De seguida, passou-se a apreciacdo e discussdo dos pontos constantes da

Ordem de Trabalhos:

Ponto Um: SIADAP 3: Fixagdo do critérios e respectiva valoragdo, para efeitos
de ponderagdo curricular ( artigo 43° da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro e
Despacho Normativo 4-A/2010 de 4 de Fevereiro 2010);

Dado que se mantém em vigor a legislacdo com base na qual foram fixados os
critérios e respectiva valoracdo, para efeitos de ponderacdo curricular,
deliberaram os presente, por unanimidade, que se deverdo manter os critérios
aprovados em 15.12.2011, que a seguir se indicam, e que deverdo vigorar para

o biénio 2013/2014:
Critérios:

a) Habilitagoes académicas e profissionais (HAP);

b) Experiéncia profissional (EP);

c) Valorizacao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social (EC);

Nas carreiras com grau de complexidade funcional 1 e 2 (assistente
operacional e assistente técnico), o elemento “ exercicio de cargos dirigentes” é
substituido por “exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de func¢des de coordenacido nos termos legalmente

previstos”.
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Os critérios a seguir indicados e respectiva valoracao, aplicam-se a todas as

carreiras, incluindo carreiras subsistentes e carreiras nio revistas.

I- Habilitacoes académicas e profissionais

Devera entender-se por habilitacdo académica, apenas a habilitacdo que

corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada;

Devera entender-se por habilitacido profissional, apenas a habilitacdo que

corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado;
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Na valoracdo dos elementos atras referidos sdo consideradas as habilitacées

legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respectiva carreira < =

U
Habilitacao inferior a legalmente exigivel ...........cccoiiiiiiiiiiiniinenn. 1 ponto
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel, mas com equivaléncia a legalmente "”&’/
exigida para fins profissionais ou  habilitacdo profissional exigida para a
Carreira/Categoria . vuuuin it 3 pontos

Habilitaco legalmente exigivel........cocviiiiiiiiiiiiiiiieiecee e S pontos
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II- Experiéncia profissional

A experiéncia profissional, pondera e valora o tempo de servigo prestado no
exercicio de funcbes  ou atividades incluindo as desenvolvidas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des a que se referem os artigos

7° e 8° do Despacho Normativo 4-A/2010 , sendo considerados apenas anos

completos .

- Inferior a 5 @anos: ....coceveiiiiiiiiii 1 ponto
-DeS5al2anos: cooiiiiiiiiiiiiie e, 3 pontos
- Superior a 12 anos: .....ccceveiiiiiiieieiieienannns. S pontos
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III- Valorizag¢ao curricular

Na valorizagdo curricular sera considerada a participacdo, devidamente
comprovada, em ac¢bes de formacado, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, reportados ao ano de

avaliacdo em causa e incluindo o mesmo, em Aareas relevantes para o

desempenho das funcées, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos

dirigentes ou outros cargos ou funcées a que se referem os artigos 7° € 8° do
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Despacho Normativo 4-A/2010 ( sendo considerados apenas anos completos),

a avaliar de acordo com a seguinte escala:

Carreira Técnica Superior

- Participacdao em accoes de formacéo, com duracdo total inferior a 60h:.. 1
ponto

- Participacdo em acc¢des de formacéo, com duracéo total entre 60h e 150h: 3
pontos;

- Participacdo em acc¢des de formacado, com duragio total superior a 150h ou

posse de pbds-graduacao, mestrado ou doutoramento: ..................... S pontos;

Restantes Carreiras

- Participacdo em acgbes de formacdo, com duracdo total inferior a 60h:.. 1
ponto

- Participacdo em acgdes de formacéo, com duracao total entre 60h e 150h: 3
pontos;

- Participacdo em ac¢des de formacao, com duracgdo total superior a 150h: 5

pontos

No caso da declaracdo/certificado/diploma de participacdo na accédo de
formagcdo ndo ser expressa em horas, o apuramento sera efectuado da

seguinte forma:

1 dia = 7 horas
1 semana ( 5 dias) = 35 horas

1 més ( 22 dias ) = 154 horas
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IV- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social;

Nas carreiras com grau de complexidade funcional 1 e 2 (assistente
operacional e assistente técnico), o elemento “ exercicio de cargos dirigentes” é
substituido por “exercicio de funcdes de chefia de unidades ou
subunidades orgianicas ou exercicio de funcdées de coordenacio nos

termos legalmente previstos”.
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Séo considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico:

titular de 6rgao de soberania; -l =

titular de outros cargos politicos;

cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

cargos ou funcdées em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgéos de soberania;

cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos 6rgdos de governo proprio
das Regioes Autonomas dos Acores € da Madeira;

outros cargos ou funcoes cujo relevante interesse publico seja

reconhecido no respectivo instrumento de designac¢ao ou vinculacao;

Sao considerados cargos de relevante interesse social

cargos ou func¢bes em organizacoes representativas dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas, designadamente a actividade de
dirigente sindical;

cargos ou funcdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares
de solidariedade social;

outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respectivo instrumento de designacéo ou vinculagao;

O parametro em causa sera valorado nos seguintes termos:

- Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante

interesse pUblico 0U SOCIAL: ...viviiiniiiiiiiiii i 1 ponto

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante

interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos........c.ceeeeneeienenn. 3 pontos

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante

interesse publico ou social pelo periodo superior a 3 anos................ S pontos
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Cada um dos elementos atrds mencionados - Habilitacbes académicas e
profissionais, Experiéncia profissional, Valorizacdao curricular e
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social - sera avaliado
com uma pontuacgdo de 1, 3 ou 5, tendo em conta o tempo de servico prestado

em anos completos.

A avaliagdo final correspondera ao resultado da média ponderada das
pontuacdoes obtidas em cada um dos elementos acima mencionados, nos

termos seguintes:

Habilitacoes Académicas (10%) + Experiéncia Profissional ( 55%) +
Valorizagdo curricular ( 20%) + Exerc. cargos dirigentes, relevante

interesse publico ou social ( 15%)

Avaliagdo: ( HAP x 0,10) + (EP x 0,55) +( VC x 0,20) + (EC x 0,15)

Estas ponderacdes serdo alteradas em caso de atribuicdo da pontuacdo 1 ao
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social, passando a

ser a seguinte:

Habilitacoes Académicas (10%) + Experiéncia Profissional ( 60%) +
Valorizagdo curricular ( 20%) + Exerc. cargos dirigentes, relevante

interesse piblico ou social ( 10%).

Avaliacdo: ( HAP x 0,10) + (EP x 0,60) +( VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliagdo final serd expressa através da seguinte escala de avaliacéo
qualitativa e quantitativa:

Desempenho Relevante: de 4a 5

Desempenho Adequado: de 2 a 3, 999

Desempenho Inadequado: de 1 a 1,999

Em caso de serem ultrapassadas as quotas a que se refere o artigo 75° da Lei
66-B/2007 de 28 de Dezembro, descem para a mencéo imediatamente inferior

as avaliacdes que tenham obtido a menor classificacdo quantitativa.
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