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Ano: 2013

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestaco de servigos e género

Tarefa

Averica

Total

Notas:
Informagdo ndo acumulavel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros
Nota: Prestadores de servicos - pessoas singulares com relagdo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a drea da educaciio
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Cuadro 2 - Uontagem segando DIRIGENTE  DIRIGENTE TECNICO ASSISTENTE 3 BOMBETROS | INFORMATICA C GLITROE TOTAL
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Quadro 3 - Jontagem segundo DIRTGENTE | DIRIGENTEP TECNICO ASSISTENTE [ABBIST ; RAOMBALIROS ] INFORMATICA] POLICIA OUITRGE TOTARL
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Quacyro 4 - Conbagem segundo DIRTGENTE PTECNITO ASSTISTENTE | ASSIBTENTE BOMBETROGE CMATTICA] CHITROS TOTAL
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ASSISTENTE BOMBE LIROS INEORMATICA POLICIA QUERGoS TOTAL

Quadro 5 - Contagem segundo DIRIGENTE | DIRTGENTE TECNICO
nacinnatidade o gén SUPERTOR IMNTERMEDIO "
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Ang: 2013

Quadre 7:  Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do poste de trabalho ou modafidade de vinculagie e género
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Ana: 203

Quadro 10:  Contagem dos postos de trabalho previstos e ngo ocupacos durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

B arrelras Lerass -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - | Assistente.
Dirigente - Superior Intermédic - Teécnico Superior Assistente Téonico

| procedimento concursal ._..“

Impugnagdo do
procedimento concursal

Falta de aprovagdo do
orgao executivo

| Procedimento concursal
impracedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total
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Quadro 14,1 ~ Contagem das horas trabalho Total
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Quadro 14.2 - Contagem das horas
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Ano: 2013

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

mmm_ﬂ::manmmm base {1} mmmmﬁw.mwm

Suplementos remuneratorios {2)

356885,82

Prémios de desempenho c.ccw

Prestacdes sociais (3) 557879,54,

Outros encargos com pessoal

0,00,
i

6742884,59,

Total

R e .




Ang: 2013

Quadre 18.1: Suplementos remunaratorios

rabalho extraordindrio {divrno e noturnn)

£34147,42!
‘Trzbalhe normal notusno
734872
‘Trabalho em dias de dascanso semanal, :
‘complementar e feriades [ndo incluido em
‘trabatho extraordindric) 0,00;
‘Disponibilidade permanente :
: : B ST ... (3OBSBED:
Cutros regimes aspecials de prestagio de
‘trabatho : T 000
‘Risco, penosidade e insalubridade
L S - 000
:Fixagdo na periferia
000
Trabatho por turnos
804505,
Abono para fathas : :
........... O 1045183
Participagic em revniGes :
0,00
Ajizdas de custa
T BE3T250
Representagdo
T hw.mm.m..ﬁ
Secretariado :
ooe
Cuitres suplementos remuneratérnios :
54957,13

Totat

L wm,m,mmm.mw.




Ano:

Quadro 18.2; Prestaces sociais

Abono de familia

2013

e T 2467387
‘Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade T:! 5001,31
ubsidio de educagio especial :
0,00
‘Subsidic mensal vitalicio
e OWDD
‘Subsidio de refeigdo
: 469409,64
‘Subsidio de funeral m
o._cc..
Subsidio por morte : :
_ B 000
Beneficios sociais
Outras prestacSes socials .
T: 58794,72
Total
T: 557879,54

Taigapisd®
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Duadre 19%.1 - Con gaem dos acidentes de
trabralho e de dias de trabaiho
peradid aom baixa por ganaro
(Mo looal de trabaiho)
TOTRAL 1 A 3 DIAS 4 A 30 DIAS BUOPERIOR A 30 MORTAELTS
DE BATXA PR OBALXA DBIAS DE BAIXA
H 5
ey . 1 vier acidarntsms ot i
kS 23
B 3
o . de acidentes ocom balisa o T =
N 7 i3}
M, ddae o de Lrabmiho £ 34
maerdidos por acidentaesn M i 05
ocorridos no ano i 7 119
Moo e cilas de trabalho i 2 i)
pardidons por acvidentes &4 105
oceorridos om anos anteriores T =2 194




Quadra 19.2 ~ Contagem dos acidonbas ode
trabalbho o e cdias o trabaliho
poerdidos com balixa por género
(In itimered

SUPERIOR A 30 MIODRTATLS
LA DE BATHA

O AT, I A 3 DIAS 4 A 30 DIATS
D BALHA DE BATHEA

Pex . botal de acidentes M

P de acidentes oom baixa fl

T
Moo cde dias de Lrabalho 53
perdidos por acidentes st
ocorridos no ano T
Bier. whe oiaz de Lrabaibo 17

T s mor dentas il B
ooorridos em anos anteriores T 59




Ano: 2013

(uadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabathadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta

‘Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta

‘para o trabatho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta -
_nmmom de incapacidade temporaria e parcial - H
Total

T 15
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Ano: 2013

Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabatho e respectivas encargos

Mﬂoﬂmm dos exames medicos efetuados (a) Nwmw

0,00
‘Exames de admissdo (b) "
e e T 14, 0,00/
Exames perigdicos {c) m
............. 23 L e 3,00
Exames ocasionais e complementares {d) ! .
31y T 000
mmxm_ﬂmm de cessacdo de fungdes {e) . m
o ...T e 200

Wommummmm com medicina no trabalho m :
: | IR 21000,00
w
|Visitas aos postos de trabatho w
T i
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Ano: 2013

Quadro 23: Contagem das intervencdes das comissfes de seguranca e sadde no trabalho por tipo

‘Reunides da comissdo

T: 0
Visitas aos locais de trabalho

T: . 0
Outras

T 0
Total
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Ana: 2013

Quadro 24: Contagem dos trabalhadares sujeitos a agfes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabatho ou doenca incapacitante

..Rﬂmanmo das fungdes exercidas

Formagdo profissionat

_bamﬁ”mnmc 2o posto de trabatho

Iteragdo do regime de horario de trabatho

‘Mobilidade interna

otal
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Ano: 2013

Quadro 25: Contagem das acdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e sadde no trabalho

W>nmmm realizadas durante o ano

W#mwm_:mgoam abrangidos pelas a¢bes

|realizadas




Ano: 2013

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Wm:nmamom de estrutura de medicina e
.seguranga no trabalho (a)

0,00,

Wmn:imam:ﬁom de protecdo {b)

Formacio em prevencio de riscos {c)

0,00

QOutros custos com a prevengio de
acidentes e doencas profissionais (d)

T 0,00

Nt



cagem das Ao ey foxy

¢do profissio

sipo segundo a duracdo da ascdo

DURRATAT AR ACCEE

NOGE DE

30 HORASL DE 30 A 59 HORA DE &0 A 119 HORAY 120 HORAS OU MA

Hiuneoo total de aco

] 2 i

Humero de a

internas

DR E

mero de ancoos aXlernas 25
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VALOR BEM BEUROSL

Quadro 30 -~ Despesas anuals com fFormagdo profismsionol

Custosn om acodas internoas

Goa, 61

S LGS G EoQoes oxXtarmas

eO6, 41

TOTAL




Ano: 2013

Quadro 31: Relagdes profissionais

“253@6 de trabalhadores

Numero de elementos pertencentes a

rcomissBes de trabathadores T om

Total de votantes para comisstes de

trabathadores T 0

g
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Ano: 2013

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

:Processos instaurados durante o ano

'Processos transitados para o ano
.seguinte

”Pdnmmmom decididos - arquivados

'Processos decididos - repreensdo escrita |

‘Processos decididos - multa

mv«onmmmmm decididos - suspensio

W?onmmmcm decididos - despedimento por "
facto imputavel ao trabalhador To 0

H
__u_dnm&om decididos - cessacdo da . .
|comissiio de servigo T 0
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Ang: 2013

Quadro 33: Eleitos Locais

wz.m de Elgitos
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Ano: 2013

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Chefe do Gabinete

Adjuntas

Secretérios

ERERERE

Total




Ano: 2013

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

zm de cargos previsios em
{regulamento municipal

N.2 de cargos providos em
31/12




