MUNICIPIO DE GRANDOLA )
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA - SIADAP

DEFINIGAO DE OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

O SIADAP, aprovado pela Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro e aplicavel aos servigos da
administragéo autarquica, com as necessarias adaptagées, por forga do disposto no Decreto
Regulamentar 18/2009 de 4 de Setembro, integra-se no ciclo anual de gestdo do Municipio
(artigo 5° do Decreto Regulamentar 18/2009).

Nesse contexto, devera articular-se com o sistema de planeamento da autarquia, permitindo a
avaliagdo do grau de cumprimento dos objectivos estratégicos plurianuais e anuais do

Municipio e respectivo Plano de Actividades.

De entre as varias fases do SIADAP, conta-se a fixagdo dos objectivos estratégicos que se
pretendem alcancar para o presente ano, devendo os mesmas estar em consonéancia com o

sistema de planeamento da autarquia expresso através do Plano de Actividades.

Os objectivos a definir devem reflectir o grau de eficacia, eficiéncia e qualidade da gestado

municipal.

Assim e uma vez definidos tais objectivos, poderdo os mesmos ser operacionalizados e
desenvolvidos ao nivel dos diferentes subsistemas do SIADAP, a saber: SIADAP 1
(subsistema de avaliagdo do desempenho das unidades orgénicas), SIADAP 2 (subsistema
de avaliagdo do desempenho dos dirigentes dos municipios) e SIADAP 3 (subsistema de

avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do municipio).

Tendo em atengdo o exposto, propde-se que se estabelegam como objectivos estratégicos do

Municipio, os seguintes:
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1° - Assegurar a realizagao plena, oportuna, eficiente das actividades planeadas para as
diferentes areas de intervengao do Municipio;

2° Aumentar os niveis de autonomia econémico-financeira do Municipio, promovendo
a aplicagdo optima dos meios e recursos humanos e financeiros disponiveis, no

guadro de uma gestao racionalizada e moderna, visando uma_reducido_efectiva da
despesa nao inferior a 10%;

3° Aumentar a qualidade do servigo publico autarquico através do desenvolvimento de
mecanismos de modernizagdo administrativa, simplificagdo de procedimentos,

qualificacao e formagao dos recursos humanos de modo a alcangar elevados padroes
de qualidade nos servigos prestados;

Grandola, 20 de Dezembro de 2011

O Presidente da Camara
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Carlos Beato
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