PROPOSTA

Data: 21 de Dezembro de 2010

Para: Reunido de Cémara A

De: Presidente da Céamara )

Assunto: Alteragdo da posigdo remuneratdria do trabalhador
Manuel Galvio Mateus - Excepgdo :

Nos termos do numero 1 do Arigo 482 - Alteragcdo do posicionamento
remuneratério: Excepcdo — da Lei n.? 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o dirigente
maximo do 6rgéo ou servico, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo, ou o érgdo
com competéncia equiparada, e nos limites fixados pela deciséo referida nos n22 e 3
do artigo 46.° da mesma lei, pode alterar, para a posigcao remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que se encontra, o posicionamento remuneratério de trabalhador
em cuja ultima avaliagdo do desempenho tenha obiido a mengdo maxima ou a

imediatamente inferior.

Esclareca-se que a decisdo referida nos n.”° 2 e 3 do artigo 46.2 da Lei n.? 12-A/2008
fixa, fundamentadamente, o montante maximo, com as desagregac¢des necessarias, dos
encargos que o 6rgao ou servico se propde suportar, bem como o universo das
carreiras e categorias onde as alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria
podem ter lugar, podendo este universo ser ainda desagregado, quando assim o
entenda o dirigente méaximo, em fungéo, quer da atribuigdo, competéncia ou actividade
gue os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada
categoria devam cumprir ou executar, quer da area de formagdo académica ou
profissional dos trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de
determinada categoria, quando tal area de formagédo tenha sido utilizada na

caracterizagdo dos postos de trabalho contidos nos mapas de pessoal.

Através da deliberagdo da reunido de Camara de 3 de Dezembro de 2009 o Municipio
estabeleceu o montante maximo dos encargos com as alteragdes de posicionamento
remuneratério por opgao gestionaria. Na mesma reunido, e no dmbito da aprovagéo do
Orgamento para 2010, o Municipio estabeleceu os montantes dos encargos com as
alteragbes de posicionamento remuneratério obrigatdrias — nos termos do numero 6 do

artigo 47.2 - bem como com o recrutamento de trabalhadores.

Deste modo e considerando que o trabalhador do Municipio, Manuel Galvdo Mateus,
retne as condicdes para poder ser abrangido pela excepgédo prevista no n.2 1 do artigo
48.2 anteriormente citado — tendo obtido a mengdo Muito Bom na Ultima avaliagéo de

desempenho (2009) —, atendendo ao seu percurso profissional, aos anos de servigos

\As



-

relevanies prestados ao Municipio e a Comunidade e as tarefas de crescente
responsabilidade que Ihe tém vindo a ser cometidas nos dltimos anos, uma vez que nao
sdo excedidos os limites fixados pelo Municipio para as alteracoes de posicionamento
remuneratério e ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagéo propde-se a alterag@o do
posicionamento remuneratério deste trabalhador, da 22 posicao remuneratdria,
correspondendo ao nivel temuneratério 9, para a 3.2 posi¢do remuneratoria,
correspondendo ao nivel remuneratério 10, da tabela da categoria de Encarregado

Operacional.

A consideragdo da Camara
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O Presidente da Camar
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Carlos Beato
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