Equipa Municipal de Planeamento Estratégico, Desenvolvimento, Relacionamento Institucional, Qualidade e Inova¢ao

MAPA DE PESSOAL - 2011

Postos de Trabalho

Atribuigoes / Competéncias/Actividades Carg:é;zﬁzlra/ Area de formagéo Preenchidos A preencher OBS.
CTl CTC CTI CTC
Chefe de Equipa Orgzrsutzéiggg © _ _ 1 ~
Multidisciplinar Empresas
Administracao
Regional e 1 - - -
Autarquica
Organizagéo e
Gestéo de 2 1 1 -
Empresas
Economia - - 1 -
. A Equipa Municipal de Planeamento Estratégico, Técnico Superior
Desenvolvimento, Relacionamento Instituicional, Qualidade e Geografia e
Inovagéo compreende: O Apoio Juridico; Desenvolvimento Planeamento - - - 1
Econdémico; Candidaturas e Fundos Comunitarios; Regional
Cooperagéo; Gestéo e Implementagéo da Certificagéo de Engenharia Civil -
Servigos e Qualidade; Inovagdo Tecnoldgica/Administrativa, Ramo Topografia 1 - = =
Desmaterializagéo e Reorganizagdo de Processos; Sistema
de Informagao Geogréfica e Gestéo de Infra-estrutura de Turismo 1 _ _ _
Rede, Comunicagdes, Microinformatica e Reprografia.
Direito 2 1 3 -
Especialista .
Informatica de Grau i?gf;gﬁg: - 2 2 -
1 - Nivel 2
Técnico de
Informatica de Grau 1 - 1 -
3 Nivel 1
Técnico de
Informatica de Grau 1 - - -
2 Nivel 1
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Cargo / carreira /

Postos de Trabalho

Atribuigbes / Competéncias/Actividades categoria Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI cTC CTl CTC
Técnico de
Informatica de Grau - 3 2 -
1 Nivel 1
Assistente Técnico 2 - 2 1* * Area de Formag&o em Topografia
Assistente
: 1 - - -
Operacional
Divisao de Administragao Geral e Recursos Humanos
Cardo ! iral Postos de Trabalho
Atribuigdes / Competéncias/Actividades arg:te;z:ri:wa Area de formagio Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC CTl CTC
Chefe de Diviséo Direito 1 - - -
Cargo de Direcgdo
Intermédia de 4° Psicologia - - 1 -
Grau
Administragéo
Regional e - - 1 -
A Divis8o de Administragéio Geral e Recursos Humanos Autérquica
compreende: O Sector de Recrutamento e Formagéo; A
Secgéo de Expediente e Administragdo Geral; A Secgéo de 1 - - -
Recursos Humanos. - -
Técnico Superior Psicologia 1 - - -
Gestdo Recursos
- 1 1 -
Humanos
Contabilidade e 1 B _ _
Administragéo
Direito 1 - - -
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Postos de Trabalho

AtribuigGes / Competéncias/Actividades Carggtlegirrzzlra / Area de formagao Preenchidos A preencher 0BS.
CTi CTC CTl CTC
i . Coordenador y _ B _
) Técnico
Assistente Técnico 13* - - 1 *1 em situagdo de mobilidade na categoria
Encarregado de 1 _ _ _
Pessoal Auxiliar
Assnstgnte 8 3 4 _
Operacional
Divisao de Obras
Carao | carreira Postos de Trabalho
Atribuigdes / Competéncias/Actividades arg:tezzl;:?ra Area de formagao Preenchidos A preencher 0BS.
cTIl C1C CTl CTC
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 - - -
Cargo d'e Plrecge;o Engenharia
Intermédia de 5 . - - 1 -
Electrotécnica
Grau
Cargo de Direcgao
Intermédia de 4° Engenharia Civil - - 1 -
Grau
A Divisdo de Obras compreende: O Sector de Obras Publicas; O Engenharia 1 _ _ 3
Sector de Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes; A Técnico Superior Electrotécnica
Secgdo Administrativa de Obras; A Rede Vidria ; A Contrugdo Civil e E haria Gl > ~ ~ ~
a Carpintaria. ngennaria Civi
Coordenador ’ _ _ _
Técnico
Assistente Técnico 7 - 4 -
Encarregado
: 1 ~ 1 -
Operacional
Assstgnte 26 1 -3 _
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Divisdao de Educagéo e Juventude

i Postos de Trabalho
Atribuig6es / Competéncias/Actividades Carg:é;i:?ra / Area de formagio Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC CTi CTC
Cargo de Direcgéo -
Intermédia de 4° Relacges . - - 1 -
Internacionais
Grau
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 4° Educagao - -~ 1 -
Grau
Cargo d,e Plrecgao Psicologia
Intermédia de 5° . - - 1 -
Grau Educacional
A Divis&o de Educagéo e Juventude compreende: O Sector de
Gest&o de Equipamentos Educativos e Apoios; O Sector de Educagao 1 - - -
Gestéo de Recursos, Programas e Projectos e o Sector de -
Apoio a Infancia e Juventude. Relagdes 1 - - -
Internacionais
Psicologia - 1 - -
Técnico Superior Psicologia _ _
. 1 1
Educacional
Investigagdio Social _ _ B 1
Aplicada
Reabilitagéo e _ 1 ~ _
Insergéo Social
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Postos de Trabalho
Atribuigdes / CompeténciasfActividades ca’g:tgirr'i:"a " | Areade formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTi CTC CTl CTC
Relagdes Publicas _ _ _ 1
e Publicidade
Educagéo de _ _ 1 -
Técnico Superior Inféncia

Psicologia Social
| >0¢ - - 1 -

das Organizagdes
Gestdo de _ _ _ 1

Marketing
Eh'efe Servigos Adm. 1 _ - -
Escolar
Assistente Téenico oq* 2 4 _ 1 em situagéo de m?bllidade na
categoria;
Encarregado
: 1
Operacional - - -
Assnstgnte 44 1 25 3
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Divisdo de Educagdo e Juventude

Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias/Actividades Area de Actividade Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
AEC - Inglés - - - 4 A tempo parcial
AEC - Musica - - - 2 A tempo parcial
Decreto de Lei n° 144/2008 de 28.06

AEC - Outras Expressdes artisticas - - - 10 A tempo parcial
AEC - Desporto - - - 4 A tempo parcial

Divisao de Cultura

Postos de Trabalho

Atribuigoes / Competéncias/Actividades Carg:tgzzrrni'zlral Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTi CTC CTI CTC

Chefe de Diviséo Servigo Social - - 1 -

Cargo de Direcgéo
Intermédia de 5° | Animagao Cultural - - 1 -

A Diviséo da Cultura compreende: O Sector de Gestao de Grau
Equipamentos e Programacao Cultural, A Secgéo ‘ -

Administrativa de Cultura, Museu, Patriménio Histérico e Animag&o Cultural 2 - 1 1
Toponimia. Servigo Social 1 - - -

Técnico Superior
Histdria 1 1 1 -
Antropologia - - 1 -
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Postos de Trabatho

Atribuigdes / Competéncias/Actividades Carg:tle;rrri:lra ! Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
Coordenador N _ 1 -
Técnico
Assistente Técnico 2 1 - -
Divisao de Biblioteca e Arquivo
Postos de Trabalho 0BS.
Atribuigdes / Competéncias/Actividades Carg:t/etgzzrrrizlra ! Area de formagio Preenchidos A preencher
CTI CTC CTI CTC

Chefe de Divisdo | Animagéo Cultural - - 1 -

Animagdo Cultural 1 - - -

Arquivo - 1 1 -
e . ) . Linguas e

A Divis&o de Blllgtgca e Arquuvg compregnde: Biblioteca Técnico Superior literaturas - - 1 -
Municipal e o Arguivo Municipal. Modernas

Linguas, Literaturas

- - 1 -

e Culturas
*1 em situag@o de mobilidade intercarreiras;
Assistente Técnico 8* 1 - 1 1 em situag&io de mobilidade intercarreiras érea
de Formagado Arquivo;
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Divisdo de Desenvolvimento Social

Cargo / carreira/

Postos de Trabalho

Atribuigdes / Competéncias/Actividades categoria Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Diviséo Servigo Social - - 1 -
Cargo de Direcgéo . . _ _ .
intermédia 4° Grau Senvigo Social 2
Artes Decorativas - - - 1
Sociologia 1 - - -
| Investigagéo Social 1 _ _ _
A Diviséo de Desenvolvimento Social compreende: O Sector |! Aplicada
de Habitagao, O Sector de Envelhecimento Activo e a Secgdo | Técnico Superior
Administrativa de Desenvolvimento Social. Servigo Social 3 1 - -
Educagio e
intervencéo - - - 1
Comunitaria
Coordenador B _ ’ _
Técnico
Assistente Técnico 2 - - -
Assistente _ 1 _ _
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Divisao de Urbanismo

c iral Postos de Trabalho
Atribuiges / Competéncias/Actividades arg:é;zrrz:lra Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
CTl CTC CTl CTC
Chefe de Divisdo Arquitecto 1 - - -
Arquitecto 5 - - -
Técnico Superior
Engenharia Civil 1 - - -
A Divis&o de Urbanismo compreende: A Secgéo Coordenador
Administrativa de Urbanismo; Gestaggo e Licenciamento Técnico 1 - - -
Urbanistico e Fiscalizag8o de Obras Particulares.
Assistente Técnico 9 2 2 -
Assistente
: - 1 1 -
Operacional
Divisdao de Planeamento
Postos de Trabalho
Atribuicbes / Competéncias/Actividades Carg:é;zrrrizlra ! Area de formagio Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC CTi CTC
Chefe de Divisdo Arquitecto - - 1 -
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 5° Arquitecto - - 1 -
Grau
A Divisdo de Planearr)ento compreende: O Sector de Projecto; Cargo de Direcgéo
O Sector para as Areas de Desenvolvimento Turistico e a Intermédia de 5° Engenharia Civil ~ _ 1 _
Secgdo Administrativa de Planeamento. Grau
Arquitecto _ _ 1
Paisagista
Técnico S .
- lecnico superior Arquitecto 5 1 1 -
Engenharia Civil 1 - 1 -
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Postos de Trabalho

Atribuigbes / Competéncias/Actividades Carg:tle;::ri:wa I Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CcTC
Eng. Electrotécnica - - 1 -
Técnico Superior -
Geografia - 1 1 -
Servigo Social 1 - - -
Coordenador
. 1 - - -
Técnico
Assistente Técnico 1 3 4 -
Divisao de Desporto
Cardo] iral Postos de Trabalho
Atribuigdes / Competéncias/Actividades arg:tegzrr?:wa Area de formagéo Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC cTl CTC
Chefe de Divisao | Educagéo Fisica e 1 - - -
Desporto
Cargo de Direcgéo U
Intermédia de 5° Educaggo Fisica e - - 1 -
Desporto
Grau
A Divisdo de Desporto compreende: O Sector de Gestso de Técnico S , Educacao Fisica e 2 4 1 _
Equipamentos Desportivos; A Animagéo e Formagao ecnico Superior Desporto
rtiva; Os E D i io Admini ivo.
Desportiva; Os Eventos Desportivos e o Apoio Administrativo Assistente Técnico 3 _ 9 _
Encarregado
) 2 - - -
Operacional
Assustgnte 15 y 5 4
Operacional
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S . MAPA DE PESSOAL - 2011

Divisdo de Saneamento Basico

Postos de Trabalho
Atribuigbes / Competéncias/Actividades Cargc:tgg:z::lra I Area de formagio Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC cTl CTC
Chefe de Divisdo Enge,nhana 1 - - -
Quimica
Engenharia do
. 1 - 1 -
A . Ambiente
Técnico Superior
Engenharia
- 1 - - -
Quimica
Coordenador y _ _ _
A Divisao de Saneamento Basico compreende: A Secgéo Técnico
Administrativa de Saneanjento Basico; Os Residuos Sélidos Assistente Técnico 2 _ _ —
Urbanos; As Aguas e o Saneamento.
_Encarregado Geral 1 _ _ _
| . Operacional
Encarregado
: 1 - - -
Operacional
Encarregado Brigada 1 _ _ _
Servigos Limpeza
Assnste.znte 25 4 8 _
Operacional

Divisao de Ambiente

Postos de Trabalho

Cargo / carreira/

Atribui¢des / Competéncias/Actividades categoria Area de formagio Preenchidos A preencher 0BS.
CTi CTC cTl CTC
. Chefe de Divisdo )Engenharia Agricola - - 1 -
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Postos de Trabalho

Atribuiges / Competéncias/Actividades Carg:tle;irrz;lra/ Area de formagao Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC
Arquitectura
o 1 - 1 -
Paisagista
Biologia - - - 1
Técnico Superior Engenharia do B B B ;
Ambiente
Administragdo
Regional e - - 1 -
Autdrquica
A Divisdo de Ambiente compreende: A Seccdo Administrativa Coordenador Técnico _ _ 1 _
de Ambiente; Os Cemitérios; Os Espagos Verdes; A Limpeza
Publica; Transito e Acessibilidades.
Assistente Técnico 1 - - -
Fiscal Municipal 1 - - -
Encarregado 1 _ _ _
Operacional
ASSIStgnte 23* 1 5 - * 1 em situagdo de mobilidade na categoria
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Divisdo de Comunicagéo e Protocolo

Postos de Trabalho

Atribuigbes / Competéncias/Actividades Carg:tle;:::wa ! Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl CTC
Area de
Chefe de Divisdo | Desenvolvimento e - - 1 -
3' Cooperagéo
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 5° - - 2 -
Grau
Cargo de Direcgéo
Intermédia de 6° - - 1 -
Grau
Artes Plasticas e y _ N .
A Divisdo de Comunicagéo e Protocolo compreende: O Design
Sector de Produgdo Gréafica e Audiovisual; O Sector de Feiras
e Transportes; O Sector de Apoio Logistico e a Secgéo L . Design - 1 1 -
Administrativa de Comunicagao e Protocolo. Técnico Superior
Area de
‘ Desenvolvimento e 1 - - -
l ' Cooperacgéo
Coordenador
. 1 - - -
Técnico
Assistente Técnico 5 _ 4+ _ * 1 Area de Formaggo AudioVisuais e Produgéo
de Media
Encarregado
; 1 - - -
Operacional
Assistente " . . ~ . .
Operacional 41 1 3 - 1 em situagdo de mobilidade na categoria
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Divisao Financeira

Cargo / carreira/

Postos de Trabalho

Atribuices / Competéncias/Actividades categoria Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTi CcTC CTl CTC
S Organizagéo e B _ _
Chefe de Diviséo Gestéo Empresas | 1
Cargo d'e !Dlrecgao Organizagéo e
Intermédia de 4° . - - 1 -
Gestéo Empresas
Grau
Organizag&o e Gestéo 3 _ _ _
Empresas
A Divisdo Financeira compreende: O Sector de Gestdo Administraca
Financeira; A Secgdo de Aprovisionamento; A Secgédo de Técnico Superior |R ionrgllr:sALatgfouica - - 1 -
Contabilidade; A Secgéo de Patriménio e Seguros e P 9 q
Tesouraria. Contabilidade e _ _ 2 -
Financas
Economia - - 1 -
Coordenador
. 4 - - -
Técnico
Assistente Técnico 8 3 5 -
Assistente
: 2 - - -
Operacional
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Sector de Turismo

Postos de Trabatho
Atribuigdes / Competéncias/Actividades Carg:é;zrrri:wa I Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTi CTC
Cargo de Direcgéo
O Sector de Turismo compreende: Inventariar as potencialidades Intermédia de 6° Turismo - - 1 -
turisticas concelhias e promover a sua divulgagéo visando o Grau
desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica do Concelho;
Divulgar e promover o artesanato local, patriménio natural e cultural,
usos e costumes, alojamentos, atrac¢bes, servigos e outros recursos|  Tecnico Superior Turismo - 1 2 -
turisticos do Concelho.
Assistente Técnico 3 - - -
Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais
Postos de Trabalho
Atribui¢oes / Competéncias/Actividades Carg:é;il;ri:wa I Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CiC CTl CTC

Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais: Apoiar
logistica e administrativamente as reunides da Assembleia
Municipal - assegurando a elaborag3o e distribuigéo das
respectivas actas e garantir o seguimento das deliberagbes
que ndo estejam cometidas expressamente a outros servigos;
Assegurar o expediente relativo & convocagéo das reuniées e
preparar e distribuir as ordens de trabalho e dcumentagéo
anexa; Organizar e manter actualizado o sumario das
deliberagdes para divulgagdo e publicagdo; Assegurar as
tarefas administrativas referentes a instalagéo dos 6rgdos do
municipio; Assegurar o secretariado do Presidente da
Assembleia Municipal; Prestar apoio administrativo aos
membros da Assembleia Municipal.

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL - 2011

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Cargo / carreira /

Postos de Trabalho

Atribuigées / Competéncias/Actividades categoria Area de formagéo Preenchidos A preencher OBS.
CTi CTC CTl CTC
Compete ao Gabinete de Apoio & Presidéncia: Assegurar o apoio administrativo e
as actividades de secretariado necessarias ao desempenho da actividade do
Presidente da Camara; Registar e promover a divulgagéo dos despachos, ordens . * * o= .
Coordenador Técnico 1 - - - em comissdo de servigo

de servico e outras decisdes do presidente da Camara; Apoiar e secretariar as
reunides em que participe o presidente da Camara; Assegurar as demais tarafas
que |he sejam cometidas pelo presidente da Camara.

Gabinete de Apoio a Vereagao

Cargo / carreira /

Postos de trabatho

pemanéncia; Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas
pelos Vereadores.

Atribuigoes / Competéncias/Actividades categoria Area de formagao Preenchidos A preencher 0BS.
CTI CTC CTI CTC
Compete ao Gabinete de Apoio & Vereagéo: Assegurar a
coordenag&o dos secretariados dos vereadores em regime de . . . N .
Assistente Técnico 4 - - - * em comiss&o de servigo
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Servigo Municipal de Protecgio Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria

MAPA DE PESSOAL - 2011

Postos de Trabalho
Atribuigées / Competéncias/Actividades Carg:tggzrrri:lra ! Area de formagio Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTl C1C
0O Servigo Municipal de Protecgéo Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria .
compreende: A Protecgéo Civil, O Gabinete Técnico Florestal e o Gabinete Técnico Superior Medicina Veterinaria - - 1 -

Municipal de Veterinaria.
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