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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2013

Senhoras e Senhores Vereadores

No uso das competéncias que me estdo conferidas, submeto a vossa
apreciagdo e deliberagdo a proposta das Grandes Opgdes do Plano e do
Orgamento para 2013, integrando o Plano Plurianual de Investimentos, o
Plano de Actividades Municipal e o Orgamento para o ano de 2013.

As Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento para 2013 tém por base a visédo
estratégica deste Executivo Municipal relativamente ao futuro, sufragada
expressivamente pelo Povo do Concelho de Grandola a 11 de Outubro de
2009, enquadrada na missdo que o Municipio deve desempenhar e nos valores
que orientam a sua actividade diaria.

Sao estes os alicerces em que assentam as linhas de orientagéo estratégica da
actividade Municipal durante este mandato e, em particular, para o ano de
2013.

Visao Estratégica — Missao — Valores
Visao Estratégica — Afirmar o Concelho de Grandola e contribuir,
simultaneamente, para a afirmagdo da Costa Alentejana enquanto Destino
Turistico de Exceléncia. Colocar o desenvolvimento concelhio e as
oportunidades geradas ao servico da crescente qualidade de vida dos
cidadaos. Promover o desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso,

eliminando as assimetrias e as desigualdades.

Missao — Prestar aos cidaddaos um Servico Publico Autarquico cada vez mais
eficaz e eficiente, simplificando procedimentos e aproximando os municipes
dos centros de decisdo. Assegurar a maior qualidade dos servigos essenciais

prestados, contribuindo para o bem-estar dos cidadaos e para que Grandola
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seja, cada vez mais, um Concelho onde apetece viver e onde vale a pena

investir.

Valores — Na sua relagdo com os cidadaos, com as entidades da sociedade
civil e com outros 6rgaos, o Municipio guiar-se-a pelos principios que o regem

e caracterizam: igualdade de tratamento dos cidadaos, isengao,

FRE= .&\\\é

independéncia, exigéncia, rigor e transparéncia.
1. ORIENTACAO ESTRATEGICA

1.1. Enquadramento e condicionantes
A definicdo das Grandes Opg¢dées do Plano para o ano de 2013 e a
elaboragédo do Orgamento ocorrem num dos momentos de maior conturbagéo
da vida nacional, com reflexos evidentes em toda a sociedade e,
consequentemente, na actividade municipal. A grave crise econdmica e
financeira que o Pais tem vindo a enfrentar — e que levou ao pedido de ajuda
internacional e ao cumprimento do Memorando de Entendimento,
estabelecido entre o Governo Portugués, o Fundo Monetario Internacional, a
Unido Europeia e o Banco Central Europeu — uma nova ordem legislativa,
impondo restricdes e alterando modelos e regras de procedimento,
designadamente a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, a par
de uma retragdo do mercado, com consequéncias negativas nos municipios
com maior capacidade de obtencédo de receitas préprias — caso do Municipio
de Grandola — tém vindo a condicionar fortemente a actividade municipal e sdo
factores que irdo balizar a acgdo municipal no futuro. A isto acresce o
incumprimento, pelo actual Governo, de compromissos assumidos com o0s
municipios, de que ¢é exemplo relevante o processo de obtencdo de
empréstimos do Banco Europeu de Investimentos — BEI, negociado pelo
Governo anterior, para financiamento de operagdes candidatadas a fundos

comunitarios, € com a garantia de excepcionamento deste empréstimo dos
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limites do endividamento municipal e em que o Municipio de Grandola, apesar
de ter visto todas as suas candidaturas aprovadas (respeitantes a 8
operagdes), num montante global de 976.263,96€, ainda niao conseguiu
obter o visto necessario do Tribunal de Contas, propondo esta entidade,
inclusivamente, por via de novas regras e novas exigéncias, a reducdo
substancial do financiamento inicialmente previsto, abrangendo apenas 4 das
8 operagoes.

Esta conjuntura desenvolve-se no momento em que o Concelho de Grandola
e o territério da Costa Alentejana se afirmam, cada vez mais, como um novo e
competitivo Destino Turistico, como o comprovam os resultados relevantes
obtidos pela Regido na ultima época balnear, a par do crescimento da procura
turistica em outras alturas do ano. De facto, apesar da crise e dos seus efeitos
na economia das empresas € nos investimentos programados, assistiu-se em
2012 ao avango das obras de diversos empreendimentos turisticos concelhios,
ao reforgo da procura em muiltiplas unidades de turismo rural, e ao crescimento
sustentado do projecto da Aldeia Mineira do Lousal. Exemplos paradigmaticos
do que se afirma sao a concluséo das obras do Club House e do novo campo
de golfe do empreendimento Pinheirinho-Hyatt, este Uultimo ja pré-
inaugurado, bem como a inauguragao da 1.2 fase do Eco-resort do Grupo
Pestana, em Troia, tendo sido ja iniciados os trabalhos com vista ao
langamento da 2.2 fase, gragas ao sucesso obtido.

Ha, pois, apesar das dificuldades, das contrariedades e dos cortes
orgamentais, necessidade imperiosa de prosseguir o rumo que tem vindo a ser
percorrido na Ultima década, reforgcando ainda mais os resultados relevantes ja
obtidos. Como sempre afirmamos, a consolidagdo e reforgo de um novo
Destino Turistico na nossa Regido constituira, seguramente, uma alavanca
para o crescimento econémico do Pais, com impactos muito positivos no
emprego e nas oportunidades de negocio, no desenvolvimento econémico e

social e no reforgo constante da qualidade de vida das populacdes.
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Trata-se, assim e apenas, de adequar este rumo as novas condicionantes e as
dificuldades existentes, de modo a que, sem deixar de cumprir os relevantes
objectivos que tém vindo a ser tragados e amplamente cumpridos, se continue
a permitir ao Municipio dispor de boa saude financeira — como o
demonstram todos os indicadores, entre os quais o Prazo meédio de
pagamentos a fornecedores — continuando a honrar os compromissos
assumidos com o Povo do Concelho e reforgando, cada vez mais, o prestigio
alcangcado nesta década, levando a que, por exemplo, o Municipio de
Grandola integre a lista de 26 municipios em 308 que irao ser escolhidos
para ajudar a langar a rede de Poder Local em Timor Leste.

Por outro lado, neste momento de maiores dificuldades para as familias e para
as populagdes, o Municipio tera de prosseguir e reforgar a politica de
proximidade e de desenvolvimento e apoio social que tem vindo a concretizar
nesta década, ajudando os que menos tém e mais precisam e contribuindo
para continuar a garantir a maior qualidade de vida para as cidadas e os
cidaddos do nosso Concelho. Essa sera, mais uma vez, uma prioridade
municipal, honrando os valores de Solidariedade e de Justica Social a

que o nome do nosso Concelho esta indissociavelmente ligado.

1.2. Linhas de orientacdao estratégica e consequentes politicas de
sustentagao

No ano de 2013 a actividade do Municipio de Grandola ira estruturar-se em

torno dos vectores estratégicos propostos para o mandato autarquico, que

seguidamente se enunciam, definindo-se ainda, resumidamente, de que modo

as acgdes e actividades do Municipio sustentardo e desenvolveréo, durante o

ano, os objectivos propostos:

1.2.1. Afirmacgao do Concelho de Grandola e da Costa Alentejana como

Destino Turistico de Exceléncia, assumindo um novo paradigma
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de desenvolvimento turistico baseado na autenticidade e nas

especificidades deste territério de excepgao;
Este €, como sempre referimos, um dos objectivos prioritario da actividade
municipal, que ganha ainda mais relevo e significado no quadro da actual
situacdo de crise econdmica e financeira. Ha, como ja afirmamos, um
reconhecimento unanime de que o Desenvolvimento Turistico sera um dos
principais factores de crescimento econémico do Pais, podendo contribuir para
debelar e ultrapassar os efeitos da crise. A concretizagdo deste objectivo, que
ndo depende apenas do Municipio, envolve a dimensdo do relacionamento
institucional, a articulagéo e cooperagdo com os promotores e diversos agentes
econémicos € o cumprimento rigoroso e planeado das multiplas atribuicdes e
competéncias do Municipio nesta area.
No ambito das duas primeiras dimensdes referidas o Municipio prosseguira o
trabalho relevante que tem vindo a ser desenvolvido, procurando continuar a
contribuir para a crescente notoriedade do Concelho de Grandola e da Costa
Alentejana e articulara com as entidades publicas locais, regionais e nacionais
e com os promotores e agentes econdmicos as politicas e as estratégias que
confribuam para uma crescente afirmagédo do territério e para a promogéo e
valorizagao das suas inUmeras potencialidades.
No plano da actividade municipal, prosseguirdo as actividades e acgdes
tendentes a reforgar, cada vez mais, a imagem muito positiva que o Concelho
de Grandola conquistou ao longo destes ultimos anos e a contribuir para
afirmacdo crescente dos valores naturais, ambientais, patrimoniais e culturais
que nos distinguem e valorizam. Simultaneamente o Municipio reforcara, num
quadro de adequacéo financeira rigorosa, a organizagdo dos mais importantes
eventos que contribuem para a divulgagdo e promogao das potencialidades do
Concelho e para a sua afirmacdo turistica, de que sdo exemplo a Ultra
Maratona Atlantica, a Feira de Chocolate e a Rota das Tabernas, iniciativas

que conquistam de ano para ano novos publicos e constituem factores de
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valorizagdo das caracteristicas unicas do territério e de diferenciacao
competitiva.

No mesmo ambito importa destacar a realizagdo da Feira de Agosto, a grande
montra das potencialidades do Concelho de Grandola e a grande festa de
unido e reunido dos grandolenses e que atrai milhares e milhares de visitantes,
contribuindo indiscutivelmente para a notoriedade de Grandola e para o reforgo
da imagem muito positiva do seu Povo e das suas gentes.

Em 2013 sera igualmente dada prioridade ao planeamento e ordenamento do
Territdério, essenciais para o desenvolvimento sustentado e integrado do
Concelho e da Regiao, destacando, neste ambito, a conclusao dos trabalhos
de revisao do Plano Director Municipal, instrumento fundamental para a
organizagdo e qualificagdo urbana e rural do Concelho de Gréndola, para
estimular o investimento, e para ajudar a fixar a populagéo local e a captar
nova populagao produtiva.

Em 2013 sera executada a obra de requalificagdo do acesso a Praia de
Melides, operacdo que sera objecto de uma candidatura ao Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional — QREN. No a&mbito desta obra prevé-se a
pavimentagdo do arruamento bem como a criagdo de zonas de circulacdo
pedestre e de uma ciclovia.

Proceder-se-a ainda a inauguragao do espa¢o renovado do Mercado
Municipal, ap6s as importantes obras de requalificagao do Espago
Envolvente da Igreja Matriz de Grandola e Recuperagao do Mercado
Municipal, financiadas a 85% por fundos comunitarios no dmbito do QREN. O
novo Mercado Municipal constituira um equipamento fundamental para a
dinamizagdo do Comércio de proximidade, bem como de estimulo da
actividade econdmica, podendo ter um efeito muito positivo na estratégia de
repovoamento do Centro Tradicional.

No ambito do QREN irdo ainda concluir-se, no inicio do ano, as regeneragoes
urbanas da Parcela | do Lousal — L7, Bairro dos Quartéis e L5, Bairro de S.

Jorge.
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1.2.2. Defesa e Desenvolvimento da Actividade Agricola e da Floresta,
Fontes Fundamentais de Riqueza do Concelho

Em 2013 prosseguirdo as actividades do Gabinete Florestal Intermunicipal,
que abrange os Concelhos de Grandola e Alcacer do Sal. Destaque para os
trabalhos de actualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios, adaptando-o ao novo guia de elaboragao.

Durante o ano sera ainda actualizado o Plano Operacional Municipal,
instrumento essencial de prevengao e apoio ao combate de incéndios
florestais.

Ao longo de 2013 serdo ainda desenvolvidos os procedimentos e as acgoes
com vista a participagédo activa do Municipio de Grandola na candidatura do
Montado a Patriménio Mundial da Organizagao das Nagoes Unidas para a
Educacao, Ciéncia e Cultura - UNESCO.

Salienta-se, ainda, a continuidade do apoio que tem vindo a ser prestado aos
proprietarios agricolas e florestais nos pedidos de licenciamento dirigidos ao
Instituto da Conservagao da Natureza e Florestas.

Em 2013 o Municipio ird elaborar um estudo, com vista a apresentacao de uma
candidatura no ambito do Programa de Desenvolvimento Rural - PRODER -
para beneficiagdo das areas florestais que sao propriedade do Municipio.
Finalmente, ira reforgar-se o trabalho iniciado em 2011, com a criagdo da
Equipa de Sapadores Florestais, resultante de um protocolo com a
Autoridade Florestal Nacional, e cujas tarefas de prevencdo e de primeira

intervengao tém sido relevantes no ambito da protecgao e defesa da Floresta.

1.2.3. Desenvolvimento ao Servico da Melhor Qualidade de Vida dos
Cidadaos, Promovendo a Opg¢ao de Viver no Concelho de
Grandola,

Este é um objectivo prioritario no &mbito da estratégia municipal e que, como ja
foi referido anteriormente, ganhara ainda mais importancia e relevo em 2013,

procurando ajudar as cidadas e os cidaddos do nosso Concelho a enfrentar as
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dificuldades decorrentes das restricbes e cortes previstos para este ano e
fomentando a solidariedade e a justi¢a social necessarias.

Por outro lado a Educagao, a Cultura, o Desporto e o Desenvolvimento
Social, que sao, reconhecidamente, os mais importantes factores de promogéo
da qualidade de vida dos cidaddos, tém vindo a constituir a base de
sustentagdo do desenvolvimento integrado do territorio concelhio e irdo
continuar a merecer um lugar de grande destaque em toda a actividade
municipal.

Ao nivel da Educagdo e da Formagao Profissional, em 2013 sera
novamente dada prioridade a crescente qualificagdo da pratica educativa, quer
na melhoria e valorizagdo dos espagos educativos, quer na continuidade dos
apoios ao bom funcionamento da actividade lectiva, nomeadamente através da
colocagcdo de pessoal para auxiliar a acgdo educativa nas escolas nao
contempladas pelo Ministério da Educagdo e no reforgco do numero deste
pessoal nas restantes escolas, pelo facto de os racios estabelecidos pelo
Ministério estarem completamente desajustados das necessidades reais dos
equipamento de educacéo.

Em 2013 continuara a ser dada uma atengao particular aos apoios a conceder
as criangas e aos alunos pertencentes a agregados familiares mais
desfavorecidos, no quadro da Accao Social Escolar, tanto a nivel de
fornecimento de material e equipamento escolar, refeigbes e lanches, como no
desenvolvimento dos programas de apoio as familias e disponibilizacdo de
servicos de orientagdo vocacional e apoios psicossociais no ambito do
Gabinete de Psicologia. Por outro lado todos os alunos continuardo a ser
abrangidos por uma rede de transportes abrangendo todo o territério concelhio
e gratis para os que frequentam o ensino basico.

Em 2013 o Municipio ira proceder a primeira revisao da Carta Educativa do
Concelho de Grandola, integrando os resultados dos Censos de 2011, as
novas perspectivas da politica educativa nacional e estabelecendo as grandes

linhas de orientacgao estratégica da politica municipal para os proximos anos.
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Finalmente, ap6s a resolugéo dos problemas com a empreitada sera concluida
a obra de requalificagédo do Centro Cultural e Recreativo do Lousal, criando
um novo espaco multifuncional de apoio a Comunidade e de suporte da acgéao
educativa. |

Ao nivel do Desenvolvimento Social o Municipio ira prosseguir e reforgar o
trabalho nas principais areas a que tem vindo a dar prioridade, com especial
enfoque nos servigos de proximidade dirigidos aos grupos em situagdo de
maior vulnerabilidade (familias carenciadas, idosos isolados), com o
objectivo de minimizar o impacto social dos reflexos da crise econémica. Nesse
sentido aprofundar-se-a o trabalho municipal nos programas e projectos de
responsabilidade da autarquia, designadamente no Programa Grandola
Solidaria, Cartao Municipal do Idoso e Programa de Apoio ao
Arrendamento. De igual modo procurar-se-a reforcar a actividade no ambito
das Parcerias Interinstitucionais e nomeadamente no quadro da Rede Social,
continuando a priorizar o Programa Viver Solidario, o Banco Local de
Voluntariado e as tarefas do Grupo de Trabalho para as Questdes da
Pessoa Idosa, Dependente ou Deficiente.

Merecerdo ainda especial destaque, em 2013, as actividades de
implementacdo da Unidade Mével de Saude e Apoio Social de Grandola,
numa parceria entre a Camara Municipal e a Administragdao Regional de
Saude do Alentejo e que permitira a deslocagdo de uma unidade de saude,
devidamente equipada e com profissionais vocacionados para a prestacado dos
cuidados minimos de saude, a todas as localidades do Concelho.

O Municipio ira dar ainda particular atengdo as actividades da Rede de
Intervencdao com Vitimas de Violéncia Doméstica no Litoral Alentejano,
que ira ser criada no ambito da Rede Social e ira criar, ou reforcar parcerias
para implementacdo de medidas do Programa de Emergéncia Social.

Serao igualmente mantidas e reforcadas medidas de apoio ao emprego, as
empresas locais, e as familias e empresas sobreendividadas, dando particular
destaque ao Enquadramento de Desempregados, Pessoas com Deficiéncia
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ou Incapacidades no ambito dos Contratos de Emprego Inser¢cao bem
como o Atendimento a familias e empresarios, no quadro das parcerias
mantidas com a Associagdao Portuguesa para a Defesa do Consumidor —
DECO, Associagao Nacional de Direito ao Crédito, Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e Associacao de Desenvolvimento do
Litoral Alentejano (em articulagao com a Unidade de Desenvolvimento
Econémico e Programa Impulso Jovem).

Ao nivel do Desporto, da Actividade Cultural, do Patriménio Historico e da
Juventude, prosseguird em 2013 a intensa actividade municipal, continuando a
destacar a formagdo e qualificagdo dos mais novos nos principais
equipamentos concelhios — Biblioteca Municipal, Parque Desportivo e
Piscina Municipal em articulagdo com as escolas e jardins-de-infancia do
Concelho. Prosseguirdo as actividades descentralizadas, no ambito da
Biblioteca Itinerante, fazendo chegar a todas as localidades do Concelho os

servigos de empréstimo da Biblioteca Municipal.

1.2.4. Qualificagao dos Servicos Essenciais Prestados as Populagoes
assegurando a melhor qualidade de vida da comunidade:
Em 2013 o Municipio prosseguira a actividade relevante que tem vindo a
desenvolver nesta area, procurando reforgar ainda mais a eficacia e eficiéncia
dos servigos prestados a comunidade e continuando a obter uma elevada
relagdo entre a qualidade e relevancia do servigo e o custo associado.
Ap6s a conclusdo do projecto de Abastecimento de Agua e Drenagem de
Aguas Residuais do Brejinho de Agua o Municipio ira desenvolver, durante o
ano de 2013, as obras de construgdo da rede de abastecimento de agua a
populagao daquele aglomerado.
Ao longo do ano o Municipio ira prosseguir as negociagbes com a empresa
Aguas Publicas do Alentejo com vista a beneficiagdo do sistema de

abastecimento de agua a Grandola e Bairros Limitrofes, e da Estagao de
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Tratamento de Aguas Residuais de Melides, no quadro do Plano de
Actividade e Investimento (PAI) daquela empresa.

A limpeza publica continuard a ser uma prioridade municipal dando
continuidade ao plano de varricdo manual e mecénica das ruas do Concelho de
Grandola, dando especial enfase as acgbes de desinfestagdo urbana, sempre
que tal se justifique. Nesta area, destaque para o investimento no combate ao
escaravelho da palmeira de forma a assegurar o melhor estado fitossanitario
das palmeiras mais emblematicas existentes nas principais pragas da Vila.

Em 2013 ira entrar em funcionamento um novo espago no Cemitério

Municipal, visando uma melhor qualidade do servigo prestado aos municipes.

1.2.5. Qualificagao Permanente do Servigo Publico Autarquico Prestado
aos Cidadaos

Depois dos excelentes resultados alcangados em 2011 e 2012 no ambito dos
procedimentos de modernizagdo administrativa e simplificacdo de
procedimentos o Municipio prosseguira as tarefas inerentes a implementagao
do Balcao do Empreendedor, do Sistema de Indlstria Responsavel, bem
como do cumprimento da Directiva de Servigos e de Qualificagées.
Em 2013 o Municipio ira langar o mapa interactivo do Concelho de Grandola,
um importante instrumento para a disponibilizagdo de informagéo diversa —
pontos de interesse turistico, roteiro do patriménio histérico e cultural, rede de
equipamentos colectivos, informagdo institucional, entre outros aspectos de
relevo.
Ira ainda ser disponibilizada internamente — e, numa segunda fase, a nivel
externo — uma nova plataforma de Informagao Geografica, que permitira um
acesso mais rapido e eficaz a informacgéo relativa ao planeamento e gestéo

urbanistica.

ok
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1.2.6. Promogao da Centralidade e das Boas Acessibilidades do
Concelho, Potenciando a Instalagao de unidades de Logistica, da
Indastria, do Comércio e dos Servigos.

Com o agravamento da crise econdmica, e apesar da total resolugdo dos
problemas administrativos que condicionaram a instalagido das empresas na 2.2
fase da Zona de Industria Ligeira de Grandola, as empresas que adquiriram
lotes na ZIL foram forgadas a reorganizar os seus planos de investimento, quer
pela retracgdo do mercado, quer por falta de crédito bancario para apoio ao
investimento. Tendo em atencdo estes aspectos o Municipio promoveu o
alargamento dos prazos para o inicio das obras de construgdo nos lotes e
consequente entrada em funcionamento das unidades empresariais,
salvaguardando o interesse publico e municipal através da alteragao do
regulamento e aumento do 6nus de inalienabilidade. Em 2013 o Municipio
continuara a monitorizar regularmente a situagéo, procurando promover o inicio
das obras e de actividade para as empresas e desenvolvendo os mecanismos
necessarios para assegurar a venda de lotes eventualmente devolutos.

Em 2013 ira ser elaborado o Plano da Plataforma Logistica de Grandola,
prevendo-se a criacdo de um Empreendimento Multifuncional que ira
albergar as actividades ligadas a Industria, Logistica e Servigos. A sua
localizacdo estratégica permite uma ligagdo expedita aos principais aeroportos
e portos comerciais da Regido bem como a fronteira com Espanha, factor de

valorizag&o e dinamizagao socioeconomica.

1.2.7. Apoio ao Comércio Tradicional, valorizando a sua especificidade e
promovendo medidas positivas de protecgao e incentivo.
Reconhecendo a importancia do Comércio Tradicional para a vitalidade da
economia local e para a coesao social o Municipio continuara a dar a maior
prioridade a este objectivo, articulando a sua acgdo com as Associagoes de
Comerciantes e promovendo, a nivel interno, mecanismos que - no

cumprimento estrito e rigoroso das normas legais — possibilitem a aquisi¢ao,
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sempre que possivel, de produtos e servigos no Comércio Tradicional.
Destaque-se, uma vez mais, o ambito da Acgado Social Escolar, em que o
Municipio continuara a atribuir apoios as familias e as criangas que frequentam
a Educacao Pré-escolar e o 1.° Ciclo do ensino Basico através da atribuigéo
de cheques para aquisicdo dos manuais escolares e material escolar diverso,

que terdo de ser utilizados no Comércio Tradicional.

1.2.8. Proteccao e Salvaguarda do Ambiente - Desenvolvimento
Sustentado

O Ambiente constitui, sem sombra de duvida, um dos factores mais relevantes
de afirmacdo do Concelho de Grandola e da Costa Alentejana como um
Destino Turistico de caracteristicas Unicas, onde se tem vindo a estabelecer
um novo paradigma de conciliagdo harmoniosa entre desenvolvimento e
preservagéo natural e ambiental. Deste modo a protecgdo e a salvaguarda do
meio ambiente constituem e constituirdo sempre uma prioridade da acgéo
municipal.
Em 2013 o Municipio ira prosseguir o importante trabalho de sensibilizagdo
ambiental, nomeadamente junto dos mais novos, envolvendo os alunos desde
o Ensino Basico até ao ensino Secundario. Nesse ambito sera reforgado o
programa Eco-Escolas, um importante projecto de sensibilizagdo ambiental
que tem mobilizado a Comunidade Educativa local e ja levou a atribuigao de 7
Bandeiras Verdes ao Concelho de Grandola, em reconhecimento do
trabalho desenvolvido.
Ainda durante este ano o Municipio ira continuar a colaborar com as unidades
turisticas locais na implementacgao do projecto internacional “Green Key”, que
visa a promogéao de boas praticas ambientais e a prossecugdo de acgbes e
actividades de sensibilizagdo e defesa do Ambiente.
O municipio ira reforcar a actividade desenvolvida no ambito do Programa

Bandeira Azul, procurando aumentar ainda mais a certificagdo de qualidade
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das praias do Concelho, com a integracdo de mais uma praia no conjunto de 9
praias galardoadas com este importante simbolo de qualidade ambiental.

O Municipio irda ainda prosseguir o apoio ao projecto “Brigada do Mar”, no
ambito do qual é realizada, anualmente, uma campanha de recolha de lixo em
toda a extensdo do areal — de Melides a Tréia — e cujos resultados tém sido
muito relevantes, tendo o grupo de voluntarios que organiza e participa nesta
acgao recebido do Green Project Award uma mengao honrosa pela actividade

significativa em prol do Ambiente.

1.2.9. Qualificagdo dos Espacos Urbanos e Incentivo a sua vivéncia e
fruicao pelos cidadaos

Em 2013 sera inaugurado o novo Mercado Municipal, um equipamento
renovado e devidamente adaptado as novas exigéncias higieno sanitarias, com
novas fungbes e valéncias e que podera contribuir para a revitalizagao do
Centro Tradicional da Vila de Grandola. O Municipio prosseguirda em 2013 a
atengdo dada a requalificagcdo desta zona nobre da Vila, procurando ampliar a
intervencdo ja efectuada, de que sdo exemplos paradigmaticos a recente
requalificagdo levada a cabo na envolvente da Igreja Matriz e a inauguragéao
do espaco renovado do Palacete Fraydes Metello. Em 2013 o Municipio ira
iniciar uma 1.2 fase de interven¢ao no Edificio Municipal dos antigos Pagos
do Concelho, antigo Tribunal e Cadeia, visando a recuperagdo de um dos
mais importantes patriménios concelhios e a sua devolugéo a populagdo. Com
estas intervencdes criar-se-do novas condi¢des para a reabilitagdo do Centro
Tradicional da Vila e para o aumento das possibilidades de fixagdo de
residentes, condicdo essencial para a vitalidade dos espagos e para a coeséo
urbana.
Outra das prioridades para 2013 sera a conclusdo do projecto de
requalificagcdo da Avenida Jorge Nunes, quer criando uma rede de
infraestruturas inexistentes, quer remodelando o perfil de uma das artérias mais

emblematicas da Vila de Grandola.
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Em 2013 continuard a dar-se resposta as preocupagées dos municipes no
ambito da maior fluidez do transito e de uma melhor mobilidade na Vila de
Grandola com a implementacdo das medidas previstas no Plano de Transito
aprovado.

Finalmente serd dada continuidade a manutencdo e requalificagdao dos
espacos de jogo e recreio municipais, nomeadamente dos parques

infantis.

1.2.10. Planeamento Estratégico, Ordenamento do Territério Concelhio e
Articulagao Regional

Em 2013 prosseguira a relevante actividade que tem vindo a ser desenvolvida
no ambito do Planeamento e Ordenamento do Territério.
Destaque, como ja foi referido anteriormente, para a conclusao dos trabalhos
de revisdo do PDM, onde se inclui a nova Carta da Reserva Ecolégica
Nacional, do Concelho e onde ficam plasmados os objectivos estratégicos que
irdo balizar o desenvolvimento socioeconémico do territério concelhio, tanto no
ambito urbano quanto rural.
Serdo também elaboradas as alteragdes aos Planos de Pormenor das Areas
de Desenvolvimento Turistico 3 e 4 no sentido de garantir maior flexibilidade
na implementagdo dos empreendimentos turisticos, permitindo a sua correcta
adequacéo ao mercado turistico actual.
Prevé-se ainda o desenvolvimento de alguns Planos de Intervengao no
Espaco Rural no sentido de criar novas oportunidades de investimento ligadas
a producéo florestal e ao turismo rural de qualidade.
Finalmente, em 2013 serdo concluidos os Planos de Pormenor da Aldeia do

Futuro e Aldeia dos Cadocgos.
1.2.11. Fortalecimento dos Lagcos de Cooperagcdo Nacional e

Internacional e Ampliacdo da Projecgao Exterior do Concelho de

Grandola
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Com a recente aprovagéo pela Camara e pela Assembleia Municipal do Plano
Estratégico para a area da Cooperagao do Municipio de Grandola ficaram
estruturadas as principais linhas de orientacdo da politica Municipal até ao final
do presente mandato.

Deste modo em 2013 o Municipio desenvolvera as actividades previstas no
Plano, com particular destaque para a Cooperagao, no ambito da Juventude,
com a Regido de Neuss, na Alemanha e a realizagdo da 2.2 fase do
Intercambio Internacional de Juventude, com a deslocagio de 13 jovens
grandolenses aquela Regido para participagdo num acampamento com 13
jovens alemaes.

De igual modo se reforcard a Cooperagao com o Municipio do Tarrafal, na
Ilha de Santiago, em Cabo Verde, no ambito da Geminacgao existente entre os
dois municipios, mas fundamentalmente no quadro da Rede Intermunicipal de
Cooperacao para o Desenvolvimento a que o Municipio pretende aderir.
Em 2013 o Municipio integrara o conjunto de 26 autarquias do Pais que irdo
colaborar com o Governo de Timor-Leste na implementagdo do Poder Local
Democratico, apoiando no plano técnico, humano e logistico a criagdo dos
novos municipios. Trata-se de um projecto da maior importancia e significado,
constituindo uma honra para o nosso Municipio ter sido um dos selecionados
para este designio crucial na construgdo do Estado Democratico de Timor
Leste e a que o Municipio ndo deixara de responder com a determinacgdo e o

empenho que esta responsabilidade exige e merece.

2. Analise econdmica e financeira comparativa das Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2013

O valor total do Orgamento para 2013 sera de 23.440.861,00€.

Comparativamente as dotagées iniciais de 2012 prevé-se uma diminuigdo na

ordem de 9,0 % decorrente da estabilizagdo das despesas correntes e da

contracgdo das despesas de capital. Ao nivel da receita destaca-se uma

diminui¢gdo de 27,2 % das receitas de capital e um acréscimo, em relagdo a
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2012, da ordem dos 3,2% no que concerne as receitas correntes. No campo da
despesa saliente-se que o total das despesas correntes apresenta uma
diminui¢cdo de 9,0% em relagdo as dotagdes iniciais de 2012. Salienta-se, uma
vez mais, o facto ‘de as receitas correntes se manterem ligeiramente superiores
as despesas correntes, aumentando a margem para investimento, o que é
importante em termos do aproveitamento de oportunidades geradas pelo Ultimo
ano do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional. No que respeita as
despesas de capital verifica-se uma diminuicdo da ordem dos 27,2%,
decorrendo dos constrangimentos provocados pelo programa de ajustamento
financeiro que o Pais esta abrigado a cumprir. No entanto, o investimento
supera os 6 milhdes de euros, e inclui obras estruturantes para a estratégia de

desenvolvimento do concelho.

3. Notas Finais

Estas Grandes Opgodes do Plano serdo as ultimas que apresentarei enquanto
Presidente do Municipio, decorridos os trés mandatos do Novo Ciclo
Autarquico. Ao longo desta década — recorde-se que o primeiro documento
que apresentei a consideragdo da Vereacao e da Assembleia Municipal datava
de 2002 — tragdmos um rumo, definimos uma estratégia, e cumprimos, um a
um, os objectivos que delineamos, visando o progresso e o desenvolvimento
sustentado do Concelho de Gréndola, a criagdo de riqueza e de mais e
melhores oportunidades de emprego e de negdcio, a afirmagéo do territério no
plano turistico e de desenvolvimento social e o reforgo constante e consistente
da qualidade de vida das cidadas e dos cidadaos do Concelho.

Todo este trabalho, que esta a vista de todos e que colocou o Concelho de
Grandola num patamar muito elevado entre as autarquias portuguesas em
muitos indices e critérios, foi realizado nas condigdoes mais adversas que o
Poder Local Democratico ja enfrentou, culminando nesta grave crise
econdmica e financeira e no maior condicionamento a que o Poder Local

alguma vez esteve sujeito.
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Como referi inicialmente, estes factores muito adversos nao nos fardo afastar
do rumo tragado nem impedirdo o cumprimento cabal dos das metas que nos
propusemos alcancar.

Ao longo desta década alcangdmos uma notoriedade relevante e
conquistdmos a confianga dos agentes econdémicos, dos agentes sociais, das
entidades publicas e privadas que connosco se relacionaram e demonstramos
que o nome de Grandola, sempre associado aos nobres valores de
Liberdade, Democracia e Solidariedade, ¢ hoje também sin6nimo de
oportunidades para todos, de progresso e bem-estar para a sua populagéo.
Nesta caminhada contdmos sempre com a colaboragdo e a actividade
empenhada da Sociedade Civil Grandolense, das suas Instituigcdes, Clubes,
Associacoes e Colectividades, dos Agentes Econoémicos Locais, dos
Comerciantes e de todas as Forgas Vivas deste Concelho fraterno, que nos
ajudaram a atingir, em poucos anos e em situagdo muito dificil, os niveis que
hoje detemos. A Todos, sem excepgao, quero expressar a minha gratidao pelo
incentivo que me deram, pelas criticas construtivas que fizeram, por quanto me
ajudaram neste processo de construgdo de um Concelho cada vez mais
desenvolvido, menos assimétrico, mais justo e solidario.

De igual modo quero agradecer as Vereadoras e aos Vereadores que me
acompanharam ao longo destes anos e que constituiram pilares fundamentais
da obra realizada, quer os que tiveram fungdes executivas, quer os que, na
oposigdo foram ajudando a consolidar as solugbes e, com a sua critica
construtiva, ajudaram a melhorar cada vez mais o Servigo Publico
Autarquico. Finalmente uma palavra de aprego e de reconhecimento as
Deputadas e Deputados Municipais, cujo trabalho de fiscalizagdo e
acompanhamento do trabalho municipal desenvolvido pelo 6rgdo executivo tem
sido essencial para o elevado cumprimento dos objectivos tragados e para o
acerto das politicas municipais.

Com o documento que agora se apresenta pretende-se fechar um Ciclo de

Mudanca que transformou de forma tranquila, mas expressivamente, o
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Concelho de Grandola, abrindo novas portas para se poderem percorrer os “@A;
caminhos do progresso e que conduzem a uma crescente qualidade de vida.

Apesar das dificuldades temos, como sempre afirmamos, uma esperanga %
responsavel no Futuro deste Concelho, assente nas suas imensas @%
potencialidades, nas caracteristicas fraternas do seu povo, na sua historia, |
cultura e tradicdes. Grandola é, ja hoje, um verdadeiro Concelho de Abril.

E-o, indiscutivelmente, pela ligagdo historica ao 25 de Abril, aquele “dia

inicial inteiro e limpo, onde emergimos da noite e do siléncio”, na

expresséo feliz de Sophia de Melo Breyner Andresen. Mas é-o, também, pelo
cumprimento dos valores e ideais que o nortearam, designadamente o
desenvolvimento e a criagdo de mais riqueza e mais oportunidades,
colocando-as ao servigo das populagoes.

Este tem sido o nosso designio. Este € o Rumo que importa prosseguir.
Grandola, Dezembro de 2012

O Presidente da Camara

e,

Carlos Beato

i ARA oo Ann noo
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2013

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 15.941.702,00 Correntes .......... 15.940.207,39
De capital .......... 7.499.159,00 De capital .......... 7.500.653,61

Total 23.440.861,00 Total 23.440.861,00

Total Geral

23.440.861,00

Total Geral

23.440.861,00
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ORCAMENTO
DA RECEITA




ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGCOES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA DO ANO 2013
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 15.941.702,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.842.897,00
01.02 OUTROS 4.842.897,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.731.116,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 223.901,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES 1.694.920,00
01.02.05 DERRAMA 191.550,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.410,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 102,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1.308,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 22.295,00
02.02 OUTROS 22,295,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 22.295,00
02.02.06.05 Publicidade 22.245,00
02.02.06.99 Outros 50,00
02.02.06.99.99 Outras 50,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.463.124,00
04.01 TAXAS 1.418.391,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.418.391,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 292,00
04,01.23.02 Loteamento e Obras 629.420,00
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Publica 11.413,00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 500,00
04.01.23.06 Taxa de Saneamento 332.845,00
04.01.23.12 Taxa de Residuos Sélidos 397.859,00
04.01.23.99 Outros 46.062,00
04.01.23.99.02 Emissdo Certificado Registo Cidaddos Comunitérios 200,00
04.01.23.99.99 Qutros 45.862,00
.04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 44,733,00
04.02.01 JUROS DE MORA 1.100,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACAQ 50,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 43,583,00
04.02.99.01 Multas 27.352,00
04.02.99.02 Taxas de Relaxe 16.231,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 45.974,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 15.000,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 15.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAC@ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 30.974,00

FINANCEIRAS

05.07.02 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 30.974,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.654.549,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 56.019,00
06.01.01 PUBLICAS 26.019,00
06.01.01.02 Empresas Pablicas Municipals e Intermunicipais 2.372,00
06.01.01.99 Outras 23.647,00
06.01.02 PRIVADAS 30.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5.200,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 5.200,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.477.502,00
06.03.01 ESTADO 6.401.802,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4,.671.687,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 203.522,00
06.03.01.03 Participagdo varidvel no IRS 361.597,00
06.03.01.99 Outros 1.164.996,00
06.03.01.99.01 Ministério da Educacéo 570.000,00
06.03.01.99.99 Outros 594,996,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 75.700,00
06.03.06.04 PROJECTO ODYSSEA 71.250,00
06.03.06.06 PROJETO OPERATION BIO-RE~CLIMA 4,450,00
06.08 FAMILIAS 115.828,00
06.08.01 FAMILIAS 115.828,00
06.08.01.02 Qutras - Particulares 115.828,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.299.589,00
07.01 VENDA DE BENS 938.607,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 923.132,00
07.01.11.01 Agua 898.271,00
07.01.11.01.00 AGUA 898.271,00
07.01.11.99 Outros Produtos Acabados e Intermédios 24.861,00
07.01.99 OUTROS 15.475,00
07.02 SERVIGOS 614.528,00

S AT A

Y
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2013

PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 19.600,00
07.02.08.01 SERVIGCOS SOCIAIS 6.500,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 13.100,00
07.02.08.02.99 OUTROS 13.100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 594.878,00
07.02.09.02 Residuos Sélidos 1.752,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 50,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 49.394,00
07.02.09.05 Cemitérios 25.640,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 198.354,00
07.02.09.07 Parques de Estacicnamento 223.416,00
07.02.09.99 Outros 96.272,00
07.02.99 OUTROS 50,00
07.02.99.01 Encargos de Cobranga de Receitas - Taxa Cidaddos Comunitérios 50,00
07.03 RENDAS 746.454,00
07.03.01 HABITAGOES 124.710,00
07.03.99 OUTRAS 621.744,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 613.274,00
08.01 OUTRAS 613.274,00
08.01.99 OUTRAS 613.274,00
08.01.99.01 Indemnizacgdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 1.500,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 1.500,00
equipamentos

08.01.99.99 Diversas 610.274,00
08.01.99.99.10 Outras 610.274,00
RECEITAS DE CAPITAL 7.499.159,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.757.691,00
09.01 TERRENOS 2,227.823,90
09.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 2.227.823,90
09.02 HABITAGOES 337.241,10
09.02.06 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 337.241,10
09.03 EDIFicIOS 180.826,00
09.03.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 180.826,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 11.800,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 11.800,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 7.000,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 4.800,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.649.824,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 375.548,00
10.01.01 PUBLICAS 112.270,00
10.01.01.01 Empresas Publicas 112.270,00
10.01.02 PRIVADAS 263.278,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.274.276,00
10.03.01 ESTADO 1.167.922,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.167.922,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.106.354,00
10.03.07.01 FEDER 1.106.354,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.091.644,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.091.644,00
12.06.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 2.091.644,00
TOTAL DAS RECEITAS 23.440.861,00

0 ORGAO EXECUTIVO 0 ORGAO DELIBERATIVO

de




ORCAMENTO
DA DESPESA




ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE GRANDOLA ( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2013
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 7.657.284,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 9.500,00
DESPESAS CORRENTES 9.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 9.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE 7.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 6.691.584,00
DESPESAS CORRENTES 5.921.502,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.464.847,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.174,350,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 86.400,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 535.800,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 528.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 7.800,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 350.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 24.050,00
01.01.11 REPRESENTACAO 31.900,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 31.400,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 107.800,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.900,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 QUTROS 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.278.197,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 260.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 946.500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 935,000, 00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 460.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 475,000, 00
01.03.05.03 OUTROS 11.500,00
01.03.09 SEGUROS 49.697,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 49,697,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 15.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 15.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 2.293.565,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 189.950,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 4.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 22,500,00
02.01.02.01 GASOLINA 5.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 14.000,00
02.01.02.99 OUTROS 3.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 17.700,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 14.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 22.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 450,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 80.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 7.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.800,00
02.01.21 OUTROS BENS 16.150,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.103.615,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 650.000,00
e O
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PAGINA : 2

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 252.750,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 2.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 150.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 16.850,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 24.000,00
02.02.12 SEGUROS 106.415,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 10.400,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 117.100,00
02.02.15 FORMAGAO 2.150,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 27.850,00
02.02.17 PUBLICIDADE 60.100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 45.300,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 323.800,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 21.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 220.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 73.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 906.590,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
04.01.02 PRIVADAS 100,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 500,00
04.03.01 ESTADO 500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 531.440,00
04.05.01 CONTINENTE 531.440,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 375.440,00
04.05.01.02.01 FREGUESIA DE GRANDOLA 46.660,00
04.05.01.02.02 FREGUESIA DE MELIDES 120.660,00
04.05.01.02.03 FREGUESIA DE SANTA MARGARIDA DA SERRA 17.700,00
04.05.01.02.04 FREGUESIA DO CARVALHAL 63.820,00
04.05.01.02.05 FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS 126.600,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 15.,500,00
04.05.01.04.01 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO ALENTEJO E ALENTEJO 8.500,00
LITORAL

04.05.01.04.03 ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 7.000,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 20.500,00
04.05.01.07.01 ASSEMBLEIA DISTRITAL SETUBAL 20.500,00
04.05.01.08 OUTROS 120.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 374.250,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 374.250,00
04.09 RESTO DO MUNDO 300,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 300,00
05 SuBsiDIOS 500,00
05.08 FAMILIAS 500,00
05.08.03 OUTRAS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 256.000,00
06.02 DIVERSAS 256.000,00
06.02.03 OUTRAS 256.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUIGOES 6.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 250.000,00
06.02.03.05.02 OUTRAS 250.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 770.082,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 332.591,00
07.01 INVESTIMENTOS 279.591,00
07.01.01 TERRENOS 50.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 40.000,00
07.01.03.07 OUTROS 40.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 42,091,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 110.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000,00
07.01.10.02 OUTRO : 30.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 53.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCACAO FINANCEIRA 53,000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 437.491,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 377.841,00
08.01.01 PUBLICAS 377.841,00
08.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1.000,00
08.01.01.02 Qutras 376.841,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 59,650,00
08.05.01 CONTINENTE 59.650,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 19.650,00
08.05.01.08 OUTROS 40.000,00

01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 956.200,00
DESPESAS CORRENTES 261.200,00
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03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 261.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 191.500,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 191.500,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 191.500,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 2.200,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 2.200,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 2.500,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.500,00
03.05 OUTROS JUROS 60.000,00
03.05.02 OUTROS 60.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 695.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 695.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 695.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 695.000, 00
FINANCEIRAS
02 DIVISOES MUNICIPAIS 15.783.577,00
02.01 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO GERAL 442.710,00
DESPESAS CORRENTES 427.710,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 427.510,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 416.710,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 330.400,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 318.500,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 11.900,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 24.030,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 55.080,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 7.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 200,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00
DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 15.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 15.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.000,00
07.01.10.02 OUTRO 15.000,00
02.02 DIVISAO FINANCEIRA 425,410, 00
DESPESAS CORRENTES 425.410,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 421.610,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 409.810,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 326.390,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 318.200,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 8.190,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAC 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 21.740,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 54.480,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 3.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 2.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 3.800,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 350,00
02.01.02.02 GASOLEO 350,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 650,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.300,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.400,00

Rl —= 6"




PAGTNA : 4

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
02.02.09 COMUNICACOES 50,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 350,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
02.03 DIVISAC DE PLANEAMENTO 888.767,39
DESPESAS CORRENTES 474.440,39
01 DESPESAS COM O PESSOAL 308.440,39
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 306.140,39
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 247.010,39
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 235.700, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 11.310,39
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 13.630,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 41.300,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 166.000,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 166.000,00
04.01.01 PUBLICAS 166.000,00
04.01.01.02 OUTRAS 166.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 414,327,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 414.327,00
07.01 INVESTIMENTOS 414,327,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 414.327,00
02.04 DIVISAO DE URBANISMO 271.200,00
DESPESAS CORRENTES 271.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 271.200,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 269.400,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 215.,500,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 215.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 14.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 36.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.600,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 100,00
02.05 DIVISAO DE OBRAS 5.736.823,93
DESPESAS CORRENTES 549.150,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 541.950,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 509.950,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 399.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 399.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 31.250,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 66.500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 10.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 8.800,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 QUTROS 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 8.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4,000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.200,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 5.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.800,00
02.01.02.01 GASOLINA 800,00
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02.01.02.02 GASOLEQ 500,00
02.01.02.99 OUTROS 2.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.400,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.187.673,93
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.187.673,93
07.01 INVESTIMENTOS 5.037.673,93
07.01.02 HABITAGOES 25.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIAGAO 25.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 142.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 97.500,00
07.01.03.04 CRECHES 5.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 40.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 4.838.673,93
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 4.281.326,20
07.01.04.04 ILUMINACAC PUBLICA 90.000, 00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 310.500,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 156.847,73
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000,00
07.01.10.02 QUTRO 30.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 150.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 150.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 150.000,00
02.06 DIVISAO DE AMBIENTE 646.030,00
DESPESAS CORRENTES 567.280,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 476.680,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 442,280,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 302.910,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 300.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 2.910,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 17.300,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 17.300,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 29,200,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 30.370,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 57.800,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 27.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 18.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 7.700,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.300,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 7.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5,000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 83.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 40.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.100,00
02.01.02.01 GASOLINA 5.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 17.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 3.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 800,00
02.01.21 OUTROS BENS 14.000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 42,600,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 34.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00
02.02.13 - DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.800,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 1.300,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.500,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 7.500,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 7.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 78.750,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 78.750,00
07.01 INVESTIMENTOS 78.750,00
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07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 52.500,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 43.000, 00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 9.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO RASICO i 5.000,00
07.01.10.02 QUTRO 5.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.750,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.500,00
02.07 DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO 1.930.865, 68
DESPESAS CORRENTES 1.844,045,00
01 DESPESAS COM O DPESSOAL 507.850,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 458.100,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 353.030,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 340.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 13.030,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 7.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 7.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 2.200,00
01.01.13 SUBRSIDIO DE REFEICAO 34.990,00
01.01.14 - SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 59.780,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 45.650,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 16.000,00
01.02.05 LABONO PARA FALHAS 2.850,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 11.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 3.100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.336.195,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 664.950,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 800,00
02.01.02.01 GASOLINA 800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 800,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.050,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 4.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 655.000,00
02.01.16.01 AGUA 655.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 671.245,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 647.195,00
02.02.03 CONSERVAGAC DE BENS 200,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 350,00
02.02.20 OUTROS TRABRALHOS ESPECIALIZADOS 22.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 86.820,68
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 86.820, 68
07.01 INVESTIMENTOS 86.820,68
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 50.820,68
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 10.000,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 32.820,68
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 5.500,00
07.01.04.13 OUTROS 2.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 34.000,00
07.01.10.02 OUTRO 34,000, 00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
02.08 DIVISAO DE COMUNICACAO E PROTOCOLO 1.771.500, 00
DESPESAS CORRENTES 1,594.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 752.900,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 655.800,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 517.700,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 517.700,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 47.600,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 86.300,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 77.100,00
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01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 45.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 15.000, 00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 17.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 20.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 12.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 841.100,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 365.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 309.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 2.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 300.000,00
02.01.02.99 QUTROS 7.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.300,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 25.000, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.600,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 475.700,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 75.300, 00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 50,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 338.000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 36.600,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 16.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.750,00
DESPESAS DE CAPITAL 177.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 177.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 177.500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 140.000,00
07.01.06.02 OUTRO 140.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 37.500,00
02.09 DIVISAO DE DESPORTO 642.236,00
DESPESAS CORRENTES ‘ 615.736,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 488.936,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 454.,536,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 328.940,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 308.900, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 20.040,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 31.300,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 31.300,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 30.356,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 59.240,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 27.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 12.500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 6.200,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 7.600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 7.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 118.300,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 95,700,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 80.700,00
02.01.02.01 GASOLINA 700,00
02.01.02.99 OUTROS 80.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 7.450,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.850,00
02.01.21 QUTROS BENS 3.200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 22.600,00
02.02.15 FORMACAO 1.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 10.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.400,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.500,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 26.500,00
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07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 26.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 26.500,00
07.01.03 EDIFicIOS 6.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 6.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.500,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.500, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00
07.01.10.02 QUTRO 1.500,00
02.10 DIVISAO EDUCACAO E JUVENTUDE 2.097.590,00
DESPESAS CORRENTES 2.070.090,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1,329.340,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.314.340,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 800.300,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 750.000, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50.300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 204.600,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 132.300,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 72.300,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 12.500,00
01.01.13 SUBRSIDIO DE REFEICAQ 103.500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 178.440,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 15.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.600,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.900,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.100,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 9.300,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 7.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.300,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 300,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 300,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 642.400,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 80.300,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 45,000,00
02.01.02.99 OUTROS 45,000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 28.250,00
02.01.21 OUTROS BENS 6.300,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 562.100,00
02.02.10 TRANSPORTES 261.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.150,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 293.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.750,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.350,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 7.750,00
04.03.01 ESTADO 7.750,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 20.000,00
04.05.01 CONTINENTE 20.000,00
04.05.01.08 OUTROS 20.000, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000, 00
04.08 FAMILIAS 20.600,00
04.08.02 OUTRAS 20.600,00
DESPESAS DE CAPITAL 27.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 27.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 27.500,00
07.01.03 EDIFiCIOS 10.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 10.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.000,00
07.01.10.02 OUTRO 10.000,00
02.11 DIVISAO DE CULTURA 361.514,00
DESPESAS CORRENTES 343.514,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 240.364,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 232.514,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 164.900,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 160.800,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4.100,00
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01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 24.160,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 24.160,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 10.670,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 31.284,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.950,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 950,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.900,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.400,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 92.650,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 10.150,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 650,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 9.250,00
02.01.21 OUTROS BENS 250,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 82.500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 40.000, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 22.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 20.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.500,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 18.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 18.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 18.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 7.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000, 00
02.12 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 362.162,00
DESPESAS CORRENTES 362.162,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 264.412,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 257.862,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 180.100,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 136.800,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 43,300, 00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 28.320,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 19.900, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 8.420,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 11.930,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 33.812,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.250,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 650,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 5.300,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.200,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.600,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1.600,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 41,750,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 8.300,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES ' 100,00
02.01.02.01 GASOLINA 50,00
02.01.02.02 GASOLEO 50,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 4.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.250,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.900,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 33.450,00
02.02.09 COMUNICACOES 50,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 27.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.350,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 56.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 21,000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.000,00
04.08 FAMILIAS 35.000,00
04.08.02 OUTRAS 35.000,00
02.13 DIVISAQ DE BIBLIOTECA E ARQUIVO 206.768,00
DESPESAS CORRENTES 203.268,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 186.868,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 183.068,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 145.800,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 143.000,00
01.01.04.,04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 2.800,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 9.208,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 24.360,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 2.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.600,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 16.400,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 15.100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 14.300,00
02.01.21 OUTROS BENS 800,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.300,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 23.440.861,00

EmM de D)-gY No

0 ORGAO EXECUTIVO

Em de

 Loj1

0 ORGAO DELIBERATIVO

de




ENTIDADE APROVACOES :
RISUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo /[
1.6, Deliberativo __/ [/ _
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2013
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.842.897,00| 20. 01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.692,407,39] 37.1
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 22,295,000 0 02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 5.476.660,00] 23.4
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIYA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 261,200,001 1.1
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.253.440,00) 5.3
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.463.124,00| 6.2| |05 SuBSIDIOS 500,00 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 45,974,001 0.2| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 256.000,00 1.1
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.654,549,00| 28.4
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.299.589,00] 9.8 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.940.207,391 68.0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 613.274,00] 2.6
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 15.941.702,00{ 68.0
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.368.162,61| 27.2
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 437,491,001 1
09 ACTIVOS FINANCEIROS
(09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2,757.691,00 10 PASSIVOS FINANCEIROS 695.000,00f 3.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.649.824,00 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,091.644,00| 8.9
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 7.500,653,61| 32.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7.499.159,00¢ 32.0 TOTAL GERAL 23.440.861,00{100.0
TOTAL GERAL 23.440.861,00(100.0
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Encerramento

O presente documento e respectivos anexos, foi aprovado por M UN_S, ,
na reunido da Camara Municipal que se realizouem ) | de M de 2012.

O Presidente,

- s . VL,(/L&LMJL—Q\ Wﬂh

Os Vereadores,

Y < — AtA gL ruw(%
Vad, (7 Js,

Aprovacgao pela Assembleia Municipal

5

O documento que antecede foi presente e aprovado por ("

da Assembleia Municipal

em sua sessdo & , realizada no dia de

de 2011, tendo todas as suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A Mesa

O Presidente,

O 1° Secretario,

O 2° Secretario,

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto-Lei n°® 54-A/99, foi expedido edital datado de
/ / , dando publicidade ao Plano Plurianual de Investimentos e ao Orgamento.

(1) — Unanimidade ou Maioria
(2) — Excepto quanto & matéria inscrita ..., sob os n.”

(3) — Ordinaria ou Extraordinaria



