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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2014 { 1
Passados menos de dois meses do inicio de mandato cabe-nos por imperativo legal 4 4 —

apresentar as Grandes Op¢Ges do Plano e o Orcamento para 2014.

Tempo insuficiente para preparar como desejariamos instrumentos tdo relevantes
para uma estratégia de desenvolvimento sustentado que almejamos para o concelho e

para o qual devem ser envolvidas as populagdes, os agentes econdmicos, sociais,

culturais e associativos. ﬁ

As Grandes Opgdes do Plano e o Orcamento para 2014 enquadram-se numa situacdo
de profunda recessdo econdémica e de crise social que o Pais atravessa, materializada
numa grande taxa de desemprego, num agravamento das desigualdades sociais e num

crescimento acentuado dos niveis de pobreza.

O Poder Local também tem vindo a sofrer um ataque sem precedentes na historia da
democracia. Através dos constrangimentos financeiros, da redugdo da autonomia dos
orgdos do Poder Local, da extingdo de Freguesias e no enfraquecimento das funcdes
sociais do Estado que desqualificam o territério tornando as populagbes mais

vulneraveis.

A capacidade de executar politicas municipais no exercicio das funcGes e competéncias
do Poder Local tem vindo a ser fortemente limitada, sendo um dos principais
instrumentos dessa politica a Lei das Finangas Locais, que prevé para o proximo ano

uma reducdo de 300 000€ nas transferéncias do OE para a CMG.
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O Orgcamento Municipal para 2014 apresenta assim, uma diminuicdo em termos
globais de cerca de 10% (2,1 milhdes de euros) em relagdo ao anterior. O orcamento
da receita revela para além de uma redugdo nas transferéncias do orcamento de
estado, uma quebra prevista na arrecadagdo de receita proveniente de taxas, multas e
outras penalidades, bem como a diminui¢do prevista na venda de bens e servigos

correntes.

Para além disto, a situagdo financeira da Camara Municipal de Grandola é delicada,

apresentando uma divida global na ordem dos 14 milhdes de euros.

Este cenario coloca a este novo executivo diversas limita¢es, sendo necessario dar
resposta aos encargos e compromissos assumidos anteriormente e ndo pagos, e fazer

face a encargos com pessoal, que absorvem mais de 40% do orcamento global.

O fim do quadro comunitario e as incertezas actuais relativamente ao novo fazem com
que ndo seja possivel neste momento definir claramente uma estratégia para a sua

utilizagdo.

Contudo, o novo executivo municipal apresenta uma proposta de orcamento realista
assente numa estratégia democratica, de visdo, que tem por objectivo melhorar a

qgualidade de vida dos Grandolenses.

ot
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Neste quadro de grande complexidade e com grandes restricbes de intervencdo,

importa definir prioridades e implementar uma estratégia que promova e democratize 7%-
a Educagdo, a Cultura, o Desporto, o Turismo, a Juventude, o Ambiente, melhore a j}

Accdo Social e combata a pobreza, o isolamento e a exclusdo social, que apoie o

movimento associativo, que incentive e estimule os agentes econémicos, que defenda %

a manutencdo dos servicos publicos em Grandola, que promova e qualifique os

servicos municipais e que transversalmente, tenha sempre como orientagdo a

transparéncia em todas as decisGes e processos e a participacdo dos cidaddos na %

actividade municipal.

Assim, para enfrentar o quadro complexo que temos pela frente, é fundamental

apostar no Desenvolvimento Econémico. Exige-se uma estreita ligacdo as associacdes j\%
e

e agentes, sendo fundamental criar condi¢cGes para que se instalem no concelho e que 4

criem postos de trabalho.

Para além da eliminagdo da taxa de derrama para sujeitos passivos com volume de
negdcios até 150.000€, prevé-se avancar com a dinamiza¢do da Zona Industrial Ligeira

e a médio prazo concluir a ligagdo com a entrada sul da Vila.

Entretanto estd a dar-se inicio ao processo de estudo para instalagdo de uma

Plataforma Logistica e Empresarial em Grandola.

O Comércio Local, que ja este Natal contou com o forte empenho do municipio na sua
dinamizagdo, podera contar ao longo deste mandato com mais medidas que visam a

sua revitalizacao e dinamizagdo, bem como o Mercado Municipal.
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As actividades agricolas e florestais terdo do executivo municipal uma atencdo
cuidada, sendo necessario reorganizar as ac¢oes do Gabinete Florestal, assegurando a
divulgacdo de informacdo dos servicos agricolas e florestais, nomeadamente
informa¢do relativa a apoios dos fundos comunitérios de interesse para os
agricultores, apoio na certificagdo dos montados e na caracterizacdo de pragas e

doencas e sua ordenacgédo.

Importa também estimular e apoiar os produtores locais, promovendo a certificagdo
dos seus produtos, tais como a batata-doce, melancia, mel, medronheiro, queijos,

entre outros.

Este forte apoio ao desenvolvimento econémico ndo pode estar desligado de uma

forte estratégia Turistica para o concelho de Griandola.

E preciso potenciar e apoiar os empreendimentos turisticos e hoteleiros que se
implementaram e se estdo a implementar no concelho, contudo, é fundamental
salvaguardar que estes tragam mais-valias para este territorio, como oportunidades de
emprego e de negocio, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos

Grandolenses e eliminando as assimetrias e desigualdades entre o litoral e o interior.

Prevé-se na d4rea do Turismo, acgBes de diversos dmbitos que aumentardo a
atractividade deste territério, como a Rota das Tabernas que comemora em 2014, 20
anos, a Feira de Agosto, a Feira do Chocolate e o evento Grandola Aventura.
Destaque nesta area para o retomar da Mostra Gastronémica do Concelho, e da

dinamizacao da Festa da Couqueira, em Canal Caveira.

Dar-se-a continuidade a participacdo em projectos estratégicos internacionais, como é

o caso das redes temadticas mineiras e do projecto Odyssea.

% <R %&%P @?§§§
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O posto de turismo sera enriquecido com novas funcionalidades e relocalizado num
edificio municipal, mais concretamente no edificio dos antigos Pacos do Concelho,
conseguindo-se desta forma eliminar uma despesa e por sua vez dinamizar a Praga D.

Jorge e o comércio local, nomeadamente a Rua Jacinto Nunes.

A nova estratégia turistica a implementar deve sustentar-se em todo o territorio,
aproveitando a excelente frente atldntica, a serra, o montado e todas as
caracteristicas identitdrias associadas das quais, a ligag3o a Liberdade, ao 25 de Abril

e a José Afonso assumem especial destaque.

Faz assim todo o sentido que na area Cultural os 40 anos do 25 de Abril bem como os
50 anos da cang¢do Grandola Vila Morena sejam uma das fortes apostas para o
proximo ano. Pretende-se que estas iniciativas sejam as alavancas para a
implementacdao a médio prazo de uma Exposi¢do permanente ligada a Liberdade, ao
25 de Abril e a José Afonso, exposicdo essa que sera sem duvida um atractivo turistico

para esta Vila que ficou imortalizada por Vila Morena.

Na area da Cultura, destaque ainda para os 25 Anos da Biblioteca Municipal e de toda
a dinamica que se pretende implementar naquele espago. Sera dado inicio no préximo
ano a obras de requalificacdo daquele importante pdlo cultural dando assim resposta a

uma necessidade evidente.
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O estudo e dinamizagdo do Patrimédnio Histdrico, Material e Imaterial é também uma ﬁp
frente de trabalho estratégica. A sua valorizacdo, estudo e conservagao sdo ac¢des que
requerem uma especial atencao deste executivo. Para além de algumas exposi¢cdes
temdticas e de acgdes educativas, pretende-se a médio prazo conseguir apoios
comunitdrios para avancar com as obras na Igreja de S3o Pedro e na Olaria de Melides,
indo assim de encontro a implementagdo de um Museu nucleado e interpretativo da

nossa histdria e cultura local, descentralizado por todo o concelho.

Dar-se-a inicio também no préximo ano ao processo de Areas Reabilitagdo Urbana,
destinado essencialmente, para a recuperacdo do centro histérico de Grandola e

Melides acompanhado da revisdo do Plano Director Municipal.

No Desporto, o grande numero de utilizadores dos equipamentos existentes fazem
com que seja necessario realizar adaptacdes e pequenas obras. Estes tém na sua
maioria largos anos de actividade, como é o caso do Parque Desportivo Municipal que

completa em Agosto de 2014, 30 anos.

Os grandes eventos desportivos, como o Duatlo Jovem de Grandola, a Taga de
Portugal de Orientacdo em BTT e a Ultra Maratona Atlantica voltam a realizar-se no
ano de 2014. Esta ultima, serd alvo de forte investimento, dadas as suas caracteristicas
Unicas. Os Jogos Tradicionais voltam ao plano de actividades desportivas do municipio,

recuperando no préximo ano a sua 202 edicédo.

Prevé-se que a médio prazo se iniciem arranjos nos equipamentos desportivos das

freguesias, como é o caso dos equipamentos em Melides e no Carvalhal.
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Na area da Educagdo haverd especial atengdo para a reparagdo e manutencdo do
parque escolar bem como, a aquisicdo de diversos equipamentos e mobilidrio.
Assegurado esta o fornecimento de refei¢des, o transporte de alunos e a acgdo social
escolar bem como a atribuicdo de bolsas de estudo, pretendendo-se reforcar a

colaboragdo com o Agrupamento de Escolas e com a Associacdo de Pais.

O dia Mundial da crianga serd o mote para que em 2014 se retome a realiza¢do da
Feira da Crianga, um importante evento que ainda perdura na memdria de todos

aqueles que puderem usufruir dele.

Na area de Desenvolvimento social, iniciar-se-a a recuperagdo do parque habitacional

degradado e apoiar-se-a o arrendamento.

O apoio aos ldosos e o envelhecimento activo é uma das prioridades, refor¢cando-se o
trabalho desenvolvido nesta drea. Especial destaque para a realizacdo em Grandola do
Xl encontro Nacional das Universidades Seniores que envolverd cerca de 1000
alunos e para o reforco do programa Viver Solidario, que prevé um maior

envolvimento das Juntas de Freguesia e das associacGes locais.

Pretende-se dinamizar os centros comunitarios existentes, através de utilizacbes
permanentes e protocoladas com as respectivas associacoes locais e a médio prazo

prevé-se a construcao de novos equipamentos.

Bocie = APTEN
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Na area da Saude, para além de se dar continuidade as ac¢des da unidade movel de
saude, pretende-se estreitar a parceria com a ANAFS — Associagdo de Alistados das
Forcas Sanitdrias, para apoio médico-sanitario, apoio psicossocial e distribuicdo de
alimentos. Para além disto o novo executivo municipal terd uma posicdo firme na
defesa e reivindicagdo da melhoria dos servigos publicos de salde existentes no

concelho.

Na Juventude para além de se dar continuidade e reforcar accdes e projectos que

perduram ha ja muitos anos, como o Férum da Juventude, o Programa Vivam as

Férias e o Bora la Bulir, pretende-se também retomar outros projectos como € o caso

do Turismo Juvenil. Haverd um grande esforgco em alargar a interven¢do do sector de Qq
" -t

juventude a todo o concelho, e o cuidado de envolver os jovens e as suas associa¢des e QJ

grupos nas estratégias a implementar para esta faixa etaria.

O apoio ao Movimento Associativo é uma aposta clara deste executivo. Para além dos
270 mil euros definidos em Plano de Actividades, estd prevista a implementac¢do de um
gabinete de apoio que sera sustentado num regulamento que define, de forma clara e

justa, os apoios a atribuir.

Nas dreas Operativas a cargo da Cadmara Municipal, dadas as grandes limitacbes
existentes na capacidade de resposta para as varias solicitagdes, serdo realizadas
algumas aquisi¢cdes de equipamentos para as oficinas bem como de viaturas de apoio

aos servicos.
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Pretende-se melhorar a capacidade de intervencdo do Municipio no d@mbito de

pequenas obras e reparagdes. Destaque para obras de melhoramento no Cemitério de 7%?

Grandola e no parque de estacionamento da Praia de Melides.

Devido ao elevado numero de intervencdes a fazer em estradas municipais, dar-se-a
inicio neste primeiro ano a alguns casos mais urgentes como é a estrada de Aldeia do
Pico, Boavista/Melides, Bicas, Brejinho de Agua e Sobreiras Altas. Estudar-se-a também

a localizagdo e construgdo de um parque de estacionamento em Melides.

Na area do ambiente, pretende-se adquirir uma maior autonomia em matéria de
producdo de plantas e por sua vez, uma melhor organizacdo e limpeza dos viveiros
municipais. Neste sentido estd previsto a construcdo de um armazém e a aquisicdo de

uma estufa bem como uma nova organizacgdo de todo espaco.

)
Todos os jardins e espacos verdes serdo alvo de uma avaliacdo, dando-se especial Q_

destaque ao inicio do processo de revitalizagdo do Jardim 12 de Maio.

A educacdo e sensibilizagdo ambiental serd também uma marca deste executivo, bem

como as candidaturas aos galarddes bandeira Azul.

No Saneamento Basico, aposta clara em melhorar a limpeza urbana, a recolha de
residuos e a lavagem de contentores. Em matéria de Abastecimento de agua dar-se-a
inicio aos estudos para abastecimentos ao Valinho da Estrada e iniciar-se-a os

trabalhos de construg3o no Brejinho de Agua.
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A informacgdo do municipio sera tratada com especial atencdo. Para além da Agenda
Cultural, serd editado também um boletim municipal, informativo, com uma
periocidade regular e com o objectivo de apresentar aos Municipes o trabalho

realizado nas diferentes dreas de intervencdo.

As redes sociais e a pagina de internet serdo actualizadas diariamente, com uma
estratégia bem definida de divulgacdo do trabalho do municipio e de todas as

actividades que acontecem no concelho.

Serd implementado brevemente um novo logotipo municipal que advém de um
concurso de ideias onde participaram naturais e residentes no concelho, e que reflecte
a forma democrética com que o novo executivo municipal gere os destinos do nosso

concelho.

e %@\vfi%%@%

As verbas inscritas para as Juntas de Freguesias sdo de montante igual ao ano anterior,
dando-se inicio em Janeiro ao processo que conduzird a aplicagdo dos contractos de

delegacdo de competéncias previstos na Lei 75/2013.

Este é o cendrio que o Municipio de Grandola enfrenta para o préximo ano e apesar
das muitas dificuldades e limitagdes, e do pouco tempo disponivel para preparacdo
deste documento, conseguiu-se reflectir, discutir, ponderar e apresentar uma proposta
realista face as dificuldades, demonstrando acima de tudo, uma grande vontade de
trabalhar para tornar o nosso concelho mais democratico, mais justo, mais solidario,

mais fraterno e mais desenvolvido.

Teremos de fazer mais com menos e para isso contamos com a colaboracdo de todos.

- éw Ae 2 0/F

%/W%

Rua Dr. José Pereira Barradas * 7570-281 Gréndola * Telef. Geral 269 450 000 » Fax 269 442 699 « E-mail: geral@cm-grandola.pt « Site: www.cm-grandola.pt

) Contribuinte n.2 506 823 318
Grafinal - Agueda Formato A 4



SUMARIO

GRANDES OPCOES
DO PLANO E ORCAMENTO

2014

ﬁ?@
v

<> PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2014-2017 Q%:’
€) PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS 2014

€©) ORCAMENTO

€ MAPAS DO ORCAMENTO

€) ORCAMENTO DA RECEITA

€© ORCAMENTO DA DESPESA




PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS 2014-2017




Z

00009 pT5°T 000007501 J00'000°SLT  [00°000°502  [00'000°00E  [00'009°62¢  |00'008°620°T T VIHOISHVED ¥
TRT0057-924
00°000°LT 00°000°LT 00°000°LT outsug op sagdereisur 7002 10 T
00°000° L1 00°000° LT 00°000° LT TeT0057-914 opdeOnpy T
00°0T€°2L0°2 00'0TE"SZB'T |00°000°00T  [00°000°LYT  [00'000° LPEZ zotaedns oru outsug 1L
00°0TE"ZLO"T 000TE’SZB'T |00°000°00T  [00'000°LYT  [00'000°LPEZ opdeonpg 1°2
00'Z6S ELL'ZT 00°000°009 |00'000°086"Z[00'OTE DS9S [00‘PYS'69L°T |00'BEL'ELL'T [00'782°€¥S°E sTeTOO0S EBOdUNg A
00000751 1|10 £050| Z0OTTOLO/ZOTO T
001000751 10107 £050 LOTOLO/Z0T0 T'TT
1esnoT §oo © eied osyaatp
007000709 00'000° 0% 00'000°0€ Te/zr/stoz|T0/T0/ 02| 918 wauno|  ojuswedrnba ap opdrstnby 1|e02 £050 T
00°000°09 00'000° 0€ 00°000°0E  |00°000°0E q¢»g¢ﬂﬂﬂw“w“ Yooz 50 Tt
00'000°T 00'000°1 00'000°1 TE/ZU/PTOZ|TO/TO/RTOZ| 420 W4L00 ojuamedtnba opdtstaby|  zreroz 6001 GOTOLD/BOZD T
oatjeabolog
00°000°T 000001 00000 T TE/ZT/RTOZ|TO/TO/RTOZ| 420 Wilno|  ojuowedrtnba ap opdtstaby|  TT(¥f0Z LObT G0T0L0/80Z0 it
QIPTA @ oTpne
000009 00700079 00'000°9 TE/ET/PTOZ|TO/TO/PT0E|  d20 wiino|  ojuauedinba ap opdrstaby|  gr|£T02 90v1 60T0L0/80Z0 TR
00'000°8 00°000°8 00'000°8 sojuewedrnby so13ng 200z v T
aIemjjos sp
0000599 00'000°0L  [00'000°0L 00'005°92T |00 ‘005921 TE/ZT/STOZ | TO/TO/VTOZ [B18/19 VAILN0| 0IUSWETIVAITT 3 opITSTAbY Triog £190 BOTOLO/ZOTO T
08131
9IEM}JO0S @ SEDT}PMIOJUT
0000005 00'000°08 0000005 TEAZT/RTOZ | TO/TO/WT0Z 19 a0 sagIeatTdy ap opdistnby {5002 7090 BOTOLOSZOTO T
000057915 00°000°0L  |00°000° 0L 00°00S°9LT 007008 9LT BIEA3JOS 2002 90 TIT
OyTeqea] ou apnes a auathiy
00°000°57 00'000°51 00°000°ST TESZT/FTOZ | TO/TO/¥TOZ | BHda V4lno| ‘edueanbas ap ojusmedinbg 4 1401 LIS0|  ZOOTTOLO/TOZO T
CITIPMIOIUL
00'00T°1 00°00T°T 00'00T'1 TE/ZT/PTOZ|TO/TO PTOZ|  BI% WaIno ojuauedinby opdrsTnby Lforoz 5150 LOTOLO/ZOTO T
FPEZITIQEISY EO1130913
00'000°02 00000702 00'000°02 TE/ZT/PTOZ{TO/T0/ 9102 [ WHI00 apay ep opde[apomay ElzToz T150| TOLOTOLO/SOZ0 I
0FIanTQ 0DT}PMIOJUT
00°'000°01 000007 0T 00'000°01 TE/ZT/RTOZ|TO/TO/HT0Z 19 V4100 Te1Ia3ey ap opdisinby|  LT|p00Z 1150 LOTOLO/Z0TO T
00005721 00'006°21 00005 2T TE/ZT/PT0Z | TO/T0/ 4102 19 V100 |opdeoTunuod ap sojuawedynby| pg7|z007 £050 LOTOLO/ZOTO TI°T
sazopeinducy
00'000°05 00700005 0000005 TEFETAPTOE{TO/TO/0T07 19 WiL00| @ saloptaiag ap oedisinby| zzT|z007 1050 LOTOLO/Z0TO 9 ol 60 ¢
00°009° 80T 00°009°80T  |00'009" 80T sojusumdrnby 7002 50 T
eITadueutj opdesoq
‘000" 29 00000729 00'000° 29 TEFZT/FTOZ {TO/T0/ 4102 ] WiIn0 |- #3aedsueay, ap ojuawedinby|  yi|L00z S0E0 SOZOLOSZOTO T
'000°56 0000056 00000756 TE/ZT/PT0Z | TO/TO/PT0Z| 40 YaL0 SEINIETA 2P 0uuMmm=v¢ bb{£002 VOED|  Z090TOLO/BOZO T
@)10dsuery
00°000°0L 00000 0L 00000 0L TEAET/PT0T| 10/ TO/PT0E| 4 Wiino 3p TeTIAIEN 3P sedaq b |t00z EOED| Z090T0LO/B0Z0 T'T'1
00'000°L22 00°000°L22  |00°000°LZT SRANRTA 7002 €0 T
[NG-¥3) opeusTaTpuo) Iy
gH00° 05 0000005 00'000°05 TE/ZT/¥T02|T0/10/¥102 0 wiino|ap ojuswedinby opdtniTisqng £|oT0z TZ20| T0E010L0/S020 T
SEUTITIO
00'000°5L 007000702 [00°000°0Z  |00'000°0Z 00'000°ST 00°000°S1 TE/2T/L102|10/T0/%T02 od VELNO se eied ojuauedtnby| 61T (2002 Lizo TTT0L0/5020 S g
00°000°01 £0T|Z002 T0Z0| 200TT0LO/Z0T0 T
00'005° 1 £01|z002 1020 60T0LO/20T0 T
00700582 00'005° k2 TE/ZT/P102 | T0/T0/¥T0Z H WHLOO ernbaeiny ep soebag| go1|zo02 Toz0 T
sojuenredTnby
007005 67T 00'000°0Z  |00°000°0Z  |00'000°0Z 00'005°68 00°005°68 op opderedey / ovdrsTRby 2002 0 T
abiop
‘Q edeig oygaoue) op sodeg
000007 0L 00°000°SE  |DO'DODTSE  |00'D00"SE 00'000°00¢  |00'000°5T 000007628 TE/2T/LT0Z)T0/T0/ %102 i} WIYLIZHdN sobtiue opdeotgrienbay|  15[0T02 TTT0|  TOEOTOLO/S0Z0 T
L0 ‘0005 00'000°5 00'000°S TE/ZT/PTOZ|TO/T0/ K107 h} W10 20T3111p3 8p awwﬂnﬂ=aq 12]8002 LOTO| LOEOTOLO/ZOTO T
STRATOTUNY
00'000° 012 00°000°08 0000008 00 '000°05 0000009 0000008 TESZT/LTOZ{T0/TO/FTOZ 0a LOUARKEETE] s0Ta71Tpd ap oedexeday| 1o1(zooZ 10T0|  TOEOTOLO/S0ZD TTT
000007549 00'000°S8  |00°000°S8  |00°000°58 00'000°006  [00°000°06 00'000° 06€ stedrotuny soTOTITPE 2002 10 g G e
00°009° 915 T 00°000°50T [00°000°SLT [00'000°50Z  |00°000°00€  |00°009°6ZL  |00'009°620°T Teaab oeoRIjsTUTHRY TT'L
eoryand ovdezystuTame
00'009°916°T 00°000°S0T |00°000°SLT |00°D00°S0Z  [00°000°00E  |00°009°6ZL  |00‘009°6Z0°T op stereb sobrazes Tt
00°009° 915" T 00°000°50T [00°000°SLT [00°000°S0Z  |00'000°005  |00°009°6ZL  |00'00S°620°T sTezab sapdung T
SO4LOO L102 9107 5102 NIZZO O¥N O4INT 40 TYLOL £30-100 30 | £102-100-1 WId OTIINI 0| W | oy WITHONDDE
OLSTAHA AZ43 WYIYE | FIV CWeSWE X3 LRLFARYET] O¥dIH0530 *[OoHd *OTAISSVTD
TYLOL SILNINDIS SONY (OINARVIONYNIA) OSHND WA ONY TINYS 30 ol Wil OATLIALED
OOWEI TS SWIva NOASHS | OINSHVIONYNIZ W04 OHIHON/ONY /091002 091002
\l\ {OYSTATHA) OINTHILSIANI 20 S¥s3asaa 30 3IH04
¥
t WNISWE
P10Z  ONY 00

SINTOINT S30A¥L00

SOIHNIARIISTANT 30 TYNHYIENTE ONYTA

WTOQHYED 20 OT4IOINNM

A4V¥Y0I1ILNH3

| &PJ
AN




00687709778 00'000°08T  |00'00D"0S8°T]00 0TE 068°C [00'000°0Z0°T |0076L8°6LZ°T |00 6LE 662" 2 Tt UWEIHOdSNVEE W
BlOpULIY
2p ajsaoioy epeijuy ep
006L2° 0L 00'6LZ°0L  [D0'6LZ 0L TE/21/PT0Z [T0/TO/VT0Z|  oa WAYLIGHdHA | eaT3sTURqIq opdearIurenbay|  gT|T10z|  TEO| TOROTOLO/S0Z0
gauny abiop
00°000°05€ 0000005t 00000 05 TELET/HT0T |20/ T0/9T0Z od VIVIIA9dHA BpTUBAY BP OPIERIT[TRSY L6002 BEED A s
eIn3isy ap opdtsinby
2 WazPmIY &p OpPINIIUCY
0000006 00'000°05 400000k 00000 0% TE/ET/STOZ | TO/TO/PTOZ Wl YAVLIZHINE ‘stedToTUNy SOXTAATA S|viog EL0| TOEOTODLOD/SOZ0 e
00'000° 22 000002z 000002z TE/ZT/PTOZ|TO/T0/PT0L 0a PITAR e RTK] SOTAsseg ap OpdEIUAWTAE] ay|zooz £TE0|  TOPDTOLO/SOZ0 YT
oUBGIN OTIPTTIGoW
00'000°¢ 00°000°€ 00'000°€ TE/ET/PTOZ|TO/TO/RTOT Wa Wilno| @ ojuewedinba ap opdisinby GE|Z00E £0£0| Z0OOTTOLOSBOZO T
BOTIRwOgne-tmas vhaa
00'000°¢ 00'000°F 00'000"¢ TE/EL/PTOZ|TO/TO/0T0E ¥ Wino |20 ojuawednba ap opdvstnby BEYEOOE 20¢0 TTTOLO/90E0 A
0000001 LEjZ00E T0E0 STTOLO9020 v
00°'000°ST LEJE0DE TOED TIT0L0/9020 A
OEIBATR
4000052 0000052 TE/ZT/PTOE | T0/ 10/ 102 ¥a YALID ojuswedinba ap oedrsinby LLJEODE To0L0
FIIOTIDIAD
00'8E0° 8252 00°000°00L |00'000°SLY 00000 05E 00'8E0°E08 00'BED"EST'T sodedse ap ofuezry ooz E0 [
BTOPURID 2p TeTIEsalduy
0000062 00°000° 52 00'000°52 TELET/RTOZ | TO/TO/PT0Z dq wvalno| @ esrystboq vurojejerd ad 0TkTOE 4Z10 STT0LO/LOZO0 2 B
0000000k 00°000°5L 00'000°5L 000007051 000007001 00000001 TE/TT/LT0Z | TO/TO/PT0Z 4a Lo soioaloag ap estog 19002 HOTO STTOLO/EGED T
007000001 00000 0F 00000 09 00'000° 007 TE/2T/ V102 | TO/T0/PT0Z ad WaLno Wad op opsTAsy 1}9002 80T0 STT0LO/E0Z0 4 1
00°000° 625 00'000° 5L 00'000"SL 00"000° 05T 00'000" 0% 00'000° 581 00°000° 522 SOURTZ Sp ovdnoexy 00z 0 TR
00°BES 089 00°000°SL 00'000°SL8 [00'000°S8T'T |00'000° 065 00'8£5°SST'T [00"8E5"SHS'T 0TI03TIIBY Op ou:Mamsoﬁuo Tre
opAuaynuey
0000007 00°000" 02 00'000° 02 TE/ZT/¥T0Z (TO/TO/RT0Z wa Lo - STjuPjuT uunvuma 616002 PIEO[ GOROTOLO/O0ZO TFE
oBdTSTRDY
00000701 00 000°01 0000001 TELZT/PT02|T0/T0/¥T02 W W0 - stjueju sanbieq L|600E LTE0) SOPOTOLO/90Z0 T
00'000" 0 00'000°0€ 00 000" 0€ sTjuegu senbreg £002 £0 Tk
[eSNOT - SOPRTDIIUOY
501500 ¥ opdejTqey
00'000°002°T 000007005 |00'000° 005 00000002 00000002 TE/ZT/9T0Z |TO/T0/0T02 oa WAYLIZ4dWa - sobog pp opdnijsuc) £610102 G0E0 T
TRUTEAIE] - OFWOY
‘5 3p SESE) - SOPEOIU0]
SOIEND ¥ OPIRITOEY
00'000°0£2°2 00"000°00T"T{00 0007 00T°T |00'000°0€ 00000 0E TE/2T/9T02|20/T0/PTOT 0 AUUASEEL ] - sofog 99 opdnijsucy E5(0T0% #4020 B A
00'000°0E "€ 00'000°009°T|00°000°009°T {00'000° 0€2 00°000°0ET TeuoTIRITqRY owdomoig 7002 0 T
i~ 00'000°S 00'000's 00'000° TE/ZT/RTOZ|TO/TO/PTOE W WHLAO §0Ua11a) ap 0gdTSIAbY B Z002 (et} 10T0L0/E0TO e
AH opepezfiap TeuoIselTqeRy
00'000°0T 00000702 00'000"02 TEZT/RTOZ{TO/TO/FTOZ od IO WY anbaed op opderadnoey A FAITS L0T0| TOZOTOLO/SOZD 1T
00°000°52 00°000°82 00'000°S2 opde3Tqey 8p opderadnosy 200 10 B B A/
00'000°58F°E 00°000°009°T|00°000°009°T |00'000°0EZ 00°'000°SS 00'000° 582 oedeiTqey r'e
SOATIOBTOD
00'BE0"0ZL'B 00'000°08 00"000°0€6°2|00"000°0LS € |00 000" 029 00'BEOTOZS'T (00'8E0°0FT°Z §00TAZSS B oRdUITORY
018103y Op §310T13)4g
00°000°ST 00°000°5T 00'000°5T TE/ET/PTOZ | TO/TO/PT0E (&) vaano sodeds3 sop opduajnuey glree Y10 STTOLOSOTEO E2'T1°1°2
00'0TE"GZ6°T 00'0TL°SZR'T |00'000° 001 00000 00T TESET/ST0E [10/T0/PT02 058 0°ST EOPURID 2p IeTOISY 01)Ud) SEIETO0E TZT0 AR & 3
$B{0289 ap (eI
00000 00T 00000001 00000 00T 1L/2T/0T0Z|T0/T0/PT0Z od YOVLIudNa opduainuey @ opdereday TTEG0E SOLOTOLO/SOED| "Z°T°1°2
sojuauedrnby
00°000°ST 00'000°5T 0000061 TE/2T/vT0Z{T0/TO/ PTOZ raa Vaino| @ oTIRITIGON AP opdTSTINbY b 2002 20T0) Z00TTOLOJOTEZO| “Z°T'1°Z
0oTERE
00°0TE"850'2 00'0TE"ST8°T [00°000°00T  |00'000°0ST  |00000°0EZ outsug op sagdeTe3suUL 2002 10 i 08 B
00'0TE"SS0°2 00'0TE"ST8°T [00°000° 00T 00'000° 06T 00°000°0EZ 00TSRg ouTSUF B
sojuawedrnby
0o'ono'z 00'000°2 00000z TE/ZT/HT0Z | TO/TO/PTOZ raa WiLN0| @ OTIRTIIqON 3p opdisinby 12002 2010 GOTOLOSOTZO| “T'T'T°Z
BIJUEIUT
ap SUTpIep ap [ei89
V%g.ge,ﬂ 00°000°sT  |00'000°5T Te/2T/vT0z |T0/T0/kT0z|  oa WO¥L1 34N opdusinuvy 2 opdereday|  7lz00z|  TOTO| wOEOTOLO/SOZD| CTT'T'Z
@c‘aam,wﬁm.a 00°000°50T  [00°000°SLT |00 D00 S0Z 00 000" 00€ oeo0e6zL oo'008 6201 "t AVIdOdENVEL ¥
M\\x SOMLNO LT0Z a10z S102 RIJA0 O¥N OIINIA30 TVLOL 730-100 30 £T0Z-L00-1 HId OIJINI 22 hi o YN WITHONOIE
QILSIATYE AFdd "WWOYa JIv "Hvovd [x3 OYIVZITYEY 0yS140530 "rodd *IIATEEVID
TVLOL SIININDAS SONY (OLNIWVIDNYNIA) OSHND WE ONY TaNyS aa 00 Wa OALLDArE0
QOYZITVTE SYLva HOAS3Y | OINIWVIONYNIA W04 CHIWNN/ONY /091000 091002
(OYSIAZHA) OINIWILSIANL 90 Sv¥S3asia 30 3IKO4
¢ ¢ ¥NIOWd
Y

YI0Z ONY 0

SIVIDINT S303YL00

SOINEHIISEANT 20 TYNHYINNTE OKYTA

WI0OHYED 30 0T3IJIHAW

AAVAI LN




008k LLETT 00°000°08T  |00°000° 00T €|00“DTE"SBE°5 0070007020 T |00’BET Z6T°2 |00'BET 712°C Tt UYIMOdSHVEL ¥
senby
00'005"8€ 00'005° 8¢ 00'005°8E ap sTuR3sTs ep ovduejnuey 200z 20 e
SApIIap/eprIIsy vp OyuTTEp
ou enbe ap ojusmide]sEqQE
000007569 00000705y |00'000°0VE 00°000°5 00'000°§ TE/ZT/9T02{TO/TO/FTOZ o YOVLIEIN exed seinjniysaerju] DE|vT02 TETO| LOPOTOLO/LOZO e
efopugan ap senby ap apay
00'000°02 0000002 0000002 TE/EL/RTOZ|TO/TO/RTOZ| @S0 WOV T4dHE ep opder[duy/opieaponay Lk |BO0Z 10| LOROTOLO/LOZO R 4
enfiy ap ojuswroajseqy
00°000°STL 00°000°05%  |00'000° 0¥ 00°000°52 00°000°52 8p SPWRISTS Bp opdnijsuo) z00g 10 AN
: 00°005"E60°T 00'000°05% {00000 0S¥ 007005 €6T  |00005° €61 enby op euuuaﬂuewwmmu i 2t 24
00°000°SE 00°000"5T 00°000°5¢€ TE/TL/PT0Z | T0/T0/%T02 4sq WHLNO|ap ovduainuew 3 opiealasucd| 192002 vOZ0| ZOPOTOLOSLOZO e
5.4l
0000001 0000001 00'000°01 TE/ZT/vT0Z ) T0/T0/0T02  8S0 WHLN0|ap ovdeazasuos 3 opdusinuen|  65|Z002 TOZ0| EOWOTOLO/LOZO e
SOTILTUNWOD
sojobsa ap apex
00°000°S¥ 00'000°5¥ 00°000°Sh ¥p opdueinuwm & umuuaumm=ou 2002 20 Gl o 2
enfy ap
oyutlaig ou srenpisal senbe
ap ojuawejell o wabruarp
00000591 00'000° 051 00'000°ST 00'000°ST TE/ZL/STOZ|TO/TO/PT0Z| 930 YOLI TN e1ed gRININISARITUT clvioz STT0|  Z0rOTOLO/LOZO e
0JURTH OT3ITED
O]TWE) ENY @ SEPEIRY[TY Sep
ebequrzy eu stenpisas senbe
2p ojuawejea a webeuaip
000007002 00000 08T 00000702 00°'000"02 TE/TT/STOZ|TO/T0/¥T02| S0 LTIVAREHETES eied sexnjniisagajuy [ L0 PITO| Z0POTOLOSLOZO
SoTIRITUNMO) sojobsg ap
00°000°59€ 00°000" 0EE 00'000"SE 00°000°5¢ §TRIa) sepay SEp ovdnIIsue) 200z 0 b
00°000° 010 00000 0EE 00°000° 08 00°000° 08 GjusmRIUes B
00'005°2 000052 00'005°2 TE/ZT/PTOZ| TO/T0/T0E o0 V4100 seatutuodoy searig z1210Z 1020 STTOLO/TTED A a4
00°005°2 00'008°2 00'005°2 Tedrotuny eotwruedog shoz o0 bt Al 4 ¢
SEITIIIPTA seInInIYsaeIFUL
00"00075L 00°000°5L 00°000"5¢L TE/ZT/RT0Z|T0/T0/¥102 od - TeYTRAIE] - b1 97(FT0OZ 0Z¥0|  TOROTOLO/SOZO ‘T
00000001 00°000°58 00°000°5T 00'000"5T TE/2T/STOZT0/T0/9T02 oa TeyTeae) ‘seobeq - op1l  Sz|eToz 6TV0|  TOROTOLO/SOZ0 Rl
000007 05T 000007007  |00°000" 0K 00°000" 01 0000001 TEAETSITOZ [TO/T0/PT02 oa Teyreaxe) ‘seobeqsobag - o1 PZPT0E aTv0|  TOPOTOLO/SOZO Tk
00'000° 051 00'000°5TT 00°000"5¢ 00'000°5¢ TE/2T/ST0Z|T0/10/9T02 ol [ey[eaze) ‘seobeq - g1 £ b1z LTRO|  TOROTOLO/SOZO re
00000051 00000021 00000 0¢ 00'000"0¢ TE/ZT/STO0Z|T0/10/¥102 oa Teyreaze) ‘seobeq - 11 Te|rToz 80%0| TOPOTOLO/SOEZ0 TRE
SRININIIEB-RIFUT
n:1ao~aaa,mnw 00°000°00T |00'000° 09 00'000°69T  |00'000°59T 8 sojUMIEd}OT 007 ¥
¥ edueaadsy
y Ep 0IITPY Op 33UIATOAUD
00°000°05 00'000° 08 16/21/9102 | 10/10/¥107 0d WOWLI3ddWa|  odedsy op opdeargrrenbay|  pf{¥102 §5E0 o
BURqIn
‘D00 006 0000005 [00°000°00Y 00000708 00'000° 08 TE/ZT/OT0Z{TO/T0/¥TOZ oa YOVLIFEdNE opdelryiqeay ap seay| gz |pT0z ¥SE0|  TOROTOLO/SOZ0 The
sapieIalTy
- @luaog epeijug ep
00000087 00'000°087  |00'000°082 TE/TO/RTOZ{TO/TO/FTOZ 0g HOVEIS4dNE | eoTIsTURQI) opdear)i{enbay glTr0z 2GE0|  CTROTOLO/SOZO e
abaop opg ap oxitey
§7 - TesSno op [ e[aaieg
0005522 0005522 00085 22 TESET/RTOZ|TO/TOSPTOL og YOYLI 3N ep eueqr) opderauabay| 950102 1560 TOROTOLO/SOZ0 T
S1231en{) gop 01ITeg
{7 - TeSNOT op | efaniey
00 8L 91T 00 'PBLATT 00 FRL 91T TE/ZT/PTOZ | TT/T0/¥102 o WYL AN Bp eueq)) opderauabay PE0T0Z 0S£0|  TOROTOLO/SOZ0 TRT
eTOpugIn
00'000°SE 0000052 00'000°01 00'000"01 TELZT/STOT |20/ 10/ 0102 oa HIO CHOV| 8P oTapitwa) ou solueiry|  6¢|0102 S¥E0|  ZTROTOLOS90ZOD A
OTER Ip
00'000°0kF 00°'000°00Z 00000 00Z 000000k 00°000° 0% TE/ET/IT0E | TO/T0/¥T0Z ¥ WOVITHHANE |, T wipIep op cededtiifenbay 9|r10Z GPED|  SOPOTOLO/9020 T
4 tedroTuny opesiay op
opderadnoay @ eTOpURIS ap
,@ zra3ey elaabr p ajuantoaug
00'SZF 02T 00°'STF 071 005287021 TE/ET/VT02|T0/T0/¥T02 0d VAVLI3ddWd obedsy op opdearitienbay fejotoz PRED]  TOROTOLO/SOZO e
00'6BT"09T"8 0070007087 | 00000°058° 1|00 0TE0EE"C [00°000°0Z0°T [00°6L8'6LT°T |00'6L8° 662 2 ST UVIMOISNYEL ¥
%\- SOHLOO LT0Z 910z S10E RIA30 OYN DIINIAA0 Ni0L 230-1010 30 ET0E-La0-1 HId OIDINT HE] L] N Oy VOIRQHODE
OLSTATHd Add “HYDva ALV WuO¥d (X3 O¥INEITYEY Y1483 “rodd *OIAISSNTY
TYLOL SHININDAS SONV (OINAHYIONWNIA) OSHAD WA ONY TANYS aa 0g ¥ OATLOErE0
0OY¥ZTTYIY S¥ivg HOdSFE|  OLNAWYIINYHIZ W03 OHAWNN/ONY /091000 [ Ll
(0¥STASAd) OINIWIISIANI 30 SY$HdSI0 20 ILKOI
@ £ ¢ WNIDYd
PTOZ ORY 00

SIVIJINI S3pivioa

=

OLHNEWILSEAANT 34 TVANYIENTE OHYTA

VIOQHYED 2d OI4IJINNR

T0YQILNS

,




00'Z69°069°2T

00°000°58T  |00°000°SSTC[00'0TE0L9°S 00 ¥¥S 6TZ'T [00°8€8°025°Z [00'266°089°¢ Ut HVIMDSHYEL ¥
oatlzodsap ofu @ oatjrodsap
00'005°L 00005 £ 00005 L 1e/z/et0z|T0/10/0n02|  ag waine| ojuemedinba ap cedtstnby|  7(gooz|  STT0|  60T0LO/60Z0 AL
SRIGD
- osuojy psop Tedyatuny
00°00€ " Z€ 0000 ze 00'00€"2€E TC/2T/PT0Z)T0/TO/PTOZ 0 WOIVLIZ4dNE oatyzodsag oxayduog L8002 SOTO| 90v0TOLO/SOZ0 278"
SEIqH -
40000 5¢€ 00'000°02 0000051 00'000°5T TE/2T/STOZ[TO/TO/PTOE oa WOYLIFand | redToTuny ont3sodsag anbieg slanog t0T0|  S0r0TOLO/SOZ0 A4
seatizodsag .omoamuwaau
S¥p ojusweyleIjede
00°008°6L2°T 00°000°0Z€ 00'000°07  [00°000°0S8  [00°008'63 00008616 e ogdeorsTrenbey 200z 10 T
00°00E°055°T 00°'000° 02§ 00'000'S8 00°000° 058 000056 00'00E" 5¥6 I9ZRT @ oTRIDAI ‘ojxodsag 7’52
ZApITay
10'000° 05 00'000°05 TE/ZT/ATOZ|TOSTOSHTOZ 01 VOYLITHANT |#p TIET0 Ep opdeatiifenbay BE|FTOZ SIED 1°8°2
00°000° 05 00"000°05 OOTIQISTH OTUOWEIIRG 200z £0 ‘1'5'2
00’00k z 00’00 00'00k'7 TL/ZT/vI0Z|T0/T0/PT0Z il W00 BIDBG 211y nasny otody Z|r1og 9zz0 STTOLOSTTED "1'5°¢
TENSTAOTPIY
00'005°E 00'005°¢ 00'005°¢ TE/ET/PT0Z | TO/T0/ 7102 il WHLOO ojuewedrnby ap oedrstnby T{Z102 cZin a0TOLO/TTE0 161
gsojuamedinba
2 oTIRTTTgOW 2p opdrsynby
00°000°T 00'000°1 00'000°1 TE/ZT/PT0Z|TO/TO/¥T0Z yaa VLo - redyotuny oatnbIy £T]ET0E 6120 a0T0L0/ETZ0 82
SEATBSRY
@ oxpags ap eliby ep
ootboroasny oa1any - (oIpag
00°FPS 66T 00 PbS 661 00'¥pS 66T TESET/PI0Z|TO/TO/¥T02 04 *g e1ades) Tedrotuny nasny FAR R ET20 TEIGTE
Teanjeu|
00'pPy 902 00'PPS 66T 00'006°9 00'¥RY 902 B TRIN}TAD OTUOWTIIRG 00T z0 e ]
BlOpugIy
ap m&n_wuﬂ_._:: BIR10TTqTHE
00'000" 05 0000005 1E/21/5T02|10/T0/¥T02 0d YIYLTA4dRE ep opdeatytienbay TE|RTOZ BETD T'8°¢
ojuawedrnba
000052 00'005°2 000052 TE/2ZT/pT10Z|T0/T0/¥T02 Wad VLno| @ ovreyrIgow ap oedtstaby| 4vT|700Z 5010 BOTOLO/ETED 1768
00'005° 2 0000005 00'005°2 00'005°2 ©IROTTYTE T00% 0 e
00" ¥¥6°80E 00'000°0§ 00'000° 05 00'¥PS 66T 00'00¥"6 00'PP6°802 BINITND Tee
050TETTT @ FOATIEDIDBX
00'¥PZ T86°T 00°000°025  |00'000°0S 00'000° 552 00'PRSERO°T [00'00L" 90T 00'WPPZI9STT 'STRINITND §00TAIDS 'S'2
nwﬂﬁ“mﬂ
00000702 00'000°5 000005 00'000°5 00'000°3 000008 1E/2T/LT0Z | T0/T0/ %102 wa THIO0 WOV 9P BTE1g Ep OJUSWEUOTOEISY a|vioz S0L0) TOROTOLO/90Z0 i a4
00000702 00°000°§ 00°'000°5 00'000°§ 00'000°5 00'000°§ serejuametduo] sojoelong £00T Lo M 4
enby ap soyradsy
00'000°01 00000" 01 0000001 TE/ZT/PT0Z(T0/TO/¥T0Z 50 Wilno| sop opdereday a opduainuey TT|i1oE FIZ0| ETROTOLO/LOZO i B
000007 0T 00000701 00'000° 0T Touny & ogde A 00t 0 i
) v= ©I8IM3RU PP ORSRAIBSUCD B
0' 000" 0 00°000°S 00°000°§ 00'000°S 00'000°ST 00'000°ST JuBTqUE OTew op opdoejoag i A
eueqin ezaduty exed
00'000°1 000001 00000t TE/ZT/PT0Z)T0/T0/PTOZ Wi LD ojuswedinba ap opdrsoby a9 (2002 6010 TTT0L0/9020 R ]
| sbeq brg
00°000° 07 0000002 00'000°02 TE/ET/RT0Z|TO/TO/RTOR gsa WLN0|  'Sa10judjuod ap opd1sTRby £9 (2007 TOTO| ZOOTTOLO/LOZO g Bl b4
¥ITTAN wredary/sopTIos
00°000° 12 00'000° T2 00'000° 12 sonprsay ap ovdouwmy 200z 10 §re
00'000°1Z 00'000° T2 00°000° T2 SOPTIOF sonpisay N
r enby ap oyutlaag
or enbe ap ojuswraaiseqe
00'000°0pE 000007012 00'000" 0Lt 00000 0T TE/ZT/STOZ | TO/TO/¥T0Z 250 L{LARREENR] e1ed sernjnijsaergul 6E k102 0¥0| LOROTOLO/LOZOD b Al 4
00°000° 0¥E 00°000°0T2 000007 0ET 00°000°0ET s0308(013 @ sopnysg 200g L] e
00°005°1 000051 00°005°T TE/ZU/RTOZ|TO/TO/TOR 450 W0 OTPURIUT Bp SOIIEH| (9T |2002 LOZO|  Z0OTTOLO/LOZO 5
05IaNTP
00'000°2 00'000°2 00'000°2 TE/ET/PTOZ|TO/TORTOT 150 WaLAD TetIalem ap ogdisinby LTA AT S0z0 TTT0L0/L020 A
00'000°52 0000052 00'000°52 TESET/PTOZ|TO/TOSPTOE 45 Y4100 S3I0PRIUOD AP OEITSTNbY SL|Z002 POZO|  Z00TTOLO/LOZO A
w3
|00 "000°01 0000001 DIRODTRENS TE/ZT/PTOZ|TO/TO/FT0Z|  asa VaLAD|  oeduainuey @ opdeazasuca| gy |zooz 2020| tovoTOLO/LDZO ez
v m .m 00'8ky LLE"TT 000007081  00'000"00T"£|00 0TE*SRE"S [00"000°020°T [00'8ET"261°2 |00 8T 2TZ°C ttC HVIHOd SNVEL Y
mmm u SOHLO0 LT0E 9702 102 HI3A0 O¥R QdINIddn THLOL 230-100 30 ET02-100-1 WId (13INT 2 W o OYIN WITHONODE
OLSTARYd AZHd RYOVd JIN¥ CHYOWE |X3 i OYINZTTYEY OyITHDSE0 " rodd "OTATSSVID
SIININIIAS SONY (OINIWVIONYNIA] 05400 W3 OHY TIAYS aa [} wa OALLIATED
QOVEITYAY EYLY0 NOJE3M |  OLNIWYIONYNIA W04 CHIHNN/ONY/091000 091002
{OYSIASH) OLNIWILSIANI 40 SWS3d5da 30 IIKOA

THIOL
g bt OUNIOVE

PI0E  ONY 00

SIVIDINI S303Y100

SOIMNIHIISTANI IQ TYAHYINNTE ONYTA

VIOONYYS 20 OIdIDINOW

TaVaILN]

Vo




00595 {871 00°000°S0L  [000007SST €00 DTE"S58"S [00'PFS 69077 |00 T69786E°F |00 SEZ 898" TTT MVIMOdSNEL Y
0a1g op
BYAPTY Bp 2e33 Ep TedToTUNM
00°000° 0L 00°000°0L 00000 0L TE/ZT/pT0Z|T0/T0/PT02 o VOVLIZHARE| oyutme) op opdeatrirrenbay PLIETOE 9T0( TOROTOLO/SOEO "TEE
BTOpUEIS
00°SST LN 00551 Ed 00'SST €k TE/ZT/PT0Z|TO/TO/PTOZ 0a WOVLITHANE| sojusweniry - [eag Aaangg GlET0E 19101 T0ROTOLO/SOZO I
epemerzag enby ap
00°052°¢1 00°0S2°ET 00'0sz et TE/ZT/RT0Z|TO/T0/PTOE 0g WOVLIFHdWE | Ted1outag eny - feas Azangg alenoe 0910} TOROTOLO/SOZO TTUETE
Te0asE] Op PYTTS
00°000° LT 00'000° L2 007000 L2 TE/ET/RTOZ | TO/TOSPTOE 0od YOVLIF4dN3 ep eper}sy - [ess Azanis LIETOE G5T0|  TOROTOLO/SOZD TE'E
BITalag SaIpATY
0051 28 00°FST2F 00 PST b TE/ET/PTOZ | TO/TOSPTOT o YOWIITHAHT | ouny *q eny - opdejuawraeg Jfenee 95T0| TOROTOLO/SOZO TE'E
SApITaf - aneq)
on'okk T8 00'9kF T8 00'9pF T8 TE/ZT/PT0Z|T0/T0/ V102 od VOVIIHdRd Bp 0IT2YUT4 opdejuamrAey qletoz LST0)  TOPOTOLOSSOZO TUETE
FEITY SEITAIGOS -
BIQO) ep aTep - 0235 olaxg
00°T5L°SEE 00°TSL°SE2  |00'TSLSET Te/2TT0Z{T0/ 100102 0a VAVLIHHdHE opdeb1] - opdejuautaeg ¥lET02 9510|  TOROTOLO/S0Z0 TR
sOuANENIIE
00'000°5L 00'000° 6L 000005 TE/ZL/VT02{TO/T0/ b T02 o] “410 'WaY| op ovdervdar o oedeazssuon| £ozl|zoo BTT0| TOROTOLO/SOZO RN
SOUUTWED @ SEpe1jsa
00°'000°012 00000012 000007012 TELZT/PTI0Z TO/TO/PTOE il '410 ‘Way| ap oederedar e opdeadaswod| gRT|2002 STT0| TOROTOLO/SOZ0 "TE'E
ojuamebIeTy
- [SapIoy eTelg -
00°L65"LE 00"L6S"LE 00'L65"LE TE/2T/bT0Z)L0/T0/pTOE i} WOYLIF4aNE [ousTduey ap anbiea) (10T WO LZ|ZI0Z 0T TOROTOLO/SOZO R
(seaqo) seTp
00'ESE"SKS'T 00'000° 08§ 00'ESE" 566 00'E5E" 566 B FOUUTWE] ‘SOJUBMENITY 2002 10 L S
00'€58°€AB°E 0070007055 |00'000°ZZ0'T 00'ESE'TT6'T |00'ESE'TT6'T SOTIPTAOPOI sejrodsueag T'E'E
00'ESB"EB8°E 00°000°055  |00'000" TP T 00'ESB TTE T [00'ESE TI6 T sapieaTUNmOD ® sajrodsueIl ‘EE
earqnd opdeutanyt
0000009 00'000° 0% 00'000" 09 TE/ET/PTOZ|TO/TO/T0E o WOYLIFHdNI 3p apal1 ep opduajnuey rEjZ00Z TOTO  EOROTOLO/SOZO0 5
00’000 09 00'000°09 00'000" 09 ogdvuTUmTL 2oz 10 L
00°000°09 00'000° 09 00'000"09 erioun 8 eTI3SOPUT T'E
00"ESE'OL6'E 00°000°055 |00°000° 220 T 00'ESB'866°T [00'ES8 86671 EROTWOUODR seodung ‘£
TedtoTung 01IgTMA]
00'o0n g 00'000°2 00'000°2 TE/ET/PTOZ | TO/T0/ 0102 o0 "HIG ROV op eradey ep oedereday LE|FTOZ LOVO| ETROTOLO/SSOZD €87
oTI)TWa]) o exed
000007 02T 00 000°0ZT TESET/STOZ | T0/T0/P10E ¥a W00 ojuawedinba ap opdistnby (42814 40k0 MR
osotbryay
00°000° 22T 00000 02T 00°000°2 00'000°2 IBIORIL) BP FRATIRTITUL £z ¥
sesothrrer o
00'000° 22T 00‘000° 02T 00'000°2 00'000°2 SEOTATD SBPEPTATIOR SRIINg £'8°E
00'000°5 0000075 00°000°5 TEfEL/YT0Z|T0/TO/¥T0Z aag WaLno Ioqsnexy [ P9 10)23jaq LT|ET0E 9070 Z00TT0LO/R0Z0 "TTGE
b eanjeraduay
00005 40005 0o'o0s LE/ZT/¥T0Z|T0/T0/¥T0Z ag WHL0 gepuog opdTsTnby STjEtoe FOTO| Z00TTOLO/GOZ0 8
00'005°5 00'005°§ 00'005°S OBIBATP TRTIBJEH owdTSTnbY 10z T0 bt 410 4
| 0373 0p ETapTY
00000002 00'000°002 TEfZT/LTOZTO/TO/PTOE 0a WOYLIFEdNE AP OTIRITUNNO]) OXJuB) aE|rroe 6160 e
“OAT1ERIZAY B [RINJI0Y
0IJUR) - [BSNOT Op SEUTH
a0'000°59 00°000°Sk 0000002 00°000°02 TESZT/STOZ|TO/TO/PTOE 0a VOVLIZ4dN3 | SEp [POSS34 Op ORIETIOSSY GE|6O0E LIS0]  90FOTOLO/SOZ0 AT 4
00'000°692 00'000° 002 00' 000" S 0000002 00'000° 02 sagdere3sul Zo0z 50 ‘2'6°2
* TeyTEAR;) Op ontiodsag
anbieg op sorzpauyeg
00'000°02 0000002 TELZT/STOZ|TO/T0/0T02 0oa “HI0 WOV s0p opdeTTduy ap seiqo LE|FTOE LETO B4
0'000°02¢E 00°000° 02€ TE/ZT/LTOZ|TO/T0/¥10E oa VOVLI¥dH3| Tedrotuny 1azeq ap anbaeg EL|RTOE 9ETo *26°E
soatjiedsap sojuawedinba
0000051 00'000°51 0000051 TESZT/RTOZ|TOLTO/PTOE aa WL op3TaTJauag se1qp flET0z SETO[  90r0TOLOSSOZO 28T
SapTia
Ag.ag.gm 00000005 00°000° 005 TLATTPT0T | T0/T0/ 0102 o0 ap oatjzodsag anbieq|  97|170Z ¥ETO 76T
SEUTISTY
00000 05E 00000 05¢ 0000005 TE/ET/APT02 [20/T0/vT02 0d WOVLIHadW sep opedinbg anbieg T£1010E 6ETO B8
.lﬁ.aad%.aao.ﬁ 00'000°SBT  |00'000°SST'E[00'0TE 0496 [00'4¥S 6TZ°T [00°858°09v°2 |00 288" 089" ¢ T OUMIH0d SNVEL ¥
m H SOMLN0 LT0E 9102 5102 NIJ30 OWN OIINIAA0 VI0L 230-100 30 ET0Z-100-1 Hid GIJINT H W N OyhaY VOIRQNODE
OLSTATHA A393 "WYOva Y CWYIdd [X3 OVIMZITYAY Oy514530 “Podd *OLAISSYID
THLOL SALNINDAS SONY (OINTHYIONGNIA) OSHOD WA ONY RETVH kL] o ¥ OATLI3LE0
0aVZITYIY SV HOISZH| OINIWVIINYNIL YWH03 CRFWNN/ONY /09100 091402
{OYSTATAA) OINAWILSAANT 20 SYSIASA0 30 3IH03
m + WNIDYd
PI0Z ONY 00

SIVIDINI $30ivL0a

SOILHIWIISIANT T30 TYANYINNTE ORYTA

WIOORYYD 30 0IdIJTHNH

A4¥0I1 LKA

V.4V,




WATATINGD

S05 ¥ HOTHSNS WOISTA O¥daDExd

105 3I¥ ¥OIST3 ONINDAXE

B s T S I -

vavaranyay
ODIHOZL OLIACO¥A WOD -
YOVIOINI OWN -
O¥UONIEXE 30 SESY
00'5P0°652°8T 00000504 {00000 SOL™E[00'OTE LLZ L |00 P¥S 690" 2 [00'TET 205 ¥ [00'SEL TL5™0 YUt OTHEE9 THIOL
00°000°9T 00'000"97 0000091 TE/ZT/PT0Z [ T0/T0/0T02 4 wino| sojuamedinba ap opdistnby| 182008 G020 60T0L0/ 8020 TRE
00°000'91T 00'000°91T 00'000°91 oysoby ap eareg 0oz 20 A
00°000'9T 00°000°9T 00'000°9T OoWSTING TrE
Tedratuny
00°000°5 00°000°S 00"000°S TE/2T/4T0Z| T0/T0/PTOZ 0a waino|  opeazay eaed ojuswedinby 1]eT0E FITO|  200TTOLO/S0L0 TURE
sapdtsodyy a
00°000°9 00'000°9 00'000°9 TE/ZU/WTOZ | TO/TO/PTOE 0d YOYLIAHdWE | se1tag ap [edrotuny anbieg BR|S00L BOTO| %0ROTOLO/SOZD e
00°000° TT 00’000 1T 00°000°TT opderepowsy op seiqo £00e 10 A
00°000° 1T 00'000°TT 00'000°TT SRITOF © sOp Tyt
00°000°LZ 00°000°LZ  |00°D00"LE ouRrany 8- grorgmny e
OTOquOY) 0P BYUTT B
a1qog saiotradng suabesseg
sep opderedayjordeaiasuo)
00°000°SL 00'000°SL 00'000°5L TESZT/PTOZ|TO/TOSPT0E THIO CWOY ap SRIGD TZ|PT0E 0110 TOROTOLO/S0Z0 TR
1esnoY op
TTIUBIUT OIJUR]) OF 0S530T
0000002 0000002 00°000°0¢ TE/ET/PTOZ|TOSTOSPTOE 00 VOWIIZdaWa| 2P PPeI)Sy - ORdeJuIETAR] NZ|rT0Z GOTO|  TOROTOLO/SOZO TR
SapITaN
ap orIPItWA) O 0ssaTE
0000008 00000 0f 00'000*0¢ 00'000"0¢ TE/ET/STOZ | TO/TO/pT0C o VOVIISHdHE| 9P epe1isy - oedejusmiaey AT|FTOZ q07T0| TOROTOLO/SOZO T'eE
mwﬂ_“ﬁez b_u IETOIER 0I3Ua]
00000 0L 00°'000°5¢ 00°000°5¢ 00°000°5¢ TE/ET/STOT|TO/TO/PTOT o0 WOV LT TN OF 0SSI0Y - OpJRJUIMIARG BT|PTOZ LOTO[ TOROTOLOSSOZO e
SEITY SEITaIqog
00000005 00000 05¢ 00'000°051 00000051 TEACT/STOZ | TO/TO/PT0E ot VOVLIHYAWE | Sep Ppe1Isy - opdejuamiARyd LT|kTOE 9010 TOROTOLO/SOZO TE'E
(y 4} ZnIy ep
o1tayuty - enfby,p oyurlaig
00'000° 05k 00000 05¢ 000007001 00000 00T TE/2T/STOZ | TO/TO/PT0Z o VOVLIZHaHT | ©Op epeIjsy - opdejuawtavg ERR At S0T0| TOOTOLO/SOZO TE'E
(my L) - seorq
000007028 00'000° 562 00°000°522  |00'000°522 TE/2T/5T02 | T0/T0/9T02 o WOVLITHARE| Sep epe1lsy - opdejuamtagg s1ltoz ¥0T0| TOROTOLO/SOZO ) )
Wy G'L) SIPTIAN - EIsTAROY
00'000° 29 00'000°29¢ 00'000° 007 00000002 TE/ET/ST0Z|T0/TO/¥T0 0q VOVLIAddWd | ep epeiisy - opdejUAMTARg ¥UIRTOZ EOTO( TOPOTOLO/SOZO TE
’ (@3 ) 0914 op PT2pIV
JJ 00'000"5L 00'000°5L 00'000°SL TC/TT/VT0Z|T0/10/bT0E oa WOVLTIHANT | ©p epRIISY - opdejuauwTaRg e1|vtoz Z0T0|  TORDTOLO/SOZO T
epeweIag enby ap
00'000°Z 00’00 g 000002 TE/2T/¥T0Z | T0/TO/¥TOZ Wl VHIN0| @pEPTTEI07 BU ORPIEZITRUTE a|vTog T0T0) TOROTOLO/90Z0 TETE
(s®1qo) seTA
00°000°PEE°2 00'000° 220" T 00°000° 216 00°000° 216 @ soquTER) 'SojuBWEnIIY oz T0 e
ALEISEETY
PO0 005" T 007005°T 0000571 TE/ZT/PTOZ|TO/TO/PTOE Wi WHLND 2 [EJUOZTIOY OPIEZTTRUTS a6 (2002 EOEO|  GOROTOLO/90E0 et
0315uR1]
00°000°€ 00000 € 00'000°¢ TE/ZT/PTOE| TO/TO/0T0E Wi WiIpo| ap ouerd op opdeyuawaydu] 66 | 2002 T0L0|  BOKROTOLO/9OZO et
00°005°¥ 00005 00'005" ¥ BPEPTITAOH @ owdezITRuTs 2008 £0 e
& TESNOT o 088530 Bp
L 0000062 00°000° 052 TE/ZT/ATOZ | TO/TO/0T0Z 0og YAYLIT4INE [50TT epexisa ep ogderadnday SE|FTOE LA e
Iz @
00'000°00¢ 00'000°00E TE/ET/ITOZ|TO/TOSPTOR o0 YOWIIT4aMT | TS BpeIjUa © a1iua opdebr cE|viog ¥ate B
ETopuels ap ojrodiray
3 solTaquog sop [ajaend
00000091 00'000° 09T 00000091 TE/ET/PTOZ | TO/TO/BTOE oa WOWLISHdHI | OAON OF 088530y 3p epeijsy ST|ETOE £9T0( TOROTOLOSSOZO T
005K E8T ST 00°000°S0L  [00'000° 55T €00 0TE"558°S |00 PPS 690°2 |00 T63"B6E"C 00'SEZ 89575 "t HVIM0dSHYEL ¥
S04LAO L10Z 9102 S10E HId30 OYH OOTRIAZ0 TLOL 230-400 ad £102-100-1 WId OIDINI et} w o oo WITHORODA
OLSTATYA ATHd CHYOVE | 3LY CWyOwd [x3 — OYINZITVRY OYIT8I530 “rodd "I14TS5WTD
TYLOL SHININDES SONY (DLNIHVIINYNIA) OSHN0 W3 ONY TAAYS a0 0a L] OATLYACR0
O0¥ZITYEYE SYIYa NOASHH|  OINIHVIONWNIA VHH0d OHIHNN/ONY/0DTA0D 091002
(0YSIATEA) OINAWILSIANT 30 S¥53d530 30 FINOd

FT0Z ONY Of

STVIDINID S3QMNION

SOLNIHIZISTANI 30 TYNNRYINNTE ONVYTA

YIOQHVED 30 OI4IDINAW

3avVaIiLng




v

A distribuicdo das despesas correntes para o ano de 2014 é a seguinte:

Despesas Correntes 2014

Transf. Correntes 3, 4ras despes. M Desp. Com pessoal @

8,01% Correntes

Juros e Outros

1.27% i Aquisicdo de Bens e 7&—'
. 1 Serv.
Ericiggos 4 \\‘ i Juros e Outros Encargos _
’ 0 4
; Desp. Com pessoal 1 Transf. Correntes
- 54,28% o
Aquisi¢io de Bens\ M Subsidios

e Serv.
35,25%

Subsidios
0,00%

No que respeita a componente corrente da despesa, sobressaem aqui duas tipologias de
despesa que, do mesmo modo, se demarcam dos restantes itens. Trata-se, como é bem visivel
"

no grafico anterior, das Despesas com Pessoal e das Aquisi¢ies de Bens e Servicos Correntes, QN
e h 3

representando no seu conjunto cerca de 90 % da despesa.

Despesas Capital 2014

F'Passwgs Outras despes. M Aquisicdo de Bens de
inanceiros Capital Capital
14,79% 4 1 Transf. Capital

0,00%

Transf. Capital M Activos Financeiros

3,98% \

Activos Financeiros
0,00%

L4 Passivos Financeiros

s o H Outras despes. Capital
Aquisicdo de Bens

de Capital
81,23%

O investimento total previsto, financiado pelo presente orcamento deverd ascender a 4,5
milhGes de euros (81%). Desta forma, o investimento total representara cerca de 21% da
despesa total. Por outro lado, a dotagdo atribuida aos Passivos Financeiros representa 3,3% da
despesa total, e sofre um acréscimo de cerca de 18% decorrente da previsdo dos encargos

necessarios a amortizacdo do Empréstimo ao abrigo do PAEL.

O principio do equilibrio orcamental, consagrado no ponto 3.1.1 do POCAL, determina que o
orcamento preveja 0s recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas
correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes. Com a Receita Corrente de
17.080.565,17 euros, e uma Despesa Corrente de 15.768.804,28 euros, estd-se a propor uma

poupanca corrente de cerca de 1,3 milhdes de euros para o Orgamento 2014.



PLANO DE ATIVIDADES
MUNICIPAIS 2014
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Introdugao

A atual conjuntura econémica exige de todos, e em particular dos Municipios, um
redobrado rigor quer na elaboragdo e apresenta¢ao dos documentos previsionais, quer
na sua execugao.

Pelo que, a proposta de orgamento que passamos a apresentar, resulta do conjunto
das prioridades que o executivo municipal elencou nas Grandes Opgdes do Plano, em
paralelo com a consulta efetuada aos servigos municipais, no sentido de aferir quais as
reais necessidades para assegurar o normal funcionamento dos servigos, reunindo,
estes, também condicdes que possibilitem executar as prioridades identificadas pelo
executivo municipal, dentro do contexto proporcionado pela previsdo de receitas a
arrecadar em 2014.

Na elaboracdo do orgamento, foi ainda tido em conta a divida que ira transitar, bem como o
conjunto de encargos assumidos e ndo pagos que também vdo transitar, dando cumprimento
ao principio contabilistico da continuidade, que apesar do orgamento municipal ser
coincidente com o ano civil e findar a 31 de Dezembro, os compromissos existentes serdao
refletidos no orgamento para 2014, por forma a dar continuidade quer a atividade municipal,
quer ao cumprimento das responsabilidades assumidas.

Assim, propde-se um orcamento que se prevé realista e se encontra equilibrado, onde o total
das receitas correntes faz face a todas as despesas correntes e ainda financia mais de 1,3
milhées de euros de investimentos municipais.

Trata-se de um or¢camento que apresenta uma diminui¢do em termos globais de cerca de 10%
(2,1 milhdes de euros) em relagdo ao anterior, onde o orgamento da receita, revela uma
reducdo nas transferéncias previstas no orgamento de estado, a par da quebra prevista na
arrecadacdo de receita proveniente de taxas, multas e outras penalidades, bem como a
diminui¢do prevista na venda de bens e servigos correntes.

N3o obstante estas diminui¢des, o total das receitas correntes aumenta cerca de 1,1 milhdes
de euros, valor que se dilui face & quebra superior a 3,2 milhdes de euros verificada na
previsdo de receitas de capital, o que coloca o orgamento global da receita nos 21,3 milhdes de

euros, menos 2,1 milhdes de euros que o orcamento aprovado para 2013.

Do lado da despesa, verifica-se uma diminuicdo no total das despesas correntes, que apesar
de ndo ser muito significativa em relacdo a 2013 (cerca de 200 mil euros), ganha relevo face ao
aumento das receitas correntes em mais de 1,1 milhdes de euros, sem que haja um aumento
nas despesas da mesma natureza.

E no total das despesas de capital que se verifica uma maior contengdo (cerca de 1,8 milhdes
de euros), em grande medida por forga da quebra das receitas de capital, que condiciona e
aconselha a racionalizar a despesa, nomeadamente a aquisi¢do de bens de capital.



Proposta de Or¢gamento

Receitas:

e As receitas municipais, apuradas de acordo com as regras previsionais do POCAL, para

o ano de 2014, ascendem a 21.311.363,28€ e descriminam-se da seguinte forma:
Receitas correntes .........ceee...... 17.080.565,17€

Receitas de capital ........cceeve.....4.230.798,11€

Previsao da Receita

O total das receitas para o ano de 2014 diminui, 2.129.497,72€, em relacdo as receitas

orcamentadas para o ano de 2013, traduzindo-se numa varia¢do negativa de cerca de 9 %.

Segundo o estipulado no POCAL a previsdo das diferentes rubricas da receita resulta,
principalmente ao nivel das receitas correntes, da média aritmética observada nos 24 meses
anteriores a elaboracgdo do presente documento, nomeadamente no que respeita a impostos,

taxas e tarifas.

Ficaram excluidos desta metodologia o imposto Municipal sobre Imoveis, de acordo com
dados obtidos da AT (Autoridade Tributdria), as receitas de Transferéncias do Estado (FEF,
Fundo Base Municipal e Fundo Social Municipal), cujos valores, foram obtidos através do mapa
XIX do OE para 2014, as receitas provenientes de protocolos, e as receitas inerentes a

projectos co-financiados provenientes do QREN.

As receitas correntes apresentam um aumento de 1.138.863,17€, beneficiando da alteragdo da
natureza das transferéncias provenientes do Orgamento de Estado e do aumento dos impostos
diretos, que sofre uma variagdo positiva na ordem dos 7 % enquanto as transferéncias
correntes aumentam cerca de 6%, nomeadamente pelo aumento da distribuicdo da

componente de FEF de natureza corrente.

B @wﬁ -



A distribuigdo percentual das receitas correntes do ano 2014, apresenta-se do seguinte modo:

Receitas Correntes 2014

Venda Bens Ser. Qutr. Rec. Correntes H Impostos Directos

Correntes - 3,44%
12,19%

Impostos Directos

Rend. Propriedade
0,17%

Transf. Correntes

Impostos Indirectos
41,18%

0,06%
Taxas Multase O. P
5,79%

As receitas de capital, comparativamente ao ano anterior, registam uma diminui¢do de cerca

de 43%, devido a afectacdo do FEF de Capital para 10% a vigorar em 2014, e, a inexisténcia de

valores inerentes aos passivos financeiros.

A distribuicdo percentual das receitas de capital é a seguinte:

Receitas de Capital 2014

Transf. De Capital
36,52% ¥ Venda de Bens de

Investimento

Venda de Bens de
Investimento
63,48%

4 Transf. De Capital

Analisando a receita de uma forma global, é de destacar o predominio da receita corrente face

a receita de capital, reflectindo uma tendéncia que se tem assistido no decurso dos ultimos

anos.

Verifica-se ainda, que para a formacdo dos valores orgamentados no lado da receita corrente,
concorrem duas grandes componentes, os impostos directos e as transferéncias correntes, e
do lado das receitas de capital, as Transferéncias de Capital e as vendas de Bens de

Investimento, o que revela o caracter menos relevante que as restantes rubricas assumem na

estrutura orcamental.

H Impostos Indirectos
37,17% M Taxas Multase O. P

® Rend. Propriedade

M Transf. Correntes

H Venda Bens Ser. Correntes

M Qutr. Rec. Correntes

P
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Despesas:

e A Previsdo efetuada para o total das despesas a realizar em 2014, totaliza

21.311.363,28€, assumindo as seguintes naturezas.

Despesas correntes ..................15.768.804,28€

Despesas de capital ...................5.542.559,00€

Previsdao da Despesa

As despesas para 2014 foram estimadas em 21.311.363,28€. Deste montante, 15.768.804,28€
destinam-se a despesas correntes e 5.542.559,00€ a despesas de capital, reflectindo o esforco
de consolidagdo e contencdo orcamental sobre os diversos encargos, quando comparado ao

ano anterior.

A previsdo da despesa para 2014, resultou, em parte, da consideracdo das obrigacdes que
transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servicos diversos, a
que acrescem, naturalmente, as despesas obrigatérias, como sejam as despesas com pessoal e
a satisfacdo do servico da divida, bem como as opgOes estrategicamente relevantes

consubstanciadas nas Grandes Opc¢des do Plano para o respectivo ano.

As despesas correntes traduzem um decréscimo de cerca de 1 % em relagdo ao orgamento de
2013, que resultam fundamentalmente da diminui¢do das despesas com pessoal e com a

rubrica de juros e outros encargos.

As despesas de capital, por seu turno, evidenciam uma quebra na ordem dos 26% em relagdo
ao orcamento de 2013 com expressdo nas rubricas de aquisicdo de bens de capital e

transferéncia de bens de Capital.
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ORCAMENTO DA RECEITA




ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA DO ANO 2014
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAOQ MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 17.080.565,17
01 IMPOSTOS DIRECTOS 6.348.097,17
01.02 QUTROS 6.348.097,17
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 3.407.830,17
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACEQ 279.540,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES 2,472.166,00
01.02.05 DERREMA 187.709,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 852,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAQ AUTARQUICA 102,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPRAL DE SISR 750,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 10.924,00
02.02 QUTROS 10.924,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 10.524,00
02.02.06.05 Publicidade 10.874,00
02.02.06.99 Outros 50,00
02.02.06.99.99 Outras 50,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 989.278,00
04.01 TAXAS 951.731,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 951.731,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 298,00
04,01.23.02 Loteamento e Obras 220.869,00
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Pliblica 6.635,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 457,00
04.01.23.06 Taxa de Saneamento 326.957,00
04.01,23.12 Taxa de Residuos Solidos 350.850,00
04.01.23.99 Outros 45.665,00
04.01.23.99.02 Emissdo Certificado Registo Cidaddos Comunitérios 220,00
04.01.23.99.99 Qutros 45,445,00
04,02 MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES: 37.547,00
04.02.01 JURCS DE MORA 512,00
04,02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES RO CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACHO 50,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 36.985,00
04.02.99.01 Multas 20.708,00
04.02.99.02 Taxas de Relaxe 16.279,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 29,210,00
05.02 JURQOS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 11.601,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 11.601,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACﬁES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 17.609,00

FINANCEIRAS

05.07.02 Empresas Piblicas municipais e intermunicipais 17.609,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.034.416,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.955.881,00
06.03.01 ESTADO 6.816,431,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4,978.236,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 203.522,00
06.03.01.03 Participagdo variavel no IRS 371.705,00
06.03.01.99 Outros 1.262.968,00
06.03.01.99.01 Ministério da Educacgédo 666.507,00
06.03.01,99,99 outros 596.461,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACEO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 139.450,00
06.03.06.04 PROJECTO ODYSSER 135.000,00
06.03.06.06 PROJETO OPERATION BIO-RE-CLIMA 4.450,00
06.08 FAMILIAS 78.535,00
06.08.01 FAMILIAS 78.535,00
06.08.01.02 Outras - Particulares 78.535,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.081.759,00
07.01 VENDA DE BENS 914,310,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 899.745,00
07.01.11,01 Agua 875.777,00
07.01.11.01.00 AGUA 875.777,00
07.01.11.99 Outros Produtos Acabados e Intermédios 23,968,00
07.01.99 OUTROS 14,565,00
07.02 SERVIGOS 420.995,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 48.687,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 34,618,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 14.069,00
07.02.08.02.99 QUTROS 14,069,00
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ORCAMENTO DA RECEITA DOTAC@ES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA DO BNO 2014
PAGINA : 2
c6D1GOS DESIGNACAO MONTANTE %
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 372,258,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos 1.967,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pesscas e Mercadorias 6.389,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 39.836,00
07.02.09.05 Cemitérios 28.068,0057&’
07.02.09.06 Mercados e Feiras 195.182,00
07.02.09. 99 Outros 100,816, 00 \§
07.02.99 OUTROS 50,00
07.02.99.01 Encargos de Cobranca de Receitas - Taxa Cidaddos Comunitérios 50,00
07.03 RENDAS 746.454,00
07.03.01 HABITACOES 124,710,00
07.03.99 OUTRAS 621,744,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 586.881,00
08.01 OUTRAS 586.881,00
08.01.99 OUTRAS 586.881,00
08.01,99,01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 1.500,00
08.01.99.02 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 1.500,00
equipamentos

08.01.99.99 Diversas 583.881,00 2
08.01.99.99.10 Outras 583.881,00 j

RECEITAS DE CAPITAL 4,230,798,11
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.685.678,00
09.01 TERRENOS 2.155.811,00
09.01.06 BDMISTRRC@O PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 2.155.811,00
09.02 HABITAGOES 337.241,00
09.02.06 ADMISTRBQﬁ\O PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 337.241,00
09.03 EDIFICIOS 180.826,00
09.03.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 180.826,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 11.800,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 11.800,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 7.000,00
09.04.01,02 Maquinaria e Equipamento 4.800,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.545.120,11
10.03 AD!-ENISTR&(;EO CENTRAL 1.545.120,11
10.03.01 ESTADO 553.137,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 553.137,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 991,983,11
10.03.07.01 FEDER 991.983,11

TOTAL DAS RECEITAS 21.311.363,28
0 ORGAQ EXECUTIVO 0 0RGAC DELIBERATIVO
Em/L de &w de 22/3 Emz_-kde JP%IUMLM del {
RGAO EXECUTIVO 0 ORGEOQ DELIBERATIVO
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2014

Outras Receitas .

Total

21.311.363,28

Servigcos Municipalizados

Qutras Despesas .....
Total

Servigos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ...vvuvsses 17.080.565,17 Correntes ...vevvnns 15.768.804, 28
De capital sesineecss 4,230.798,11 De capital .......... 5.542,559,00

21.311.363,28

Total Geral

21.311.363,28

Total Geral

21.311.363,28
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MUNICIPIC DE GRANDOLA

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAEO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 7.669.022,62
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 11,000, 00
DESPESAS CORRENTES 11.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 11.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11.000,00
01.02.04 BJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 8.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 6.647.122,62
DESPESAS CORRENTES 6.055.154,62
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.591,732,50
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.145,992,50
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 103,075,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 493.192,50
TRABALHO
01.01.04.01 PESSORL EM FUNCOES 492,242,50
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 950, 00
01.01.07 PESSORL EM REGIME DE TEREFA OU AVENCA 328.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACED 6.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRAR SITUACEO 42,200,00
01.01.11 REPRESENTACAO 26.400,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 38.700, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 105.925,00
01.01,15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 12.790,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 RBONO PARA FALHAS 1.890,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCEO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 QUTROS 100, 00
01,02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.432.950,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 335.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGCOES FAMILIARES 2.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.030.150,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 1,023.150,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 571.900,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 451,250, 00
01.03.05.03 OUTROS 7.000,00
01.03.09 SEGUROS 60.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 60.500, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEQ 2.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.336.802,12
02.01 AQUISIGAO DE BENS 165.551,67
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 4,500,00
02.01.02.02 GRSOLED 6.000,00
02,01,02.99 OUTROS 2.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 21.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 12.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 550,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 65.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 9.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAOD TECNICA 250,00
02.01.19 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.900,00

Am TRRS o TR
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MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAOD ORGANICA ECONGMICA
02.01.21 QUTROS BENS 26.251,67
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.171.250,45
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 806.237,12
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 193,050, 00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 1.500,00
02.02.09 COMUNICARCOES 125.000,00
02.02.10 TRENSPORTES 13.000,00
02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 19.500,00
02,02.12 SEGUROS 131.500,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 12.945,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 165.300,00
02.02.15 FORMACAD 3.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 32.850,00
02.02.17 PUBLICIDADE 61.316, 67
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00
02.02.19 BASSISTENCIA TECNICA 40.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 355,851, 66
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 150.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 60.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 926.120,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
04.01.02 PRIVADAS 100,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.500,00
04.03.01 ESTADO 1.500,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 532.970,00
04.05.01 CONTINENTE 532.970,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 375.440,00
04.05.01.02.01 FREGUESIA DE GRANDOLA E SANTA MARGARIDA DA SERRA 64.360,00
04.05.01.02.02 FREGUESIA DE MELIDES 120,660, 00
04.05.01.02.04 FREGUESIA DO CARVALHAL 63.820,00
04.,05.01.02.05 FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS 126, 600,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 12.930,00
04.05.01.04.01 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO RLENTEJO E ALENTEJO 8.350,00
LITORAL
04.05.01.04.03 ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 4.580,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 19.600,00
04,05.01.07.01 LSSEMBLEIA DISTRITAL SETUBAL 19.600,00
04.05.01.08 OUTROS 125.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 391.250,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 391.250,00
04.09 RESTO DO MUNDO 300,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIR- INSTITUICOES 300,00
05 SUBSIDIOS 500,00
05.08 FAMILIAS 500,00
05.08.03 OUTRAS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200.000,00
06.02 DIVERSAS 200.000,00
06.02.03 OUTRAS 200.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 28.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 172.000,00
06.02.03.05.02 OUTRAS 172.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 591.968,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 371.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 309.600,00
07.01.03 EDIFICIOS 5.000,00
07.01.03.07 OUTROS 5.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 88.600,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 176.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTCO ADMINISTRATIVO 14,500, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 25.000,00
07.01.10.02 OUTRO 25,000, 00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 62.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRENSPORTE - LOCACAO FINANCEIRA 62.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 220.368,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 167.858,00
08.01.01 PUBLICAS 167.858,00
08.01.01.01 Empresas Pliblicas Municipais e Intermunicipais 1.000,00
08.01.01.02 Qutras 166.858,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 52,510,00
08.05.01 CONTINENTE 52.510,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 20.510,00
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08.05.01.08 OUTROS 32.000,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1,010,900,00
DESPESAS CORRENTES 185.900,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 185.900,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 96.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES 96.000,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 96.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 9.500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 9.500,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 400,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 400,00
03.05 OUTROS JUROS 70.000,00
03.05.02 OUTROS 70.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 825.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.000,00
07.01.01 TERRENOS 5.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 820.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 820.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 820.000, 00
FINANCEIRAS
02 DIVISOES MUNICIPAIS 13.642.340,66
02.01 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO GERAL 452,080, 00
DESPESAS CORRENTES 437,080,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 405,880,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 393,080,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 281,580,00
TRABALEO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 281.580,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEO 22.000,00
01.01.11 REPRESENTACAD 2.200,00
01.01,13 SUBSIDIO DE REFEICED 31.800,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 47.500,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 8.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 10,000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SRUDE 8.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 31.200,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 7.700,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 4,500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 200, 00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 23,500,00
02.02,02 LIMPEZR E HIGIENE 21,000, 00
02.02.15 FORMACEO 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2,000,00
DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 15.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 15.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.000,00
07.01.10.02 OUTRO 15.000, 00
02.02 DIVISAO FINANCEIRA 382.160,00
DESPESAS CORRENTES 382.160,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 377,810,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 365.760,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 289,750,00
TRABALEO
01.01.04.01 PESSCAL EM FUNCOES 289.750,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.200,00
01,01,13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 22.550,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 48,260, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.800,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 500,00
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01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.05 ABONO PRRA FALHAS 3.100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.250,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.750,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4,350,00 g,z
02.01 AQUISICAOQ DE BENS 2.950,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 350,00
02.01.02.02 GASOLEO 350,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.21 QUTROS BENS 1.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.400,00
02.02.09 COMUNICACOES 50,00
02.02.13 DESLOCRGOES E ESTADAS 350,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
02.03 DIVISAO DE PLANERMENTO 567.042,00
DESPESAS CORRENTES 382.042,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 225,312,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 223,012,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 178.837,50
TRABALEO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 178.837,50
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.200,00
01.01,13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 10.800,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 29.174,50
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00 g
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 200,00 \h,
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100, 00
01.02.04 ALJUDAS DE CUSTO 100, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 500,00
02.01 BQUISICAO DE BENS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 156.,230,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 156.230,00
04,01.01 PUBLICAS 156.230,00
04.01.01.02 OUTRAS 156.230,00
DESPESAS DE CAPITAL 185.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 185.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 185.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 185.000,00
02,04 DIVISAO DE URBANISMO 272.725,66
DESPESAS CORRENTES 272.1725,66
01 DESPESAS COM O PESSOAL 272.725,66
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 267.425,66
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 210.757,50
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 210.757,50
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGEQ 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 15,970, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 5.150,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.348,16
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 5.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
02.05 DIVISAO DE OBRAS 3.820.345,00
DESPESAS CORRENTES 567.654,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 564.604,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 535,704,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 373.844,00
TRABALEO
01.01.04.01 PESSORL EM FUNCOES 368,315,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5.529,00
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01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO 39.000,00
01.01.11 REPRESENTACAD 2.200,00
01.01.13 sUBSIDIO DE REFEICEO 50.030,00
01.01.14 suBsiDIOS DE FERIAS E DE NATAL 62.130,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCAR E MATERNIDADE / PATERNIDADE 8,500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.650,00 é' f
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.200,00 '
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 7.100,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 9.150,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 OUTROS 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6.250,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 4,150, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIRR A CRIRNCAS E JOVENS 2.100,00%
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 3.050,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.350,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.050,00
02.01.02.01 GASOLINA 500,00
02.01.02.02 GASOLED 50, 00
02.01.02.99 OUTROS 500, 00
02.01.21 OUTROS BENS 1.300,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 700,00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 200,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.252,691,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.252.691,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.252.691,00
07.01.02 HABITACGES 20.000,00 (:2’ '
07.01.02.03 REPARACEO E BENEFICIACHO 20.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 310.000,00
07.01.03.01 INSTRALACOES DE SERVICOS 195.000, 00
07.01.03.04 CRECHES 15.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 100.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.902.691,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2.472.391,00
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 60,000, 00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECRERTIVAS 88.300,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 2,000,00
07.01.04.13 OUTROS 280.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.000,00
07.01.10.02 OUTRO 5.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.000,00
02.06 DIVISAQ DE AMBIENTE 855.225,00
DESPESAS CORRENTES 731.725,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 644.775,00
01.01 REMUNERAGQOES CERTAS E PERMANENTES 612.075,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 300.485,00
TRABALHO
01,01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 279.965,00
01.01.04.04 RECRUTRMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 20.520,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 13.775,00
01.01,06.01 PESSOAL EM FUNGOES 13.775,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 150.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEICAO 70.800,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 54,815,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCE E MATERNIDADE / PATERNIDADE 20,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.900,00
01,02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 16.500, 00
01.02.04 LJUDAS DE CUSTO 7.800,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 300,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 2.200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 5.800,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 3.300,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.400,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAOQ 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 86.950,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 32.400,00
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02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.200,00
02.01.02.01 GASOLINA 5.000,00
02,01.02.02 GASOLEO 200,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PEGAS 300,00 d_(_,
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 800,00
02.01.21 OUTROS BENS 12.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 54.550,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 47.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 600,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 350,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.600, 00,
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 4.500, 00
DESPESAS DE CAPITAL 123,500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 123.500,00 “15::)
07.01 INVESTIMENTOS 123,500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 91.500,00
07.01.04.01 VIRDUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 7.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 70.000,00
07.01.04,08 VIACEO RURAL 3.000,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 1.500, 00
07.01.04.12 CEMITERIOS 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 3.000,00
07.01.10.02 OUTRO 3,000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 19.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.000,00 f‘) .
02.07 DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO 2.196,142,00 "~
DESPESAS CORRENTES 1.892.642,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 500.892,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 450.942,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 335.882,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 328.510,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 7.372,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5.510,00
01.01.06,01 PESSOAL EM FUNCOES 5.510,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 15.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 36.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 56.050,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 47.050,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 16.500,00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 15.500,00
01.02.05 BBONO PARA FALHAS 2.850,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 11.900,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100, 00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO 0U ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2,900,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 2,150,00
01,03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS £ JOVENS 750, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1,391.750,00
02,01 AQUISIGAO DE BENS 713,200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 800,00
02.01.02.01 GASOLINA 800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIOQ 200,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 550,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 350, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 711.000,00
02.01.16.01 AGUR 711.000, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 678.550,00
02.02.02 LIMPEZL E HIGIENE 657.500,00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 200,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 350,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 19.000, 00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 1.500, 00
DESPESAS DE CAPITAL 303.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 303.500,00
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07.01 INVESTIMENTOS 303.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 255.000,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 70.000,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUARIS 10,000, 00
07.01.04.07 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 165.000,00
07.01.04.13 OUTROS 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 46.500,00
07.01.10.02 QUTRO 46.500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000, 00
02.08 DIVISAO DE COMUNICACAO E PROTOCOLO 1.712.610,50
DESPESAS CORRENTES 1,523,610,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 742.060,50
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 646.660,50
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 481.070,50
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 481.070, 50
01.01.09 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.000, 00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 54,940, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 80.180,00
01.01,15 REMUNERAGCCOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.270,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 77.100,00
01.02,02 HORAS EXTRRORDINARIAS 46,000, 00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 15.500,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 15.500, 00
01.02.10 sUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 18.300,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 12,500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,800, 00
02 RAQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 781.550,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 368.600,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 311.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.02 GASOLED 300.000, 00
02.01.02.99 QUTROS 10.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.500, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 26.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 20,600, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 412,950,00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 70,300, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 150,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 280,000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 38,000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 16.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 189.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 189.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 189.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 165.000,00
07.01.06.02 OUTRO 165.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTQ ADMINISTRATIVO 24,000, 00
02.09 DIVISAQ DE DESPORTO 563.983,50
DESPESAS CORRENTES 550.983,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 441,133,50
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 398.883,50
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 286.349,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSORL EM FUNGOES 280,820, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5,529,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 24,795,00
01,01.06,01 PESSORL EM FUNGOES 24,795,00
01,01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 5.100,00
01.01.11 REPRESENTACED 2.200,00
01.01.13 sUBsiDIO DE REFEICAQ 31.090,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 47,699, 50
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.650,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 32,100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.150,00
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01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 7.850,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 8.100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 10.150,00
01.03.02 OUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 5.650,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4,500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 108.400,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 86.250,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 71.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.99 OUTROS 70.000, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FRRMACEUTICOS 800,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 9.450, 00¢
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.300,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.700,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 22.150,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 8.850,00
02.02.17 PUBLICIDRDE 7.750, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 350,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2,000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.450,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.450,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.450,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 13.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 13.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.500,00
07.01.10.02 OUTRO 5.500,00
02.10 DIVISAO EDUCACAO E JUVENTUDE 1.917.132,50
DESPESAS CORRENTES 1,885.132,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.148.682,50
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.130.532,50
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 730,692,50
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 720.100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 10.592,50
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 96.900,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 55,100, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 41.800, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 31.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 114.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 137.940, 00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 20.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 3.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.500,00
01.02.04 BJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 14.550,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.300,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.350,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.900,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 1.900,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 610.900,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 66.650,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 45.000,00
02.01.02.99 OUTROS 45,000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 19.600,00
02.01.21 OUTROS BENS 550,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 544.250,00
02.02.10 TRANSPORTES 265.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.850,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 270.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 125,550,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 7.750,00
04.03.01 ESTADO 7.750,00
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04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 20.000,00
04.05.01 CONTINENTE 20.000,00
04.05.01.08 OUTROS 20.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.000,00
04,07.01 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 70,000, 00
04.08 FAMILIAS 27,800,00
04,08.02 OUTRAS 27.800,00
DESPESAS DE CAPITAL 32.,000,00
07 BAQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 32.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 32.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.000,00
07.01.10.02 OUTRO 15,000, 00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 15.000,00
02.11 DIVISEO DE CULTURA 333.740,00
DESPESAS CORRENTES 325,340,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 213.940,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 202.790,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 151.952,50
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 145,445,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRARALHO 6.507,50
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 7.220,00
01.01.06.01 PESSORL EM FUNCOES 7.220,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO 2.100,00
01,01.13 suBsiDIO DE REFEICAO 12.400,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 27.217,50
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.900,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 5.450,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02,05 ABONQ PARA FALHAS 950,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 5.700,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5,400,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 300,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 104.900,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 8.900,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 150,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAQ, CULTURA E RECREIO 8.750,00
02.02 BAQUISICAO DE SERVICOS 96.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 40,000, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 35.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 20.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.500,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 8.400,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 8.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 8.400,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 4,300,00
02.12 DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 356.792,50
DESPESAS CORRENTES 356.792,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 239.992,50
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 234.602,50
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 184.775,00
TRABALHO
01.01,04,01 PESSOAL EM FUNGOES 171.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PERA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 13.775,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1.100,00
01.01.11 REPRESENTACAD 2.200,00
01,01.13 SUBSIDIO DE REFEICED 12.495,00
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 30.732, 50
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCE E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3,300, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.500,00
01,02.02 HORRS EXTRAORDINARIAS 750,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 650,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 3.890,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SRUDE 2.140,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.400,00
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01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 350,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNMIDADE, PATERNIDADE £ ADOPGEO 350,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 68.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 19.050,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00
02,01.02.01 GASOLINA 50,00
02.01.02,02 GASOLEO 50,00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 5,000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 11,250,00
02.01.21 QUTROS BENS 2.150,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 49,750,00
02.02.09 COMUNICACOES 50, 00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 50,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILRRES 24,500,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 22,300,00
02.02,22 SERVIGOS DE SARUDE 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.350,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 48.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.000,00
04,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.000,00
04.08 FAMILIAS 27.000,00
04.08.02 OUTRAS 27.000,00
02.13 DIVISAO DE BIBLIOTECA E ARQUIVO 212.362,00
DESPESAS CORRENTES 208.862,00
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 179.262,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 175.612,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 135,850, 00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 135.850,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUACED 1.007,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 13.350,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 22.705,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.800,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.300,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 850,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 750,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTURLIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 29,600,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 24.800,00
02.01.,20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 21,300,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.800,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4,800,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 21.311.363,28
0 PRGAO EXECUTIVO 0 QRGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE APROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Brecutivo [/
M.G., Deliberative [ [
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2014
RECEITAS MONTANTE E DESPESAS MONTANTE 5
BECEITAS CORRENTES DESESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS §.348.097,17| 29.8| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.559.802,16| 40.2
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 10.924,00( 0.1| |02 AQUISICAO DE BEWS E SERVICOS 5.558.752,12| 26.1
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 185.900,00] 0.9
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.263.850,00( 5.9
(4 TAXAS, MOLTAS E OUTRAS PEHALIDADES 989.278,00| 4.8 |05 suBsinios 500,00/ 0,0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 29,210,000 0.1| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200.000,00( 0.9
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.034.416,00 33.0
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.081,75%,00| 9.8 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.768,804,28) 74.0
08 OUTRAS RECEITAS CORREHTES 586.881,00) 2.8
DESPESAS DB CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 17.080.565,17| 80.1
07 RQUISICA DB BENS DE CAPITAL 4,502.191,00f 21.1
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 220,368,00] 1.0
09 ACTIVOS FINANCEIROS
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.685.678,00| 12.6) |10 PASSIVOS FINANCEIRDS #20.000,00| 3.8
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,545,120,11| 7.3| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESEESAS DE CAPITAL 5,542.559,00| 26.0
TOTAL DAS RECEITAS DB CAPITAL 4.230.798,11] 13.9 TOTAL GERAL 21.311.363,28/100.0
TOTAL GERAL 21.311,363,28|100.0




Grandes Opgodes do Plano e Orgamento para o Ano Financeiro de 2014

Encerramento
O presente documento e respectivos anexos, foi aprovado por ") M
na reunido da Camara Municipal que se realizou em ’/ f de &o de 2013.

O Presidente,

Os Vereadores,

QZL&QJ?QME_— /Af{M//ZM(\

@N\Ma o 1 Al ,jl_: 7
\/

Aprovacao pela Assembleia Municipal

O documento que antecede foi presente e aprovado por

da Assembleia Municipal ? \
em sua sessao @ J?-)f})’)( {)’TJLMM/V\ , realizada no dia £7-_ de. /)f U/ 2

de 2013, tendo todas as suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A Mesa
O Presidente, %W IQUM %\
O 1° Secretario, A\Mﬂ% N
O 2° Secretario, 93;2:

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto-Lei n°® 54-A/99, foi expedido edital datado de
/ / , dando publicidade ao Plano Plurianual de Investimentos e ao Orgamento.

(1) — Unanimidade ou Maioria
(2) — Excepto quanto & matéria inscrita ...., sob os n.”
(3) — Ordinaria ou Extraordinaria



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE GRANDOLA

CERTIDAO

------- RAFAEL FRANCISCO LOBATO RODRIGUES, Presidente da Assembleia Municipal de

Grandola.
-------- CERTIFICO, para os devidos efeitos, que na 3. Sessio Extraordindria da Assembleia
Municipal, realizada no dia 27 de dezembro 2013, foi submetido a discussdo e votagdo o ponto
niimero sete da respetiva Ordem de Trabalhos, com o titulo “Apreciag¢iio e eventual aprovacio da

proposta das Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do Municipio para 2014”, tendo sido

aprovado por maioria.

Assembleia Municipal de Grandola, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze. -

O Presidente da Assembleia Municipal

JHHEL Roveliusy

-Rafael Francisco Lobato Rodrigues -

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE GRANDOLA assembleiamunicipal @cm-grandola. pt
Rua Dr. José Pereira Barradas 7570-281 Gréndola Tel: 269 450 086  Fax: 269 442 508



