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(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

1 - Equipa Municipal de Planeamento Estratégico, Desenvolvimento, Relacionamento institucional, Qualidade e Inovagido G/%

Atribuigdes/Competéncias/Atividades integradas na Equipa Municipal de Planeamento Estratégico, Desenvolvimento, Relacionamento Institucional, Qualidade e Inovagdo:
* Inovagao Tecnoldgica/Administrativa, Desmaterializagéo e Reorganizagio de Processos;

« Gestéo e Implementacdo da Certificagdo de Servigos e Qualidade;

* SIG - Sistema de Informagéo Geografica;

« Gestdo de Infraestrutura de Rede, Comunicagdes, Microinformatica e Reprografia;

= Cooperagao;

« Candidaturas e Fundos Comunitérios;

 Desenvolvimento Econémico;

= Apoio Juridico.

; Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Afefids fo::‘:f‘i’::;:n?ldémica o Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Equipa Multidisciplinar Organizagéo e Gestao de Empresas 1 - - -
Administragao Regional e Autarquica 1 - = =
Direito 5 - = -
Técnico Superior Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 = = =
Organizacéo e Gestdo de Empresas 3 = - iy
Turismo 1 - - -
Esp. Informatica de Grau 1 - Nivel 2 Engenharia Informatica 2 - = =
Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 1 1 - 1 =
Técnico de Informatica de Grau 2 Nivel 1 1 = - -
Técnico de Informatica de Grau 1 Nivel 1 2 . - -
Assistente Técnico 3 = 1 =
Assistente Operacional 1 = - -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 21 0 2 0
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MAPA DE PESSOAL 2014
(art.® 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

2 - Divisao de Administragdo Geral e Recursos Humanos

Atribuigdes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Administragio Geral e Recursos Humanos (DAGRH):

= Setor de Recrutamento e Formagao (SRF);
 Segdo de Recursos Humanos (SRH);
* Segdo de Expediente e Administragdo Geral (SEAG).

G rf] n (rjng-ilc?piog A

2 Postos de Trabalho
Cargo / carreira | categoria Areaide forpr:;(i;:;:ncaz:démica o Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Divisdo (DAGRH) Direito 1 |a)] - = =
a) em comissao de servigo
Cargo de Diregéo Intermédia de 4° Grau (SRF) Psicologia 1 |a)| - - =
Administragdo Regional e Autarquica 1 - N =
Direito 1 - - =
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1 - - -
Higiene e Seguranga no Trabalho - B 1 =
Psicologia 1 = = -
Coordenador Técnico (SRH) 1 = - =
Assistente Técnico 1 = = =
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 - - -
Assistente Operacional 10 = - -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 27 0 1 0
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3 - Divisdo de Obras

MAPA DE PESSOAL 2014
(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atribuicées/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Obras (DO):

+ Setor de Obras Publicas (SOP);

« Setor de Infra-estruturas Elétricas e de Telecomunicagdes (SIET);

» Segdo Administrativa de Obras (SAQ);
* Rede Viaria, Construcéo Civil e Carpintaria.

Grandola & |
municipiocgh

o8

Area de formagio académica ou

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria S Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 |a)] - - =
a) em comissdo de servigo
Cargo de Diregéo Intermédia de 5° Grau (SIET) Engenharia Eletrotécnica 1 |a)] - - -
Arquitetura 1 - = .
Técnico Superior Engenharia Civil 2 - - -
Engenharia Eletrotécnica 1 - - =
Coordenador Técnico (SAQ) 1 - - -
Assistente Técnico 8 = - -
Encarregado Operacional 2 = - -
Assistente Operacional 25 = 2 =
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 40 0 2 0

Pagina 4 de 17



MAPA DE PESSOAL 2014
(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

4 - Divisao de Educacao e Juventude

Atribuigoes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Educagio e Juventude (DEJ): ,
« Setor de Gestdo de Equipamentos Educativos e Apoios (SGEEA);

« Setor de Gestdo de Recursos, Programas e Projetos (SGRPPY);

» Setor de Apoio a Infancia e Juventude (SALJ).

Grandola &

municipio ™ \g

: : Area de formagao académica ou PO,Stos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Dichisslonal Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC

Cargo de Diregéo Intermédia de 4° Grau (SGEEA) Relagdes Internacionais 1 |a)| - = -

Cargo de Direg&o Intermédia de 4° Grau (SGRPP) Educacgéo 1 |a)] - - - a) em comiss&o de servigo
Cargo de Diregéo Intermédia de 5° Grau (SAlJ) Psicologia Educacional 1 |a)] - = =
Educagéo 1 = = =
Ensino 1.° Ciclo B - 1 =
Gestao de Marketing 1 - B B
Psicologia Educacional 1 . . -
Técnico Superior Psicologia Social e das Organizagbes 2 = - -
Reabilitagéo e Insergédo Social 1 = - =
Relagdes Internacionais 1 - - -
Relagdes Publicas e Publicidade 1 - == =

Servigo Social 1 |b)] - - - b) em mobilidade na categoria
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 = - -
Assistente Técnico 27 (c¢)| - 2 - ¢) 1 em mobilidade interna, intercarreiras

Assistente Operacional 53 = 1 =
AEC - Ensino de Inglés - 5 |d)| - .

AEC - Ensino da Musica BN 02%6(152?5:;0”'0 L UL e 5 |d)] - - d) contratos a tempo parcial
AEC - Expressdes Plasticas = 5 |d)]| - =

N.° TOTAL DE TRABALHADORES 90 15 4 0
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5 - Divisdo da Cultura

MAPA DE PESSOAL 2014

(art.® 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atribuicdes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Cultura (DC):

* O Setor de Gestao de Equipamentos e Programagéo Cultural;

* A Secao Administrativa de Cultura;
* Museu, Patriménio Histérico e Toponimia.

-2 S~
Grandola & Q)

; Postos de Trabalho
; : f a émi :
Cargo / carreira / categoria Areaide orma?ac_o academicaiou Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC
Animagao Cultural 3 1 - =
) ) Antropologia 1 = = =
Técnico Superior
Historia 2 = - -
Servigo Social 1 - & =
Coordenador Técnico 1 - - -
Assistente Técnico 2 = 1 -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 10 1 1 0
6 - Divisao de Biblioteca e Arquivo
Atribuigbes/Competéncias/Atividades integradas na Divis3o de Biblioteca e Arquivo (DBA):
« Biblioteca Municipal;
= Arquivo Municipal.
i Postos de Trabalho
o émi
Cargo / carreira [ categoria areaide forma?ac.; académica:ou Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CcTC
Chefe de Divisdo (DBA) Animagéo Cultural 1 |a)| - - - a) em comisséo de servigo
Animagao Cultural 1 - - -
Técnico Superior Arquivo 1 = = =
Linguas, Literaturas e Culturas 1 - - B
Assistente Técnico 8 |b| - - - b) 1 na &rea de formag&o de Arquivo
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 11 0 0 0
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7 - Divisdo de Desenvolvimento Social

MAPA DE PESSOAL 2014
(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atribuigdes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS):

« Setor de Habitagao (SH);
= Setor de Envelhecimento Ativo (SEA);
* Segao Administrativa de Desenvolvimento Social (SADS).

Y |

K —
Grandola &

municipio g

oK

; Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Areade. fo;T;?:;:::démica o Preenchidos A preencher OBS.
CTI CTC CTI CTC

Chefe de Diviséo (DDS) Servigo Social 1 |a)| - = -

Cargo de Diregao Intermédia 4° Grau (SH) Servigo Social 1 |a)| - - - a) em comissdo de servigo
Cargo de Direc&o Intermédia 4° Grau (SEA) Servigo Social 1 |a)] - - -
Animagao Sociocultural - - 1 -
Artes Decorativas - o 1 =
Educacéo e Intervengdo Comunitaria 1 = = =

Técnico Superior

Investigag@o Social Aplicada 3 - = =

Servigo Social 4 - = -

Sociologia 1 - - -

Assistente Técnico 2 . - =
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 11 0 2 0
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8 - Divisdo de Urbanismo

MAPA DE PESSOAL 2014
(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atribuig6es/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Urbanismo (DU):

» Segdo Administrativa de Urbanismo (SAU);

* Gestao e Licenciamento Urbanistico e Fiscalizagao de Obras Particulares;

Fil /4
'
e

Grandola &

municipio N\

&

Area de formagao académica ou

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria g Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC

Chefe de Divisédo (DU) Arquitetura 1 |a)] - - - a) em comissdo de servigo

) Administrag&o Regional e Autarquica 1 - = =
Técnico Superior
Arquitetura 5 = - -
Coordenador Técnico (SAU) 1 = . -
Assistente Técnico 9 = 1 -
Assistente Operacional 1 - - -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 17 0 1 0
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9 - Divisdo de Planeamento

MAPA DE PESSOAL 2014
(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atribuig6es/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Planeamento (DP):

« Setor de Projeto (SP);

« Setor para as areas de Desenvolvimento Turistico (SADT);

» Segdo Administrativa de Planeamento (SAP).

Grandola &

municipio N\

<4

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Arcaldg forma(_;ag geadomicatoy Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTl CTC CTl CTC
Chefe de Divisdo (DP) Arquitetura 1 |a)| - - -
a) em comissdo de servigo

Cargo de Diregéo Intermédia de 5° Grau (SP) Engenharia Civil 1 |a)] - - -

Arquitetura 5 - - -

Arquitetura Paisagista 1 = - -

Técnico Superior Engenharia Civil 2 - - -

Geografia 1 = - -

Servigo Social - = 1 =

Assistente Técnico 3 = = =

N.° TOTAL DE TRABALHADORES 12 0 1 0
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(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

10 - Divisdao do Desporto

Atribuigbes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo do Desporto (DD): e%
» Setor de Gestéo de Equipamentos Desportivos (SGED);

* A Animagé&o e Formacdo Desportiva;

* Os Eventos Desportivos e o Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira | categoria Areaids forma?aq academicaiou Preenchidos A preencher OBS.
profissional

CTI CTC CTI CTC

Chefe de Diviséo (DD) Educagao Fisica e Desporto 1 |a)]| - e =
a) em comiss3do de servico
Cargo de Diregéao Intermédia de 5° Grau (SGED) Educagao Fisica e Desporto 1 |a)]| - - -
Técnico Superior Educagao Fisica e Desporto 5 - = =
Assistente Técnico 4 - o -
Encarregado Operacional 2 - . -
Assistente Operacional 19 = 2 -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 30 0 2 0
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(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

11 - Divisdo de Saneamento Basico

Atribuicdes/Competéncias/Atividades integradas na Saneamento Basico (DSB):
* Segdo Administrativa de Saneamento Bésico (SASB);

» Os Residuos Sdlidos Urbanos;

+ As Aguas e o Saneamento.

! Postos de Trabalho
Cargo [ carreira / categoria Arcaide forma?a? academicaion Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC

Chefe de Divisdo (DSB) Engenharia Quimica 1 |a)] - - - a) em comissao de servigo

Engenharia do Ambiente 1 - - =
Técnico Superior
Engenharia Quimica 1 - o -
Coordenador Técnico (SASB) 1 - - -
Assistente Técnico 2 - = =
Encarregado Geral Operacional 1 - = -
Encarregado Operacional 1 - - -
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 - = -
Assistente Operacional 28 - 3 -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 36 0 3 0
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(art.° 5.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

12 - Divisao do Ambiente

Atribuigdes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo do Ambiente (DA):
» Secdo Administrativa de Ambiente (SAA);

+ Os Cemitérios;

» Os Espagos Verdes;

* A Limpeza Publica;

* Transito e Acessibilidades.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria freaide forma?ac.:r académicaiou Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC

Chefe de Divisdo (DA) Engenharia Agricola 1 |a)| - - - a) em comiss@o de servigo
Administragdo Regional e Autarquica 1 - - -
_ . Arquitectura Paisagista 2 = - =

Técnico Superior
Engenharia do Ambiente - = 1 =
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 |b)| - = - b) em mobilidade interna, intercarreiras
Coordenador Técnico (SAA) 1 - - -
Assistente Técnico 1 = 1 .
Fiscal Municipal - - 1 -
Encarregado Operacional 1 - - -
Assistente Operacional 26 - - -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 34 0 3 0

Pagina 12 de 17



" =
MAPA DE PESSOAL 2014 Gl anqgilc%io’\i'vﬁ

(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

13 - Divisdo de Comunicacgao e Protocolo

Atribuicdes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo de Comunicagio e Protocolo (DCP):
= Setor de Produgdo Gréfica e Audiovisual (SPGA);

« Setor de Feiras e Transportes (SFT);

« Setor de Apoio Logistico (SAL);

* Sec¢do Administrativa de Comunicagdo e Protocolo (SACP).

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Arealde forma?ag? academicaiou Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Divisdo (DCP) Area de Desenvolvimento e Cooperagio 1 |a)| - - -
Cargo de Diregdio Intermédia de 5° Grau (SPGA) 1 |a)
a) em comissao de servigo
Cargo de Diregado Intermédia de 5° Grau (SFT) 1 Ja)| - - -
Cargo de Diregdo Intermédia de 6° Grau (SAL) 1 Ja)| - ~ -
Area de Desenvolvimento e Cooperagéo 1 - - -
Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo 1 - = -
Design 1 - o =
Coordenador Técnico (SACP) 1 - - N
Besicterite Tecrics 9 |b)| - 1 - b) 1 na area de formag:; ﬂ:d;}\:diovisuais e Produgéo
Assistente Operacional 39 — - =
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 52 0 1 0
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(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

14 - Divisao Financeira

Atribuigdes/Competéncias/Atividades integradas na Divisdo Financeira (DF):
= Setor de Gestéo Financeira (SGF);

» Segdo de Aprovisionamento (SA);

* Segéo de Patrimonio e Seguros (SPS);

 Tesouraria;

« Segéo de Contabilidade (SC).

Postos de Trabalho
Cargo / carreira | categoria Areside forma?ac_v academicalon Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC
Chefe de Diviséo (DF) Organizagdo e Gestdo de Empresas 1 |a)| - - -
a) em comissao de servigo
Cargo de Diregado Intermédia de 4° Grau (SGF) Organizagao e Gestdo de Empresas 1 |a)| - - -
Administracdo Regional e Autarquica 1 = . -
Contabilidade e Finangas 1 - = -
Técnico Superior
Economia 1 — = o
Organizagao e Gestao Empresas 3 = = -
Coordenador Técnico (SA, SPS e SC) 3 - = -
Assistente Técnico 14 = = =
Assistente Operacional 1 - = =
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 24 0 0 0
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(art.° 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

15 - Setor de Turismo

Atribuigbes/Competéncias/Atividades integradas no Setor de Turismo (ST):
Inventariar as potencialidades turisticas concelhias e promover a sua divulgagdo visando o desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica do Concelho;
Divulgar e promover o artesanato local, patriménio natural e cultural, usos e costumes, alojamentos, atracgdes, servicos e outros recursos turisticos do Concelho.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Arealds forma‘_;,ac? academicaou Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC
Técnico Superior Turismo 2 = - -
Assistente Técnico 2 — - -
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 4 0 0 0

16 - Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal

Atribuicdes/Competéncias/Atividades integradas no Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal:

Apoiar logistica e administrativamente as reunides da Assembleia Municipal - assegurando a elaboragéo e distribuigdo das respetivas atas e garantir o seguimento das deliberagdes que ndo
estejam cometidas expressamente a outros servigos; Assegurar o expediente relativo & convocagéo das reunides e preparar e distribuir as ordens de trabalho e documentagado anexa;
Organizar e manter atualizado o sumério das deliberagdes para divulgagdo e publicagdo; Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalag@o dos 6rgaos do Municipio; Assegurar o
secretariado do Presidente da Assembleia Municipal; Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia Municipal.

4 ; Shs Postos de Trabalho
Cargo / carreira | categoria Aredide formac_;acf agadomicalou Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTI CTC CTI CTC
AR SIETIE ToEnico 1 {a] - 1 la)| - a) designado nos termos do art.® 31.° da Lei n.°
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 1 0 1 0 75/2013, de 12 de setembro
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17 - Gabinete de Apoio a Presidéncia

Atribuigoes/Competéncias/Atividades integradas no Gabinete de Apoio a Presidéncia:

Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara; Registar e promover a divulgagéo dos despachos, ordens
de servigo e outras decisdes do Presidente da Camara; Apoiar e secretariar as reunides em gque participe o Presidente da Camara; Assegurar as demais tarefas que |he sejam cometidas pelo
Presidente da Camara.

: Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria areads formacf-.ac_; dcademicajou OBS.
profissional Preenchidos A preencher
Adjunto Animagao Sociocultural 1 a) i a) designado nos termos do art. 42.° da Lei n.°
Secretaria 1 a) o 75/2013, de 12 de setembro
TOTAL 2 0

18 - Gabinete de Apoio a Vereagéo

Atribuicoes/Competéncias/Atividades integradas no Gabinete de Apoio & Vereagio:
Assegurar a coordenacao dos secretariados dos vereadores em regime de permanéncia; Assegurar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pelos Vereadores.

: : Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Arealde format_;ao_ dcadémicalon Preenchidos A preencher OBS.
profissional
CTl CTC CTI CTC
Técnico Superior Contabilidade e Finangas 1 |a)] - = - a) designado nos termos do art.° 42.° da Lei n.°
Assistente Técnico 1 |a)| - B - 75/2013, de 12 de setembro
N.° TOTAL DE TRABALHADORES 2 0 0 0
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QUADRO RESUMO

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Preenchidos A preencher
| cn |crc (26 || ere
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0 0 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau 11 0 0 0
Cargo de Diregéo Intermédia de 4° Grau 0 0 0
Cargo de Dire¢ao Intermédia de 5° Grau 0 0 0
Cargo de Diregao Intermédia de 6° Grau 1 0 0 0
Total de Cargos de Direcao Intermédia 24 0 0 (]
Informatica 6 0 1 0
Técnico Superior 85 1 5 0
Coordenador Técnico 10 0 0 (1]
Chefe de Servigos de Administragio Escolar 1 0 0 0
Assistente Técnico 107 0 8 0
Fiscal Municipal 0 0 1 0
Encarregado Geral Operacional 1 ] 0 ]
Encarregado Operacional 6 0 0 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0 0
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 0 0 0
Assistente Operacional 203 0 8 0
Técnicos afetos as Atividades de Enriquecimento Curricular 0 15 0 0
Outros 2 0 0 0
TOTAL 424 16 23 0
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