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Senhoras e Senhores Vereadores

No uso das competéncias que me estdo conferidas, submeto a vossa
apreciagdo e deliberagdo a proposta das Grandes Opcdes do Plano e do
Orcamento para 2011, integrando o Plano Plurianual de Investimentos, o— "

Plano de Actividades Municipal, e o Orgamento para o ano de 2011.

As Grandes Opcgdes do Plano e Orgamento para 2011 tém por base a visdo

estratégica deste Executivo Municipal relativamente ao futuro, sufragada
massivamente pelo Povo do Concelho de Grandola a 11 de Outubro de 20089,
enquadrada na miss&o que o Municipio deve desempenhar e nos valores que
orientam a sua actividade diaria.

Sé&o estes os alicerces em que assentam as linhas de orientagdo estratégica da
actividade Municipal durante este mandato e, em particular, para o ano de
2011.

Visao Estratégica — Missao — Valores
Visao Estratégica — Afirmar o Concelho de Grandola e contribuir,
simultaneamente, para a afirmagdo do Alentejo Litoral enquanto Destino
Turistico de Exceléncia. Colocar o desenvolvimento concelhio e as
oportunidades geradas ao servigo da crescente qualidade de vida dos
cidaddos. Promover o desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso,

eliminando as assimetrias e as desigualdades.

Missao — Prestar aos cidaddos um Servigco Publico Autarquico cada vez mais
eficaz e eficiente, simplificando procedimentos e aproximando os municipes
dos centros de decisgo. Assegurar a maior qualidade dos servicos essenciais

prestados, contribuindo para o bem-estar dos cidaddos e para que Grandola
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seja, cada vez mais, um Concelho onde apetece viver e onde vale a pena
investir.

Valores — Na sua relagdo com os cidad&os, com as entidades da sociedade M\

civil e com outros 6rg&os, o Municipio guiar-se-a pelos principios que o regem
e caracterizam: igualdade de tratamento dos cidadaos, isencéo,

independéncia, exigéncia, rigor e transparéncia.

1. ORIENTACAO ESTRATEGICA e
1.1. Enquadramento e condicionantes

No momento em que o Concelho de Grandola se afirma de modo crescente
como um novo, competitivo e diferenciador Destino Turistico de Exceléncia e
como um dos principais polos de desenvolvimento do Alentejo Litoral e da
propria Regido Alentejo, a grave crise econdmica e financeira em que o Pais se
encontra mergulhado vem colocar novos desafios a gestao autarquica e obrigar
a um reequacionamento das estratégias a seguir para cumprimento dos
objectivos tragcados, que se mantém na integra.

Esta crise surge num momento determinante da vida do Concelho. Nos Ultimos
anos o Municipio foi alargando a sua autonomia financeira e consolidando as
suas contas publicas, gragas a um esforgo de gestdo e rigor, mas fruto também
da estratégia de desenvolvimento do Territério €, nomeadamente da Sede do
Concelho, da Frente Atlantica e da Aldeia Mineira do Lousal. No ano de 2010
novos importantes passos foram dados para a consolidagdo do novo Destino
Turistico de Exceléncia que o nosso Territério ja configura. Milhares e milhares
de turistas encheram as praias do Concelho tendo a imprensa especializada
destacado a qualidade do novo destino turistico e a multiplicidade de ofertas,
para todos os publicos. A taxa de ocupacgdo em hotéis e restaurantes foi muito
superior ao esperado e a Marina de Tréia, no seu primeiro ano de actividade,

praticamente esgotou os lugares de amarracao disponiveis. Na Aldeia Mineira
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do Lousal inaugurou-se o Centro Ciéncia Viva, um equipamento de divulgagédo
e promogé&o da ciéncia, com tecnologia inovadora e conteldos integralmente
produzidos por cientistas e técnicos nacionais, que ird contribuir para o
crescimento da notoriedade daquele Centro Mineiro e a sua crescente
afirmagé&o como um pélo de desenvolvimento do interior do Concelho. Por outro
lado, a aprovacdo da candidatura do Projecto da Descida Real a Mina, ultima
fase de criagdo do Parque Mineiro, abre ainda maiores e mais fundadas’
perspectivas de desenvolvimento daquele nucleo.

E neste contexto de profunda transformacao do Territdrio e de maior progresso
e criagdo de oportunidades que deve ser encarada e analisada
prospectivamente a presente crise econdmica e financeira. A sua gravidade é
reconhecida por todos e os seus efeitos terdo consequéncias no processo de
desenvolvimento em curso. Em primeiro lugar ha que contar com a diminuigdo
das receitas proprias do Municipio, decorrente do abrandamento dos
investimentos na Frente Atlantica e um pouco por todo o Concelho, bem como
pelo retraimento dos potenciais compradores e investidores. Em segundo lugar
diminuirdo as transferéncias do Estado para as autarquias o que terd como
consequéncia uma diminuicdo das receitas globais municipais para o ano de
2011. Ora, esta diminuicdo acontece no preciso ano em que o Municipio esta a
ver aprovadas diversas candidaturas a Fundos Comunitarios, quer no ambito
do Programa de Investimentos Intermunicipal contratualizado entre a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral — CIMAL e a Comissédo de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo — CCDR-A, quer de
candidaturas ao Programa de Desenvolvimento Regional — PRODER e ao
Programa das Redes Urbanas para a Competitividade e Inovagao. Trata-se de
projectos estruturantes, no &mbito da consolidagdo do Programa de
requalificacdo e regeneragéo urbana, de criagdo de novos eixos de circulagéo
na Vila de Grandola, de construgdo de novos, importantes e necessarios
equipamentos de ambito educativo e cultural, entre outras medidas, para os

quais existe agora financiamento comunitario com taxas de comparticipagao
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muito favoraveis (até 80%), devendo o Municipio efectuar o esforgo necessario
para aproveitar plenamente esta janela de oportunidade.

Ha pois que conciliar duas realidades aparentemente contraditérias, num
contexto de desenvolvimento crescente e de retraccdo da economia: a
esperada diminui¢cdo das receitas municipais para 2011 e a necessidade de
serem efectuados os investimentos necessarios para o Concelho de Grandola
continuar a senda do Progresso e a ganhar, cada vez mais o Futuro. A isto
acrescera uma crescente preocupagdo do Municipio com a area social e o
necessario apoio aos que menos tém e, inclusivamente, a muitas familias que,
pela primeira vez, estdo a conhecer dificuldades econémicas e de subsisténcia

por via da crise financeira.

1.2. Linhas de orientagdo estratégica e consequentes politicas de
sustentacao

No ano de 2011 a actividade do Municipio de Grandola ira estruturar-se em

torno dos vectores estratégicos propostos para o mandato autarquico, que

seguidamente se enunciam, definindo-se ainda, resumidamente, de que modo

as acgoes e actividades do Municipio sustentardo e desenvolverdo, durante o

ano, os objectivos propostos:

1.2.1. Afirmacdo do Concelho de Grandola e do Alentejo Litoral como
Destino Turistico de Exceléncia, assumindo um novo paradigma
de desenvolvimento turistico baseado na autenticidade e nas
especificidades deste territério de excepgao;

Como tem vindo a ser referido, repetidamente, a concretizagdo deste objectivo,
cuja evolugdo nos ultimos anos tem sido notavel, envolve mdltiplas dimensdes
que se interligam, interagem e se complementam: a dimensdo do
relacionamento institucional, a articulagdo e cooperagdo com os promotores e a

actividade municipal decorrente das suas atribuicdes e competéncias.
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No plano institucional o Municipio prosseguira os contactos regulares com OG
Governo e com as principais instituicdes do Estado com o objectivo de ver AX
aprovados, no quadro dos Instrumentos de Planeamento existentes, os

projectos de investimento previstos para as Areas de Desenvolvimento %
Turistico existentes, para a Aldeia Mineira do Lousal e para os espagos rurais ng
do Concelho, onde tém vindo a surgir projectos relevantes de desenvolvimento j\@fo
rural, tirando partido das potencialidades florestais e agricolas do nosso |

Concelho. Uma das medidas, no ambito da reestruturagdo dos Servicos

decorrente da necessidade de aplicagado da lei n.° 305/2008 e da consequente
extingdo da Direcgédo de Projecto para o Planeamento e Gestdo das Areas de
Desenvolvimento Turistico € a criagcdo, no ambito da nova Divisdo de
Planeamento, do Sector para as Areas de Desenvolvimento Turistico, dando a
maior prioridade a prossecugdo de uma politica de agilizacdo de
procedimentos, sem perda do rigor e da exigéncia devidas na analise dos
projectos de investimento, tornando possivel cumprir todos os procedimentos
legalmente previstos mas reduzindo substancialmente os tempos de
aprovacdo, o que € essencial para quem pretende investir e desenvolver
projectos de investimento. Ainda no plano institucional o Municipio procurara
articular com a Entidade Regional de Turismo “Turismo do Alentejo Litoral” e
com a Entidade de Turismo do Alentejo as estratégias de afirmagéo do territorio
e a sua constante promogao nos principais mercados nacionais e
internacionais, numa perspectiva regional integrada que valorize a regido
Alentejo e atenda as especificidades da Sub-regido do Alentejo Litoral.

A nivel da articulagéo e cooperagdo com os promotores o Municipio procurara
integrar e interligar actividades no ambito de uma complementaridade
necessaria e de uma rentabilizacdo de meios e equipamentos, procurando
combater assimetrias e possibilitando que todo o Concelho beneficie dos
investimentos que estdo a ser realizados em zonas especificas. A este nivel
destaque-se, entre outras, a necessaria conjugacdo de estratégias no quadro

da inauguragcdo do novo Casino de Trdéia, e da entrada em pleno
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funcionamento do Centro de Espectaculos, bem como do novo Centro de
Congressos, equipamentos que o Municipio podera enquadrar no planeamento
da sua actividade, caso isso se revele util e oportuno e em que, no quadro da
animacao cultural, se poderéo obter sinergias relevantes. Como ultimo aspecto
relevante refiram-se os esforcos institucionais que o Municipio desenvolvera
nos primeiros meses de 2011, a par de diversas entidades e personalidades,

para que a candidatura de Portugal a realizagdo da Ryder Cup 2018 possa ser

seleccionada, trazendo a 3.2 mais importante prova a nivel Mundial para o
Alentejo Litoral — Herdade da Comporta — com os beneficios de divulgagdo
notoriedade, prestigio e promog¢ao da nossa Regido dai decorrentes.

No plano da actividade municipal, continuara a ser dada a maior importancia ao
planeamento e ordenamento do Territorio, destacando os trabalhos de revisao
do Plano Director Municipal, um instrumento fundamental de desenvolvimento
e de qualificagéo urbana e rural. A autonomizagédo da Divisdo de Planeamento,
no quadro da reestruturagdo dos Servicos anteriormente referida é um sinal
claro da importancia dada pelo Municipio a esta area e ao esforgo que iremos
efectuar no sentido de dotar o Concelho dos principais instrumentos de
planeamento e de ordenamento do Territério do Concelho de Grandola abrindo
maiores possibilidades de fixagéo local e um progressivo aumento da qualidade
dos espagos urbanos, com reflexos positivos na qualidade de vida dos
cidadaos.

Em 2011 prosseguirdo as obras de requalificacdo da Entrada Poente da Vila de
Gréandola, com a conclusdo dos trabalhos de remodelacdo dos Jardins Dr.
Jacinto Nunes e Dr. Julio do Rosario, e das zonas envolventes do Mercado
Municipal e da Igreja Matriz, projecto financiado em cerca de 80% pelo Quadro
de Referéncia Estratégica Nacional — QREN - e que se enquadra numa acgéo
global de reabilitagdo urbana da zona central da Vila. Também se iniciara a
segunda fase da requalificacdo urbanistica da Entrada Noroeste, dando
seguimento a intervencéo iniciada naquela que é a principal porta de entrada

na nossa Vila e que tem merecido os maiores elogios quer dos grandolenses,
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quer de quem nos visita. Estas intervencbes sdo fundamentais quer para a %&ty\

qualidade urbana da nossa Vila, que para a afirmacgéo da Sede do Concelho no
plano do desenvolvimento turistico e cultural do Territério.

No préximo ano o Municipio continuara a reforgar a ligacdo de Grandola ao 25
de Abril e aos valores da Liberdade, da Democracia e da Solidariedade que
séo ja hoje indissociaveis da imagem da Terra da Fraternidade. O inicio das
comemoragbes dos 100 anos da Sociedade Musical de Fraternidade Operaria
Grandolense — a nossa Musica Velha — no ano em que serdo inaugurados os
novos espacos culturais de Grandola — Cineteatro Grandolense e edificio
municipal sede da SMFOG — ap6s as obras de remodelacéo e requalificacdo
daqueles centros da cultura local, irdo constituir o pretexto para a celebragdo
dos valores de Abril e para a afirmagao do Concelho de Grandola enquanto um
Territorio inclusivo, solidario e fraterno, onde o Povo sera sempre quem mais
ordena.

Em 2011 serd também concluido o Projecto Odyssea, colocando o Concelho
de Gréandola no centro de uma rede de promogédo e divulgagdo turistica
inovadora, utilizando as mais modernas tecnologias de informacdo e
comunicagao, que abrange cidades e territorios com marinas e portos de
recreio de Franga e Espanha. O projecto tem como objectivo tirar partido do
desenvolvimento da Frente Atlantica como porta de entrada para a descoberta
de toda a riqueza, beleza e autenticidade do interior do territoério, promovendo-o
no plano da gastronomia, do artesanato, do alojamento rural e do patriménio
historico e foi ja considerado como um dos projectos com mais impacto local e
relevancia a nivel europeu.

Finalmente em 2011 serd concluido o Plano de Pormenor do Parque
Internacional de Esculturas de Grandola, iniciando-se seguidamente a sua
implementagdo. Trata-se de um Centro/Escola de Arte, apoiado por 34 ateliers
individuais de produg&o, que serdo disponibilizados temporariamente para

artistas de todos o Mundo, fazendo de Grandola um importante Centro da Arte
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importante e diferenciador.

€. sy
Contemporanea Internacional e integrando o nosso Pais num circuito ”\

1.2.2. Defesa e Desenvolvimento da Actividade Agricola e da Floresta,

Fontes Fundamentais de Riqueza do Concelho

Em 2011 prosseguirdo as actividades no ambito do Gabinete Florestal \L\(‘Q)

intermunicipal, abrangendo os Concelhos de Grandola e Alcacer do Sal, ao
nivel da proteccdo e defesa da floresta. Apés a assinatura em 2010 do
protocolo para financiamento do projecto de investigagcdo aplicada
‘Experimentacdo e divulgag&do de técnicas de gestdo para a recuperagido do
Montado de Sobro na Regido de Grandola”, visando integrar os conhecimentos
cientificos inovadores, ou as experiéncias de sucesso, no ambito do controlo
dos desequilibrios fisioldgicos, procurar-se-a desenvolver as medidas
pertinentes com o objectivo de inverter a actual situagao de perda de vigor do
Montado de Sobro da Serra de Grandola, fomentando as fungdes produtivas do
ecossistema sobreiro e protegendo o solo e a agua.

Prosseguirdo ainda as medidas de promogao do investimento na agricultura
biolégica certificada e de constante melhoria da qualidade dos produtos tipicos
regionais, estimulando a sua certificagdo e fomentando a sua distribuigdo como
produtos regionais de qualidade. Nesse ambito reforgar-se-a o projecto iniciado
em 2010, com a criagdo do “Cabaz de produtos regionais de qualidade” (com
destaque para o vinho, mel, pinh&o, docgaria tradicional) para colocagdo nos
Postos de Turismo do Concelho, nas principais unidade de alojamento e na
Marina de Trdia. Este projecto tem possibilitado um maior contacto entre os
produtores e potenciado a procura de certificacdo dos produtos regionais,
contribuindo ainda para a sua divulgagao a nivel nacional e internacional, com

resultados muito promissores.

-
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1.2.3. Desenvolvimento ao Servico da Melhor Qualidade de Vida dos
Cidadaos, Promovendo a Opcao de Viver no Concelho de
Gréandola,

Esta sera uma area em que, em 2011, serd dada mais uma vez a maior

prioridade, uma vez que constitui a base de sustentacdo da estratégia de

desenvolvimento concelhio. Por outro lado, num ano de grandes dificuldades

2

a )

financeiras para as familias o Municipio tera um papel de acrescida importancia %@Q«/’

no campo social e educativo, procurando minimizar os impactos da crise
econdmica e apoiar os que menos tém e mais necessitam.

Ao nivel da Educacgao e da Formagao Profissional, areas estruturantes do
desenvolvimento concelhio, destaque para a conclusdo das obras dos Centros
Escolares do Carvalhal e de Melides e da entrada em funcionamento destes
importantes equipamentos educativos, apds os varios problemas decorrentes
da situagdo econdmica das empresas a quem as obras foram adjudicadas no
ambito de concursos publicos. Em 2011 o Municipio procurara, ainda, iniciar as
obras de construgéo do novo Centro Escolar de Grandola, com 26 turmas para
Jardim de Infancia e 1.° Ciclo, apos a aprovacgao da candidatura apresentada
ao QREN. Com a aprovacdo da candidatura apresentada ao Programa de
Desenvolvimento Regional — PRODER - irdo também iniciar-se os trabalhos de
remodelagdo do edificio da antiga Associagdo dos Mineiros do Lousal, para
instalagdo da Escola do 1.° Ciclo e de um Centro de convivio para a populagéo.
No ambito da Formagéo Profissional o Municipio integrara, uma vez mais, o
conjunto de autarquias que participara na 4.2 edicdo do Programa de Estagios
Profissionais na Administragcdo Local — PEPAL - dando uma primeira
oportunidade de ingresso no mundo do trabalho a jovens licenciados,
nomeadamente aos jovens residentes no Concelho. O Municipio prosseguira
0os contactos com as entidades com responsabilidades nesta area para o
desenvolvimento de acgdes de formagéo profissional ligadas as necessidades
decorrentes do desenvolvimento local, em particular na Frente Atlantica do

Concelho. Em 2011 sera ainda realizada a 2.2 edigdo da Feira de Emprego e
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Empreendedorimo — Concretiza 2011, dirigida preferencialmente aos jovens e a
populagado a procura de emprego, procurando dar a conhecer as alternativas de
colocagéo local, de cursos, carreiras e saida profissionais. Esta Feira contara
com a colaboragéo das principais entidades ligadas as areas do Emprego e da
Formagé&o e das principais empresas com investimentos na Regiso.

Em 2011 o Municipio procurara reforgar, ainda mais, a intensa actividade no
plano da Acgéo Social Escolar, quer no ambito dos apoios aos alunos a nivel
de material e equipamento escolar, quer no fornecimento de refeigcbes e
lanches, quer no desenvolvimento dos programas de apoio as familias, quer
ainda com a disponibilizagdo de novos apoios de que o Gabinete de Psicologia
€ um caso exemplar. Também no quadro da Comissdo de Protecgdo de
Criangas e Jovens o Municipio continuara a disponibilizar todos s recursos e
meios indispensaveis para que esta Comissdo continue e a desempenhar o
seu relevante trabalho. Sinal da importancia desta area foi a sua
autonomizagdo em termos da estrutura orgénica dos Servigos, com a criagdo
da Divisdo de Educacgéao e Juventude.

Ao nivel da Acgao Social o Municipio procurara, em 2011, reforgar a atengéo
que tem vindo a dar a esta area, procurando contribuir, junto das entidades que
integram a Rede Social do Concelho, para a minimizagdo dos efeitos da crise e
para apoiar as familias mais desfavorecidas e os mais idosos. Continuara a ser
dada uma ateng&o particular aos projectos de sucesso que o Municipio tem
vindo a desenvolver — Projecto da Universidade Sénior, Programa “Viver
Solidario” e “Grandola Solidaria®, cuja utilidade em termos comunitarios tem
vindo a ser amplamente reconhecida. No que respeita a habitagdo
prosseguirdo os esforgos para a aprovagao das candidaturas apresentadas ao
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana — IHRU, para a construgéo de
34 fogos na Aldeia Mineira do Lousal e de 66 fogos no Carvalhal — Casas de S.
Roméo, de modo a que, finalmente, seja possivel dar inicio a construgdo

destas habitagdes. O Municipio procurara também reforcar os apoios ao
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arrendamento possibilitando aos agregados familiares mais necessitados as
condigbes para viverem em habita¢cdes condignas.

Ao nivel do Desporto o Municipio ird prosseguir a intensa actividade
desportiva local, quer no ambito das acgdes e iniciativas promovidas pela
autarquia — de que se destacam as actividades com as Escolas do Concelho e
a Ultra-Maratona Atlantica, uma prova que vem ganhando, de edicdo para
edigdo maior prestigio e notoriedade a nivel nacional e internacional — quer no
apoio aos Clubes e Associagdes, cuja actividade tem vindo a colocar o nosso
Concelho nos mais altos niveis e indices de pratica desportiva a nivel nacional.
Prosseguira a constante requalificagdo das instalagbes desportivas existentes,
destacando-se, em 2011 a inauguragdo do Pavilhdo Descoberto de Azinheira
dos Barros, contribuindo para o incremento da pratica desportiva naquela sede
de Freguesia.

Ao nivel da Actividade Cultural destaque para o inicio do projecto da
Biblioteca ltinerante, no @mbito da candidatura ao QREN, levando os servigos
da Biblioteca Municipal a todos os pontos do Concelho e disponibilizando as
populagdes rurais 0 acesso aos meios e recursos existentes na sede do
Concelho. Este projecto € mais um exemplo da estratégia de desenvolvimento
integrado que temos vindo a pdér em pratica, privilegiando o desenvolvimento
harmonioso e sustentado de todo o territorio concelhio.

Também no ambito de uma candidatura ao QREN, o Cine Granadeiro —
Auditério Municipal ira ser equipado com uma maquina de cinema digital,
possibilitando uma maior diversidade e actualidade dos filmes que nele séo
exibidos — podendo o Cine Granadeiro estrear filmes ao mesmo tempo que as
grandes cidades, como Lisboa e Porto — e possibilitando ainda a exibigdo de
filmes em 3D, com tecnologia avangada. O Municipio ird ainda proceder a
elaboracdo do projecto de ampliagdo da Biblioteca Municipal e do Arquivo
Municipal, com o objectivo de candidatar esta obra a Fundos Comunitarios e de

a desenvolver nos préximos anos.
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Ao nivel do Patriménio prosseguirdo os trabalhos no ambito da Toponimia, da
criagdo do Museu Polinucleado de Grandola e da recuperagdo dos principais
monumentos concelhios. Com a aprovagdo da candidatura efectuada ao
PRODER prosseguiréo os trabalhos de recuperagdo e remodelagéo da Igreja
de S. Pedro, onde sera instalado um nucleo museoldégico que constituira a
primeira fase do Museu Polinucleado de Grandola. Na Igreja de S. Sebastido o
Municipio ira criar um Nucleo Museoldgico de Arte Sacra, em parceria com a
Pardquia de Grandola e a Diocese de Beja. Prosseguirdo os esforgos para a
requalificagéo do edificio dos antigos Pagos do Concelho procurando concluir a
recuperagao dos edificios publicos da Praga D. Jorge de Lencastre, no ambito
do programa mais vasto de reabilitagdo do Centro Tradicional de Grandola.
Dado o atraso na aprovagao das candidaturas procurar-se-a em 2011 proceder
a reabilitacdo das estagbes arqueoldgicas das Casas das Cistas Velhas e da
Pedra Branca, dando seguimento ao Programa ja iniciado com as estagoes
arqueologicas do Cerrado do Castelo, em Grandola e o Monumento Megalitico

do Lousal.

1.2.4. Qualificacdo dos Servicos Essenciais Prestados as Populagdes
assegurando a melhor qualidade de vida da comunidade:

Em 2011 proceder-se-a a transferéncia do sistema de abastecimento de agua e
de saneamento de aguas residuais, em alta, do Municipio de Grandola para a
empresa publica Aguas do Alentejo, no quadro de uma estratégia que
envolvera 21 Municipios do Alentejo. Esta transferéncia ird obrigar a um
trabalho acrescido nesta area, com o objectivo de minimizar perdas de agua no
sistema e rentabilizar os recursos e meios, servindo cada vez mais e melhor os
cidaddos. Também a nivel do saneamento basico prosseguirdo as acgdes de
requalificagdo das redes, nomeadamente no &ambito das intervencdes
urbanisticas em curso, melhorando as condi¢des existentes. O Municipio

continuara a dar a maior prioridade a limpeza dos espagos publicos afirmando

-

<
b
@

Rua Dr. José Pereira Barradas ¢ 7570-281 Gréandola © Telef. Geral 269 450 000 ¢ Fax 269 442 699 ¢ E-mail: geral@cm-grandola.pt ¢ Site: www.cri—érandola.pt

Grafinal - Agueda

Contribuinte n.? 506 823 318

Formato A 4



A
\\L =

£ -

4
/.
)
S

MUNICIPIO DE GRANDOLA JA’%

CAMARA MUNICIPAL

cada vez mais o Concelho de Grandola como um territério amigo do ambiente,

onde apetece viver e investir.

1.2.5. Qualificagdo Permanente do Servico Publico Autarquico Prestado
aos Cidadaos
Com a reestruturagcdo dos servigos concluida em 2010 procurou-se contribuir
para a prestagdo de um Servigo Publico cada vez mais qualificado e atento as
exigéncias dos cidadaos. Por outro lado procurou-se dotar o Municipio dos‘
mecanismos que possibilitem agilizar procedimentos e desburocratizar muitas
das acgbes que em nada contribuem para a eficacia dos Servigos. Em 2011 o
Municipio ira proceder a instalagdo do Balcdo Unico Municipal, efectuando
obras de remodelag&o nos Pagos do Concelho que permitam que os municipes
contactem com maior facilidade os servigos e reduzam o nimero de contactos
necessarios para verem satisfeitas as suas pretensdes. Simultaneamente o
Municipio iré procurar disponibilizar uma série de ferramentas e servigos online
que possibilitem aos cidaddos ndo terem de se deslocar a Camara para
instrugdo de processos ou para a sua consulta. Refira-se, neste ambito, a
adesdo do Municipio ao Programa Simplex para o ano 2011, com um conjunto
de medidas que visam tornar mais facil e pratico, aos utentes, o acesso aos
servigos municipais. Refira-se, ainda, a intengdo do Municipio em desenvolver
o projecto do Portal do Executivo, no ambito de uma candidatura conjunta ao
QREN, reduzindo substancialmente o fluxo e a quantidade de papel hoje em
dia necessario para a realizagéo das reunides de Camara e possibilitando, nas
reunides publicas um acompanhamento mais aprofundado dos temas em

debate por parte do publico assistente.

1.2.6. Promocao da Centralidade e das Boas Acessibilidades do
Concelho, Potenciando a Instalagcido de unidades de Logistica, da

Industria, do Comércio e dos Servigos.
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A crise econdmica e financeira em que o Pais mergulhou durante o ano de

2010 nao possibilitou que fossem dados passos assinalaveis no ambito deste

objectivo. A retracgao dos investimentos e de algumas obras publicas de relevo %{

— caso do novo Estabelecimento Prisional de Grandola — levaram potenciais
investidores a adiarem os seus investimentos. Contudo, apesar de em 2011 a Q\
crise ainda poder ter contornos mais gravosos para a economia, ha que ter em

conta os bons resultados que estdo a ser alcangados pelo Porto de Sines e o \‘\U‘U
interesse de alguns mercados internacionais na sua ampliagdo, o que— i
conjugado com a excelente localizagdo do nosso Concelho e com as boas
acessibilidades de que dispde abre assinalaveis perspectivas de criagdo de el -
novas unidades e de areas de localizagdo empresarial. Importa, assim, %@
prosseguir as actividades de instalagdo na Zona de Industria Ligeira de
Grandola — 2.2 fase — das empresas a quem ja foram atribuidos os lotes, bem
como dar continuidade aos contactos e aos estudos com vista a criagdo das
condigdes para a futura instalacdo no nosso Concelho de outras empresas de
industria ligeira, de logistica e armazenagem. Por outro lado o Municipio ira
prosseguir o apoio a actividade da Incubadora de Empresas de Grandola,
estimulando o aparecimento de pequenas empresas e de novas areas de
negocio. O Municipio continuara ainda a impulsionar as actividades de Apoio
aos Empresarios e de Desenvolvimento Econdmico, dando particular atencéo a
dinamizagdo do Parque de Feiras e Exposicoes, consolidando e ampliando o
grande éxito que constitui a Feira de Agosto — Turismo e Ambiente, uma das
maiores Feiras/Festas do Sul do Pais, reforgando a notoriedade ja conquistada
pela Feira do Chocolate, que de ano para ano conquista novos publicos e
criando novos eventos de interesse econdmico local e regional, tirando partido

das boas condigbes existentes no Parque de Feiras.

1.2.7. Apoio ao Comércio Tradicional, valorizando a sua especificidade e

promovendo medidas positivas de protecc¢ao e incentivo.
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Este € um dos objectivos a que, no ano de 2011, o Municipio dara grande
atencdo procurando articular com os Comerciantes locais e as suas
Associagdes representativas as acgdes e iniciativas de promogéo e valorizagdo
do Comeércio Tradicional, procurando diminuir o impacto da crise econémica e

financeira e os reflexos que esta tera no pequeno comércio. Sera dada

continuidade a medida posta em pratica em anos anteriores privilegiando o %‘

comeércio local na aquisicdo de produtos e equipamentos, bem como a nivel da™

aquisicdo de material escolar e didactico no dmbito da Acgao Social Escolar. O O»* ~

Municipio procurara desenvolver um conjunto de iniciativas que visem a opgéo
dos consumidores pelo Comércio Local e apoiara, no plano técnico, medidas
de modernizagdo e requalificagdo dos estabelecimentos. Simultaneamente o
Municipio desenvolvera projectos proprios visando uma maior atractividade do
Comércio local, de que serdo exemplo as iluminacdes de Natal e a

requalificagéo do Centro Tradicional.

1.2.8. Proteccdo e Salvaguarda do Ambiente - Desenvolvimento
Sustentado

A autonomizagdo da Divisdo de Ambiente na nova estrutura dos Servigos
Municipais constitui um sinal claro da importancia que o Municipio tem vindo a
dar a esta area e que pretende reforcar em 2011. Prosseguirdo os estudos
para implementagdo do plano de recuperagdo e defesa do ecossistema da
Lagoa de Melides. Prosseguirdo as iniciativas de candidatura das praias do
Concelho ao Programa da Bandeira Azul, sendo Grandola ja hoje um dos
concelhos do Pais com mais praias com este galardao de qualidade natural e
ambiental. Serdo definidas medidas concretas no ambito do programa de
utilizagdo de Energias Alternativas, tirando partido das caracteristicas fisicas e
naturais do territorio. Na sequéncia da assinatura, por parte do Municipio, do
Compromisso de Alboorg, irdo iniciar-se em 2011 os trabalhos com vista a
elaboragdo dos objectivos da Agenda XXI Municipal, visando o

desenvolvimento local sustentavel do Concelho de Grandola.
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1.2.9. Qualificagcao dos Espagos Urbanos e Incentivo a sua vivéncia e
fruicao pelos cidadaos

Em 2011 prosseguirdo as grandes obras de reabilitagdo urbana iniciadas em
2009 e 2010, nomeadamente a requalificagdo da Entrada Poente da Vila, com
uma segunda fase de obras a abranger os Jardins Dr. Jacinto Nunes e Dr. Julio
do Roséario bem como a envolvente do Mercado Municipal. No ambito das
candidaturas apresentadas ao QREN proceder-se-a ainda a reformulagdo do
Mercado Municipal e aos arranjos exteriores do espago da Igreja Matriz.
Simultaneamente o Municipio promovera a elaboragdo de projectos de
relevante interesse comunitario, procurando encontrar as fontes de
financiamento necessarias para os concretizar, de que sdo exemplos o Parque
Equipado junto as Piscinas e o Projecto da nova Biblioteca e Arquivo Municipal.
Serdo ainda iniciadas as obras da segunda fase de requalificagdo da entrada
Noroeste, bem como a ligagédo da Alameda José Amaro ao Bairro do Arneiro,
uma obra essencial em termos do ordenamento do trénsito de pesados, que

passara a ser feito por estas vias, sem necessidade de entrada na Vila.

1.2.10. Planeamento Estratégico, Ordenamento do Territério Concelhio e
Articulagao Regional

As actividades de planeamento e ordenamento do territorio do Concelho
continuardo a merecer a maior atencao e prioridade, que ficam bem expressas
na criagédo da Divisdo de Planeamento e na autonomizagéo, dentro desta
Divis&o, do Sector para as Areas de Desenvolvimento Turistico, na sequéncia
da extingéo da Direcgédo de Projecto para Planeamento e Gestdo das Areas de
Desenvolvimento Turistico. Como tem vindo a ser amplamente referido, os
instrumentos de planeamento e ordenamento do territério — Plano Director
Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor — constituem
instrumentos essenciais de desenvolvimento, fixagdo de populagbes, criagéo

de novas oportunidades e de aumento da qualidade de vida dos cidad3os,
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tendo o Municipio feito um esforco assinalavel, nos Ultimos anos, para dotar o

Concelho de Grandola destes instrumentos.

Assim, o Municipio ira prosseguir os trabalhos de revisdo do Plano Director
Municipal, para o que conta com uma equipa interna multidisciplinar ja
constituida e com o apoio de uma equipa ligada a Universidade Técnica de
Lisboa coordenada pelo Prof. Sidénio Pardal. Em 2011 concluir-se-a o Plano
de Pormenor da Muda e iniciar-se-d30 os trabalhos com vista a sua

implementagéo, sendo este Plano relevante em termos das perspectivas de

apoio ao desenvolvimento do litoral do Concelho, no ambito da fixagcdo de
populagdo e da criagdo de servigos de retaguarda. Sera ainda concluido o
Plano de Urbanizacdo de Melides que permitirda o crescimento daquele nucleo
urbano de forma ordenada e articulada com o desenvolvimento turistico
daquela zona. Ainda em 2011 dar-se-a inicio a implementacdo do Plano de
Urbanizagdo revisto do Carvalhal e Lagoas, dando resposta ao forte
crescimento do aglomerado urbano, tanto a nivel da habitagdo, como a nivel
das actividades econdmicas e equipamentos sociais. Refira-se, finalmente, a
intensa actividade que sera desenvolvida para conclusdo e posterior
implementagdo de diversos instrumentos de planeamento concelhio
fundamentais, de entre os quais se destaca o Plano de Urbanizagdo de

Azinheira dos Barros.

1.2.11. Fortalecimento dos Lagos de Cooperaciao Nacional e
Internacional e Ampliagao da Projeccao Exterior do Concelho de
Grandola

Neste ambito prosseguirdo os contactos e a troca de experiéncias, bem como
0s projectos comuns com 0s principais parceiros internacionais do Municipio: a
Regido do Rhein-Kreis Neuss e o Conselho Regional da Renania, na
Alemanha; o Concelho de Mikolow, na Polénia; a Regido de Igumenitsa, na
Grécia; o Concelho do Tarrafal, na llha de Santiago, em Cabo Verde; a

Prefeitura de Maracanau, no Brasil; a Regido da Jamba, em Angola e a Cidade
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de Havana, em Cuba. O Municipio procurara aprofundar contactos com outros

Paises de Lingua Oficial Portuguesa, como Guiné-Bissau e Mogambique, na
sequéncia do interesse manifestado por Concelhos destes Paises em
estabelecerem protocolos de colaboragdo com o Municipio de Grandola para
eventual futura geminacao.

Destaque ainda para a participagado do Municipio no Agrupamento Europeu de
Cooperagéo Territorial — Faixa Piritosa Ibérica, englobando os Municipios

Portugueses e Espanhdis que integram esta Faixa e que tem como objectivo

promover o desenvolvimento sustentado e harmonioso destes territorios
mineiros, tirando partido das sinergias obtidas no ambito da cooperacéo
transfronteirica e do aproveitamento de programas de financiamento proprios.

Como ja foi referido anteriormente em 2011 concluir-se-a o projecto Odyssea
com amplas vantagens para a promogao das potencialidades do Concelho de
Grandola. Uma vez que ha perspectivas de aprofundamento deste projecto,
numa segunda fase, o Municipio procurara manter a parceria estabelecida e
prosseguir a sua integracdo nesta rede europeia de territérios com marinas e
portos de recreio. Prosseguira ainda a participagdo do Concelho de Grandola
no Projecto Atlanterra, visando a valorizagdo e requalificagdo de espacgos
mineiros apds o encerramento das minas e que junta parceiros espanhdis,
franceses, irlandeses e do Reino Unido. Também no ambito do movimento
Mayors for Peace, para abolicdo total das armas nucleares até 2020, de que
sdo lideres, entre outros, os Presidentes dos Municipios de Hiroshima e
Nagasaki, o Municipio continuard a desenvolver esforcos e a apoiar as
iniciativas levadas a cabo por esta Associagdo, que conquistou recentemente a
possibilidade de apresentar nas Nagdes Unidas os seus objectivos e os seus
propositos. O Municipio prosseguirda ainda a sua participacdo activa e
empenhada na Associacdo Europeia de Municipios com Marinas/Portos de

Recreio e na Retecork, rede de territdrios produtores de cortica.
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2. Analise econémica e financeira comparativa das Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2011

O valor total do Orgamento para 2011 sera de 26.031.210,00€
Comparativamente as dotagdes iniciais de 2010 prevé-se um aumento na
ordem dos 3,2% correspondendo ao aumento do investimento decorrente da
necessidade de desenvolvimento dos projectos ja com financiamento aprovado_
por Fundos Comunitarios.
Ao nivel da receita destaca-se o aumento de 8,7% das receitas de capital
enquanto praticamente se mantém os valores de 2010 no que concerne as
receitas correntes (verificando-se um aumento residual na ordem dos 0,5%).
No campo da despesa saliente-se que o total das despesas correntes
apresenta um aumento da ordem dos 2,4% em relagdo as dotagdes iniciais de
2010. Salienta-se o facto de as receitas correntes se manterem ligeiramente
superiores as despesas correntes, aumentando a margem para investimento, o
que continua a ser importante em termos do aproveitamento das oportunidades
geradas pelo Quadro de Referéncia Estratégico Nacional a cujos Programas o
Municipio tem vindo a candidatar inUmeros projectos estruturantes, muitos dos
quais ja com financiamento aprovado, como anteriormente se referiu. No que
respeita as despesas de capital verifica-se um aumento da ordem dos 4,7%
que esta ligado ao valor do Investimento para 2011, superior a 7,8 milhées
de euros, a que acresce um valor superior a 3,2 milhdes de euros o qual
poderé possibilitar a concretizagdo de projectos estruturantes candidatados
pelo Municipio no d&mbito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional e cujo
financiamento comunitario se prevé vir a ser assegurado, como é o caso do
Novo Centro Escolar de Grandola para Jardim de Infancia e 1° ciclo, da 2.2 fase
da Variante José Amaro, da requalificagdo das estagdes arqueoldgicas Dolmen
da Pedra Branca e Necroépole das Cistas das Casas Velhas, inicio das obras de
ampliacédo e remodelac¢édo da Biblioteca e Arquivo Municipal e requalificagdo do
espago envolvente a Igreja Matriz de Grandola e recuperagdo do Mercado

Municipal, entre muitos outros.
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Uma vez mais as Fungées Sociais do Municipio — Educacéo, Acgdo Social,
Cultura, Desporto, entre outras — tém um peso muito significativo nas Grandes
Opgbes do Plano, quer ao nivel do Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
quer no ambito do Plano de actividades Municipal (PAM), estando dotadas com
um montante superior a 8,8 milhées de euros, valor que podera ascender a

11,5 milhdes de euros, com a definicio de fontes de financiamento

comunitario, reflectindo a grande prioridade e atengdo que o Municipio da a~

estas areas, que, como sempre afirmamos, constituem alicerces fundamentais

de qualquer processo de desenvolvimento sustentado.

3. Notas Finais

As Grandes Opgodes do Plano para o ano de 2011 prosseguem a estratégia que
tem vindo a ser tragada nos ultimos anos e possibilitam que se continue a
percorrer, de modo sustentado, o rumo de progresso e de criagdo de novas e
melhores oportunidades para todos. A grave crise econdmica e financeira que
o Pais atravessa tera, obviamente, reflexos neste processo de
desenvolvimento mas nao pode, de forma alguma, constituir um obstaculo
intransponivel, exigindo de nos ainda mais exigéncia e rigor, bem como
crescente determinacdo e empenho de modo a ser possivel ultrapassarmos as
dificuldades com que iremos deparar e continuarmos a construir um Futuro
cada vez melhor para os cidadaos do nosso Concelho e da nossa Regiéo.

Ao longo dos dultimos anos o Municipio tem vindo a enfrentar mdltiplas
dificuldades, tendo tido a capacidade de as transformar em oportunidades.
Equilibrdmos as contas do Municipio. Reduzimos o endividamento. No &mbito
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional, temos sido um dos Municipios
que mais tem procurado obter fontes de financiamento comunitario para
projectos estruturantes e relevantes, que contribuam para a crescente
qualidade de vida dos nossos municipes e para a afirmagdo do Concelho como
um espago de progresso e bem-estar. No plano regional e nacional o Concelho

de Grandola tem constituido um dos principais polos de desenvolvimento e de
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crescimento sustentado, com reflexos positivos a nivel do emprego na Regido
e de criagcdo de novas areas de negdcio.

E este caminho que tem de ser prosseguido, continuando a sustentar o
progresso e a prosperidade nos principais eixos de desenvolvimento concelhio:
Turismo, Ambiente, Agricultura e Floresta, Educagéo, Cultura e Patriménio,
Desenvolvimento Social. Fazé-lo numa das condigdes mais adversas de
sempre devera constituir um estimulo suplementar, mantendo a confianga num
Futuro cada vez melhor para o nosso concelho e transmitindo esta confianga
para a Sociedade Civil, para os agentes econdmicos locais e para os potenciais
investidores.

Esta é uma tarefa que ndo se pode esgotar nos autarcas e nos responsaveis
pela politica Municipal. Um dos principais trunfos do Novo Ciclo Autarquico
iniciado em 2002 tem sido a participagdo activa e empenhada dos cidaddos e a
crescente vitalidade das Associagoes, das Colectividades, dos Agentes
Econdmicos e da Sociedade Civil que, com o seu trabalho diario, a sua analise
e avaliagdo construtiva da actividade municipal e a sua dedicagdo a causa
maior do Concelho de Grandola tém contribuido decisivamente para os
resultados relevantes que temos vindo a alcangar e que, estamos certos,
mesmo nestes tempos dificeis iremos conseguir reforgar.

Estas Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento para 2011 reflectem, pois, a
grande confianga que temos no Futuro do nosso Concelho. Ndo é uma
confianga baseada, apenas, na esperanga de um mundo cada vez melhor e no
trabalho perseverante para alcancar este objectivo. E, muito mais, uma
confianga sustentada na nossa Historia colectiva e no que, em conjunto, temos
sido capazes de construir. E, finalmente, uma confianga ancorada nas
potencialidades deste Territério de excepgédo que temos o privilégio de habitar
e na capacidade deste Povo Fraterno e dos agentes locais que, ao longo dos
tempos, tém feito de Grandola um Concelho de progresso e uma referéncia a

nivel Regional e Nacional.
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MUNICIPIO DE GRANDOLA —

CAMARA MUNICIPAL

As Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento para 2011 sdo, assim, um Jl(

instrumento que queremos colocar ao servico da prosperidade e do Futuro do

nosso Concelho e dos seus cidaddos. Cabe-nos a nés, a todos nés, dar-lhes

corpo, demonstrando que mesmo nos momentos de maiores dificuldades Q
sabemos estar a altura das responsabilidades que temos, do legado que 6(1&)

recebemos e da relevancia do testemunho que queremos transmitir as— -
geragdes futuras. O?u‘,vu‘

Grandola, Novembro de 2010

O Presidente da Camara

Carlos Beato

Rua Dr. José Pereira Barradas ¢ 7570-281 Grandola ¢ Telef. Geral 269 450 000 ¢ Fax 269 442 699 » E-mail: geral@cm-grandola.pt ¢ Site: www.ca-ﬁrandola.pt

) Contribuinte n.® 506 823 318
Grafinal - Agueda Formato A 4



» PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2011-2014




PS 6L TLL T 000007099  [00'000°0LT"T | |vsiezLiTEe PS'62L Th6 *tt YINOASNWEL ¥
00°€T9"bL b 00'€T9"bL 00'€ET9"bL T€/€0/1102(L2/80/0T02 oa VAYLIHYdNE o310dT9H|  §g[0T0C T0TO| ETFOTOLO/ZOTO B2
00€T9° VL 00'€ET9 VL 00'€ET9° VL SeININIISARAIUT 0T0Z 10 et
00°000°T 00000°T 00°000°T T€/2T/T102|T0/T0/1T0Z| OdWS V4I00| TP3IS8I0T3 0DTUD] dJ2uUTqen T{otoz 7090 60T0L0/20TO 1T
00'000°T z€ 5002 1090 STT0L0/Z0TO LU
00005 z€ 5002 1090 TTT0L0/20T0 TET
00'00§°TT 00°000°0T 00'005°T T€/21/2102|T0/T0/T1T0Z| JdWS V4100 sojuawedtnbg|  z£{5002 1090 B
00°00§°2T 00'000°0T 000052 000052 soQdTsTbyY 2002 90 TN
SOTPURDUT BIJUOD
00°€TT LB 00000 0T 00'ETT LL 00°€TT LL ®3INT 3 TTATO oeddd30Ig Tt
00'ETT 22T 00'000°0T 00'€TT"ZTT 00’€TT 2T seoTTqnd wepio @ edueinbeg TTT
0013819
000009 00000°9 000009 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z|  dda V4100 ojusuedtnbs opd1sTby z|6002 6091 60T0L0/8020 TTT
ootgyerboloF
0000 00005 00005 T€/21/T102|T0/T0/TT0Z| a2 wII00|  ojuswedtnbs op opdTsTnby| z6T (2007 LOVT 60T0L0/8020 STATAT
09pTA 8 OoTpne
00'005°¢ 00005 000052 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z ana WAIN0 ojuswedtnbs ap opdtstnby| z0T|200T 90pT 60T0L0/8020 TTT
00'000°6 00°000°6 000006 sojuswedrnby $0I3n0 2002 VT ST
OﬂumﬂHﬂQDE
00000° 007000 00000° T€/21/1102|T0/10/1102 WO V4100| @ ojuewedrnbe sp opdTsTNbY| T6T[2007 €0L0 60T0LO/€0TO AT
BATIRIISTUTWPY
00'000°S 00'000°S 00000 OB3RZTUISPON P 0T0D0301d 2002 Lo TTT
@IeM}JOS °p
00'000°00T 00'000°00T  {00'000°00T TE/ZT/T102|T0/T0/1T0Z|91S/19 VINO| 03jUSWRTOUSDTT & 0RATSTNbY T(T102 €190 80T0L0/Z0TO ST
Omum\wﬂn—
81IeM3J0S @ SPOTIPWIOJUT
0000006 00'000°Gp 000006k 00'000°GF T€/21/2102|T0/T0/T102 19 V4100 s805e0T1dy ap opdTsTnby T[5002 2090 80T0L0/20TO TTT
000007061 00°000°5¥ 00000 S¥T 00°000°S¥T aeM3FOS 2002 90 B
0DTPWIOIUT
00°00€°9€ 00'00€°9¢ 00'00€°9€ T€/2T/€102|T0/T0/TT0Z| 9IS ojuswedtnby oed1sTby L|otoz ST50 L0T0L0/20TO TTT
0SI8AT(Q ODTJIPWIOJUT
00'000°0F 00'000°02 00000°02 0000002 T€/21/2102 |T0/T0/1T02 19 V4100 TeTI93Ry 9p 0BSTSTNbY|  LT[p00T 1150 L0T0L0/20T0 TTT
00000 LE 00'000°52 00000°2T 00'000°2T 1€/21/2102|T0/T0/1T02 9 VY100 |opdeoTUnWOD 9p sojuswedinby|  pzT (2002 €050 LOTOLO/Z0TO TTT
sazopejnduo)
00°000°0ST 00°000°00T 0000005 0000005 T€/21/2102|T0/T0/TT02 19 V4I00| @ seIoprarsg op opdTsINbY| z7T (2002 1050 LOT0LO/Z0TO T
00'00€" €92 00'000°S¥T 00'00€°8TT  |00'00€°8TT sojuauedrnby 2002 S0 STETRT
RIT8OURUTY OPROROOT
PS'9TE bL PSI9TE bL PS'9TE bL T€/21/T102|T0/T0/TT0Z j26] V4100|- e3rodsuexy ep ojuswedinby ¥ [Lo0z S0€0 §020L0/20T0 Bk
00'000°p8T 00'000°¥8T (00000 P8I T€/21/1102|T0/T0/TT0Z| 42 V4100 seanjeta ap oedtsTnby| (€002 POE0|  Z090T0L0/8020 TTUT
931odsuexy,
00'000°06 0000006 00'000°06 T€/21/TT02|T0/T0/TT0Z|  d0a V4100 Sp TRTIB}RH 9p sedR ¥|€002 €0€0| 2090T0L0/80Z0 i |
vS'9TE 8YE vS'9TE BYE vS'9TE 8YE seanjeTA 2002 €0 TTUT
OPRUOTOTPUO) IV
00000°GL 00°000°GL 00000°GL T€/21/T102|20/10/1102 oa V4100 |°p ojuewedrnby oedtniTisqng elotoz TEZ0| TOE0TOLO/S020 TTT
s3Ty
00'00§°T 00°005°T 00°005°T T€/21/1102|T0/T0/1T02| ddQ V4I00| - selsag ered sojuswedinby T[€002 6120 STT0L0/8020 ST
SBUTOTIO
00°005°9€ 00'000°0T (0000002 001005°9 000059 T€/21/€102|T0/T0/TT02 oa V4100 se exed ojuewedtnba| 617|007 LT20 TTT0L0/5020 T
00000°0T €0T[2002 T020| 200TTOLO/ZOTO TTUT
00000°ST €0T[200T 1020 60T0L0/Z0TO TTT
00°000°52 0000052 T€/21/T102(20/T0/1T02 WO V4100 etnbreiny ep soebio| €0T|200Z 1020 TR
sojuauwedtnby
00000°8ET 00'000°0T 0000002 00'000°80T 00'000°80T op ogderedey / ogdTsTnby 2002 20 STATEY
abrop *q ederg eu
SOpeNn3TS OYTaduo) op sodeq
00'000°00F 00000°0ST 00000062 T€/21/€102|10/10/2102 oa YAVIIAYdWA| sobTiue sop oedeotyryenbey 150102 2170 AT
JeuIajuy
00°000°TT 00'000°TT 00°000°TT T€/21/T102|T0/T0/1102 ol VAYLIT9AN odedsy op opderapowsy v|0T0Z 0TTO| TO£0T0LO/S020 S|
"O'W') Bp SudzewIe o
00°000°002°T 000007005 00000 00L T€/2T/€102|20/10/2T02 oa VAVIITYdWI | SPUTOTIO Sep OopdezTITedoTay 9618002 80T0 TUTT
00000°09 0000009 0000009 T€/2T/T102|10/T0/TT0Z WO V4100 SOTOTITPY 9p oedTsTnby|  TZ|800C LOTO|  LOE0TOLO/ZOTO SRR
stedroTuny
00000°09 0000009 0000009 T€/2T/TT02|T0/T0/TT0C oa VAYLIENANE SOTOTITPE 8p opdexredey| T0T|Z00Z TOTO| TOE0TOLO/S0Z0 TR
00'000°TEL'T 00°000°059 [00°000° 056 00°000°TET  |00°000°TET sTedToTUNK SOTOTITPT 2002 10 TTT
vS'919°¥89°Z 000007099 |00°000°09T" T vS'919°v98  |¥S'9T9°¥98 Te19b oeoerlsTUTWPY T
eoTTqnd oederlsTutupe
vS'919°789°¢ 000007099 |00°000°09T"T vS'919° 798 ¥5'919° 798 °p stexsb sodrares T'T
v5'62L°908° 2 000007099 |00'000°0LT"T vS'62L°9L6 ¥S'62L°9L6 sTerab sagdung o1
SO¥LNO ¥T0Z €107 7102 NIZ3a OYN 0dINIdQ TYLOL 740-100 34 | 0T0Z-100-T WId OIDINI 2 | W | ov (AR ¥OIHONODE
OLSIATEd AN WYY IV WYOVd | X4 OYIYZITYaY 0¥)I¥DSHa ‘rodd *DIJISSYTID
TYI0L SAININDAS SONY (OINIWYIONYNIA) 0SND WA ONY TANYS aa ol va OAIL0ELE0
0avZITYaY SYIYa NOdSEd| OINZWVIONYNIA VIHA0d O¥AWNN/ONY/091A0D 091002
(OYSIAZYA) OINEWILSIANI 40 SYSHASAQ 90 9INOJ
T © UNIOVA
TT0Z ONY 0d YTOONYYD 30 OIJIDINAW
SIVIDINI SHQIVI0q SOINIWIISTANI T30 TVANVIYNTE ONVTA

daYdILNd




1

AT o S

€8'€05°€69°GT 00'0T€°589°G{00 PTG BT0"9 [00'000°000°T [€8'6L9°686°C [€8°6L9°686°¢€ *** YYINOdSNVHL ¥
00000002 000007002  |00000°002 1€/21/1102|10/10/1102 aa V4100 sojoafog op esfog z|9002 60T0 STT0LO/£020 e
00°000°61¢ 00000°STZ  |00000°6TZ T€/21/T102|T0/T0/TT02 aa V4100 Wad op opsTAdY T{9002 80T0 STT0LO/€020 e
0000067 00'000°52 0000062 T€/21/T102|T0/T0/1T02 aq YAVLITANE SOPTTaH 3P Nd gftroz 9010 STTOLO/€020 e
°I19G
00'005°¢C 000052 001005°2 T€/21/T102|T0/T0/1T02 aa V4I00|  ep epraebrey ejues ap nd| ST [2002 2010 STT0LO/€020 2
00'00L" 856 00’000 SEE 00'00L°€29  [00'00L" €29 soueTd 8p opdnoexy ¢o0e 10 e
TS LVS ET6 L 0000S°LT9 |00'T09°TIS"Z |6G'PIL €E9I8"T (26189 0E6°Z |TIG'9VV V6L ¥ OFIOITIIVY 0P OjUSURUIPIQ Tre
oeduanuey
00'000°62 00000°52 00'000°52 T€/21/1102|T0/T0/TT0Z ¥a VII00 - sTjuejul sonbieq 66002 PTEO| S0POTOLO/90Z0 ‘The
|pepIaqIT
00100002 00'000°02 0000002 T€/2T/1102|10/T0/TT0Z va V4100 ®p o8 - [Tjuegul onbieg L|6002 €TE0|  S0POTOLO/9020 1T
00'000° GV 00000 S¥ 00'000°G¥ sTuegur sonbaeg €007 €0 e
TeSNOT - SOPRTOIIUOD
sojsn) e oedelTqey
00027 ELL'T 00°000°00Z°T|00'02F " €LS T€/21/€102|T0/10/2T02 0ajo-os |00z VAVIITANT - sobog pg¢ oedniysuod|  £6(0T02Z 6020 *TIE
Teyreare) - orPwoy
'S 8p sese) - SOpPeRTOIJUO)
s03sn) e ORORIT(RY
00'960°59% "€ 00°000°00p°2[00'P60°590"T 1€/21/€102|20/10/2102 oajo-os |00z VAYLITIdNE - sobog 99 oednrjsuod|  zg|0T0Z 8020 T
00'VIS BEZ'S 00'000°009°€(00VTS 8E9"T TeUOTORITqRY OBdOWOIG 2002 20 Tve
00'000°00% 00°000°00%  |00°000°00F T€/2T/1102|10/10/1102 WD V4100 souarra] op opdTSTNbY|  69(2002 0TT0 TOT0LO/Z0TO TUhT
Ovmﬁmhmmv TeuotoerjlIqRYy
00'000°0T 00°000°0T 00'000°0T 1€/21/1102|T0/10/1102 oa 410 WY snbxed op opderadnosy|  97(z002 Z0T0| €020T0LO/S020 Tir'e
00’000 0TV 007000 0TY 00000 0TV oedejrqey op ogderadnosy 2002 10 T
00'PIS €E69°G 00'000°009°€|00' VTS BE9" T 00°000°5S¥ 00'000"SS¥ ogde3rqey ‘T've
SOAT3D®T0D
16/ TTETELO"GT 00'00$°8T2°¥|00'STT"021"S (6G V9L E6T Z |26 TE6 OGS € |TS'969 VEL'S SODTATSS @ opSelrqey ve
SOTIRPITUNWO) SOIJul)
00'000°92 001000°92 00'000°92 T€/21/¥102|T0/T0/1T0Z oa so exed sojuswedtnby|  (T|TT0Z 9TTO| 200TT0LO/S020 ‘2T
0000092 0000092 00000792 sosopt ® otode 8p o3TqUE ON 2002 10 ‘Tree
00°000°92 00'000°92 0000092 TeTO0s oEsoy ‘zete
0000092 0000092 00°000°92 sTetoos oedoe o edueanbag e
SSPTTAW °p IRTOISYT
0I13u’8) op Ou:wEmCO‘momuwm
00'000°52 001000°5Z 00'000°52 1€/21/1102|20/T0/1102 oa VAYLI34dHa ap enbieg & ossedy|  pzfoT0T 92T0| S0E0TOLO/S0Z0| “Z'T°T'T
0T3I09Y Op S3IOTIdIXY
00°000°6T 00'000°GT 00'000°GT 1€/2T/1102|10/T0/1102 40 V4100 sodedsg sop opdusinuRR s|1T0Z ¥Z10 STTOLO/0TZO| "2°1°T°2
00'000°06T 00'000°06T 1€/21/2102|10/T0/2102 oa YAVLIdNT TesnoT T8I 126002 €210 YT
BTOpURIH Bp PTOURJUT
00'0TE"S2h"S 00'0T€"SZP"T|00'000°000°€ [00'000°000"T 00°000°000°T 1€/2T/€102|20/T0/T102 oajo-oL [o°0€ YaYIIa9dnd op wtprep @ TgF BAON| 076002 z2z10 selT e
69'29L°925 69'29L°925  [69729L°9TS T€/€0/1102|82/T0/0T0Z oajo-oL [o°o€ VQVIIT4dAE | TRYTRATRD Op 1eT0DST 0I3ua)|  9T|5007 STTO| S0€0TOLO/S0ZO| “2T'T°T°C
09'L89° LTV 09'189°LZr  |09°L89°LTY T€/€0/TT02|L2/80/0T0C oalo-oL [o°og VAVIITYANE | SOPTTaW op 1vT00sE 0I1jua)|  pT[500C €TTO| S0€0TOLO/S0ZO| "2'T°T°2
L PTOPUBIH 3P €47
00000°02 0000002 0000002 1€/21/1102|10/10/1102 oa VAVIIZYAWE | €3 BTOOST ep opdeTapowsy z|otoz LOTO[ S0€0T0L0O/S020| “2°'T°T°T
SeTODSH °¥p [eI®9H
00'000°6T 00'000°GT 00°000°ST | T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z 0a{0°0L VAYIIT4dNT opdusinuey o opderedey|  TT|£00T POTO| S0€0TOLO/S0Z0| "2°T°T1°2
sojuawedtnby
00'000°02 00°000°0T 00°000°0T 001000°0T T€/2T/2102|10/T0/TT0Z | FIS¥A V4I00| @ OTIPTTTQOR 8p 0RATSTNby ¥|2002 Z0TO| 200TTOLO/O0TZO| "T'T°T°C
odTseg
62'09L°799°9 00'0TE"SZ¥"T|00°000°00Z°€ [00'000°000°T |62°0SV'6E0°T |62'0SV 6€0°2C outsug op segdere3sur 2002 10 *gHIeTg
62'09L°199°9 00'0TE"SZ¥"T|00’000°00Z°€ [00'000°000°T |62°0SV'6E0°T |62'0SGV 6€0°2C ooTSeg outsug T
sojuauredTnby
00'000°5¥ 00/000°0T 00°000°G€ 00'000°G€ T€/2T/2102|20/10/1T02 aa VIN0| @ OTIPTITAON @p opdTsTby z|z002 2010 60T0LO/0TCO| "T'T'T°2
eTOURIUT
0 . op suipiep 9p TeILn
00'000°5T 00°000°GT 00'000°6T T€/2T/T102|10/T0/T102 oa VAYLTTEdNE opduainuey @ opderedey T|2002 TOTO| OEOTOLO/G0Z0| “T'T°T°C
JeTo0s3-3I,
00'000°09 00'000°0T 00°000° 05 00000° 0§ outsug op maMu¢HMumnm 2002 10 TUTUTUC
0000009 00000701 00'000°0S 00'000° 0§ umaouam-wum.owunosnm TTTC
62'09L°¥2L9 00'0TE"SZ¥"T|00°000°0TZ € [00'000°000°T |62°0SV'680°T |62'0SV 680" JoTz9dns Opu ouTSUZ SR
62'09L°V2L9 00'0TE"GZ¥"T|00°000°0TZ € [00'000°000°T |62°0SV'680°T |62'0SV°680°2C ogdeonpy ‘1T
wﬁummv.mMﬁ.mN 0000002 00°0T8°80T°8|00’GTT"OTE TT|18'EEZ G9S € |ST'TEE VET'9 |96'V9G 6696 STeToos sagdung z
007000°5¢ 00°000°G€ 00'000°G€ T€/2T/¥T02|T0/T0/TT02 oa VAVIIFdNE “TNTH Bp 03s0d | 6G|800T T0TO| €THOTOLO/S0Z0 2T
oo\ooo‘mm 00°000"SE 00'000°S€ seanjnIyseeIyul 8002 10 RN
00'000°S€ 007000°SE 00°000"SE TedToTunu eTOTTOq vZrT
S '62L TLL'T 0070007099  [00/000°0LT"T PS'6TL°Th6  |PS'62L THE **t YYINOASNWEL ¥
S04100 P10 €102 z107 NIZ3Q OYN 0QINIdEA TYI0L 230-100 40 | 0T0Z-I00-T WId OIDINI 28 | W | ov O¥HOY ¥OINONODE
OLSIAZYd ATYd YOV ALY CWY9Yd | X3 OYI¥ZITYHd OY)I1¥DSEd ‘rodd *DIJISSVTD
TYIO0L SAININDES SONY (OINIWYIONYNTA) 0SYND WA ONY TAAYS aaQ oa va OATLOELE0
0QVZITVaY SVIYa NOdSY| OILNAWVIONYNIA VRE0d OYRAN/ONY/091A0D 091000
(OYSIATMA) OINTWILSIANI 40 SYSAASAA 40 3INOA
7 ¢ UNIDVd

TT0Z ONY 0d
SIVIDINI SIQIVI0A

SOLNIWIISITIANI

Id TYANVIYNTAd ONYTA

YTOONYYD 3d OIJIDINAW

daYdILNg




sl s
T~ m!
PE'TSS PLT €T 00°0T8°20€"9|00 'STT"0€5"8 (65 F9L7€987C ||SL T8 LLY'S |pE'929°ThE" 8 ** MYINOdSNVHL ¥
00000262 00°000° T 000007092 lloo*000° 1€ 00'000° T€ ojusuresues eve
‘ $8000I9TY
- 9jus0q eperjuy ep
26'18p°95€°T 26’18 9GE"T [26'T8F 95E"T ST/90/1102(82/0T/0T02 [old VAVIITJdNE | eOTISTURQI OROROTITTENbAY 8|1T0Z Z5€0|  €THOTOLO/S0Z0 e
abrop opg ep oxareg
GT - TesnoT op T eTadIeg
00219 ZvT 00°2Tp 2hT 0021 2hT TE/2T/TT02[20/90/1T02 oa VAYLIHYdNE ep eueqi) opdersusbey|  96|0T0Z 15€0 ‘e
wﬁmuumﬂo SOp oxateqg
LT - TesnoT op I e[ed1eq
00°69€ 605 00°69€°60Z  [00'000°00€ 00°000°00€ T€/21/2102|20/90/1102 [old YAYLI34dna ep eueqi) opdersushay ps[0T0Z 05€0 e
eSSaARI],
eobeT 7T - SeobeT/TRYTRAIR)
00'THT"69¢€ 00'TPT 69T 0070007002 0070007002 T€/21/2102|20/90/T102 oa VAYLTTIdNE op eueqq) opdersusbey|  GG|0T0Z 67€0 ThT
SPYUTITaqTI Sseuoz
00°T60°60T 00'T60°60T 1€/21/2102|10/10/2102 0a|0°6s [0°5p WIINO0|9p ezadurt o opdesryrienbay 05(0T0Z L0 Te
PTOPURIH Bp OTIPITWS)
00005 L 00'00§°2 00'005°¢ 0010052 000052 1€/21/€102|20/10/1102 oa 910 WAV op sar0Tr83xy solueiry|  6€|0T0Z 9%€0| 2Ty0T0L0/9020 The
oteR 8p
00000052 00'000°6TZ 00000°5¢€ 00000°G€ T€/2T/2102|20/T0/1T02 oa VAYLIF4dWE | ,T wipiep op opdeoryryenbey pe(oToz SPEO| S0POTOLO/S020 VT
TedtoTuny OpedIdy Op
opderadnday 8 BTOPURIH Bp
zrajey elexbT e ajuaatoAuy
00005955 000057952  [00/000°00€ 00°000°00€ T€/21/2102[20/90/1102 0a0°55 [0°S¥ VAVIIAddnd| odedsy op opdeoryryenbey £€]0T02 PPE0 T
eropueIn
9P 93S90I0N epexjug ep
65'25€° 126 65'25¢° 126 651257126 T€/21/1102|T0/T0/TT02 ol eOTYSTURQI)) OBIRDTITTENbaY 8T [TT0Z TPEO TR
ORTISEQRS *S
00000°02 0000002 00100002 0€/T0/TT02|¥2/80/600Z oa YQVIITddnd | op obaeT op opdeoryrrenbey £€(600Z 0p€0| ETPOTOLO/S0Z0 The
sauny abrop
00000°000°T 00000°05€ |00000°059 T€/21/€T02|20/10/2102 oa YAYLI AN PPTUBAY PP OpdRITTTIqRaY 2€ (6002 6€€0 T
9SUSTOPURIH OIJRDL-BUTY
op opderTduy/0pONIISUODDY
9 eTOpURIH
ap @3juao0q epeIjuy ep
00000058 00000058 000007058 T€/2T/T102|50/80/6002 0a{5°95 |[s°€p VAYLIAYdWd | eoTIsTURqI) OpdedTITTRNbOY €9(8002 8E€0| TOPOTOLO/S020 T
eropuein
9p sTedIdTUN) SOITIATA
00000005 000007052 |00000° 052 TE/2ZT/€T02(20/T0/210C oa VAYLIAYdHd soe otody 8p 0TOTITPY ST{8002 9€€0 A 4
PTWOUOI]SY @ S9AY
9P 0TI0}PAISS(O ® eYud4
00°000°00€ 00'000°00¢€ 1€/21/2102|T0/10/2102 0a0°ss [0°s¥ VAYLTAYdHE | P BIOYUSS N BP OINOPRITH 8y [0T02 €£€0 TR
00°000°0T 00000°0T 00°000°0T T€/2T/TT02|T0/T0/1102 oa YAYIIFNE soTasseg ap opdejuswTARg 8¥ (2002 €TE0| TOPOTOLO/S0Z0 2t
ourqin OTIRTITTIqOW
0000002 00000 00'000°S 00'000°0T 00°000°0T T€/2T/€T02|T0/T0/TT0Z ¥a W4IN0| 8 ojuswedrnbs op oedtsTnby|  6€ (2007 €0€0[ 200TT0LO/9020 The
eoTipwolne-Twes ehax
00'000°€T 00000 00°000°G 00°000°€¢ 00'000°€ T€/21/€T02|T0/T0/TT02 va V4L0O [9p ojuswedtnba ap oedtstnby| 8¢ (z002 20€0 TTT0L0/9020 i
00'000°2T LE[2002 T0€0 STT0L0/9020 A
000008 L€[2002 T0€0 TTT0L0/9020 Th'e
OSIBATP
00000 0¢ 00'000° 007000 00000°02 T€/21/€102|T0/10/1102 va WV4IN0|  ojuswedrnbe ap opdtstnby|  1£|200T T0€0 “THT
S@I0TIDIXD
1S'LY8 1969 00°00S°LT9 |00T09°9LT"Z [6S'VIL €98 T |26'186°90€°C |TG'9VL OLT ¥ sodedss ap oluezay 2002 €0 The
00'000°00T 00°000°00T 00°000°00T TE/ZT/TT02|T0/T0/TT0Z aa V4100 NEY ep opdejTWITeq ‘d slotoz 5210 STT0LO/€020 e
eoThejealsy
TRIUDTAUY ORORTTRAY
ooMoop.m 00'00L"8 00°00L"8 TE/2T/TT02|T0/T0/TT0Z aa V4100 - Wad op oBdRILITY v|6002 pZ10 STT0LO/€020 S
00'000°50T 0000009 000006k 00'000°GF TE/2T/2T02|T0/T0/110Z aa WIINO| SOoIIeg 8P eIATAYUTZY 9P Nd €600z €210 STT0LO/E020 Sl &t
opdelsy ep
inans .
007000°00T 00'000"00T T€/21/210Z|10/T0/TT02| 09da WdILA0| oxxTeq op opsuedxy ealy d4d §e|8002 1210 ‘e
0ITaUIY Op
res . . g
00°000°00T 00'000°SL 00100062 00'000°67 T€/2T/2102|T0/T0/1T02 aq VI00| ox1Teq op oesuedxy eIy 44 pE (8002 0210 STT0LO/€020 T
°IT9Y
Bp 03jutoey / oatrjrodsag
oc“coo.cm 00'000° 0§ T€/21/2102|T0/T0/1T0C aa Vd100| enbieq / oueqin snbieq 44 z€ 8002 8110 R 4
0000525 0000005 00005°¢ 000052 1€/21/2102|T0/10/1102 aa VdI00| (Tdd) TRUOTDTPRIL OSTONN dd 87(8002 PIT0 STTOLO/€020 Tre
€87€0G°€69°GT 00°0T€°689°G (00 PTG BT0O"9 [00'000°000°T |€8'6L9°686°C [€86L9°686°¢C *t YYINOdSNYEL ¥
SO¥LNO (2014 €102 z102 NIJAa OYN OQINIAAA TYIOL 230-100 30 | 0T0Z-100-T WId OIDINI 2a | wo| oV O¥HO¥ VDIHONODE
OLSIATYd ATMd HYOYd IV WYY |Xd OYOYZITYaY 0Y91d053d ‘ro¥d *DIAISSYID
TYIOL SAININDIS SONY (OINIHYIONYNIA) 0S¥0D WA ONY TIAYS 40 oda va OAILOELE0
0Qv¥zITYEY SYIVa NOSTd| OINZHVIONVNIA VIE0d OYIHAN/ONY/091a0D 091002
(OYSTAZ¥A) OINAMILSIANI 3d SVSHASAA 40 3INOd
€t UNIDVd

TT0Z ONY Od

SIVIDINI SIQIVIOQ

SOLNIWIISIANTI

0 TYANVIYNTA ONYTA

VTIOANVYD 30 OIJIDINAW

Ia¥YdILNd




ﬁsﬁ/ =t 7 o

) 9|

<

£
PE'TO9 LEE LT 00'0T8"BLE"L[00'STT S06°0T|6G POL EPE € |SL'TT6°60L'S [PE'ILI €506 **t dYINOdSNVEL ¥
L Teanjeu
22'€92°v19 00°000°00T  |00000°00T 22’697 11T 00'v6L"20€ 22'€92°¥1v ® Tean3Tnd oTuowTIIeq 2002 20 ‘1°5°2
{jueIdUTIT
00'008°99 0000899 001008°99 TE/2T/TT02|T0/T0/TT0Z 2a[0°69 |0°SE V4100 ©093011qTg °p 0pdTsTby {1102 PZT0|  Z090TOLO/TTZO 15T
TenstaoTpny
00'000° 00000°S 00'000°S T€/21/1102|T0/T0/TT02 2a vd100|  ojuewedrnby sp opdTSTNbY 91102 FIT0 60T0L0/TTZ0 16T
TedToTuny e0930TTqTY
00'000°629°¢Z 00°000°5L0°T|00000°007°T [00'000°0ST 00°000°0ST T€/2T/€T02|10/90/2102 0ajo-os [0°0s VOVIIT4dWd|  ep opderopowsy/oederiduy|  pp|0T0Z €TT0 167
ojuawedtnba
00°000°0T 00°000°G 00'000°S 000006 1€/21/2102|T0/T0/1T02 oa V4I00| @ OTIPTTTQOW 3p 0BJTSTNbY| 6§T (2002 S0TO 60T0LO/TTZ0 TU6°e
00008°90L°2 00'000°SL0"T|{00000°S0¥"T |00’000°0ST 00°008°9L 00008922 ©2930T1qTd 2002 10 4
22'€90°T2E°€ 00'000°SLT"T{00000°50S" T |2Z'697 192 00765 6LE 22'€90° 1¥9 'INITND ‘rse
momo.ﬂm..ﬂ._”ﬂu Cl m0>.ﬂuNUNUUH
9T'8IV PIE L 0000002 00°000°597°2|00°000°086°2 |2Z'697 TLE v6'8Y6°LLY'T |9T'8TV 678" T !STRIN3TND SODTAISS s'e
SOPTTaH
ep eobeq - TejusTqUY
00000°002 00000002 T€/2T/¥T02|T0/T0/1102 oa opde391dI93uUI 9P 013UBY yT|TT0Z LOLO 9°p'T
00000002 00000002 serejuaweTdwo) so3nalog €002 Lo ‘9'p°e
ezaanjeu ep OWONEQWEOU °
00000002 00'000°002 ®jueTqUEe OTeW Op 0gdDRI0Ig 9°pT
eueqan ezadwty exed
00'05L 00'0SL 00'0SL T€/2ZT/TT0Z|T0/T0/T102 ¥a V4100 ojusuedtnbs ap oedTsTNbY 99 (z002 6010 TTT0L0/9020 A
sheq b1q
00005 LT 001006°LT 007005 LT T€/2T/1102|10/T0/1102 va VdI00| ‘seI0jusjuoo ap oedTsTnbY|  £9(2002 T0TO| 200TT0L0/9020 N 24
®oTTqnd ezaduTT/SOPTIOS
00'052°8T 00'052°8T 00'05Z"8T sonptsay 9p opsousy 2002 10 R A
00'052°8T 00'05Z°8T 00’052 8T SOPTTOS SONPTS3Y - 24
00°005°T 00'00§°T 00°005°T T€/21/1102|T0/T0/1T02 sa V4100 OTPURDUT op SODTRH| 09T|Z007 L020| Z00TTOLO/LOZO RA 4
0SIaATp
00°005°¢ 00005°¢C 00'00§°C T€/2T/T102|T0/T0/TT0C sa V4100 TeTIejew 9p oedtsTNbY| 912002 5020 TTT0L0/L0Z0 YpUyE
00005 LT 00005°LT 00'005°LT T€/21/1102|T0/T0/1T02 sa V4100 satopejuod 9p opdTSTNbY|  G1|200C P0ZO|  Z00TTOLO/LOZO PR
vId
00'005°€ 00'005°¢ 00'005°€ T€/21/1102|T0/T0/1T0Z sa WILNO OBOUSINURH 3 OBIRAIBISUOD €L{zooz 2020| LOPOTOLO/LOZO vrUe
senby
00'000°52 0000052 00°000°52 9p seuwd3sTS 9p opdusinuel 2002 20 Pre
PpPRIISH PP OYUTTRA
ou enbe sp 0pAITNQTIISTP
9 OjulWeUIZPWIE
0010007625 00'000°GPE 00000 08T 00'000°08T 1€/21/2102|20/10/1102 [old VAYLITdaNE exed seinjniysseryur 85(0102 LTT0 e
enby ap oyutlaig
ou enbHe ap opITNYTIISTP
9 OjUSWPUIZPWIR
00'000°T9¢ 00°000°69T 00°000°06T 00°000°9F 000007961 TE/2T/2102|20/T0/1T0C oa VAYLIT4dNE ered seinjnrisserzul 65(0T0Z 9TTO0| LOPOTOLO/S020 A B4
eTOpPURIH 9p senby ap apay
007000°5€ 00°000°G€ 00'000°G€ T€/2T/1102|T0/T0/1102 va VAVIIT4aWd|  ep opderrduny/opderspowsy|  Lp|8007 ZIT0|  LOPOTOLO/9020 A4
enby op ojuswToa)}seqV
00000 126 00'000°0TS  [00°000°0€€  [00'000°18 00'000°TTV 9p seuP}sTs 9p ogdnIisuo) 2002 10 B B4
00'000°9¥6 00°000°0TS  [00°000°0EE  [00'000°90T (00’000 9€Y enby 9p ojuduTORISEAY e
sapax
00'000°0Z 00100002 0000002 TE/ZT/TT02|T0/T0/TT0Z sa V100 |9p opdusjnurw 3 0pdRAIISUOD|  T9(Z002 p020| Z0POTOLO/LOZO N A4
S, 4VLE
007000°0T 00°000°0T 00'000°0T T€/2T/1102|T0/T0/1T02 sa V100 |9p OBORATBSUOD ® opdusINURK|  65(Z00C T020| €0POTOLO/LOZO *gpve
SOTIR}TUNWOD
sojobse ep 8pex
00000 0€E 00°000°0€ 00'000°0E ®p ogdusinuew @ OpSEAILSUOD 2002 20 e
sepereyTTR ebeyutzy ooueig
00000 67T 00°000"6pT TE/2T/¥T02|T0/T0/TT0T oa VAYLTA4dNE oTe3se) eny OjusUEBURS €T|TT0Z P10 N A4
00°000°0TT 00'000°0TT T€/2T/9102|10/T0/1102 oa VAYLIAYdWE [eIT33 ep eTIOIRASTS Opde3sH|  TT[TT0C €110 N A4
RITOUY
00'000°€ 00'000°T 001000°T 00°000°T 00°000°T T€/2T/€102|10/T0/0T0T sa V4100 ep ¥yLd ep ojuswedtnby|  p5[z00Z T0TO| 20¥0TOLO/LOZO N A4
sotzejTUnWO) sojobsy op
00'000°292 00°000° T 00'000°092 00'000°T 00'000°T STeI9n sopay sep ogdniisuo) 2002 10 “etnde
PE'TSS VLT €L 00'0T8°Z0€°9[00'STT 0€S"8 |65 V9L €98°C |GL'TI8 LLY'S |pE’929 The 8 © MYINOdSNYYL ¥
SO¥LN0 ¥T02 €102 10t NIZ3Q OYN 04INIdEQ TY10L 240-100 34 | 0T0Z-100-T WId OIDINI o1 | W | ov 0¥V ¥DINONODE
OLSTATEd ATMd WOV ALY "WYOVd |Xd OYIYZITYAY 0Y)140SHa 1r0dd *OIAISSYTD
TVIOL SHININDAS SONY (OINIWVIONYNIA) 0S¥QD WA ONY TIAAYS aa oa ¥a OAILOELEO
0avZITYad SYLVA NOdSTd| OINIWYIONYNIA WHA0d OYHHAN/ONY /091000 091002
(0¥STAT4d) OINIWILSHANI 90 SYSAdSAA 40 TINOJ
b i UNIDYA

TT0Z ONY 0
SIVIDINI SEQIVION

SOLNIWILSIANI IQQ TVANVIVANTA ONVTA

YTOANYYO 3d OIJIDINNW

IA4VAILNG




. §|
(3

A=A 4 p

-~
9G'E€ELTTIS TE 00°000°0Z  |00'0T8"89L"8|00'GTT 08F 2T mm.mmm.m §T€ |SL'PLS LTL'9 |95'808° 2627 0T tt YYINOdSNVEL ¥
00'000°T 00°000°T 001000°T T€/21/1102|T0/10/1T02 £s w4100 otraprIqoW 9p OoedTSTNbY| BT [0T0Z L020 60T0LO/0TEO0 €°6'e
00'00§°¢C 0070052 0000§°2 T€/21/1102|T0/T0/1102 rs V4IN0|  ojuswedrnby ep opdrstby|  LT(0T0Z 9020 60T0LO/0TCZ0 €762
00°005°€ 00'005°€ 00°005°€ weaol oTpnisy 2002 20 tgrgre
sesotbTToT ®
v6'586°98€E v6'G86°98€  |¥6'586°98E SEOTATO SIPEPTATIOC SBIINO €752
soxieqg WOU mmﬂwsdﬂNﬂ
00'02€°G€T 00'02€°5€C  |00702€°5€T T€/€0/TT02[82/90/0T02 oa VAYIIT4dWE | °P 0319q0dsaq 93USTeATTOd 9z(0T02Z 8T50| 20€0T0LO/S020 RA4
“OATIROIO9Y @ TRIN}TN)
013Uu’8) - Hmmzoq OU SPUTW
00'€6L°88T 00°€6L"88T 00°€6L° 88T T€/2T/1102|T0/10/1102 oa VAVIITYdNA | SBp TROSS®3 Op ORORTOOSSY|  G7[6007 LTS0| 90$0T0LO/S020 A4
00'ETT V2V 00'€TT V2V  [00'ETT Wey sagdere3sur 2002 S0 *206"2
SOPTTaH
00'000°009 000007005 |00/000°00T 1€/21/9102|T0/T0/TT02 oa ap oatyzodsaq enbreg|  9T|TT0T PETO AL
sepTTel oatjiodsaq anbieg
00°000°052 001000052 1€/21/9102|T0/10/1T02 oa VAYLITIdNE op saroTre3xy sofuerry|  GT[TT0Z €£T0 ‘ese
z
00'000°0TT 00°000°0TT 00°000°0TT TE/2T/5T02|T0/T0/TT0Z oa VAYIITIAWE [ o "N 03T9q0DS3p 23USTPATTOq Zr(troz Z€T0 R4
RUTOST
®p PpROURY PU $3103}09301g
00°005°LT 00100G°LT 00°005°LT T€/21/1102|T0/T0/1102 aa V4I00| 9P opdereisur @ opdTsTnby|  Tp|0T0Z TETO|  20€0TOLO/6020 A
SPUTOSTJ
0070007006 00°000°05€ 000007055 T€/21/€102[20/10/2T02 ol VAYLIT4dHE sep opedrnbg enbreg TE|0T0Z 62T0 A £
0OTTPI9| ORYTTARY
0000000k 00°000°05T |00000°05¢ 1€/21/€102|20/T0/2102 od VAV1I34dna oe otody ap otrapeureq| GZ|0T0C 8210 RA
TedtoTuny oaTyrodsaq
anbreg - z,u oatjrodssprrog
00°962°TTT 00'9G2°TTT  [00796Z TTT T€/€0/TT02[90/0T/0T02 [old YAYLIIANE ostd opdTnITISANg ¥2 (8002 LTTO| Z0€0T0LO/S0Z0 1zt
O>AUNOmeﬁ oeu @ O>Huucmmwﬁv
00000°GL 0000002 0000002 00'000°GT 0000002 00'000°0Z T€/21/9102|T0/10/1T02 aa YAI00 ojuswedtnbs 8p opdTsTnby T|8002 STT0 60T0L0/6020 26T
Kqbny @ Togeing
00'000° 0% 00000°0LZ |00°000°0LZ T€/21/¥T02|T0/T0/TT0Z [ VAYIIZdand|  9p odwe) op ojusweararry| 0T [TT0Z €110 i
souta1] °p
00000°6TT 00°000°STT  [00°000°STT T€/21/TT02|T0/10/0T02 oa VAYITAYdNA | odwe) op ODTTRISN ORYTTA®A|  9Z(5002 ZIT0|  90§0T0LO/S020 YEENT
se1qo
- osuojy @sop TedroTuny
00'000°55 00'000°0F 00°000°GT 00'000°ST T€/21/2102|T0/10/8002 oa VAYLTHIdNE oat3rodseq oxarduo) L]800Z S0TO| 90¥0T0L0/S020 *2°8"%
seIqo -
000058 00°005°8 000058 TE/2T/TT02|T0/T0/1T0Z oa ¥AYLI134dnd [TedToTuny oat3rodsaq enbieq 9(8002 Z0T0| 90P0T0LO/5020 ‘ST
stedToTUny
seaTjzodseq segdeTejsul
, sep ojuaureyoaajade
00°952°281°€ 0000002 00'000°062°1|00'000°SLY T [00°000°0TT 00'952"L82 00'952" L6€E ® ogdeoryTrenbay 2002 10 126%e
00°69€°909°€ 0000002 00'000°062°T|00'000°SLY T [00000°0TT 00°69€°TTL 00'69€° 128 I9zeT @ oraadax ‘ojzodsag ‘zrse
0SS®d® dp OoyuTwed d
SPYTOA SPSB) SPp SBIST) SEp
WHon@uuwz @ eouelg eipaqd
, ®p NAWTOQ sedotborosnbay
22'69p° 11T 22695 11T 22'69p°TTT T€/21/1102|20/90/1102 [old VAYIIT9dNd [se0delsy sep opdedtyTrenbay|  09(0T07 244} 1§72
ewduT) 8p Te3ThIq
00°05L"06 00'05L°06 00°05L"06 1€/2T/1102|10/T0/T102 2a(0°69 |0°S€E V4100 eutnbey ep oedststuby|  9T|0T0Z 444 60T0LO/TTZ0 1°6°2
stetIajey 8 ojuswedtnby
- 01paq OpS °p ela1bT
REs
0000§°¢Z 000052 0010052 1€/21/1102|T0/10/1T02 oa V4100 ep 00THoT0aSIK 03TINN L|1T0Z 0220 60T0LO/TTZ0 1°6°T
sojuauredtnba
8 otrRTTTICQOW @p 0RdTSTNbY
P
00000°0T 00°000°0T 00000°0T T€/21/TT02|T0/10/TT02 2a V4100 - redrotunyg oatnbry|  LT{600Z 6120 60T0LO/TTZO 1°6°C
eunej
9 SOAY OTI0}RAISSUD/SOPTTON
sp eobeT ‘dnoey/TeIUsSTqUY
, . , oedejardrsjur
00000002 00°000°00T [00000°00T T€/2T/€102|20/10/2102 0ajoss [o°sp VAYIIT9aNT 9p 0sINdIdg 8 0IjUAD| £ [800T 120 ‘1U6°T
SPATISSDY
@ oxpeg’g ep elibT ep
00THQTOBSN 0BTONN - (0Ipad
p—
00'ppS 66T 00'FPPS 66T  |00'FPPS 66T T€/21/T102|20/10/1102 [old VAYLIAYdWa | s erade)) redroTuny nesuy|  zp (8002 €120 €TFOTOLO/S020 TU67
PE'TO9 LEE LT 00'0T8"8LE"L[00'STT G06 0T |65 FIL EPE E |SL'TT6 60LG |FE'9LI €506 "t YYINOASNWEL ¥
SO¥IN0 ¥10Z €107 7107 NIZ3Q OYN OQINIAEA TYI0L 730-100 30 | 0T0Z-I00-T WId OIDINI 21 | W | ov O¥HOY VOIHONODE
OLSTAZYd AT¥d WYV IV CWYOVd [XT O¥IVZITYHY 0¥H1¥05aa ‘ro¥d *OIAISSVID
TYIOL SHININDES SONY (OINFHVIONYNIA) 0S¥AD WA ONY TIAYS aa ol va OAI1030€0
0av¥ZITYad SYIYa NOASTd| OINFWVIONYNIA V404 O¥WNN/ONY/091A0D 091002
(OYSIATMA) OINTWILSIANI 40 SYSAASAq 40 3INOd
S ¢ YNIDYA

TT0Z ONY Oa
SIVIDINI SHQIVIOA

SOINIWIISIANI

T TYANVYIYNTA ONVTA

YTOANVYED A OIJIDINAW

4dY¥YdILNd




- YAINTONOD - 6
] :0§ ¥ ¥0THEdNS VOISIA O¥dndaxd - ¥
| 0§ HIV ¥OISIA 0YO0EXd - ¢
_ ¥avoIanrav - ¢
00INDZL OIDELO¥d WOD - 1
VAVIDINI O¥N - 0
0v¥doN03XT 3a SISV
ST'LPE 659°G€E 00000702  [00'0T8"88Z"6[00'STT 082 T |9p'T98°8TZ ¥ (69095 TS8"L |ST'22h 0L0"TT Tt TRNED TYIOL
PATIORIS]JUT
oo“ooo.ON 00'000°2T 00'000°8 0000002 0|T€/2T/1102|20/T0/1T0C 1S[0°09 |0°0¥ V4100 RIJUOH/RTPIUTI TR 61102 T0€0 STT0LO/Z0TO The
00°000°02 00'000°2T 00°000°8 0000002 STEUOTOOWOI], SOIUBAT 0toe €0 e
oouooo.mN 00'000°5Z 00000°52 T€/21/1102|T0/10/TT0Z|  d0d V4I00| sojuswedrnbe ep oedTsTbY(  T8(2007 5020 60T0L0/8020 A
00°000°52 00'000"52 00°000°52 o3soby ap earag co0e 20 e
00°000°5¥ 0000021 00000 €E 00°000°5¥ oustang e
seodt1sodxy @
couooc.mﬁ 00°000°GT 00°000°GT T€/21/2102|20/10/2102 ol 0°00T VAVIIZ4dWE | sextag op redroTuny subred|  gp|500Z 80TO| TOPOTOLO/S0Z0 ThE
00'000°GT 00'000°ST 00'000°ST ogderepowsy op seIGO 2002 10 B
00°000° ST 00'000°ST 00'000°ST SeITa3 ° Sopenisy TvE
0000009 00'000°2T 0000087 00'000°09 OuSTING O OTIIPWOD Ve
SOTIRTAOPOY Sajrodsuei] op
oo“ooo.cNm 0070007025 T€/2T/€102|10/T0/€T0T oa VAVIITIAWE | TBIIUS) BAON PP 0BONIISUOD|  ZE|0TOZ T0F0 TUETE
00'000° 025 00/000° 02 ssgdere3sur 8002 Vo Bt
TedoT3I9a
00°000°S 00'000° 00°000°G T€/21/T102|T0/T0/1T02 va WII00| @ [ejuozTIOy OpdeZTTRUTS| 86 (200C €0€0| 60K0T0LO/9020 SR
oj3Tsuri}
ooucom.w 0070052 000052 1€/21/1102|10/10/1102 va V4I00| @p ouerd op opdejuswardur| 66 (2007 Z0€0| 80KOTOLO/9020 TUete
00005 L 00'005°L 00'00§°L SPEPTTTAON ® ogdezTTRUTS 2002 €0 et
asey ,7 - oxeuy
Iy o .
§9'L29°ThE"T 00'000°000°T |§9'LZ9"ThE §9'L29°ThE T€/21/2102|20/0T/T102 oa VAYLITdaNE 9sOp IPTNDIT) dIURTIRA| LG |0TOT 510 TUETE
TesnoT - TOI opdebrT
‘d0 ep oxatepeady - soxxeg
Sp eareyurzy OpdRHTT ‘9pg
T ; :
00000°5¢ 00°000°G€ 00'000°G€ T€/T0/1102|20/T0/1T02 oa VAVIITEAW| W3 ‘ppS WA opdejuouraedey ¥T{6002 €PTO| TOPOTOLO/S0Z0 TN
TIZ - 0§ eperjug
00000008 0000000 00000°00€ 00'000°00¢€ T€/21/2102|20/10/1102 oa YaYLIA9and - PUIBJUI PINJUTD BP BTA 75|8002 TvT0 ‘TUee
mm—\_r_ﬂmuco.m
00'000°5¢€ 00'000°G€ 00'000°G€ T€/10/TT02|20/T0/1T02 oa VAVIIF4dAd |Sep epeIdsy ep opdejuewiaed|  0Z[8002 0PTO| TOVOTOLO/S0Z0 ki
PUOIO) 3P RITACTY - [BSNOT
00'000°55 00000°55 000006 1€/21/1102|20/T0/1102 oa VAYIIA9dN op oejuog op opderedsy| 0% (5007 TZT0| TOPOTOLO/S020 TUe'e
sojuawenire
00'000°002 00'000°00T 00'000°00T  [00000°00T T€/21/2102|T0/T0/1T02 oa "dIQ ‘May| op opdexedax o opdearasuod| €07 (2007 8TTO| TOFOT0LO/S020 TUETE
soyuTwed @ sepeI}se
00'000°08€ 00'000°007 00'000°08T  [00000°08T T€/21/2102|T0/T0/1102 oa “dI0 WAY| °p opderedex & opdearssuod| 86T [z007 9TTO| TOFOTOLO/S0Z0 TUEE
ojusuehreTy
) - (SOpTTeN eTRIZ -
00'000°022 000007022  |00°000°02Z T€/2T/1102|T0/T0/TT0Z oa VAVLIT4dnd |oustdue) op enbreq) LL0T WO|  68|200C TOTO| TOVOTOLO/S0Z0 TUetE
(sexqo) setp
mmuhum.mmo.m , 00°000°008°T (§9'LZ9°TP9  [00°000°G29  |S9'LZ9°99Z"T ® soyutuwe) ‘sojuswenay 2002 10 TUETE
89'L21°v65°€ 00'000° 025 00°000°008°T |§9°LZ9°Tv9  [00°00G°2€9  |S9'LTT'WLZ'T soTaeTAOpOx se3rodsuexy STUEYE
§9'LTT V65 € 000007025 |00°000°008°T [S9'LZ9°TV9  |00°00S°2€9  |S9'LZT'WLZ'T segdentunuon 3 sejzodsuery €
, . cu.ﬂﬁnan cmum:ﬁ::.ﬁ..n
001000709 OOMOOO.ow 0000009 1€/21/1102|10/T0/TT02 va VAYLIT4dNE ap 9pax ep opdudInuRH|  pE|Z00T TOTO| FOFOTOLO/9020 2iE
00°000°09 00'000°09 00'000°09 ogdeutunTl 2002 10 gie
oo\ooo.om . , 0000009 00'000°09 etbrsus @ eTIISOPUT ‘TE
§9'LZT'VIL'E 00'000°02S |00°000°008°T (S9'LZ9 €S9  |00'00S°OVL  |S9'LZT'W6E'T seoTwouode seodung '€
oo 0TI93TWRY ©
00°005°2 00°00§°2 00'005°2 T€/2T/1102|10/T0/1102 ¥a exed Teuzepe) op opdTSTNbY z|1102 90p0| 200TT0LO/90Z0 €67
o .
007000°58 00'000°58 00'000°58 T€/21/1102|20/T0/1102 oa R ANREE k] SOTIFESO Sp oednagswon|  ge|DTOE S0P0| 2TFOTOLO/9020 €'5°T
) TedToTuny oTIYYTWR)
76'986°56C ¥6'G86°G6C  |b6'G86°56C T€/2T/T102|20/10/0T0Z oa VAYLIA4dHE oe otody ap sagdereIsur|  97[L00T Z090|  ZTPOTOLO/S0Z0 €67
osotbTTeY
v6's8y e8e ¥6'G8V €8E 6’98y €8E I930eIR) BP SEATIETOTUL €002 vo ‘€'se
9G'EEL TS TE 007000707  [00'0T8"89L8[00'STT 08y ZT|T8'€EZ" 696 E [SL/PLS LZL'9 |95'808° 262 0T *t YYINOdSNVEL ¥
SO4100 ¥107 €102 4114 NIAEQ OYN 0QINIZEQ Y101 240-100 34 | 0T0Z-100-T WId OIDINI 2 | w | ov ov)Y ¥DIHONODE
OLSTATY ATId CWYOVA | EIV WOV (X4 OVAVZITYEY 0yH1¥DS$Ea ‘po¥d *DIJISSYTD
TYL0L STININDAS SONV (OLNEWYIONUNIA) 0S¥ WA ONY TAAYS 4a oa va OAILOELEO
0avZITYaY SYIVQ NOASTd | OLNIWVIONVNIA WRI0d OYIHAN/ONY/091A0D 091000
(OYSIATYA) OINIHILSIANI A SYSAASHA 40 3INOd
9 : UNISYA

1102 ONY O
SIVIDINI SHQIVIO

SOLNIWIISIANI T30 TVANVIVYANTA ONYTA

YTOANVYD 3d OIJIDINAW

dd¥YdILNF




L+ VNIDVd

| TP
SRy, o2 Y TR, t(\j /b
.v.o,/‘ e P a )
[ = %/

PN W) A ~

| . rmJ\.'Iv\U
QR O

o o i Q K% j mngzm
ATIYYHETTIA OY9H0 “

OAILNJEXH OY9d0 O

TT0C ONY 0Q YTIOONYYO 30 OIJIDINAW
SIVIDINI S3QIVIOQ SOILNIWIISTANI Id TYANVIVYNTE ONVYTIA

davVaILNg




» PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS 2011




%8

R

~>
00'00F 199 4 { 00007199 00'00%°T99 *t MYINOdSNVEL ¥
00008 00005 00005 T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| DdNHS V4100 0BORZTTTATSUS 9P OPIDY| §Z[500T 5050 022020/20T0 TV
SOITAOY © m:mﬂ ap
0000002 0000002 0000002 T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| JdHS V4I00| SeyuTT ‘sewrag op ezadutt 86002 2050 202020/20T0 10T
00'00L"6€ 00°00L"6€ 00'00L"6€ oeduaaazg op sagderado 2002 S0 Tt
SOTpUaDUT
00000°8 000008 00'000°8 TE/ZT/TT0Z[T0/T0/TT0Z| JdWS V4100 e 9jequod ap edrubg|  1[6002 60T0 10L070/20T0 1T
00'000°68 00000°58 00'000°58 T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| JdHS V4100 so1o20301d |  L8|F00T 9070 T0LOV0/Z0TO T
00'0S€ 00'05¢ 00°05€ T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| DdHS V100 os1aaTq ojuswedtnba| §8|p00T S0TO T2T020/20T0 A
oyTeduo)
Op SOTIBIUNTOA SOITOQUOF
00'0SE " €6 00'0SE"€6 00'0SE"€6 SOp eTIEITUEUMY OBSETOOSSY 2002 10 T
SOTPUPOUT BIJUOD
00°050"EET 00’050 €EET 00’050 EET ®INT 3 TTATO 0ogdd9301d et
00'050°€€T 00050 €EET 00’00 EET seoTTqnd uwepao @ edueanbas ‘T
00°000°G 00000°S 00000 T€/21/1102|T0/T0/TT0Z| 9IS V4100 SOOTIPUIOIUT SOBTATaS|  T|T1T0Z 606T 022020/20T0 TTT
00°000°00T 00000°00T  |00'000°00T T€/21/T102|T0/T0/TT02| d2d V4100 sornotaa ap oedereday| €9|007 90671 £02020/8020 LT
000006k 000005k 00°000°GF 1€/21/TT02|T0/T0/TTO0Z| 1D V4100 SODTIPUIOFUT SOOTATIS| 29 |§00T S06T 022020/20T0 T
00000°T2 00'000°TZ 00000°TZ TE/ZT/TT02(T0/T0/TT0Z| WD V4100 OYTeqeIL OU PUTDTPSW| 09 [F00C €061 222020/2010 T
S$90DRTDOSSY/RIRWR)
007000°6€2 00°000°6€Z  {00°000°5€7 T€/2T/T102[20/T0/TT0Z| WD WVHIN0| opderoqe(o) ap $07000301d|  8G|F00T 2061 T0LOV0/Z0T0 T
stedroTunu
00°000°GL 00000°GL 00°000°GL T€/2T/TT02(20/T0/1102| KD V4100 sagoeTelsUT 9p ezaduTT| 1§ |p00T T06T 202020/20T0 TTT
00’000 187 000007187  |00'000° 87 ojusweuoTOUN p002 61 AT
STRTIB] R
00'05¢ 00°05¢€ 00'05¢ TE/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| ada V100 ap opdtstnby - vas| 66[r002 PIET 801020/8020 HEET
00'05¢ 00'05€ 00'05¢ T€/2T/T102(T0/T0/TT02| ada VAI00|S05TATag 8p opdTsTuby - vdS| b6|p00T €T€T 022020/8020 STELAT
OjPWIO] dpueIry
0000002 00100002 0000002 T€/2T/TT02|T0/T0/1T0Z| ddda VHIN0|9P STeATUNSUO) 8p 0ROTSTNDY| 26|p007 TT€T 807020/8020 T
00'0S¢ 00'05¢ 00°05¢ T€/21/T102|T0/10/TT02| 42 V4100 SODTIRIH SOSTAISS|  T6|p00T 0TET 022020/8020 i
“9'D°g WOD SODTAISS
00'006°2T 00’005 2T 00'005°2T T€/21/TT02|T0/T0/1102| 42 V4100  9p opdeysaxd sp ojerjuod| 66T(7007 90€T L12020/8020 TTT
00'000°6T 00'000°GT 00'000°GT T€/21/TT02|T0/10/1T02| 42 V4100 TedToTUNN ISTASY | 96T(Z2007 Z0€T 022020/8020 ST
s0dTAT8S 8p opdTsTnbe
- . .
00000°8T 00'000°8T 00'000°8T TE/2ZT/TT02|T0/T0/TTOZ| dda V4100 - oedebnatp & opdowoid| €£T{z700¢ T0€T L12020/8020 TR
00055799 00055°99 00’055°99 s90dedTIand @ $993TPT 2002 €1 TTT
00°0S5°LVS 00'055°LYS 00°085°LVS Te1sb oedelsTUTWPY UL
eoTTqnd oedexjstutupe
00'0GG° LS 00'0G6S°LVS 00'0GS°LYVS op sTexab sodtazes =TT
00009089 00009089 00009089 sTexab sagdung T
$04INO pT02 €102 zT0T NIJ3a OYN OQINIZAd TYIOL 240-100 44 0T0Z-100-T WId OIDINI od WY v () fo)4 YDINONODE
OLSTATY AT¥d WYOYd 4LV "WYOVd [Xd OYOYZITYaY 0y91dISAa ‘ro¥d *DIAISSYID
TYI0L SAININDAS SONY (OINAHYIDNYNIA) 0S40D W ONY TAAYS 40 [old va OAILD3LE0
0av¥ZITVaY SYINa NOASTd | OINIWYIDNYNIA VHE0d OdIHAN/ONV/09100D 091002
(0YSIATYA) S¥SAdSAQ 40 3INOA
T ¢ UNIDYd
TT0Z ONY 0a VIOONYND 30 OIJIDINAW
SIVIDINI SHQ3VIO0q TYVAIDINAW STIAVAIAIIOY ¥Q ONVTA
1aVaAILNT




e

00027 °80€°T 00'02F'80€°T [00'027"80€"T ' YYI¥0d SNVl ¥
( opnes
00'00T°T 0000T°T 00°00T"T °p STENPTATPUT SO3TAIDS ‘ete
00'00T°T 00°00T°T 00'00T°T epneg T
00’022 00'022 00’022 T€/21/TT02|T0/T0/TT0Z| £EQ V4100 40TV Tenue ejond| 99007 0Th0 T0L0P0/0T20| "2°T°T°2
sTRIN3TND
00’022 00022 00’022 ® seotbobepeg seaTIeTOTUI 2002 12 TR
00'057°8 L|8002 80€0 0TZ020/0T20| "2'T°T°2
00'0ST"LT L|8002 80€0 021020/0T20| "2'T°T°2
00009°52 00009°52 T€/2T/1T0Z|T0/T0/TT0Z| £da VE100 TpTODSY TRTO0S 0BOOY|  L[8007 80€0 R
obey esnog
00'000°€ 00°000°€ 00'000°€ TE/2ZT/TT02(T0/T0/TT0Z| £3A V4100 ap 03sTIeAg 'IQ OTWIZ| GpT (2007 LOEO 208070/0T20| "2°T°1°2
serewe)
00000°02 00000°02 00100002 T€/21/T102|T0/T0/TT02| rad V4100 - sa1e1odse sajrodsueay| 977(2007 pOE0| 80TOS0P0/0T20| "2°T°T°2
TonhNTy 9p SOITNDITYH
9 SEOTTUNd SeIT8IIR)
00°000°G€T 00'000°5€2  [007000°5€T T€/2T/T102|10/T0/TT02| £AQ V4100 - soxe100sa sajrodsuexy| ZpT|2002 £0€0 0TZ020/0T20| "2'T°T°2
00009 €82 00009 €82 00009 €82 sounTe e otody 2002 €0 ‘11T
€4) OT9T) 4°T op
00005 TT 00'005°TT 00005°TT T€/2T/1T0Z|T0/T0/TT0Z| £4a WVAIAO [0usweuoToung ered orprsqug|  €[0T0Z €120 T0€0P0/0TC0| "2°T°T°2
Texjua)
00'000°0¢€ 00000 0€ 00'000°0€ T€/21/T102|T0/T0/1T0Z| £3a V4100 ojusutoenby eied ses| 67[5002 L020| 6620T020/0TZO| "2'T1°T°C
‘eTopup1hrore)/erIag
ep eptiebrey
BIURS/ZNI) 4 /SIPTTRW/S0TTIRg
00'000°56 00'000°56 0000066 T€/21/T102|T0/T0/11T02| P3A WILOO |- $909T9I3T 9P 0JUBWTOBUIOY L|zo0z ¥020 022020/0T20| "2'1°1°¢
00'000°007 000007002  |007000°002 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| £EQ V4100 S9IPTODSY SOTIOITBYAY| 92007 €020 022020/0T20| "T'T1°1°2
00’005 9€€ 00'00G°9€E 00’005 9€EE ojusweUOTOUNZ 2002 20 ‘CTTE
0002€" 029 00'0Z€°029 00'0z€°029 odTsed outsug TUTe
serTtue] sp orody ap ‘boig
00'000°§ 0010006 00°000° T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| £3A V4100 - opdeonpy op sTeTIOIRW|  L[£00C €090 021020/0T20| "T°T°T°2
‘wrogut ered STSATWNSUO)
00°005°¢ 00005°¢Z 000052 T€/2T/T102|10/T0/TT0Z| L3Q WII00| 9p opdTsTnby exed otprsqus|  g|£00Z 1090 T0€070/0T20| “T°T°T°2
sewexboxg
00°005°L 00005 L 00°00S°L Sp ojusuTATOAUSS®Q O oTody €002 90 i i
00'00S°L 00°005°L 00005 L IeT005g-913 ogdednpy THTTIT
00028 L2Z9 00'028°L29 00'028°L29 Fotzedns opu outsug ‘e
00028 L29 00°028°LZ9 00'028°L29 ogdeonpy iyd
86 'EET"TLL'Z GZ'59v°86 €L'899°2L9°C |86'EET TLL'Z sTetoos segdung g
00002°6T 00'002°6T 00002°6T T€/2T/T102|10/T0/TT0Z| DaWS W00 | TedroTuny eToughiewy ouerd z|oTo2 L050 ¥12020/20T0 SR
00007 " 199 00'00% 199 00007199 T UVINOdSNYNL ¥
SOYLN0 p102 €102 2102 NIATQ OYN OQINIJHA TYI0L 230-100 3d 0T02-500-T WId OIDINI 2d WY v (o) 204 VOTIHONODE
OLSTAAY ATdd WYOV IV "WYOVd |Xd OYIVZITYAY 0YO1¥D59a rodd *OIAISSVTD
TYIO0L SAININDIS SONY (OINIWYIONYNIA) 0S¥ND WA ONY TINYS aq oa va OAILDELE0
0av¥ZITYaY SYIva NOJSEd | OINIWYIDNYNIA WHA0d O¥AHAN/ONY/09100D 091002
(0YSIATNA) SYSIASHA 90 3INOd
7t UNIDVA
1102 ONY 0d VTOONYY¥D 3a OIJIDINAN
SIVIDINI SEQIVIOQ TVAIOINANW STAVYAIAILOY ¥Q ONVTA
90VaILNT




7 ,,MNW\MWMN ¢‘
r\h#
/\}
LI 4 s .
00°020°6Fp T 00'020°6¥p T (00020677 T AVIE0dSNYAL ¥
00°000°T 9fotoz LThO 022020/2120 et
00008 9]0T0Z LThO 021020/2120 GET
0T0Z opdoe op ouerd
/TRTO0S OJUBWTIATOAURS(
00005°T 0000§°T TE/2ZT/TT0Z|T0/T0/TT0Z| SAQ V4100 9p oueld - TRTO0S 9pay|  9(0T0Z LThO T
0000095 00000°95 0000095 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| Sad JehTuy eropupn, ojoslord| LT|6007 9ThO 022020/2120 A
00°005°T 0rz[2002 (282 022020/2120 eteT
0070008 ovz|zooz [t 912020/2120 e
00005 oz |zo0z PTPO 021020/2120 "gUEe
00'000°0T 00'000°0T T€/21/0T02 |T0/T0/0T0Z| Sad VHIN0| 4OTIPPITOS T8ATA, Bwexbold| 0927|2007 PThO e
00'000°69 00'000°69 00'000°69 TeTOOS opey €002 vo S AR
SODTAIDS
00°000°€¢ 00'000°¢ 00°000°€ T€/21/1102|T0/10/TT02| $AQ V4LOO| °p opdTsTaby - soTutwopuod|  L|TT0T €1€0 022020/2120 ‘Tee
00'000°62 0000052 00100062 T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| $AQ V4100 ojuswepusire oe otody| €L[2002 P00 2080v0/2120 e
($SdI) TeTO0S SpepaTIePITOg
001006°T 00°005°T 00'00§°T T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z| $Ad V4100 *oT31Rg ‘3sul e otody| T4|200Z 20€0 T0L0¥0/2T20 weieve
0000562 00'005°62 00'005°62 SSPEPTATIO® seIng 2007 €0 T
00'005°TZ 00005°T2 00°005°TZ T€/2T/TT02|T0/T0/TT02| $ad V4100 eopuebToI9) © otody| §9(2002 1020| 20T0T0S0/2TZ0 4
S93USTOTIOP
00'005° 12 0000512 0000512 ® otode 8p o3jTque oN 2002 20 NENENe
000059 slotoz STT0 022020/2120 “TEe
0010002 slotoz STT0 202020/2120 "CET
00'005°8 000058 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| Sad V4100 + opderan|  G|0T0T STT0 “TUENT
00'000°2 68002 480 022020/2120 e
000059 6(8002 Z110 021020/2120 “ghete
RTOPURIH
00°005°8 00'005°8 T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z| $Ad V4100 8p I10TUSS SPEPTSIBATUN|  6(800C ZIT0 “TUENE
00000 % 001000 00'000°F T€/2T/T102|T0/T0/1T0Z| Sad V4100 0sopT op oe3Ied| L7]5007 0110 0TT020/2120 T
00'000° 12 007000 T2 0000012 sosopT e otode 8p 03TqUE ON 2002 10 "2UET
00'000°T¥T 00'000°TVT  |00°000° TVT TeTO0S oedoy Tee
007000 T7T 00000 T¥T 00000191 sTeToos oedoe o edueanbeg €7
00009 00009 00009 T€/2T/1102|T0/T0/TT02| saa WII00 s90deTO0SSY ® oTody| §0Z (00T T0€0 T0LOVO/ZTZ0 ET
00009 00009 00'009 sagdeToOSSY 2002 €0 i
apnes
001005 00005 00005 T€/2T/1102|10/10/TT02| SaQ V4100| © exed opdeonpe ap s2000y| 94]z00Z T0T0 222020/2120 T
0000G 00’005 00005 opnes e exed ogdeonpy 2002 10 ‘Tt
00'02h°80€"T 00'02p°80€°T [00'02F°80€"T **t MYI¥0dSNVEL ¥
S0¥LN0 ¥T0Z €102 4114 NIJ3Q OYN OQINIZ4q TYI0L 230-100 30 | 0T0Z-I100-T WId OIDINI od WY | ov 0¥HI¥ VOIHONODE
OLSTATY ATYd "WYOVd ALY CWYOVd [Xd OYOYZITYaY 0¥91d054d ‘ro¥d *DIAISSYTD
TVIO0L SAININDAS SONY (OINIHYIONYNIA) 0S¥AD W ONY TAAYS 4q [old va OAILDELE0
0av¥zITYaY SYIVQ NOASEd | OINIWYIDNYNIA 404 OYIHAN/ONY/09IA0D 09100D
(OYSIATYA) SVSHASAQ 30 9INOd
€t WUNIDYA
TT0Z ONY Od VYTOONVYD 30 OIJIDINAW
SIYIDINI SHQIVIOq TYVAIODINAW STIAVAIAIIOY 0 ONVTA
94VaILNd




.5

— /A M&

P
Sz'T0L L6E"T | 00'9€Z°6PE"C |ST'TOL L6E"C "t YI¥OdSNVEL ¥
ZNI) ep 0ITdYUT4 Op
TRUOTSTIJ OJUBWTDSTARISH
00'000°ST 00'000°GT 00°000°GT T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| ¥a WIIN0| O wod ezadwury 8p 070203014 | pZ|200Z 2010 S0E0F0/9020 N 24
eOTIAnd ezaduTT/SOPTIOS
00'VIL"OTT 00'PTLOTT  [00'PTL OTT sonpysey op ordousy 200z 10 A
€L28L BES €L28L°BES €L'278L BES SOPTTOS ‘sonprsay §ve
seotboToTI8]ORq
00°000°0T 00000°0T 00°000°0T T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| €S WIIN0| ® SeoTwInb-00TSTI SISTTRUY( 99|§00C T0€0 022020/L020 A
enby
00000 0T 00'000°0T 00'000°0T ®p SpEPTTENS P 0TOIIUCD 44 €0 e
¥'s
00'T68°GT9 00'T68°GT9 00'T68°GT9 T€/2T/110Z|T0/T0/TT02| 4SA V4100 | ‘ofajuaty op seotiang senby|  ¢|1T0Z 8TT0O| T09TT0Z0/LOZ0 hRe
m:mw ®p ojudWTODISBqY
00°168°ST9 00'168°ST9 00'168°ST9 °p sews3sTs 9p 0BdNIISUOD 2002 10 piyie
00'168°529 00'168°529  |00'168°GZ9 enby ap ojusuTORISEQY e
00000707 00000°0T 00'000°0T T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z| €S WIIN0|  SeOTWINb-00TSTI S8STTRUY| L9|00T T0€0 022020/L020 €T
s9juenTIa
00'000°0T 00'000°0T 00'000°0T °p @peprTend ®p 0T0I3u0D 2002 €0 R A
sooTjsgwop sojobss ap spax
00'000°0L 00000 0L 00000 0L T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z| dSA V4100 ep ezadut] o opdudlnuURR| 69 (p00T 2020 202020/L020 1R
SOTIR]TUNWOD
sojobse ap epex
00000 0L 00000 0L 00°000"0L ep opdusjnuew 9 0pdeAIISUCD 2002 20 RN A4
0000008 0000008 0000008 ojudueduEs ere
00'628°LST 00°528°LST 00628 LST T€/2T/110Z|T0/T0/TT0Z|  da W4IN0| TPSNOT BATA BTOURT) 0IJUI) 6[TT0Z 82£0| Z0TOTORO/E020 Tre
eOTIFI PSOITITY
§2'59%°8p §2'59%"8h §z's9p 8b TE/ZT/TT0Z|T0/T0/TT0Z| 4 [0°S9 |0°G¢E VY100 |eXTRI - BITOIURTIY 030aloxg 8|1T02 L2E0 ka5
S$9I0TIDIXD
52'062°902 G2'G9v 8y 00'528°LST SZ2'062°902 sodedse op olueaay €002 €0 ‘e
Tejeban
0000002 0000002 00100002 T€/2T/1102Z|T0/T0/TT0Z| ¥a V4100 Terxajew op opdrsTnby| 06 (5007 P00 121020/9020 WT
$9IOTIIIXD
0000002 00'000°0Z 00'000°02 sodedss @p oluezay 2002 €0 The
s2'062°922 §z's9v 8y 00's28°LLT  |SZ'062°922 OTI03TI193 Op 03UBWRUSPIO Tz
‘ SOAT3D9TOD
86'€9T°867" T Sz's9v 8y €L'869°6VY°T (86'€9T°867"T SODTAISS @ ogSeirqey ve
00°000°T L|otoz 8TH0 022020/2120 e
00005 L|otoz 8170 021020/2120 e
0I8UYH Bp
opeprenby e exed redroTuny
00°00§°T 00006°T TE€/TT/1102{20/T0/TT0Z| SAQ WILNO oueTd - TeTO0§ 2pay L|0T0Z 8TF0 A
000207679 T 00'020°67F"T [00'020°6b"T " YI¥OdSNVEL ¥
S0¥LN0 p10Z €107 [40}4 NIZ4a OYN OQINIAHQ TYIOL 240-100 30 [ 0T0Z-100-T WId OIDINI 0d wW o[ ov [0 %) VDIHONODE
OLSIATY ATdd THYOVd IV "WYOVd [Xd OYIYZITYaY 0YII¥ISIa ‘po¥d *DIJISSYID
TYIO0L SAININDAS SONY (OLNTWVIDNYNIA) 0S¥ND WA ONY TAAYS qa oa va OATLOALE0
0a¥ZITYad SYIYa NOASTd | OINIWYIDNYNIA 04 O¥AHAN/ONY/091A0D 091000
(0YSIAT¥A) SVSHASAQ 90 3INOd
b ¢ UNIDVA
TT0Z ONY 0a VIOGNVYEO 30 OIAIDINAN

SIVIDINI SHQIVION

TYVAdIDINAW STIAVAIAIIOY ¥d ONVTA

4dYdILNI




—_ %/
\J
W‘ v 1:~V\F‘\< ‘ |
v M 4 -
86'€89°896°¢C rJvannu ] SS9V 8b €L'8T2°026°C [86'€89°896°C ' AVIMOdSNYYL ¥
Tejuawundop
00'000°02 00000°02 0000002 T€/21/TT0Z|T0/T0/T102| Yed V4100 opuny ap oed1sTnby| 997|002 9010 02T020/€120 16T
00'00L" SV 00°00L" SV 00'00L°SY ®0930TTqTE 2002 10 ‘1°6°2
00'002"5€2 00°00Z"5€2 00'00Z"S€ET eIn3Tnn “1hee
s0sOTHTT®I @ SsoATjeaIDdI
00'050"€0S 0000008 00050 €SY 00'050" €05 STRIN}Tnd SOdTAISS ‘s
00'000°€ §61|2002 1080 202020/9020 9°p°2
00002 §6T|2002 1080 ¥01020/9020 9T
TejuaTCUIe
0RdRONPD /0RIRZTITIISUIS
00'002°€¢ 00'002°¢ TE/2ZT/TT02[T0/T0/TT0Z| ¥a V4100 ap $9090Y| 6612007 1080 N 24
001002 € 00'00Z°€ 00'002°€ OBSeZTTTATSUSS Bp $9QBOY 2002 80 9°pT
serexd se exed sootyserd
00°005°L 00005 L 00'005°L T€/21/T102|T0/T0/TT02|  ¥a sooes ap oedTSTUbY|  6T(0T02 1120 202020/9020 9%p'e
opdTsodwodsp 8p I0pRIBTIDER
00'000°2 00'000°2 0010002 T€/21/TT02|T0/T0/TT02| ¥ V4100 ojnpoxd sp opdTsTnby| 7L |r00C 9020 ¥01020/9020 9°p°T
000056 00'005°6 000056 03UBWERUOTOUNF B OBIBAIISUOD 2002 z0 ‘9°r°T
00005 ¥ TL{P00T 1010 202020/9020 19e
00'000°0T TL{b00Z T0T0 ¥0T020/9020 92
rURQIN
00'005"¥T 00006 ¥T T€/2T/1102|T0/T0/TT02 Ya VALOO 0pdRISBIUTSIP P SIQIOY| TL|H00T T0T0 '9'pe
00'005° VT 007005 7T 00005 7T edTTAnd BuaTBTH 9p s90doY 2002 10 ‘9'p°2
®ZaINjBU BP OBIRAIDSUOD @
00'002°LZ 00100Z°LZ 00'002°LZ djuSTquEe OTSW Op 0BSD930Ig 9y
sonprsax
opddeoar seInInIIsoeRIIUT
5’9209 bS 9209 PS5 '920°9 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| €Sa sep oTIeIoy ojusueebuOTOIg z|1102 7020 202020/L020 §ThT
STOAPRTOTORY
, 9 S,1S¥ 9p eYT00dx1
6T vp0CZh 6T'pp0°2Zh |61 'PRO"ZTH T€/21/TT02|T0/T0/TT02| €Sa V4100 op TedroTuny eweysSTS| 00T [F00T €020 202020/L020 SUh'e
€L'890°82Y €L'890°8Z7  |€L'890°8ZV TeUTJ OuT}saQ @ ojudweleI] 2002 20 GTpT
SEPRIIBOUD
r—
00°vTZ"Z 00'vTZ°2 00'pTZ°C T€/2T/T102|T0/T0/TT02| dSa WI00| SBITAXTT 8P OBIPZTITIOUOR 66002 PTT0 202020/L020 A
sopeuopueqe
T
00°000°T 00°000°T 00'000°T T€/2T/T102(T0/T0/TT0Z| ¥a V100 SOTNDTaA 9P BYTOdRY |  0L[F00T 8070 202020/9020 SUhT
S0dTAIBS
op opdTstnby - sajuejoadxa
Ty
00°005°¢ 007005°¢2 000052 T€/2T/TT02Z|T0/T0/TT02| ¥a V4100 sea1p ap ezadwtT| §9|p007 bOTO 202020/9020 SGURT
S0OTAT8S @p opdTSTNby
Y000+ : .
00700006 0000006 0000006 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| ¥a W4I00| - eueqan edTrqnd ezedutT| 8T|6007 €010 202020/9020 §Uh'T
ST'TOL"L6E"C §2'59p°8p 00°9€2°6b€°C |SZ'TOL L6E"C *tr YYINOSNWSL ¥
S0¥LN0 10z €107 2102 NIJ3Q OYN OQINIAEQ TYI0L 240-100 34 | 0T0Z-100-T WId OIDINI 04 wWo| ov 0¥HDY VOIHONODE
OLSTAZYd ATEd WYY IV CWYOYd [Xd O¥IVZITYIY 0Yd1¥053a ‘rodd *OIAISSVID
TYIOL SAININDIS SONY (OINIWYIDNYNIA) 0S¥ND WA ONY TIAYS qa [old va OAI103r€0
0av7ZITYad SYIVa NOASTd | OINTAVIDNYNIA V404 OdAHAN/ONY/091A0D 091002
(0YSIATYA) SVSAISAQ 40 3IN0d
S ¢ WUNIDVd
TT0Z ONY 0a VTOONYYND 3a OIJIDINAK

SIVIDINI SHQIVION

TYdIDINANW SIAVYAIAIIODY ¥d ONVYTA

4d¥YdILNZT




— ﬁ&x%& |

vk A r—)
86'€88°€LT € > S2'59p"8p €L'8TP"SZT"E |86'€8B ELT € *** YYIN0dSNVEL ¥
L4
00'000°GT 80T 7002 2190 T0L0F0/20TO ‘15T
00000 L 80T|r002 2190 §TT020/20T0 TG
0000022 00'000°22 1€/2T/1102(20/10/1T0Z| WD V4100 TRIeN 3P OTATAUOD| BOT|pO0Z 2190 ‘TUs'e
001005 2T 5LT|200Z 9090 9T2020/1T20 16T
00000°2 SLT|200T 9090 T2T020/T120 16T
00005 ¥T 001005 7T T€/21/1102|10/T0/TT0Z| 20 WV4INO|  OY[eduo) op sspderowsuod| GLT|200Z 9090 TS
000000k €LT|200Z 7090 9T2020/1T20 TGN
0010052 €LT|2002 7090 T2T020/T120 1°§°C
00'005°2h 00'005°2b T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z oa WI00 | TTAqY 9P GZ Op svgderowswo) | €L1]2007 7090 1°6°T
00'000° 0% TLT|200C 2090 §22020/1T20 TG T
00'005°T TLT |2002 2090 0ZT020/TT20 h6e
00005 Tk 001005 Tk T€/2T/1102|T0/T0/TT0Z| 0Q WVILOO | TRINITN) OPDRWTUY 9P $QYOY| TLT|Z002 2090 i
00'000°2¢ 00000 ¢€ 00'000°2€ T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| 2 WILNO| SSW[TJ 9p 19nbufy - ewsuT)d| 0LT|Z200Z 1090 802020/TT20 TU6e
00'005°29T 00'005°29T  |00’005°291T Tean3Tny oedewtuy @ 93¢ 2002 90 16T
oipag °s§
00'000° 2T 00°000°2T 00'000°2T T€/2T/1102|T0/T0/TT0Z 2a WVI00| we soorborosnbay soyreqerr| T1T|0T0Z 210 022020/1120 e
eoThoroenbay opdeysy
00°000°G 00000°G 00000 T€/21/1102|T0/T0/TT0Z| 0Q V4100 oedearasuo) o ezadutt| 0T (0T0T TT€0 022020/T120 1°6°T
Teanjnd
8 001I03sTY OTuowTajed op
00°000°T 00°000°T 00'000°T T€/2T/1102|T0/T0/TT02| 0Q WILN0| oedebruatp /d seodeotiqng §|Looz 60£0 021020/1120 ‘1°6°T
erhorossny
00005°¢ 00°005°2 00005°2 T€/2T/1102|10/T0/TT0Z| 00 V4100 ap sedag ap opdrstaby|  6(0T0Z 90€0 02T020/TT20 TUse
00'006°T 00'005°T 00°005°T T€/2T/1102|10/T0/TT02| 0Q V4100 oInelsay 9 0pHRATBSUO)| 9T(9007 S0€0 021020/TT20 15T
00000° 00000°§ 00000 T€/2T/1T02|T0/T0/TT02 oa V4100 seoTjpwa] s90dTsodxg| €T|€00¢ P0£0 021020/0120 TG
00°000°LZ 00'000°LZ 00000°LZ ODTIOISTH OTUQWTIIR 2002 €0 "Trgte
BIN]TT
00'002°T 00'002°T 00°002°T 1€/2T/T102{10/T0/TT0Z| 2Q TeUOTORN OUPTg 07000301 | T|6007 €210 T0€0P0/TTZ0 ‘1°6°T
00'000°€T 00'000°€T 00'000°€T T€/21/1102|T0/T0/TT02| OQ V4L00 opdtpy ® otodv| 69T[200Z 1110 021020/T120 TrGY
S0DTAT®S Bp
00°000°2 00°000°2 0010002 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| VdQd WILNO| OBITSTUbY - OIATT Op eITad| 6722|2007 0TTO 9TZ020/€T20 16T
se103Tpy °9p segdeubrsuo)
00'000°8 000008 00000°8 T€/2T/TT0Z|T0/T0/TT0Z| ¥ad VALOO - OIATT Op eITRd| L9T|Z00Z 6070 021020/€T20 15T
00°000°T ZT{9002 80T0 9T2020/€T20 ‘15T
00005 Z1(9002 8070 021020/€T20 et
®INJTAT BP @
00'005°T 00'005°T T€/21/1102|T0/T0/TT0Z| V4d WIIOO |0IATT Op 0BOOWOIZ 8P $9QIIY| 7T (9002 8070 ‘1°s°e
86'€89°896°¢C SZ'S97°8p €L'8TZ°026°C |86'€89°896°C *t MYIOdSNVEL ¥
SOYINO P02 €102 [A014 NIAE0 OYN OQINIAAA TEIOL 230-100 30 | 0T0Z-I00-T WId OIDINI 0d wWo| ¥ 0YHIV YOIHONODE
OLSTATEd AT WYOYd 4LV "WYOVd |Xd OYOYZITVad 0Y)140s4d ‘rodd *OIAISSYTD
TYI0L STININDEAS SONY (OLNAHYIDONYNIA) 0S¥ND WA ONY TIAYS 40 oa Ya OAILOELE0
0QY¥ZITYaY SYLVa NOdST¥ | OINAWVIDNYNIA W04 O4AHAN/ONY /091000 09100D
(O¥SIATEA) SYSAdSAQ 40 3INOA
9 : ¥NISYd
TT0Z ONY 0a VTOANVYD 3Q OI4IDINAW
SIVIDINI SI0OVIOQ TYAdIJDINANW STIAVYAIAILIOY d ONVTA
94VaILNg




-+

YAy

86'€€6°002°¢€ LTI €L'89F°ZST € [86'CE67002°€ *t* YINOSNWEL ¥
00°005°L 92|r002 6070 §22020/6020 GG
00’008 92|b002 6000 812020/6020 *3tgig
00'005°T 92|v002 6040 121020/6020 AR
00°000°T 92|00Z 6090 02T020/6020 A
00'00L 92|00 6070 STT020/6020 8T
00'00§°TT 00°005°TT 1€/21/1102|T0/T0/TT02| ad V4100 sojoaforg soxno| 972|007 6070 gheie
00009 ¥Z|v002 L070 121020/6020 Ay
0000¢ ve|r00z L0790 STT020/6020 ‘eUse
00006 00006 T€/21/1T02|T0/T0/TT0Z|  dQ V4100 ezaanjey eu ojrodseq| pz[p00T L0790 A
00’007 €T 007007 €T 00°00% €T ernbrejny ep sojoslorg 2002 v0 g
00’052 0T|L00Z €120 121020/6020 RA 4
00052 0T|L00Z €120 021020/6020 AR
00'00€ 0T [L00Z €120 STT020/6020 AN
apepr
00’008 00008 T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z| VI00|. € seaTizodsaq SepepTATIOV| 0T|L00T €120 RARA
00'002°T 0z |r007 9020 STT020/6020 R4
00051 02|b00Z 9020 §0T020/6020 RIS
00°05¢°T 00'05€°T T€/21/1102|T0/T0/TT0Z| ad V4100 SpepPIBqIT PP ePTIIO)| 07 |F00T 9020 S 1
00005 6[L00Z 5020 §22020/6020 Al
00°000°T 6(L002 5020 §TT020/6020 ST
00'000°T 6[L00Z 5020 §0T020/6020 A4
STRUOTOTpeRI]
00'005°Z 000052 T€/21/1102|T0/T0/TT02| V4100 sobop ap otsurol|  §|L00Z 5020 R4
- sa1ATT soduey
@p oedednog/eatizodsaq
00089V 00059 ¥ 00059 % ogdeutuy 2002 20 A
00'058°912 00'000° 05 00'058°99T  |00'058°912 I9zeT ® OT@I0®I ‘03r0dsag ‘TS
Lo WOUTTd
00'005"L 00°005°L 00005 L T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z| 20 V4IN0| nes e1og as owop, 0329(ord| gT|0T0Z LT90 T0L0¥0/TT20 1602
Tean3tno
otugutijed oe soATsSnTe
00005 00005 00005 T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| 0 serp op oederowswo)| €1(6007 9190 9T2020/T120 SLEENT
001006°T 2€ (9002 §T90 §22020/1T20 Tee
00005 2€(9002 §T90 T21020/1120 15T
000002 000002 T€/2T/1102|T0/10/TT0C 2a Y100 eOURTI) PP TRTPUNK PTA| ZE(900% ST90 “erg
86'€88°€ELT € S2'S9%"8¥ EL'8TH'SZT € [86°€8B ELT € *tt ¥YINOASNWNL ¥
504100 P02 €107 z102 NIZ3a OYN OQINIJAEQ TY10L 740-100 30 | 0T0Z-100-T WId OIDINI 04 wWo| ov OydV VOIHONODE
OLSIAZYd ATYd WYV IV "WYOYd |Xd OYIVZITYY 0YO14058a ‘rodd *DIAISSYTD
TYI0L SAININDIS SONY (OINIWYIONYNIA) 0S4ND WA ONY TAAYS 40 oa va OAILOALEO
0avZITYaY SYIVa NOASTd| OINIWVIONYNIA VRE0d OYHHAN/ONY/091000 091002
(OYSIAT¥A) SYSAISAA 40 3INOd
L * UNIDYA
TT0Z ONY 0d VIOQNY¥O 3d OIJIDINAK

SIVIDINI SHQIVIO

TYdIDINANKW STIAVAIAILOY ¥Id ONY T4

I4¥YdILNd




N ————

86'€E0"FTE € (52’590 " 86 €L'89G°TTZ € [86EE0 PIE E *tt YYINOSNWEL ¥
J |
| 00'000°T otT(TTOZ ST90 LT2020/6020 RARA
00005 0T|TT0Z ST90 121020/6020 RAR4
0010002 0T |TT0Z §T90 027020/6020 RAN
00'000°T 0T|TT0Z 5190 §TT020/6020 ese
00°005°8 00'005°8 T€/2T/TT02|20/T0/TT0Z| ad V4100 o310dsaq op extei| OT|TT0Z ST90 'TUsT
00'000°T z|6002 ¥T90 T0L0F0/Z0TO 42767
00000°€ z|6002 P90 812020/20T0 2762
000008 26002 pT90 912020/20T0 eER
00°000°2 z|6002 ¥190 202020/20T0 28T
00°000°T z|6002 ¥T90 021020/20T0 Al
00'000°ST 00'000°ST T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z| IS [0°SS |0°Gk V4100 1y Op TPAT3S? z|6002 ¥190 NgisTe
00'05¢ 9{Lo0z 2190 T12020/20T0 fgig
00051 9{Lo0z 2190 STT020/20T0 ST
A3TrTby 9p TeuUOTORN
00005 00005 T€/21/TT0Z|T0/T0/TT0Z| 1S V4100 ojeuoadue) op eaoId|  9|L00T 2190 §a 44
Ll9 ws Owomu:w,ﬂuo
001000°€ 00°000°€¢ 001000°€ TE/2T/T102(T0/T0/TT0Z| ad V4100 ap Tebnizog op eder|  z[g00¢ 8090 T0L0Y0/6020 tgtse
000006 18002 9090 T0L0Y0/6020 RAE
0000§°T 1{8002 9090 §22020/6020 g
00000°T (8002 9090 812020/6020 RN
000052 /8002 9090 ST1020/6020 AR
wanop
00°000°0T 00000°0T Te/2T/TT02(T0/T0/TT0Z| ad V100 otaeng 8 obuot orietiL|  T[800Z 9090 eUse
000052 T€|F00Z 5090 §22020/6020 TSt
00'000°S T€|#002 5090 022020/6020 RAE
00'005°€ 1€ [$002 5090 L12020/6020 it
00009°2 T€[$002 5090 121020/6020 ‘ese
00'000°Z € |$00Z 5090 021020/6020 AN
00'000°8 € 1002 5090 §11020/6020 R
00°005°T T€ (5002 5090 501020/6020 ‘Thee
PTOIL-SIPTTOH
00'00T"GL 0000005 00'00T"SL T€/2T/TT02|T0/T0/1T02| ad [0°SS |0°S¥k VYINO|  BOTIUBTIY PUOYRIRY BIFTA| TE|p00T 5090 RA
00'009°GTT 00°000° 05 0000959 00'009°STT soaTyaodseq sojuang ¥002 90 s’
soatjzodsap
001000°T 00°000°T 00'000°T T€/2T/1102|T0/T0/TT02 aa WdIL00| sojuswedtnbs ap oedoadsur L|600Z 0TFO 022020/6020 'Tse
86'€€6°002°¢ §2'S97° 8y €L'897°2ST € |86'€€6°002°€ *t YYINOdSNWEL Y
S0¥LN0 (2014 €102 7102 NI OYN OQINIZ4d TYIOL 290-100 30 | 0T0Z-100-T WId OIDINI od wWo| oV 0¥HO¥ VDINONODE
OLSTATY AT WYOYd IV CWYOYd |Xd OYIVZITYIY 0YI1¥0S3a *£0dd *DLATSSYTID
TYI0L SAININDAS SONY (OINIWYIONUNIA) 0S¥0D WA ONV TAAYS 40 ol ¥a OAT103LE0
0QVZITYaY SVIVa NOAS3¥ | OINFHVIDNYNIA VHE0d OYIRON/ONY/091A0D 091002
(O¥sIATYd) SYSAISAQ 40 9IN0d
8 : VNIDYA
1102 ONY 0 VTOONVY¥D 30 OIZIDINAW

SIVIDINI SHQIVIOQ

TYVAIDINARW SEAVAIAIIOY ¥d ONVTA

4d¥YdILNT




S

86'€ECT0ED € - 5259786 €L'89G°90E°€ [86CET 05" € "'t ¥YINOSNWIL ¥
00'00€ 6LT[2002 9010 S0T020/0T20 €°6°T
00'005°52 0000552 1€/21/TT02|T0/T0/TT0Z| LS V4100 apujueAnp ep wniod| 6LT[z00Z 9010 sgighe
00000°2 96(2002 1010 912020/0T20 '€°6°C
00'000°T 95 (2002 1010 121020/0120 €°5°T
00°000°T 95 (2002 T0T0 S0T020/0TZ0 €°5°T
00000 % 00000 % T€/21/1102|T0/T0/TT02| LS VI00 Truasn( oedewtuy| 96|z00Z T0T0 €76
00000 0€ 00'000°0€ 00'000°0€ Trueanf ogdeutuy 2002 10 8467
sesotbTTRT @
0000015 00°000° 15 00000 1§ SEDTATD SOPEPTATIOR SBINO -4
00000°S 00'000°G 00/000°S 1€/21/1T02|T0/T0/TT0Z| a4 V4100 STOATUNSUO) @ STRTIIBH|  8[L00T 7060 121020/6020 giete
SOSIBATP
0000§°T 00°005°T 00'00§°T T€/21/1T0Z|T0/T0/TT0Z| 4 V4100 serrajew o sefog ‘sepad| p|p00T 1060 021020/6020 eietL
000059 000059 00’0059 TedroTuny oatirodseq snbieq p002 60 A
00'000°€ 00'000°€ 00000 ¢ T€/2T/T102|T0/T0/TT0Z| ad V4100 SOSIBATQ SOOTATDS| P 8007 5080 §22020/6020 AN
sooTwInd
00°005°T 00005°T 00°005°T 1€/21/1102|10/T0/1T0Z|  QQ VL0 sojnpoxg ap oedTSTNbY|  0p|p00T 7080 60T020/6020 RA N4
000052 000052 0010052 1€/21/1102|T0/T0/TT02| a4 V4100|  PuTOSTg ep enby sesTTRUY( 8¢|p00T 2080 022020/6020 ‘ese
0000059 00'000°59 0000069 T€/21/1T02|T0/T0/TT0Z| ad V4100 SPH 8p OjuUBWTIBUIOI|  LE[F00T T080| 6620T020/6020 “T8T
osuojy 9sop
00000 2L 00°000" 2L 00'000°2ZL Tedtotuny oatjrodseq ‘wop 7002 80 A
00008 £]8002 50L0 022020/6020 'ese
00°000°T €800z 50L0 121020/6020 eis'e
00005 €[800z S0L0 021020/6020 Al
00009°T €800z 50L0 §TT020/6020 AN
00008 (8002 S0L0 §0T020/6020 TS
1eT00SH-91d oursuy
00'00L"p 00'00L" ¥ 1€/2T/1102|10/T0/TT0Z|  aQ V4IN0| @ 93D T BOTSTJ opdeonpa|  £|8007 S0L0 ‘s
00'00L"¥ 00‘o00L ¥ 00’00L ¥ eAT3z0dSDQ oedewzogy v00z L0 A
00°005°T TT|TT0Z 9190 §22020/6020 "BNS
00'000°T TT(T102 9190 812020/6020 TG
00005 TT(TT02 9190 121020/6020 L
00005 TT(TT02 9190 021020/6020 -
00'005°¢ 00'005°¢ T€/21/1102|20/10/1102 aa V4100 oytg odxd| TT|TTOC 9190 ‘zeT
0010002 0T|TT0Z ST90 §22020/6020 282
00000°¢2 oT|TTO0Z ST90 812020/6020 RARA
86'€€0"PTE € §7'S97°86 €L'89G°TTC € [86'€E0 PTE € " YI¥0dSNVEL ¥
SO¥LN0 PT0Z €102 2107 NIJ3Q OYN OQINIZAQ TYIOL 230-100 30 | 0T0Z-100-T WId OIDINI od wo| ov O¥HO¥ ¥YDINONODE
OLSTAZY ATdd WYV IV CHYOVd |Xd OYIYZITYad 0¥OI1¥ISHa ro¥d *DIAISSYTD
TYI0L SAININDAS SONV (OINIWVIONUNIA) 0S¥0D WA ONV TAAYS 4a oa va OAILOELE0
0avZITYad SYIVQ NOASY | OINAHVIONYNIA Y404 O¥IHAN/ONY/091A0D 091002
(OySIAT¥d) SYSAISAQ 40 3INOA
6 * WUNIDVA
1102 ONY 0d VIOONYNO 30 OIJIDINAW

SIVIDINI SHQIVIO

TYdIDINAW STIAVAIAILIOY ¥Id ONVYTA

4dYadILNd




ﬂ ]
1 1 hY
-
v -
86'€€0°6ZL"€E 0000005 oo‘ooo&mu 2'G9p°8pT €L'895°09€°¢ [86'€€0°629°¢€ Tt UYI¥0dSNYEL ¥
00'008°T LOT [2002 1020 121020/8020 R A
00°008"TZT 00008°TZT T€/2T/1102|T0/T0/TT02| ddd W10 sotnoeldadsu| L0T|200Z 1020 The
00'00€"2€2 00'00€"2EZ 00'00€"Z€Z o3soby op ertag 2002 20 TUhe
nzy
®350) Bp sobTiuy sTeAOWOINY
aqnT) op wgoe) op
00005 00005 00005 T€/21/1102|T0/T0/TT0Z| 1S oberjues e eoTI03STY WAbeTAl  §|TTOZ STT0 T0L0¥0/Z0TO RA A
1O
00005 0000 00005 T€/21/T102|T0/T0/TT0Z| 1S V4100 | °p ®IOYUSS PSSON °p seIsad| LT900Z pITO T0LOPO/Z0TO ¢URE
00005 00005 00005 T€/21/TT02|T0/T0/TT0Z| 1S V4100 eI195 Bp ®IS93| 697 (2007 LOTO T0L0F0/Z0TO Al A
00'000°T 9072002 €010 022020/20T0 ‘The
00°000°¢ 90T|2002 €010 112020/20T0 teE
00'000°F 00000 % T€/21/TT0Z|T0/T0/TTO0Z| 1S V4100 seuzaqe] sep BOY| 90T|Z007 €010 Al A
POTWQUOTISRY RIJSOR 3
00°000°05T 0000005 0000005 0000005 00'000°0§ T€/2T/€T02Z|T0/T0/TT0Z| &8 |0°SS [0°Sh VMINO| SPUTIBY SPP ® IR Op eITAI| 8Z|0T0Z 2010 e
00'005°GST 00'000°05  |00'000° 05 00°000° 0§ 00'005°S 0000555 STRUOTOTPeI] Se3sVI 2002 10 The
00'6L0°65¥ 00000705 00'000°0S 00'000° 05 00'6L0°60€ 00'6L0°6SE owstang TUE
006L0° 657 00'000° 0§ 00'000° 0§ 00'000° 05 00'6L0°60€ 00'6L0°6SE owsTINg ® OTPIWOD Ve
00'6L0°80S 00'000° 0§ 00'000° 05 0000005 00’6L0"8SE 00'6L0°80¥ sedTwouode sagdung €
00°00L"8 9T{0T0T 2120 912020/0T20 €767
00005 9T|0T0Z 2120 §TT020/0T20 €67
00009 9T|0T0Z 2120 80T020/0TZ0 €76°T
001002 9T|0T0Z 2120 S0T020/0T20 €°5°T
owstropudarduy o
00°000°0T 00'000°0T T€/21/T102|T0/T0/TT02| rad WIIN0| opdewiog ‘obeiduy op eITag| 9T|0T07 2120 €76
00°00§°T 00005°T 00°005°T T€/2T/T102|T0/10/TT02| £3A V4100 Tedrotuny wenop oejred| pT[0T0C 6020 §22020/0T20 €°6°C
Se3ISTART
00005 00005 00005 T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z|  £§ WII00 8 steuzol ap opdTsTnby| p9(z002 ¥020 021020/0T20 g6
SOOTAISS
00'000°9 000009 00'000°9 Te/2T/TT02(T0/T0/TTOZ| S WVII00| - sTeuoroednoo sewexbord| §T|9007 €020 §22020/0T20 €°5'e
00'000°€ 00000 € 00'000°€ Te/2T/T102|T0/T0/TT0Z|  £S V4100 SOPEPTATIOR 8P SBUTOTIOf €T[900Z 1020 021020/0120 €°6°T
00°000" 12 0000012 00°000°TZ wenol oTpnisy 2002 20 4
007005 00005 00005 Te/2T/T102[T0/T0/TT0Z|  £S VHI00 | TTusAnp owstang op 0303(o1d| 1871|2007 8010 §22020/0T20 “§187T
0000052 6LT|2002 9010 9T2020/0T20 EG
00009 6LT[2007 9010 §TT020/0T20 €°6°T
00009 6LT|200Z 9070 80T020/0T20 €52
86'€€C°0ED"€E §2'59%°86 €L'895°90€°€ |86€€C°0€V" € Tt 9YINOdSNVYL ¥
SO¥LNO P02 €107 z102 NI OYN OQINIAAQ TYIOL 290-100 30 | 0T0Z-100-T WId OIDINI 0d W[ ov O¥)D¥ VDINONODE
OLSIATY ATId WYOY IV CWYOVd |Xd OYOVZITYIY [} poRREbolske (1] ‘rodd *OIAISSVID
TYIOL SAININDAS SONY (OINHYIONYNIA) 0Sd0D WA ONY TAAYS qq oa va OAI103rE0
0av¥ZITYaY SVIVA NOAS3¥| OINIHVIDNYNIA VY04 O¥ERAN/ONY/09IA0D 091000
(0YSIATYA) SVSHdSAQ 40 AINOA
0T : VNIDYd
1102 ONY 0d

SIVIDINI SdQIVIO0q

TYVAdIDINAW STIAVAIAIIODOY T30 ONVYTA

YTOANYYD 30 OIdIDINAW

4avYaIdLnNg




#
86'2T8°786°¢ —/ 00'000°0§ 00000705 ST'G9p 8pT €L'LPET9ELE [86'CT87 788 € YYINOdSNVIL ¥
00056 — 00056 00’056 S8PEPTATIOV SBIINO 2002 vo €y
00000°52 00'000°62 00'000°5Z T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z V4100 opnisg 8p sestog| TT(2002 2010 2080¥0/0120 €
00°000° 52 00'000°52 0000052 ¥OI¥IdNS ONISNI 2002 10 ey
0005682 00°056°82 00'056°82 sepedTyToadse opu sesisaTq ey
0005682 0005682 00'056°82 sagduny seiino v
001006 00006 00006 T€/2T/1T02|T0/T0/TT02 V4100 eTOTTRIRN ORdRWTUY| LTT|p00T 2050 021020/20T0 S
00006 00'006 00006 TerdIdwo) ogdewruy €002 70 §Ue
00007 °5¢ 56002 8020 912020/20T0 g
00'000°0T 5(6002 8020 021020/20T0 ST
00'00b "Gk 00'00%°Gb T€/2T/1102|10/10/1102 VII00 ajefod0y) op eIT8d| G (6007 8020 £
0000L°T 00°00L°T 00'00L°T T€/2T/T102|10/10/1102 V4I00| s39dezTionb - sa0deTO0SSY|  £T)8007 5020 T0L0P0/Z0TO GUg
Tetresexdwe 10308S
00000°T 00°000°T 00'000°T T€/2T/TT02|T0/10/1102 V4100 op SeATIRTOTUT sg'otody| pT(L00T €020 912020/20T0 5
sedTuwouody
00'00T"8Y 00001 8% 00°00T" 8% SOPEPTATIOY 9p oedowoig 2002 20 '6e
000006V 00°000° 6% 0000067 SeoTWoUoD® sagduny seIIno ‘S'E
PTOURTTHIA
00008 00'008"F 001008 T€/21/TT02|T0/T0/1102 WILOO - STeSUB SOPROISN| £8|V00T 1090 812020/8020 The
00’008 ¥ 00°008" ¥ 00’008 ¥ STESUS SOPEeDIBK 7002 90 ‘TUre
SOSIdAT(J STRUOTDOOWOI]
00'000°¢2 00°000°2 00'000°2 T€/2T/TT0Z|T0/T0/T102 $0jUBAY 9p OpdPZTTRAY v|TT02 L0S0 912020/20T0 RN
SOSIBAT( STRUOTOOWOI]
00'000°Z 000002 00'000°¢2 T€/2T/T102|T0/T0/TT0C V4100 sojuaag we opdedrorized| €1T[p00T 9050 912020/2010 ThE
owsTInyg,
- S0SI8ATP steuotooword
00000 00'000°G 00000 T€/21/TT02|T0/T0/TT02 V4100 sTetIojew ap opdTsTNbY| 9TT|Z002 2050 021020/20T0 ThE
000006 00°000°6 000006 sTerIajel op opdTsTaby 2002 S0 el e
00°009°¢ 9lTT0Z 60€0 022020/20T0 e
00'6L8"€S 9[1T02 60€0 ¥12020/20T0 ThE
00'6Lb"LS 00'6LY"LS T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z sopng eassApo 03d9loxd|  9|TT0Z 60€0 The
00'6LY" LS 006LY°LS 00°6LY" LS ogdowoxg 2002 €0 The
segdTsodxs o searag
00'005°2T 00100521 00'00§°2T T€/2T/T102|10/T0/1102 WAI00| 8P sTeTiajew sp opdTsTnbY| 0TT|2007 ¥020 121020/8020 g
00100006 0000006 0000006 1€/2T/1102|10/T0/TT0Z V4100 SODTAIBS| §0T|Z002 €020 972020/8020 ThE
00'000°8 00000°8 00'000°8 T€/2T/TT02|T0/T0/TT0Z V4100 opdowo1d | 80T 2002 2020 L12020/8020 RS
00'000° 02T L0T [200T 1020 912020/8020 TR
86°€€0°62L € 0000005 00'000°0§ §2'S9p"8VT €L'895°09€°€ |86'€£0°629°¢€ * YYINOdSNVEL ¥
S0¥LN0 ¥T0T €102 7102 NIZ3a OYN OQINIA4Q TYIOL 230-100 3a WId OIDINI ¥ OVHOY VOIHONODE
OLSTATYd ATdd WYOYd OYOVZITYaY [o):poRebolse(l] ‘rodd *DIAISSVTD
TYIOL SHININDAS SONY (OINIWYIONUNIA) 0S¥AD WA ONY 4aq oa va OAI1030E0
0QVZITVaY SYIVA V404 OYARAN/ONY/091A0D 091000
(0YSIATYd) SYSAISAA
TT @ UNIDYd
1102 ONY 0d VTOONYND 3d OIJIDINAN

SIVIDINI SAQIVIOA

TVAIDINAW STIAVAIAIIOY ¥d ONVYTA

4d¥YdILNT




mnxﬂmﬂsm

Wu .rq)vjlw

0 ) A

|nmnumwnnnnnn“nmxnmmmmnmnm mm“ﬂul ug

OAILVYIEITIA OY9HE0 OAILODAXT OY9™O O
¥aINTONOD 6
$0G ¥ ¥0I¥dNS ¥OISIA 0¥HNDIX 2
40§ JI¥ V¥OISIA 0OYdNDIXd €
vavoIancay 7
O0DINDEL 0LDAL0¥d HOD 1
VAVIDINI OYN 0
0yd0N0EXT 3a SISV
86'29L°886°¢ 00000 0§ 0000005 S2'S9b"8PT  [€L'L6ZOVL'E [86'C9L°888°¢€ Tttt TYdEd TVIOL
Tejexxey]
@ PTOpURIH 8P STRIDTIQ
00'000°€¢ 00'000°€ 00'000°€¢ T€/2T/1102|T0/T0/TT0Z| L3 V4100 sagdehataq ap orjuodud| 67[900¢ LO¥0 T12020/0120 €
00'000°€ 00000°€ 00°000"€ SOPEPTATIOY SeIIno €002 70 e
®O(STT 9p 0o1hoTo0Y
00056 00056 00056 T€/21/1102|T0/T0/TT02| Lad V4100 utpIep O WOd 07020301 [ £9T(2007 1070 T0L0¥0/0T20 £
86218 786°€ 0000005 00000 0§ G2'S97°8pT €L'LVET9EL"E |86'CT8 788"€ * MVINOdSNYEL ¥
504100 10T €107 2102 NIJ3Q OYN OQINIAEQ TYIOL 240-100 30 | 0T0Z-100-T nId OIDINI 0d wWo| oV 0¥I0¥ VDIHONODE
OILSIATYA ATId CWYOVE | HIV CWYOVd |XE OVHYZITYEY O¥IT¥DSAq *po¥d *DIJISSVID
TYI0L SAININDIS SONY (OLNIWYIONUNI) 0S¥0D WA ONY TAAYS qa [old va OAILD3LE0
0av¥ZITVad SVIVA NOAS3¥| OINFHVIDNYNIA VHE0d O¥ANN/ONY/091A0D 09100D
(OYSIAT¥A) SYSEISAQ 40 3INOA
2T ¢ UNIDYd
TT0Z ONY 0a VTOONVYD 3d OIJIDINAN

SIVIDINI SHQIVIOU

TYdIDINANW SIAYAIAIILIODY ¥ ONVTA

daA¥YdILNT




ORCAMENTO »




RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2011

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correnteés ..ossoeens 16.935.926,00 Correntes .......... 16.935.088, 31
De ‘gapital sw e s o 9.095.284,00 De capital .......... 9.096.121,69
Total 26.031.210,00 Total 26.031.210,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 26.031.210,00 Total Geral 26.031.210,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

En 06 de Do, Ara ded20{D
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ORCAMENTO
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA DO ANO 2011
PAGINA : 1

cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE 7%

N, T
RECEITAS CORRENTES 16.935.926,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 7.846.616,00
01.02 OUTROS 7.846.616,00
01.02:02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.550.200,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 192.401,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES 4.680.000,00
01.02.05 DERRAMA 420.000,00

01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 4.015,00 M—-

01.02.07.01 CONTRIBUIGCAO AUTARQUICA 1.315,00 ’%
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 2.700,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 8.800,00
02.02 OUTROS 8.800,00 ™~
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 8.800,00.
02.02.06.05 Publicidade 8.750,00
02.02.06.99 Outros 50,00
02.02.06.99.99 Outras 50,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.284.720,00
04.01 TAXAS 1.256.270,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.256.270,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 250,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 556.000,00
04.01.23.03 Ocupacgdo de Via Publica 10.250,00
04.01.23.06 Taxa de Saneamento 331.500,00
04.01.23.10 Caga, uso e porte de arma 600,00
04.01.23.12 Taxa de Residuos Sbélidos 333.000,00
04.01.23.99 Outros 24.670,00
04.01.23.99.02 Emiss&o Certificado Registo Cidaddos Comunitéarios 170,00
04.01.23.99.99 Outros 24.500,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 28.450,00
04.02.01 JUROS DE MORA 2.550,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 25.900,00
04.02.99.01 Multas 19.000,00
04.02.99.02 Taxas de Relaxe 6.900, 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 92.450,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 59.500,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 59.500,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACGES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 32.950,00
FINANCEIRAS

05.07.02 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 32.950,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.509.640,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10.000,00
06.01.02 PRIVADAS 10.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5.200,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 5.200,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.399.140,00
06.03.01 ESTADO 5.231.890,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 3+ 418% 717; 00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 215.878,00
06.03.01.03 Participacédo varidvel no IRS 296.235,00
06.03.01.99 Outros 1.001.000,00
06.03.01.99.01 Ministério da Educacio 531.000,00
06.03.01.99.99 Outros 470.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 167.250,00
06.03.06.02 FEDER 96.000,00
06.03.06.04 PROJECTO ODYSSEA 71.250,00
06.08 FAMILIAS 95.300,00
06.08.01 FAMILIAS 95.300,00
06.08.01.02 Outras - Particulares 95.300, 00
07 VENDA DE BENS E SERVIGCOS CORRENTES 1.871.700,00
07.01 VENDA DE BENS 737.700,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 723.900,00
07.01.11.01 Agua 698.000,00
07.01.11.01.00 AGUAR 698.000,00
07.01.11.03 Outros Produtos Acabados e Intermédios 25.900,00
07.01.99 OUTROS 13.800,00
07.02 SERVICOS 376.000,00
07.02.08 SERVIGCOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 15.400,00
07.02.08.00 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 15.400,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 360.550,00
07.02.09:02 Residuos Sélidos 2.900,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 91.600,00




MUNICIPIO DE GRANDOLA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2011

PAGINA : 2

cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.09.05 Cemitérios 14.250,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 240.000,00
07.02.09.99 Outros 11.800,00
07.02.99 OUTROS 50,00
07+02.98.01 Encargos de Cobranga de Receitas - Taxa Cidad&os Comunitarios 50,00
07.03 RENDAS 758.000,00
07.03.01 HABITAGOES 108.000,00
07.03.99 OUTRAS 650.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 322.000,00
08.01 OUTRAS 322.000,00
08.01.99 OUTRAS 322.000,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 1.000,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 1.000,00

equipamentos

08.01.99.99 Diversas 320.000,00
08.01.99.99.10 Outras 320.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 9.094.784,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.691.239,00
09.01 TERRENOS 1.336.173,00
09.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.336.173,00
09.02 HABITAGOES 153.474,00
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 153.474,00
09.03 EDIFicIOS 189.592,00
09.03.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 189.592,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 12.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 12.000,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 7.000,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 5.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.903.545,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 375.548,00
10.01.01 PUBLICAS 112.270,00
10.01.01.01 Empresas Publicas 112.270,00
10.01.02 PRIVADAS 263.278,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.527.997,00
10.03.01 ESTADO 2.479.185,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 2..479.185,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.048.812,00
10..08.07. 01 FEDER 3.048.812,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.500.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.500.000,00
12.06.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.500.000,00
OUTRAS RECEITAS 500,00
15 REPOSICGES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
15,01 02 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
TOTAL DAS RECEITAS 26.031.210,00

ORGAO EXECUTIVO

EnlCZl&(de Clli;r

ORGAO DELIBERATIVO
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ORCAMENTO
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA ( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2011
PAGINA : 1 ﬁ‘/\'
CLASSIFICACOES MONTANTE
_ coDIGOS A ’ \;’ =%
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
/‘—\
& ; ~ ] —™
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 8.791.274,54
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 18.000,00
DESPESAS CORRENTES 18.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 13.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 7.965.174,54
DESPESAS CORRENTES 6.470.884,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.054.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.642.650,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 138.500,00
AUTARQUICOS . -
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 548.350,00
TRABALHO W
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 317.500,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 230.850,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 76.600,00 Ej%agg//
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 64.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 12.600,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGCA 480.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 164.000, 00
07..01.11 REPRESENTACAO 42.700,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 52.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 127.300,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 8.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 108.350,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 63.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 22.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.100,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 9.100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.200,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 3.100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.02.13.02 OUTROS 50,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.800,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.303.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 350.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 18.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 18.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 820.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 820.000,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 480.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 340.000,00
01.03.09 SEGUROS 87.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 87.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.967.179,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 158.250,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.250,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 7.600,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.600,00
02.01.02.02 GASOLEO 5.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 18.000, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 8.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 35.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 15.000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 13.150,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 18.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 31.900,00
02.01.21 OUTROS BENS 7.350,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.808.929,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 680.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 97.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 8.000,00
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02.02.09 COMUNICACOES 150.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 15.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 13.350,00
02.02.12 SEGUROS 71.000,00 \
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 25.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 133.079,00
02.02.15 FORMACAO 22.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 48.900,00
02.02.17 PUBLICIDADE 130.000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 18.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 55.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 186.600,00
020229 SERVICOS DE SAUDE 21.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 85.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 50.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.178.705,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
04.01.02 PRIVADAS 100,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 760.905,00
04.05.01 CONTINENTE 760.905,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 466.250,00
04.05.01.02.01 FREGUESIA DE GRANDOLA 49.500,00
04.05.01.02.02 FREGUESIA DE MELIDES 186.600,00
04.05.01.02.03 FREGUESIA DE SANTA MARGARIDA DA SERRA 18.900, 00
04.05.01.02.04 FREGUESIA DO CARVALHAL 76.950,00
04.05.01.02.05 FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS 134.300,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 18.500,00
04.05.01.04.01 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO ALENTEJO E ALENTEJO 8.500,00
LITORAL
04.05.01.04.02 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 3.000,00
04.05.01.04.03 ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 7.000,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 20.500,00
04.05.01.07.01 ASSEMBLEIA DISTRITAL SETUBAL 20.500,00
04.05.01.08 OUTROS 255.655,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 417.200,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 417.200,00
04.09 RESTO DO MUNDO 500,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 500,00
05 suBsipios 1.000,00
05.08 FAMILIAS 1.000,00
05.08.03 OUTRAS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 270.000,00
06.02 DIVERSAS 270.000,00
06.02.03 OUTRAS 270.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUIGOES 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 265.000,00
06.02.03.05.01 INDEMINIZACOES A TERCEIROS 15.000, 00
06.02.03.05.02 OUTRAS 250.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.494.290,54
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 907.729,54
07.01 INVESTIMENTOS 833.413,00
07.01.01 TERRENOS 400.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 60.000,00
07.01.03.07 OUTROS 60.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 74.613,00
07.01.04.13 OUTROS 74.613,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 118.300,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 145.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 16.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.000,00
07.01.10.02 OUTRO 10.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 9.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 74.316,54
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCACAO FINANCEIRA 74.316,54
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 586.561,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 586.561,00
08.01.01 PUBLICAS 586.561,00
08.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 186.561,00
08.01.01.02 Outras 400.000,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 808.100,00
DESPESAS CORRENTES 145.100,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 145.100,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 138.500,00
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03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 138.500, 00,
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 138.500,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 800,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 800,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 2.800,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.800,00
03.05 OUTROS JUROS 1.800,00
03.05.02 OUTROS 1.800,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.200,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 663.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,98
10 PASSIVOS FINANCEIROS 658.
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 658.
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 658.
FINANCEIRAS
02 DIVISOES MUNICIPAIS 17.239.935,46
02.01 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGCAO GERAL 531.751,00
DESPESAS CORRENTES 531.751,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 527.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 507.800,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 370.200,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 300.100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 70.100,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 21.900,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 17.800,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4.100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.300,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 41.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 65.200,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 6.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.400,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.800,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 600,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 14.200,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.700,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4.351,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 4.251,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 4.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 100,00
02.02.15 FORMACAO 100,00
02.02 DIVISAO FINANCEIRA 489.700, 00
DESPESAS CORRENTES 489.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 483.600,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 465.900,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 351.600,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 212.600,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 139.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.800,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.800,00
01.01.11 REPRESENTACEO 3.300,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 34.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 61.200,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.400,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 600,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 11.300,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.800,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 6.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.200,00
02.01.02.01 GASOLINA 600,00
02.01.02.02 GASOLEO 600,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00

000,00
000,00 @Ibo
000,00 ‘




PAGINA :

4

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA {:
02.01.21 OUTROS BENS 1.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.300, 06 —_—
02.02.09 COMUNICACOES 400,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 400,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.500,00
02.03 DIVISAO DE PLANEAMENTO 1.069.675,00
DESPESAS CORRENTES 445.975,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 287.500,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 281.300,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 197.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 98.500,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 98.500,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 26.100,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 26.100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 15.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 37.200,00 o
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.500,00| X
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.400,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 600,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 650,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 650,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 150,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 157.825,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 157.825,00
04.01.01 PUBLICAS 157.825,00
04.01.01.02 OUTRAS 157.825,00
DESPESAS DE CAPITAL 623.700,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 623.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 623.700,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 623.700, 00
02.04 DIVISAO DE URBANISMO 377.900,00
DESPESAS CORRENTES 377.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 377.650,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 374.800,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 270.300,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 239.900,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 30.400,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.900,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 20.900,00
01.01.11 REPRESENTACAO 5.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 28.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 48.600,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 800,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.050,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 550,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 250,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 150,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 150,00
02.05 DIVISAO DE OBRAS 6.520.812,49
DESPESAS CORRENTES 1.140.981,34
01 DESPESAS COM O PESSOAL 713.831,34
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 564.900,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 428.800,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 368.300,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 60.500,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.900,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.900,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.700,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 51.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 72.000,00
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01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 6.300,00<\\_~——————
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 130.231,34
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 80.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 32.000,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 17.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.231,34
01.03 SEGURANGA SOCIAL 18.700,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 7.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.200,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 427.150,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 410.150,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 306.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 2.500, 00
02.01.02.02 GASOLEO 300.000,00
02.01.02.99 OUTROS 3.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 30.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 65.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 17.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 15.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.379.831,15
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5.379.831,15
07.01 INVESTIMENTOS 5.379.831,15
07.01.02 HABITAGOES 10.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACEO 10.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 1.522.026,29
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 146.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 346.576,00
07.01.03.04 CRECHES 15.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.014.450,29
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.815.304,86
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.500.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 35.000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 327.293,00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 46.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 295.985, 94
07.01.04.13 OUTROS 1.611.025,92
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 26.000,00
07.01.10.02 OUTRO 26.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.500,00
02.06 DIVISAO DE AMBIENTE 1.003.250,00
DESPESAS CORRENTES 714.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 522.900,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 444.100,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 282.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 254.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 28.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 18.900,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 18.900,00
010111 REPRESENTACAO 2.400,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 87.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 53.300,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 72.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 50.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 16.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.700,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 2.600,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6.500,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 176.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 48.700,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 15.700,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 300,00
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02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 3.000,8;,_ =
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 21.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 127.900,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 108.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 8.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 300,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 15.000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 15.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 288.750,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 288.750,00
07.01 INVESTIMENTOS 288.750,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 235.000,00
07.01.04.04 ILUMINAGCAO PUBLICA 60.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 45.000,00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 35.000,00
07.01.04.08 VIACAO RURAL 2.500,00
07.01.04.09 SINALIZAGCAO E TRANSITO 5.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 87.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000,00
07.01.10.02 OUTRO 30.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 11.750,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 12.000,00

02.07 DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO 1.830.151,73
DESPESAS CORRENTES 1.774.151,73
01 DESPESAS COM O PESSOAL 605.778,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 538.116,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 389.779,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 373.541,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 16.238,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 24.377,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 24.377,00
01.01.11 REPRESENTACAO 4.676,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 50.258,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 69.026,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 60.662,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 35.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.486,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENGAO 7.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 4.676,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 7.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.168.373,73
02.01 AQUISIGAO DE BENS 626.291,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 3.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 300,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 615.891,00
02.01.16.01 AGUA 615.891,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 542.082,73
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500.282,73
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 8.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 300,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.400,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 56.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 56.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 56.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 34.500,00
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07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 21.000,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUATS 10.000,00<::""‘
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUIGCAO DE AGUA 3.500, 00N
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 19.000,00
07.01.10.02 OUTRO 19.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.500,00
02.08 DIVISAO DE COMUNICACAO E PROTOCOLO 1.434.231,00
DESPESAS CORRENTES 1.124.731,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 718.181,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 713.181,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 534.394,00
TRABALHO i
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 404.394,00 A
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 130.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 17.127,00 {222)
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 17.127,00 =
01.01.11 REPRESENTACAO 4.016,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 64.725,00 (
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 91.919,00 (::))“?T
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00 N
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.000,00 )
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.500,00 ) 4
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 3.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 406.550,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 35.350,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.850,00
02.01.21 OUTROS BENS 14.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 371.200,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 100.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 200,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 210.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 38.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 4.800,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.700,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 309.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 309.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 309.500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 274.000,00
07.01.06.02 OUTRO 274.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 34.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.500,00
02.09 DIVISAO DE DESPORTO 719.832,00
DESPESAS CORRENTES 682.332,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 523.982,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 480.310,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 276.384,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 203.549,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 72.835,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 95.503,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 78.201,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 17.302,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.992,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 42.931,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 62.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 36.972,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 22.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 5.500,00
01:02,:11 SUBSIDIO DE TURNO 7.972,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6.700,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.200,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 150.350,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 109.750,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 65.000,00
02.01.02.99 OUTROS 65.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 3.450,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.500,00
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02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 17.600,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 8.750,00
02.01.21 OUTROS BENS 12.450,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 40.600,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.600,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 5.700,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.300,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 19.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 37.500,00] -
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 37.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 37.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 17.500,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 17.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00
02.10 DIVISAO EDUCACAO E JUVENTUDE 2.125.625,00
DESPESAS CORRENTES 2.062.125,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.331.830,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.322.480,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 735.818,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 550.218,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 185.600, 00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 278.340,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 91.334,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 187.006,00
0T 0741 REPRESENTACAO 2.521,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 133.301,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 169.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 600,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.750,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.750,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 667.125,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 69.825,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 30.875,00
02.01.02.01 GASOLINA 25,00
02.01.02.02 GASOLEO 50,00
02.01.02.99 OUTROS 30.800,00
02.01.05 ALIMENTAGCAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 32.650,00
6201 21 OUTROS BENS 2.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 597.300,00
02.02.09 COMUNICACOES 150,00
02.02.10 TRANSPORTES 243.450,00
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS 6.000,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 2.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 34.700,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 295.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 63.170,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 14.000,00
04.03.01 ESTADO 14.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 20.000,00
04.05.01 CONTINENTE 20.000,00
04.05.01.08 OUTROS 20.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.170,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.170,00
04.08 FAMILIAS 28.000,00
04.08.02 OUTRAS 28.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 63.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 63.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 63.500,00




PAGINA :

9

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 38.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.000,00
07.01.10.02 OUTRO 10.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 15.000,00
02.11 DIVISAO DE CULTURA 573.981,00
DESPESAS CORRENTES 393.931,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 214.631,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 207.231,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 146.511,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 29.825,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 116.686,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.546,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 12.546,00
01.01.11 REPRESENTACAO 4.392500
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 15.782,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 26.500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 600,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 600,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.700,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 170.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 26.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 200,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 20.500,00
0240121 OUTROS BENS 5.300,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 144.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00
02.02.08 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 32.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 53.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 41.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.700,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.200,00
04.03.01 ESTADO 1.200,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 7.500,00
04.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 7.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 180.050,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 180.050,00
07.01 INVESTIMENTOS 180.050,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 66.800,00
07.01.06.02 OUTRO 66.800,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 113.250,00
02.12 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 364.465,00
DESPESAS CORRENTES 364.465,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 222.265,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 218.265,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 95.074,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 41.074,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 54.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 78.704,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 34.055,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 44.649,00
01.01.11 REPRESENTACAO 934,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 14.092,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 28.461,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 93.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 12.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 4.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 8.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 81.500,00
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02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 71.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.100,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.100,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.100,00
04.08 FAMILIAS 25.000,00
04.08.02 OUTRAS 25.000,00
05 suBsipIos 21.500,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 21.500,00
05.01.01 PUBLICAS 21.500,00
05.01.01.02 OUTRAS 21.500,00
02.13 DIVISAO DE BIBLIOTECA E ARQUIVO 198.561,24
DESPESAS CORRENTES 198.561,24
01 DESPESAS COM O PESSOAL 167.061,24
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 158.861,24
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 87.556,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 84.942,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 2.614,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 28.774,24
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 24.675,24
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4.099,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.386,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 12.964,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 24.181,00
010515 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.550,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.750,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 800,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.650,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.650,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 31.500,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 28.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 28.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGCOS 3.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGCOES E SIMILARES 3.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 26.031.210,00
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo /

M.G. Deliberativo  / /

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2011

e
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE &—%
———
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 7.846.616,00( 30.1 01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.768.609, 58
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 8.800,00{ 0.0 02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 5.2170.378,73
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 145.100,00
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.458.500,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.284.720,00| 4.9 05 SUBSIDIOS 22.500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 92,450,001 0.4 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 270,000, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.509.640,00] 21.2
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.871.700,00 7.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 16.935.088,31
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 322.000,00 1.2
DESPESAS DE CAPITAL G
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16.935.926,00| 65.1
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.851.560, 69
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 586.561,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.691.239,00) 6.5 10 PASSIVOS FINANCEIROS 658.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.903.545,00| 22.7 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.500.000,00| 5.8
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 9.096.121,69| 34.9
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 9.094.784,00( 34.9 TOTAL GERAL 26.031.210,00(100.0

OUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00{ 0.0
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 500,00 0.0

TOTAL GERAL 26.031.210,00(100.0
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Encerramento

O presente documento e respectivos anexos, foi aprovado por ' M A~ 023 A |
na reunido da Camara Municipal que se realizouem £ & de _%&,, de 2010.

O Presidente,

A,

7
Os Vereadores, /
A&/\‘\,
Al

( T Lt Ragn/ s/
A o

4 \
Ay, ;
L /

Aprovacao pela Assembleia Municipal

O documento que antecede foi presente e aprovado por (! Lo B
= ‘
da Assembleia Municipal L&

/ y
em sua sessdo @ - L= , realizada no dia L} de 4%—@

de 2010, tendo todas as suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A Mesa
O Presidente, 7}\ "L T~"L (//ﬁ ~ [‘D
—Am W @ ‘—i\'ﬂ"

O 1° Secretario,

O 2° Secretario,

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto-Lei n® 54-A/99, foi expedido edital datado de
920 /12,10 , dando publicidade ao Plano Plurianual de Investimentos e ao Orgamento.

(1) — Unanimidade ou Maioria
(2) - Excepto quanto a matéria inscrita ...., sob os n.*®

(3) - Ordinaria ou Extraordinéria
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