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Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2015

Senhoras e Senhores Vereadores,

No uso das competéncias que me estdo conferidas, submeto a vossa apreciagdo e
deliberacdo as propostas das Grandes Opg¢bes do Plano e do Orgcamento para 2015,
integrando o Plano Plurianual de Investimentos, o Plano de Atividades Municipal, e o

Orgcamento para o ano de 2015.

As Grandes Opg¢des do Plano e o Orgamento para 2015, voltam a enquadrar-se,
lamentavelmente, numa situacdo de profunda estagnacdo econémica e de crise social
no pais, materializada numa grande taxa de desemprego, num agravamento das
desigualdades sociais e num crescimento acentuado dos niveis de pobreza, que

prosseguira em 2015, tendo em conta o Orgamento de Estado proposto pelo Governo.

O Poder Local Democratico, que nos ultimos 40 anos tem tido um papel fundamental
para o desenvolvimento integrado do pais e para a melhoria significativa da qualidade
de vida das populagdes, continua a ser alvo de um ataque sem precedentes na histéria
da democracia portuguesa, aplicando-se sucessivamente, medidas injustas, que

reduzem drasticamente a sua autonomia.

No préximo ano, volta a agravar-se a situacdo, através da aplicacdo de diversas
medidas de estrangulamento financeiro, como o Fundo de Apoio Municipal, que retém
do nosso orcamento 118 mil euros. Para além disso, o governo continua a pressionar
0s municipios para que assumam responsabilidades em matérias que legalmente nio
Ihes cabem. Esta desresponsabilizacdo por parte do Poder Central, coloca em risco a
prestacdo de servicos publicos essenciais, consagrados na Constituicdo da Republica

Portuguesa, como o acesso a saude, a educagdo e a demais servigos de proximidade.
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Neste contexto, voltamos a estar extremamente condicionados para realizar os
investimentos estruturantes que o concelho necessita. O orgamento apresentado, que
ronda os 19 milhdes de euros, conta a partida, com um condicionamento de mais de
65%, afeto a despesas com pessoal e de funcionamento, apesar da reducdo efetuada
em cerca de 300 mil euros. Desta forma, verifica-se novamente uma diminui¢3o global
que ronda os 2 milhdes de euros, cerca de 10% comparativamente com o ano de 2014,
Esta situagdo é agravada pela divida municipal, que apesar de ter diminuido no dltimo
ano em cerca de 1 milhdo e oitocentos mil euros, continua demasiado elevada para a
estrutura existente. Nesta matéria, continuamos empenhados em reduzir a mesma,
analisando cuidadosamente todas as situagdes e renegociando sempre que possivel,

como estamos a fazer com as Aguas do Alentejo.

A este cendrio complexo, junta-se a situagdo concreta vivida no concelho: os diversos
problemas sociais, que pioram diariamente com o aumento do desemprego, a
degradagdo das infraestruturas bdsicas, na sua maioria com dezenas de anos e com
pouca ou nenhuma manutengdo, e a falta de meios municipais para realizar pequenas

intervengdes, sao alguns exemplos que caracterizam a realidade existente.

E nesse sentido que, uma das prioridades para 2015 é o combate 3 pobreza, ao
isolamento e a exclusdo social, com um aumento financeiro que ronda os 10% na area
social e 0os 3% na educag¢do. Alguns exemplos sdo: o Apoio ao Arrendamento, a
Recuperagdo do Parque Habitacional, o Projeto Grandola Solidaria, o Gabinete de
Psicologia, o Programa Bora |a Bulir, os Programas de Ocupacdo das Férias Letivas, as
Refeigdes e os Transportes Escolares, as Bolsas de Estudo e os Prémios de Mérito, os
Projetos de Envelhecimento Ativo, a Unidade Mdvel de Saude, o Plano Municipal para
a lgualdade de Género e o Apoio a Associac¢des e Instituicdes de Solidariedade Social.
Queremos continuar a implementar medidas e projetos que ajudem a minimizar os
efeitos das sucessivas politicas erradas que penalizam, principalmente, os mais

desfavorecidos.

Importa também intervir para combater o desemprego no concelho e estimular a

5

economia. Este é um dos nossos grandes desafios, e nesse sentido, a aposta no
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desenvolvimento econdmico terd de ser transversal a todo o trabalho. A nossa
estratégia passa por incentivar e criar condigfes para que novas empresas se instalem
no concelho, dinamizar a Zona Industrial Ligeira melhorando os seus acessos,
principalmente a ligag¢do ao IC1, concluir o estudo de viabilidade para instalagdo de
uma plataforma logistica, trabalhar em parceria com as associacdes empresariais e
comerciais, potenciar e apoiar o investimento na floresta e agricultura, com destaque
para a valorizagdo dos produtos locais, apoiar os empreendimentos turisticos e
hoteleiros e aproveitar a dindmica criada com as unidades em espaco rural. Destaque
para o prémio jovem empresario, que sera atribuido pela primeira vez no préximo ano,
e que pretende distinguir casos de sucesso nos 3 setores da nossa economia local e

incentivar o empreendedorismo juvenil.

Devemos tirar partido das inimeras e diversificadas potencialidades do nosso
concelho, realizando atividades e acBes que aumentem a nossa atratividade. Assim,
continuaremos a apostar em eventos de qualidade, nas dreas da educagdo, cultura,
turismo, desporto, juventude e ambiente, dinamizando o nosso territério, melhorando
a qualidade de vida, e envolvendo os nossos agentes locais. O Més da Juventude, a
Feira do Livro, as Comemoragdes do 25 de Abril, a Feira de Agosto, a Animacgdo de
Verdao, as Comemoragdes do Concelho, a Rota das Tabernas, a Ultra Maratona
Atlantica, o Duatlo Jovem, o Grandola Aventura, entre muitas outras iniciativas, s3o
exemplos do caminho que queremos seguir. Importa continuar a implementar a
correta estratégia de comunicagdo e de divulgacdo do nosso concelho, das nossas

caracteristicas singulares, e de tudo o que aqui se realiza.

Nas areas operacionais, queremos continuar a melhorar a nossa intervencio. A
limpeza publica, a recolha de residuos, as areas verdes, as pequenas obras e a
reabilitagdo do espago publico, devem continuar a ter a nossa especial ateng3o. Cabe-
nos voltar a apetrechar o municipio dos meios necessarios para prestar um servico

publico de qualidade, que em tempos ja existiu.

A enorme quantidade de infraestruturas basicas com necessidades de intervencio e a

inexisténcia delas em alguns locais do concelho, mesmo passados 40 anos apds o 25 de
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Abril, como é o caso do Brejinho de Agua, obriga-nos a olhar atentamente para esta : a _

matéria. As limitagdes financeiras levam-nos a fasear a nossa intervencdo e a definir
prioridades. Seguindo a estratégia definida, avangaremos este ano com mais algumas
empreitadas, nomeadamente pavimentagbes e arranjos de edificios municipais

degradados.

Paralelamente a todo este trabalho, continuaremos o trabalho de revisdo do Plano
Diretor Municipal, um instrumento fundamental para o desenvolvimento do concelho,
que ha muito devia ter sido adaptado a nova realidade que estamos a viver. Daremos
também seguimento ao processo das Areas de Reabilitagdo Urbana, para os Centros
Histéricos de Grandola e Melides. A criacdo destas ARU’s permitird criar condicGes
mais favordveis a reabilitacdo de alguns espacgos publicos e edificios municipais que
necessitam de uma interveng¢do urgente, como é o caso do Jardim 12 de Maio, da
Igreja de Sdo Pedro, entre outros, bem como de edificios pertencentes a particulares,

que terdo significativos beneficios fiscais para reabilitar os seus prédios.

O novo quadro comunitario, Portugal2020, que podera trazer apoios importantes para
o nosso concelho, apresenta neste momento diversas incertezas, desconhecendo-se os
contornos dos instrumentos a disponibilizar para as abordagens de natureza territorial,
bem como as areas privilegiadas para a sua intervengdo. Importa, apesar das diversas
limitagdes financeiras, encontrar possibilidades de elaborar candidaturas que vdo de
encontro as prioridades definidas, reforcando a nossa intervengdo em areas essenciais.
Este podera ser um dos auxilios para estimularmos a economia local, melhorar o
parque escolar e até reabilitar alguns edificios municipais. Contudo, teremos que

analisar a capacidade financeira do municipio para as contrapartidas exigidas.

Continuaremos a privilegiar uma relacdo de proximidade e cooperagdo com o
Movimento Associativo e com as Juntas de Freguesia, enquanto parceiros ativos e
fundamentais para prestarmos um servigo publico de qualidade. Visando uma melhor
articulacdo, continuaremos a acompanhar as novas delega¢des de competéncias para
as Juntas de Freguesia, que puseram fim a situagtes de discriminagdo e de critérios

desajustados, e afirmaremos o Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo.
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Apesar de todas as dificuldades, e conscientes do desafio que temos pela frente, ndo
baixaremos os bragos. Continuaremos a trabalhar para colocar em pratica a estratégia
definida, promovendo um desenvolvimento integrado e sustentado do concelho,
reduzindo assimetrias e desigualdades, e focados em prestar um servigo publico,

transparente, de qualidade e proximidade.

Grandola, Outubro de 2014

O Presidente da Camara

Antonio de Jesus Figueira-Mendes
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIALS

MUNICIPIO DE GRANDOLA DO ANO 2015
PAGINA : 1
TONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO
CODIGE CODIGO/RANO/NU FORMA FINANCIAMENTO RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVD DA no DE SAVEL ANO EM CURSC (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. FROJ. DESCRICRO REALIZACAO T EX| PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
1. Fungbes gerais 559.050,00 559.050,00 409.950,00 409.950,00 304.950,00 32.000,00 | 1.715.800,00
L35 Servigos gerais de 547.050,00 547.050,00 409.950,00 409.950,00 304.950,00 32.000,00 | 1.703.900,00
adninistragéo piblica
b 32.000,00 | 1.703.900,00
s B I A Administracao geral 547.050,00 547.050,00 409.950,00 409.950,00 304.950,00 . "
Loy 01 2002 Edificios Municipais 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 255.000,00
0 0 T 0203707010301 {0101 20021101 |Reparagdo de Edificios EMPREITADA DSOA  [2015/01/01{2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
Municipais
Lyl 0202/07010301 0112 201051 Requalificacdo antigos EMPREITADA DSOR 2015/01/01|2017/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 105.000,00
Pagos do Concelho Praca D. J
Jorge
3.2 02 2002 Aquisicdio / Reparacio de 35,000,00 35.000,00 20.000,00 20.000,00 75.000,00
Equipamentos
10 I 0201 2002|103 |Orgdos da Rutarguia OUTRA M 2015/01/01|2015/12/31 15.000,00 15.000,00
I B 0102/070109 0201 2002|103 5.000,00
Lalisds 0102707011002 0201 20021103 10,000, 00
1.1.1. 02037070111 0217 20021119 |Equipamento para as OUTRA DSOA  |2015/01/01|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
Oficinas
1:1ds 03 2002 Viaturas 132.000,00 132.000,00 32.000,00 32,000,00 32.000,00 32,000,00 260.000,00
1.1.1. 0203/07010602  |0303 200314 Pecas de Material de OQUTRA DSOA  |2015/01/01/2015/12/31 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Transporte
Leallaidie 0203707010602 10304 200344 Agquisicdo de viaturas OUTRA DSOA |2015/01/01}2015/12/31 25.000,00 25.000,00 . 25.000,00
Lid..ds 0102/070205 0305 2007 |24 Equipamento de Transporte -|OUTRA cM 2015/01/01}2019/12/31 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 160.000,00
Locagdo Financeira
O 05 2002 Equipamentos 77.950,00 77.950,00 77.850,00 77.850,00 77.850,00 311.500,00
a4 02017070107 0501 2002|122 |Aguisicdo de Servidores e |OUTRA DRHAF |2015/01/0112018/12/31 25.350,00 25.350,00 55.350,00 55.350,00 55.350,00 191.400,00
Computadores
7 o R 02017070107 0503 2002|124  |Equipamentos de comunicacdo|QUTRA DRHAF |2015/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1ilsls 02017070107 0511 2004(17 Aquisicgdo de Material OUTRA DRHAF |2015/01/01|2018/12/31 22.500,00 22.500,00 22,500,00 22.500,00 22,500,00 90.000,00
Informatico Diverso
3 B B 0203/07010301 0512 20123 Remodelagdo da Rede QUTRA DSOR  |2015/01/01|2015/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Eléctrica Estabilizada )
1.1.1. 02017070107 0515 20107 Aguisicéo Equipamento OUTRA DRHAF [2015/01/01]2015/12/31 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Informatico
Lol 0201707011002 0517 20132 Equipamento de seguranca, OUTRA DRHAG {2015/01/01|2015/12/31 4,000,00 4.000, 00 4.000,00
higiene e satde no trabalho /
RFPSHS
T
Tl ts 06 2002 Software 195.100,00 195.100,00 195.100,00 195.100,00 195.100,00 780.400,00
1.1.1. 02017070108 0613 201141 Aquisigdo e Licenciamento |OUTRA DRHAF |2015/01/01|2018/12/31 195.100,00 195.100,00 195.100,00( 195.100,00( 195.100,00 780.400,00
de Software
Lodada 14 2002 Outros Equipamentos 22.000,00 22.000,00 22,000,00
1.1.1. 0102/070109 1406 2013(10 Aquisicdo de equipamento OUTRA GCRP  |2015/01/01|2015/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
audio e video
LIS 0102/070109 1409 2014|112 Aquisigéo equipamento OUTRA GCRE  [2015/01/01]2015/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
P
Grafico
L.2. Seguranga e ordem piblicas 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1325 Protecgdo civil e luta 12.000,00 12.000,00 12.000,00
contra incéndios
1,701 08 2002 Aquisigdes 12.000,00 12.000,00 12.000,00
5 0102/070111 0601 20152 Equipamentos OUTRA EC 2015/01/01|2015/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000, 00
L2l 0604 2015(7 Gabinete Técnico Florestal |QUTRA GF 2015/01/01|2015/12/31 10.000,00 10.000,00
1.2.1. 0102/07011002 0604 201517 2.000,00
N 0102/070111 0604 2015)7 §.000,00
2, Fungbes sociais 1.717.122,70 | 1.317.122,70 400.000,00 | 2.585.000,00 980.000,00 600.000,00 5.882.122,70
2.1, Educagdo $30.000,00 130.000,00 400.000,00 630.000,00 1.160.000,00
2.1.1. Engino nfo superior 530.000,00 130.000,00 400.000,00 630.000,00 1.160.000,00
2,121, Educagiio Pré-Escolar 20.000,00 20.000,00 5.000,00 25.000,00
2.1.1.1. 01 2002 Instalagtes do Ensino 20.000,00 20.000,00 5.000,00 25.000,00
Pré-Escolar
Zolalils 0203707010304 |0101 20021 Reparacdo e Manutencéo EMPREITADA DSOA  |2015/01/01(2015/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Geral de Jardins de
Inféncia
2: LT 1 0205/070109 0192 2002(2 Aquisiciio de Mobilidrio e |OUTRA DEDJ [2015/01/01|2016/12/31 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 10.000,00
Equipamentos
2170425 Ensino Basico 510.000,00 110.,000,00 400.000,00 625.000,00 1.135.000,00
2: 1102 01 2002 Instalagles do Ensino 510.000,00 110.000,00 400.000,00 625.000,00 1.135.000,00
Basico
I N 0205/07011002  |0102 2002 |4 Aquisigdo de Mobilidrio e |[OUTRA DEDJ (2015/01/01]2016/12/31 15.000,00 15.000,00 25.000,00 40.000, 00
Equipamentos
A TRANSPORTAR ... 594.050,00 594,050, 00 439.950,00| 409.950,00( 304.950,00 32.000,00( 1.780.900,00
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PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO
C6DIGD CODIGO/RNO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVD DA Do DE SAVEL ANO CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PRQJ. DESCRICAQ REALIZACAO EX| PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC AA FC INICIO M FIM 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
TRANSPCRTAR ... 594.050,00 594.050,00 439.950,00 409.950,00 304.950,00 32.000,00] 1.780,900,00
2 O 8 0203/07010305 |0104 2003111 Reparagdo e Manutengdo EMPREITADA DSOR  [2015/01/01(2015/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Geral de Escolas
2e bl 0203/07010305 0121 2012125 Recuperacdo da EBL 15.0] 85.0|DSCA |2015/01/01|2016/12/31 450.,000,00 50,000, 00 400.000,00 600.000,00 1.050.000,00
SR R 0205/070115 6124 201115 Manutencdo dos Espagos OUTRA DEDJ |2015/01/01]2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Exteriores do Recrelo
2.4. Habitaglio e servicos 993.341,47 993.341,47 1.860.000,00 980.000,00 600.000,00 4.433.341,47
colectivos
2.4.1. Habitagéo 27.000,00 27.000,00 27.000,004
2.4 .5, 01 2002 Recuperagiio de habitaglo 25.000,00 25.000,00 25,000,00
i L 0203707010203 0102 2002126 Recuperacdo do parque ADM. DIR. DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
habitacional degradadc
2.4.1. 0102/070101 0110 2002|69 Rquisiciio de Terrenos OUTRA cM 2015/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Bl 03 2002 Parques Infantis 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.1. 0203707010405 10313 20097 Parques Infantis - OUTRA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
Aquisigao
2l 0203/07010405 (0314 200919 Parques Infantis ~ OUTRA DSOAR  |2015/01/01{2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Manutencéo
2.4.2. Orxdenanento do territério 583.704,34 583.704,34 1.085.000,00 675.000,00 500.000,00 2.843.704,34
2.4.2, 01 2002 Execugdio de Planos 191.100,00 191.100,00 175.000,00 175.000,00 541.100,00
2.0.2 02027070115 0108 20061 Revisdo do PDM OUTRA DRy 2015/01/01]2015/12/31 86€.100,00 86.100,00 §6.100,00
2.4.2. 0202/070115 0108 Z006(|2 Bolsa de Projectos OUTRA DPU 2015/01/01]2017/12/31 100.000,00 100.000, 00 75.000,00 75.000,00 250.000,00
2.4.2: 02047070115 0126 2014|10 PP Plataforma Logistica e |OUTRA DCDS/§|2015/01/01(2017/12/31 5.000,00 5.000,00 100.000,00| 100.000,00 205.000,00
Empresarial de Grandola DET
2l 03 2002 Arranjo de espagos 255.704,34 255.704,34 §50.000,00 500.000,00 500.000,00 1.805.704,34
exterioras
240,72 0301 2002137 Rquisicde de equipamento OUTRA DSOA  |2015/01/01(2015/12/31 32.000,00 32.000,00
diverso
2.4.2. 02037070111 6301 2002 |37 20.000,00
242 0203/070115 0301 200237 12.000,00
2449 0203/070111 0302 200238 Aquisicdo de equipamento de|QUTRA DSOA  |2015/01/01]2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
rega semi-automatica
2.4.2. 0203707011002 (0303 2002139 Aquisicdo de equipamento e |OUTRA DSOR  |2015/01/01|2015/12/31 20.000,00 20,000, 00 20.000,00
mobiliario urbano
2.1.2. 0203707010401 {0313 2002148 Pavimentacdo de Passeios EMPREITADA DSOA  |2015/01/01[2015/12/31 22.000,00 22.000,00 22.000,00
2.4.2. 0203/07010405 0329 201515 Manutencdo de espagos OUTRA DSOA  [2015/01/01]2015/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Verdes
2.0 0203707010301 | 0336 20145 Viveirog Municipais - OUTRA DSOA  |2015/01/01|2016/12/31 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Contrucido de Armazem
2.4.2, 0203707010405 |0337 201514 Jardim Julio Rosario Costa |[OUTRA DSOR  |2015/01/01|2015/12/31 15,000,00 15.000,00 15.000,00
e do Jardim Jacinto Nunes
282 0203707010405 |0345 201416 Requalificagdo do Jardim 1°|EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2016/12/31 10.000,00 10.000,00 200.000,00 210.000,00
de Maio
Zad 2 0203/07010412 |034¢ 2010139 Arranjos no Cemitério de ADM. DIR. DSOA |2015/01/02|2015/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Gréndola
2.4.2. 0203/070115 0351 2010156 Regeneracdo Urbana da EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 26.704,34 26.704,34 26.704,34
Parcela I do Lousal - L5
Bairro de S3o Jorge
2442 02037070115 0354 201428 Areas de Reabilitacéo EMPREITADA DSOA  |2015/01/01[2017/12/31 50.000,00 50.000,00 300.000,00 500.000,00 500.000,00 1.350.000,00
Urbana
2.4.2. 04 2002 wmwmmamuwomnm 100.000,00 100.000,00 360.000,00 460.000,00
ra-estruturas
2.4.2, 0203/07010401 | 0408 201422 Loteamentos e DSOA |2015/01/01|2016/12/31 100.000,00 100,000,00 360,000,00 460.000,00
Infra-estruturas - Lagoas,
Carvalhal
2.4.2. 03 2003 Arranjo de espagos 24.600,00 24.600,00 24.600,00
exteriores
2.4.2, 0202/070115 0331 201519 Agrup. Europeu Coop. DPU 2015/01/01|2015/12/31 6.150,00 6.150,00 6.150,00
Territorial - Faixa
Piritosa Ibérica
4.3 0202/070115 0332 201510 Redes Intergradas DPU 2015/01/01(2015/12/31 18.450,00 18.450,00 18.450,00
Consarvacdo , valorizacdo e
duvulgagdo do patrimonio
m.b.m. 02 2005 Toponimica Zdenwva 12.300,00 12.300,00 12.300,00
2052, 0202/070115 6201 20122 Placas Toponimicas OUTRA ey 2015/01/01|2015/12/31 12.300,00 12.300,00 12.300,00
2.4.3, mm:»msmnmo ) 122.637,13 122.637,13 300.000,00 422.637,13
2.4.3, 01 2002 Construgio das Redes Gerais 60.000,00 60.000,00 300.000,00 360.000,00
de Esgotos Comunitarios
A TRANSPORTAR ... 1.699.754,34| 1,299.754,34 400.000,00) 2.124.950,00(1.084.950,00| B804.950,00 32.000,00| 5.746.604,34
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A TRANSPORTAR ... 1.699.754,34| 1.299.754,34 400.000,00| 2.124.950,00|1.084.950,00 804.950,00 32.000,00| 5.746.604,34
2.4.3, 0203/07010402 0114 2014 |4 Infraestruturas para EMPREITADA DSOR  |2015/01/01(2016/12/31 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200,000,00
drenagem e tratamento de
dguas residuais na Azinhaga
das Milharadag e Rua Camilo
Castelo Branco
I 0203/07010402 {0115 201413 Tnfraestruturas para FMPRETTANA DSOA  [2015/01/01|2016/12/31 10.000,00 10.000,00 150.000, 00 160.000,00
drenagem e tratamento de
dguas residuais no Brejinho
de Agua
2.4.3. 02 2002 Conservagio e manutengfo da 62.637,13 62.637,13 62.637,13
rede de esgotos
comunitdrios
2:48:3: 0203/07010403 0201 2002 |59 Manutencdo e conservacdo de|OUTRA DSOA  {2015/01/01}2015/12/31 9.000,00 9.000,00 9.000,00
ETAR'S
2.4.3. 0203/07010402 |0204 2002 |61 Conservacdo e manutencédo de|CUTRA DSOA  |2015/01/0112015/12/31 13.637,13 637,13 13.637,13
redes
24,3, 0203/07010402 0215 2015(11 Rede de Pluviais e DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 40.000,00 40.000,00 40,000, 00
Pavimentagioc
2.4.4. Abastecimento de %nnw 223.000,00 223.000,00 460.000,00 300.000,00 100.000,00 1.083.000,00
2.4.4. 01 2002 Construgho de Sistemas de 30.000,00 30.000,00 300.000,00 300.000,00 100.000,00 730.000,00
Abastecimento de Agua
2.4.4. 0203707010407 |0112 2008147 Remodelacdo/Bmpliacdo da EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Rede de Aguas de Gréndola
2.4.4. 0203707010407 (0121 2014130 Infraestruturas para EMPREITADA DSOA  |2015/01/01/2018/12/31 5.000,00 5.000,00 300.000,00| 300.000,00( 100.000,00 705.000,00
abastecimento de agua no
Valinho da Estrada/Melides
2.4.4, 02 2002 Manutengfio de Sistemas de 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Aguas
2.4.4. 0203/07010407 [0202 200273 Congervagdo e Manutencéo OUTRA DSOA  [2015/01/01[2015/12/31 €.000,00 6.000,00 €.000, 00
ETA
2.4.4, 0203707011002 0204 2002|175 Aquisicdo de contadores QUTRA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.4. 02037070111 0205 200276 Aquisigdo de material OUTRA DSOA |2015/01/01|2015/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
diverso
2.4.4. 0203/07011002 0207 2002|160 |Marcos de incéndio OUTRA DSOA  |2015/01/01(2015/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.4, 04 2002 Estudos e Projectos 180.000,00 180.000,00 160.000,00 340.000,00
2.4.4. 0203707010407 [0406 201429 Infraestruturas para EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2016/12/31 180.000,00 180.000,00 160.000,00 340.000,00
abastecimento de dgua ao
Brejinho de Agua
2.4.5. Residuos sélidos 16.000,00 16.000,00 16.000,00
245 01 2002 Remogdo de Residuos 16.000,00 16.000,00 16.000,00
8é6lidos/Linpeza Publica
28 0203/07011002 | 0101 200263 Aquisigdo de contentores, OUTRA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 15.000,00 15.000,00 15,000,00
big bags
2.4.5. 02037070111 0109 2002 166 Aquisicdo de equipamento OUTRA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
para limpeza urbana
2.4.6. Muonmnomo am awwo mﬁ&pmanm 21.000,00 21.000,00 15.000,00 5.000,00 41.000,00
conservagio da natureza
2.4.6, S A om 2002 Aegbes mm Higiene vawwnw 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2.4.6. 0203707010413 |0104 2015(13 Construgdo de Canil/Gatil |EMPREITADA DSOR  [2015/01/01|2016/12/31 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2:4.6. 02 2002 Conservagdo e funcionamento 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 0203/07010413 |0214 2013111 Manutengdo e Reparacdo dos |OUTRA DSOA  {2015/01/01}2015/12/31 10.000,00 10.000,00 10 ooo‘oo
Espelhos de Agua .
2.4.6. 07 2003 Projectos Complementares 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
5 - P 1 5 : i 2 * - \ . ’ 20.000,00
2.4.6, 0203707010401 0706 201418 memeouwsm:no da Praia de |ADM. DIR. DSOR  [2015/01/01{2017/12/31 Ho,ooowoo Ho.occnoo 5.000,00 5.000,00 mo.ocon:a
elides
2.5, Servicos culturais, 193.7681,23 |  193.781,23 95.000,00 288.781,23
racreativos e religiosos
2.5.1. Cultura 74.500,00 74.500,00 30.000,00
. @ S 7 104.500,00
2.6, . 01 2002 mﬁvamnmnw po.oeohoo »o.ooohoo »o.oooﬂoo
2.5.1. 02047070109 0105 2002|149 |Aquisicdo de mobilidrio e |OUTRA DCDS  |2015/01/01]2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
equipamento
251 0203707010301 |0128 2014|131 Requalificacdo da EMPREITADA DSOA  |2015/01/012015/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Biblioteca Municipal de
Gréandola
2Bl 02 2002 mmmu»ﬂ%:wo cultural e 34.500,00 34.500,00 30.000,00 64.500,00
natur:
A TRANSPORTAR ... 2.122.391,47| 1.722.391,47 400.000,00| 2.899,950,00{1.389.950,00| 904.950,00 32.000,00] 7.349.241,47
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A TRANSPORTAR ... 2.122.391,47| 1.722.391,47 400.000,00| 2.899.950,00(1.389.950,00 904.950,00 32.000,00| 7.349.241,47
b 02047070112 0204 20151 Aquisigdo de pegas DCDS/P|2015/01/01(2015/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
museologicas HC
2481, 02047070109 0219 2013|113 Arquivo Municipal - OUTRA DCDS  |2015/01/0112015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Aquisicdo de mobiliario e
equipamentos
2Bl 0102/070109 0225 20121 Aquisicio de Equipamento QUTRA oM 2015/01/01|2015/12/31 500,00 500,00 500,00
Audiovisual
Zubale 02047070112 0226 201412 Aquisigdo da Coleccdic Cine |OUTRA DCDS  |2015/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Foto Grandolense
2.5.1. 0204/07010307 |0229 20154 Nacleo MuseolGgico - Sdo DCDS/P|2015/01/01|2015/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Pedro HC
B Buls 0204/07010307 0230 201515 Recuperagdo da Qlaria de DCDS -|2015/01/01|2015/12/31 10.000,00 10.000,00 30.000,00 40,000, 00
Melides PHC
2.5.5 0204707010301 10231 2015(¢6 Casa Fraydes Metello - DCDS -|2015/01/01(2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
Arranjo de cobertura PHC
AN I 0204/070115 0232 201518 Observatério da Cangdo de |OUTRA DCDS ~|2015/01/01|2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Protesto SGEFC
2.5.2: Desporte, recreio e lazer 97.881,23 97.881,23 65.000,00 162.881,23
2:5.:2 01 2002 Requalificagio e 46.050,00 46.050,00 65.000,00 111.050,00
apetrechamento das
Instalagdes Desportivas
Municipais
2.5.2. 0203707010406 {0102 20086 Parque Desportivo Municipal|EMPREITADA DSOA  |2015/01/01]2016/12/31 10.000,00 10.000,00 35.000,00 45,000,00
- Obras
2+8:8 0203707010406 {0105 20087 Complexo Desportivo EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2016/12/31 10.000,00 10.000,00 30.000,00 40.000,00
Municipal José Afonso -
Obras
2::8¢% 0205/070109 0115 20081 Aquisicdo de equipamento OUTRA DEDJ |2015/01/012015/12/31 11.050,00 11.050,00 11.050,00
desportive e ndo desportive
2.5.2. 0205/07010406 0135 201313 Obras beneficigéo OUTRA DEDJ |2015/01/01{2015/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
equipamentos desportivos
%5424 05 2002 Instalagbes 51.831,23 51.831,23 51.831,23
2.5.2. 0203/07010406 0517 200925 Associagdo do Pessoal das |EMPREITADA DSOR  [2015/01/01|2015/12/31 51.831,23 5183123 §1.831,2
Minas do Lousal ~ Centro
Cultural e Recreativo.
2.5.3. Outras actividades civicas 21.400,00 21.400,00 21.400,00
@ religiosas
25435 02 2002 Estidio jovem 1.400,00 1.400,00 1.400,00
2.5.3. 0206 2015[17  |Aquisigéo de Equipamento  |OUTRA DEDJ |2015/01/01|2015/12/31 1.400,00 1.400,00
28 3u 0205/070109 0206 2015117 400,00
24843 0205/07011002 0206 2015117 1.000,00
2.8.3: 04 2003 Iniciativas de Caracter 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Religioso
205 0203/07010412 {0495 2015|16 Construcdo de Ossarios EMPREITADA DSOA  |2015/01/01]2015/12/31 20.000,00 20.,000,00 20,000,00
3 Funges econdmicas 2.054.349,15 | 1,154.349,15 $00.000,00 930.000,00 200.000,00 3.184.349,15
w.m. 5 i3 Indistria e energia 36.000,00 36.000,00 36.000,00
32 Z Iluminagéo 36.000,00 36.000,00 36.000,00
3% 0203/07010404 |0101 200234 Kw:anmznmo awuwnam de EMPREITADA DSOA  |2015/01/01(2015/12/31 wm,oocucc wm.ccowoo 36.000,00
iluminacdo publica
3.3. Transportes e comunicagSes 1.933.849,15 | 1.033.849,15 900.000,00 830.000,00 | 100.000,00 2.863.849,15
34841 : Trangportes ﬂonomw»npom 1.933.849,15 | 1.033.849,15 900.000,00 830.000,00 100.000,00 2.863.849,15
3.3.1. 01 2002 WWHﬂmdoMnomW Caminhos e 1.110.887,82 210.887,82 900.000,00 280.000,00 100,000,00 1.490.887,82
ias (obras
s 0203707010401 |0116 2002|198 |Conservagdo e reparacdo de |ADM. DIR. DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 §0.000,00 #0,000,00 §0.000,00
estradas e caminhos \
3.3.1, 0203/07010401 |06118 20021203  |Conservacdo e reparacdo de |ADM. DIR. DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 50.000,00 50,000, 00 50.000,00
arruamentos
3.3.1 0203/07010401 0157 201315 Pavimentacdo Pinheiro da EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 105.000,00
Chave - Melides !
33Ty 0203/07010401  |0163 2013115 Estrada de Acesso ao Nove |EMPREITADA DSOA  |2015/01/01(2017/12/31 15.887,82 15,887,82 140.000,00 50.000,00 205.887,82
Quartel dos Bombeiros e
Heliporto de Grandola
38 0203707010401 |0164 201432 Ligagéo entre a entrada Sul EMPREITADA DSOR  |2015/01/01|2016/12/31 910.000,00 10.000,00 900.000,00 90.000,00 1.000.000,00
e ZIL
98 0203707010401 0165 2014135 Recuperagio da Estrada 1105|EMPREITADA DSOA  |2015/01/01(2015/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
de acesso ac Lousal
.31 03 2002 Sinalizagdo e Mobilidade 30.000,00 30.000,00 30.000,00
A TRANSPORTAR ... 3.423.060,52| 2,123.060,52| 1.300.000,00| 3.274.950,00|1.489.950,00| 904,950,00 32.000,00| 9.124.910,52

n
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A TRANSFORTAR ... 3.423.060,52| 2,123.060,52( 1.300.000,00| 3.274.950,00(1.489.950,00 904.950,00 32.000,00( 9.124.,910,52
3.3.1. 0203707010409 |0302 200299 Implementagio do plano de |QUTRA DSOA  [2015/01/01|2015/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
trénsito
3433, 0203707010409 0303 200298 Sinalizacdo horizontal e OUTRA DSOA  [2015/01/01|2015/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
vertical
3,31, 01 2014 Arruamentos, Caminhos e 792.961,33 792.961,33 550.000,00 1.342.961,33
Vias (obras)
$:3.15 0203/07030309 0101 201419 Sinalizacdo na Localidade |QUTRA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Agua Derramada
3.3k 0203/07010401 0102 2014113 Pavimentacdo - Estrada da |EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 150.000,00 150,000,00 150.000,00
Aldeia do Pico (1 km)
b1 0203/07010401 0103 2014114 Pavimentagdo - Estrada da |EMPREITADA DSOA  |2015/01/01(2015/12/31 52.222,83 52.222,83 52.222,83
Boavista - Melides (7,5 km)
3801, 0203707010401 0104 2014|115 Pavimentacdo - Estrada das |EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 208.714,89 208.714,89 208.714,89
Bicas - (7 Km)
3.381s 0203/07010401 0105 201416 Pavimentagdo - Estrada do |EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 156.023,61 156,023, 61 156.023,61
Brejinho d'Agua - Pinheiro
da Cruz (6 lan)
3.3.1. 0203707010401 0106 201417 Pavimentacfo - Estrada das |EMPREITADA DSOA  [2015/01/01]2016/12/31 75.000,00 75.000,00 550.000,00 €25.000,00
Sobreiras Altas
3.3.1. 0203707010401 | 0108 2014719 Pavimentagdo ~ Estrada de |EMPREITADA DSOA  |2015/01/01|2015/12/31 75.000,00 75.000,00 75.000,00
acesgo ao Cemitério de
Melides
3.9..1, 0203/07010401 |0110 201421 Obras de ADM. DIR. DSOA |2015/01/01|2015/12/31 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Conservagdo/Reparacdo das
Passgagens Superiores Sobre
a Linha do Comboio
3.4. Coméreio e turismo 84.500,00 84.500,00 100.000,00 100.000,00 284.500,00
3.4.1. Mercados e feiras 83.500,00 83.500,00 100.000,00 100.000,00 283.500,00
3.4 01 2002 Obras de Remodelagdio 83.500,00 83,500,00 100.000,00 100.000,00 283.500,00
34,1, 0203707010302 {0108 2005|48 Parque Municipal de Feiras |EMPREITADA DSOA |2015/01/01|2016/12/31 83.500,00 83.500,00 100.000,00| 100.000,00 283.500,00
& Exposicdes
3.4.2. Turismo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Bl 02 2002 Feira de Agosto 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.2. 02017070115 0212 201518 Sinaletica DRHAF/ [2015/01/01|2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
HST
TOTAL GERAL ... 4.330.521,85| 3.030.521,85| 1.300.000,00| 3.924.950,00(1.589.950,00| 904.950,00 32.000,00(10.782.371,85
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Politica Orcamental e Responsabilidades Contingentes

A instabilidade econémica que o Pais atravessa condiciona de forma transversal toda a

economia, e em grande medida, os Municipios, obrigando-os a efectuar um planeamento que 7%
permita uma gestdo rigorosa dos meios a disposi¢do, e a sua distribuicdo pelas diferentes

areas, por forma a dar continuidade ao conjunto de competéncias que desenvolve e a gestdo

de toda a actividade municipal.

E neste contexto que se apresenta as Grandes Opgdes do Plano e a proposta de Orcamento
para 2015, sobre fortes restricdes econdmicas e financeiras que obrigam a uma maior
exigéncia e a existéncia de um grande rigor quer na previsdo, quer na execucio das prioridades
previstas e nas acgdes a desenvolver.

PropGe-se, desta forma, um or¢camento elaborado de acordo com as regras previsionais e os
principios orgamentais previstos no POCAL e as determinacdes previstas na Lei n.273/2013 de
3 de Setembro, Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais, a excepgdo dos seus artigos
419 e 449, dada a inaplicabilidade da norma por falta de regulamentacéo, de acordo com a
recomendagdo da ANMP com a referéncia CIR_108/2014/AG de 01.10.2014.

Trata-se assim, de um documento que se apresenta numa perspectiva realista e que respeita o
principio do equilibrio orcamental, que determina a existéncia de recursos necessérios para
cobrir todas as despesas, e as receitas correntes brutas tém de ser pelo menos iguais as
despesas correntes, acrescidas das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo
prazo. Na elaboracdo do orgamento, teve-se também em consideragio a previsdo dos recursos
necessarios para assegurar o normal funcionamento dos servigos, bem como o conjunto de
encargos assumidos e ndo pagos que podem previsivelmente transitar para 2015, onde o
principio da continuidade vincula o Municipio a assungdo das responsabilidades assumidas que
se encontram, neste momento, ainda nas diferentes fases do processo de despesa, bem como
as eventuais obrigacGes que resultem de factos passados e cuja resolucdo se encontre
pendente de decisdo, configurando a figura de responsabilidades contingentes. Neste
momento, encontra-se 0 Municipio com responsabilidades contingentes provenientes de dois
processos judiciais em curso, o processo 326/09.8 BEJA no valor de 500.000,00€ e o processo
Taf Beja 28/13.0bebj no valor de 10.200,00€ que perfaz o valor total de 510.200,00€, que se
encontra devidamente registado através de uma Provisdo no mesmo valor.

O Orgamento Municipal inclui para além deste relatério que tem como objectivo apresentar a
politica orcamental e identificar possiveis responsabilidades a imputar no futuro ao Municipio,
também o mapa resumo das receitas e despesas, 0 mapa das receitas e despesas desagregado
por classificacdo econémica, as grandes opg¢Bes do plano, que integram o plano de actividades
municipal e o plano plurianual de investimentos e o articulado que apresenta as medidas
orientadoras da execug¢do orgamental e que inclui a norma de controlo interno, o plano de
gestdo de riscos de corrupcdo e infraccdes conexas e a norma de execugdo orcamental que
contém ainda a criagdo de fundos de maneio para o ano de 2015, a contratacio de
financiamento de curto prazo até 500.000,00€ e a autorizagdo genérica para a autorizagdo de
compromissos plurianuais, para efeitos do disposto no art.26 da LCPA e artigo 122 do Decreto-
Lei n2127/2012, de 21 de Fevereiro.
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Receitas:

* As receitas municipais, apuradas de acordo com as regras previsionais do POCAL, para
0 ano de 2015, ascendem a 19.231.400,60€ e descriminam-se da seguinte forma:

Receitas correntes ........een..... 17.836.353,60€

Receitas de capital .....................1.395.047,00€

Previsao da Receita

O total das receitas para o ano de 2015 diminui, 2.079.962,68€, em relacdo as receitas
orgamentadas para o ano de 2014, traduzindo-se numa variacdo negativa de cerca de 9,8 %, o
que traduz numa quebra em dois anos de quase 20%.

Segundo o estipulado no POCAL a previsdo das diferentes rubricas da receita resulta,
principalmente ao nivel das receitas correntes, da média aritmética observada nos 24 meses
anteriores a elaboracdo do presente documento, nomeadamente no que respeita a impostos,
taxas e tarifas.

Ficaram excluidos desta metodologia o imposto Municipal sobre Imoveis, de acordo com
dados obtidos da AT (Autoridade Tributaria), as receitas de Transferéncias do Estado (FEF,
Fundo Base Municipal e Fundo Social Municipal), cujos valores, foram obtidos através do mapa
XIX do OE para 2015, as receitas provenientes de protocolos, e as receitas inerentes a
projectos co-financiados.
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As receitas correntes apresentam um aumento de 755.788,43€, beneficiando essencialmente ¢ &
do aumento dos impostos directos que cresceram cerca de 13%.

A distribuicdo percentual das receitas correntes do ano 2015, apresenta-se do seguinte modo:

Receitas de Correntes 2015
SERVICOS CORRENTES CORRSNTES
12% \3/’ 01 IMPOSTOS DIRECTOS
e 40%

B 01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS
PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

B 06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

02 IMPOSTOS 07 VENDA DE BENS E SERVICOS

INDIRECTOS CORRENTES
0,03%
05 RENDIMENTOS DE 04 TAXAS, MULTAS E 08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PROPRIEDADE OUTRAS PENALIDADES

0,04% 5%
As receitas de capital, comparativamente ao ano anterior, registam uma diminui¢do de cerca

de 67%, devido a diminuicdo quer das transferéncias de capital, quer da venda de bens de
investimento.

A distribuicdo percentual das receitas de capital é a seguinte:

Receitas de Capital 2015

B 09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

® 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Analisando a receita de uma forma global, é de destacar o predominio da receita corrente face
a receita de capital, reflectindo uma tendéncia que se tem assistido no decurso dos Ultimos
anos.
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1
Verifica-se ainda, que para a formagdo dos valores orgamentados no lado da receita corrente, 3 C%

concorrem duas grandes componentes, 0s impostos directos e as transferéncias correntes, e
do lado das receitas de capital, as Transferéncias de Capital e as vendas de Bens de

Investimento, o que revela o cardcter menos relevante que as restantes rubricas assumem na —7 E ;E

Y

estrutura orcamental.

Despesas:

e A Previsdo efectuada para o total das despesas a realizar em 2015, totaliza
19.231.400,60€, assumindo as seguintes naturezas.

Despesas correntes ..o 15.100.205,75€

Despesas de capital ...................4.131.194.85€

Previsao da Despesa

As despesas para 2015 foram estimadas em 19.231.400,60€, deste montante, 15.100.205,75€
destinam-se a despesas correntes e 4.131.194.85€ a despesas de capital, reflectindo o esfor¢o
de consolidagdo e contencdo orcamental sobre os diversos encargos, quando comparado ao
ano anterior.

A previsdo da despesa para 2015, resultou, em parte, da consideragdo das obrigagdes que
transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servicos diversos, a
que acrescem, naturalmente, as despesas obrigatdrias, como sejam as despesas com pessoal e
a satisfagdo do servico da divida, bem como as opcdes estrategicamente relevantes
consubstanciadas nas Grandes Op¢des do Plano para o respectivo ano.

As despesas correntes traduzem um decréscimo de cerca de 4,2 % em relacdo ao orgamento
de 2014, que resultam do decréscimo generalizado dos encargos previstos com a despesa
corrente, em cerca de 668.500,00 euros, as rubricas que mais contribuem para esta descida
sao as despesas com pessoal e as aquisicoes de bens e servicos.

As despesas de capital, por seu turno, evidenciam uma quebra na ordem dos 25% em relacio
ao orcamento de 2014 com expressao nas rubricas de aquisicdo de bens de capital e
transferéncia de bens de Capital.
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A distribuicdo das despesas correntes para 0 ano de 2015 é a seguinte: /

04 TRANSFERENCIAS
CORRENTES
8%

Despesas Correntes 2015

05 SUBSIDIOS 06 OUTRAS DESPESAS
0%

03 JUROS E OUTROS E CORr;OE/NTEs

ENCARGOS ;

1%

® 01 DESPESAS COM O PESSOAL
m 02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS
# 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

® 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

m 05 SUBSIDIOS

% 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

01 DESPESASCOM O

02 AQUISICAO DE BENS PESSOAL
E SERVICOS 56%
34%

No que respeita a componente corrente da despesa, sobressaem aqui duas tipologias de
despesa que, do mesmo modo, se demarcam dos restantes itens. Trata-se, como é bem visivel
no grafico anterior, das Despesas com Pessoal e das Aquisi¢cGes de Bens e Servicos Correntes,
representando no seu conjunto cerca de 90 % da despesa.

A distribuicdao das despesas capital para o ano de 2015 é a seguinte:

Despesas Capital 2015

10 PASSIVOS
FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS
21% DE CAPITAL

0%

09 ACTIVOS
FINANCEIROS
3%

® 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
® 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

% 09 ACTIVOS FINANCEIROS

# 10 PASSIVOS FINANCEIROS

N 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL
3%

O investimento total previsto, financiado pelo presente orcamento deverd ascender a cerca de
3 milhdes de euros (73%). Desta forma, o investimento total representara cerca de 16% da
despesa total. Por outro lado, a dotacdo atribuida aos Passivos Financeiros representa 4,4% da

despesa total.
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 17.836.353,60 Correntes .......... 15.100.205,75
De vgpital sassmasmss 1.385.047,00 De capital .......... 4.131.194,85
Total 19.231.400,60 Total 19.231.400,60
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
‘ Total Geral 18.231.400,60 Total Geral 19.231.400,60
i

E 0 ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERARIVO

od oo Lhetihen w2/ | e e g
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA DO ANO 2015
PAGINA : 1
c6DIGOS DESIGNAGCAOD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 17.836.353,60
01 IMPOSTOS DIRECTOS 7.196.749,00
01.02 OUTROS 7.196.749,00
01,02, 02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 3.355.850,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 293.063,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES 3.405.721,00
01.02.05 DERRBMA 142.115,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5.437,00
02.02 OUTROS 5.437,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 5.437,00
02.02.06.05 Publicidade 5.387,00
02.02.06.99 Outros 50,00
02.02.06.99.38 Qutras 50,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 895,725,00
04.01 TAXAS 869.515,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 869,515,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 165,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 183.750,00
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Piblica 3.600,00
04.01.23.05 Caca, usc e porte de arma 450,00
04.01.23.08 Taxa de Saneamento 323.000,60
94,01.23.12 Taxa de Residuos Sélidos 310.000,00
04.01.23.99 Outros 48.550,00
04.01.23.88.02 Emissfoc Certificado Registo Cidadios Comunitérios 300,00
04,01.23,%8.8% Qutros 48.250,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 26,210,00
04.02.01 JUROS DE MORA 360,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 25.850,00
04.02.958.01 Multas 10.600,00
04.02.89.02 Taxas de Relaxe 15,850,006
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.500,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.500,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS T..500, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.036.491,00
06.03 ADMINISTRA(}:AO CENTRAL 7.036.491,00
06.03.01 ESTADO 6.926.491,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.144.465,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 253,335,060
06.03.01.03 Participagdo variavel no IRS 492.336,00
06.03.01.99 Outros 1.036.355,00
06 <08.01.599. 01 Ministério da Educacédo 406.905,00
06.03.01,99.99 Qutros 629.450,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 110.000,00
06.03.06.04 PROJECTO ODYSSEA SUDOE 2 75.000, 00
06.03.06.07 PROJECTO ODYSSEA POCTEP 35.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.125.583,00
07.01 VENDA DE BENS 878.213,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 870.538,00
07.01.11.01 Agua 847.334,00
07.01.11.01.00 AGUA 847.334,00
07.01:11:83 Outros Produtos Acabados e Intermédios 885,00
§7.01,11.9% Outros Produtos Acabados e Intermédios 22.319,00
07.01.98 QUTROS 7.675,00
07.02 SERVICOS 474.371,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 178.439,00
07.02.08.00 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 4,320,00
07.02.08.01 SERVIGOS SOCIAIS - 158.973,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 19.146,00
7.02.08.02.98 QUTROS - 19.146,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 294.882,00
07.02.08.02 Residuos Sélidos 1,995,400
07.02.09.03 Transportes Colectiveos de Pessoas e Mercadorias 15,000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 33.560,00
07.02.08.05 Cemitérios 25.562,00
07.02.08.06 Mercados e Feiras 188.371,00
07.02.09.99 Cutros 30.394,00
07.02.99 OUTROS 50,00
07.02.89.01 Encargos de Cobranga de Receitas - Taxa Cidaddos Comunitarios 50,00
07.03 RENDAS 772.999,00
07,03.01 HARBITACOES 124.710,00
07.03.838 OUTRAS 648.289,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 568.868,60
08.01 QUTRAS 568.868,60




MUNICIPIC DE GRANDOLA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DO ANO 2015

DOTACOES INICIAIS

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE

08.01.99 QUTRAS 568.868, 60
08.01.99.99 Diversas 568.868,60
08.01.99.99.10 Outras 568.868, 60
RECEITAS DE CAPITAL 1.395.047,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 161.820,00
09.01 TERRENOS 151,694,00
0%.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 151.694,00
09.02 HABITAGOES 50,00
09.02.06 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 50,00
09.03 EDIFICIOS 9.712,00
09.03.06 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACAC LOCAL- CONTINENTE 9.712,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 364,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 364,00
038.04.01.01 Equipamento de Transporte 50,00
09.04.01.02 Maguinaria e Eguipamento 314,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.233.227,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.233.227,00
10.03.01 ESTADO 571.607,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 571.607,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 661.620,00
10.03.07.01 FEDER 661.620,00
TOTAL DAS RECEITAS 19.231.400,60

O ORGAO EXECUTIVO 0 ORGAQ DELIBERATIVOQ
Em MY/ de NSLALL/KA d@Z_@_Z4 Em _ de de
7 0 ORGAD EXECUTIVO 0 ORGAQ DELIBERATIVOQ
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

ORGCAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTACOES
DO ANO

INICIAIS

2015

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

¢c6DIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA 4-
01 ADMINISTRAGAC AUTARQUICA 6.796.867,75 4
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 6.860,00
DESPESAS CORRENTES 6.860,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.860,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.860,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.960,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 4.900,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 5.557.334,75
DESPESAS CORRENTES 5.438.334,75
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.468.592,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 949.892,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 73.770,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 294.001,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 294.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTQ DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1,00
1.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 377.300,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDC APOSENTACAD 23.030,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAO 46.970,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 23.700,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 29.400,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 68.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 13.720,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 20.880,00
1.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 4,410,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.940,00
1.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.370,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNG 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.960,00
01.02.13.02 QUTROS 1.960,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 9.800,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.497.820,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 328.300,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.860,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 490,00
1.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 980,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.097.000,00
1.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 7.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 1.070.400,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 600.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 470.400,00
01.03.05.03 OUTROS 19.600,00
01.03.06 BCIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 59.290,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 59.290,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 4.900,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 4,900,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.867.260,00
02.01 AQUISIGAQ DE BENS 165.200,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 7.800,00
02.01.02.01 GASOLINA 4.000,00
02.01.02.02 GASOLED 2.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1.800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 21.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOARIS 11.700,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIC 22.600,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.000,00
02.01.14 OUTRC MATERIAL- PECAS 75.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 9.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.19 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 8.000,00
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02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.702.060,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 629.260,;}7
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 200.000, 60
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 110.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 11.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 10.000,00
02.02.12 SEGUROS 120.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PRRCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 160,000, 00
02.02.15 FORMACAD 4.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 55.000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50.000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 123.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 160.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 67.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 935.982,75
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
04.01.02 PRIVADAS 100,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00
04.03.01 ESTADO 100,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 544.682,75
04.05.01 CONTINENTE 544.682,75
04.05.01.02 FREGUESIAS 399,926,75
04.05.01.02.01 FREGUESIA DE GRANDOLA E SANTA MARGARIDA DA SERRA 80.777,55
04.05.01.02.02 FREGUESIA DE MELIDES 104.967,25
04.05.01.02.04 FREGUESIA DO CARVALHAL 95.772,58
04.05.01.02.05 FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS 118.409,37
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 14.756,00
04.05.01.04.01 BASSOCIACAC DE MUNICIPIOS DO BAIXO ALENTEJC E ALENTEJO 10.000,00
LITORAL
04.05.01.04.03 ASSOCIACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 4.756,00
04.05.01.08 OUTROS 130.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 391.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 391.000,00
04.09 RESTO DO MUNDO 100,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAQ EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
05 SUBSIDIOS 500,00
05.08 FAMTLIAS 500,00
05.08.03 OUTRAS 500,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 166.000,00
06.02 DIVERSAS 166.000,00
06.02.03 OQUTRAS 166.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 6.000,00
06.02.03.05 OQUTRAS 160.000,00
06.02.03.05.02 OUTRAS 160.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 219.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 86.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 54.500,00
07.01.01 TERRENOS 5.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 27.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 12.000,00
07.01.10.02 OUTRO 12.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 32.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCACAQC FINANCEIRA 32.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 132.500,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 60.500,00
08.01.01 PUBLICAS 60.500,00
08.01.0L.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 500,00
08.01.01.02 Qutras 60.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 72.000,00
08.05.01 CONTINENTE 72.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 22.000,00
08.05.01.08 OUTROS 50.000,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.132.673,00
DESPESAS CORRENTES 164.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 164.500,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 107.500,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 107.500,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 107.500,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 20.500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 20.500,00
03.03 JUROS DE LOCAGAQ FINANCEIRA 1.500,00
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03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.500, 00
03.05 OUTROS JUROS 30.000,00
03.05.02 OUTROS 30.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 968.173,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 118.173,00
09.09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 118.173,00
09.09.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 118.173,00
09.09.05.01 FUNDC DE APOIO MUMICIPAL 118,173, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 850.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 850.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES 850.000, 00
FINANCEIRAS
02 DIVISOES MUNICIPAIS 12.434.532,85
02.01 DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS, ADMINIST. E FINANGAS 1.402.705,00
DESPESAS CORRENTES 1.148.655,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.031.055,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 1.010.395,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 756.875,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 745.100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 11.775,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 40.770,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.250,00
01 01,13 SUBSIDIO DE REFEICAC 72.620,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 126.130,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 11.750,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.460,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 2.450,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 980,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.030,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 14.200,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 9.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4,400,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 117.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 7.720,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 350,00
02.01.02.02 GASOLEO 350,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 1.530,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.300,00
02.01.21 OUTROS BENS 4.540,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 109.880,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 25.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 350,00
02.02.15 FORMACAO 510,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 62.020,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 21.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 254.050,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 254.050,00
07.01 INVESTIMENTOS 254.050,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 53.950,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 195.100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.000,00
07.01.10.02 OUTRO 4.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
02.02 DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO 950.832,00
DESPESAS CORRENTES 727.832,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 540.232,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 534.762,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 430.200,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 430.200,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 980,00
1.01.11 REPRESENTACAO 2.250,00
01.01,13 SUBSIDIC DE REFEICAOD 28.420,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 71.442,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.470,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.470,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 980,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 490,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 3.900,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 187.600,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 187.600,00
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04.01.01 PUBLICAS 187.600,00
04.01.01.02 OUTRAS 187.600,00
DESPESAS DE CAPITAL 223.000,00 /
07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL 223.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 223.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 223.000, 00
02.03 DIVISAQ DE SANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE 6.214.329,85
DESPESAS CORRENTES 3.843.808,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.074.208,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.856.990,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 1.220.450,00
TRABALHO
01.01.,04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.184,820,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 35.630,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 224.650,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.250,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 177.380,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 202.860,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 29.400,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 177.138,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 93.100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 39.200,00
01.02.05 ARONO PARR FALHAS 2.783,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 40.375,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRARALHO NOCTURNGC 200,00
01.02.11 SUBSIDIC DE TURNO 400,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 OUTROS 100,00
1.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 980,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 40.080,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 28.420,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.560,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOBCAC 100,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.759.600,00
02.01 BAQUISIGAO DE BENS 1.029.900,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 285.800,00
02.01.02.01 GASOLINA 5.800,00
02.01.02.02 GASOLED 280.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14.800,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
02.01.09 PRODUTQS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3.550,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 650,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 700.000,00
02.01.16.01 AGUA 700.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.800,00
02.01.21 OUTROS BENS ] 22.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 729.700,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 631.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 72.000,00
2.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 21.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 10.000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.370.521,85
07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL 2.370.521,85
07.01 INVESTIMENTOS 2.369.521,85
07.01.02 HABITAGOES 20.000,00
07.01.02.03 REPARACAC E BENEFICIACAC 20.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 348.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 160.000,00
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 83.500,00
07.01.03.04 CRECHES 15.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 80.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 1,724.317,51
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRURMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.134.849,15
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 113.637,13
07.01.04.03 ESTAGBES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 9.000,00
07.01.04.04 ILUMINAGAG PUBLICA 36.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 57.000,00
07.01.04.06 INSTALACBES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 71.831,2
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAC DE AGUA 216.000,00
07.01.04.09 SINALIZAGAC E TRANSITO 30.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 45.000,00
07.01.04.13 OUTROS 11.000,00
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07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 100.000,00
07.01.06.02 OUTRO 100.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 40.000,00
07.01.10.02 OUTRO 40.000, 00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 48.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 88.704, 34
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGCOES E INFRAESTRUTURAS 1.000,00
07.03.03.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 1.000,00
02.04 DIVISAQ DE CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.710.671,00
DESPESAS CORRENTES 1.666.671,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 977.786,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 957.173,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 757.750,00
TRABALHO
1.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 736.560,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALEO 21.190,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 8.143,00
01.01.11 REPRESENTECAOC 2.250,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAC 63.990, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 122.100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.940,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.073,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.330,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.960,00
01.02.05 ABONC PARA FALHAS 2.783,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 7.540,00
1.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.580, 00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1.470,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 490,00
01.03,10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 490,00
02 BAQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 623.935,00
02.01 AQUISICAO DE RENS 100.615,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 9.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 7.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.150,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 45,550, 00
02.01.2 OUTROS BENS 35.415,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 523.320,00
02.02.08 LOCACAO DE OQUTROS BENS 30.000,00
02.82.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 4.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 405.600,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40.370,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 37.850,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.950,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.950,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.950,00
04.08 FAMILIAS 36.000,00
04.08.02 OUTRAS 36.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 44,000,00
07 BQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 44.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 44.,000,00
07.01.03 EDIFICIOS 25.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 5.000,00
07.01.03.07 OUTROS 20.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.000,00
07.01.12 ARTIGOS E ORJECTOS DE VALOR 7.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 6.000,00
07.05 DIVISAO DE EDUCACEQ, DESPORTO E JUVENTUDE 2.155.995,00
DESPESAS CORRENTES 2.103.545,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.313.545,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E DERMANENTES 1.261.665,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 965.595,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSCAL EM FUNCOES 965.595,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OGUTRA SITUACEG 17.370,00
01.01.11 REPRESENTACAD 2.250,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 107.700,00
01.01.14 SUBSIDICS DE FERIAS E DE NATAL 160.900,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 7.850,00
01.02 BBONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 30.280,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 11.760,00
01.02.0 AJUDAS DE CUSTO 980, 00
01.02.05 BBONC PARA FALHAS 1.760,00
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01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 8.330, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 7.350, 00
01.02.14 OUTRCS ABONCS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100, 00

01.03 SEGURANGA SOCIAL 21.600,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 9.800,00
1.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.850,00

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 3.950,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 3.950,00

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 732.950,00

02,01 AQUISIGAO DE BENS 143.800,00

02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 104.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.99 QUTROS 103.000, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACGES E OFERTAS 7.050,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAOC, CULTURA E RECREIO 23.450,00
02.01.21 OUTROS BENS 6.800,00

02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 589.150,00
02.02.10 TRANSPORTES 265.000,00
2.02.15 FORMACAO 1.000,00
2.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 12.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.750,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.850,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 292.900,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 11.150,00

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.050,00

04.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 7.750,00
04.03.01 ESTADO 7.750,00

04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 20.000,00

04.05.01 CONTINENTE 20.000,00
04.05.01.08 OUTROS 20.000,00

04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500,00
04.08 FAMILIAS 27.800,00
04.08.02 QUTRAS 27.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 52.450,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 52.450,00

07.01 INVESTIMENTOS 52.450,00

07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 15.000,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 16.450,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 16.000,00
07.01.10.02 OUTRO 16.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS | 19.231.400,60

O ORGAO EXECUTIVO 0 ORGAQ DELIBERATIVOQ
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ENTIDADE APROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Beecutivo _ / /
M.G. Deliberativo _ / [/
DOTACéES INICIAIS DO ANO 2015
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 7.196.749,00{ 37.4| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.412.278,00| 43.7
(2 IMPOSTOS INDIRECTOS 5.437,00{ 0.0 02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.101.345,00 26.5
(3 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAINA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 164,500,000 0.9
DE APOSENTAC@ES E A ADSE 04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 1.255.582,75| 6.5
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 895.725,00] 4.7 05 SUBSIDIOS 500,001 0.0
(05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.500,00f 0.0 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 166,000,001 0.8
(6 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.036.491,00] 36.6
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.125.583,00) 11.1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15,100.205,75] 78.5
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 568.868,60] 3.0
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 17,836.353,60] 92.7
07 AQUISIQAO DE BENS DE CAPITAL 3.030.521,85| 15.8
RECEITAS DE CAPITAL (08 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 132,500,001 0.7
09 ACTIVOS FINANCEIROS 118.173,00 0.6
(19 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 161.820,00| 0.8 10 PRSSIVOS FINANCEIROS §50.000,00 4.4
10 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 1,233,227,00] 6.4 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINRNCEIROS 16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CRPITAL 4,131.194,85] 21.5
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.395.047,00f 7.3 TOTAL GERAL 19.231.400,60{100.0
TOTAL GERAL 19.231.400,60(100.0
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CAPITULO |

e

NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTAL

CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.°
Utilizagdo das Dotagdes Orgamentais

Durante o ano de 2015 a utilizagcdo das dotagbes orgamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei
n.° 8/2012. De 21 Fevereiro (LCPA).

Artigo 2.°
Execugdo orgcamental

1. Na execugéo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente
da tesouraria. Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores
de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais s@o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas dareas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagéo e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengéo
de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efectivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos
no ano de 2014 que tenham fatura ou documento equivalente associados e
ndo pagos (divida transitada);

b) Registo de todos os compromissos contratualizados para 2015, de acordo
com o plano de assung&o da despesa indicado pela unidade orgéanica gestora
e cumprindo o disposto no n.° 8 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho.
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Artigo 3.°

Modificagbes ao Orgamento e as GOPs 7 : é C%/)

o
L=

A Cémara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessérias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no niimero 8.3.1
do POCAL, confirmando as seguintes regras:

a) As dotagbes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio.

Artigo 4.°
Gestédo dos bens moéveis e imoéveis da Autarquia

1. A Gest&o do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Inventario e Controlo do Patrimoénio Municipal da Autarquia.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas
orientagdes do Orgdo Executivo, através de informacgé@o proposta ou documento
equivalente, designadamente contratos, apds aprovagdo da despesa bem como da
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Gestao de stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisigéo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragéo direta,
deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos
respetivos centros de custo.
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Artigo 6.° \
Contabilidade analitica 7%
1. A execugdo orcamental do ano de 2015 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:
a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execugdo orgamental na ética econémica e com isso determinar o
custos subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) obter a demonstracdo de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 7.°
Arrecadacéo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada
além dos valores inscritos no Orgamento, conforme disposto em 2.3.4.2 — a) e b)
do DL n° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

2. A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que
estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. No momento da liquidag&o ou arrecadacgéo da receita, os servicos deverdo verificar
os normativos legais e regulamentares de suporte € solicitar aos utentes (clientes
particulares ou empresas) a apresentagdo do respectivo Numero de Identificagéo
Fiscal.

4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro, transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se
efectuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 8.°
Alienacao de iméveis

Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:
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a) Uma descrig&o sucinta de cada imdvel, mencionado a actual afectagdo e elementos

cadastrais, registrais e contabilisticos; ﬁéw

b) O modo expectavel de alienagdo, considerando as disposi¢cdes legais e
regulamentos aplicaveis; ‘

c) O valor expectavel de alienagdo, por defeito, excepto quando tal indicacio :;
prejudique manifesta e fundadamente a prossecugédo do interesse municipal.

Artigo 9.°
Estorno, Anulagédo e Restituicdo de Receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efectuados mediante informagéo
do servico que solicita o estorno o dia que se verifique a sua ocorréncia,
fundamentando e justificando as razdes do mesmo.

2. As anulagbes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no célculo do valor a
cobrar, devem ser efectuadas mediante informacdo do servigo que solicita a
anulagdo, autorizada superiormente pelo respectivo Vereador, fundamentando as
razbes do mesmo.

3. As anulagbes de divida por decisdo Camararia devem ser efectuadas mediante
informacdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da
liquidagéo da divida e com a devida autorizagdo do Presidente da Camara.

4. As restituicdes de receitas devem ser efectuadas mediante informagao devidamente
fundamentada do servigo gestor, e autorizada superiormente pelo Presidente da
Cémara.

Artigo 10.°
Principios gerais para a realizagido da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios
e regras definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei
8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), nomeadamente:

a) As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA



ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2015

nas GOP, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e '
compromisso, respectivamente; {7%

b) As dotagbes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na

sua realizacéo; ﬁ
c) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o

pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de

dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do

ano seguinte.

Artigo 11.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
servigos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cbes legais
aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela Divisdo de Recursos
Humanos Administragéo e Finangas, nos termos referidos a seguir:

a) As fungbes de registo das operagdes de cabimento, compromisso, tratamento
de faturas e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela Secgdo de
Contabilidade, nos termos do artigo seguinte.

b) A Seccdo de Recursos Humanos assegura a informagdo necessaria ao
processamento das Despesas com Pessoal.

Artigo 12.°
Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada, deverdo ser mantidas em nome da
CMG e enviadas ao cuidado da Divisdo de Recursos Humanos Administragéo e
Finangas, no prazo de 5 dias apds a respectiva prestagdo (salvo, quando a este
prazo, as que titulem despesas realizadas através de Fundo de Maneio), com
indicagé@o do n.° de compromisso definitivo/requisigdo oficial e n.° do processo.

2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas
pelo servigo responsavel pela gestéo do respectivo processo de contratagéo.
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3. Fica estabelecido um prazo de 5 dias para a devolugdo de faturas visadas pelos
servicos responsaveis a Divisdo de Recursos Humanos Administragéo e Finangas.
Se a fatura néo for visada no prazo de 5 dias Uteis, a mesma sera devolvida ao
fornecedor. Caso contrério terd de ser considerada como divida, conforme
indicagdo expressa da DGAL.

4. Na circunsténcia das faturas ndo se apresentarem com as condigdes previstas na
lei e no presente normativo, cabe a Divisdo de Recursos Humanos Administragdo e
Financas devolvé-las ao fornecedor e/ou solicitar as respectivas notas de crédito.

5. Sempre que esteja em causa um pagamento a efectuar por cheque ou numerario no
momento do fornecimento dos bens ou da prestagédo dos servigos, a levantar por
funcionario previamente autorizado da unidade orgénica gestora do processo,
compete a Divisdo de Recursos Humanos Administragdo e Finangas, apoés a
adjudicagcdo e para os efeitos de registo, providenciar junto do fornecedor a
emissdo e envio por email de fatura/fatura pré-forma, com excepg¢do dos
pagamentos a efectuar no ambito de disposi¢des legais, cujo registo far-se-a apés a
adjudicagao/autorizagdo da despesa e com base no respectivo diploma legal.

6. O cheque emitido no &mbito do ponto anterior ou n numerario ficardo disponiveis
para levantamento na Tesouraria durante 5 dias Uteis, ap6s o que, o cheque sera
anulado e o numerario ficara indisponivel.

7. Nado podera preceder-se pagamentos de bens e servicos ou concessdo de
subsidios/transferéncias a contribuintes do regime geral da Seguranga Social de
inscricdo obrigatoria ou empregados por conta de outrem que ndo apresentem
declaragdo comprovativa da situagdo contributiva regularizada (pagamentos
superiores a 4.987,98 euros) e/ou declaragdo comprovativa das Finangas da
situagéo tributaria regularizada (pagamento de qualquer montante), exceptuando-se
desta comprovacgao os pagamentos efectuados a organismos publicos.

8. Em circunstancias excepcionais, compete a Divisdo de Recursos Humanos
Administracdo e Financas, efectuar regularizagbes que nédo poderdo exceder 5
euros relativamente a diferengas entre os valores comprometidos,
facturados/processados e os valores apurados para pagamento, ou as que resultem
de alteragbes legais, nomeadamente a taxa de IVA. Esta excepg¢do aplica-se
também a emiss&o de Reposi¢des abatidas aos recebimentos.

Artigo 13.°
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela Secgéo
de Contabilidade com informagdo disponibilizada pela Secg¢do de Recursos
Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
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2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de

alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na Seccdo de

ég

/)

parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos%
para a Caixa Geral de Aposenta¢des e os documentos relativos a pensdes de ’é

Contabilidade até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de
cada més.

4. Quando se promover a admiss&o ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.

X

5. A Seccdo de Recursos deve enviar mensalmente a Seccdo de Contabilidade a
distribuigdo das despesas com pessoal pelos respetivos servigos.

Artigo 14.°
Entrega de caugodes

1. Os servicos s&o responsaveis pela recepgéo das garantias em conformidade com o
modelo de garantia bancaria aprovado pelo Municipio.

2. Os servigos que recepcionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdes de bens e servigos, processos
de licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o
original, de imediato, a Divisdo de Recursos Humanos Administracdo e Finangas que
procedera ao seu registo

3. Cabe a Divisdo de Recursos Humanos Administracdo e Finangas registar
contabilisticamente a recepgéo, o refor¢o e a diminuigéo, assim como a devolugédo
das caugdes.

4. As garantias referidas no numero 1 ficardo a guarda da Divisdo de Recursos
Humanos Administragdo e Finangas.

5. Para efeitos de libertacdo de caucdes os servigos responsaveis devem enviar a
Divisdo de Recursos Humanos Administragdo e Finangas informacgao, nos termos
do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condigbes para libertar as
caugdes existentes com a identificagcdo da referéncia de cada uma e dos processos
que as originaram.
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Artigo 15.° 3 n
Fundos de maneio ﬁ
1. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir no ano de 2015 sera
desagregado por rubrica orcamental, conforme o estipulado no Regulamento dos
fundos de Maneio aprovado em Reunido de Camara.
2. O fundo meneio devera ser utilizado nas rubricas que foram solicitadas e aprovadas
e consequentemente cabimentadas.

3. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de
maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores
deverdo conter o respetivo n°® mecanografico, bem como o fim visado e o
justificativo da despesa a titulo de representagdo dos servigos.

4. A constituigdo dos fundos de maneio para o ano de 2015, ascende a 1.800,00
euros, e efectiva-se de com acordo com o estipulado no ANEXO | — Constituigdo
de Fundos de Maneio para o Ano de 2015.

Artigo 16.°
Assung¢ao de compromissos plurianuais

1. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica,
a assungédo de compromissos plurianuais efectuados ou a efectuar, desde que
inscritos nas Grandes Opg¢des do Plano, ou em alteragdes orgamentais a aprovar
pelo Executivo até 31 de Dezembro de 2015.

2. A Assembleia Municipal delega no Presidente da Camara a aprovagéo quanto a
assunc¢do de compromissos plurianuais, relativos a despesas de caracter
continuado e repetitivo, observando os limites impostos pelo regime da contratagcdo
publica.

Artigo 17.°
Autorizag6es Assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;

b) Avencgas
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c¢) Subsidio familiar — criangas e jovens; §
d) Gratificagbes, pensbes de aposentagdo e outras; K.<=/= ‘
e) Encargos de empréstimos;

f) Rendas;

g) Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades
por Operagdes de Tesouraria.

Artigo 18.°
Apoios a Entidades Terceiras

1. Os apoios a entidades que prosseguem fins néo lucrativos e de utilidade publica
que se traduzam na redugéo do prego das prestagdes de servigos e/ou cedéncia de
bens, carecem de proposta fundamentada do respectivo Pelouro e de informagéo
financeira prévia, que a submetera a decisdo do Presidente da Camara.

2. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei, estdo sujeitos a
publicitagdo semestral conforme estipulado na Lei m.° 26/94, de 19 de agosto.

Artigo 19.°
Despesas de Deslocagéao e Ajudas de Custo

1. As deslocagcdes em servico e respetivo alojamento de colaboradores
municipais sdo solicitadas a Divisdo de Recursos Humanos Administragdo e
Financas.

Nas reservas em transporte aéreoc em companhias de baixo custo o interessado
devera solicitar previamente a aprovagao da respectiva despesa ao Presidente da
Céamara, ap6s o que podera proceder a reserva directa e ao pagamento, sendo
posteriormente reembolsado contra apresentacéo factura e respectivo comprovativo
de pagamento.

2. A utilizag8do de viatura prépria ou viatura municipal para efectuar deslocagdes em
servico carecem sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da
Cémara ou em quem o mesmo possa subdelegar competéncia para o efeito.
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3. Os frabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocacgdes ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

4. Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em apre¢o nio %

tiverem sido entregues na Diviséo de Recursos Humanos Administragédo e Finangas,
devera esta proceder a emissdo da guia de reposi¢éo abatida e proceder ao encontro
de contas no vencimento, de acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 20.°
Reposi¢des ao Municipio

1. As reposigdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da
respectiva comunicagao.

2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Céamara, em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposigdo possa exceder o ano econémico
seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero
de prestagdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém,
cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde
que nao exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de
5%.

Artigo 21.°
Empréstimos a curto prazo

Para satisfacdo de necessidades transitérias fica o executivo autorizado a contrair
empréstimos de curto prazo, até final do exercicio econdmico e até ao montante de
500.000 €, nos termos do art.® 50° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro.
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ORCAMENTO DO ESTADO éf\‘

Artigo 22.° 7% ;

Orgamento de Estado

1. As opgbes do presente orgamento municipal, no que concerne a percepgdo de
receitas provindas do Orgamento Geral do Estado para 2015, encontram-se
naturalmente condicionadas as correspondentes transferéncias previstas no mesmo
para o Municipio de Grandola, bem como o eventual orgamento rectificativo,
revisdes e alteragdes do OE.

2. As despesas constantes do presente orgamento municipal encontram-se
condicionadas as receitas efectivamente arrecadadas nos termos do nimero
anterior, bem como da efectiva percepgao de receitas proprias.

Artigo 23.°
Duvidas sobre a execug¢do do Orgamento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo deste normativo
serdo esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada em matéria financeira.

Artigo 24.°
Vigéncia do Orgamento

O Orcamento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas Regulamentadoras da
Execugdo Orgamental vigorardo, apds aprovagédo em Assembleia Municipal, a partir de
01/01/2015.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA



@ GRANDOLA ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2015

CAPITULO II

REGULAMENTO DE CONTROLO INTERNO

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O Regulamento do Sistema de Controlo Interno visa estabelecer um conjunto
de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo que
permitam assegurar o desenvolvimento das actividades atinentes a evolugéo
patrimonial, de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos,
a prevencao e detecgéo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exactidao
e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de
informacao financeira fiavel.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

O presente diploma é aplicavel a todos os servigos da autarquia.

Artigo 3.°
Implementacao

Compete as direccbes de departamento e chefias de divisdo, dentro da
respectiva unidade orgénica, implementar o cumprimento das normas definidas
no presente diploma e dos preceitos legais em vigor.

Artigo 4.°
Competéncias

1. O Departamento de Administracdo e Finangas (DAF) é a unidade orgéanica a
qual esta directamente cometida a gestdo financeira e patrimonial do
municipio.

2. Nas suas atribuigbes de acompanhamento e avaliagdo permanente do
presente Regulamento, reunird os contributos das restantes direcgdes
decorrentes da aplicacéo das presentes normas.

3. Aqueles contributos sustentardo a proposta de revisdo e actualizagdo que o
responsavel pelo DAF remetera, sempre que as circunstancias o justifiquem,
a apreciagao da presidéncia, que, se assim o entender, submetera a decisdo
do 6rgao executivo.
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Artigo 5.° N 7 v ‘i

Publicidade

O Municipio daré publicidade do regulamento de controlo interno e das
respectivas alteragbes que venham a ser consideradas, junto dos diversos
departamentos e servigos, até 15 dias apds a sua aprovagdo em reunido de
Camara.

Artigo 6.°
Infracgoes

A violagdo dos procedimentos estabelecidos no presente regulamento por
motivos que indiciem o cometimento de infracgdo disciplinar, dara lugar a
imediata instauragdo de processo disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor
em matéria do estatuto disciplinar dos funcionarios da administragdo local
autarquica.

Artigo 7.°
Omissoes

Os casos omissos ao presente regulamento e eventuais alteragdes seréo
objecto de deliberagdo do Municipio e posterior inclusdo no regulamento de
controlo interno, através das alteragbes necessarias a efectuar ao presente
regulamento.

Artigo 8.°
Norma revogatoéria

Ficam revogados todos os regulamentos, normas internas, ordens de servigo e
despachos anteriores que disponham em sentido contrdrio ao presente
regulamento.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O regulamento de controlo interno entra em vigor no dia um do més posterior
ao da sua aprovacédo pela Camara Municipal de Grandola.
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PRINCIPIOS E REGRAS C /

PRINCIPIOS

Artigo 10.°
Principios Or¢camentais

Na preparagdo e organizagdo do orgamento das autarquias locais devem ser
seguidos os seguintes principios orgamentais:

a) Principio da independéncia — a elaboracéo, aprovagdo e execucio do
orcamento das autarquias locais é independente do Orgamento de
Estado;

b) Principios da anualidade — os montantes previstos no orgcamento sio
anuais, coincidindo o ano econémico com o ano civil;

¢) Principio da unidade — o orgamento das autarquias locais € Unico;

d) Principio da universalidade — o orgamento compreende todas as
despesas e receitas, inclusive as dos servicos municipalizados, em
termos globais, devendo o orgamento destes servigcos apresentar-se
€em anexo;

e) Principio do equilibrio — 0 orgamento prevé os recursos necessarios
para cobrir todas as despesas e as receitas correntes devem ser pelo
menos iguais as despesas correntes;

f) Principio da especificagcdo — o orcamento discrimina suficientemente
todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consignacdo — o produto de quaisquer receitas ndo
pode ser afecto a cobertura de determinadas despesas, salvo quando
essa afectagao for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensacdo — todas as despesas e receitas séo
inscritas pela sua importancia integral, sem dedu¢bes de qualquer
natureza.

Artigo 11.°
Principios Contabilisticos

A aplicagao dos principios contabilisticos fundamentais a seguir formulados
deve conduzir a obten¢do de uma imagem verdadeira e apropriada da situagdo
financeira, dos resultados e da execugéo orgamental da entidade:

a) Principio da entidade contabilistica — constitui entidade contabilistica
todo o ente publico ou de direito privado que esteja obrigado a elaborar
e apresentar as contas de acordo com o presente Plano. Quando as
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estruturas organizativas e as necessidades de gestdo e informacéo o
requeiram, podem ser criadas subentidades contabilisticas, desde que
esteja devidamente assegurada a coordenagdo com o sistema central;

b) Principio da continuidade — considera-se que a entidade opera
continuamente, com duragéo ilimitada;

c¢) Principio da consisténcia — considera-se que a entidade néo altera as
suas politicas contabilisticas de um exercicio para o outro. Se o fizer e
a alteracdo tiver efeitos materialmente relevantes, esta deve ser
referida de acordo com o anexo as demonstragdes financeiras;

d) Principio da especializagdo (ou do acréscimo) — os proveitos e os
custos sdo reconhecidos quando obtidos ou incorridos,
independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo
incluir-se nas demonstragdes financeiras dos periodos a que
respeitem;

e) Principio do custo histérico — os registos contabilisticos devem basear-
se em custos de aquisi¢cao ou de produgao;

f) Principio da prudéncia — significa que é possivel integrar nas contas um
grau de precaugédo ao fazer as estimativas exigidas em condi¢Ges de
incerteza, sem, contudo, permitir a criacdo de reservas ocultas ou
provisdes excessivas ou a deliberada quantificagdo de activos e
proveitos por defeito ou de passivos e custos por excesso;

g) Principio da materialidade — as demonstragdes financeiras devem
evidenciar todos os elementos que sejam relevantes e que possam
afectar avaliagbes ou decisbes dos 6rgdos das autarquias locais e dos
interessados em geral,

h) Principio da ndo compensacéo — os elementos das rubricas do activo e
do passivo (balango), dos custos e perdas e de proveitos e ganhos
(demonstracdo de resultados) sdo apresentados em separado, ndo
podendo ser compensados.

REGRAS

Artigo 12.°
Regras Previsionais

A elaboragéo do orgamento das autarquias locais deve obedecer as seguintes
regras previsionais:

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
orcamento, que possuam registos historicos relativos aos Ultimos 24
meses, ndo podem ser superiores a média aritmética simples das
cobrancgas efectuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da
sua elaboracao;
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b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 v
podem ser consideradas no orgamento em conformidade com a (
efectiva atribuicéo pela entidade competente;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas
As transferéncias financeiras, a titulo de reparticdo dos recursos
publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orgamento
aprovado, devem ser as constantes do Orgamento do Estado em vigor
até a publicagdo do Orgamento do Estado para o ano a que ele
respeita;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas
no orgamento depois da sua contratagcdo, independentemente da
eficacia do respectivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em
conta apenas o pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em
comissao de servigo ou contratos a termo certo, bem como aquele
cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso
estejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo do
orgcamento;

f) No orcamento inicial, as importdncias a considerar na rubrica
‘Remuneracdes de pessoal” devem corresponder a da tabela de
vencimentos em vigor.

Artigo 13.°
Execugao Orgamental

Na execucgdo do orgamento das autarquias locais devem ser respeitados os
seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido
objecto de inscrigdo orgamental adequada;

b) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efectuada para além dos
valores inscritos no orgamento;

c) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano
em que a cobranga se efectuar;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas
se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orgamento e com
dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respectivamente;

e) As dotacdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a
utilizar na sua realizagéo;
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f) As despesas a realizar com a compensagdo em receitas legalmente

consignadas podem ser autorizadas até a concorréncia das ‘%
importancias arrecadadas;

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de Dezembro do
ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por
conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no %LZ
momento em que se proceda ao seu pagamento; '

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea
anterior no prazo improrrogavel de trés anos a contar de 31 de
Dezembro do ano a que respeita o crédito;

i) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem
tomar a iniciativa de satisfazer os encargos assumidos e nido pagos,
sempre que ndo seja imputavel ao credor a razdo do ndo pagamento.

METODOS E PROCEDIMENTOS DE CONTROLO

DISPONIBILIDADES

Artigo 14.°
Disposigoes Gerais

1. Disponibilidades sdo o conjunto de todos os meios liquidos ou quase liquidos
existentes em caixa e nas contas bancarias do Municipio de Grandola,
devendo as mesmas ser movimentadas atendendo aos pressupostos
estabelecidos na presente norma;

2. Todos os movimentos existentes tém de ficar devidamente documentados, e
sdo autorizados pelo 6rgao / entidade competente.

Artigo 15.°
Abertura e Movimentagdo de Contas

1. Compete ao presidente da Camara, submeter a apreciagdo do 6rgdo
executivo a decisdo de abrir contas bancarias tituladas pelo municipio de
Gréandola.

2. A movimentagdo das contas bancarias tituladas pela autarquia é feita,
simultaneamente, pelo tesoureiro e pelo presidente da Camara ou vereador
com competéncia delegada.
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Artigo 16.°
Caixa

1. A importdncia em numerario existente em caixa, no momento do seu
encerramento diario, ndo deve ultrapassar o montante adequado as
necessidades diarias da autarquia, devendo respeitar-se um minimo de
250,00 Euros e um maximo de 2.500,00 Euros.

2. Em consequéncia do disposto no nimero anterior, dever-se-a promover uma
aplicacdo segura dos valores ociosos, competindo ao responsavel pelo DAF,

em coordenagdo com o Tesoureiro, decidir sobre a forma de aplicacao,
segundo orientacdo da presidéncia.

AN

Artigo 17.°
Pagamentos

1. Os pagamentos devem ser feitos, preferencialmente, por cheque ou
transferéncia bancaria, podendo ser feitos em dinheiro, em funcdo do
montante a pagar.

2. O pagamento de salarios e ou vencimentos dos trabalhadores do municipio
sera feito sempre por transferéncia bancaria.

Artigo 18.°
Cheques

1. Os cheques serdo emitidos pela Contabilidade e apensos a respectiva
ordem de pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, para pagamento, apds
serem devidamente subscritos pelo presidente da Camara ou por vereador
com competéncia delegada.

2. Os cheques ndo preenchidos estdo a guarda do chefe de secgdo de
Contabilidade.

3. Os cheques que venham a ser anulados apds a sua emissdo, serdo
arquivados sequencialmente pela Contabilidade, apds inutilizacdo das
assinaturas, quando as houver.

4. Os cheques em ftransito por um periodo superior a seis meses serdo
cancelados junto da instituicdo bancaria e regularizados contabilisticamente.
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Artigo 19.° %
Receitas O’%)

1. Compete a Tesouraria proceder a cobranga das receitas municipais.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, a cobranga, entre outras, de
taxas e/ou tarifas relativas as entradas no complexo municipal de piscinas e
do produto da venda de artigos disponiveis em postos de turismo, as quais
serdo cobradas pelo funcionario designado para o efeito.

3. A cobranca das receitas previstas no nimero anterior é efectuada através da
emissdo de documentos de receita e/ou recibo, devida e sequencialmente
numerados que indiquem o servigo de cobranga.

4. As receitas cobradas nos termos do presente artigo deverdo dar entrada na
Tesouraria no dia util, imediatamente a seguir, através da emissdo da
competente guia de recebimento.

5. O disposto do presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes a
cobranca das facturas-recibos de agua, nos termos do respectivo
regulamento.

Artigo 20.°
Conferéncia Documental e de Caixa

1. Diariamente, o tesoureiro confere os movimentos de entradas e saidas de
cada uma das caixas existentes, através da folha de caixa e conta-corrente
de caixas.

2. Apés a conferéncia das diversas caixas é efectuada a conferéncia do total de
disponibilidades na tesouraria e os movimentos de débito e crédito de
documentos. Esta conferéncia é efectuada através da folha de caixa, resumo
de tesouraria e movimentos das contas de ordem.

3. Na contabilidade sao confrontados diariamente os resumos diarios e os
documentos de receita e despesa provenientes da tesouraria, de forma a
detectar e corrigir eventuais incoeréncias entado verificadas.

Artigo 21.°
Controlo e Reconciliagbes Bancarias

1. A Tesouraria mantera permanentemente actualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituicbes bancarias onde se encontrem contas
abertas em nome do Municipio de Grandola.

2. Deverdo ser descritas com detalhe na aplicagdo informatica todas as
informagbes necessarias a identificagdo clara das operacbes bancarias
efectuadas.
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3. Para efeitos de controlo de tesouraria, sdo obtidos sempre que necessario,
junto das instituigbes de crédito, extractos de todas as contas de que o
Municipio de Grandola é titular.

4. Mensalmente, o funcionéario designado para o efeito pelo responsavel do
DAF, que n&o se encontre afecto a Tesouraria nem tenha acesso as contas
correntes, realiza a reconciliagdo bancaria, que consiste na confrontagdo dos
valores do resumo diario de tesouraria, dos extractos das contas correntes
dos bancos e o saldo do respectivo saldo bancario para o0 mesmo periodo.

5. Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagbes bancarias, estas séo
averiguadas e prontamente regularizadas, se tal se justificar, mediante
despacho da presidéncia, a inserir em informagao da Divisdo Financeira com
os adequados fundamentos.

6. Apos cada reconciliagdo bancaria, o funcionario designado para o efeito
analisa a validade dos cheques em transito, promovendo o respectivo
cancelamento, junto da instituigdo bancaria, nas situagcdes que o justifiquem,
efectuando os necessarios registos contabilisticos de regularizagdo.

Artigo 22.°
Responsabilidade do Tesoureiro

1. O tesoureiro € responsavel pelo rigoroso funcionamento da tesouraria, nos
seus diversos aspectos.

2. A responsabilidade do tesoureiro cessa no caso de os factos apurados nio
Ihe serem imputaveis e ndo estivessem ao alcance do seu conhecimento.

3. O tesoureiro depende funcionalmente da Divisdo Financeira (DF),
respondendo directamente perante o executivo pelo conjunto das
importancias que lhe sdo confiadas.

4. Os demais funcionarios em servico na Tesouraria respondem perante o
respectivo tesoureiro pelos seus actos e omissdes que se traduzam em
situagOes de alcance, qualquer que seja a sua natureza.

5. Para efeitos do previsto no numero anterior, o tesoureiro deve estabelecer
um sistema de apuramento diario de contas relativo a cada caixa,
transmitindo as ocorréncias ao chefe da DF ou ao responsavel do DAF.

Artigo 23.°
Verificagao de tesouraria

1. O estado de responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, montantes e
documentos entregues a sua guarda é verificado, na presenga daquele ou
seu substituto, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a
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sua responsabilidade, a realizar por funcionario a designar pelo chefe da DF
ou pelo responsavel do DAF, nas seguintes situagdes:

a) Periodicamente, em dia a fixar pelo chefe da DF, aleatoriamente e sem
aviso previo;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

c¢) No final e no inicio do mandato do érgdo executivo eleito ou do 6rgédo
que o substituiu, no caso daquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro.

No caso da alinea d) do numero anterior, os termos de contagem serio
assinados igualmente pelo tesoureiro cessante.

No final e no inicio do mandato do 6rgéo executivo, sdo lavrados termos da
contagem dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, assinados
pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo presidente da Camara,
pelo chefe da DF e pelo tesoureiro.

Artigo 24.°
Endividamento

. Para efeitos de controlo do endividamento, s&o obtidos junto das instituigbes

de crédito, extractos de todas as contas do Municipio.

. Periodicamente, e sempre que se julgue necessario, podera solicitar-se

outros documentos, nomeadamente previsionais, para os efeitos do nimero
anterior.

Sempre que surjam alteragbes ao montante do endividamento, o
responsavel do DAF apresentara um relatério em que analisa a situacio,
tendo em atencdo os limites fixados no artigo 24.° da Lei das Finangas
Locais (Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto).

Artigo 25.°
Inspeccgoes

Sempre que, no @mbito de acgdes inspectoras, se realize a contagem dos
montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, o presidente da Camara,
mediante requisi¢do do inspector ou inquiridor, dara instru¢des as instituicbes
de crédito para que fornegam directamente aquele, todos os elementos de que
necessite para o exercicio das suas funcdes.
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Artigo 26.°
Fundos de maneio

esté prevista a constituicdo de fundos de maneio, os quais se regem pelo

Nos termos da disposicdo legal constante no predmbulo deste regulamento, Q{?
regulamento especifico aprovado para o efeito.

Contas de Terceiros

Artigo 27.°
Aquisicoes

1. As compras s&o promovidas pela Secgdo de Aprovisionamento, com base
em requisi¢do externa ou contrato, ap6s verificagdo do cumprimento das
normas legais aplicaveis, nomeadamente, em matéria de realizagdo de
despesas publicas com aquisigdo de bens e servicos e de assuncgido de
compromissos, de concursos e contratos.

2. A emissédo das requisi¢des externas encontra-se centralizada num Unico
servigo e as mesmas sdo numeradas sequencialmente.

Artigo 28.°
Entrega dos Bens

1. A entrega dos bens ¢ feita no sector indicado no processo de aquisigéo,
onde se procede a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa,
confrontando-se com as respectivas guia de remessa e requisigdo externa,
na qual é aposto um carimbo de «Conferido» e «Recebido».

2. Os documentos referidos no nimero anterior sdo remetidos a Seccédo de
Aprovisionamento que, sendo o caso, promovera a actualizagdo das
existéncias.

Artigo 29.°
Facturas

1. Na Secgdo de Aprovisionamento sdo conferidas as facturas com a guia de
remessa e a requisicéo externa.

2. Caso existam facturas recebidas com mais de uma via, é aposto nas copias
pela Seccdo de Aprovisionamento, de forma clara e evidente, um carimbo de
«Duplicado».
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3. Uma vez que a situacdo se encontre perfeitamente regularizada, as facturas
séo remetidas imediatamente & Seccdo de Contabilidade, devidamente
informadas, a fim de serem registadas, devendo a respectiva ordem de
pagamento ser emitida apenas quando se pretende proceder ao pagamento %7

imediato da mesma.

4. A secgdo de contabilidade, aquando do registo das facturas classificadas
contabilisticamente como imobilizado, procederda ao envio da respectiva
copia ao sector de patriménio.

Artigo 30.°
Reconciliagdo de Conta de Terceiros

1. Trimestralmente, devera ser feita reconciliagdo entre os extractos de conta
corrente dos fornecedores com as respectivas contas da autarquia, por
funcionario designado pelo chefe da DF.

2. Trimestralmente, serdo efectuadas reconciliagbes nas contas de
responsabilidades financeiras com as instituigdes de crédito e determinam-
se o0s respectivos juros, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por
conta desses deébitos.

Existéncias

Artigo 31.°
Armazenagem

1. Em cada local de armazenagem de existéncias deverda haver um
responsavel pelos bens ai depositados, designado para o efeito.

2. As entradas dos materiais em armazém apenas sdo permitidas mediante a
respectiva guia de remessa ou factura.

3. Sera obrigatéria a utilizagdo de uma requisicdo interna, devidamente
autorizada, para fornecimento da requisicdo de material armazenado;

4. As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada em armazém,
através da competente guia de devolugéo ou reentrada.

Artigo 32.°
Documentagdo comprovativa

1. A guia de remessa ou factura terd de ser remetida ao Servico de
Aprovisionamentos e Patriménio, o mais tardar, até cinco dias CUteis
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imediatos ao da recepgdo, salvo alguma situagdo pontual devidamente
justificada.

2. Competira ao Servigo de Aprovisionamentos e Patriménio verificar as
facturas tendo em conta a legalidade das despesas e as normas da
transparéncia a que deve obedecer cada aquisicao.

3. Competira a Seccédo de Contabilidade, sempre que possivel, promover o seu
pagamento dentro dos prazos estabelecidos para o efeito.

Artigo 33.°
Movimentagao das fichas de armazém

As fichas de existéncias do armazém s&o movimentadas, por forma a que o
seu saldo corresponda permanentemente aos bens existentes no mesmo
armazém.

Artigo 34.°
Inventario e verificagao

1. Periodicamente, efectuar-se-a:

a) inventarios parciais ao longo do ano e inventario final ou de gestdo no
final do ano;

b) inventariagdo fisica das existéncias, por utilizacdo de testes de
amostragem, por funcionarios indicados pelo Chefe da Divisdo
Financeira, o qual apresentara relatdrio trimestral ao Director do DAF,
procedendo-se prontamente as regularizagdes necessarias e ao
apuramento de responsabilidades, quando for o caso;

c) verificagdo do estado e condi¢des das existéncias;

2. O funcionario do armazém que efectua os registos nas fichas de existéncias,

sempre que possivel, ndo devera proceder ao manuseamento fisico das
mesmas.

Imobilizado
Artigo 35.°
Nos termos da disposi¢cdo legal constante no predmbulo deste regulamento,

existe o regulamento de inventario e controlo do Patriménio Municipal aprovado
para o efeito.
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PROCESSAMENTO INFORMATICO DE REGISTOS CONTABILISTICOS %ﬂ

Artigo 36.°

1. Os programas informaticos devem garantir:

a) O desenvolvimento e implementacdo de medidas necessarias a
seguranga e confidencialidade da informacdo armazenada e
processada s&o assegurados pelo gabinete de informatica;

b) As aplicagdes informaticas devem privilegiar como caracteristica basica
uma adequada segregacdo de fungdes de operagdo, validagdo e
custddia fisica de activos. Assim, a gestdo dos utilizados e respectivas
permissdes nas varias aplicagbes informaticas é assegurada pelo
gabinete de informatica;

c) Devem assegurar que o registo das operagbes se processa pelos
valores correctos, com uma adequada classificagdo e nos periodos em
que se verificam;

d)Que os valores activos estdo devidamente acautelados e
salvaguardados, de forma a garantir uma adequada protecgdo da
integridade e confidencialidade dos dados informaticos;

e) O recurso a backup’s assegura a integridade dos dados, através da
rede informatica, para discos, tapes e cd’s de forma predefinida,
calendarizada e registada.
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NOTA INTRODUTORIA

O artigo 266.° da Constituicdo da Republica determina que a Administragéo
Publica visa a prossecugéo do interesse publico (n.° 1) e que os Orgdos e
Agentes Administrativos estdo subordinados a Constituicdo e a Lei e devem
atuar, no exercicio das suas fungbes, com respeito pelos principios da

igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Por outro lado, o artigo 269.° também da Lei Fundamental assinala que nd
exercicio das suas funcgdes, os trabalhadores da Administracdo Publica e
demais agentes do Estado e outras entidades publicas estdo exclusivamente

ao servico do interesse publico.

Constitui, assim, a realizagdo do interesse publico, o fim Unico e possivel da

atividade administrativa.

Subordinada a Constituicdo e a Lei, toda a atuagdo administrativa tem que
obedecer aos referidos principios da igualdade, da proporcionalidade, da

justica e da imparcialidade.

A realizacdo de outros interesses, pessoais ou de terceiros, o tratamento
preferencial ou o uso de critérios diversos na apreciacdo de situagdes
idénticas, consubstanciam atos ilicitos, alguns dos quais se encontram

tipificados como crimes.

A CORRUPCAO CONSTITUI UMA AMEACA

PARA O ESTADO DE DIREITO, A DEMOCRACIA E OS DIREITOS DO HOMEM,

MINA OS PRINCIPIOS DE BOA ADMINISTRAGAO, DE EQUIDADE E DE JUSTIGA SOCIAL,
FALSEIA A CONCORRENCIA, ENTRAVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E FAZ PERIGAR A ESTABILIDADE DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS

E OS FUNDAMENTOS MORAIS DA SOCIEDADE

IN PREAMBULO DA CONVENCAO DO CONSELHO DA EUROPA SOBRE CORRUPGAO, DE 30 DE ABRIL DE 1999
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INTRODUCAO

O Conselho de Prevencgéo da Corrupcao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de
4 de Setembro, &€ uma entidade administrativa independente, que funciona
junto do Tribunal de Contas, e desenvolve uma actividade de ambito nacional

no dominio da prevencédo da corrupgéo e infracgdes conexas.

No &mbito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendagédo, em 1 de
Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas”, nos termos da qual «Os 6rgaos maximos das entidades gestoras de
dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a sua natureza, devem,

no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestéo de riscos e infragdes conexas.»

Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificagéo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de

corrupcéo e infragbes conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas
que previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregacao de funcgbes, definicdo prévia de critérios gerais e abstratos,
designadamente na concessdo de beneficios publicos e no recurso a
especialistas externos, nomeacgao dejuris diferenciados para cada concurso,

programacé&o de acdes de formagéo adequada, efc.);

c) Definicdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do
plano, sob a direcdo do 6rgao dirigente maximo;
d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execugéo do plano.
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Tal Recomendacéo surge na sequéncia da deliberacdo de 4 de Margo de 2009 CB?
em que o CPC deliberou, através da aplicacdo de um questionario aos
Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local, directa ou
indirecta, incluindo o sector empresarial local, proceder ao levantamento dos

riscos de corrupgao e infragdes conexas nas areas da contratagdo publica e da

concesséo de beneficios publicos.

Tal inquérito, bem como o respectivo Relatério - Sintese, sdo instrumentos
fundamentais para a elaboracao de um Plano de gestéo de riscos de corrupcao

e infracbes conexas.

A gestdo do risco € uma actividade que assume um caracter transversal,
constituindo uma das grandes preocupagbes dos diversos Estados e das
organizacbes de ambito global, regional e local. Revela-se um requisito
essencial ao funcionamento das organizagbes e dos Estados de Direito
Democratico, sendo fundamental nas relagdes que se estabelecem entre os
cidadados e a Administracéo, no desenvolvimento das economias € no normal

funcionamento das institui¢des.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar
aspectos indispensaveis na tomada de decisdes, e que estas se revelem
conformes com a legislacdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as

obrigacbes contratuais a que as instituicées estao vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislagdo vigente n3o propicia, de forma facil, a
tomada de decisdes sem riscos. Com efeito, a legislacdo a aplicar € muitas
vezes burocratizante, complexa, vasta e desarticulada, existindo uma
excessiva regulamentagéo, muitos procedimentos e sub - procedimentos, o que
obstaculiza a criatividade, impede uma correta gestdo dos meios materiais e

dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de irregularidades.
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A gestdo do risco &€ um processo de analise metddica dos riscos inerentes as
atividades de prossecucédo das atribuicbes e competéncias das instituictes,
tendo por objectivo a defesa e protecdo de cada interveniente nos diversos
processos, salvaguardando-se, assim, o interesse colectivo. E uma actividade
que envolve a gestdo, strictosensu, a identificacdo de riscos imanentes a
qualquer actividade, a sua andlise metddica, e, por fim, a propositura de

medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a
possibilidade eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um
resultado irregular. A probabilidade de acontecer uma situagdo adversa, um
problema ou um dano, e o nivel da importancia que esses acontecimentos tém
nos resultados de determinada actividade, determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinacdo daquela probabilidade é a
caraterizagdo dos servigos, que deve integrar os critérios de avaliacdo da

ocorréncia de determinado risco

A gestdo do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das
instituicdes, quer dos membros dos 6rgéos, quer do pessoal com fungdes
dirigentes, quer do mais simples funcionario. E também certo que 0s riscos
podem ser graduados em funcao da probabilidade da sua ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de
risco, a respectiva quantificagao.

Sao varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maior um

menor risco. No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

* A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da

actividade gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;

* A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um

comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
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» A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a

eficacia,maior o risco.

O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco,
funcionando como salvaguarda da rectiddo da tomada de decisGes, uma vez
gue previne e detecta situagcbes anormais. Os servigos publicos s&o estruturas
em que também se verificam riscos de gest&o,de todo o tipo, e particularmente
riscos de corrupcdo e infracgbes conexas. Como sabemos, a corrupgéo
constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das

Instituicdes.
A acepcdo mais corrente da palavra corrupgdo reporta-se a apropriacao

ilegitima da coisa publica, entendendo-se como o uso ilegal dos poderes da
Administragdo Publica ou de organismos equiparados, com o objectivo de
serem obtidas vantagens.

A corrupgdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena
corrupgdo até a grande corrupgdo nos mais altos niveis do Estado e das
Organizacbes Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias — sempre
extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na qualidade da
democracia e do desenvolvimento econémico e social.

No que respeita a Administracdo Publica em geral e muito particularmente a
Administragdo Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das ultimas
décadas &, sem duvida, a “abertura” desta a participagao dos cidadéos, o que
passa, designadamente, pela necessidade de garantir de forma efectiva o
direito a informacgéao dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje nao sé que a Administracao procure a realizagéo dos
interesses publicos, tomando as decisbes mais adequadas e eficientes para a
realizacdo harmédnica dos interesses envolvidos, mas que o faca de forma
clara, transparente, para que tais decisdes possam ser sindicaveis pelos
cidadaos.
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A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que
assiste a todos os cidadéos de “serem informados pela Administragdo, sempre
que o requeiram, sobre o andamento dos processos em que sejam diretamente
interessados, bem como o de conhecer as resolucfes definitivas que sobre
eles forem tomadas” e ainda “o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a
seguranga interna e externa, & investigagdo criminal e a intimidade das
pessoas.”

A regra é, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os
registos um patrimonio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a
comunidade. A matéria do acesso aos documentos administrativos e a
informag&o é, de facto, um designio de cidadania e simultaneamente um

instrumento de modernizagao dos servigos publicos.

Sempre que se discutem os principais problemas da Administragdo Publica
contemporanea, a transparéncia na tomada das decisdes € um dos assuntos

de maior destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral é obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da
nossa vivéncia democratica, mas importa também que, permanentemente, os
cidadados se interessem pela vida publica, acompanhem e colaborem com a
Administracdo Publica nas suas iniciativas, participem nas instancias proprias,
expressem 0s seus objectivos, intervenham na tomada das grandes opgées
politicas que irdo, afinal, influenciar o seu destino colectivo e acedam, de forma

livre, aos arquivos administrativos.

A disponibilizacéo da informagéo e o principio do arquivo aberto constituem-se,
assim, como uma das formas mais fundamentais de controlo da administragéo
por parte dos administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de

todas as medidas serem analisadas e sindicadas.
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Tendo em atengdo as consideragbes antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL
DE GRANDOLA, consciente de que a COrrupgao e 0S riscos conexos s30 um

sério obstaculo ao normal funcionamento das instituicdes,

* Revelando-se como uma ameacga a democracia;

* Prejudicando a seriedade das relacdes entre a Administragdo Publica e os
cidadaos;

» Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal

Funcionamento dos mercados.

Apresenta o seu PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO,
INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS, de acordo com

a seguinte estrutura:

I. Compromisso ético.

Compromisso ético transversal aos varios intervenientes nos procedimentos —
membros dos Orgdos, dirigentes e trabalhadores — estabelecendo-se um

conjunto de principios fundamentais de relacionamento

ll. Organograma e Identificacdo dos responsaveis.

Estabelecimento de um organograma, no qual se identificam:

- As unidades e subunidades orgénicas do Municipio.
- Os cargos dirigentes e
- Os responsaveis pelos varios niveis de deciséo

lll. Identificag&o das areas e actividades, dos riscos de corrupgdo e  Infragbes
conexas, da qualidade da frequéncia dos riscos, das Medidas e dos
responsaveis

a) Elaboragéo de um quadro contendo informacé&o relativamente aos seguintes
itens:
- Identificacdo das unidades ou subunidades;
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- Identificacdo das areas e principais actividades;

- ldentificacdo de potenciais riscos;
- Qualidade da frequéncia dos riscos;

- Medidas
IV. Controlo e monitorizagao do Plano.

Estabelecimento de uma metodologia para o controlo e monitorizacéo do
Plano, de acordo com os seguintes itens:

- Identificacdo em cada unidade e subunidade organica dos responsaveis pela

implementacé&o do plano e respectivas tarefas;
- Elaborac&o de um Relatério Anual de Execugéo do Plano.

Estabelecimento de uma metodologia para o controlo e monitorizagao do

Plano, de acordo com os seguintes itens:

- Identificacdo em cada unidade e subunidade organica dos responsaveis pela
implementacgéo do plano e respectivas tarefas;

- Elaborac&o de um Relatério Anual de Execucéo do Plano.

AMBITO DE APLICAGAO

O Plano de Prevencgao de Riscos de Gestao do Municipio de Grandola aplica-
se, de forma genérica aos membros dos Orgdos municipais, ao pessoal

dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Grandola.

RESPONSABILIDADE PELA IMPLEMENTAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DO
PLANO

E uma responsabilidade da Camara Municipal de Grandola e do seu

Presidente, bem como de todo o pessoal com fungbes dirigentes.
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COMPROMISSO ETICO
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Compromisso Etico

Para além das normas legais aplicaveis, as relagdes que se estabelecem entre

os membros dos 6rgéos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio

de Grandola, bem como no seu contacto com as populagdes, assentam,

nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteudo esta, em

parte, ja vertido na Carta Etica da Administragdo Publica, a saber:

>

A\ 4 vV V¥V vV V V VYV

v

vV VY

Integridade, procurando as melhores solugbes para o interesse publico
que se pretende atingir;

Comportamento profissional;

Consideragéo ética nas agdes;

Responsabilidade social;

Nao exercicio de actividades externas que possam interferir com o
desempenho das suas fungdes no Municipio ou criar situagbes de
conflitos de interesses;

Promocgé&o, em tempo Util, do debate necessario a tomada de decisbes;
Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das
orientagbes internas e das disposi¢des regulamentares;

Manutencao da mais estrita isengéo e objectividade;

Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informacéo;
Publicitacdo das deliberagbes municipais e das decisdes dos membros
dos orgéos;

Igualdade no tratamento e n&o discriminagao;

Declaracédo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a

imparcialidade com que exercem as suas fungdes.
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Paralelamente, o relacionamento dos trabalhadores com as principais
categorias de interlocutores (municipes, colegas de trabalho, comunicacio
social, outras estruturas da Administracdo publica, e outros) no exercicio da
sua atividade, deve ser orientado por um conjunto de normas de conduta que

ilustram a forma como os valores devem ser cumpridos:

v Garantir a igualdade, imparcialidade e isencido, ndo discriminando com
base na raga, condi¢ao social, religido ou outros;

v Garantir que a atividade desenvolvida se orienta para os interesses dos
cidad&os e exclusivamente ao servico do interesse publico;

v' Cooperar na implementagdo das estratégias definidas e na
concretizagao dosinteresses da CMG;

v' Desempenhar as fungbes com profissionalismo, zelo, dedicacao,
lealdade eresponsabilidade;

v' Conhecer, cumprir e fazer cumprir o quadro legal ( normas e
disposi¢des regulamentares );

v Tratar com respeito os utentes, sendo correto, disponivel e pré-ativo,
prestando informacédo adequada e atempada;

v' Adotar uma atitude, apresentagdo e linguagem que prestigiem a
imagem da CMG, promovendo a credibilidade da instituigao;

v’ Transparéncia na difusdo da informagédo, transmitindo a posicdo
institucional com isencéo e objetividade, abstendo-se de emitir opinido
individual;

v N&o revelar informag&o para o exterior sem prévia autorizagao,
salvaguardando a confidencialidade da informac&o nos termos

legalmente previstos;
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v' Ultilizar criteriosamente o patrimdnio e recursos municipais, evitando
desperdicios, despesas inuteis, avaliando a relacdo custo/beneficio de
cada accao;

v" Evitar situacbes de conflito de interesses, ndo alterando o desempenho

profissional a troco de vantagens pessoais, diretas ou indirectas;

v Ter um comportamento pautado por praticas anti corrupgdo / suborno.
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Unidade | Subunidades Missio Principais Riscos Frequéncia Medidas L
Organica | Organicas Atividades Identificados do Risco Propostas Identificagdo
Responsaveis
1. Programar e realizar | -
atividades /  animagGes
desportivas na éarea do
concelho
2. Dinamizar a pratica de
atividades desportivas de
natureza
3. Prestar o apoio
necessario a manifestagdes
desportivas organizadas por
coletividades, juntas de -Criagdo de um Gabinete
freguesia, federagbes e Municipal de Apoio ao | Yereador
associagbes  desportivas, Associativismo  composto | Desporto
com impacte municipal, por representantes das
regional, nacional e ou | -N&o Autarguias e dos Clubes e
internacional, desde que | cumprimento de AssociagBes.
Conceder, propor € | realizadas no municipio. Regras Pouco
implementar 4. Apoiar a realizagdo de | objetivas, frequente
Divis&o do projetos de atividades desportivas no 1° | previamente
Desporto desenvolvimento da | ciclo do ensino basico, bem | definidas,  na
educagéo fisicaedo | como no ambito de | afribuigdo  de
desporto no protocolos de cooperagéo | Subsidios  ou . Aprovagao de | . o
concelho nos niveis de 2° e 3° ciclo e | outros incentivos Regulamento Municipal de | C@mara Municipal
ensino  secundario em | a0 concessdo de subsidios e .
Setor dé articulagdo com o Setor de | Associativismo outros  incentivos e @m:mh%c%_m
Gestio Educacéo e Juventude. Desportivo beneficios ao Movimento p
Equipamentos 5-  Propor, promover e >mmoo_‘mz<o_ que mm_ﬁvm_mnm
Desportivos apoiar a realizagdo de procedimentos e critérios de
encontros, seminarios, atribuigéo, bem como,
acdes de formacdo ou formas de
outros no ambito da acompanhamento e controlo

Educaggo Fisica e Desporto
6- Assegurar 0s apoios ao
desporto escolar, desporto
federado em articulagcéo
com o sector educagdo,
clubes locais e associagbes
regionais e federagbes
7-Coordenar as atividades
das unidades orgénicas da
sua dependéncia

efetivo




Unidade Subunidade Missiio Riscos Frequéncia Medidas Propostas Identificagdo
Organica Organica Principais Atividades Identificados do Risco Responsaveis
Inexisténcia de
instrumento, geral e
: g bstrato, que
Implementar e | - Apoiar a criagéo e o memwmm_w Mcmm
operacionalizar | funcionamento de associacdes de . QM J— - Aprovacdo de Regulamento
as politicas solidariedade social; amccm:wmomom s Inexistente Municipal relativo a
municipais para dblicos concesséo de beneficios, que
promogao do PR estabeleca os procedimentos
desenvolviment | - Proceder ao estudo e analise dos e os critérios de atribuigao;
o social do diferentes programas de promocao o Pouco
Divisdo de ; _‘ ; » m o P ¢ Ndo apresentacdo
. municipio de de habitacdo a custos controlados, . Frequente
Desenvolvimento , . de relatérios de
Social Grandola, propondo as solugdes mais J—— ales
s nomeadamente | adequadas; . v g CHEFE DE
Sator ds T beneficiarios; SETOR
habitagéo envelhecimento | - Assegurar a aplicagéo do
ativo, Regulamento Municipal para a
habitagéo, agéo | atribuigéo de fogos, de lotes para
social, saide e | auto construgio, de venda de
cidadania, habitagdo e de terrenos municipais
intervindo ainda | Para construc@o de habitag&o
ao nivel do
planeamento - Assegurar a gestéo do parque Existéncia de .
de projetos habitacional municipal, situagcbes em que -Publicacdo do regulamento
estruturantes | designadamente: os  beneficiarios nomeadamente no sitio do
para o ndo juntam todos municipio da Internet;
desenvolviment | - Preparar contratos; 0s documentos
o social local - Promover a fixag@o e atualizagdo | necessarios a Estabelecimento de
resultantes do QM rendas, o RS R0 4o | pouco Consequéncias do
trabalho em “Urganizsr preEscs (IENdUas: | Bhicasse OU | Frequente incumprimento  ou  do
parceria com dos arrendatarios; prestem falsas cumprimento defeituoso por
as instituicbes | -“Proceder ao acompanhamento das | declaragdes parte do beneficiario

locais

familias

nomeadamente a devolugédo
da quantia entregue ou do
beneficio recebido;




Unidade Subunidade Missao Principais Atividades Riscos Frequénci Medidas Identificagédo
Organica Orgéanica Identificados a do Risco Propostas Responsaveis
Assegurar a
@mﬂmo € | - Assegurar a programacao e gestéo
Mcﬂm_oMMM_MMMo dos | gog equipamentos culturais
Coordenar a | - Programar e organizar os eventos Inexisténcia i
:a__wmm.mo dos oc:::.m_m promovidos pelo 3::_0_.3_01“ instrumento, geral e Pouco
equipamentos - Apoiar e colaborar com mmmoo._mnomm abstrato, que Frequente
culturais e outros agentes culturais na | estabeleca as regras Aprovagdo de
SM%WM_Um_m _u%% dinamizagéo de projetos culturais de | de  atribuigdo  de Regulamento Municipal
mc_m:<amamm ambito concelhio; beneficios publicos; relativo utilizagdo dos
SatoF de associagbes e - Desenvolver agbes de Espagos culturais
gestdo de outras investigagcédo, salvaguarda e municipais CHEFE DE
Equipamen- organizagoes; divulgagdo do patriménio SETOR
wum e ) — histérico, natural e cultural;
rogramagéo olaborar com
W“\__nwww a8 Gulburel Mm%mvmammﬁoﬂmw -Proceder ao inventario sistematico do
oﬂmm:mmmmwo de patriménio natural, histérico e cultural
feiras, festas | material e imaterial;
tradicionais e

outras realizagdes;

Propor e
concretizar
programas de

intercambio de
grupos na area da
animagao cultural,

a nivel
intermunicipal,
nacional ou
internacional

- Executar programas de extensé&o
cultural de  sensibilizagdo das

populagbes para a salvaguarda,
conservagdo e divulgagdo do
patriménio;

-Apoiar e incentivar as formas

tradicionais de expressao das culturas
populares;

- Propor e concretizar programas de

intercambio cultural, a nivel
intermunicipal, nacional ou
internacional;

- Promover os contratos e relagdes a
estabelecer com os 6rgdos da
administrag&o central e regional com
competéncia nas areas da cultura e
da defesa e conservagéo do
patrimoénio cultural.




Unidade
Organica

Subunidade
Organica

Principais Atividades

Riscos
Identificados

Frequéncia
do Risco

Medidas
Propostas

ldentificacao

Responsaveis

Divisédo de
Bibliotecas
e Arquivo

Biblioteca

Arquivo

Promover a
utilizagéo dos
equipamentos que
integram a Rede
Nacional de
Leitura

Implementar o
sistema de gestédo
de documentos da
Cémara Municipal

- Promover a utilizagdo de todos os
equipamentos que integram a Rede Nacional de
Leitura Publica;

- Garantir o funcionamento dos Servicos de
Leitura para criangas, jovens e adulios -
empréstimo domiciliario e consulta local;

- Garantir o funcionamento dos servicos de
audiovisuais e multimédia;

- Garantir a existéncia de um Fundo Local com
informacdo referente a diversos aspetos
culturais, econdémicos, sociais da histdria e vida
do concelho;

- Colaborar com os agentes educativos e
culturais na realizagdo de agdes de promogao
do livro e da leitura;

- Apoiar o desenvolvimento da Rede de
Bibliotecas de Grandola;

- Integrar a Biblioteca Municipal em redes de
regionais e nacionais de promogéao do livro e da
leitura afravés da participagdo no Plano
Nacional de Leitura e em Programas de
itinerancia cultural

- Propor e colaborar na implementagdo do
sistema de gestdo de documentos da Camara
Municipal de Grandola;

- Organizar, gerir e conservar a documentagéo,
zelando pela sua originalidade, fiabilidade e
integridade

- Elaborar, implementar e acompanhar a
aplicagéo do plano de classificag&o;

- Avaliar e selecionar a documentagdo, de
acordo com a lei e as prazos em vigor;

- Coordenar tecnicamente a documentagio
desde a sua produgéo e recegéo pelos servigos;
- Divulgar patriménio documental.

Existéncia
deficiente de um
sistema
estruturado de
avaliagdo das
necessidades;

Inexisténcia de
cabimentacao
prévia da despesa

Pouco
Frequente

Inexistente

Implementagéo de
sistema estruturado
de avaliagao das
necessidades

CHEFE DE

DIVISAO




Unidade | Subunidade — Principais : ; Frequéncia Medidas Identificagdo
A p— Missédo - . s
orgéanica Organica ~ Atividades Risces Identificudos do Risco: Propostas responsaveis
Assegurar Segregacédo de
acompanhamento do fungdes;
Parque Escolar até 3° | - Assegurar a manutengéo do parque escolar até o g
Mwmﬁ: atribuicdo | 20 3 ciclo do ensino bésico; - Existéncia de conflitos de Pouco meﬂhmwmw%"o :m
: IDUIG Garantir a atribuig@o dos apoios anuais a alunos | interesse que ponham em Frequente P -
apoios anuais aos ) ) ) ausa a transparéncia dos sitio do municipio
alunos no ambito no ambito da agao social escolar; RIS =P da internet; CHEFE DE SETOR
acéo social escolar; | - Organizar e garantir o funcionamento da rede procedimentos;
Setor de -Organizar e garantir | de transportes escolares de todas as escolas do
Gestio de o funcionamentoda | concelho;
Equipament |'ededefransportes | . Organizar e garantir o funcionamento dos |. Nzo  existéncia  de rgu_manz.manQ
o8 escolares; refeitdrios escolares: dimentos d slise d e um sistema de
. 0 s i ; procedimentos de andlise da t5
ducativos & rganizar e garantir . : = Ihid gestdo
M C oturionamertodos | Assegurar, anualmente, o procedimento de |informagéo recolhida para documental  que
oios A identifi i
i refeitorios escolares; | CONCUrso para atribuicdo de bolsas de estudo a am:ﬂ_ﬂ.omﬁ %ﬁ:mcm_.m lacunas ‘ 1ocooﬁ evidencie que o | CHEFE DE SETOR
Assegurar estudantes do ensino superior; ou vuinerabticades, requente |\ - eficisrio
anualmente o do setor da Educagdo e da comunidade cumpre todas as
concurso de bolsas educativa; normas legais
Sector de aMmman“s - Acompanhar o cumprimento, atualizagdo e aplicaveis;
Divisido Gestédo de ~AegInpani- s monitorizag&o dos elementos da carta educativa
Recursos monitorizar os . - Existéncia defislonts o
de ' I do concelho de Gréandola; xisténcia deficiente de um
Programas e | &lémentos da Carta . s
Educagéo | projetos Educativa - Efetuar a gestdio de pessoal ndo docente da | Sistema estruturado
eJuventu - Efetuar a gestdo de | educagdo pré-escolar e dos trés ciclos do Ensino . D
de pessoal ndo docente | Basico: = _wm.:m:o_om na atribuigéo mo
até ao 3° Ciclo; - Organizar e assegurar o funcionamento do | cornio & CPIes8s nc%. e Estabelecimento
. Organizar & D k A reinam as condi¢des i
Sector de Programa de atividades de Enriquecimento igidas:
i 3 assegurar o . . ; exigidas; consequéncias
apoio & Programa de Apoio Curricular para alunos do 1° ciclo do Ensino P
H_:ﬁm:o_m am as familias da | Basico; - Existéncia de situagdes em i aocan e
uventude Educagsio Pré- | - Assegurar o apoio logistico, técnico e |due 0 beneficiarios :mo cumprimento CHEFE DE SETOR
Escolar; administrativo 4 Comisséo de Protecdo de - _—“Hms .ﬁw_am a aoocﬂ:mmﬁmnmo Pouco defeituoso por
Organizar € | Criangas e de Jovens de Grandola; pr oomwmm mmo.m G "ERRSEReS Bk Frequente | parte do
Wcmmm@cﬂmﬂ . Qo Assegurar o funcionamento do Gabinete de - ' beneficio;
ncionamento o) R . T .
Programa AEC; Mediag&o Escolar; - Inexisténcia de instrumento,
- Organizar e .mno_mﬁ - Estimular e apoiar o associativismo juvenil no |geral e  abstrato, que
projetos e iniciativas | concelho; estabeleca o T e Solicitar
da comunidade | - Assegurar a gesto e funcionamento do estudio | 3 regras de atribuicdo de auditorias
educativa Jovem:; beneficios pablicos
" Assegurar o | - Dinamizar O Gabinete de Psicologia;
funcionamento - Apoiar, informar e encaminhar a populagdo
Gabinete de | juvenil na area do emprego e formagéo

Mediag&do Escolar;




Unidade | Subunidade o S - ; : Frequéncia Medidas Identificagdo
Organica Organica Misséo Principais Atividades Riscos Identificados e Bisco Propostas Responsaveis
Assegurar a limpeza de vias e espagos publicos;
Promover a captura de animais vadios; -Implementagdo de
Promover a recolha de veiculos abandonados nos espagos sistema estruturado ]
publicos, venda por hasta publica e demais procedimentos de m<m=momo das
legais; - Existéncia deficiente, de :mmmm.ma.mamm.
Garantir a distribuicao de contentores e papeleiras e a sua | um sistema estruturado de mm_u:ﬂ_q__ﬂo,ﬁ%\ Mwamhm
conservagéo avaliagdo das impliguem 4 i
Participar na avaliag&o de impactes ambientais; necessidades; recurso a horas
Participar na Comissao de gestdo do ar; extraordinarias
Avaliar situagdes de incomodidade sonora e assegurar o efou afetar os
cumprimento do regulamento Geral Ruido; - Utilizagéo excessiva do custos associados
Colaborar na fiscalizaggo das areas de RAN e REN ; recurso  a  trabalho mo pagamento das
Emitir parecer sobre o licenciamento de atividades de | extraordinario como forma mmﬁmoﬂ Hidas  §
Promover 0 | exploragao de inertes; de suprir necessidades de d d
Ambiente e o b i g 5 . i ; £ Tala:  Wmg a5 | COORDENADOR
Desenvolvimento Assegurar o apoio técnico & recuperagdo das areas de | pessoals Inerenles a divistes que | TECNICO
Secgdo Sl exploragéo de inertes; iniciativas organizadas por organizam as
Administrativa Eoocﬂm:ao. a | Assegurar a construg8o, manutengdo e conservagdo de | outras Divisoes; Pouco vérias atividades;
Divisio MMMWMMS:E exceléncia na | todos os espagos verdes, parques e jardins de Frequente -Elaborar
de execucao das | responsabilidade municipal; o:mﬁ%oomm no
Ambiente uo:znm,ﬁ Emitir pareceres sobre propostas de loteamento, projetos de wmmu_mwmo | :MM
camararias na mmm obras de urbanizagéo e todo o tipo de projetos externos e | - Utilizagéo da contratagéo contratag&o a
wgmmmﬂ engsio € | internos que envolvam espagos verdes e ou mobiliario | atermo ou ﬂmm prestagdes tetmo | resolufivo
urbano; de Servigos como como meio de
Manter atualizado o cadastro dos espagos verdes, parques Bm,om:_maao i suprir
satisfagéo de necessidades

e jardins;

Assegurar a conservacdo de plantagdes e
tratamentos fitossanitarios, abate e rega;
Assegurar procedimentos relativos a
exumacgoes

Implementar projetos sinalizagéo e circulagdo, conservar a
existente

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos, inddstrias
ou

limpezas,

inumagdes e

Outros, sem prejuizo das competéncias proprias das outras
Entidades,

Detetar e participar todas as atividades nZo licenciadas;
Fiscalizar a ocupagao de espagos puiblicos

necessidades
permanentes do servigo

permanentes do
Servico




Unidade Subunidade Missdo Principais Atividades Riscos Identificados Frequéncia | Medidas
Orgénica organica do Risco | Propostas
- Coordenar as agdes de promogéao e divulgagéo
do Municipio;
- Estabelecer contatos com a comunicagéo o . Pouco ~
social: - Existéncia deficiente de um Frequente Segregagédo de
Ooo&.m:m; publicidade municipal; sistema estruturado de avaliagéo fungoes;
' das necessidades;
- Coordenar a atualizagdo da informacéo
Coordenar  as | disponibilizada pelo Municipio na internet; _ o .
- Né&o existéncia de procedimentos | pgyco
agbes de . . de andlise da informagéo recolhida
- Coordenar a organizagdo e centralizagéo de ) o X Frequente ) . Coordenador
promogéo e informag&o sobre o Municipio ou outras matérias para _amzi__mm« eventuais lacunas ﬂosmamﬁmn padrdes Técnico
Segéo divulgagdo  do | de interesse municipal; ou vulnerabilidades; rigorosos de
Divisao de Administrativa desempenho e

Comunicacdo

e Protocolo

de
Comunicagédo
e Protocolo

Municipio

- Coordenar a produgdo dos eventos municipais;
Propor a linha grafica do Municipio;

- Coordenar as atividades das unidades
orgénicas na sua dependéncia.

responsabilizagao
peles trabalhadores;




Identificagdo

Unidade Subunidad . S . . . Frequéncia ’
Organi Oraani Missdo Principais Atividades Riscos Identificados é n_ﬂ. Medidas Propostas i
rganica e Orgéanica o Risco Responsav.

Promover a elaboracdo dos orgamentos
do municipio, respetivas revisbes e Pouco - Maior responsabilizagdo pelo
m_W«mmomm“ AP . i Assuncdo de despesa sem Frequente AHEIRaIS das narmas
m SBOMQ.m elal Qmwmo la conta mﬁ:m prévio cabimento na dotagao financeiras; Otz dis
e mmw ncia, proceder s respetivas orgamental; Diviso
conferéncias e assegurar a sua remessa
X . Pouco

R as entidades competentes; - Despesas objeto  de | Frequente

slibnragso dos Garantir os procedimentos contabilisticos | inadequada classificacéo - Definir corretamente planos e

Sector orcamentos do inerentes a execugdo do orgamento Nno | econdmica; objetivos;
Divisao Gestéo municipio e municipio
Financeira Financeira | garantir os - Elaborar os balancetes e relatorios
procedimentos mensais sobre a previsdofrealizagio de |- Deficiente controlo  dos | pouco - Procedimentos  efetivos e
cantabilisticos receitas e despesas; compromissos ~ assumidos e | Frequente documentados;
das dotagGes orcamentais
- Organizar e promover a concretiza¢do dos disponiveis;
procedimentos relativos a derramas, - Uso eficiente e econémico dos Chefe de setor
contribuicdo autarquica, empréstimos - Deficiéncias ao nivel da|p recursos, avaliando a otimizagéo
subsidios ou outras receitas fiscais que : % _ ouco dos mesmos para obter o
intervengdo e avaliagdo dos : o

eventualmente venham a ser cometidos ao ¢ ¢ frequente cumprimento dos objetivos;

municipio e que, pela sua natureza, ndo
digam diretamente respeito a outro servigo

Garantir a contabilizagdo e entrega do IVA e
das demais receitas cobradas por operagdo
de tesouraria

Proceder ao controlo do cumprimento dos
contratos de empréstimo, locagdo financeira
ou outros de idéntica natureza.

bens.

it




<1

Unidade | Subunidade — C . Riscos Frequéncia 3 Identificagao
Organica | Orgénica ] s Principals Atividades Identificados do Risco Magidas Frapoatas responsaveis
. Assegurar a gestio da Indefinicdo  das - Dmﬁ_:_n.mo prévia das qmmuo:mm_u__amam.m .amw cada um dos
eXecugao e - responsabilidades intervenientes, nos processos de aquisicdo de bens e
Nt - de cada um dos servicos e nas empreitadas;
inclui M P au am_ intervenientes no - Consagracédo de critérios internos que determinem e
mneluindo - as - reces processo, nas delimitem a realizagdo e dimensdo dos estudos
abastecimento de aguas e | diversas fases; -
Q_.mﬂm@m.wa d am. ti Mmcmw - Assunc¢do do procedimento do concurso publico como
am_.c.m_m omestica © procedimento regra para a contratacdo de especialistas
plinvisis; externos;
- N&o designag@o dos mesmos elementos, de forma
- Preparar e controlar todos reiterada, para o6 Juris;
Coordenar e nm Qo_oma_.BmEOm RS Implementagdo de um sistema de controlo interno
) a realizagdo de obras por .
Implsmentar, empreitada, nomeadamente que garanta:
no plano u. ~ ' % Que existe uma correspondéncia entre as
técnico, a an_nomm & SfgRmanios & & clausulas contratuais e estabelecido nas pecas
politica elaboragdo de programas de do respetivo concurso;
municipal de | concurso, caderno de
DIVISAC o_u_.m.m. por | encargos, condigdes % Que o seu clausulado é claro e rigoroso, ndo
DE ——— m.aa_:_m:mmmo técnicas gerais e especiais e ] mxw::mo erros, ambiguidades, \mn:.:mm. ou
OBRAS Obras e €| andlise das  propostas Muito omissées que possam implicar, | Chefe de Setor
abli assegurar  a Frequente designadamente, o agravamento dos custos
Publicas o> : y ;
realizagéo de apresentadas, m_mvo_,msaoom. contratuais ou o adiamento dos prazos de
obras pareceres  tendentes 2 execucao;
municipais e adjudicagéo; % -Que prevejam e regulem com rigor as
publicas  por situagdes de eventual falta de licengas ou

administragdo
direta ou por

recurso
empreitada’

a

- Submeter & apreciagdo da
Camara ou do presidente, e
com a antecedéncia devida,
a execugdo de trabalhos a

mais ou a menos nas
empreitadas;

- Participar no
acompanhamento e
fiscalizagdo de todas as
obras realizadas por
empreitada  incluindo  as
obras financiadas  pelos

fundos comunitarios;

Inexisténcia  ou

existéncia
deficiente de
estudos
adequados para
efeitos de
elaboragdo  dos
projetos;

autorizagdes fundamentais para a execugéo do
contrato;

% Que prevejam e regulem com o devido rigor o
eventual suprimento de erros e omissdes;

*%* Que no caso da aquisicdo de bens, o prazo
estabelecido para a vigéncia do contrato
(incluindo as suas eventuais prorrogagdes)
ndo excede os 3 anos, salvo nas situagbes
legalmente previstas.

* Nas empreitadas, no caso da existéncia de
“trabalhos a mais”:

< Verificagdo da circunstancia de que

tais trabalhos respeitam a ‘“obras

novas” e foram observados os




- Proceder a recegdo de
obras do municipio,
elaborando os autos de
recegio;

- Fazer cumprir as condigées
estabelecidas nos cadernos
de encargos e projetos de
execucao;

- Conferir e visar todos os
autos de medicéo
assegurando a respetiva
conformidade com 0s
contratos celebrados;

- Participar nas comissdes
de andlise de concursos, nos
projetos e empreitadas de
obras publicas.

Selegéo e
contratacdo dos
especialistas
externos por
ajuste direto;

pressupostos legalmente previstos
para a sua existéncia,
designadamente a ‘natureza
imprevista”:
< Que esses frabalhos ndo podem ser
técnica ou economicamente
separaveis do objeto do contrato sem
inconveniente grave para o dono da
obra ou, embora separaveis, sejam
estritamente necessarios a conclusdo
da obra;
Exigéncia de comprovacdo da
circunsténcia, juntando a respetiva
documentacéo;

*,
£

No caso das aquisi¢gbes de servigos, e caso existam
“servigos a mais”:

.,
o

.
o

2,
<

3

Verificag@o da condigéo dos servigos a mais ser
justificada pela  ocorréncia de uma
“circunstancia imprevista”;

Que esses “servigos a mais” ndo podem ser
técnica ou economicamente separaveis do
objeto do contrato sem inconvenientes graves
para a entidade adjudicante, ou ainda que
sefam separaveis s8o necesséarios a conclusdo
do objeto contratual;

Exigéncia de comprovagéo da circunstancia,
juntando a respetiva documentagao;

Verificagdo da garantia, no caso das
empreitadas, de que a execucdo de frabalhos
de suprimento de erros e omissdes nao excede
os limites quantitativos estabelecidos na lei;
Implementagéo de normas internas que
garantam a boa e atempada execucéo dos
contratos por parte dos
fornecedores/prestadores de
servigos/empreiteiros, mediante:

- Fiscalizagéo regular do desempenho do
contratante, de acordo com os niveis de
quantidade e/ou qualidade estabelecidos nos
contratos e documentos anexos;

- Controlo rigoroso dos custos do contrato,
garantindo a sua concordancia com os valores
orgamentados;

- Calendarizag&o sistematica;

- Envio de adverténcias, em devido tempo, ao
fornecedor/ prestador de servigos/empreiteiro,
logo que se detetem situagdes irregulares e ou
derrapagem de custos e de prazos contratuais.

Chefe de Setor




-~

Existéncia de
ambiguidades,
lacunas e
omissodes no
clausulado

Muito
Frequente

Muito
Frequente

Muito
Frequente

Atos prévios de inspegdo e certificagdo da
guantidade e da qualidade dos bens e servigos
adquiridos, assim como a medicdo dos
trabalhos e a vistoria da obra, relativamente a
emissdo da ordem de pagamento;

Exigéncia da presenga de dois funcionarios na
inspecéo efou avaliagdo da quantidade e da
qualidade dos bens e servigos adquiridos;

Disponibilizagéo, através das novas tecnologias
de informagdo, de toda a informagdo de
caracter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos.




Subunida

%_Mm”m"w OEMM ica Missdo Principais Atividades Riscos Identificados mn__,Mnm_mme.“m Medidas Propostas __Mmmﬂhq__wwwﬂc_
- Criag@o de mecanismos de controlo
acrescido do exercicio de fungbes
privadas, por parte dos técnicos e
- Proceder ao registo de todos os dirigentes intervenientes nos
requerimentos procedimentos de autorizagdo e
- Proceder a andlise e emitir parecer licenciamento de operagdes
sobre os ftrabalhos que impliguem . o urbanisticas;
alteragé@o na topografia local; - Falta de imparcialidade - Implementagdo de medidas de
- Proceder & andlise e emitir parecer | potenciada pela intervencéo organizagéo do trabalho, de forma a
sobre pedidos de licenciamento de | sistematica de determinado(s) assegurar a rotatividade e
estabelecimentos de restauragdo e |técnico(s) ou dirigente em variabilidade, por parte dos técnicos,
bebidas e de recintos de espetaculo | processos da mesma natureza, no exercicio das suas funcdes;
e divertimentos publico; processos  instruidos  pelos - Criag#o de regras de distribuigé&o de
- Integrar as comissbes de vistoria ¢ | mesmos  requerentes,  ou processos que acautelem que a um
Proceder  ao | elaborar  os  respetivos  autos | processos instruidos  por determinado  técnico ndo seja| Chefede
registo de | destinados a emissdo de Alvaras de | requerentes com algum tipo de cometido de forma continuada os Divisdo
todos os | licenga de utilizagéo e outros fins; proximidade, o que podera processos de um determinado
requerimentos | - Verificar se os edificios satisfazem | propiciar o favorecimento ou requerente nem de procedimentos de
Divisdo de relativos alos requisitos legais para a | desfavorecimento idéntica natureza;
Urbanismo | oo 0 wmwMMmmOm am constituigdo ~ em  regime  de | - Priorizagdo na mn«.mo_m@mo de | Frequente - Criagdo de um sistema, na
Ukbantstica | loteammanios propriedade horizontal; processos em detrimento de aplicagdo informética, de justificagéo
particulares e |- Proceder a liquidagdo das taxas | Outros temporalmente e alerta obrigatorios relativamente ao
obras de | mediante a aplicagdo do | anteriores ndo cumprimento de prazos no
urbanizagao Regulamento de taxas de urbanismo | - Auséncia de informagéo ambito dos procedimentos  de
e obras no municipio de Grandola, no | procedimental sistematizada de licenciamento ou autorizagdo de
que respeita a processos de obras | forma clara e disponivel operagdes urbanisticas;
particulares, loteamentos, ocupagdes | - Acumulagdo de fungbes - Segregacdo e rotatividade de

de via publica e outros;
- Proceder a analise e emitir parecer
sobre as obras de construgdo civil e

loteamentos da iniciativa das
autarquias locais
- Proceder & informagdo para

atribuic@o e confirmagédo de nameros
de policia;

privadas por parte dos técnicos
e dirigentes intervenientes nos
procedimentos de autorizagéo
e licenciamento de operagdes
urbanisticas.

fungdes relativas & apreciagéo dos
processos de obras, sua fiscalizagao,
e participagdo na eventual instrugéo
de procedimentos contra
ordenacionais;

- Nomeagdo de um gestor do
procedimento e identificagdo do
respetivo contato dentro dos servigos;
- Informagdo visivel relativa a
existéncia do livro de reclamagdes no
servigo




Unidade Subunidade o o - . . Frequéncia . Identificacédo
& o Missdo Principais Atividades Riscos Identificados . Medidas Propostas 8
Organica Orgéanicas F do Risco responsavel
Assegurar o0 processo de - Elenco objetivo de critérios
5 L 5 idato
recrutamento e selecdo de | _ Utilizagso de critérios de de mmMMmeam Mm“aa S
: o u
i avaliacdo dos trabalhadores Pouco Mcman i Mo das
m_mcoﬁm.ﬂ 4 oD i i pouco subjetivos, que | frequente a“ﬂ%w“ﬂ:awnoo:qmﬁmﬁ seja
pesseal ) comportem uma  excessiva facilmente percetivel & )
vmwmm:ﬁwﬂ % ARdikmEne. & margem de discricionariedade m.oM:oMZm_,v
inlegragao e NNVOS | gy que, reportando-se ao uso de m_qmu iacE ! d ras gerais
trabalhadores; . conceitos indeterminados, m_ _.momo* ﬁ.m .memm 9 s
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Assegurar e promover a
participagédo dos trabalhadores
em agdes de formagéo externas,

congressos, seminarios,
encontros e outros eventos
similares;

Assegurar a ligagdo a CIMAL,
CEFA, INA e CCDRA, bem
como a oufras entidades no
dominio da formagéo

candidatos ou com os
avaliadores;
- Auséncia ou deficiente

fundamentagdo dos atos de
seleg@o de pessoal;

- Utilizagdo de contratagdo a
termo ou das prestagdes de
servigos como mecanismo para
satisfacdo de necessidades
permanentes do servico

de recrutamento e selegéo,
de avaliagd@o, ou outros atos
de gestdo de pessoal, para

a necessidade de
fundamentagdo das suas
decisdes;

- Informag&o visivel relativa
a existéncia do livro de
reclamagdes no servigco
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Assegurar a ligacéo e
interrupcédo de fornecimento de
agua bem como efetuar baixas
oficiosas de contadores de
abastecimento de agus;
Assegurar a recolha e transporte
dos residuos solidos urbanos
produzidos na édrea do
Municipio;

permanentes do servigo.
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Decorrer  dos  procedimentos
administrativos no &mbito das
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- Coordenar as intervengbes de
iniciativa publica municipal no
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anteriores;

- Auséncia de informacdo
procedimental de forma
clara e disponivel;

- Acumulagdo de fungdes
privadas por parte dos
técnicos e dirigentes

Pouco Frequente

Pouco Frequente

Verificagédo supletiva dos
atendimentos e reunides
abrangentes com cruzamento

das informagdes;

Formagdo e acompanhamento
dos técnicos e funcionarios
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CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

Este Plano esta sujeito a um controlo de validacéo:

- Para verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a aplicagéo das
Mesmas;

- Com recurso a métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o

desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente;

- que visa permitir:
- a salvaguarda dos ativos;

- a prevencgao e detecdo de situacdes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a
exatidao dos registos e os procedimentos de controlo a utilizar paraatingir os

objetivos definidos.

Para além destes aspectos, a Camara Municipal emitird anualmente um relatério onde é
feita a Auditoria/Avaliagéo interna do Plano de modo a cumprir cabalmente o objectivo da

sua monitorizagdo .

Nesse sentido, deverdo estar expressos no relatério os problemas detectados, as

deficiéncias verificadas, bem como as recomendacdes relativas as situagdesencontradas .

O processo de monitorizacdo tera necessariamente uma natureza dinamica. O relatério
anual incidira sempre sobre o Ultimo periodo em analise reflectindo o grau de cumprimento

das recomendacdes efectuadas e o efeito que as alteracgdes introduzidas produziram.



Plano de Prevencéo de Riscos de Gestéo,
Incluindo os de Corrupgéoe Infracgdes Conexas
do Municipio de Gréndola

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO

DO MUNICIiPIO DE GRANDOLA

Elaborado nos termos da recomendacdo de 1 de Julho de 2009
doConselho de Prevencdo da Corrupgdo, publicada no Diario da
rrepublica, 22 série, n° 140. De 22de Julho de 2009,e com base no plano —
tipo, preparado pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

A gestdo de risco e’
" um processo continuo e que aflui através da organizagéo "
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Constituicdo de Fundos de Maneio para o Ano de 2015

Nos termos do Regulamento de Fundos de Maneio e no cumprimento dos
principios estabelecidos no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL, estabelece-se a

constituicdo dos seguintes Fundos de Maneio para o ano de 2015:

Camara Municipal

Responsavel pela gestédo do fundo de maneio: Ana Carrapico
Substituto(a): Claudia do Vale
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 450,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagbes econdémicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasbdleo 50,00 €
02.01.08 — Material de Escritorio 50,00 €
02.01.15 — Prémios, Condecoracdes e Ofertas 100,00 €
02.01.21 — Qutros Bens 50,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 200,00 €

Divisdo de Recursos Humanos, Administracdo e Financas

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Luis Bispo
Substituto(a): Vitor Verdades
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 350,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagdes econdémicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasdleo 25,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 75,00 €
02.01.21 — Outros Bens 150,00 €
02.02.13 — Deslocacdes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 75,00 €
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Divisdo de Saneamento, Obras e Ambiente

Responsével pela gestdo do fundo de maneio: Cristina Campos

Substituto(a): Edite Albino

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 450,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificacoes econémicas: Valor:

02.01.02.01 — Gasolina 75,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 50,00 €
02.01.21 — Outros Bens 125,00 €
02.01.02.02 — Gasdleo 50,00 €
02.02.13 — Deslocacbes e Estadas 50,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 100,00 €

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Carla Rito

Substituto(a): Manuela Valente

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 300,00 €

Constituido da seguinte forma:

Classificacdes econdémicas: Valor:

02.01.08 — Material de Escritorio 50,00 €
02.01.21 — Outros Bens 125,00 €
02.02.25 — Qutros Servicos 125,00 €

Divisdo de Educacio, Desporto e Juventude

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Margarida Moreno

Substituto(a): Fernanda Canastra

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 250,00 €

Constituido da seguinte forma:

Classificacoes econémicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoleo 25,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 20,00 €
02.01.21 — Outros Bens 100,00 €
02.02.13 — Deslocacdes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 80,00 €

Y.
*
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Comunigade Intermunicipal do Alenteo Litoral ,/

Enquadramento

A CIMAL - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral ¢ uma entidade intermunicipal nos

termos da Llei n? 75/2013, de 12 de setembro, compreendida na NUT II Alentejo e
correspondendo a NUT Ill Alentejo Litoral. %

E constituida pelos Municipios de Alcdcer do Sal, Grandola, Odemira, Santiago do Cacém e
Sines, abrangendo um territério com uma drea de 5.255,8 km? e cerca de 98 mil habitantes.

De assinalar que no contexto das 23 entidades intermunicipais existentes no Pais, constituidas
ao abrigo da Lei n2 75/2014, de 12 de setembro, nas quais se incluem 21 Comunidades
Intermunicipais e as Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, apenas quatro sdo constituidas
por seis ou menos Municipios e destas apenas trés abrangem um universo populacional de
menos de 100 mil habitantes: Alto Tamega, com seis Municipios e uma populacio de cerca de
94 mil habitantes; Beira Baixa, com seis Municipios e uma populacdo de cerca de 89 mil
habitantes; Alentejo Litoral, com cinco Municipios e uma populacdo aproximada de 98 mil
habitantes. A CIM do Cavado tem seis Municipios e uma populacio de cerca de 410 mil
habitantes.

O universo das entidades intermunicipais é muito dispar. Se a Area Metropolitana de Lisboa
compreende cerca de dois milhdes e oitocentos mil habitantes em 18 Municipios, e a Area
Metropolitana do Porto mais de um milhdo e setecentos mil habitantes nos seus 17
Municipios, existem Comunidades Intermunicipais que variam dos cinco aos 19 Municipios,
com universos populacionais dos 89 mil para cerca de meio milhdo de habitantes.

Essa ideia é tanto mais clara olhando para a média da populacdo das Comunidades
Intermunicipais, ou seja, ndo considerando as Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, a média
populacional das 21 CIM do Pais é de mais de 260 mil habitantes. Considerando apenas a NUT
Il Alentejo, apenas a NUT Ill Lezirias do Tejo se aproxima da média populacional do universo
das CIM, totalizando cerca de 247 mil habitantes nos seus 11 Municipios. Nas restantes NUT lil
do Alentejo a média do universo populacional das CiM n3o atinge os 128 mil habitantes.

Este esbogo do universo das Comunidades Intermunicipais do Pals revela, tdo s6, que ao
abordar as estratégias e a atuagdo das entidades intermunicipais hd que considerar a sua
dimensdo e densidade. A heterogeneidade que encontramos neste quadro traduz, igualmente,
a heterogeneidade do Pais. Contudo, a dimensdo e a densidade nio devem ser entendidas
positiva ou negativamente, constam da realidade nacional e s3o condicdo intrinseca das
entidades intermunicipais, como o sdo para o préprio Poder Local.
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Contexto %7
A aprovagdo da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, bem como a profunda discussdo que se
operou ao longo do processo legislativo, revestiu-se de diversos equivocos e criou um lastro de

4
8 e 7%

indefinigdes que se refletiram na redagdo final do diploma. Exemplo disso é o facto de o
diploma ter sido chumbado pelo Tribunal Constitucional, nomeadamente por se ter
considerado que o Estatuto da Entidades Intermunicipais violava o principio da tipicidade das
autarquias locais.

O contexto que reveste o novo Estatuto das Entidades Intermunicipais, bem como os restantes
regimes juridicos aprovados naquele diploma, é de mutabilidade para o Poder Local
Democratico. Contudo, e ainda que o XIX Governo Constitucional tenha colocado entre as suas
prioridades a Reforma do Estado e, nesse sentido, também a Reforma do Poder Local, foram
ac longo dos ultimos trés anos empreendidas medidas essencialmente setoriais e
desarticuladas entre si.

Neste enquadramento a abordagem efetuada ao territério entendeu-o, igualmente, como
mais um setor, quando deveria ter sido assumida a sua transversalidade, caracteristica
fundadora do seu conceito abrangente. Se analisadas e comparadas as diversas medidas
setoriais levadas a cabo, nomeadamente na drea da Justica, da Educac3o ou da Sautde, ressaem
as evidéncias da multiplicidade de critérios de dmbito territorial adotados: medidas territoriais
de matriz distrital, medidas territoriais de matriz regional, medidas territoriais hibridas, que
procuraram mitigar as insuficiéncias das anteriores.

E neste quadro que surge um novo Estado das Entidades Intermunicipais, que procura reforcar
as competéncias das Comunidades e das Areas Metropolitanas, mas mantendo uma realidade
territorial de conciliagdo dificil e, em alguns casos, praticamente impossivel. O espirito do
legislador, muito instado por uma nova matriz conceptual da Unido Europeia, procurava nas
entidades intermunicipais a génese de um patamar regional sem regionalizacdo administrativa.
Esse intento foi inviabilizado ndo apenas pelo Tribunal Constitucional, uma vez que ao nivel
das competéncias o que consta hoje da legislagdo aprovada dista longamente do que fora
ventilado no Estudo Piloto das CIM (2012).

A Reforma do Estado ficou refém de um documento territorialmente pouco ambicioso. As
medidas tomadas a margem de uma Reforma do Estado estruturada em muitos casos
passaram ao terreno para enorme prejuizo das populagdes e dos territérios. Mantem-se a
disfuncionalidade territorial, as discrepancias na territorializagdo do Estado e a ambiguidade
nos critérios que subjazem a descentralizagdo e ao aprofundamento do principio da
subsidiariedade.
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Se ¢ este o cendrio no ambito da Reforma do Estado, ndo é diferente o que se desenhou no
ambito da pretensa Reforma da Administragdo Local.

Nos ultimos 40 anos o Poder Local deu um contributo essencial para o desenvolvimento
integrado do Pais, tendo sido o Unico garante da coesdo econdmica, social e territorial e da
qualidade de vida das populagBes. Sem esse contributo do Poder Local existiriam hoje
realidades ainda mais antagdnicas no Pais, assimetrias regionais bastante mais acentuadas e
sinais de despovoamento e desertificagdo amplamente mais preocupantes do que os que hoje
encontramos.

A opgdo politica da XIX Legislatura passou pela subtra¢do de recursos materiais e imateriais
ao Poder Local Democrético. Desde logo empreendendo uma reforma das Freguesias a regra e
esquadro, evidenciando um profundo desconhecimento da realidade vivida do Pais. Verificam-
se, igualmente, um conjunto de medidas de subtragdo de recursos financeiros, quer por via
das transferéncias do Orgamento de Estado, quer pela participagdo em impostos, quer pela
imposi¢do de um Fundo de Apoio Municipal que penaliza por igual todos os Municipios. Estas e
outras medidas, empreendidas a margem da vontade dos Municipios e das suas estruturas
representativas, constituiram um prejuizo inquestiondvel para o principio da autonomia do
Poder Local.

Paralelamente verifica-se uma tendéncia crescente para a delegacdo e transferéncia de
competéncias da Administracdo Central para os Municipios e para as entidades
intermunicipais, sem que tal se traduza quer no aprofundamento da subsidiariedade,
diminuido na condi¢do deciséria, quer no acompanhamento dos respetivos envelopes
financeiros.

A reducdo de recursos préprios aos Municipios e a consequente diminuigdo da sua
autonomia financeira, bem como a pressdo exercida para aumento das responsabilidades e
das competéncias do Poder Local, criam um contexto de enorme exigéncia. O modo de
afirmagdo desta visdo e da estratégia governamental tem sido, sucessivamente, a da
inevitabilidade, revestindo-se também de um clima de tensdo latente, no sentido em que se
impde a desresponsabilizagdo da Administragdo Central face as suas proprias competéncias,
quer em matérias como a prestacdo de servicos publicos em territérios de menor densidade e
do interior, quer na tentativa de responsabilizar os Municipios pela prossecucio de
competéncias que legalmente n3o lhes cabem.

Se as entidades intermunicipais sdo quase integralmente financiadas pelos orgcamentos
municipais € inevitdvel que este contexto tenha reflexos na sua capacidade de atuacdo. Nesse
aspeto quer o Estatuto das Entidades Intermunicipais quer a Lei das Financas Locais n3o
corresponderam a tendéncia de densificagdo de competéncias ao nivel supramunicipal,
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mantendo um modelo de financiamento subsididrio dos orcamentos municipais, amplamente ‘
limitador para a prossecucdo de politicas plblicas de caracter sub-regional.

A questdo do financiamento é, alids, tdo central como a da prépria organizacdo administrativa
do Pais. Se as CIM mantém um estatuto equivoco na geometria administrativa, que o atual
regime legal apenas agravou, o financiamento limita qualquer assungdo de competéncias
préprias, dado que advira ou dos parcos envelopes financeiros consignados centralmente ou
da sua conjugacdo com as quotas dos associados. Por isso talvez continuem a ser adiados os
contratos de delegacdo e transferéncia de competéncias do Administracdo Central.

O Orgamento para 2015

A CIMAL tem uma estrutura reduzida e em grande medida suportada pelas quotas dos
Municipios associados. As transferéncias do Orgamento de Estado representam 6% das
receitas, totalizando 127.426,00 euros {estimativa para 2015 com base no valor de 2014). As
quotas dos Municipios, que se manterdo inalteradas em 2015, representam cerca de 26% das
receitas da Comunidade, totalizando 538.800,00 euros. Esse montante apenas é superado pela
comparticipa¢cdo municipal de projetos levados a cabo no seio da CIMAL, totalizando esta
receita 654.711,00 euros, ou seja, cerca de 31,84% das receitas, sem prejuizo da expectativa
de comparticipacdo no ambito do Portugal 2020.

Por outro lado, ao nivel da despesa o principal contribuidor sdo as Aquisicdes de Bens e
Servicos, que totalizam cerca de 48% das despesas orcamentais. O que se prende, em grande
medida, com a execu¢do de projetos, grande parte dos quais cofinanciados pelos fundos
estruturais.

As despesas com pessoal, que sofrerdo um acréscimo de 1,8% em 2015, o qual se deve 3
previsibilidade da reversdo dos cortes aplicados a fungdo publica, ndo ultrapassa os 456 mil
euros, ou seja, cerca de 22% do total das despesas.

De referir que quase todas as despesas contraem em 2015, com uma significativa diminui¢do
dos encargos com empréstimos bancérios em 16,8%, que passam a representar 14,3% da
despesa. O que se deve, por um lado, a diminuigdo das taxas de juro praticadas e, por outro,
ao término de um dos créditos. E expectdvel que se venha a verificar a amortizagio
extraordindria de parte dos valores ainda em divida junto das instituicdes bancarias, assim
como a transferéncia da responsabilidade do empréstimo relativo ao Sistema de Transferéncia
e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos do Alentejo Litoral, Aljustrel e Ferreira do Alentejo
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para a AMAGRA, na sequéncia de anteriores delibera¢des relativas a transferéncia do

patriménio, direitos e obrigagdes inerentes aquele sistema.

Ainda assim, hd que ressalvar que este Orgamento é elaborado para um exercicio que se
reveste de enorme imprevisibilidade. Por um lado, ndo se antevé a efetivacdo da tendéncia
para que as Comunidades Intermunicipais assumam novas competéncias, nomeadamente
oriundas da Administracdo Central. Por outro, e considerando que parte significativa da
atividade das CIM se prende com a execugdo de projetos intermunicipais no dmbito dos
quadros comunitarios, este exercicio corresponde a uma fase de transicdo entre o QREN 2007-
2013 e o arranque do Portugal 2020, o qual regista ja um significativo atraso.

No ambito do Portugal 2020, e como veremos adiante, nas Grande Opc¢des do Plano, estara
reservado um papel concreto as Comunidades Intermunicipais, ainda que para ja sejam quase
totalmente desconhecidos os contornos dos instrumentos a disponibilizar para as abordagens
de natureza territorial, bem como as areas privilegiadas para a sua intervenc3o.

Grandes Opgdes do Plano

A CIMAL, sendo uma Comunidade Intermunicipal que associa em torno de objetivos comuns os
cinco Municipios do Alentejo Litoral, tem como missdo a prossecucdo dos interesses da sub-
regido, sobretudo aqueles que extravasem as circunscrigdes municipais e contribuam para a
afirmacdo da identidade sub-regional e para uma mais eficaz defesa dos interesses préprios do
territorio e das suas populacdes.

Nesse sentido, e atendendo a natureza e ao histérico em concreto do intermunicipalismo na
sub-regido, é pertinente fixar que a CIMAL ¢, também, um veiculo de reafirmac&o e valorizac3o
da tradigdo municipalista portuguesa na regido, sobretudo no que respeita ao legado do Poder
Local Democratico instituido no pés-25 de Abril de 1974.

De recordar que em 2014 o associativismo municipal cumpriu 25 anos de existéncia no
Alentejo Litoral, desde a fundac¢do da AMLA em 8 de junho de 1989, e que ao longo desse
quarto de século os Municipios associados colaboraram e cooperaram em d&reas bastante
diversas, num percurso de aprendizagem e afirmacgdo sub-regional do qual se extraem
experiéncias bastante relevantes e que reverteram resultados para o territério, para os
Municipios e para as populagses.

A CIMAL assumira, por isso, no ano de 2015, de forma reforcada essa sua vocacdo. A
reafirmacdo dos valores da Democracia, da Liberdade, da Etica e da Cidadania encontrardo
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nas prioridades desta CIM um lugar cimeiro. Esse percurso passa, necessariamente, pela
valorizagdo do territério, das suas gentes e das suas tradicSes, e tracar-se-a duplamente: numa
escala que nos permita refletir, a partir do territdério e com os seus agentes, nas grandes
questdes do Pais, mas também de forma a envolver o cidaddo comum no exercicio da
cidadania e indo ao encontro das novas geracdes, estabelecendo uma ponte entre o passado e
a histéria e a construcdo do futuro.

A valorizagdo do territério consegue-se através da valorizacdo dos seus ativos e recursos
préprios, mas também pela promogdo das suas qualidades, da sua histéria, da disseminacio
dos contributos que a partir dele foram gerados para o todo nacional. Esse legado tem de ter
continuidade e encontra nas gerac¢Oes vindouras, em formacdo, a melhor e mais eficaz
transmissdo face ao futuro. A identidade regional é consequéncia do sentido de pertenca e
esse ha que reforga-lo. O sentido de pertenca ao Alentejo Litoral é parte integrante de uma
cadeia que comeca no local, na vivéncia, na participacdo e na vida em comunidade e todo esse
conjunto devera traduzir a identidade e a pertenca, individual e coletiva, ao Alentejo Litoral. Se
os Municipios intervém com bastante éxito, preponderéancia e propriedade ao nivel local, 3 sua
Comunidade Intermunicipal caberd a articulacdo das pecas num puzzle mais vasto.

A CIMAL nunca deixou de acompanhar, em estreita articulagdo com os Municipios e com os
Senhores Presidentes, as questdes de inegavel interesse regional. Existe um conjunto de
matérias que ndo sendo responsabilidades exclusivas ou naturais da CIMAL tém sido
acompanhados na Comunidade. E tem sido possivel, e com bons resultados, a obtencdo de
consensos e prossecugdo de estratégias conjuntas entre os Municipios. Tem acontecido em
areas determinantes como a Justica, a Saude, a Educacdo ou as Infraestruturas e essa agenda
manter-se-d4 e se necessario aprofundar-se-d. O posicionamento da Comunidade
Intermunicipal enquanto plataforma de interlocugdo para o robustecimento das posicBes
individuais, e legitimas, dos Municipios e dos seus 6rgdos, refor¢cando-as na materializacdo de
agdes comuns sera, sempre que se entenda conveniente, uma prioridade. Exemplo do
potencial dessa estratégia é o convite dirigido ao Presidente do Conselho Intermunicipal desta
Comunidade para adquirir assento no Conselho de Concertacdo Territorial.

No contexto em que nos encontramos, e considerando a tendéncia para a densificacdo da
escala intermunicipal, os principios de que se dispde para o efeito respeitam a ldgica de
aplicagdo dos fundos comunitdrios no ambito do Portugal 2020. A CIMAL desde o final de 2012
que vem trabalhando na definicdo de uma Estratégia de Desenvolvimento Integrado de Base
Territorial para a sub-regido do Alentejo Litoral. O Conselho Intermunicipal aprovou ja o Plano
Estratégico para o Desenvolvimento do Alentejo Litoral 2020, assumindo-se uma Estratégia
para o Alentejo Litoral, a qual foi amplamente participada pelos agentes territoriais. Esta
estratégia deverd nortear as intervencgdes dos diversas atores e instituicdes do Alentejo Litoral,
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sendo igualmente a base para a prossecucao de politicas ptblicas e intervencdes de natureza i /
municipal e intermunicipal.

No quadro do Portugal 2020, e mais concretamente no contexto do Alentejo e da execugio do
Plano Operacional Regional, desenvolver-se-do os instrumentos denominados por abordagens
integradas para o desenvolvimento territorial. Entre outros, estes compreenderdo os
Investimentos Territoriais Integrados, para os quais convergirdo as intervencgoes de natureza
municipal e intermunicipal, nomeadamente em dreas consideradas prioritdrias para a
articulacdo sub-regional, mas também as designadas por Desenvolvimento Local de Base
Comunitdria, a executar pelas AssociacGes de Desenvolvimento Local.

Certo é que no contexto do Portugal 2020 as Comunidades Intermunicipais assumirdo a
preponderdncia de serem responsdveis pelas Estratégias sub-regionais, para as quais deverdo
concorrer as intervenges financiadas pelos fundos estruturais.

Como se referiu acima, no ultimo quadrimestre de 2014 subsistem enormes indefinicdes
acerca da operacionalizagdo destes instrumentos, pelo que os trabalhos da CIMAL se mantém
ao nivel exploratério e de cenarizacdo, ndo invalidando, contudo, nem a Estratégia elaborada
nem a agenda da prépria Comunidade e dos Municipios.

A Mobilidade Regional, identificada ha anos como uma problematica central para o territério,
no sentido intrarregional e extrarregional, regressou a agenda do dia por diversos motivos,
entre os quais: as medidas empreendidas pelo Governo no que respeita a desterritorializac3o
de servigos publicos essenciais, a criacdo de polos sub-regionais de atracdo de pessoas
nomeadamente na drea da Saude, da Justica e da Educacdo, o adiamento da resolucdo de
impasses verificados ao nivel das infraestruturas e acessibilidades, bem como a apresentacdo
de um anteprojeto de Regime Juridico de Transportes Publico de Passageiros que se propde
acometer novas responsabilidades aos Municipios e as Comunidades Intermunicipais. Para
uma interven¢do neste dominio é essencial a elaborag¢do de um diagndstico sub-regional, que
possibilite e tenha como consequéncia a priorizacdo das intervengdes e a delimitacdo clara de
responsabilidades locais e centrais.

A Eficiéncia na Utilizacdo dos Recursos, sobretudo ao nivel das infraestruturas basicas, como
sejam as redes publicas de abastecimento de agua e energia, potenciando as sinergias entre
ambas e os ganhos de escala, constituird, também, uma area de abordagem ao nivel
intermunicipal. Neste contexto, a CIMAL devera funcionar como retaguarda dos Municipios,
munindo-os dos instrumentos necessarios para a prossecucdo de intervengGes que podem ser
iminentemente de natureza municipal, ainda que se possam revelar pertinentes intervencdes
de Ambito intermunicipal.
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A Protegdo Civil, a par da prevencdo de riscos e catastrofes, no sentido de capacitagdo dos
Municipios com instrumentos de planificacdo e execucdo mais eficientes, constam,
igualmente, desta agenda. Esta € uma &rea que o proprio Estatuto das Entidades
Intermunicipais define como central para a atuagdo das Comunidades Intermunicipais,
interrelacionando-se também com questdes de natureza ambiental.

A area Social e a Educagdo, no dmbito do Portugal 2020, estdo reforcadas quer ao nivel da
intervengdo municipal quer intermunicipal, nomeadamente no que respeita ao planeamento
de intervencgdes relacionadas com infraestruturas sociais de ambito municipal e infraestruturas
do ensino pré-escolar e basico.

A area da Governagao sub-regional, visando uma mais eficiente articulacdo institucional entre
os agentes publicos, privados e o mundo associativo e cooperativo, é fundamental para a
prossecucdo dos objetivos sub-regionais identificados no Plano Estratégico para o
Desenvolvimento do Alentejo Litoral. Neste dominio, as intervencges podem ser materiais, em
linha com as grandes opc¢des para a Modernizacdo Administrativa e modelos de governancia
formais e informais, mas também imateriais, visando a animacgdo de redes de base territorial
ou o¢rgaos como o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal, sede
privilegiada para o acompanhamento e monitorizagdo da estratégia para a absorgdo de fundos
estruturais. Alids, a monitorizagdo dos instrumentos territoriais a aplicar no ambito
intermunicipal serd necessariamente um tema premente em 2015, garantindo um modelo
adequado para a avaliagdo sistémica dos impactos e resultados dos projetos.

A CIMAL prosseguird, igualmente, os projetos, intervengbes e competéncias assumidas
anteriormente e amplamente rotinadas. Encontram-se em fase de finaliza¢do projetos como o
Patrimdnio em Rede para o Desenvolvimento Sustentdvel, no dambito do PROVERE, que
culminard com a disponibilizacdo dos seis Atlas propostos. Prosseguirdo, igualmente, as
competéncias ao nivel do Ruido, da Metrologia, da Formacdo, da Fiscalizacdo de Elevadores, e
da informacdo e defesa dos direitos dos consumidores e mediacio de litigios de consumo, esta
ultima nos termos contratualizados com a DECO. A atividade da Central de Compras, nos
termos dos mandatos administrativos firmados, e do Portal Informativo de Cotacdes manter-
se-ao, procurando corresponder as necessidades dos Municipios da CIMAL.

A CIMAL, nos termos dos Estatutos das Entidades Intermunicipais, prosseguird as suas
competéncias e atribuicdes, no pressuposto de que em seu torno se associam 0s cinco
Municipios do Alentejo Litoral em defesa dos interesses do territério e das suas populacdes,
pelo que estando esta CIM disponivel para assumir novas responsabilidades e competéncias,
essa efetivacdo apenas se poderd operar tendo em conta a realidade concreta da Comunidade.
Por um lado, a necessidade de garantir que a atividade da CIMAL se ajusta ao seu modelo de
financiamento, dependente dos orgcamentos municipais e nesse sentido limitada 3
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disponibilidade destes e as prioridades dos Executivos autarquicos. Por outro, a necessidade
de conjugar a realidade territorial de que dispomos e o espectro de competéncias concilidveis,
ndo podendo uma associagdo de Municipios substituir-se nem ao Estado Central nem
colmatar as lacunas da sua verticalizacdo, transferindo-se artificialmente para a esfera
municipal competéncias e custos. As Comunidades Intermunicipais, mecanismos de
cooperagdo horizontal, devem ser instrumentais para a atuagdo municipal quando assim se
justifique e estratégicas para os territérios quando tal for determinante para a prossecucdo
daquilo que aos Municipios esta acometido.
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CIMAL — COMUNIDADE INTERMUN. DO ALENTEJO LITORAL

Ano :2015
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
[070] ¢ 1=131 (= 1.600.681,00 JCOITENLE .cicovvsssssssssssissmmssisin 1.565.789,0
Capital ....coeveveeeieeiieeieeen. 455.828,00 |Capital ...cvcevvevreeecieeeee 490.720,0
Outras Receitas ................. | 0,00
Total 2.056.509,00 Total 2.056.509,0
Total Geral 2.056.509,00 Total Geral 2.056.509,0
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

%}@i@

4 /
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ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 20

(Unidade: EU
Cédigo Designacgéo Montante ‘{—
RECEITAS CORRENTES (

02 Impostos indirectos 51.464,00
02 02 Outros 51.464,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 51.464,00
02 02 06 99 Outros 51.464,00
02 02 06 99 99 Outros 51.464,00§
04 Taxas, multas e outras penalidades 20.589,00
04 01 Taxas 20.389,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 20.389,00
04 01 23 99 Qutras 20.389,00
04 01 23 99 99 Outros 20.389,00
04 02 Multas e outras penalidades 200,00

04 02 01 Juros de mora 100,0

04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 100,0
06 Transferéncias correntes 1.528.528,00
06 03 Administracéo central 418.573,00
06 03 01 Estado 127.426,00
06 03 01 99 Outras 127.426,00§
06 03 06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 291.147,00

06 03 06 01 FEDER 287.240,0

06 03 06 02 FSE 3.907,0
06 05 Administragdo local 1.109.955,00
06 05 01 Continente 1.109.955,008
07 Venda de bens e servigos correntes 100,00
07 02 Servigos 100,00
07 02 99 Outros 100,004
Total da Receita Corrente 1.600.681,00}

RECEITAS DE CAPITAL

10 Transferéncias de capital 455.828,00
10 03 Administragdo central 77.367,00
10 03 01 Estado 6.273,00
1003 0199 Outras 6.273,008
1003 07 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 71.094,00
10 03 07 01 FEDER 71.084,00
10 05 Administracgéo local 378.461,00
10 05 01 Continente 378.461,00
Total da Receita de Capital 455.828,00}
Total Geral 2.056.509,00f

Paa. 1
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ORCAMENTO DA DESPESA

01 01 00 Assembleia Intermunicipal

Ano: 2015@\

(Unidade: EUR)\!

B

Codigo Designagdo Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 5.770,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 5.770,00
010213 Outros suplementos e prémios 5.770,00
0102 13 02 Outros 5.770.00
02 Aquisicdo de bens e servigos 4.148,00
02 02 Aquisicao de servigos 4.148,00
020213 Deslocagdes e estadas 4.148,00
Total das DESPESAS CORRENTES 9.918,00

Total Orgac 01 01 00 9.918,00

Pag. 1
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ORCAMENTO DA DESPESA

01 02 00 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo

4

Ano: 2015 ||
(U%a(d;: Eﬁ
\{f
(

Cédigo Designacédo Montante K
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 486.520,00
01 01 Remunerag¢des certas e permanentes 376.891,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 179.555,00
01 01 04 01 Pessoal em fungdes 179.555,00
010106 Pessoal contratado a termo 24.675,00
01 01 06 01 Pessoal em fungdes 24.675,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 30.480,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 69.345,00
01 01 11 Representacdo 11.375,00
010113 Subsidio de refeigdo 15.695,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 45.666,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 18.031,00
0102 02 Horas extraordinarias 4.225,00
010204 Ajudas de custo 10.858,00
0102 05 Abono para falhas 2.848,00
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 100,00
0103 Seguranga social 91.598,00
01 03 01 Encargos com a satide 700,00
010302 Outros encargos com a satde 8.120,00
010305 Contribui¢des para a seguranca social 77.690,00
0103 0501 Assisténcia na doenca dos funcionarios ptiblicos (ADSE) 45,00
01030502 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 77.645,00
fungbes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 26.888,00
0103050202 |Seguranga Social - Regime geral 50.757,00
0103 09 Seguros 5.088,00
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 5.088,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 815.376,00
02 01 Agquisicdo de bens 15.662,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 10.420,00
02010201 Gasolina 440,00
02 010202 Gasoleo 9.930,00
02010299 Outros 50,00
02 01 08 Material de escritorio 2.559,00
020114 Outro material - Pecgas 191.00

Pag. 2
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ORGAMENTO DA DESPESA o015

(Urfidade: EUR)

01 02 00 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Ql/?

Cédigo Designagao Montante \
02 0117 Ferramentas e utensilios 419,00
020118 Livros e documentagéo técnica 252,00
02 01 21 Outros bens 1.821,00
02 02 Aquisicao de servigos 799.714,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 17.530,00
020202 Limpeza e higiene 12.068,00
02 02 03 Conservacéao de bens 8.086,00
02 0208 Locagédo de outros bens 8.945,00
02 02 09 Comunicagdes 25.716,00
020210 Transportes 800,00
02 02 11 Representacao dos servigos 376,00
020212 Seguros 3.903,00
020213 Deslocagdes e estadas 200,00
020215 Formacido 580,00
020216 Seminarios, exposicées e similares 12.454,00
020217 Publicidade 4.270,00
02 02 19 Assisténcia técnica 6.580,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 676.832,00
0202 25 Outros servigos 21.374,00
04 Transferéncias correntes 39.214,00
04 05 Administragao local 6.466,00
04 05 01 Continente 6.466,00
04 05 01 01 Municipios 100,00
04 05 01 04 Associagées de Municipios 6.366,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 28.841,00
04 07 01 Instituigdes sem fins lucrativos 28.841,00
04 08 Familias 3.907,00
04 08 02 Outras 3.907,00
06 Qutras despesas correntes 143.214,00
06 02 Diversas 143.214,00
06 0203 Qutras 143.214,00
06 02 03 01 Outras restituigoes 509,00
06 02 03 02 IVA pago 100,00
06 0203 04 Servigos bancarios 612,00
06020305 Qutras 141.993,00
Total das DESPESAS CORRENTES 1.484.324,00

Pag. 3
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ORCAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EU

01 02 00 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo (W %—z
Cédigo Designacao Montantt; I
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisic@o de bens de capital 265.690,00
07 01 Investimentos 255.090,00
07 0103 Edificios 55.000,00
07 01 03 01 Instalagbes de servigos §5.000,00
07 01 07 Equipamento de informatica 14.000,00
07 01 08 Software informatico 6.400,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
07 01 10 Equipamento basico 94.550,00
07 011002 Outro 94.550,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 500,00
07 01 15 Outros investimentos 83.640,00
07 03 Bens de dominio publico 10.600,00
07 03 03 Outras construcdes e infraestruturas 10.600,00
07030313 Outros 10.600,00
08 Transferéncias de capital 100,00
08 05 Administragéo local 100,00
08 05 01 Continente 100,00
08 05 01 01 Municipios 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 265.790,00

Total Orgédo 01 02 00 1.750.114,00

Pag. 4
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%2015

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Operagdes Financeiras

(Unidade: EUR

%44

v

Cddigo Designacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
03 Juros e outros encargos 71.547,00
03 01 Juros da divida publica 69.964,00
03 0103 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 69.964,00
03 01 03 02 Empréstimos de médio e longo prazos 69.964.00
03 02 Outros encargos correntes da divida publica 1.200,00
103 02 01 Despesas diversas 1.200,00
0305 Outros juros 100,00
03 05 02 Outros 100,00
03 06 Outros encargos financeiros 283,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 283,00
Total das DESPESAS CORRENTES 71.547,00
DESPESAS DE CAPITAL
10 Passivos financeiros 224.930,00
10 06 Empréstimos a médio e longo prazos 224.930,00
10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 224.930,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 224.930,00
Total Orgao 01 03 00 296.477,00
Total Geral 2.056.509,00

Pag. 5
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(Unidade: EUR) q@, (

Ano: 2015

. de Financiamento (2
- Cod. N.° . e L F @ Datas FE 4 Despesas
Objectivo| cjagsf. Proj Designagao (1) AC AA re Responsavel - = 3) Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Eoan Total F.Defin |F.N.Defin.] 2016 2017 2018 | Outros
020402 |010200 2010.5 Dinamizagio PROVERE ALCV o 0,00) 15,00 85,00{ CIMAL 01/01/2010 | 31/12/2015 | 3 6.861,72 41.358,00 41.358,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00, 48.219,72
0202200000 |5 Atividades de Animagéo,
Coordenagén, Promogéo e
Divulgacéo -
020402 [010200 2011.3 Patriménio em Rede no 5] 0,00) 22,41 77,59 CIMAL 01/01/2011 | 31/12/2015 | 4 320.586,47 257.884,00 257.684,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 578.270,47
0202200000 |1 Desenvelvimento Sustentavel
Atlas: Patrimdnio Cultural,
Avifauna, Biodiversidade Marinha,
Vegetagéio, Geologia e
Geomorfologia, Carta Desporto,
Divulgacéio e WebGis
020402 |010200 2014.5 Estratégia Territorial 2014-2020 [§) 0,00] 100,00 0,00]CIMAL 01/0172014  [31/12/2015 | 0 0,00 431,00 431,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 431,00
0201210000 |2 Publicidade ao Apoio
020402 (010200 2074.5 Estratégia Territorial 2014-2020 0 0,00 100,00 0.00{CIMAL 01/0172014 | 3171272015 | 3 8.794,50 12.454,00 12.454,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 21.248,50
0202160000 |3 Workshops
020402 |010200 2014.5 Estratégia Territorial 2014-2020 5] 0,00) 100,00 0,00] CIMAL 01/01/2014 | 31/12/2015 | 0 0,00 1.845,00 1,845,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.845,00
0202170000 |4 Agbes de Divulgagéo
020402 [010200 2015.2 Estratégia Territorial 2014-2020 5] 0.00] 100,00 0,00[CIMAL 01/0172015 | 31/12/2015 | 0 0,00 70.848,00 70.848,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 70.848,00
0202200000 |1 Consultoria
020402 |070200 2015.3 Redes de Parcerias Territoriais 0 0.00] 100,00 0,00]{CIMAL 01/01/2015" [31/12/2017 | 0 0,00 75.000,00 75.000,00 0,00 177.750,00 177.750,00 0,00 0.00 430.500,00
0202200000 |1 Consultoria
020402 | 010200 2015.4 Estudos para a Mobilidade 0 0,00) 100,00 0,00 CIMAL 01/01/2015 | 31/12/2016 | 0 0,00 75.000,00 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
0202200000 |1 Sub-Regional
Consultoria
020402  [010200 2015.5 Agoes de Valorizagdo da 5] 0,00) 100,00 0.00[CIMAL 01/01/2015 [31/12/2015 | 0 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.000,00
0202200000 [1 Democracia
Consultoria
040301 [010200 2012.1 Eficiéncia [5) 0,00 100,00 0,00 CIMAL 01/01/2012  [31/12/2015 | 4 60.003,10 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.003,10
0202200000 {3 Eficiéncia Hidrica
040304  [010200 2015.1 Formag#o dos Funcionarios das [s) 0,00) 100,00 0,00] CIMAL 01/01/2015 [31/12/2015 | 0 0,00 20.000.00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
0202200000 |1 Autarquias Locais
Encargos com Formadores
040304 |010200 2015.1 Formag&o dos Funcionarios das Q 0,00] 100,00 0,00 | CIMAL 010172016 | 51/12/2015 | 0 0,00 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 16.500,00
0202200000 |2 Autarquias Locais
Outros Servicos
040304 [010200 2015.1 Formacgo dos Funcionarios das 5] 0.00) 100,00 0,00] CIMAL 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 0,00 500,00 500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 500.00
0202250000 3 Autarquias Locais
Rendas e Alugueres
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Plano Plurianual de Acgbes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Cod N© ER F. de Financiamento (2) Datas FE Despesas
Objectivo| ¢jagsf. Proj Designagéao 1) 55 A G Responsavel e - @) Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
nicio m
Econ Total F.Defn |F.N.Defin| 2016 2017 2018 | Outros
Total Geral (Sub Total) 594.620,00 594.620,00 0,00 252,750,000  177.750,00 0,00 0,00 1.421.365,79

Legenda:

(1) Forma de Realizagéo

A - Administracéo direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

(2) Fonte de Financiamento
AC - Administragao Central
AA - Administragdo Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

(3) Fase de Execucéo

0 - N&o iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execucéo fisica até 50%
4 - Execucéo fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO

ot

ORGAO DELIBERATIVO

—
)
————

~
e

@?ﬁ\z%«. L
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CIMAT®

Comundade intermumaoipal Alentein Litoral

PPI

2015
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ANEXOS AO ORCAMENTO

2015

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais
Mapas das Entidades Participadas

Responsabilidades Contingentes
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Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro - artigo 42.2 n.2 3)
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Objeto

Fornecedor

Data Contrato

Prazo de
execugdo
(dias}

Fim contrato

Prego
Contratual (sem
IVA)

Classiicagdo
Orgamental

2015

2016

2017

2018

Servicos de advocacia para
acompanhamento de
processo judicial

José Manuel
Carvalho

10-08-2010

1.095

09-08-2013

3.000,00 €

0102 010107

3.690,00 €

Prestacdo de servigos de
advocacia para
acompanhamento de dois
processos judiciais que
correm seus termos no
Tribunal do Trabalho de
Lisboa

Nuno Teixeira
Matos

19-11-2012

1.095

19-11-2015

5.000,00 €

0102 020220

2.997,00€

Prestacdo de servigos de
aluguer de equipamento de
reprografia

XETCOPI

22-07-2014

1.095

21-07-2017

21.600,00 €

0102 020208

8.856,00 €

8.856,00 €

5.166,00 €

Fornecimento de solugdo
global para suporte a
atividade da Central de
Compras da CIMAL.

SAPHETY

01-08-2013

540

23-01-2015

48.000,00 €

0102 020220

3.280,00€

Prestagdo de servigos de
assessoria na area do ruido.

Alacustica

02-08-2013

1.095

31-07-2016

43.200,00 €

0102 020225

17.712,00 €

10.332,00€

Aquisicdo de servigcos de
limpeza das instalagdes da
CIMAL, sitas em Grandola, e

sito em Sines,

no Laboratério de Metrologia,

Jomarlimpa

07-02-2013

730

07-02-2015

19.200,00 €

0102 020202

1.968,00 €

Elaboragdo do Atlas do
Patriménio Cultural do
Alentejo Litoral e Costa
Vicentina

Assembleia
Distrital Setubal

21-12-2010

540

31-08-2014

70.000,00 €

0102 020220

68.880,00 €

Aquisicdo de servigos para
elaboragdo do Atlas da
Vegetagdo do Sudoeste
Portugués

Universidade
Lisboa

27-06-2011

600

16-02-2013

60.000,00 €

0102 020220

36.900,00 €

3
J
b
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#
£
#
N

CIMAL

Frdamnla Frese Classiicacdo
Objeto Fornecedor Data Contrato execugdo |Fim contrato |Contratual (sem or m:‘.mhﬁm_ 2015 2016 2017 2018
(dias) [VA) ¥
Aquisicdo de servigos para
« f iversid
sisharepi doAlas evitgios| Unhversidade 17072011 540 07-01-2013|  73.000,00 € {0102 020220 71.832,00 €
e Geomorfolégico do Evora
Sudoeste Portugués
Fornecimento de servicos de
desenvolvimento dosite || 4ia 04012012 540 27-06-2013|  17.840,00 € {0102 020220 6.150,00 €
PROVERE do Sudoeste
Portugués
Avaliagdo provere (contrato
celebrado em 31-12-2013 e |CEDRU 01-01-2015 120 01-05-2015 24.000,00 € | 0102 020220 29.520,00 €
adenda 05-03-2014)
Servicos de aluguer de
servidor para alojamento de [Pt comunicagdes 24-02-2014 730 24-02-2016 4.795,20 € 10102 020220 5.898,10 €
dados
Aquisigdo de servigos de
dit terno para Oliveira Rei
slISor Ssma R velra fets @ 15-05-2014| 365 15-05-2015|  3.480,00 € {0102 020220 1.783,50 €
verificagdo das contas do Associados, SROC
exercicio de 2014
Fornecimento de
combustiveis rodovidrios em |Petréleos de 0102 02010201 1.845,00 € 1.264,68 €
posto de abastecimento Portugal - 18-07-2014 730 17-07-2016 30.000,00 €
publico, ao abrigo do Acordo  |Petrogal 0102 02010202 16.605,00 € 11.782,58 €
1Quadro n.2 1/2012 CC-CIMAL
Servigos de alojamento de
caixas de correio eletrénico e |PT Comunicacdes 18-07-2013 1.095 17-07-2016 4.979,88 € 10102 020209 2.041,80€ 1.361,20€
alojamento do site da CIMAL
Prestacdio de servicos de voz  |PT Comunicagbes 13.905,44 € {0102 020209 8.551,85€ 5.884,02 €
; 5 : 01-08-2014 730 31-07-2016

fixa, movel, dados, internet

MEO 3.094,56 € 10102 020209 1.903,15€ 1.254,28 €
Fornecimento de energia
eléctrica as instalagbes da Edp Comercial 01-10-2014 730 30-09-2016§  50.000,00 € {0102 020201 30.750,00 € 23.062,50 €
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reiz £ Prego Classiicacdo
Objeto Fornecedor Data Contrato execugdo  |Fim contrato |Contratual (sem on m:._m_m.nm_ 2015 2016 2017 2018
(dias) IVA) ¢

Aquisicdo de servigos de
inspecgdo de ascensore:
INSPECCAO CE& BSCENSOTES, ¢ atotalinspe 10-03-2014| 365 10-03-2015|  25.000,00 € |0102 020220 5.125,00 €
monta-cargas, escadas e
tapetes rolantes.
Prestagdo de servigos de DECO -
informacao e defesa dos Associagdo
direitos dos consumidores e |Portuguesa 13-05-2014 597 31-12-2015 21.100,00 € (0102 020220 15.542,64 €
de mediagdo de litigios de Defesa
consumo. Consumidores
Aquisicdo de Equipamento de |Vianas, SA;
Protecgdo Individual - Extincéndios, SA; 01-11-2014 120 01-03-2015 66.340,00 € {0102 070115 73.438,38 €
Bombeiros HR-Protecgdo, SA
Prestacgéo de servigos de
manuten¢do e assisténcia

. Auto-Sueco 01-10-2014 730 30-09-2016 1.000,00 € {0102 020219 615,00 €
técnica ao grupo gerador da
CIMAL
Prestagdo de servicos de
consultoria para a Augusto Mateus

i . . 10-09-2014 477 31-12-2015 72.000,00 € |0102 020220 70.848,00 €
prossecucdo da Estratégia Associados
Alentejo Litoral 2020
TOTAIS 486.732,42 € 63.797,26 € 5.166,00 € -
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CIMAL - Anexo ao Orgamento para 2015

Mapa das Entidades Participadas (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro - artigo 46.2 n.2 2 c})

|

)
Nl

AR

Entidade NIF % de Participagdo Valor da Participagdo

A - Agénciade D lvimento Regional do Alentejo,
S[;RAL Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo 504236091 8% 39.903,83 €

j A ia Sanitari
APES'B Associagdo Portuguesa de Engenharia Sanitaria e 501062769
Ambiental
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413
Associagdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano 503341479

e - . Bai

ARECBA - Agéncia Regional de Energia do Centro e Baixo 504668102

Alentejo
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CIMAL - Anexo ao Orgamento para 2015
Responsabilidades contingentes {Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro - artigo 46.2n.2 1 a))

Processo judicial n® 1547/10.6TTLSB — Tribunal de Trabalho de Lisboa, 5° Juizo, 12 secgéo %
Valor da agao: 106.000,00€

Autor: Frederico Jodo Castanheira Martins Fernandes de Carvalho

Rés: REGI — Planeamento e Desenvolvimento Regional, EIM; CIMAL — Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Litoral

- 1% instancia — decisdo favoravel a CIMAL/REGI/Ré.

- Recurso para 27 insténcia — Deciséo desfavoravel para a CIMAL/REGI/Ré — Ré condenada ao pagamento desde
a data do despedimento (29/03/2010) até ao transito da decis&o do Tribunal, as remuneragtes e demais
prestagdes (a liquidar em incidente préprio), sendo deduzidas as importancias que o trabalhador tenha auferido
com a cessédo do contrato e que nédo receberia se ndo fosse o despedimento, bem como o valor correspondente
ao subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo em causa que a Ré deve entregar a seguranca
social; pagamento de juros de mora sobre as remuneragdes; uma indemnizacéo, a liquidar em incidente proprio
(30 dias de retribuicéo base por cada ano completo, respeitante ao periodo de 7/05/2007 até ao transitoc em
julgado da decis&o), valor este sujeito a juros de mora, a taxa legal, devidos desde a data da citagio até integral
pagamento; no tocante aos pagamento em dinheiro corrente a efetuar, no pagamento de juros a taxa de 5% ao
ano, desde a data em que a sentenga de condenag&o transitar em julgado, os quais acrescerdo aos juros de mora
e a indemnizacao estabelecida;

- Recurso de revista para o STJ (Supremo Tribunal de Justica), em 28/04/2014 — aguarda decis3o.
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-

Mapa das Entidades Participadas

Mapa das Entidades Participadas ( Art.° 46 n.° 2 al ¢) , Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro )

Entidade

NIF

%

Valor da Participagéao

Participacao
AMAGRA - Associagao de Municipios
Alentejanos para a Gestao Regional 504541269 14,29 310.631,16 €
do Ambiente
AMBAAL - Associagao de Municipios | 501144587 2,2 8.349,06 €
do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral
AMGAP - Associaggo de Municipios
para a Gestdo da Agua Publica do 509149804 1,563 12.964,51 €
Alentejo
AMPV - Associagdo de Municipios 508038430 1,3 1.000,00 €
Portugueses do Vinho
AREIF - Assodiagan blaionsl de 501627413 0,32 4.756,00 €
Municipios Portugueses
APMCH - Associagdo Portuguesa 502131047 0,52 274,34 €
dos Municipios com Centro Histoérico
Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Litoral (CIMAL) 509075541 20 242.665,49 €
INFRATROIA - Infraestruturas de 505263963 74,1 185.250,00 €

Troéia, E.M.

* Valor da quota anual

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
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Grandes Opgodes do Plano e Orgamento para o Ano Financeiro de 2015

Encerramento

O presente documento e respectivos anexos, foi aprovado por (")

na reunido da Camara Municipal que se realizou em de de 2014.

O Presidente,

C Al

&

Os Vereadores,

@vwo S A ( /MP_,\

\

S

Aprovacao pela Assembleia Municipal

O documento que antecede foi presente e aprovado por ")

da Assembleia Municipal ?

em sua sess&o @ , realizada no dia de

de 2014, tendo todas as suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A Mesa

O Presidente,
O 1° Secretario,

O 2° Secretario,

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto-Lei n° 54-A/99, foi expedido edital datado de
/ / , dando publicidade ao Plano Plurianual de Investimentos e ao Orgamento.

(1) — Unanimidade ou Maioria
(2) - Excepto quanto a matéria inscrita ...., sob os n.*®

(3) — Ordinaria ou Extraordinaria



/ 4” ol e a’/ A Presanie & Resmio de
Ricardo Ribeiro S OL0 20/

CAMARA MUNICIPAL

/ M

MUNICIPIO DE GRANDOLA , M

PROPOSTA @ 2Z. 0./

N

PARA: Exmo. Sr. Presidente da Camara

ASSUNTO: Grandes Op¢ées do Plano e Orgcamento para 2015

A conjugacdo da lei que define o quadro de competéncias dos 6rgéos
autarquicos, com o definido no ponto 3.1.1. do POCAL - Principios
Orgamentais, obriga a elaborag&o, aprovacdo e execugdo de um orgamento

anual coincidente com o ano civil.

Como tal, as Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento para 2015, devem ser

aprovados pela Assembleia Municipal até 31 de Dezembro.

Assim, em conformidade com o atras exposto, propde-se que seja submetido
para apreciacdo dos oOrgaos, Executivo e Deliberativo, o documento

supracitado.

Grandola, 24 de Outubro de 2014

O Chefe da Divisdo Recursos Humanos, Administragdo e Finangas

W W Mg

Aprovado 7] Prmatoria 7]

| [ Prunenimidade [ ]
)¢HA-‘ y o 10l Cac L
/S/‘i (ye ‘%,:Wa@ g )@o

Rua Dr. José Pereira Barradas ¢ 7570-281 Gréndola « Telef. Geral 269 450 000 * Fax 269 442 699 * E-mail: geral@cm-grandola.pt ¢ Site%w’v/v.EnT-grandola.pt

Grafinal - Agueda

Contribuinte n.2 506 823 318

Formato A 4



