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Para: Sra. Vereadora Graca Nunes

Ass: Normas de Funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Grindola

O voluntariado é uma atividade inerente ao exercicio de cidadania que se traduz na
participacdo solidaria dos cidad3cs em ag¢les de reconhecido interesse social e
comunitdrio, dinamizadas por entidades pulblicas ou privadas que promovam projetos

de voluntariado.

No sentido de promover o Voluntariado no concelho e de concretizar um dos projetos
inscritos no Plano de Desenvolvimento Social de Grandola, a Camara Municipal
enquanto entidade que relne as condi¢des necessarias para o efeito, com o devido
reconhecimento por parte do Conselho Nacional para a Promogdc do Voluntariado,
devera constituir-se como Entidade Enquadradora do Banco Local de Voluntariado de

Grandola.

Para a implementacdo do Banco de Voluntariado de Grandola foi elaborada proposta
de Normas de Funcionamento Interno que definem o funcionamento do Banco e a
articulagdo entre os diversos intervenientes: a Camara Municipal, os Voluntarios, as
Entidades Promotoras de Voluntariado, e o Conselho Nacional para a Promogio do

Voluntariado.

As Normas de Funcionamento Interno do Banco Local de Voluntariado de Grandola
agora propostas foram elaboradas de acordo com minuta disponibilizada pelo

Conselho Nacicnal para a Promogdo do Voluntariado, respeitando a legislagdo em

vigor referente ao Voluntariado. i
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Anexos: Normas de Funcionamento Internc do Banco Local de Voluntariado de Grindola; modelo de Fichas de
Inscrigdo para Voluntdrios e Entidades Promotoras e Folheto de Divulgacio.
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Preambulo

O Decreto-Lei n° 389/99 de 30 de Setembro,no art.® 21°,atribui ac Conselho Nacional para a Promogie doVoluntariado
(CNPV) competéncias para a promogio, coordenagio e qualificagio do voluntariado.

Nos termos da alinea b) do n® 4 do art.” 64° da Lei das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 169/99 de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n® 5-A/2002 de 11 de Setembro,a Cimara Municipal de Gréindola reiine condigdes para ser
entidade enquadradora de um Banco Local de Voluntariado.

Assegurando o enquadramento de Bancos Locais de Voluntariado, entidades de direito publico com caracteristicas
diferenciadas, préximas das populages, com o objetivo comum do bem estar social dos seus concidadios, considerou-
se necessiria a elaboragio Normas para o funcionamento destas estruturas, de modo a agilizar os procedimentos sem

olvidar os principios do enquadramento a serem observados pelas respetivas entidades.

Capitulo |
Disposicies Gerais
firtigo I
(Ambito)
I. O Banco Local deVoluntariado de Gréindola, adiante designado por BLY, tem com entidade enquadradora a Cimara
Municipal de Grandola, sendo objeto das presentes Normas a definigio das responsabilidades assumidas pela entidade

enquadradora, no seu pape! de agente dinamizador da atividade.

2. O BLV & uma estrutura de proximidade, de ambito concelhio, que promove o encontro entre a oferta e a procura de
Voluntariado, prestando um Servico a sua Comunidade.

firtigo 2°
{Objetivos)

I. Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado bem como as inscrigdes das organizagdes que

pretendam integrar voluntirios.

2. Proceder ao encaminhamento de voluntirios para as organizagdes promotoras, acompanhando o processo da sua

integracio.



Capitulo Il
Voluntariado
firtige 3*
{Defini¢io de voluntariado e de voluntario)
Lein® 71/98 - art.° 2°e 3°
I. Voluntariado é um conjunto de agdes de interesse social e comunitdrio realizadas de forma desinteressada por
pessoas, no dmbito de projetos, programas e outras formas de intervengio ao servigo dos individuos, das familias e da

comunidade desenvolvidas sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.

2. O voluntario é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsivel se compromete, de acordo com as suas
aptidoes proprias e no seu tempo livre, a realizar agdes de voluntariado no dmbito de uma organizagio promotora.

3. A qualidade de voluntirio nio pode, de qualquer forma, decorrer de relagio de trabalho subordinado ou auténomo

ou de qualquer relagio de conteldo patrimonial com a organizagio promotora, sem prejuizo de regimes especiais
constantes da Lei.

Rrligo ¥°
(Principios Enquadradores doVoluntariado)
Lein® 71/98 — art.® 6°

|. O Voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participagio, da cooperagio, da complementaridade, da
gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

Artigo 5°
{OrganizacSes Promotoras de Voluntariado)
Lein® 71/98 — art.® 4° e Decreto —Lei n® 389/99 —art.® 2°

I. Consideram-se organizagdes promotoras as entidades publicas da administragdo central, regional ou local ou outras
pessoas coletivas de direito plblico ou privado, legalmente constituidas, que refinam condigdes para integrar

voluntdrios e coordenar o exercicio da sua atividade;

2. Relnem condigGes para integrar voluntdrios e coordenar o exercicio da sua atividade as pessoas coletivas que
desenvolvam atividades nos dominios a que se refere o n® 3 do art.® 4° da Lei 71/98 de 3 de Novembro, e que se

integrem numa das seguintes categorias:

a) Pessoas coletivas de direito plblico de dmbito nacional, regional ou local;

b} Pessoas coletivas de utilidade piblica administrativa;



€) Pessoas coletivas de utilidade plblica, incluindo as instituigdes particulares de solidariedade social.
3. Podem ainda reunir condigdes para integrar voluntirios e coordenar o exercicio da sua atividade organizagdes nio

incluidas ne ndmero anterior, desde que o ministério da respetiva tutela considere com interesse as suas atividades
e efetivo e relevante o seu funcionamento.

s Do
firtigo 6*
{Dominios do Voluntariado)
Lein®71/98 — n.3 do art.” 4°
O Voluntariado pode ser desenvolvido em todas as areas de atividade humana, nos dominios civico, da agdo social,
da satide, da educagio, da ci@ncia e cultura, da defesa do patriménic e do ambiente, da defesa do consumidor, da
cooperagio para o desenvolvimento,do emprego e da formagio profissional, da reinsergio profissional, da protecio civil,

do desenvolvimento da vida associativa ¢ da economia social, da promogio do voluntariado e da solidariedade social, ou
em outros de natureza anloga.

Capitulo Ill

Organizaiio ¢ funcionamenlo do Banco Lacal de Yolunlariado de Grandola
firtigo 1*
(Inscricdo dos voluntarios e das entidades promotoras de voluntariado)
I. Compete ao BLV de Grindola proceder i inscrigio dos voluntirios e das organizagdes promotoras de voluntariado,
mediante o preenchimento de duas fichas de inscrigdo/registo, normalizadas pelo CNPYV, sem prejuizo de outras

formas de contato entre os voluntirios e as organizagdes promotoras de voluntariado,

2. QO BLY devera reunir condigtes técnicas e logisticas para realizar uma entrevista aos voluntirios, com o objetivo da
definicio do seu perfil.

3. O BLV com os elementos recolhidos deverd elaborar uma base de dados e cruzar as informagoes constantes das
fichas, com os perfis e competéncias definidos, de forma a proporcionar um adequado encaminhamento.

s A0
Rirtigo 8°
(Encaminhamento)
O BLY de Grindola procedera ao encaminhamento dos voluntdrios para a organizagio mais consentinea tanto com

as aptidoes e preferéncias evidenciadas pelo candidato, como com o perfil solicitado pela organizagio promotorza de
voluntariado que o vai integrar.



firligo 3°
(Acompanhamento e Avaliacio)

I. Posteriormente, com a periodicidade a acordar entre o BLV e a entidade promotora de voluntariado, devera ser
feita uma avaliagio geral da satisfagao do voluntdrio e da organizagio promotora de voluntariado pelo trabalho

desenvolvido;

2. Deverd, ainda, ser remetida ao CNPV, anualmente, um relatério de avaliagio relativo ao funcionamento do BLY, com
o objetivo de se dispor de informagic que permita desenvolver agdes que facilitem o regular funcicnamento da

atividade dos BLY, nc dmbito de um acompanhamento global acs mesmos.

Capituo |V
Relagdo enlre a entidade enquadradora ¢ o CAPY

firligo [0°

(Protocolo de Colaboracgio)

Para formalizagdo dos compromissos das partes, no quadro das respetivas obrigagées, o CNPV celebra com a entidade
enquadradora do BLV um Protocolo de Colaboragio, tendo como objetivo a criagio e funcionamento do BLV.

Capitulo V
Relagdo entre o BLY, Entidade Promotora de YoBuntariade ¢ VoBuntdrio

Hrligo [I2

(Sensibilizacdo das partes)

A preceder o inicio da atividade voluntaria deverd o BLY promover uma reunido entre as partes (voluntirio e organizagio
promotora de voluntariade) por forma a sensibilizar ambos para as questdes mais relevantes:
* Programa de Voluntariade para cada voluntirio;
» Formagio geral e especifica (a formagio geral cabe ao BLY sendo que a formagio especifica deve ser assegurada
pela entidade promotora de voluntariado);
+ Seguro obrigatério em caso de acidente ou doenga sofridos ou contraidos por causa direta e especificamente
imputdvel ao exercicio do trabalho voluntario;
» Cartio de identificagao do voluntirio;
= Certificagiao do trabalho voluntario (zquando da cessagao da atividade ou quando solicitado pelo interessado).
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8.
9.

firtigo [2°
(Direitos e Obrigac8es das Entidades Promotoras de Voluntariado)

Designar um responsavel para efetuar o enquadramento, acompanhamento e avaliagdo do voluntirio no decurso da
atividade a desenvolver;

Elaborar e estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado, subscrito pelas partes, que defina a natureza,
duragdo e periodicidade da atividade voluntdria a desenvolver;

. Assegurar a correta utilizagio dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilics colocados ao dispor do

voluntirio;
Garantir a formagio especifica para os voluntirios;

. Assegurar os encargos com a apdlice do seguro obrigatdrio para os voluntdrios, nos termos da alinea g} do art.® 9°

da Lei 71/98 de 3 de Novembro conjugado com o art.° |6° do Decreto-Lei 389/99 de 30 de Setembro;

. Assegurar os custos com despesas relacionadas com os transportes, decorrentes da atividade, se a elas houver lugar,

assim comeo os inerentes as refeigoes, se tal se justificar;

. A entidade promotora reserva-se o direito de nio aceitar o voluntirio encaminhado pelo BLY, sempre que considere

que o mesmo ndo se adequa ao projeto a desenvolver, devendo dar conta desta decisio ao BLYV.

Hrligo |3

(Direitos e Obrigacdes dos Voluntdirios)

Lein.71/98 —art.° 7°

. Ter acesso a programas de formagio inicial (geral e especifica) e continua, tendo em vista o aperfeicoamento do seu

trabalho voluntario;
Dispor de um cartio de identificagdo de voluntario;

. Ter ambiente de trabalho favoravel e em condigtes de higiene e seguranga;

Estabelecer com a entidade que colabora um programa de voluntariado que regule as suas relagdes mutuas e o
conteldo, natureza e duragio do trabalho voluntirio a realizar;

Assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais & dos bens, equipamentos e utensilios colocados ao seu dispor;
Enquadrar-se no regime do seguro obrigatdrio;

Ser reembolsado das importincias despendidas no exercicio de uma atividade programada pela organizacio
prometora, desde que inadidveis e devidamente justificadas;

Nao representar a Organizagio Promotora de Voluntariado, se para tal ndo estiver mandatado;

Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certificagio;

10. Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagio técnica;

I'l. Participar das reunides que dizem respeito a atividade voluntdria que pratica.



Capitullo Ui
Disposigdes Binais
firligo I¥*
(Alteragdes as Normas de Funcionamento [nterno)

As presentes Normas de Funcionamento Interno poderio sofrer, a todo o tempo e nos termos legais, as alteragdes
consideradas necessarias, que apos aprovagio pelo CNPV, passario a vigorar em data a fixar

Hrligo [5°

(Omissdes)
A resolugio dos casos omissos, assim como a interpretagio, em caso de duvida, das disposicBes constantes das presentes

MNormas, apos submissdo ao CNPV e sua aprovagio serdo objeto de decisio por parte da Entidade Enquadradera do
BLY de Grindola.

Hrligo 6

(Entrada em vigor)

As presentes Normas de funcionamento do BLY de Grandola entram imediatamente em vigor apds a sua aprovagio pela
Cimara Municipal de Grindola.



