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Nota Introdutoéria

O documento apresentado focaliza-se na estratégia de desenvolvimento social local do
Concelho de Grandola para o ano 2009, por referéncia aos Eixos Prioritarios de
Intervencao, objectivos e medidas, definidos no Plano de Desenvolvimento Social de
Grandola (PDS) 2009-2011.

Refira-se que as recomendacées do D.L n° 115/2006 de 14 de Junho, bem como da
Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral, apontam para a necessaria articulacao
do planeamento social local com os diferentes documentos de planeamento nacionais,
regionais e locais, em particular com o Plano Nacional de Accao para a Inclusao (PNAI).
Justifica-se assim a integracao no PDS de Grandola das prioridades definidas naquele
Plano, com as necessarias adaptacdes ao contexto social e econdmico do concelho, cuja

caracterizacao consta da versao actualizada do Diagnostico Social (2008).

Efectivamente é nas Redes Sociais, através das dinamicas locais que podem criar, que as

politicas sociais e os Planos Estratégicos Sectoriais se podem e devem operacionalizar.

Enquanto instrumento de referéncia e ferramenta de trabalho, o Plano de Accédo
encerra um conjunto de objectivos, medidas e accoes, devendo permanecer como um
documento aberto, uma vez que se reporta a um territorio e periodo de tempo
demarcado, cuja realidade pode sofrer alteracdes, nao raras vezes, externas ao proprio

territorio e nem sempre simples de prever.

Metodologia

Na elaboracao do presente documento a abordagem metodoldgica adoptada teve como
principal intuito assegurar a participacdo do maior nimero de actores locais, na sua

maioria também parceiros da Rede.

Procurou-se implementar um processo de consulta aos diferentes parceiros sobre os
objectivos e ac¢des considerados prioritarios e, sobretudo, passiveis de executar no
decurso de 2009, bem como a co-responsabilizacdo dos parceiros na sua execucao.

Para o efeito optou-se pela realizacdao de foruns de discussdao agregando diferentes
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tematicas que, pela sua complementaridade e ou transversalidade, devem ser

analisadas de forma integrada.

Foram realizados trés foruns de discussao em torno dos diferentes Eixos de Intervencao,
e varios outros contactos com técnicos de areas especificas. Para além dos foruns e
outros espacos de discussao presencial, revelou-se também eficaz o recurso a Internet,
através de correio electronico, facilitando a tarefa do Nlcleo Executivo na
sistematizacao da informacao recolhida e consensualizacao das propostas inscritas no

presente Plano de Accao.

Entretanto, o plano de trabalho para cada Accado sera estabelecido pelos parceiros

envolvidos/a envolver na sua concretizacao.

Monitorizacao e avaliagao

A implementacao de um Plano de Accao requer uma supervisao e monitorizacao das
accoes que permitam alcancar os resultados propostos, possibilitando também a

introducao de correccoes quando necessario.

Como foi referido no PDS, competira ao Nlcleo Executivo coordenar a implementacao
do Plano, em conjugacao com os restantes parceiros do CLAS, numa metodologia de
avaliacao e monitorizacao participada baseada na responsabilizacao partilhada entre os

parceiros.

Fica entdo a cargo do Nucleo Executivo a definicdo do modelo de monitorizacao e
avaliacao do PDS e respectivos Planos de Accao que implique e co-responsabilize todos

0s parceiros no processo de construcao da mudanca.
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Eixo 1: Combater a exclusdo das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

Objectivo Geral

Medida

Objectivo especifico

cidadania

Dados a monitor

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

fla

Promover a
melhoria das
condicdes de vida
das familias

Garantir que 90 % dos

Promover a assinatura de

N.° de agregados
familiares RSI com acordo

agregados familiares de RSI Acordos de Insercao em X - o Seguranca
estabelecam Acordos de 90% dos agregados e mserlge:jo celebra(;jo/N. Social i AL
Insercao familiares definidos ftOt?. € agregados
amiliares RSI (DNC)
Garantir a presenca de Sen_sibilizar as i X
todos os representantes dos entldades/tecmcgs dos N.° reunides realizadas
1. parceiros obrigatorios, em parceiros obrigatorios com todos os Seguranca NLI 2009
Rendimento Social 90% das reunides reali’zadas para a imp~ortancia da sua represe.n_tantes/. total de Social
de Insercio it iy participacao na execucao reunides realizadas
v da medida
Garantir a avaliacao em
instrumentos proprios de
75% das Accbes de cada uma Anos
das Areas de Insercéo (no Anos seguintes seguintes
final da acgao ou no
momento do
incumprimento)
5 Promover até 2 reuni6es ScS)si%:i'ragI\‘/;\é'
: Garantir a divulgacéo das para definir estratégias N.° de acgoes de CMG e IPSS's: ’Centr:) 1.° Semestre | MTSS. CMG e outros
Prestacées Sociais Prestacdes Sociais de divulgacédo para as informagao/divulgacao Seguranca de S’al’] de: : de 2009 par’ceiros locais
1 existentes diferentes Prestacoes realizadas Social ’
) Sociais 5 Juntas de
Freguesia

! CSl; Abono de Familia Pré-natal; Majoracao do Abono de Familia para Criangas e Jovens; Subsidio Social na Maternidade; Paternidade e Adopcéao; entre outras
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Seguranca
Promover pelo menos 3 Social: CMG:
igﬁgfgtﬁ’g""éo . Secﬁ‘grf A IPSS's; Centro | 2.° Semestre | MTSS, CMG e outros
tizacao e . suranc: de Saude; de 2009 parceiros locais
estratégias de divulgacao Social iEs ab
definidas Freguesia
Reunir informacao anual CMG e
referenEe a cad_a_uma das Seguranca Seg_ur.anga 2009 MTSS, CMG
prestacoes familiares Social Social; CMG
atribuidas
N.° de criancas
abrangidas/ano
B N.° de Jovens
. abrangidos/ano
1 Ab . : Aferi , d . ARSA/Centro ARS'SM,Cdean it
Programa Nacional . ranger criangas, jovens, erir o nimero de de Satde de alde de 2009 MS
de Promocao de gravidas e idosos no PNPSO. beneficiarios em 2009 N.° de gravidas Grandola Grandola;
Salide Oral abrangidas/ano Escolas
N.° de Idosos abrangidos
/ano (idosos com CSI)
1. Promover a divulgacao da
medida em todas as Spot publicitario na RCG N.° de emissdes realizadas
freguesias do concelho
CMG; IPSS's; 1.° Semestre
NUmero de ol .'iuntas d_e 2009 G
- reguesia
4. , Sensibilizagdo/informacéao sessoes/contactos
2. Aumentar o nUmero de fissionais das [PSS" realizadas
5 - idosos beneficiarios da aos protissionais das s
Cartao Municipal do ]medida e das Juntas de
Idoso Freguesias N.° de idosos beneficiarios
face a 2008
Fazer o perfil dos
3. Garantir que 75% dos idosos beneficiarios/identificar Numero de idosos CMG; IPSS's;
beneficiarios usufruam da causas do nao usufruto do abrangidos / Populacao CMG Juntas de 2009 CMG
mesma Cartao e promover a sua com 65 e + anos Freguesia
plena utilizacao
5. 1. Apoiar solugdes para Construir 6 fogos de o ; MAOTDR: Ca
familias com caréncias habitacao social em N,‘\l S Z:?i?;ﬁ::;ﬁ?fdo:se CMG IRHU 2009 Munici’palaz]: re
PROHABITA habitacionais Azinheira de Barros : ) Grandola:
Conselho Local de Acgao Social - Grandola 10
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Cooperativas de

Construir 75 fogos de Habitacao
habitacao social no CMG IRHU 2009
Carvalhal
6. Manter o apoio ao
Apoio a0 arrendamento até 12 N.° de Familias apoiadas CMG CMG 2009 CMG
Arrendamento familias, durante 2009
7. Apoiar pelo menos 2
Cart&o Municipal do beneficiarios do Cartao N.° de Familias apoiadas CMG CMG 2009 CMG
Idoso M. Idoso em 2009
8.
MAOTDR; Camara
Porta 65 e outros Promover a divulgacdo dos zzggnezng %?éﬁlmaecg? dzos Namero de CMG; IRUH; Municipal de
Programas do IRUH Programas de apoio a rogramas de agoio 3 sessoes/contactos CMG Cooperativas de 2009 Gréndola;
de apoio a habitacao E bgt - p realizadas Habitacao Cooperativas de
recuperacao de BRI EES Habitacao
edificios
Conselho Local de Acgao Social - Grandola 11
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Eixo 1: Combater a exclusdo das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

Objectivo
Geral

2.

Reforcar a rede
de
equipamentos e
servicos sociais
de apoio

1.

Manutencéo e
Alargamento da
Rede de
Equipamentos
Sociais

Objectivo especifico

cidadania

Dados a monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

Seguranca
Aumentar a capacidade B e o biliskles ol crer::l:mzecrr?a(ilzsvﬁgassezz do iz o deelin, C?‘ce)z]hael;e
existente em creche na sede gﬂ:cigtfgn?arzngztiran a concelho / N.° de deg:g:g;]lg ik Jardim-de- 2009 MTSS; PARES; QREN
do concelho . S ¢ criancas em lista de > . infancia de
Social na sede do concelho Seguranca Social ~ N
espera Grandola;
CMG
N.° de criancgas 0-3 anos / Casa do Povo
Fazer o levantamento das o
Adequar a respo§ta creche na s R G R G N. d(:} amas; da Seguran(;a Casa do_Povo de e Juntg de 2009
freguesia de Melides N (i Fe st e (RS Social/N. ° de criancas Melides Freguesia de
S em lista de espera Melides
o . Associacdo de
Criar a valéncia de Centro de Pl s B ol (02 " Ciit\/r?)gg: ([:)ri]:(}?\ls oem AT & Seguranca
. necessarias a celebracao do ) F Desenvolvimento guran 2009 MTSS; PARES; QREN
Dia em Cadogos utentes em lista de Social

Acordo de Cooperacao

espera

Integrado de
Cadocos

Apoiar a agilizagao dos

Casa do Povo

N N e Junta de

procedimentos (junto das Bt

entidades licenciadoras) para Fundacao Padre Azir:g;heira de 1° Semestre de

concretizacdo do projecto de i . Américo Barros: CMG: 2009
Aumentar a capacidade em construcéo de Lar em Azinheira NUTeroddelc;/agaS /C:adcajs Seguranca MTSS: PARES:

de Barros em Lar de Idosos / N.° de ant S vt
Lar de Idosos idosos em lista de espera Social QREN; Privados

Aquisicao de terreno para a Santa Casa da St Casa da

construcao de Lar para Grandes Misericordia de Misericordia 2009

Dependentes em Grandola Grandola de Grandola

N.° de vagas criadas em
Centro de Dia /N.°

Construir equipamento na Apoiar a candidatura a utentes em lista de Secmgﬁca
freguesia do Carvalhal eventuais programas de espera Centro Social do Sicial . 2009 MTSS; PARES;
(Centro Comunitario do financiamento que venham a Carvalhal outros QREN; Privados
Carvalhal) abrir N.° de vagas criadas em parceiros

SAD / N.° de utentes em
lista de espera

Conselho Local de Acgao Social - Grandola
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N.° de vagas criadas em
Creche / N.° de criangas
em lista de espera

Seguranca
S Social e
Aquisicao de terreno Aqu151g§o de~ terreno Cercigrandola outros 2009
(Sim/Nao)? P N
arceiros
Aumentar em + 40 vagas a Locais
capacidade em CAO
Realizar Projecto de
Arquitectura para a construcao Anos seguintes Anos seguintes
de um novo CAO
MTSS; PARES;
QREN; Privados
Seguranca
- Aquisicao de terreno A SEERLG
Aquisicao de terreno (Sim/N&o)? Cercigrandola outros 2009
Aumentar em + 40 vagas a ) Parceiros
capacidade em Lar Locais
Residencial
Realizar Projecto de
Arquitectura para a construcao Anos seguintes Anos seguintes
de um novo Lar Residencial
Promover as condicdes
necessarias a requalificacao do Seguranca
Requalificar o Centro equipamento (cujas condicoes . - Social e . .
Comunitario de Santa fisicas estdo deterioradas ou E.q}J 1pamer)to = Associacao Flor da outros 2009 MTSS; CMG;
. 5 Requalificado (Sim/Nao)? Serra / CMG X LEADER+
Margarida da Serra ultrapassadas face as novas Parceiros
regras de construcédo e Locais
seguranca)
Ln;ggallsc]i%rr]\ziiiacéo/ funcionam Jnyentananas BE,
ento da Unidade de dlflculdades/potepuahdades Acgap rea}lzada Nicleo Executivo Segurangal 1.° Semestre MS; MTSS
2 o - das eventuais entidades (Sim/Nao)? Social, IPSS's 2009
. Média/Longa duracao em da Unidad MG
Grandola até 2011 SEStoraslCalIgace €
Rede de
Cuidados
Continuados
Integrados Unidade de Cuidados Anos seguintes . X Anos seguintes
Continuados de Saude Mental
* Aguarda regulamentacao
Conselho Local de Acgao Social - Grandola 13
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Eixo 1: Combater a exclusdo das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

cidadania
Possiveis
Objectivo N o7 Dados a Parceiro 5 . Instrumentos/
Objectivo especifico o . Parceiros Calendario
Geral monitorizar responsavel Fontes de
Financiamento
1 N.° de alunos
: Reforcar a Actividade 1. Trabalhar as situacoes de risco acompanhados / N.° PGS
: car a . social, no sentido de prevenir o de alunos com srup > | Agrupamento; CPCJ 2009 CMG; ME
Gabinete de desenvolvida pelo Gabinete band L idade d CPCJ
Mediacao Escolar auanconolescolay a::]cfrcn?::\hz;r:enio
2. Formar e qualificar N.° Accoes de
anualmente 10 familias com Formacao
Reforgg da criangas e jovens abrangidos | 1. Desenvolver ac¢des de formagao ’ CPCJ CPCJ, Seguranca 2009 MG
proteccao de por junto de 10 familias de risco Social, CMG, PAIP
criancas e jovens medidas de promocao e
€em perigo protecgao N.° de Famili
.° de Familias
abrangidas
3 1. Promover peca de teatro alusiva
' aos maus-tratos, destinada a 205 CMG
sensibilizacao das criancas em CPCJ Parceiros Locais =" SEESIE ) ou t_ras a
Promover a o L de 2009 definir
Parentalidade 3 o . . contexto escolar e de jardim-de- ~ .
Positiva : Dar visibilidade / discutir infancia Accbes promovidas
Toiedks problematicas inerentes a / N.° de
fri Infancia e Juventude articipantes
Tematicas 2. Promover acgoes de P P
sensibilizacao da comunidade cPCy D — 2.° Semestre CMG, outras a
educativa para o fenémeno do de 2009 definir
bullying
N.° de acgdes de
4. 1. Implementar, pelo menos, 50 realizadas;
Promover a adesao a acgoes (higiene, alimentacao, o Centro de Centro de Salde e 2009 MS: ME
Programa de comportamentos de saide educacdo sexual) junto da N.° de individuos Salde Escolas :
Salde Escolar comunidade educativa abrangidos /
Populacao alvo
N.° de gravidas
Assegurar que 60% das ,
3. grévigduas viqglijadas - 1. Realizacao de consultas de vigiadas em %‘;23: :ee Centro de Salude de 2009 Ms
Projecto de SREnED el Sainl dla enfermagem co?sultas de Grandola Grandola
Preparacao para Grandola adira ao Projecto SOICTacen
Conselho Local de Acgao Social - Grandola 14
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o Nascimento

de Preparacao para o

Nascimento o ) N.¢ de gravidas que Centro de ) 2009
Realizacdo de accoes de frequentem acgbes Satde de Centro de Salude de
educacéo para a saude de educacao para a Grandola Grandola
salde
N.° de gravidas que Centro de 2009
Realizacao de sessées de frequentem sessoes Satde de Centro de Saude de
preparacao para o nascimento de preparacao para Grandola Grandola
0 nascimento
N.° de mulheres que Centro de 2009
R - rers recebem visitas , Centro de Saude de
Realizacdo de visitas domiciliarias i Saude de A
domiciliarias no Grandola Grandola
ambito do Projecto
6. ips . - o o
Formar e qualificar, o~ Asse,gvura.r a intervencao junto das N.° de Famlhas Cercigrandola PAIP 2009 Parceria PAIP
PAIP anualmente, 40 familias familias identificadas abrangidas
Reforcar o projecto de Promover, pelo menos, 1 accao N.° de accdes
voluntariado ja de divulgacao do projecto junto realizadas e N.° de | ARSA / Centro o Yy P 2009 ARSA / Centro de
implementado no Centro de de publicos potencialmente novos voluntarios, de Salde Saude de Grandola
1. Saude de Grandola aderente face a 2008
Voluntariado
Promover a criacao de um s TS Anos
banco local de voluntariado s seguintes
4.
: _Pr_om_over : P Parceria do Parceria do
iniciativas de Garantir a continuidade da CMG Programa Viver 2009 Programa Viver
enfoque animagao itinerante Solidario Solidario
territorial
dirigidas a Debelar/ i 5
prevenir situagoes . . .
grulp?s e Al Sl E e eeeil el Equacwnar o) algrgamgnto do ) 3 Parceria d_o Parceria QO
territérios em familiar dos idosos numero de profissionais afectos Evolucédo do n.° de CMG Programa Viver 2009 Programa Viver
risco e/ou X O ao projecto idosos abrangidos Solidario Solidario
tuacio d 2. garantindo a dinamizacao do
snuac{;aci < Programa em todo concelho
@D Programa Viver Aumentar a cobertura do Parceria do Parceria do
soldanic Rioeamaliiey So.h.dancz g CMG Programa Viver 2009 Programa Viver
Reformular a participacao dos Solidario Solidario
Parceiros
Realizar um seminario Seminario realizado Parceria do Parceria do
PN IS S8 subordinado ao tema (Sim/Nao)? CMG Programa Viver 2009 Programa Viver
tematica do envelhecimento "Envelheci to Activo” § lidari g lidari
nvelhecimento Activo N.° de participantes olidario olidario
Conselho Local de Acgao Social - Grandola 15
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Promover a realizacao de

Criado Grupo de

Seguranca Social;

3 ggf?;i%r:z%:;éﬁzﬁlho’ reunides para constituicao do Trabalho e A definir GNR; IPSS's e 2.° Semestre A definir
Grupo de g Grupo de Trabalho e definicao de definidas normas equiparadas; Centro de 2009
Trabalho para as g 7 normas de operacionalizacao (Sim/Nao)? de Salde; CMG
questdes da
Pessog Idosa, Prevenir/intervir em Anos
Dege? gnte ou situacoes de abandono, Anos seguintes SIS
Slcienic negligéncia e maus-tratos 8
4.
. 1. Promover a realizacao de Criado Grupo de
Grupo de Criar grupo de trabalho, o - Escolas; IEFP e
Trabalho para as definir e concretizar reunioes R?ra Cor? st1tu1gfa'10.d9 f"l'r.abalho e CMG outros Parceiros 2009 A definir
Questdes da estratégias de intervencao G o iEbdlip e cailiFoes | CHltER i Locais
Igualdade de normas de operacionalizacdo (Sim/Nao)?
Género
5 Promover relacdes de boa N.° de participantes
o e s famias |1 Comemorm oD Burpendes | reslentesem | cic
Dia dos vizinhos social > habitacao social
Conselho Local de Acgao Social - Grandola 16




Objectivo
Geral

flo

Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educacdo, formacao/qualificacdo e emprego e reforgar a integracdo das pessoas com deficiéncia

fla

Objectivo especifico

Potenciar a reorientacao da

Plano de Accao 2009

Desenvolver o projecto

Dados a
monitorizar

Concretizacao

Parceiro
responsavel

Cercigrandola,

Parceiros

Cercigrandola,

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

Centros de A candidatado (em caso de . N 2009 ME/QREN
. ?
AT O Rect{rsos de_Ap010 Cercigrandola para CRAI aprovacio) (Sim/Nao)? Agrupamento Agrupamento
ensino e as a Inclusao
escolas
através de
programas
especificos, as 2. ; N° de projectos Agrupamento,
necessidades ~ Eg;e:\;zgfgf;?fggza s Promover, apoiar a elaboracao candidatados/N° de Agrlég?;?::to’ Escolas 2009 ME/QREN
das familias Promocao do adequa de candidaturas projectos P Secundarias,
B identificadas nas escolas Secundarias
sucesso educativo desenvolvidos outros a definir
Centro Emprego
1 ) N.° de jovens e 6 Alcacer do Sal;
[r:/zz%\r:;;ngﬁlr:;ingz @ Em 2009 integrar 46 jovens em mtegradozeem e Formacao Eg:;? gs
CUI:SOS de é T Sy e — Cursos de Educacao/Formacao Y T —- Profissional de Profissior?al ke 2009 MTSS/ME
Ec!ucagao/Formag Jovensc (CEF) cop salral Jiowa (ElE) para Jgovens (CEFg) / S oo Santiago do
o para Jovens Cacém e Escolas 2
ano Cacém, Escolas,
ADL
2.
Reforcar o 2 N.° total de pessoas
N . Integrar anualmente 5 . . Centro de
acessoa pessgéas em Contrato B AT L D ety Gl UrfEepleickis Gl Emprego de NLI, Seg. Social 2009 MTSS
formagdo e ao | Contrato Emprego & Contrato Emprego / Insercao + Contrato Emprego / 5 ’ :
emprego / Insercao + Emprego / Insercao + Insercéo + Alcacer do Sal
N.° de Estagios de Agéncia Regional
3. Abranger anualmente 6 integracao profissional N do
. individuos Em 2009 abranger 6 individuos Re %onal do Alentejo/IEFP, 2009 MTSS
Programa Vida toxicodependentes no toxicodependentes . . Aler]gte‘o JIEFP CAT do Litoral
Emprego Programa Vida Emprego N.° de Apoios ao Auto- J Alentejano e
Emprego concedidos Entidades Locais
Conselho Local de Acgao Social - Grandola 17
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Integrar anualmente 60

N.° total de jovens

Centro Emprego

jovens em formacao integrados em Centro de Alcacer do Sal;
profissionalizante de nivel 1. Em 2009 integrar 60 jovens em formacao Formacao Centro de
secundario (nas modalidades formacao profissionalizante de profissionalizante de Profissional de Formacao 2009 MTSS/ME
existentes no ambito da nivel secundario nivel secundario Santiago do Profissional de
Iniciativa Novas (modalidades Iniciativa | Cacém e Escolas Santiago do
Oportunidades) Novas Oportunidades) Cacém e Escolas
Integrar anualmente 52 N.° de adultos Centro Emprego
4. adultos em formacao de integrados em Centro de Alcécer do Sal;
L dupla certificacao de nivel 1. Em 2009 integrar 52 adultos em formacao de dupla Formacao Centro de
Iniciativa Novas basico e secundario (nas formacéo profissionalizante de certificacdo de nivel Profissional de Formacao 2009 MTSS/QREN
Oportunidades modalidades existentes no nivel secundario basico e secundario Santiago do Profissional de
ambito da Iniciativa Novas (EFA e Formacao Cacém e ADL Santiago do
Oportunidades) Modular) Cacém e ADL
Centro Emprego
Garantir anualmente que 85 N.° total de adultos Centro de Alcacer do Sal:
pessoas obtenham uma 1 Em 2009 certificar 85 pessoas com certificacao Formacao Centro de
certificacdo de : através de processo de R.V.C.C através do processo Profissional de Formacéao 2009 MTSS/ME
competéncias através de T 1 RWVLC.C. no ano 2009 Santiago do Profissional de
processo de R.V.C.C. (nos CNO existentes) Cacém e ESAIC Santiago do
Cacém e ESAIC
N.° de empresas
5. envolvidas
Promover actividades de
MAI - Modelo de animacdo do MAI entre as 1. Promover 2 reunies no 2.° NL° de instituics Rede Social
Articulacao empresas e as instituicées Semestre de 2009 para preparar - de mlstygmgoes ADL, CMG ede >ocial 2009 QREN / POPH
Informal entre no sentido da concertacio accées concertadas em 2010 envotviaas CIHIES [FEIESIEE
Empresas e de accoes
Instituicoes Locais N.° de accoes
concertadas
Centro Emprego
; ‘ Centro de Alcacer do Sal;
. Integrar anualmente pelo 1. Em 2009, integrar pelo menos 8 N.° de pessoas com Formacao Centro de
5 menos 8 pessoas com pessoas com deficiéncias e A Formacao
Flc;;r:sz:)%asocg;ra deficiéncias e incapacidades deficiéncias e incapacidades incapacidades PFS(;f:]i?la(Jgr;aclige Profissional de vz I
Deficiéncia em ac¢des de formacéao em acc¢oes de formacao integradas em 2009 Cacem Santiago do
Cacém e outras
Entidades Locais
7. Ll Gl S A 1. Em 2009, promover 2 accdes de | N.° de pessoas e N.° de Centro de Centro Empreg?
pessoas em risco de E : . - : Fret Alcécer do Sal;
Formacio para a exclusio, em accdes de ormacdo para pessoas em risco | accdes promovidas em inac Cercigrandola, 2009 MTSS
Inclusdo formacao ’ de excluséo 2009 Profissional de EPPC, Centro de
G Santiago do =
Formacao
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Cacém Profissional de
Santiago do
Cacém
8. Abranger anualmente pelo
. 5 menos 2 pessoas com Caiti® ek
Apoio a colocagao deficiéncias e incapacidades Em 2009, apoiar a colocacao e N.° de pessoas com
e (inscritas e encaminhadas acompanhamento pos- deficiéncias e Celifio 6z E[nprego i
= ) . Emprego de Alcacer do Sal e 2009 MTSS
ac,ompanharpento pelos Centros de Emprego colocagao de 2 pessoas, em incapacidades Alcacer do Sal | outras Entidades
pos-colocagao em no ambito do seu plano Mercado de Trabalho abrangidas Lot
Mercado de Pessoal de Emprego ou pelas
Trabalho escolas)
Sensibilizar as empresas e
através da divulgap ao dos Promover visitas/contactos as N.° de empresas Ceitocs Cercigrandola;
diferentes in: nti\fos ao empresas 'contactadas MDA G E8 AL MR
9 eme ree Oes ce P Alcacer do Sal Emprego de
: preg Alcacer do Sal
Incentivos ao
erzfggfigﬁ Abranger anualmente 2 Cercigrandola;
pe!
deficiéncia pessoas &7 2009. a.lzrar_nger 2l N° total de pessoas Centro de et e
SN com deficiéncias e LA Emprego de
com deficiéncias e . . . com deficiéncia Emprego de . 2009 MTSS
incapacidades, pelos UNCEEEEIARG 5, UM 4l abrangidas Alcacer do Sal AlEEEr CosEl G
pa » P Incentivos ao Emprego s outras Entidades
Incentivos ao Emprego Locai
ocais
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Objectivo
Geral

Plano de Accao 2009

Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educacdo, formacdo/qualificacdo e emprego e reforcar a integracdo das pessoas com deficiéncia

Objectivo especifico

Integrar anualmente 70

Accoes

Dados a monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Centro Emprego

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

iy m———— N.° de adultos Centro de Alcacer do Sal;
el e éog e vl Em 2009, integrar 70 adultos integrados em formagao Formacao Centro de
bé[s)ico a secungério (nas em formagao de dupla de dupla certificacao de | Profissional de Formagao 2009 MTSS; QREN/POPH
modalidades existentes no certificacao de nivel basico e nivel basico e Santiago do Profissional de >
ambito da Iniciativa Novas secundario secundario (EFA e Cacém; ADL e Santiago do
X Formacao Modular) ESAIC Cacém; ADL e
il Oportunidades) ESAIC
Iniciativa Novas
Oportunidades Centro Emprego
Garantir anualmente que N.° total de adultos com Centro de Alcacer do Sal;
255 pessoas obtenham uma Em 2009 certificar 255 pessoas certificacdo através do Formacao Centro de MTSS:
certificacao de através de processo de processo R.V.C.C. no Profissional de Formagao 2009 QREN /PdPH
competéncias através de R.V.C.C. ano 2009 (nos CNO Santiago do Profissional de
processo de R.V.C.C. existentes) Cacém e ESAIC Santiago do
Cacém e ESAIC
3.
2. Desenvolver, pelo menos, 1 N.° de accdes
P ) N = a .
qualificacso dos | MAI - Modelo de Apoiar o aosoo para acriagao do auto aERvElites AEAL, IEFP
activos Articulagéo empreendedorismo e auto- cmprese ADL, CMG-SDEAE | Escolas e outros 2009 AR RO
empregados e InfErmel crine emprego / Estimular a ? Parceiros Locais PROMAR; QREN
das organizacoes Empresas e criacdo de emprego Divulgar sistemas de incentivo N.° de acgoes
’ Instituicoes Locais de apoio ao empreendedorismo desenvolvidas
?;?:;sgoa/c;ff;odeara 0s N.° de participantes/N.° 2009 POPH; PRODER;
diri 2 Gao p de accoes realizadas PROMAR; QREN
3. irigentes em 5 empresas
Abranger anualmente, pelo AEAL, IEFP,
ReEE e /aaEe menos, 5 empresas em . ~ ADL, CMG-SDEAE | Escolas e outros
ara PME's. acgoes de formagao/acgao Realizar acgoes de o Parceiros Locais
P formacao/sensibilizacao para N.° de participantes/N.° 2009
os recursos humanos em 5 de accoes realizadas
empresas
4. Melhorar os processos de
ReiEE e /aaE® gestao e reforcar as Anos seguintes Anos
para entidades da competéncias dos seus seguintes
Tt Seakl dirigentes e trabalhadores
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5 AEAL, IEFP
N.° de participantes/N.° ? ’ POPH; PRODER;
Formacéo paraa | 1. Divulgar a medida junto Promover 2 sessées de de sessdes realizadas | APl gt Escola}s e iutrqs 2009 PROMAR; QREN
Inovacéo e Gestao das empresas divulgacao da medida QICEIOSECEa s
1. Promover formacao para - o - CMG - Gabinete .
A jovens em Tecnologias de 32°§2?Xq‘lr’aﬂeé?nr'}‘?2°s’ 1 EEED o r;‘r:g?ggfs da Juventude; F[;E; jg::s 2009 MTSS / QREN
’ Informacao e Comunicagao ¢ P FTDI E
Promover a 1.
melhoria das
s Espacos Internet
acessl bllldac_jes € 2. Alargar as freguesias os
informacao g : Anos
espacos publicos com Anos seguintes seauintes
acesso a Internet 3
21
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Objectivo Geral
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Eixo 3: Valorizacao do Territério para a Qualidade de Vida da Populacao

Objectivo especifico

Dados a
Monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

1.

Contribuir para a dinamizagao

Apoiar a realizacao da Feira
do Emprego

Realizada Feira do
Emprego (Sim/Nao)?

CMG - Gabinete

Parceiros da

Gabinete da do Gabinete da Juventude da Juventude e Stoc1al € A i
Juventude o . Cldres
Apoiar a instalacdo de um Instalado "Posto de
"Posto de Informacéo ao Informacédo ao Jovem
Jovem" (Sim/Nao)?
Promover a Promover a N.° de vias
1. PN E R RPNl TS e pavimentacio/repavimentaca | ntervencionadas / CMG CMG 2009 CMG
L o em, pelo menos, 3 vias 0 em 1 via municipal em 2009 N.° de intervencoes
Promovgr a .valor!zag:ao municipais p planeadas
do territério, criando 2.
condicoes para a
renovagao/fixacao da Estradas e
populacédo no concelho | Transportes de
Qualidade
Estabelecer contactos com
Promover a Rede de operadores de transportes N.° de operadores CMG - DSUA Dpsratlres cs
e . e N A2 Transportes 2009 CMG
Transportes PUblicos Locais publicos locais (Rodoviaria, contactados onh .
Taxi Publicos Locais
axis...)
Promover pelo menos 3 accoes -
X = : g N.° de accbes de CMG, AEAL, CMG; outros a
Apoiar a instalacéo de novas 613 iR GO SRR € divulgaciio realizadas g eiaa ADL, IEFP 2009 definir
3. empresas, através da incentivo
Dinamizagao inulgggéo de sistemas de
Empresarial incentivo e de areas de
localizagao empresarial Promover trimestralmente N° de accoes de CMG: outros a
accoes de divulgacdo do . 2 CMG - SDEAE CMG; ANDC 2009 B e
. 2o g divulgacdo/ano definir
Micro-crédito
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Promover a abertura de pelo

N.° de espaco de

i localizacao CMG; outros a
menos 1 espago de localizagao empresarial aberto CMG - SDEAE CMG e outros 2009 definir
empresarial

em 2009
ADL, AEAL,
IEFP, AMLA,
Divulgar o Prémio junto das Seg. Social e
Promover anualmente o N.° de empresas CMG e outros a
Prémio Empresa Solidaria €mpresas & promover a sua participantes LG = bl outrgs 2L definir
participacao parceiros
Concretizar a recuperagao de N.° de edificios
pelo menos 2 edificios municipais CMG CMG 2009 CMG; QREN
municipais recuperados
Promover a recuperacédo do
patrimonio urbanistico
Promover acc¢bes de
sensibilizacao dos particulares o ~
- N.° de accdes . .
para o restauro e conservacao 3 CMG CMG; IRHU 2009 MAOTDR; CMG
- ) promovidas
do patrimonio e divulgar
programas de apoio existentes
4. CMG - Sector
~ R I ——) N.° de estacoes CMG - Sector do Patriménio CMG e outros a
Recuperacao e estac%es arp eologicas arqueologicas Patriménio Historico; 2009 definir
valorizagéo do > q S recuperadas Historico DEPE; DOMTO;
patrlmomo DSUA
CMG - Sector
. Concluir o projecto de Y CMG - Sector do | do Patrimonio CMG e outros a
Recuperar e Yal[or412ar o musealizagdo da Igreja de S. ](Sim/NéoV Patrimonio Historico; 2009 definir
patrimonio historico Pedro e da Central Eléctrica : Historico DEPE; DOMTO;
DSUA
CMG - Sector
. Arquivo Municipal em | CMG - Sector do | do Patriménio CMG e outros a
Colocar em funcionamento o el Patriméni Historico: 2009
nucleo do Arquivo Municipal unc.lonarpento aFr","‘?”w stonicos definir
(Sim/Nao)? Historico DEPE; DOMTO;
DSUA
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1. Promover programa regular de A . Anos
- nos seguintes .
difusdo cultural seguintes
> 2 P jectos d A
. romover projectos de . nos
Dindmica formacgéo de publicos FEE seguintes
Cultural
: 1. Iniciar em 2009 a publicagao :
- Zgb;‘ccoﬁ]rtzgi Zﬁf;‘sda G de uma agenda regular de Age("s?r?]%gg)c,ada CMG-DASCE CMG 2009 CMG
acontecimentos :
1. Promover a elaboracgao da . Anos
Agenda XXI Local 3 seguintes
2. Melhorar e modernizar as NS
infra-estruturas de Anos seguintes TS
abastecimento de agua 8
1. Promover a elaboracao de
3. Promover a proteccao das Estudo Hidroldgico - Estudo efectuado
zonas de captacéo de agua "Delimitacao dos perimetros . = CMG - DSUA CMG 2009 CMG
B (Sim/Nao)
para consumo humano de proteccao das zonas de
captagao”
6.
Ambiente e 4. Aumentar para 100% a
Qualidade de cobertura de abastecimento 1. Executar Furo de captacdo em Furo executado B
Vida da de agua (em aglomerados com Santa Margarida da Serra (Sim/N&o) Sl SN 2009 Shs
Populagao mais de 50 habitantes)
5. Aumentar para 100% a N.° de ETAR's
cobertura ao nivel do sistema | 1. Colocar em funcionamento 4 colocadas em
de drenagem e tratamento de ETAR's funcionamento em LG sl i 2L c
aguas residuais 2009
1. Realizar accoes de
6. Promover pelo menos 3 sensibilizacao junto dos N.° de accoes de
acgdes/ano de sensibilizacao proprietarios, para a sensibilizacao CMG - DSUA CMG 2009 CMG
ambiental importancia da limpeza das realizadas
linhas de agua
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Divulgar os regulamentos
relativos aos RSU's/Reciclaveis

Divulgacao efectuada

e importancia do seu (Sim/No)? e - L e AL e
cumprimento
5 Associacao de
Manter na RCG accdes de ; .
sensibilizacio/educacao Divulgacio efectuada bl
ambiental, através da rubrica (Sim/Nao)? Gl Proprletar]os; AL Giis
e 5 Escolas;
Dica Verde .
Privados,
Privados,
Garantir o cumprimento dos o : CCDRA, INAG,
critérios exigidos para a i ez it c INR
manutencao (e aumento) do Formular as candidaturas e concelho galardoadas Ca itania’s FEE
o 6 promover a manutencao das com Bandeira Azul / CMG - DSUA p ¢ 2009 A definir
n.° de praias do concelho o L . Portugal,
; condigdes exigidas Acessibilidade Total b
galardoadas com Bandeira em 2009 Agéncia
Azul / Acessibilidade Total Portuguesa do
Ambiente...
Dar continuidade a edicéo do Parceiros da
Boletim Informativo da Rede N.° de Edigoes/ano CMG . 2009 CMG
: Rede Social
Social
2. 1.
Promover a melhoria Sistema de Implemerjtar Sistema dEA
das acessibilidades e Informacao da Informacdo da Rede Social
informagao Rede Social
Definir/estabelecer Base de Base criada Nucleo Parceiros da 2009 CMG
Variaveis e Indicadores (Sim/Nao)? Executivo Rede Social
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