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Nota Introdutoéria

O documento apresentado focaliza-se na estratégia de desenvolvimento social local do
Concelho de Grandola para o ano 2010, por referéncia aos Eixos Prioritarios de
Intervencao, objectivos e medidas, definidos no Plano de Desenvolvimento Social de
Grandola (PDS) 2009-2011, e na continuidade do trabalho proposto e desenvolvido no
Plano de Acgao 2009.

Refira-se que as recomendacdes do D.L n° 115/2006 de 14 de Junho, bem como da
Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral, apontam para a necessaria articulacao
do planeamento social local com os diferentes documentos de planeamento nacionais,
regionais e locais, em particular com o Plano Nacional de Accao para a Inclusao (PNAI).
Justifica-se assim a integracao no PDS de Grandola das prioridades definidas naquele

Plano, com as necessarias adaptacdes ao contexto social e econémico do concelho.

Efectivamente é nas Redes Sociais, através das dinamicas locais que podem criar, que as

politicas sociais e os Planos Estratégicos Sectoriais se podem e devem operacionalizar.

Enquanto instrumento de referéncia e ferramenta de trabalho, o Plano de Accao
encerra um conjunto de objectivos, medidas e accbes, devendo permanecer como um
documento aberto, uma vez que se reporta a um territério e periodo de tempo
demarcado, cuja realidade pode sofrer alteracdes, ndo raras vezes, externas ao proprio

territorio e nem sempre simples de prever.

Metodologia

Na sequéncia da estratégia ja adoptada para os documentos anteriormente produzidos,
na elaboracao do presente documento a abordagem metodoldgica adoptada teve como
principal intuito assegurar a participacdo do maior nimero de actores locais, na sua

maioria também parceiros da Rede.

Procurou-se implementar um processo de consulta aos diferentes parceiros sobre os
objectivos e ac¢des considerados prioritarios e, sobretudo, passiveis de executar no

decurso de 2010, bem como a co-responsabilizacdo dos parceiros na sua execucao.

Conselho Local de Accao Social - Grandola 8
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Assim, o Plano de Accao 2010 resulta, no ambito do PDS 2009-2011, da avaliacao
conjunta feita ao Plano de Accao 2009, tendo em conta nao sé o grau de concretizacao
das Accdes nele inscritas, como também as propostas incluidas nos Planos das entidades

parceiras do CLAS.

Para tal, foram realizados contactos com técnic@s de areas especificas e criados
momentos de discussao e reflexao em sede de NE, promovendo a monitorizacao e
avaliacao do plano anterior e facilitando a consensualizacao das propostas inscritas no

presente Plano de Accao.

Entretanto, o plano de trabalho para cada Accdo sera estabelecido pelas entidades

parceiras envolvidas/a envolver na sua concretiza¢do.

Monitorizacao e avaliacao

A implementacao de um Plano de Accao requer uma supervisao e monitorizacao das
accoes que permitam alcancar os resultados propostos, possibilitando também a

introducao de correccdes quando necessario.

Como foi referido no PDS, competira ao Nlcleo Executivo coordenar a implementacao
do Plano, em conjugacao com os restantes parceiros do CLAS, numa metodologia de
avaliacdo e monitorizacao participada baseada na responsabilizacdo partilhada entre

0s parceiros.

Pese embora os constrangimentos verificados na aplicacdio da metodologia de
monitorizacao dos Planos de Accdo proposta pelo NE, foram ja aferidas e ultrapassadas
algumas questdes que poderdao garantir uma melhor e mais eficaz monitorizacao dos
Planos. Tal nao dispensara contudo um esforco real de todos os parceiros no sentido da
organizacao das tarefas a desenvolver em cada accao com suporte nos instrumentos

criados.

Para o Plano de Accao 2010, serao realizados dois momentos de monitorizacao, no final

de cada semestre.
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O Plano de Accéao 2010
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Eixo 1: Combater a exclusao das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus

Objectivo

Geral

1.

Promover a
melhoria das
condicoes de

vida das
familias

Medida

1la

Rendimento
Social de
Insercao

direitos basicos de cidadania

Possiveis
.. o o Parceiro . ac Instrumentos/
Objectivo especifico Dados a monitorizar . Parceiros | Calendario
responsavel Fontes de
Financiamento
Garantir que 90 % dos SL(TC%\:,ZL: Cal\zsmatura ‘ lNo deR?I’regados .
s amitiares com acordo
EECEO RIS 6 Insercio em 90% dos | de insercao celebrado/N.® | >€guranca NLI 2010
RSI estabelecam Acordos e Social
de Insercio agregados familiares total de agregados
¢ definidos familiares RSI
. Sensibilizar as

Garantir a presenca de ; e g

entidades/técnic@s ~
tod@s @s representantes . N.° reunides realizadas

- X das entidades

das entidades parceiras arceiras obrigatérias com tod@s @s Seguranca NLI 2010
obrigatorias, em 90% das R N tg ia d representantes/ total de Social
reunides realizadas para a importancia da reunioes realizadas

sua participacdo na
anualmente 3 .

execucao da medida
Garantir a avaliacao em
instrumentos proprios de
75% das Accoes de cada Aplicar os - "

} . % de Accbes por areas de Segurancga

uma das Areas de instrumentos de insercio avaliadas cocial NLI 2010
Insercao (no final da avaliacao criados
accdo ou no momento
do incumprimento)

Conselho Local de Accao Social - Grandola
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Seguranca
1. p . = o - Social; CMG;
dromc:ve[; andwtzilgagao info'\lr}r1 :ea 25§?fjld: . Seguranca IPSS's; Centro 2010 MTSS, CMG e outros
G [P °~ @ OS, . 6ao 8ac Social de Saude; parceiros locais
2 L ; Prestagbes Sociais realizadas o —
: Garantir a divulgacao F .
= 0 reguesia
Prestacbes das Prestacées Sociais
Sociais (") existentes
2. Reunir informacao
anual referente a cada Informac&o Reunida Seguranca Seguranca
uma das prestacoes (Sim/Nao)? Social Social; CMG 2010 MTSS, CMG
sociais atribuidas
N.° de criancas
abrangidas/ano
3.
N.° de Jovens
. 2 ARSA/Centro
Programa A:J::Sgerrgc%naia:’ 1. Aferir o nimero de abrangid@s/ ano ARS?; (?f:tjr: de | de saude de 2010 NS
Nacional de sl beneficiari@s em 2010 N.° de grdvidas Fieien Grandola;
Pgomdx%o dle ’ abrangidas/ano Escolas
aude Ora
N.° de Idos@s abrangid@s
/ano (idos@s com CSI)
Promover a divulgacao Divulgaciona RCG
da Medi'da em todas as (Sim/N&o)?
freguesias do concelho
Sessoes de
4 sensibilizacao/informacao
: , PP realizadas (Sim/N&o)? CMG; IPSS's;
Cartio Municipal .Aumentar o nimero de 1. Refor(;qr a dinamica ang e g 2010 e
P idos@s beneficiari@s da da Medida CMI N.° de idos@s Freguesia
do Idoso Medida beneficiari@s face a 2009
NUmero de idos@s
Garantir que 75% dos abrangid@s pela Medida/
idos@s beneficiari@s Populagao com 65 e + anos
usufruam da mesma
! CSl; Abono de Familia Pré-natal; Majoracao do Abono de Familia para Criancas e Jovens; Subsidio Social na Maternidade; Paternidade e Adopcao; entre outras
Conselho Local de Accao Social - Grandola 13
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Concluir a construcao
de 6 fogos de
habitacao social em

Construgao concluida
(Sim/Nao)?

CMG IRHU 2010 R
Azinheira de Barros e . - . MAOTDR; Camara
5. Apoiar solucées para realojar familias N.° de familias alojadas Municipal de
familias com caréncias carenciadas Grandola;
PROHABITA habitacionais Cooperativas de
Habitacao
Gty 75 ez el Construcao iniciada
habitacao social no (Sin(m;/Nao)? CMG IRHU 2010
Carvalhal
6. Apmlahr solucoes para Manter o apoio ao
Apoi familias com carencias arrendamento até 12 | N.° de Familias apoiadas MG MG 2010 MG
i e habitacionais familias, durante 2010
Arrendamento ’
7. Apoiar solucoes para Apoiar pelo menos 2
familias com caréncias beneficiari@s do N.° de beneficiari@s
= i ~ X CMG CMG 2010 CMG
Cartao Municipal habitacionais Cartao M. Idoso em apoiad@s
do Idoso 2010
5 P L
romover pelo menos A
Porta 65 e ~ & ; 5 MAOTD_R_; Camara
EliTES Promover a divulgacao (21 Sz e dlvtljjlgagao Ny d Ses d CMG; IHRU; Municipal de
dos Programas de apoio 0s programas de umero de accoes de CMG Cooperativas 2010 Gréandola;
Programas do‘ 3 habitacio apoio a habitagao / divulgacao realizadas de Habitacio Cooperativas de
IHRU de apoio a : recuperacao de i Habitacgo
recuperacao de edificios
edificios
Conselho Local de Accao Social - Grandola 14




Plano de Accéao 2010

Eixo 1: Combater a exclusdo das criancas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos
basicos de cidadania

Objectivo

Geral

2.

Reforcar a
rede de
equipamentos
e servicos
sociais de
apoio

Medida

il

Manutencao e
Alargamento
da Rede de
Equipamento
s Sociais

Objectivo especifico

Dados a
monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

Seguranca
; NUmero de vagas criadas Creche e Jardim- =gkl
Aumentar a capacidade Aumentar a resposta para na sede d ng tho / N.© de-infancia d Creche e
existente em creche na criangas dos 0-3 anos na ?j;ecrieanoazoe;elis(t)a de eGra: dglz < Jardim-de- 2010 MTSS; PARES; QREN
sede do concelho sede do concelho g i infancia de
. espera Seguranca Social A A
Grandola;
CMG
- Acordo de Cooperagao Associacao de
Criar a valéncia de Centro Plreliielr £ Solid i celebrado (Sim/Nao)? AERlD G Seguranca MTSS; PARES;
de Di Cad necessarias a celebracao ) Desenvolvimento | o= "5 2010 QREN; CMG
¢ Ula em Ladocos do Acordo de Cooperacéo N.° de vagas criadas em Integrado de ’ ’
Centro de Dia Cadocos
Apoiar a agilizacao dos Casa do Povo
procedimentos (junto das Fe Junta dg
entidades licenciadoras) Iniciada a construcao Fundacao Padre A;?ﬁﬁ:is:: d: 2010
s e TNEmE -
para concretizagdo d(_) (Sim/Nao)? Americo Barros; CMG;
projecto de construcao de Seguranca
. Lar em Azinheira de Barros Social
Aumentar a capacidade MTSS; PARES;
em Lar de Idos@s ~ B QREN; Privados
Concepcao e aprovacao dos
projectos para a
construcao de Lar para Projectos aprovados A:.ant? ;aj.a dda olEes d 2010
Grandes Dependentes / (Sim/Nao)? isericorcha de e
p Grandola Rede

Unidade de Cuidados
Continuados em Grandola

Conselho Local de Accao Social - Grandola
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Construir equipamento na 1 Apoiar a candidatura a : CMG,
freguesia do Carvalhal : P g Candidatura realizada Centro Social do gﬁg{;nga 2010 MTSS; PARES;
(Centro Comunitario do . als prog (Sim/Nao)? Carvalhal QREN; Privados
financiamento outros
Carvalhal) parceiros
Seguranca
Social e
Aumen(lj:ag - +gg(\)/agas al. Criar um polo do CAO Accdo iniciada (Sim/N&ao)? Cercigrandola outros 2010
capacidade em Parceiros
Locais
MTSS; PARES;
5 QREN; Privados
eguranca
Aumentar em + 40 vagas a . , Social e
capacidade em Lar 1 Crla.lcll' Sl plolo do Lar Accdo iniciada (Sim/N&o)? Cercigrandola outros 2010
Residencial residencia Parceiros
Locais
Seguranca
. L Social; Junta
1. Concluir a requalificacao de Freguesia
do equipamento (Centro Requalificacao concluida | Associacao Flor da de St. 2010 MTSS; CMG;
equalificar o Centro Comunitario de Santa im/Nao)? erra argarida e +
R Lifi Cent 3 d (Sim/Nao)? S / CMG M id LEADER
o i outros
Comunitario de Santa il gk Dei ) PRrEsies
Margarida da Serra e a Locais
Casa do Povo de Melides Seguranca
2. Promover a requalificacao Requalificacao concluida Casa do Povo de Sl CMG;
das instalacoes da Casa do q cacao . Junta 2010 PRODER
e (Sim/Nao)? Melides .
Povo de Melides Freguesia de
Melides
2 Impulsionar a RS Eraraie Direccao Executiva
: operacionalizacdo/funcion | 1. Promover reunido com (Sim/No)? . d°t Agrgp.sdqsd Outros
Rede de amento da Unidade de entidades potenciais ) en drcjjiitg ra?u € Parceiros 2010 MTSS / MS
Cuidados Média/Longa duracao em gestoras da Unidade N.° de e"tt‘d"‘;des Alentejano e Locais
. A , resentes’
Continuados Grandola até 2011 P Seguranca Social
Conselho Local de Accao Social - Grandola 16
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Integrados

ARSLVT;
Centro
2. Unidade de Cuidados 1. Identificar necessidades e Accio realizada Hospitalar de
Continuados de Satde promover integracao em :;Sim /Nzo)? Nucleo Executivo Setubal; 2010 MS; MTSS
Mental projecto-piloto Seguranca
Social, IPSS's
e CMG
* Aguarda regulamentacao
Conselho Local de Accao Social - Grandola 17
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Eixo 1: Combater a exclusao das criangas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

cidadania

Possiveis

Objectivo N o Dados a Parceiro . -~ Instrumentos/
Objectivo especifico o 5 Parceiros Calendario
Geral monitorizar responsavel Fontes de
Financiamento
1. . . ~ N.° de alun@s
) Reforcar a Actividade Trabalhar as situacoes de acompanhad@s / PETREGE
Gabinete de desenvolvida pelo risco social, no sentido de N.° de alun@s com g UE;CJG % | Agrupamento; CPCJ 2010 CMG; ME
Mediagao Gabinete prevenir o abandono escolar necessidade de
Escolar acompanhamento
z FOLTER & GlellifiET Desenvolver accoes de =
Reforco da anualmente 10 familias ofver ace -~ N°° de accGes
Ge com criancas e jovens formacao junto de familias promovidas NLI; CMG; Creche e
3 proteccao de s id ¢ did com criangas e jovens . cpcy Jardim-de-infancia 2010
: criancas e g rangidos por medidas abrangidos por medidas de N.° de familias de Gréandola
Eromareda jovens em pfolzgggfao € promocao e proteccao ER
Parentalidade perigo
Positiva
3. Dar visibilidade / Promover accoes de
discutir problematicas sensibilizacao da comunidade | NUmero de ac¢des cpC Escolas; Parceiros 2010 CMG, outras a
Jornadas . by A~ . . I3 ‘d J L . 1 d f. .
kU inerentes a Infancia e educativa para o fenomeno promovidas ocais efinir
Tematicas Juventude do bullying
4 < No ambito do Programa de
. Promover a adesao a 7 : o o _ ,
comportamentos de Saude Escolar, intervir junto | N.° de intervencées Centro de Centro de Salde e 2010 MS: ME
Programa de mp da comunidade educativa realizadas Salde Escolas ’
Salide Escolar sl pelo menos 50 vezes

Conselho Local de Accao Social - Grandola
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5.

Assegurar que 60% das
gravidas vigiadas na

% de puérperas que
adiram as sessoes
de recuperagéo pos
parto

% de gravidas
abrangidas por

; - . 1. Assegurar a manutencao do |
Projecto de extensdo de Salde de Pr0‘§cto de Prepara g:éo ar || BRI csiﬂﬁf c?ee Celie o talk 4 2010 MS; CMG
Preparacao Grandola adira ao ] N paracao p para a salde Grandol Grandola; CMG ’
para o Projecto de Preparacio o Nascimento em 2010. N randola
Nascimento para o Nascimento % de gravidas que
adiram ao curso de
prepara(;éo para o
nascimento
% de puérperas
visitadas pela
equipa no domicilio
6. F ies ; P o i Parceria PAIP (ME;
ormar e qualificar, 1. Assegurar a intervencao junto N.° de Familias el .
.- o s X C dol. P PAIP 2010 MS; MTSS; CMG;
PAIP anualmente, 40 familias das familias identificadas abrangidas SR arcera Cercigrandola)
Reforcar o projecto de e .
voluntariado ja Lo FREEET B GUELTIECED €63 code ARSA / Centro . . ARSA / Centro de
S Emaar i Canie voluntari@s /qualificacao da qualificacdo de Satde Parceiros Locais 2010 Saide de Grandola
1 depSa(Jde de Grandola actividade em curso. (Sim/Nao)?
Voluntariado L
i B TEYER 6 GREEER G 1. Promover a realizacao c!e
. > pelo menos 2 etapas prévias N.° de etapas Centro de . . .
um bancp local de necessarias & criacio do s satide; CMG Parceiros Locais 2010 MS; CMG
Promover Vel E R banco local de voluntariado
iniciativas de
enfoque
territorial .
dirigidas a Debelar/prevenir
grupos e 2 situacoes de isolamento
territorios em ‘ . ?gg;a@lse/?:;ggggirad@s 1. Reforcar a cobertura do Evolucao do n.° de MG Parceria do Programa 2010 Przaigfr:’;avﬂ\?er
risco e/ou Progr?rga Viver dinamiyzagcéo do Programa Viver Solidario idos@s abrangid@s Viver Solidario golidério
situacao de Solidario C
oduER Programa em todo
concelho
3. Criar grupo de trabalho, |- Promover a constituicdo do Criado Grupo de Seélﬁrs.nf;gg?dal;
q T @ Rz ’ Grupo de Trabalho e definir Trabalho CMG equipara’ldaS‘ éeentro 2010 A definir
Grupo de T (R normas de operacionalizacéo (Sim/Nao)? de Satde: CMG
Trabalho para S Definidas normas ’
Conselho Local de Accao Social - Grandola 19
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as questoes da intervencao (Sim/Nao)?
Pessoa ldosa,
Dependente ou
Deficiente
Prevenir/intervir em
situacoes de abandono, Ano seauinte Ano
negligéncia e maus- 3 seguinte
tratos
4, \
. .° acgoes
Grupo e Gor gropo de abalho, 1. promover accoes
Trabalho para oo sensibilizacdo e definir promovidas? CMG Parceiros da Rede 2010 A definir
toes da estratégias de . = )
as Ques int - modelo de operacionalizacao Modelo criado
lguglflade de intervencao (Sim/Nao)?
énero
5. Promover relacoes de C Dia E
boa vizinhanca entre as domem ,OLar obia urop:jeu Actividade realizada CMG MG 2010 MG
Dia dos familias residentes em 28 VTGS Jf - [EStE Gles (Sim/N&o)?
vizinhos habitac&o social pizihes
Conselho Local de Accao Social - Grandola 20
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Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educacao, formagao/qualificacdo e emprego e reforcar a integracao das pessoas com deficiéncia

Objectivo especifico

Dados a
monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

1.
N.° de Programas
Ajustar o divulgados
ensino e as 2 b L act, N® de projectos Agrupamento
escolas 5 agzet\;(zk\)lserésprmec s Promover a divulgagao e e \éemlcal ((jje
atraves de Promocao do qua apoiar a elaboracdo de CMG coas e 2010 ME/QREN
necessidades 5 N° de projectos Grandola, ESAIC,
programas sucesso identificad l candidaturas proj EPDRG. outros a
especificos, educativo identificadas nas escolas aprovados définir
a§ N° de projectos
neceSSIdf':ldes desenvolvidos
das familias
N.° de jovens
integrados em Cursos
de Centro Emprego
1. Educacdo/Formacio Alccer do Sal;
Integrar anualmente 46 Em 2010 integrar 46 jovens para _ﬁ,vens (CEF‘;) / Eentm de Centro de
Cursos de jovens em Cursos de em Cursos de e ormacao Formacéo
Educacio/Form = = = = Profissional de Profissional d 2010 MTSS/ME
15 Educacao/Formacao Educacao/Formacao para . Santiago do rofissional de
agao para para Jovens (CEF) Jovens (CEF) N.® de jovens Cacém e Escolas | . Santiago do
Jovens encaminhados para Cacém, Escolas,
Cursos de ADL
2 Educacao/Formacao
: de Jovens no [EFP
Reforcar o
acesso a 2. NLI, Seg. Social,
formagao e Integrar anualmente 5 Em 2010 integrar 5 pessoas | N-° total de pessoas Centro de servicos Publicos,
Contrat integradas em Autarquias locais,
ao emprego ontrato pessoas em Contrato em Contrato Emprego / Contrato Emprego / Emprego de Entidades de 2010 MTSS
ETEED Emprego / Insercao + Insercao + Insercao + AEEar e solidariedade
Insercao + s
o .. Agéncia Regional
3. Abranger anualmente 6 N.° de Estagios de . do
individuos Em 2010 abranger 6 integracéo profissional - Alentejo/IEFP
P Vid - individuos Regional do it 2010 MTSS
rograma Vvida toxicodependentes no toxicodependentes N.° de Apoios a0 Auto- |  Alentejo/IEFP CAT do Litoral
Emprego Programa Vida Emprego P Emprego concedidos Alentejano e
Entidades Locais
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Integrar anualmente 60

N.° total de jovens
integrados em
formagao

Centro Emprego

jove.ns‘em fprmacéo Em 2010 integrar 60 jovens proflissionalizanltg de Centro Sie Alcacer do Sal;
profissionalizante de i TR nivel secundario Formacao Centro de
nivel secundario (nas ormaga , (modalidades Iniciativa | Profissional de Formacéo 2010 MTSS/ME
f lizante d L ¢
modalidades existentes pro 15;19r!a [Z2ULCAICRITNG Novas Oportunidades) SE}ntiago do Profissional de
no ambito da Iniciativa seécundario N.° qijtc)ivens Cacém e Escolas c Sgntiagg dol
Novas Oportunidades) enca?&:s:s gz para acem e £scotas
Aprendizagem no IEFP
Integrar anualmente 52
Centro Emprego
4 pessoas adultas em N.® de pessoas adultas N dopSa%;
G formacdo de dupla Em 2010 integrar 52 fo;:wt:ggzdjs ELT " S:‘;r: gg Centro de
Iniciativa Novas cgrt_ifica(;ao de l:\lYel pessoa:iadulta_s G certificiu;éo de n?vel Profissior?al de F",r”,‘a‘f'é" 2010 MTSS/QREN
Oportunidades basico e secundario (nas formacao profissionalizante | 1 e cecundario Santiago do Profissional de
modalidades existentes de nivel secundario (discriminando EFAe | Cacém e ADL Santiago do
no ambito da Iniciativa Formacao Modular) Cacemkgicolas <
Novas Oportunidades)
N.° total de adultos
com’certificac;éo Centro Emprego
Garantir anualmente que atraves do processo Centro de Alcacer do Sal:
85 pessoas obtenham Em 2010 certificar 85 R.V.C.C. no ano 2010 Formag&o Centro de
uma certificacao de pessoas através de processo | (nos CNO existentes) | poficcional de Formacéo 2010 MTSS/ME
competéncias através de de R.V.C.C. N.° total de adultos Santiago do Profissional de
processo de R.V.C.C. desempregados em Cacém e ESAIC santiago do
processo R.V.C.C. no Cacém e ESAIC
ano 2010
5.
Promover actividades de
MAI - Modelo de animacao do MAIl entre N.° de empresas e de
Articulacao as empresas e as Promover 2 actividades de | instituicoes envolvidas LGS Rede Social e o QREN / POPH
Informal entre instituicées no sentido animacao do MAI N.° de accées ’ outros parceiros
Empresas e da concertacao de promovidas
Instituicoes accoes
Locais
6. réﬁ)g;?;na&ug l;;izct)is Em 2010, integrar pelo i Centro de S A
N.° de pessoas com Formacéo Alcacer do Sal;
) com menos 8 pessoas com e . A Centro de
Formacéo para Do deficiéncias e geticiencias € rotissiona’ de = 2010 MTSS
Pessoas com deficiéncias e incapacidades em accoes incapacidades Santiago do Formacao
Deficiéncia incapacidades em accées p < : integradas em 2010 Cacem, Profissional de
i e de forma(;ao Cercigrandola Santiago do
E Cacém e outras
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Entidades Locais

Abranger anualmente

8. pelo menos 2 pessoas
Apoio a com deficiénciase Em 2010, apoiar a . Centro de
colocaco e incapacidades (inscritas colocacgéo e N. dceje‘:ig‘;s::)iiz 20'“ E;e;r:;’odge Emprego de
acompanhament e encaminhadas pelos acompaphamento (e incapacidades Alcacer do Sal, Alcacelrz dquaé N 2010 MTSS
0 pos-colocacao Centros de Emprego no colocacao de 2 pessoas, em abrangidas Cercigrandola | Outras Entidades
em Mercado de ambito do seu plano Mercado de Trabalho Locais
Trabalho Pessoal de Emprego ou
pelas escolas)
Sensibilizar as empresas
através da divulgacao
9 dos diferentes incentivos 1 o s
) ao emprego Em 2010 abranger 2 pessoas ‘contacta[x)das Centro de a ‘CM“G;d -
Incentivos ao com deficiéncias e Emprego de eg;rg]tr?: d‘; 3 S s
emprego de Abranger anualmente 2 incapacidades, atraves de N Cé‘;fadl e‘:?c%iségas Agcacgrfj° ds?l’ Emprego de
P;st_()?f CQm pessoas Incentivos ao Emprego abrangidas SICEIancord Alcacer do Sal
cciencia com deficiéncias e
incapacidades, pelos
Incentivos ao Emprego
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Objectivo

Geral

3.

Promover a
qualificacao
dos activos
empregados e
das
organizacoes

Plano de Accéao 2010

Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educacao, formacao/qualificacdo e emprego e reforcar a integracao das pessoas com deficiéncia

Objectivo especifico

Integrar anualmente 70
adultos em formacao

Dados a monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Centro Emprego

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

asd . N.° de adultos Centro de Alcécer do Sal;
de dupla certificacdo o Em 2010, integrar 70 integrados em formagcao Formagcéo Centro de
de nivel basico e adultos em formacao de de dupla certificagdo de | Profissional de Formacao 2010 MTSS: QREN/POPH
secundario (nas dupla certificagao de nivel nivel bésico e Santiago do Profissional de ’
modalidades existentes basico e secundario secundario (EFA e Cacém; ADL e Santiago do
no ambito da Iniciativa Formacao Modular) ESAIC Cacém; ADL e
1. Novas Oportunidades) e
Ig1c1a:1v§c:1%vas N.° total de adultos com
Rogtunicages Garantir anualmente certificacdo através do e
que 255 pessoas processo R.V.C.C. no Centro de Alcacer do Sal;
obtenham uma 1. Em 2010 certificar 255 ano 2010 (nos CNO Formacao Centro de e
certificacdo de pessoas através de existentes) Profissional de Formacéo 2010 QREN /POPH
competéncias através processo de R.V.C.C. N.° total de adultos Santiago do Profissional de
de processo de empregados em Cacem e ESAIC Santiago do
R.V.C.C. processo R.V.C.C. no Cacem e ESAIC
ano 2010
2.
MAI - .Model? de 2‘&01?;; dedorismo e 1. Promover a divulgacao de AEAL. IEFP
Articulacao autf:))-em rego / sistemas de incentivo ao N.° de accdes L AT | e s e 0 POPH; PRODER;
Informal entre ! preg o empreendedorismo e auto- desenvolvidas 2 Parceiros Locais PROMAR; QREN
Empresas e Estimular a criacao de emprego
Instituices GRIPIEY
Locais
3. Abranger anualmente, | 1. Realizar accoes de LR
B B pelo menos, 5 formagao/sensibilizacao N.° de participantes/N.® | b~ corar | Eecolas @ outros 2010 POPH; PRODER;
Formacéao/accao empresas em accoes de para dirigentes e recursos de acgbes realizadas ’ sy PROMAR; QREN
para PME's formacao/accao humanos em 5 empresas
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4. Melhorar os processos FRETIETET D 66
= = de gestao e ?efor ar as parceiros da Rede a N e orogiamas
Formagao/accao sestao € ¢ divulgacao de programas divulgados IPSS’s e
tidad competéncias dos seus = - CMG A 2010 CMG
para entidades . de formacéao/accao para N.° de formacées Equiparadas
daE i dirigentes e 3 5 0 CITE
a Economia trabalhad entidades da Economia realizadas
Social (cbaliacores Social
5.
. . q = . - AEAL, IEFP
Eormaca r Divulgar a medida Promover a divulgacao Divulgacao efectuada i ’ ¢ POPH; PRODER;
° I cel PR junto das empresas directa da medida (Sim/Nao)? ADL, CMG-SDEAE | Escolas e outros 2010 PROMAR; QREN
a Inovacao e Parceiros Locais
Gestao
Promover formacao
para jovens em N.° accbes promovidas CMG - Gabinete .
4. Tecnologias de Promover, pelo menos, 1 da Juventude; RS 2010 MTSS / QREN
Informacio e accao de formacao em TIC N.° de formandos FDTI reguesia
Promover a 1. Comunicacao
ElEne CER Espacos Internet
acessibilidades pag .
e informacao Alargar as freguesias os
espacos publicos com Ano seguinte Ano seguinte
acesso a Internet
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Eixo 3: Valorizacdo do Territério para a Qualidade de Vida da Populacao

Objectivo especifico

Dados a
Monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

1.

Promover a
valorizacao do
territério, criando
condicoes para a
renovacao/ fixacao
da populacao no
concelho

Apoiar a realizacao da

Realizada Feira do

CMG - Gabinete

Parceiros da

X . - Rede Social e 2010 CMG
?
Feira do Emprego Emprego (Sim/Nao)? da Juventude S
1. Contribuir para a
Gabinete da dinamizacao do Gabinete
da Juventude
DT ID Apoiar a instalago de um | Instalado "Postode | -~ . | Parceiros da
"Posto de Informacao ao Informagao ao Jovem da Juventude Rede Social e 2010 CMG
Jovem" (Sim/Nao)? outros
Promover a Promover a
pavimentacao/repaviment pavimentacao/repaviment N.° de vias MG MG 2010 MG
acao em, pelo menos, 3 acao em 1 via municipal intervencionadas
2 vias municipais em 2010
Estradas e
Transportes de
Gualliaes Promover a Rede de Estabelecer contactos com 5 : :
G operadores de transportes Accio Iniciada CMG - DSUA peradores de
Transportes Publicos Ens ) T Transportes 2010 CMG
Locais publicos locais (Sim/N&o)? PUblicos Locais
(Rodoviaria, Taxis...)
. . = : = N.° de sessdes de
3 Apoiar a instalacao de Promover a divulgacao dos divulgacio colectivas
: novas empresas, através sistemas de incentivo realizadas .
Dinamizacio da divulgacdo de sistemas mediante atendimentos e . CMG - SDEAE CMG"’E?FFAL’ 2010 CMGd’e(f’;tirr“ a
5 de incentivo e de areas de ersonalizados e sessdes -° de atendimentos
Empresarial p personalizados ADL

localizacdo empresarial

de divulgacao colectivas

realizados
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Promover a abertura de

N.° de espagos de

localizagao . CMG, AEAL e CMG; outros a
pelo WIZeE 1 espaco .de empresarial abertos CHChE LB outros 22l definir
localizacao empresarial em 2010
CMG. ADL,
AEAL, IEFP,
Divulgar o Prémio junto o Seg. Social e
Pr(?mgver anualmenAteIOA das empresas e promover N. dg empresas CIMAL s 2009 CMG e qu.tros a
Prémio Empresa Solidaria A participantes : definir
a sua participacao parceiros
- Concretizar a recuperacao N.° de edificios
zg"":i‘r’ier; gnggcu“r%‘zrn?gfi‘zo de pelo menos 2 edificios municipais MG MG 2010 CMG; QREN
P municipais recuperados
N.° de estacoes CMG - Sector do CMG DEPE,
Retc uperar pelo rinler)os 2 arqueologicas Patriménio DOMTO, DSUA 2010 i deeﬁﬁitrms a
4. Estacoeslaigieoosicas recuperadas Historico e privados
Recuperacao e
valorizacdo do Implementar projecto de MG - Sector d dCMS e e
patrimonio musealizacdo da Igreja de Implementacéo o Segier dle °H.att.r"."°f“° B Slottiosfa
i S. Pedro e da C l iniciada (Sim/N&o)? atrimonio 1LOrco; definir
Recuperar e valorizar o . Pedro e da Centra Historico DEPE; DOMTO;
patrimoénio historico Eléctrica DSUA
CMG - Sector
Realizar accoes de o - CMG - Sector do | do Patriménio CMG e outros a
divulgacao do patrimoénio L ° 68 AEEES 6l Patriménio Histérico; 2010
o divulgagao realizadas C ) L definir
histérico documental Historico DEPE; DOMTO;
DSUA
5 Promover programa
‘ regular de difusao cultural RN OO D L) Monitorizagao gtﬁﬁlr-:a} C?J/?tsucri-/
Dinamica 3 inami C
evolucdo da dinamica iniciada (Sim/N&o)? Biblioteca/ Biblioteca/ 2 il
Cultural Promover projectos de e Patriménio Patriménio
formacao de publicos
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Promover a elaboracao da

Iniciar
procedimentos/contactos

Procedimentos

Agenda XXI Local para elaboracéo da iniciados? (Sim/Naoy? | MG - DSUA CMG - DSUA 2010 MG
Agenda XXI Local
Melhorar e modernizar as
infra-estruturas de Ano seguinte Ano seguinte
abastecimento de agua
1. Promover a elaboracao de
Promover a proteccao das Estudo Hidrologico - Estudo iniciado
zonas de captacdo de agua "Delimitacao dos (Sim/Nao) CMG - DSUA CMG 2010 CMG
para consumo humano perimetros de proteccéo
das zonas de captacao”
Aumentar para 100% a
cobertura de 1. Executar furo de captacao Captacio produtiva
6. abastecimento de agua em Santa Margarida da P (gim/iléo) CMG - DSUA CMG 2010 CMG
(em aglomerados com Serra
Ambiente e mais de 50 habitantes)
Qualidade de
Vida da 1. Realizar accdes de
Populacao sensibilizacao junto dos N.° de accdes de Associagao de
proprietarios, para a sensibilizagao CMG - DSUA Agricultores; 2010 CMG
importancia da limpeza realizadas Proprietarios;
Promover pelo menos 3 das linhas de agua
accoes/ano de
sensibilizacao ambiental
2. Criar suportes de S— iad
divulgacao de Educacio “F(’girme,SN‘;:‘;’;, 03 CMG - DSUA CMG 2009 CMG
Ambiental ’
Garantir o cumprimento Privados,
dos critérios exigidos para N.° de praias do CCDRA, INAG,
a manutencao (e aumento) | 1. Formular as candidaturas | concelho galardoadas Capit IR, FEE
do n.° de praias do e promover a manutencao | com Bandeira Azul / | CMG - DSUA p;;;?&z;’l 2010 A definir
concelho galardoadas com das condigdes exigidas Acessibilidade Total Agéncia
Bandeira Azul / em 2010 Portuguesa do
Acessibilidade Total Ambiente...
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2.

Promover a melhoria
das acessibilidades e
informacao

e

Sistema de
Informacao da
Rede Social

e

Implementar Sistema de
Informacao da Rede Social

Manter e melhorar a
edicao do Boletim

N.° de Edi¢bes/ano

N.° entidades

Parceiros da

; @i Rede Social 2 @i
Informativo da Rede Social [PEIEETEE
participantes
Definir/estabelecer Base Base criada Nucleo Parceiros da 20010 MG
de Variaveis e Indicadores (Sim/Nao)? Executivo Rede Social
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