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Nota Introdutoria

O Plano de Accdo 2011 traduz as propostas agendadas para o corrente ano, ultimo ano de
vigéncia do Plano de Desenvolvimento Social de Grandola 2009-2011. O presente documento da
continuidade ao trabalho proposto e desenvolvido nos Planos de Accdo anteriores e resulta da

avaliacdo efectuada as actividades programadas para 2010.

E precisamente o resultado dessa avaliagio que justifica as decisdes de manter, reformular ou
excluir Medidas, Objectivos ou Acgbes, a operacionalizar em 2011 sempre numa perspectiva de

valorizagao das dinamicas locais, potenciadas pela Rede Social.

Para elaborac¢do do presente documento foi adoptada a abordagem metodoldgica ja habitual de
envolvimento de varias entidades parceiras que, a partir dos contactos feitos pelas entidades
representadas no  Nucleo Executivo, asseguraram a informagdo necessdria a

monitorizacdo/avaliacdo do PA 2010 e a subsequente elaboracdo do Plano de Acgdo 2011.

A partir desse processo de consulta aos parceiros, procurou-se ndo sé determinar os objectivos e
acgGes a manter em plano, como promover a co-responsabilizagdo dos parceiros na sua execugao.
Nesse sentido - e a semelhanca dos anos anteriores -, o plano de trabalho para cada Acgdo sera

estabelecido pelas entidades parceiras envolvidas/a envolver na sua concretizagdo.

A implementacdo de um Plano de Acgdo requer uma supervisdao e monitorizacao das ac¢des que
permitam alcancar os resultados propostos, possibilitando também a introducdo de correcgdes
guando necessario. Nesse sentido, sera dada continuidade a metodologia de avaliacdo e

monitorizagdo participada, baseada na responsabilizacdo partilhada entre os parceiros.

N3o tendo sido apontadas, em sede de Nucleo Executivo, quaisquer necessidades de alteragdo
aos instrumentos de monitorizacdo reestruturados para 2010, o formato dos mesmos e a
metodologia de recolha de informacdo mantém-se sem alteracdo para 2011, salvo entendimento
posterior. Tal continua a requerer um esforco real de todos os parceiros, no sentido da
identificacdo inicial das tarefas a desenvolver em cada accdo e correspondente definicdo do

cronograma, assim como o posterior preenchimento das respectivas Fichas de Monitorizagao.

Assim, para o Plano de Accdo 2011, serdo realizados dois momentos de monitorizacao, no final de
cada semestre, que resultardo em um Relatdrio de Progresso, no final de 12 semestre, e no

Relatério das Actividades final, que contribuirdo para a posterior avaliacdo do PDS 2099-2011.
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Eixo 1: Combater a exclusdo das criangas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

Objectivo Geral

1.

Promover a
melhoria das
condigdes de vida
das familias

Medida

1.

Rendimento Social
de Insergdo

Objectivo especifico

Garantir que 90 % dos
agregados familiares de RSI

cidadania

Promover a assinatura
de Acordos de Insergdo

Dados a monitorizar

N.2 de agregados familiares
RSI com acordo de insergdo

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

Seguranga Social NLI 2011
estabelegam Acordos de em 90% dos agregados celebrado/N.2 total de E
Inser¢do familiares definidos agregados familiares RS
. Sensibilizar e co-
Garantir a presenga de - . .
responsabilizar todas as N.2 reuniGes realizadas
tod@s @s representantes . .
. X entidades parceiras para com todos os .
das entidades parceiras, X o Seguranga Social NLI 2011
o i a importancia da sua representantes/ total de
em 90% das reunides N - o .
K participagdo na execugdo reunides realizadas
realizadas anualmente .
da medida
Garantir a avaliagdo em
instrumentos préprios de
75% das Acgdes de cada Avaliar os Programas de . .
. . . h % de AcgGes por areas de ’
uma das Areas de Insergdo Insergdo por areas e Seguranga Social NLI 2011

(no final da acgdo ou no
momento do
incumprimento)

accBes de insergdo

insergdo avaliadas

Conselho Local de Accao Social - Grandola
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Promover a divulgagdo

Divulgagdo realizada
(Sim/N&o)?

Seguranga
Social; CMG;

MTSS, CMG e outros

de pelo menos 2 Seguranga Social IPSS's; Centro 2011 Fceiros locai
2 PrestacBes Sociais N.2 PrestacBes Sociais de Satde; Juntas PICEIEB IR
: Garantir a divulgagdo das divulgadas de Freguesia
Prestacdes Sociais Prfasta;oes Sociais
® existentes
Reunir informagdo anual
:jzfse:izzfazg::;ucrig?s Infor(r;i:;j’:;?:mda Seguranga Social | Seguranga Social 2011 MTSS
atribuidas
N.2 de criangas
abrangidas/ano
3. N.2 de Jovens
q q . ARSA/Centro de
Abranger criangas, jovens, . , i
p Nacional USRI ) Aferir o ndmero de abrangid@s/ano ARSA/Fentro de Satde de
rograma Naciona gravidas e idos@s no beneficiari 2011 Saude de Grandola: 2011 MS
de Promogédo de PNPSO. Sl @ i N.¢ de gravidas Grandola —
Saude Oral abrangidas/ano Scelas
N.2 de Idos@s abrangid@s
/ano (idos@s com CSl)
Pro(r:gver a dl\(;ulgagao da Divulgacio na RCG
Medida em todas as (Sim/N3o)?
freguesias do concelho
Sessdes de
4 sensibilizagdo/informagdo
Aumentar o nimero de Reforcar a dindmica da realizadas (Sim/N&o]? MG C,}AG; IPSdS ¥ 2011 MG
Cart3o Municipal do idos@s beneficidri@s da Medida CMI o L TESEE
d N.2 de idos@s beneficiari@s Freguesia
Idoso Medida face a 2009
Nudmero de idos@s
Garantir que 75% dos abrangid@s pela Medida/
idos@s beneficiari@s Populagio com 65 e + anos
usufruam da mesma
1 P , . ~ s : ‘s . . : ~
CSI; Abono de Familia Pré-natal; Majoracao do Abono de Familia para Criancas e Jovens; Subsidio Social na Maternidade; Paternidade e Adopcao; entre outras
Conselho Local de Accao Social - Grandola 12
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5. Apoiar solugdes para Iniciar construgdo de 66 Construgdo iniciada MAOTDR; Camara
familias com caréncias fogos de habitagdo social (Sim/Nao)? MG IRHU 2011 Municipal de
PROHABITA habitacionais no Carvalhal Grandola;
6. Apoiar solugdes para Manter o apoio ao
Apoio a0 Rl ERT GRS arrendamento até 12 N.2 de Familias apoiadas CMG CMG 2011 CMG
habitacionais i
Arrendamento familias, durante 2011
Apoiar solugdes para Aprovar proposta de
7. familias com caréncias alteragdo do
Cartio Municipal do habitacionais regulamento do CMI na Proposta aprovada (Sim/N3&o) CMG CMG 2011 CMG
Klese vertente de apoio a
habitagdo
8.
Promover pelo menos 1 MAOTDR; Camara
Porta 65 e outros Promover a divulgagdo dos accdo de divulgagdo dos o el CMG; IHRU; Municipal de
Programas do IHRU Programas de apoio a programas de apoio a divulgacio re:Iizadas CMG Cooperativas de 2011 Grandola;
de apoio a habitagdo habitagdo / recuperagio Habitagdo Cooperativas de
recuperagdo de de edificios Habitacdo
edificios
Conselho Local de Accao Social - Grandola 13
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Eixo 1: Combater a exclusdo das criangas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de cidadania

Objectivo
Geral

Medida

Objectivo especifico

Dados a monitorizar

Parceiro
responsavel

ETLE

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

Seguranca
Aumentar a capacidade Aumentar a resposta para Numero de vagas criadas na | Creche e Jardim-de- Social; Creche ) ) )
existente em creche na sede criangas dos 0-3 anos na sede sede do concelho /N.2de | infancia de Grandola, eir:?;:'c?:jz' 2011 ChE: “gf:N RARES
do concelho do concelho. criangas em lista de espera Seguranga Social A
Grandola;
CMG
Promover as condigdes de Associacio de Apoio
Criar a valéncia de Centro de acesso a valéncia de Centro de | N.2 de pessoas apoiadasem | e Desenvolvimento Seguranga 2011 MTSS; PARES; QREN;
2. Dia em Cadogos Dia para a populagdo idosa de Cadogos em Centro de Dia Integrado de Social; CMG CMG
1. Cadogos Cadogos
Reforgzr arede VeSS
equiparientos LGRS Casjau:?an:o ¢
e servigos CEILEELICE .. Freguesia de
. Equipamentos Iniciar construgdo do Lar em Iniciada a construgio Fundag&o Padre o
sociais de Sociais Azinheira de Barros (Sim/N&o)? Américo Azinheira de 2011
apoio Barros; CMG;
Seguranga
Aumentar a capacidade em Social MTSS; PARES; QREN;
Lar de Idos@s Privados
Concepgdo e aprovagdo dos
projectos para a construgdo
de Lar para Grandes Projectos aprovados S?nt:-.) c,aSE.J da Ou.tros
. . ~ Misericérdia de parceiros da 2011
Dependentes / Unidade de (Sim/Nd&o)? Grandola Rede
Cuidados Continuados em
Grandola
Conselho Local de Accao Social - Grandola 14
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Construir equipamento na

Saude Mental

. Apoiar a candidatura a ) ) . CMG,
freguesia do Carvalhal A Candidatura realizada Centro Social do Seguranga o MTSS; PARES; QREN;
(Centro Comunitario do ] X prog (Sim/N&o)? Carvalhal Social e outros PRODER; Privados
Carvalhal) financiamento S
Requalificar o Centro T Seguranca
. Promover a requalificagdo das L , Social; CMG;
Comunitdrio de Santa . ~ Requalificagdo concluida Casa do Povo de
R instalagdes da Casa do Povo ) - ) Junta 2011 PRODER
Margarida da Serra e a Casa (Sim/N&o)? Melides N
) de Melides Freguesia de
do Povo de Melides Melides
Realizar
2. levantamento/identificagdo ARSAf Centro
Rede de Unidade de Cuidados das situagdes com Levant 10 efectund H°Zplt?;a[.de
cuidad Continuados de Saude necessidade de evantamento etectuado Nucleo Executivo LR 2011 Parceiros envolvidos
uidados . (Sim/N&o)? Seguranga
QemfinvEdes Mental enquadramento em Unidade Social, IPSS's e
Integrados de Cuidados Continuados de CMG

* Aguarda regulamentagdo

Conselho Local de Accao Social - Grandola
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Eixo 1: Combater a exclusio das criangas, dos idosos, dependentes e/ou deficientes e das familias através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de cidadania

Objectivo Geral

Medida

1.

Objectivo especifico

Accoes

DELLIE
monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

. = . Agrupamento .
- Trabalhar as situag¢des de risco Agrupamento Vertical
f Reforcar a Actividade . . R .2 i A
Gabinete de ¢ i i social, no sentido de prevenir o N.2 de alun@s heitalce Escolas de Grandola; 2011 CMG; ME; ML
Mediacio desenvolvida pelo Gabinete band | acompanhad@s Escolas de cPC)
abandono escolar Grandola; CPCJ
Escolar
2. Formar e qualificar ~ ~ 00 5
anualmente 10 familias Desenvolver acgdes de formagdo Ne2 de acgBes "
Reforgo da . . junto de familias com criangas e promovidas NEBEUIRERERG
teccio de com criangas e jovens em . . ~ R CPCJ Jardim-de-infancia de 2011 =
3. protecg Rk - . jovens em situagdo de perigo ou N.2 de familias 3
. . situagdo de perigo e ou K R . Gréndola
criangas e jovens . . risco social abrangidas
Promover a em perigo risco social
Parentalidade
Positiva
L . . Promover ac¢des de
3. Dar visibilidade / discutir - ,.C . | - cPC) :
e R sensibilizagdo da comunidade Ndmero de acgdes Escolas; Parceiros -
lerreckR problematicas inerentes a . ) ] R 2011 CMG, outras a definir
. educativa para o fenémeno do promovidas CMG - DE Locais
TamiEs Infancia e Juventude X
bullying
4. No ambito do Programa de Ne de acgdes
Promover a adesdo a Saude Escolar, intervir junto da desenvolvidas/n2 de Centro de Satde,
P . . ~ L Centro de Saude ! 2011 MS; ME; CMG
Programa de comportamentos de saide comunidade educativa pelo acgdes solicitadas x Escolas e CMG
Saude Escolar menos 50 vezes 100
Conselho Local de Accao Social - Grandola 16
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% de puérperas que
adiram as sessdes de
recuperagao pos
parto

% de gravidas

5. Assegurar que 60% das ° .
grévidas vigiadas no Centro | 1. Assegurar a manutengdo do al;rangldas por accoes Centro de Sadd Centro de Sadde d
Projecto de de Satide de Grandola adira Projecto de Preparagdo para o ee uca?zo para a eg ro Aedalu € entro Aedalu € de 2011 MS
PRsErRED FEE R - i saude e Grandola Grandola
paracao p ao Projecto de Preparagdo Nascimento em 2011
o Nascimento para o Nascimento % de gravidas que
adiram ao curso de
preparagio para o
nascimento
% de puérperas
visitadas pela equipa
no domicilio
6. Formar e qualificar, 1. Assegurar a intervengdo junto N.2 de Familias . . Parceria PAIP (ME; MS;
| te, 40 familias das familias identificadas abrangidas Cercigrandola Parceria PAIP 2011 I Gl
PAIP anualmente, Cercigrandola)
Reforgar o projecto de P
¢ R P J 1. Promover a qualificagdo d@s Promovida a )
voluntariado ja , . R e ARSA / Centro de ) . ARSA / Centro de Satde
X voluntari@s e da actividade em qualificagdo A Parceiros Locais 2011 .
implementado no Centro curso (Sim/Nio)? Saude de Grandola
1. de Saude de Grandola
4 Voluntariado L
. 1. Promover a realizagdo de pelo
Promover a criagdo de um menos 2 etapas prévias .2 ide;
Promover ¢ ’ ~ €tapas pre N.2 de etapas Centro de Saude; Parceiros Locais 2011 MS; CMG
iniciativas de banco local de voluntariado necessdrias a criagdo do banco promovidas CMG
enfoque local de voluntariado
territorial
dirigidas a
grupos e Debelar/prevenir situagdes
territérios em 2. de isolamento social e/ou
risco e/ou familiar d@s idos@s, 1. Reforgar a cobertura do Evolugdo do n.2 de TVE Parceria do Programa EAAL Parceria do Programa
situagso de Programa Viver garantindo a dinamizagdo Programa Viver Soliddrio idos@s abrangid@s Viver Solidario Viver Solidario
exclusdo Solidario do Programa em todo
concelho
3. Criar grupo de trabalho, 1. Definir as normas de Befiidas [‘°r;“as MG Sfpgsusrlzr;g: SJC':L;S?SS" 2011 A Gtz
Grupo de definir e concretizar operacionalizagdo do Grupo de (e . degadpde CM,G
Conselho Local de Accao Social - Grandola 17
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Trabalho para as estratégias de intervengdo Trabalho e Juntas de Freguesia
questdes da
Pessoa ldosa, ]
Dependente ou | 2. Prevenir/intervir em . ) . Seguranca Social; GNR;
.. . o 1. Criagdo de instrumentos para Instrumentos criados IPSS's e equiparadas, ) ]
Deficiente situagdes de abandono, L R L x CMG i 2011 Parceiros envolvidos
RN sinalizagdo e encaminhamento (Sim/N&o)? Centro de Salde; CMG
negligéncia e maus-tratos e Juntas de Freguesia
4.
N.2 acgdes
Grupo de 1. Criar grupo de trabalho, 1. Promover ac¢des de sensibili‘zagéo
Trabalho para as definir e concretizar sensibilizagdo e definir modelo PREEUEERY CMG Parceiros da Rede 2011 A definir
Questdes da estratégias de intervengdo de operacionalizagdo Modelo criado
Igualdade de (Sim/N3o0)?
Género
s 1. Promover relagdes de boa
: vizinhanga entre as familias | 1. Comemorar o Dia Europeu dos ivi i
. ; AT iy \7, inh ACt"{'S‘?;d/E;a)';Hda CMG cMG 2011 cMG
B alos wiriies re5|. tlentes em habitagdo izinhos / A Festa dos Vizinhos g
socia

Conselho Local de Accao Social - Grandola 18
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Geral
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Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educagio, formagio/qualificagio e emprego e reforgar a integragdo das pessoas com deficiéncia

Medida

Objectivo especifico

Dados a monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

1.
Ajustar o b o~ 5 N.2 de criangas
ensinole as 5 _ ar co.nt_lnw ade ao Programa abrangidas
escolas : Desenvolver projectos de Actividades de Agrupamento
s al Promogiio do adequados as necessidades Enriquecimento Curricular, N.2 de disciplinas CMG - DE Vertical de Escolas 2011 CMG / ME
programas EEEs® clEve identificadas nas escolas assumido pelo Municipio de leccionadas de Grandola
P 5 Grandola
espeC|f|-cos, &S N.2 de professores/as
necessidades
das familias
N.2 de jovens integrados
em Cursos de Centro Emprego
1 Educacao/Formagéo para Centro de Alcacer do Sal;
: Integrar anualmente 25 . . ) (CEF) / ’
EVEnS Chn Eses dla Em 2011 integrar 25 jovens em ovens ano Formagdo e 6
Cursos de J = ~ Cursos de Educagdo/Formagdo No dei Profissional de Formagéo 2011 MTSS/ME
Educacio/Forma Educagdo/Formagdo para .- de jovens ) fissi
© (% para Jovens (CEF) encaminhados para Santiago do Profissional de
do para Jovens Jovens (CEF) s de Cacém e Escolas | Santiago do Cacém,
Educagdo/Formagdo de Escolas, ADL
2. Jovens no IEFP
Reforgar o i
acesso 3 2. . NLIf Seg. §O(EI3|,
formacio e Integrar anualmente 25 Em 2011 integrar 25 pessoas N.2 total de pessoas Centro de Servigos Publicos,
¢ Contrato Emprego pessoas em Contrato em Contrato Emprego / integradas em Contrato Emprego de Autarquias locais, 2011 MTSS
ao emprego /Insercio + Emprego / Insercdo + Insergso + Emprego / Insergdo + Alcécer do Sal Entidades de
solidariedade social
3. Abranger anualmente 6 N.2 de Estagios de dAgéAr;Cia Rnglcé’;il
individuos Em 2011 abranger 6 individuos | [Ntegragdo profissional | pcancia Regional OCATeztelj_?/ | ! o S
Programa Vida toxicodependentes no toxicodependentes o i do Alentejo/IEFP o Litora
! N.2 de Apoios ao Auto- Alentejano e
Emprego Programa Vida Emprego Emprego concedidos Entidades Locais
Conselho Local de Accao Social - Grandola 19
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N.2 total de jovens
1. !ntegrar anualmen~te 60 '”tii;?si?;nzrl?z;rt’:z‘f° Centro Emprego
jovens em formacao i I Yari Centro de Alcacer do Sal;
profissionalizante de nivel Em 2011 integrar 60 jovens em ( rlilvle‘dszcunl ?'i'of Formagio Centro de
secundario (nas formacdo profissionalizante de ,\rﬂf\”ai :jsoftir:';;ad:g Profissional de Formagao 2011 MTSS/ME
modalidades existentes no nivel secundario MO CEETs Santiago do Pr9fissiona| de
ambito da Iniciativa Novas S Cacém e Escolas SantlagEo dc: Cacém
Oportunidades) Cursos de Aprendizagem CEstoes
no IEFP
Integrar anualmente 52
E
pessoas adultas em N.2 de pessoas adultas it d CAelntlro r;prse?.o
4. formagdo de dupla 1. Em 2011 integrar 52 pessoas integradas em formagao le:r:: 52 C(:a:::roc:jea ;
. certificacdo de nivel basico adultas em formagao de dupla certificagdo de . ~
Iniciativa Novas - s . P ivel basi dari Profissional de Formagéo 2011 MTSS/QREN
e secundario (nas profissionalizante de nivel nivel basico e secundario Santiago d Profissional d
Oportunidades i i ari (discriminando EFA e EUMEDCLE rotissiona’ ae
modalidades existentes no secundario ; oA Cacéme ADL | Santiago do Cacém,
ambito da Iniciativa Novas ormagdo viodutar Escolas e ADL
Oportunidades)
N.2 total de adultos com
) certificagdo através do Centro Emprego
Garantir anualmente que FREEEED VS MO Eme Centro de Alcécer do Sal:
85 pessoas obtenham uma Em 2011 certificar 85 pessoas Azl (nos CNO Formagao Centro de
certificacdo de através de processo de existentes) Profissional de Formagio 2011 MTSS/ME
competéncias através de R.V.C.C. N.2 total de adultos SEREED do Profissional de,
processo de R.V.C.C. desempregados em Caasm @ EAIC Santiacoldojeacem
processo R.V.C.C. no ano e ESAIC
2011
Centro Emprego
6. Integrar anualmente pelo . Centro de Alcécer do Sal;
= :m 2011, integrar pelo menos N.2 de pessoas com Formacio Centro de
Formacdo para Y n . pessoas com deficiéncias e Profissional de Formagao
saop et deficiéncias e incapacidades incapacidades integradas Santiago do Profissional de 2ot RIS
Pessoas com incapacidades em acgGes P
Y on . p ¢ Ses de f 5 em 2011 Cacém, Santiago do Cacém
Defeiene . em acgbes de formagdo
de formagdo Cercigrandola e outras Entidades
Locais
8. Abranger anualmente pelo . .
Fasie s eslisene menos 2 pessoas com Em 2011, apoiar a co’Iocagao € N.2 de pessoas com Centro de Centro de Emprego
. dfdendes @ acompanhamento pds- deficiéncias e Emprego de de Alcacer do Sal e 2011 MTSS
" incapacidades (inscritas e colocagdo de 2 pessoas, em incapacidades Alcécer do Sal, outras Entidades
ac’ompan ar:nento encaminhadas pelos Mercado de Trabalho abrangidas Cercigrandola Locais
pds-colocagdo em p
Mercado de Centros de Emprego no
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Plano de Acgdo 2011

Trabalho ambito do seu plano
Pessoal de Emprego ou
pelas escolas)
Sensibilizar as empresas
através da divulgacdo dos
9. diferentes incentivos ao
emprego Em 2011 abranger 2 pessoas N.2 de empresas Eaiire CMG;
Incentivos ao com deficiéncias e contactadas Emprego de Cercigrandola; — I
emprego de Abranger anualmente 2 incapacidades, através de NE total de pessoas com Alcacer do Sal, Centro de Emprego
pess.ois cc.)m pessoas Incentivos ao Emprego deficiéncia abrangidas Cercigrandola de Alcécer do Sal
deficiéncia com deficiéncias e
incapacidades, pelos
Incentivos ao Emprego
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Objectivo Geral

Eixo 2: Corrigir as desvantagens na educagio, formagio/qualificagio e emprego e reforgar a integragio das pessoas com def

Medida

Objectivo especifico

Integrar anualmente 70

Plano de Acgdo 2011

Acgodes

Dados a monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Centro Emprego

iciéncia

Calendario

Possiveis
Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

adultos em formac3o de . ; Centro de Alcacer do Sal;
A Em 2011, integrar 70 adultos | N-2 de adultos integrados Formacsio .
dupla certificagdo de nivel ~ em formacio de dupla . =
L. , . em formagdo de dupla e < ., p A Profissional de Formagio
bésico e secundario (nas e , L. certificagdo de nivel béasico ) L 2011 MTSS; QREN/POPH
. X certificagdo de nivel basico e L Santiago do Profissional de
modalidades existentes L e secundario (EFA e Cacém: ADL Santiago d
ambi fciati secundario Formag&o Modular) HEUBEELE EIELD L
no ambito da Iniciativa ¢ ESAIC Cacém; ADL e
1 Novas Oportunidades) ESAIC
Iniciativa Novas
Oportunidades ) N.2 tt‘?ft'al d~e adtultoIs cgm Centro Emprego
Garantir anualmente que certificagdo através do Centro de Alcécer do Sal;
80 pessoas obtenham Em 2011 certificar 80 pessoas | ProcessoR.V.C.C.noano Formagdo Centro de
e 2 2011 (nos CNO existentes) i - .
uma certificagdo de através de processo de Profissional de Formagao 2011 MTSS; QREN/POPH
competéncias através de R.V.C.C. N.2 total de adultos Santiago do Cacém Prf)ﬂssional de’
processo de R.V.C.C. empregados em processo QEHAE Santiago do Cacém
3. R.V.C.C. no ano 2011 e ESAIC
Promover a
qualificagdo dos 2.
activos Apoiar o Promover a divulgagdo de
empregados e | MAI-Modelo de P dedori A dei gac . N AEAL, IEFP, Escolas
Articulacio empreendedorismo e sistemas de incentivo ao N.2 de acgdes g A POPH; PRODER;
das % Esti | dedori desenvolvidas ADL, CMG-UDE e outros Parceiros 2011 PROMAR: QREN
T Iiifermel) G aut(?-e[nprego/ stimular empreendedorismo e auto- Locais ;
Empresas e a criagdo de emprego emprego
Instituicdes Locais
3. Abranger anualmente, Realizar acgSes de |
pelo menos, 5 empresas formagdo/sensibilizagdo para | N.2 de participantes/N.2 de 1L @EURE 'zE(ﬁth’rf:E’afcs;c:;: 2011 POPH; PRODER;
Formagdo/acgdo em acgdes de dirigentes e recursos acgBes realizadas ! Locais PROMAR; QREN
para PME's formagdo/acgdo humanos em 5 empresas
Promover junto dos parceiros
4. Melhorar os processos de I oL Rdelprosramas IPSS’s e
B B D O R da Rede a divulgagdo de divulgados CMG Equinarad 2011 cMG
Formag&o/acgéo . programas de CRIPEIECES
para entidades da competéncias dos seus T N.2 de formacdes
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Plano de Acgao 2011

Economia Social dirigentes e trabalhadores entidades da Economia Social realizadas
5.
5 S . - AEAL, IEFP, Escolas
5 1. Divulgar a medida junto 1. Promover a divulgagdo directa Divulgagdo ef 4 g POPH; PRODER;
Formag3o para a y g J i o gac e f;f:;’;ﬁ;c:”ada ADL, CMG-UDE | e outros Parceiros 2011 PR%M:AR. gREN’
Inovagio e as empresas a medida ? Locais ;
Gestdo
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Objectivo Geral

Plano de Acgdo 2011

Eixo 3: Valorizagdo do Territdrio para a Qualidade de Vida da Populagao

Objectivo especifico

Dados a Monitorizar

Parceiro
responsavel

Parceiros

Calendario

Instrumentos/
Fontes de
Financiamento

1.

Promover a
valorizagdo do
territdrio, criando
condigdes para a
renovagao/fixagdo da
populagdo no
concelho

Apoiar a realizagdo da Feira

Realizada Feira do

Parceiros da

. ~ CMG - SAl Rede Social e 2011 CMG
do Emprego Emprego (Sim/N&o)? i
1 Contribuir para a
Gabinete da dinamizagdo do Gabinete da
Juventude i i
Juventude Apoiar o funcionamento do Gabinete em Parceiros da
"Gabinete de Apoio ao funcionamento CMG - SAl) Rede Social e 2011 CMG
Jovem" (Sim/N&o)? outros
2. Promover a Promover a
avimentagdo/repavimenta avimentagdo/repavimenta 2 i
Estradas e b S LTS P O ¢ _ N.#devias CMG - DO CMG - DO 2011 CMG
Transportes de do em, pelo menos, 3 vias do em 1 via municipal em intervencionadas
Qualidade municipais 2011
p divul 504 N.2 de sessdes de
.romover 2 N U g?GaO e divulgagdo colectivas
sistemas de incentivo wrlErEs
mediante atendimentos CMG - UDE CMG, AEAL, IEFP 2011 CMG; outros a definir
Apoiar a instalagdo de novas personalizados e sessdes de N.¢ de atendimentos
3 ) . x - personalizados ADL
: empresas, através da divulgagdo colectivas .
X - X realizados
Dinamizagio divulgagdo de sistemas de
Empresarial incentivo e de areas de
localizagdo empresarial
Promover a dinamizagdo de N.2 de espacos de CMG. AEAL
pelo menos 1 espago de localizagdo empresarial CMG - UDE OL‘JtI'OS € 2011 CMG; outros a definir

localizagdo empresarial

dinamizados em 2011

Conselho Local de Accao Social - Grandola
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Plano de Acgdo 2011

Promover a recuperagdo do Concretizar a recuperacdo de N.2 de edifici
S I pelo menos 2 edificios M= de editiclos CMG - DO cMG 2011 CMG; QREN
patrimonio urbanistico L. municipais recuperados
municipais
N.2 de estagBes
Recuperar pelo menos 2 -D
o E P 16gi arqueoldgicas CMG - DC CMr(isvadocs) € 2011 CMGdee:i):itrros a
4. estagOes arqueoldgicas e ———- p
Recuperagdo e
valorizagdo do Implementar projecto de N MG = CMG e outros a
patriménio musealizagdo da Igreja de S Implementagdo iniciada | DC/Patriménio CMG - DC: DO 2011
Recuperar e valorizar o T (Sim/N&o)? Historico e ! definir
e Pedro e da Central Eléctrica M
patrimonio histérico useu
: CMG -
Realizar tratamento
s ales Grries % dos fundos DC/Patriménio CMG - DC; DO; 2011 QIS eEmiEsE
q i documentais tratados Histérico e DSA definir
documentais Museu
Promover programa regular Realizar monitorizagdo da itorizagdo inici
LoUST [ 2 « B Monitorizacdo iniciada | o1 pe /pea DC/DBA 2011 CMG
5 de difusdo cultural evolugdo da dindmica cultural (Sim/N&o)?
Dinamica -
Dar continuidade ao
Promover projectos de Programa de animagdo do e ici
Y /er project 198 ) §40 Ne de participantes /| 1o pe/pga DC / DBA 2011 MG
formacdo de publicos livro e da leitura da Biblioteca acgBes de animagao
Municipal
Promover a elaboragdo da Colaborar na elaboragdo da 2 entj i
6 < ¢ N® entidades parceiras CMG - DA CMG - DSA 2011 CMG
. Agenda 21 Local Agenda 21 Local envolvidas
Ambiente e
Qualidade de o )
Vida da Melhorar e modernizar as Iniciar procedimentos para
= modernizagdo das infra-infra- i
Populagao infra-estruturas de g Procedimentos CMG- DSA CMG- DSA 2011 MG
. . estruturas de iniciados
abastecimento de agua X ,
reabastecimento de dgua
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Aumentar para 100% a
cobertura de abastecimento

Executar furo de captagdo em

Captagdo produtiva

. . . o CMG - DSA CMG 2011 CMG
de dgua (em aglomerados Breijinho de Agua (Sim/Na&o)
com mais de 50 habitantes)
Promover pelo menos 3 Dar continuidade as acgdes Mo e
ac¢des/ano de sensibilizagdo de divulgag¢do de Educagdo | 1N~ deacgoes de CMG — DA CMG 2011 CMG
| R divulgagdo promovidas
ambiental Ambiental
Garantir o cumprimento dos ) Privados, CCDRA,
EHEES GRS (R Formular as candidaturas e N‘E’l:e prlala; dc; C IN?G" INRF’EE
manuten 50 e aumento dO concelno galardoadas apitanias,
o C. Ei h ) promover a manutengdo das com Bandeira Azul / CMG - DA Portugal, 2011 A definir
n.= de praias do conce _o condigdes exigidas Acessibilidade Total em Agéncia
galardoadas com Bandeira 2011 Portuguesa do
Azul / Acessibilidade Total Ambiente...
Manter e melhorar a edicio N.2 de EdicSes/ano .
do Boletim Informativo d cMG Parceiros da 2011 cMG
@l Im MUETMELNE k] N.2 entidades parceiras Rede Social
2 1 Rede Social participantes
Promover a melhoria Sistema de Implemerjtar Sistema de'
das acessibilidades e | Informacio da Informac&o da Rede Social
informagdo Rede Social
Definir/estabelecer Base de i
L7 ) Base criada (Sim/N&o)? CMG IFEREIies ¢ 2011 CMG
Varidveis e Indicadores Rede Social
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