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MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO 13 /2017

SIADAP 2017/2018 - Definicio de Competéncias
Nos termos da alinea a) do n°l, do art.® 3 do Decreto Regulamentar n*
18/2009, de 4 de Setembro, que adapta a Administragdao Local, o Sistema
Integrado de Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica (SIADAP),
publicado pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pelas Leis n°
55 ~A /2010, de 31 de Dezembro e n° 66 - B /2012, de 31 de Dezembro, em
conformidade com o previsto nos ne 7 e 2 dos artigos 36° e 48°,
respectivamente, determino, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacao
(CCA), que a avaliacdo dos dirigentes intermédios e técnicos superiores sera,
no bienio 2017/2018, efetuada através da fixacac de 3 Objetivos e da
verificacao da existéncia das diferentes Competéncias identificadas no
presente despacho, as quais se deve subordinar tambem a avaliacao dos
trabalhadores das carreiras de assistente técnico e assistente operacional,
atendendo ao disposto na Portaria 359 / 2013 de 13 de Dezembro.

Determino ainda, nos termos alinea c), do n°1 do artigo 60 da Lei n° 66-
B/2007 de 28 de Dezembro, atento o disposto no n° 3 do artigo 50° do mesmo
diploma, os limites das ponderacoes relativas aos dirigentes intermeédios e
trabalhadores, no que concerne aos parametros de avaliacao dos resultados

atingidos e das competencias demonstradas.

Pardmetros e

SIADAP 2 Competéncias
Pontuacgdes

1. Orientacao para Resultados
“Objetivos» - 75%
3. Planeamento e Organizacao

Dirigentes
4. Lideranca e Gestio das Pessoas )
Intermédios «Competencias» - 25
6. Visao Estrategica
%
7. Decisao
Competéncias Parédmetros e
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SIADAP 3

Pontuagoes

Teécnico Superior
(selecionar b, entre

as 6 compelencias)

2. Orientacao para o Servico Publico
4, Analise da Informacao e Sentido
Crilico 7. Iniciativa e Autonomia

8. Inovacao e Qualidade

13. Trabalho de Equipa e
Cooperacao

14. Coordenacao (se aplicavel)

«Objetivosr - 70 %

«Competencias» - 30%

Assistente Técnico
(selecionar 10,
entre as 11

competeéncias)

1. Realizacao e Orientagao para
Resultados

2. Orientac¢io para o Servigo Pablico
3.Conhecimentos e Experiencia

4. Organizacao e Metodo de
Trabalho

5. Adaptacao e Melhoria Continua
6. Coordenacgao (se aplicavel)

7. Trabalho de Equipa e Cooperacao
8. Inovagao e Qualidade

10. Relacionamento Interpessoal

11. Iniciativa € Autonomia

12. Otimizacao de Recursos

«Competencias» - 100
%

Assistente
Operacional
(selecionar 10,
entreas 11

competencias)

1. Realizagao e Orientacao para
Resultados 2. Orientacao para o
Servico Publico

3.Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacao e Método de
Trabalho

6. Coordenacao (quando aplicavel)
8. Adaptacao e Melhoria Continua
10. Otimizacac de Recursos

11. Iniciativa e Autonomia

12. Responsabilidade e
Compromissc com o Servico

13. Tolerancia a Pressao e
Contrariedades

14. Orientacao para a Seguranca

«Competéncias» - 100
%
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MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

De-se conhecimento do presente despacho as Sras. Vereadoras. Srs.

Vereadores €, internamente, a todas as unidades organicas.
Publicite-se na pagina electronica do Municipio.

Grandola, 27 de Fevereiro de 2017

O Presidente da Camara

e 2= A

Antonio Jesus Figueira Mendes
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