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Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2018

Senhora e Senhores Vereadores,

No uso das competéncias que me estdo conferidas, submeto a vossa apreciagdo e deliberagdo
as propostas das Grandes Op¢bes do Plano e do Orgamento para 2018, integrando o Plano
Plurianual de Investimentos, o Plano de Atividades Municipal, e 0 Orgamento para o ano de

2018.

Hé quatro anos demos inicio a um novo rumo para Grandola, que nos colocou no bom
caminho: no caminho do desenvolvimento e do crescimento sustentavel. Afirmamos no inicio
do mandato, tendo em conta a situagdo complexa que encontramos, que era fundamental
uma rigorosa gestao financeira, focada em controlar as despesas publicas e reduzir a divida,
adequando o orgamento a verdadeira capacidade da autarquia, garantindo condigcbes de
governabilidade e recuperando a capacidade de investimento, para aproveitarmos o novo

quadro comunitdrio de apoio.

Fruto de muito trabalho e dedicagdo, alcangdmos uma situagdo financeira estavel, garantimos
mais de 11 milhdes para investimentos no dmbito do Portugal 2020, captdmos investimentos
privados e melhordmos a imagem do nosso Concelho, que é atualmente um dos mais
promissores para investir, visitar, trabalhar e, sobretudo, viver! Tudo isto com a forte
colaboragdo dos trabalhadores municipais, a quem garantimos melhores condi¢bes de

trabalho.

Viramos agora mais uma pagina na histéria do nosso Concelho e, com a legitimidade que o
povo nos conferiu, comegamos um novo futuro. O Or¢camento que apresentamos para 2018,
gue ronda os 26.4 milhdes de euros, demonstra que a nossa estratégia estava certa. Teremos
no préximo ano um reforgo de mais de 5 milhGes de euros, que advém das contrapartidas
financeiras do novo quadro comunitario e do aumento de receita de IMT, dos quais 4.4
milhdes sdo direcionados para a realizagdo de investimentos estruturantes no Concelho, que
comegamos a preparar no anterior mandato. Sera assim possivel concretizar obras de grande
envergadura que contribuirdo de forma significativa para a dinamizagdo da economia local,

reforgo da coesdo social, e melhoria da qualidade de vida da populagao.
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Apresentam-se agora, de acordo com a estratégia definida, as agbes mais relevantes previstas

para o ano de 2018.

Desenvolver a Economia Local e Criar Emprego

O Turismo, a Industria e a Agricultura/Floresta sdo os grandes setores estratégicos para o
desenvolvimento integrado, harmonioso e sustentado do nosso Concelho e para a criacdo de
postos de trabalho. Neste sentido, temos vindo a trabalhar na captacdo de investimentos, para

as mais diversas areas.

Em 2018, concretizar-se-a a instalagdo de novas empresas na Zona Industrial Ligeira, que
contemplam grandes investimentos, e que contribuirdo para a sua dinamizacdo e
desenvolvimento, como ¢é disso exemplo a empresa francesa LAUAK. Este cendrio, had muito
desejado, justifica que avancemos com a implementagdo da 32 fase da Zona Industrial Ligeira e
com a construgdo da sua ligagdo ao IC1 — uma obra estruturante e fundamental, que dotar3 a
ZIL de Grandola de acessos condignos, tornando-a ainda mais atrativa e competitiva.
Continuaremos também as diligéncias para instalagio de uma Plataforma Logistica no

Concelho.

Na area do Turismo, prevé-se para o proximo ano a entrada em funcionamento de novas
unidades turisticas de elevada qualidade, que contribuirdo para reforgar a oferta de exceléncia
ja existente. Cabe-nos continuar a tirar partido das imensas e diversificadas potencialidades do
nosso territdrio, realizando um conjunto alargado de atividades e ac¢des, diferenciadoras e
identitarias, que contribuem para o aumento da atratividade do mesmo. Falamos das Feiras e
dos grandes Eventos Desportivos e Culturais, que se tém afirmado ao longo dos anos, e que
trazem milhares de visitantes ao Concelho, contribuindo para a dinamizag¢do da economia
local. Destaca-se ainda para 2018, a aposta na construcdo e melhoramento de infraestruturas
de apoio aos visitantes, a implementacdo de novos Percursos Pedestres e Roteiros
Arqueoldgicos — com 0s necessarios materiais de apoio, e a concretizacdo de projetos
inovadores - como € o caso do projeto de Arte Publica previsto para a Aldeia Mineira do Lousal

—em parceria com a Faculdade de Belas Artes de Lisboa.

Criaremos condi¢Bes para a realizagdo no Concelho de Formagdo Profissional Especializada e
reforcaremos o trabalho desenvolvido pelo Gabinete de Apoio ao Empresério, continuando a

trabalhar em parceria com as Associagdes Empresariais e Comerciais, e a potenciar e apoiar o
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investimento na floresta e na agricultura, com destaque para os produtos locais. Neste
sentido, no ambito do novo Quadro Comunitario de Apoio — Portugal 2020, concluiremos em
2018 a requalificagdo da Antiga Adega de Antdnio Indcio da Cruz e a sua adaptagdo a Casa

Mostra dos Produtos Enddgenos, que dara principal enfase a vitivinicultura.

A entrada em vigor do novo Plano Director Municipal e a conclusdo de outros planos
municipais de ordenamento, irdo permitir uma melhor gestdo do espago Concelhio, bem
como, a criagdo de novas oportunidades de desenvolvimento socioecondmico para o

territério, tendo em conta a realidade e os desafios atuais.

Melhorar e Reforgar os Servigos Ptblicos

Aumentar, de modo progressivo e continuado, a qualidade do servigo publico autarquico é
uma das grandes apostas deste mandato, sendo que para isso é fundamental reforgar os
servicos operacionais, melhorando e aumentando a capacidade de resposta. Neste sentido, o
orgamento para 2018 prevé verbas para o reforco de meios, humanos e materiais, para os
servigos de higiene e limpeza urbana, espacos verdes, recolha de residuos, saneamento e
proteccdo civil. Destaca-se a aquisicdo de novos veiculos de recolha de RSU, a aquisigdo de um
equipamento para a desobstrucdo das redes de esgotos — capaz de dar resposta a mais de 90%

das ocorréncias regulares e a implementagdo de diversas medidas para defesa da floresta.

Das intervengGes e obras previstas, destaca-se diversos melhoramentos no espacgo publico e
de lazer, sendo que o principal serd a requalificagdo do Jardim 12 de Maio e da sua zona
envolvente, a requalificagdo da rede vidria municipal e dos caminhos vicinais, salientando-se o
inicio da requalificagdo da estrada das sobreiras altas, a construgdo e substituicio de
infraestruturas de agua e saneamento em diversos locais do Concelho, algumas delas com co-
financiamento do Portugal 2020 — Azinhaga das Milharadas, Brejinho de Agua, Melides e
Valinho da Estrada, a construgdao do Canil/Gatil e diversas intervengdes no Cemitério de
Grandola. Avancard também a requalificagdo de edificios municipais, nomeadamente as
antigas casas de Dr. Cabrita e de Antdnio Inadcio da Cruz, colocando-os, a médio prazo, ao

servigo da populagdo.

Também em 2018, continuard o trabalho no &mbito das Areas de Reabilitagdo Urbana para os
centros tradicionais da Vila de Grandola e da Aldeia de Melides e serdo concluidos os

procedimentos para avangarem as restantes obras previstas no ambito do Quadro

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA Pagina3de5

A
057



Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2018

%@ GRANDOLA

Comunitéario de Apoio, nomeadamente, Antigos Pacos do Concelho, Edificio FraySes Metello,

Avenida Jorge Nunes e Rua Jacinto Nunes.

Fomentar a Coesao Social e Melhorar a Qualidade de Vida

Na sequéncia dos anos anteriores, o Desenvolvimento Social, a Educac¢do, o Desporto, a
Cultura e a Juventude continuam a ser encaradas como dreas prioritdrias e essenciais para
garantirmos um Concelho justo e fraterno, que ajuda quem mais precisa e que proporciona
qualidade de vida aos seus habitantes. Neste sentido, continuardo no préximo ano os varios
projetos de apoio e desenvolvimento social, de promogdo e valorizacdo do desporto e da
cultura para todos, de apoio aos jovens, bem como, de garantia de servicos de educacdo de
elevada qualidade. A nossa intervengdo serd enriquecida com as obras estruturantes que
agora avancam, nomeadamente, a construgdo dos Centros Comunitérios de Agua Derramada e
da Aldeia do Pico, a Requalificacdo da EB1 e JI de Grandola, a Requalificagdo da Biblioteca
Municipal, a Recuperacdo da Olaria de Melides, a conclusdo da Requalificagdo da Igreja de S3o
Pedro e a sua adaptagdo a Nucleo Museoldgico e a realizagdo dos melhoramentos nos diversos

equipamentos desportivos e culturais.

Manter uma Postura Justa, Transparente, Cooperante e Determinada

Continuaremos a reforgar e afirmar Grandola, Vila Morena como um simbolo de Abril e dos
seus valores essenciais — liberdade, democracia, desenvolvimento e solidariedade,
implementando modelos de participagdo ativa da populagdo, privilegiando uma relagdo de
proximidade e coopera¢do com as Juntas de Freguesias e Movimento Associativo e

fomentando um espirito alargado de cooperacdo nacional e internacional.

Em consonancia com o que tem vindo a ser a posi¢do do Municipio em relacdo aos
trabalhadores, continuaremos a defender intransigentemente, os seus direitos laborais

consagrados, reduzindo os vinculos precdrios e melhorando as condigdes de trabalho.

Continuaremos, na linha da frente, reivindicando junto do Poder Central respostas para as
muitas necessidades do Concelho e da Regido e, alertando para o desinvestimento a que este
tem estado sujeito. A reposicao e reforco dos servicos publicos, o arranjo urgente do IC1, a
continuagao das obras do IP8, a concretizacdo do nd do Lousal - ligagdolC1, a requalificagdo do

Quartel da GNR bem como o acompanhamento junto do Ministério da Justica da conclusdo do
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Continuaremos, como até aqui, a colaborar ativamente com a Associagdo Humanitaria dos

Bombeiros Mistos de Grandola e desenvolveremos todos os esforgos para que o novo quartel

processo de deslocalizagdo do Estabelecimento Prisional do Pinheiro da Cruz para o terreno
que a Camara Municipal adquiriu, continuardo a merecer o nosso empenho.

; v
dos Bombeiros entre em funcionamento durante o ano de 2018.

Grandola, 4 de Dezembro de 2017
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Politica Orcamental e Responsabilidades Contingentes

Apds periodos de grande instabilidade, normalmente surgem alguns sinais de retoma
econdmica, que se encontram ao alcance e que acabam por ser aproveitados pelos municipios
que melhor se preparam e que conseguem dessa forma, entrar mais tarde nos ciclos de
negatividade, conseguindo, com rigor e disciplina, sair mais rapidamente dessa situagdo,
invertendo o ciclo econémico. E neste contexto que se apresentam as Grandes Opgdes do
Plano e a proposta de Orcamento para 2018, onde as oportunidades presentes no Portugal
2020, sdo as linhas orientadoras de um Orgamento exigente e de grande rigor, quer na
previsao, quer na execugao das prioridades previstas, quer nas acgdes a desenvolver.

Propde-se, desta forma, um orcamento elaborado de acordo com as regras previsionais e os
principios orgamentais ainda previstos no POCAL e as determinagdes previstas na Lei
n.273/2013 de 3 de Setembro, Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais, a excepgdo dos
seus artigos 412 e 442,

Trata-se assim, de um documento que se apresenta, com uma forte componente de
investimento, dada a expetativa de execugdo prevista para as obras com financiamento
comunitdrio. Trata-se de um Orgamento que apresenta uma perspetiva evolutiva que respeita
o principio do equilibrio orgamental, que determina a existéncia dos recursos necessarios para
cobrir todas as despesas, e as receitas correntes brutas tém de ser pelo menos iguais as
despesas correntes, acrescidas das amortizagées médias de empréstimos de médio e longo
prazo.

Na elaboragdo do orcamento, teve-se também em consideragdo a previsdo dos recursos
necessarios para assegurar o normal funcionamento dos servigos, bem como o conjunto de
encargos assumidos e ndo pagos que podem previsivelmente transitar para 2018, onde o
principio da continuidade vincula o municipio a assun¢ao das responsabilidades assumidas que
se encontram, neste momento, ainda nas diferentes fases do processo de despesa, bem como
as eventuais obrigagfes que resultem de factos passados e cuja resolugdo se encontre
pendente de decisdo, configurando a figura de responsabilidades contingentes. Neste
momento, encontra-se o Municipio com responsabilidades contingentes provenientes de trés
processos judiciais em curso, no valor total de 40.200,00€, devidamente registados através de
Provisdao, no mesmo valor.

O Orgcamento Municipal inclui para além deste relatdrio que tem como objetivo apresentar a
politica orcamental e identificar possiveis responsabilidades a imputar no futuro ao municipio,
também o mapa resumo das receitas e despesas, 0 mapa das receitas e despesas desagregado
por classificacdo econdmica, as grandes opgbes do plano, que integram o plano de actividades
municipal e o plano plurianual de investimentos e o articulado que apresenta as medidas
orientadoras da execugdo orgamental e que inclui a norma de controlo interno, o plano de
gestdo de riscos de corrupgdo e infracgbes conexas e a norma de execu¢do orgamental que
contém ainda a criagdo de fundos de maneio para o ano de 2018, a contratagao de
financiamento de curto prazo até 750.000,00€ e a autorizagdo genérica para a autorizagao de
compromissos plurianuais, para efeitos do disposto no art.26 da LCPA e artigo 122 do Decreto-
Lei n2127/2012, de 21 de Fevereiro.
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Proposta de Or¢camento

Receitas:

e As receitas municipais, apuradas de acordo com as regras previsionais do POCAL, para

o ano de 2018, ascendem a 26.492.043,00€ e descriminam-se da seguinte forma:

Receitas correntes .........cc.ee..... 22.118.528,00€

Receitas de capital .....................4.373.515,00€

Previsao da Receita

O total das receitas para o ano de 2018 aumentou, 5.025.901,00€, em relagdo as receitas
orcamentadas para o ano de 2017, traduzindo-se numa variagdo positiva, de cerca de 23%,
proveniente do aumento, quer das receitas correntes, acima dos 3,6 milhdes de euros, quer

das receitas de capital, em cerca de 1,4 milhdes de euros.

Segundo o estipulado no POCAL a previsao das diferentes rubricas da receita resulta,
principalmente ao nivel das receitas correntes, da média aritmética observada nos 24 meses
anteriores a elaboragdo do presente documento, nomeadamente no que respeita a impostos,

taxas e tarifas.

Ficaram excluidos desta metodologia as receitas provenientes de transferéncias do Estado
(FEF, Fundo Base Municipal e Fundo Social Municipal), cujos valores, foram obtidos através do
mapa XIX do OE para 2018, as receitas provenientes de protocolos, e as receitas inerentes a

projectos co-financiados.

As receitas correntes apresentam um aumento de 3.630.557,93€, beneficiando
essencialmente do aumento dos impostos diretos que cresceram cerca de 19,6 %,

beneficiando, maioritariamente, do aumento da cobranga do IMT.
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A distribui¢do percentual das receitas correntes do ano 2018, apresenta-se do seguinte modo: siz

Receitas de Correntes 2018

SERVICOS CORRENTES CORRENTES
10,2%

01 IMPOSTOS DIRECTOS CE IIROSTOS DIRECIOS

50,6%
® 02 IMPOSTOS INDIRECTOS

" 04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS
PENALIDADES
W 05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

# 06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

02 IMPOSTOS = 07 VENDA DE BENS E SERVICOS

INDIRECTOS CORRENTES
0,08%
CERENGENTOEEE 08 TAXAS MULTAS E % 08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PROPRIEDADE OUTRAS PENALIDADES
0,02% 4.8%

As receitas de capital, comparativamente ao ano anterior, registam um aumento, de cerca de
46,9%, devido ao aumento quer das transferéncias de capital, quer da venda de bens de
investimento.

A distribuigdo percentual das receitas de capital é a seguinte:

Receitas de Capital 2018

Venda de Bens de
Investimento
11%

M 09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

® 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transf. Capital
89%
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Analisando a receita de uma forma global, é de destacar o predominio da receita corrente face

relagdo ao ano anterior.

-

Verifica-se ainda, que para a formacdo dos valores orgamentados no lado da receita corrente,

17

Investimento, o que revela o caracter menos relevante que as restantes rubricas assumem na v

a receita de capital, havendo, no entanto, um aumento significativo nas receitas de capital em !

concorrem duas grandes componentes, os impostos directos e as transferéncias correntes, e
do lado das receitas de capital, as Transferéncias de Capital e as vendas de Bens de

estrutura orgamental.

Despesas:

e A Previsdo efectuada para o total das despesas a realizar em 2018, totaliza
26.492.043,00€, assumindo as seguintes naturezas.

Despesas correntes. ..................16.122.311,71€

Despesas de capital .......cccccucuunee 10.369.731,29¢€

Previsao da Despesa

As despesas para 2018, foram estimadas em 26.492.043,00€, deste montante, 16.122.311,71€
destinam-se a despesas correntes e 10.369.731,29€ a despesas de capital, reflectindo a forte
componente de investimento presente neste Orgamento.

A previsao da despesa para 2018, resultou, em parte, da consideragao das obriga¢des que
transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servigos diversos, a
que acrescem, naturalmente, as despesas obrigatdrias, como sejam as despesas com pessoal e
a satisfacdo do servico da divida, bem como as opgbes estrategicamente relevantes
consubstanciadas nas Grandes Opgoes do Plano para o respectivo ano.

As despesas correntes traduzem um aumento de apenas 4%, em relagio ao orgamento
previsto para o ano de 2017, que resultou no acréscimo de previsdo de despesa na rubrica de
despesas com pessoal e de aquisicdes de bens e servigos.

As despesas de capital, por seu turno, evidenciam um crescimento de 73,4%, em relagdo ao
orgamento de 2017, com expressdo nas rubricas de aquisicdo de bens de capital e
transferéncia de bens de Capital.
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A distribuicdo das despesas correntes para o ano de 2018 € a seguinte:

Y

04 TRANSFERENCIAS Despesas Correntes 2018 A é;
CORRENTES
5,26% 05 SUBSIDIOS 06 OUTRAS DESPESAS
0%
03 JUROS E OUTROS COST)EzT/TES
ENCARGOS 02% A

1,4%

® 01 DESPESAS COM O PESSOAL
= 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
= 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

® 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

= 05 SUBSIDIOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O

02 AQUISICAO DE BENS PESSOAL
E SERVICOS 56,22%
33,1%

No que respeita a componente corrente da despesa, sobressaem aqui duas tipologias de
despesa que, do mesmo modo, se demarcam dos restantes itens. Trata-se, como é bem visivel
no grafico anterior, das Despesas com Pessoal e das Aquisicdes de Bens e Servigos Correntes,
representando no seu conjunto cerca de 90 % da despesa corrente.

A distribuicao das despesas capital para o ano de 2018 é a seguinte:

Despesas Capital 2018

10 PASSIVOS
FINANCEIROS
8,7%
09 ACTIVOS
FINANCEIROS
1,2% i
m 07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
® 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
# 10 PASSIVOS FINANCEIROS
~ B 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
1,4%
07 AQUISICAO DE BENS
DE CAPITAL
88,7%

Relativamente as despesas de capital, a rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital, ascende a
cerca de 89% do total, assumindo o servico da divida apenas cerca de 9%, enquanto as
restantes rubricas assumem valores residuais.
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MAPAS RESUMO DAS
RECEITAS E DESPESAS




ENTIDADE

RESUMO

MUNICIPIO DE GRANDOLA

DO ORCAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2018

Ay

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 22.118.528,00 Correntes .....cvouas . 16.122.311,71
De capital .......... 4.373.515,00 De capital .......... 10.369.731,29

Total 26.492.043,00 Total

26.492.043,00

Total Geral

26.492.043,00

Total Geral

26.492.043,00




ORCAMENTO
DA RECEITA




01
01
01
01
01
01
02

02.

02

02
02
04

04.
04.

07
07

cODIGOS

.02

.02.02
.02,03
.02.04
.02.05

02

.02.06
.02.06.05
.02.06.99
.02.06.99.99

01

01.23
.01.23.02
51021 723.03

.01.23.06
.01.23.12
.01.23.99
.01.23.99.02
.01.23.99.99
.02

.02.99
.02.99.01
.02.99.02

.03.01.99.01

.01

.01.11
.01.11.01
.01.11.01.00
.01.11.03
.01.11.99
.01.99
.02

.02.08
.02.08.00
.02.08.01
.02,08.02
.02.08.02.99
.02.09
.02.09.02
.02.09.03
.02.09.04
.02.09.05
.02.09.06
.02.09.99
.02.99

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE GRANDOLA

DESIGNACAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES
DERRAMA
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Publicidade
Outros
Outras
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Loteamento e Obras
Ocupagdo de Via Publica
Caga, uso e porte de arma
Taxa de Saneamento
Taxa de Residuos Sélidos
Outros
Emissdo Certificado Registo Cidaddos Comunitéarios
Outros
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
Multas
Taxas de Relaxe
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais
Outras
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participagdo varidvel no IRS
Outros
DREA
Outros
ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
FEDER
PROJECTO STORM
FAMILIAS
FAMILIAS
Outras - Particulares
VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
Agua
AGUA
Outros Produtos Acabados e Intermédios
Qutros Produtos Acabados e Intermédios
QUTROS
SERVIGOS
SERVIQOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS SOCIAIS
SERVICOS RECREATIVOS
OUTROS
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
Residuos Soélidos
Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias
Trabalhos por Conta de Particulares
Cemitérios
Mercados e Feiras
Outros
OUTROS

DOTAGOES INICIAIS

PAGINA : 1

MONTANTE

22.118.528,00
11.194.830,00
11.194.830,00
.348.529,00
296.386,00
.417.173,00
132.742,00
12.094,00
12.094,00
12.094,00
11.994,00
100,00
100, 00
1.060.824,00
.033.283,00
.033.283,00
338.438,00
4.093,00
100,00
335.859,00
305.945,00
48.848,00
387,00
48.461,00
27.541,00
1.000,00
26.541,00
11.190, 00
15.351,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
7.175.350,00
45.427,00
45.427,00
45.327,00
100,00
7.129.823,00
7.032.341,00
5.498.052,00
253.335,00
467.915,00
813.039,00
129.000,00
684.039,00
97.482,00
75.157, 00
22.325,00
100,00
100,00
100, 00
2.262.203,00
920.613,00
903.066,00
881.477,00
881.477,00
100,00
21.489,00
17.547,00
468.741,00
152.315,00
100, 00
135.335,00
16.880,00
16.880,00
312.971,00
72,00
19.680,00
40,348, 00
27.284,00
203,151, 00
22.436,00
3.455,00

W

()]

S

B



ENTIDADE |

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAC()ES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA DO ANO 2018 |
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAOQ MONTANTE
07.02.99.01 Encargos de Cobranca de Receitas - Taxa Cidadaos Comunitarios 3.455,00
07.03 RENDAS 872.849,00
07.03.01 | HABITAGOES 96.360,00
07.03.99 OUTRAS 776.489,00
08 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 412.227,00
08.01 QUTRAS 412.227,00
08.01.99 OUTRAS 412,227,00
08.01.99.99 Diversas 412.227,00
08.01.99.99.10 Outras 412.227,00
RECEITAS DE CAPITAL 4.373.515,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 480.988,00
09.01 TERRENOS 430.788,00
09.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACEO LOCAL- CONTINENTE 430.788,00
09.02 HABITAGOES 100,00
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.03 EDIFICIOS 43.773,00
09.03.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 43.773,00|
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 6.327,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 6.327,00
09.04,01.01 Equipamento de Transporte 3.063,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 3.264,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.892.427,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
10.01.01 PUBLICAS 100,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
10.03 ADMINISTRAGAC CENTRAL 3.892.327,00
10.03.01 ESTADO 610.895,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 610.895,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.281.432,00
10.03.07.01 FEDER 3.281.432,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00
13.01 OUTRAS 100,00
I 13.01.99 OUTRAS 100,00
. TOTAL DAS RECEITAS 26.492.043,00

Em de de




ORCAMENTO
DA DESPESA




MUNICIPIO DE GRANDOLA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICR )

ORGANICA

01
01.01

01.02

CODIGOS

01

02

01

01

01.
01.
01.

02.

02.
02,

01.
.01

01.

01.
0L.

02

02.
02.

01

01.

02

01

01.

01.
01.

.01,

.01

.01,
.01.
.01,
.01,
.01,
.01,
.01,
.01.

04
14

21

.25

.01

04

04.
04.

04.

ECONOMICA

01
02

03

.02

.02.01
.02.02
.03

CLASSIFICAGCOES

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2018

PAGINA : 1

MONTANTE

DESIGNAGCAO ORGANICA ECONOMICA gj

ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 6.705.693,59
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 18.150,00

DESPESAS CORRENTES 18.150,00
DESPESAS COM O PESSOAL 16.950,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.950,00
AJUDAS DE CUSTO 5.950,00
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 11.000, 00
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.200,00
AQUISIGAO DE BENS 200,00
OUTROS BENS 200,00
AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.000,00
OUTROS SERVIGOS 1.000,00
CAMARA MUNICIPAL 5.440.790, 59

DESPESAS CORRENTES 5.165.290,59
DESPESAS COM O PESSOAL 2.732.990,00
REMUNERACéES CERTAS E PERMANENTES 1.237.190,00
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 133.100,00
ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 378.400,00
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES 316.000, 00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 62.300,00
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 500..000, 00
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000, 00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 62.400,00
REPRESENTAGAQ 31.200,00
SUBSIDIO DE REFEICAO 32,500, 00
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 85.290, 00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 11.300,00
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 42,700,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 25.000,00
AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
ABONO PARA FALHAS 500,00
SUBSIDIO DE PREVENCAO 100,00
SUBSIDIO DE TRABALEO NOCTURNO 3.500,00
SUBSIDIO DE TURNO 100, 00
INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 9.000,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
OUTROS 500,00
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 2.000,00
SEGURANGA SOCIAL 1.453.100,00
ENCARGOS COM A SAUDE 280.000,00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500, 00
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00
CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.100.100,00
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1,100.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 650.000, 00
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 450.000, 00
OUTROS 100,00
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
OUTRAS PENSOES 5.000,00
SEGUROS 60.000,00
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 60.000,00
PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.000,00
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1.000,00
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.671.444,59
RQUISIGAO DE BENS 202.640,00
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3.500,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.000,00
GASOLINA 2.500,00
GASOLEO 1.000,00
OUTROS 2.500,00
LIMPEZA E HIGIENE 30.000, 00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 22.695,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 27.000,00




ORGANICA

01.03

cODIGOS
ECONOMICA

03

.01.09
.01.14
.01.15
.01.17
.01.18
.01.19
.01.20
.01.21

.02.01
.02.02
.02.03
.02.09
.02.10
.02.11
.02.12
.02.13
.02.14
.02.15
.02.16
.02.17
.02.18
.02.19
.02.20
.02.24
.02.25

.03.01

.05.01
.05.01.02
.05.01.02.
.05,01.02.
05.01:a02.
.05.01.02.
.05.01.04
.05.01.04
.05.01.08

.07.01

.09.01

.08.03

.02

.02.03
.02.03.01
.02.03.05
.02.03.05.

.01
.01.08
.01.09
.01.10
.01,10.02
.01.15
.02
.02.05

.01

.01.01
.01.01.01
.01.01.02
.05

.05.01
.05.01,01
.05.01.02
.05.01,08

CLASSIFICACOES

01
02
04
05

.03

02

DESIGNACGCAO

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DAS INSTALACOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCAGOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGRO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGCOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS

ADMINISTRAGCAO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

FREGUESIA DE MELIDES
FREGUESIA DO CARVALHAL
FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS
ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS
ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES
OUTROS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
RESTO DO MUNDO
RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES
suBsiDIOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUICOES
OUTRAS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
OUTROS INVESTIMENTOS
LOCAGAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCAGAO FINANCEIRA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais
Qutras
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
OUTROS
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS

FREGUESIA DE GRANDOLA E SANTA MARGARIDA DA SERRA

MONTANTE

ORGANICA

1.246.753,00

ECONOMICA

[y

80
8
11

12

.468.

650
S

75
13

108

211

45.
102.

130
59
695.

580.
580.
456.
96
110
117
130
4.

4
120
114.
114

65.
65.
65.
16
49,
49
2175.
135.
115,
15
65
25.
25
9
20.
20
140.
5.
5.

5
135.
135.

70
25
40

225,
225,

500,00
.000,00 .,M‘

.000,00
.695,00

.000,00

.000,00
.100,00

.000,00
.000,00
9.
.000,00
4,
.104,59

6.

S
45.

.000,00
.500,00

.906,00
.836,00
.178,00
.620,00

.816, 00
.000,00

.500,00

.000,00

.000, 00

.000,00

&

650,00
100,00
500,00

804,59

600,00

000,00
300,00

000,00
000,00
000,00
100,00
000,00
100,00

756,00
100,00
100,00
100,00
100,00
956,00
956,00
140,00

816,00

500,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
000,00
000,00
000,00
.000,00
000,00
.000,00
500,00
000,00
000,00
.000,00
.000,00
500,00
.500,00
.500,00
000,00

500,00
500,00
500,00
500, 00

000,00
000,00

.000, 00
.000,00

750,00
750,00

<



ORGANICA

02
02.01

02.02

CcODIGOS
ECONOMICA

03.01
03.01.03

03.01.03.02

03.02.01
03.03
03.03.05
03.05
03.05.02

03.06.01
09.08
09.09.05

09.09.05.01

10.06
10.06.03

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02

01.01.04.03

01.01.04.04

02.01.02.02

07
07.01

07.01.08
07.01.10
07.01.10.02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

INSTITUICéES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA

DESPESAS DIVERSAS

JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE

OUTROS JUROS

OUTROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
DESPESAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCEIROS

QOUTROS ACTIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACAO PﬁELICA CENTRAL- ESTADO

FUNDO DE APOIO MUNICIPAL

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

INSTITUICOES FINANCEIRAS

DIVISOES MUNICIPAIS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, ADMINIST. E FINANCAS
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACC.)ES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ

REPRESENTACAO

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /

PATERNIDADE

ABONOS VARII'\VEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO

OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE

SEGURANGA SOCIAL

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

AQUISICi\O DE BENS E SERVICOS

AQUISIGAO DE BENS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLEO

MATERIAL DE ESCRITORIO

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS

OUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVICOS

LIMPEZA E HIGIENE

COMUNICACOES

DESLOCACOES E ESTADAS

FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

SERVICOS DE SAUDE

OUTROS SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO BASICO

OUTRO

DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO

MONTANTE

ORGANICA

19.786.349,41
1.318.685,20

805.847,56

PAGINA

ECONOMICA
29.250,00
29.250,00

29.250,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
180.000,00
180.000,00
13.500,00
13.500,00
1.021.003,00
118.173,00
118.173,00
118.173,00
118.173,00
902.830,00
902.830,00
902.830,00

1.263.185,20
986.815,20
955.265,20
754.365,20

715.700,00
160,00

106,00
38.465,20

2.000,00
2.350,00
67.650,00
123.900,00
5.000,00

14.050,00
9.000,00
1.000,00
3.100,00

800, 00
150,00
17.500,00
11.500,00
6.000,00
221.370,00
9.770,00
150,00
150,00
1.000,00
6.400,00
2.220,00
211.600,00
100,00
50.000, 00
100,00
1.000,00
17,500, 00
114.100,00
28.000,00
800,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00

55.500,00

55.500,00

55.500,00

25.000, 00
25.000, 00
5.500,00
5.500, 00

<
AA




02.03

CODIGOS
ORGANICA

01

07

01

01.
01.

01.
01.

01.

01.

07.
07.
07.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.

ECONOMICA

01
01.04

01.04.01
01.04.02

01.04.03

01.04.04

.01.09
.01.11
.01,13
.01.14
.01,15

.02

.02.02
.02.04
.02.10
.03

.03.02
.03.03

.01
.01.08

.01
.01.01
.01.01.02

01
01.07
01.15

01
01.04

01.04.01
01.04.02

01.04.03

01.04.04

01.09
01.11
01,13
01.14
01.15

.02
.02.02
.02.04
.02.05
.02.09
.02.10
.02.11
.02.13
.02.13.02
.02.14
.03
.03.02
.03.03
.03.06
.03.10
.03.10.01

.01
.01.02
.01,02.01
.01.02.02

CLASSIFICACOES
— = =

DESIGNAGCAO

.|_ S _— -

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAC(SES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTQS DE
TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
REPRESENTACAO
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SEGURANGA SOCTAL
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
AQUISICI-\O DE BENS E SERVICOS
AQUISIGRO DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORIO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
OUTROS INVESTIMENTOS
DIVISAO DE OBRAS

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACf)ES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
REPRESENTACAO
SUBSIDIO DE REFEIGCAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
SUBSIDIO DE PREVENCAO
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SUBSIDIO DE TURNO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
SEGURANGA SOCIAL
QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGAO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
GASOLINA
GASOLEO

MONTANTE

ORGANICA

PAGINA : 4

ECONOMICA

9.240.735,76

588.847,56
571.347,56
565.047,56
422.397,56

414.000,00

100,00
100,00
8.197,56

31.400, 00
2.350,00
31,650, 00
76.250, 00
1.000,00

2.200,00
1.000,00
1.000, 00
200,00
4.100,00
4.000, 00
100, 00
7.500,00
7.500,00
7.500, 00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000, 00
217.000,00
217.000,00
217.000,00
5.000, 00
212.000, 00

1.450.071,84
1.044.321,84
915.471,84
689.521,84

663.000,00
100,00

100,00
26.321,84

5.000,00
2.350,00
80.350,00
113.250,00
25.000,00

113.600,00
65.000,00
20.000,00

1.500,00
15.000,00
11.000,00

200,00
500,00
500,00
400,00
15.250,00
10.000,00
5.000,00
50,00
200,00
200,00

405.750,00

300.500,00

287.500,00

2.500,00

280.000,00

-



CLASSIFICAGOES

MONTANTE

PAGINA : 5 ﬁ/

CcODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA
02.01.02.99 OUTROS
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIOQ
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
02.01.14 OUTRC MATERIAL- PECAS
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.01 AGUA
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.25 OUTROS SERVICOS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICI-\O DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.02 HABITACOES
07.01.02.03 REPARACAQ E BENEFICIACAO
07.01.03 EDIFiCIOS
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.03.04 CRECHES
07.01.03.05 ESCOLAS
07.01.03.07 OUTROS
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAC DE AGUA
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS
07.01.04.12 CEMITERIOS
07.01.04.13 OUTROS
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.06.02 OUTRO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
07.03.03.13 OUTROS
02.04 DIVISAO DE CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.792.257,88
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.01.04,01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
01.01.11 REPRESENTAGAO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
01.01..15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE

ECONOMICA
5.000, 00
100,00
150,00
50,00
250,00
50,00
50,00
10.200,00
2.200,00
105.250,00
2.000,00
101.000,00
250,00
1.000, 00
1.000, 00
.790.663,92
.790.663,92
.757.663,92
120.000,00
120.000, 00
3.902.356,10
566.000,00
243.906,33
10.000, 00
.778.295, 00
.304.154,717
155.307,82
.767.307,82
210.000, 00
20.000,00
400.000,00
16.000, 00
500.000, 00
20.000,00

~ -3~

_ W

60.000,00
162.000,00
475.000,00
475.000,00
5.000,00
25.000,00
75.000,00
33.000,00
33.000,00
33.000,00

2.481.757,88
.186.257,88
1.122.057,88

879.557,88

ey

840.400,00
100,00

100,00
38.957,88

6.000,00
2.350,00
67.900,00
146.250,00
20.000,00

51.200,00
35.000, 00
5.000,00
5.700, 00
5.500, 00
13.000,00
6.000,00
4.500, 00
2.500,00
2.500,00
944.500,00
129.700,00

B
AR
(ﬁj\"

[

10.000,00




coD
ORGANICA

02.05

01

01
01

01.
01.

01.

01.

IGOS
ECONOMICA

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

.01.08
.01.10
.01.15
.01.18
.01.20
.01.21
.02

.02.02
.02.08
.02.11
.02.13
.02.15
.02.16
.02.17
.02.18
.02.20
.02.25

.01

.01.01
.01.01.02
.07
.07.01
.08

.01
.01.01
.01.03
.01.03.01

7.01.03.02

.01.03.03
.01.09
.01.11
.01.12
x01.15

01
01.04

.01.04.01
.01.04.02

01.04.03
01.04.04

.01.07
.01.09
L01.11
201213
.01.14
.01.15

.02
.02.02
.02.04
.02.05
.02.10
.02.11
.02.14
.03
.03.02
.03.03
.03.10
.03.10.01

.01

.01.02
.01.02.01
.01.02.02
.01.02.99
.01.08
.01.09

MATERIAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS
BQUISIGAO DE SERVIGOS
LIMPEZA E HIGIENE
LOCAGAO DE OUTROS BENS
REPRESENTACAC DOS SERVICOS
DESLOCACOES E ESTADAS
FORMACAQ
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANGCA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVIGOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
OUTROS INVESTIMENTOS
DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTOQ DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
REPRESENTAGAQ
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SUBSIDIO DE TURNO
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
SEGURANCA SOCIAL
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGAO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
GASOLINA
GASOLEO
OUTROS
MATERIAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS

PAGINA : 6

ORGANICA

2.880.198,48

MONTANTE

—
ECONOMICA

1.400,00
10.000, 00
8.250,00
500, 00
40.500, 00
59.050, 00

814.800,00
200.000,00
15.000,00
5.000,00
350,00
3.000,00
482.500, 00
9.000,00
14.500,00
68.500, 00
16.950, 00
351.000,00
168.000,00
168.000,00
168.000,00
123.000,00
123.000,00
60.000,00
60,000, 00
310.500,00
310.500,00
310.500,00
2.000,00
248.000,00
195.000, 00
50.000,00
3.000,00
24.500,00
7.500,00
10.500,00
18.000,00

2.676.198,48
.408.198,48
1.338.298,48

960.358,48

[y

308.200,00
100,00

100,00
51.958,48

67.920,00
20,000,00
2.350,00
114.090,00
158.580,00
15.000,00

53.100,00
30.000,00
1.500,00
1.900,00
12.500,00
6.800,00
400,00
16.800,00
8.000,00
7.800,00
1.000,00
1.000,00
924.900,00
158.000,00
77.000,00
1.500,00
500,00
75.000,00
300,00
2.600,00

—FF )%




cODIGOS

ORGANICA

02.06

07

07.

07
07
07
07
07

01

01

.01

.01

.01
.01
.01
.01
.01

.01
.01

01.

ECONOMICA

.15
.20
.21

.10
.13
.15
.16
.17
.18
.20
Ba0)

.01

.01.08

.02

04
.04.06
.09
.10
.10.02
GRilo

.04

01.01.04.01

01

.01

.04.02

01.01.04.03

01.01.04.04

01
01
01
01
01

01.

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01.

.01
.01
.01
.01
.01

02
.02
.02
.02
.02
.02
.02
.02
.02
.02
03
.03
.03
.03
.03
.03

.01

.01.

.01.

.01

.01,
01,

.01.

.09
.11
.13
.14
al5

.02
.04
.05
.09
.10
L1l
.13
.13.02
.14

.02
.03
.06

.10

.10.01

02
.02.01
02.02
.02.99
.04
08
09
.14

16

CLASSIFICACOES

MONTANTE

PAGINA :

4

DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 12.400,00
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 39.300,00
OUTROS BENS 26.400,00
AQUISIGAO DE SERVIGOS 766.900,00
TRANSPORTES 287.500,00
DESLOCACOES E ESTADAS 200,00
FORMACRO 1.500,00
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 56.300,00
PUBLICIDADE 1.000,00
VIGILANCIA E SEGURANGA 5.000, 00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 375.900, 00
OUTRQOS SERVICOS 39.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 343.100,00
ADMINISTRAGAO CENTRAL 10.000,00
ESTADO 10.000, 00
ADMINISTRAGAO LOCAL 25.000,00
CONTINENTE 25.000,00
OUTROS 25.000,00
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 262.500,00
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 262.500,00
FAMILIAS 45.600,00
OUTRAS 45,600, 00

DESPESAS DE CAPITAL 204.000,00
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 204.000,00
INVESTIMENTOS 204.000,00
CONSTRUGOES DIVERSAS 145.000,00
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 145,000, 00
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 28.000,00
EQUIPAMENTO BASICO 11.000,00
OUTRO 11.000,00
OUTROS INVESTIMENTOS 20.000,00
DIVISAO DE AMBIENTE E SANEAMENTO 2.748.624,53

DESPESAS CORRENTES 2.253.060,16
DESPESAS COM O PESSOAL 1.101.255,39
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 968,705, 39
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 728,985, 39
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES 700.000, 00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 28.785,39
TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 6.700,00
REPRESENTACARO 2.350,00
SUBSIDIO DE REFEICAO 85.670,00
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 120.000, 00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 25.000,00
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 119.950,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 60.000, 00
AJUDAS DE CUSTO 16.000,00
ABONO PARA FALHAS 2.850,00
SUBSIDIO DE PREVENCAO 28.000,00
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10.000,00
SUBSIDIO DE TURNO 100,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
OUTROS 500,00
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 500,00
SEGURANGA SOCIAL 12.600,00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 9.000,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.000,00
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 500,00
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 500,00
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.136.804,77
AQUISIGAO DE BENS 614.404,77
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.200,00
GASOLINA 2.200,00
GASOLEO 2.000,00
OUTROS 1.000,00
LIMPEZA E HIGIENE 13.100,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10.050,00
OUTRO MATERIAL- PECAS 200,00
MERCADORIAS PARA VENDA 559.154,77
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CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCADO ORGANICA ECONOMICA

02.01.16.01 AGUA 559.154,77
02.01.21 OUTROS BENS 26.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 522.,400,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 396.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 600,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 300,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 125.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00
04.07 INSTITUICéES SEM FINS LUCRATIVOS 15.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 15,000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 495.564,37
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 495,564,37
07.01 INVESTIMENTOS 492.064,37
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 210.000,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 15.000, 00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 20.000, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 105.000, 00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUIGCAO DE AGUA 5.000, 00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 15.000, 00
07.01.04.12 CEMITERIOS 20.000,00
07.01.04.13 OUTROS 30.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 172.564,37
07.01.10.02 OUTRO 172.564,37
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 84.500,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 20.000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCGES E INFRAESTRUTURAS 3.500,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 3.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 26.492.043,00

Em = Em de de
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo [/ [/
M.G. Deliberativo _ / /
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2018
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 11.194.830,00| 42.3| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.046.136,35| 34.2
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 12.094,00| 0.0 (02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 5.313.469,36f 20.1
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 225,750,00| 0.9
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.469,856,00f 5.5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.060.824,00| 4.0/ |05 SuBSiDIOS 100,00 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.000,00] 0.0 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65,000,00 0.2
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.175.350,00| 27.1
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.262.203,00/ 8.5 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 16.122.311,71| 60.9
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 412.221,00f 1.6
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECELTAS CORRENTES 22.118.528,00{ 83.5
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9.208.228,29 34.8
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 140.500,00 0.5
09 ACTIVOS FINANCEIROS 118.173,00) 0.4
(9 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 480.968,00f 1.6] |10 PASSIVOS FINANCEIROS 902.830,00f 3.4
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.892.427,00| 14.7| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00] 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 10.369.731,29| 39.1
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4.373.515,00| 16.5 TOTAL GERAL 26.492.043,00{100.0
TOTAL GERAL 26.492.043,00100.0
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CAPITULO | 790&

NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL ﬁuf“&
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.°

Utilizagdao das Dotagoes Or¢camentais

Durante o ano de 2018 a utilizagdo das dotagdes orgamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei
n.° 8/2012. De 21 Fevereiro (LCPA).

Artigo 2.°
Execucgdo orcamental

1. Na execucao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagées aprovadas e da gestdo eficiente
da tesouraria. Segundo estes principios a assun¢gdo de encargos geradores
de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizagao, face as medidas de contengao
de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efectivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacgao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos
no ano de 2017 que tenham fatura ou documento equivalente associados e
nao pagos (divida transitada);

b) Registo de todos os compromissos contratualizados para 2018, de acordo
com o plano de assungio da despesa indicado pela unidade organica gestora
e cumprindo o disposto no n.° 8 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho.
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Artigo 3.°
Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, 71‘?&(
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, _
reorientando através do mecanismo das modificagdes or¢camentais, as dotagdes (fﬁ (}7
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 :
do POCAL, confirmando as seguintes regras: ﬂ
J

a) As dotagbes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, sé poderdao ser utilizadas para reforgos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio.

Artigo 4.°
Gestao dos bens moéveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento de
Inventario e Controlo do Patriménio Municipal da Autarquia.

2. As aquisicées de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas
orientagcées do Orgdo Executivo, através de informagdo proposta ou documento
equivalente, designadamente contratos, apos aprovagdo da despesa bem como da
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Gestio de stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta,
deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos
respetivos centros de custo.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
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Contabilidade analitica

1. A execugdo orcamental do ano de 2017 devera estar refletida por centros de Qk’

(

responsabilidade de forma a:

a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma; \{%

custos subjacentes a fixacao de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

b) analisar a execu¢do orcamental na ética econémica e com isso determinar o
c) obter a demonstracdo de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 7.°
Arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada
além dos valores inscritos no Orgamento, conforme disposto em 2.3.4.2 —a) e b)
do DL n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro.

2. A liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serédo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que
estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. No momento da liquidagdo ou arrecadacao da receita, os servigos deverao verificar
os normativos legais e regulamentares de suporte e solicitar aos utentes (clientes
particulares ou empresas) a apresentagdo do respectivo Numero de ldentificagéo
Fiscal.

4. As receitas liquidadas € ndo cobradas até 31 de dezembro, transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se
efectuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 8.°
Alienagao de iméveis

Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
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a) Uma descricao sucinta de cada imével, mencionado a actual afectacéo e elementos %7
cadastrais, registrais e contabilisticos;

b) O modo expectavel de alienagdo, considerando as disposi¢cbes legais e
regulamentos aplicaveis;

c) O valor expectavel de alienagdo, por defeito, excepto quando tal indicacéo 7‘%’&/
prejudique manifesta e fundadamente a prossecucgéo do interesse municipal. ﬂ

Artigo 9.°
Estorno, Anulagao e Restituigao de Receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efectuados mediante informacgéao
do servico que solicita o estorno o dia que se verifique a sua ocorréncia,
fundamentando e justificando as razées do mesmo.

2. As anulagbes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no calculo do valor a
cobrar, devem ser efectuadas mediante informagcdo do servico que solicita a
anulagao, autorizada superiormente pelo respectivo Vereador, fundamentando as
razdes do mesmo.

3. As anulagdes de divida por decisao Camararia devem ser efectuadas mediante
informagdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da
liquidacdo da divida e com a devida autorizagido do Presidente da Camara.

4. As restituicoes de receitas devem ser efectuadas mediante informagao devidamente
fundamentada do servigo gestor, e autorizada superiormente pelo Presidente da
Cémara.

Artigo 10.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios
e regras definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei
8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), nomeadamente:

a) As despesas sO6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA



nas GOP, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso, respectivamente;

b) As dotacbes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na
sua realizagao;
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c) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e nido pagos até 31 de

dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do 3@(9'
ano seguinte.

Artigo 11.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
servigos municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais

aplicaveis e as regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no niumero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade ¢ a fase de realizacdo da despesa, pela Divisao de Recursos
Humanos Administracédo e Finangas, nos termos referidos a seguir:

a) As funcbes de registo das operagdes de cabimento, compromisso, tratamento
de faturas e liquidagdo de despesas sado asseguradas pela Secgao de
Contabilidade, nos termos do artigo seguinte.

b) A Seccdo de Recursos Humanos assegura a informagdo necessaria ao
processamento das Despesas com Pessoal.

Artigo 12.°
Processamento de faturas

. As faturas justificativas da despesa realizada, deverdo ser mantidas em nome da
CMG e enviadas ao cuidado da Divisdo de Recursos Humanos Administracao e
Finangas, no prazo de 5 dias ap6s a respectiva prestagdo (salvo, quando a este
prazo, as que titulem despesas realizadas através de Fundo de Maneio), com
indicagao do n.° de compromisso definitivo/requisi¢ao oficial e n.° do processo.

2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas
pelo servigo responsavel pela gestao do respectivo processo de contratagao.
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servigcos responsaveis a Divisdo de Recursos Humanos Administragéo e Finangas.
Se a fatura nao for visada no prazo de 5 dias Uteis, a mesma sera devolvida ao
fornecedor. Caso contrario tera de ser considerada como divida, conforme
indicagao expressa da DGAL.

lei e no presente normativo, cabe a Divisao de Recursos Humanos Administracéo e
Financas devolvé-las ao fornecedor e/ou solicitar as respectivas notas de crédito.

¥

3. Fica estabelecido um prazo de 5 dias para a devolugdo de faturas visadas pelos @5}

4. Na circunstancia das faturas ndo se apresentarem com as condi¢des previstas na P

5. Sempre que esteja em causa um pagamento a efectuar por cheque ou numerario no
momento do fornecimento dos bens ou da prestagdo dos servigos, a levantar por
funcionario previamente autorizado da unidade organica gestora do processo,
compete a Divisdo de Recursos Humanos Administracdo e Finangas, apos a
adjudicacdo e para os efeitos de registo, providenciar junto do fornecedor a
emissdo e envio por email de fatura/fatura pré-forma, com excepgdo dos
pagamentos a efectuar no ambito de disposi¢des legais, cujo registo far-se-a apoés a
adjudicagao/autorizagcdo da despesa e com base no respectivo diploma legal.

6. O cheque emitido no ambito do ponto anterior ou n numerario ficardo disponiveis
para levantamento na Tesouraria durante 5 dias Uteis, apés o que, o cheque sera
anulado e o numerario ficara indisponivel.

7. Nao podera preceder-se pagamentos de bens e servicos ou concessido de
subsidios/transferéncias a contribuintes do regime geral da Seguranca Social de
inscricdo obrigatdria ou empregados por conta de outrem que nio apresentem
declaragdo comprovativa da situacdo contributiva regularizada (pagamentos
superiores a 4.987,98 euros) e/ou declaragcdo comprovativa das Finangas da
situagao tributaria regularizada (pagamento de qualquer montante), exceptuando-se
desta comprovacéo os pagamentos efectuados a organismos publicos.

8. Em circunstancias excepcionais, compete a Divisdo de Recursos Humanos
Administracdo e Financas, efectuar regularizacdes que ndo poderdo exceder 5
euros relativamente a diferencas entre os valores comprometidos,
facturados/processados e os valores apurados para pagamento, ou as que resultem
de alteragbes legais, nomeadamente a taxa de IVA. Esta excepgédo aplica-se
também a emisséo de Reposi¢des abatidas aos recebimentos.

Artigo 13.°
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela Secgao
de Contabilidade com informagdo disponibilizada pela Sec¢do de Recursos
Humanos, de acordo com as normas e instru¢ées em vigor.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA



g G RAN DOLA ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2018

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragbes, as guias de entrega de
parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposenta¢des e os documentos relativos a pensdes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na Secgao de
Contabilidade até 3 dias uteis antes da data prevista para o pagamento de
cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situagao de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.

5. A Seccao de Recursos deve enviar mensalmente a Sec¢ado de Contabilidade a
distribuicio das despesas com pessoal pelos respetivos servigos.

Artigo 14.°
Entrega de caugdes

1. Os servigos sao responsaveis pela recep¢ao das garantias em conformidade com o
modelo de garantia bancaria aprovado pelo Municipio.

2. Os servigcos que recepcionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicbes de bens e servigos, processos
de licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverdo remeter o
original, de imediato, a Divisdo de Recursos Humanos Administragdo e Finangas que
procedera ao seu registo

3. Cabe a Divisdo de Recursos Humanos Administragdo e Finangas registar
contabilisticamente a recepcgao, o reforgo e a diminui¢gdo, assim como a devolugdo
das caugdes.

4. As garantias referidas no numero 1 ficardo a guarda da Divisdo de Recursos
Humanos Administragdo e Finangas.

5. Para efeitos de libertacdo de caugbes os servigos responsaveis devem enviar a
Divisdao de Recursos Humanos Administracdo e Finangas informagéo, nos termos
do contrato e da legislacdo em vigor, onde constem as condicbes para libertar as
caucbes existentes com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos
que as originaram.
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Artigo 15.° 2

Fundos de maneio %{
1. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir no ano de 2018 sera

desagregado por rubrica orgamental, conforme o estipulado no Regulamento dos mf
fundos de Maneio aprovado em Reunidao de Camara.

2. O fundo de maneio devera ser utilizado nas rubricas que foram solicitadas e
aprovadas e consegquentemente cabimentadas.

3. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de
maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores
deverdo conter o respetivo n° mecanografico, bem como o fim visado e o
justificativo da despesa a titulo de representacao dos servigos.

4. A constituicdo dos fundos de maneio para o ano de 2018, ascende a 2.150,00
euros, e efectiva-se de com acordo com o estipulado no ANEXO | — Constituigao
de Fundos de Maneio para o Ano de 2017.

Artigo 16.°
Assunc¢ao de compromissos plurianuais

1. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica,
a assuncao de compromissos plurianuais efectuados ou a efectuar, desde que
inscritos nas Grandes Opg¢des do Plano, ou em alteragbes orgamentais a aprovar
pelo Executivo até 31 de Dezembro de 2018.

2. A Assembleia Municipal delega no Presidente da Camara a aprovagdo quanto a
assungdo de compromissos plurianuais, relativos a despesas de caracter
continuado e repetitivo, observando os limites impostos pelo regime da contratacao
publica.

Artigo 17.°
Autorizagoes Assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;

b) Avengas
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¢) Subsidio familiar — crian¢as e jovens;
d) Gratificagdes, pensdes de aposentacgio e outras;
e) Encargos de empréstimos;

f) Rendas;

)y =
el
1%

g) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou &% v

organismos seus dependentes.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades

1.

referentes a retengdes a favor destas

Artigo 18.°
Apoios a Entidades Terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica
que se traduzam na reducao do preco das prestagdes de servigos e/ou cedéncia de
bens, carecem de proposta fundamentada do respectivo Pelouro e de informagao
financeira prévia, que a submetera a decisado do Presidente da Camara.

2. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei, estdo sujeitos a
publicitacdo anual conforme estipulado na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.

1.

Artigo 19.°
Despesas de Deslocagao e Ajudas de Custo

As deslocagbes em servico e respetivo alojamento de colaboradores
municipais sao solicitadas a Divisdo de Recursos Humanos Administragcdo e
Finangas.

Nas reservas em transporte aéreo em companhias de baixo custo o interessado
devera solicitar previamente a aprovagao da respectiva despesa ao Presidente da
Camara, apés o que podera proceder a reserva directa e ao pagamento, sendo
posteriormente reembolsado contra apresentacao factura e respectivo comprovativo
de pagamento.

2. A utilizagdo de viatura propria ou viatura municipal para efectuar deslocagées em

servico carecem sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da
Camara ou em quem o mesmo possa subdelegar competéncia para o efeito.
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3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e é
deslocagdes ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servigo. (BZ

4. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apreco nao
tiverem sido entregues na Divisdo de Recursos Humanos Administracdo e Finangas,
devera esta proceder a emissao da guia de reposi¢gado abatida e proceder ao encontro
de contas no vencimento, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 20.°
Reposi¢gdées ao Municipio

1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececado da
respectiva comunicagao.

2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Céamara, em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposicido possa exceder o ano econdémico
seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero
de prestagdes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém,
cada prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde
que nao exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de
5%.

Artigo 21.°
Empréstimos a curto prazo

Para satisfagdo de necessidades transitérias fica o executivo autorizado a contrair
empréstimos de curto prazo, até final do exercicio econémico e até ao montante de
750.000 €, nos termos do art.® 50° da Lei n.? 73/2013, de 3 de Setembro.
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ORCAMENTO DO ESTADO

Artigo 22.°

Orgamento de Estado '7%

1. As opgdes do presente orgamento municipal, no que concerne a percepcao de (%L 5
receitas provindas do Orgamento Geral do Estado para 2018, encontram-se - J
J

naturalmente condicionadas as correspondentes transferéncias previstas no mesmo
para o Municipio de Grandola, bem como o eventual orcamento rectificativo,
revisdes e alteracdes do OE.

2. As despesas constantes do presente orgamento municipal encontram-se
condicionadas as receitas efectivamente arrecadadas nos termos do numero
anterior, bem como da efectiva percepgao de receitas proprias.

Artigo 23.°
Duvidas sobre a execu¢ao do Orgamento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo deste normativo
serdo esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada em matéria financeira.

Artigo 24.°
Vigéncia do Orgamento

O Orcamento, as Grandes Opg¢bes do Plano e as Normas Regulamentadoras da
Execucgao Orgcamental vigorarao, apds aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de
01/01/2018.
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CAPITULO Il

REGULAMENTO DE CONTROLO INTERNO

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O Regulamento do Sistema de Controlo Interno visa estabelecer um conjunto
de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo que
permitam assegurar o desenvolvimento das actividades atinentes a evolugéao
patrimonial, de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos,
a prevencgéao e deteccao de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exactidao
e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de
informacao financeira fiavel.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

O presente diploma é aplicavel a todos os servigos da autarquia.

Artigo 3.°
Implementagao

Compete as direcgbes de departamento e chefias de divisdo, dentro da
respectiva unidade organica, implementar o cumprimento das normas definidas
no presente diploma e dos preceitos legais em vigor.

Artigo 4.°
Competéncias

1. O Departamento de Administragao e Finangas (DAF) é a unidade organica a
qual estd directamente cometida a gestdo financeira e patrimonial do
municipio.

2. Nas suas atribuicbes de acompanhamento e avaliagdo permanente do
presente Regulamento, reunira os contributos das restantes direcgdes
decorrentes da aplicagao das presentes normas.

3. Aqueles contributos sustentardo a proposta de revisao e actualizagdo que o
responsavel pelo DAF remetera, sempre que as circunstancias o justifiquem,
a apreciacao da presidéncia, que, se assim o entender, submetera a decisao
do orgao executivo.
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Artigo 5.°
Publicidade

O Municipio dara publicidade do regulamento de controlo interno e das
respectivas alteragbes que venham a ser consideradas, junto dos diversos
departamentos e servigos, até 15 dias apds a sua aprovagdo em reunido de
Camara.

Artigo 6.°
InfracgOes

A violagdo dos procedimentos estabelecidos no presente regulamento por
motivos que indiciem o cometimento de infrac¢do disciplinar, dara lugar a
imediata instauragao de processo disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor
em matéria do estatuto disciplinar dos funcionarios da administragcao local
autarquica.

Artigo 7.°
Omissoes

Os casos omissos ao presente regulamento e eventuais alteragbes serado
objecto de deliberagdo do Municipio e posterior inclusdo no regulamento de
controlo interno, através das alteragbes necessarias a efectuar ao presente
regulamento.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

Ficam revogados todos os regulamentos, normas internas, ordens de servigo e
despachos anteriores que disponham em sentido contrario ao presente
regulamento.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O regulamento de controlo interno entra em vigor no dia um do més posterior
ao da sua aprovagao pela Camara Municipal de Grandola.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

£ e

N



e G Rf\N DQLA ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2018

PRINCIPIOS E REGRAS
PRINCIPIOS

Artigo 10.°
Principios Orcamentais

Na preparacéo e organizagdo do orcamento das autarquias locais devem ser
seguidos 0s seguintes principios orgcamentais:

a) Principio da independéncia — a elaboragao, aprovagao e execugéao do
orcamento das autarquias locais € independente do Orgamento de
Estado;

b) Principios da anualidade — os montantes previstos no orgamento sao
anuais, coincidindo 0 ano econémico com o0 ano civil;

c¢) Principio da unidade — o orgamento das autarquias locais € Unico;

d) Principio da universalidade — o or¢gamento compreende todas as
despesas e receitas, inclusive as dos servicos municipalizados, em
termos globais, devendo o orgamento destes servigos apresentar-se
em anexo;

e) Principio do equilibrio — 0 orgamento prevé os recursos necessarios
para cobrir todas as despesas e as receitas correntes devem ser pelo
menos iguais as despesas correntes;

f) Principio da especificagdo — o orgcamento discrimina suficientemente
todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consignacao — o produto de quaisquer receitas nao
pode ser afecto a cobertura de determinadas despesas, salvo quando
essa afectagao for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensac¢édo — todas as despesas e receitas sdo
inscritas pela sua importancia integral, sem dedug¢des de qualquer
natureza.

Artigo 11.°
Principios Contabilisticos

A aplicagao dos principios contabilisticos fundamentais a seguir formulados
deve conduzir a obtengdo de uma imagem verdadeira e apropriada da situagao
financeira, dos resultados e da execugao orgcamental da entidade:

a) Principio da entidade contabilistica — constitui entidade contabilistica
todo o ente publico ou de direito privado que esteja obrigado a elaborar
e apresentar as contas de acordo com o presente Plano. Quando as
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estruturas organizativas e as necessidades de gestdao e informagéo o
requeiram, podem ser criadas subentidades contabilisticas, desde que
esteja devidamente assegurada a coordenagédo com o sistema central;

b) Principio da continuidade — considera-se que a entidade opera
continuamente, com duragéao ilimitada;

c) Principio da consisténcia — considera-se que a entidade nao altera as
suas politicas contabilisticas de um exercicio para o outro. Se o fizer e
a alteracdo tiver efeitos materialmente relevantes, esta deve ser
referida de acordo com o anexo as demonstragdes financeiras;

d) Principio da especializagdo (ou do acréscimo) — os proveitos e o0s
custos sdo reconhecidos quando obtidos ou incorridos,
independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo
incluir-se nas demonstragdes financeiras dos periodos a que
respeitem;

e) Principio do custo histdrico — os registos contabilisticos devem basear-
se em custos de aquisicao ou de producéo;

f) Principio da prudéncia — significa que & possivel integrar nas contas um
grau de precaugao ao fazer as estimativas exigidas em condi¢des de
incerteza, sem, contudo, permitir a criagdo de reservas ocultas ou
provisbes excessivas ou a deliberada quantificagdo de activos e
proveitos por defeito ou de passivos e custos por excesso;

g) Principio da materialidade — as demonstragdes financeiras devem
evidenciar todos os elementos que sejam relevantes e que possam
afectar avaliagdes ou decisdes dos 6rgaos das autarquias locais e dos
interessados em geral;

h) Principio da ndo compensacao — os elementos das rubricas do activo e
do passivo (balango), dos custos e perdas e de proveitos e ganhos
(demonstragao de resultados) sdo apresentados em separado, nao
podendo ser compensados.

REGRAS

Artigo 12.°
Regras Previsionais

A elaboragao do orgamento das autarquias locais deve obedecer as seguintes
regras previsionais:

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
or¢camento, que possuam registos histéricos relativos aos ultimos 24
meses, nao podem ser superiores a média aritmética simples das
cobrangas efectuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da
sua elaboracgéo;

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

A

A OCZ)

s
-
m,,



- G RAN DQ LA ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2018

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital so6
podem ser consideradas no or¢gamento em conformidade com a
efectiva atribuigao pela entidade competente;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas
As transferéncias financeiras, a titulo de reparticdo dos recursos
publicos do Orcamento do Estado, a considerar no orgamento
aprovado, devem ser as constantes do Orgamento do Estado em vigor
até a publicagdo do Orcamento do Estado para o ano a que ele
respeita;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas
no orgcamento depois da sua contratagdo, independentemente da
eficacia do respectivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em
conta apenas o pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em
comisséo de servico ou contratos a termo certo, bem como aquele
cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso
estejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo do
orcamento;

f) No orgamento inicial, as importdncias a considerar na rubrica
“‘Remuneragdes de pessoal” devem corresponder a da tabela de
vencimentos em vigor.

Artigo 13.°
Execugao Orgcamental

Na execugao do orcamento das autarquias locais devem ser respeitados os
seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido
objecto de inscrigdo orgcamental adequada;

b) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efectuada para além dos
valores inscritos no orgamento;

c) As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de Dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano
em que a cobrancga se efectuar,;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas
se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orgamento e com
dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respectivamente;

e) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a
utilizar na sua realizagao;
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f) As despesas a realizar com a compensacdo em receitas legalmente CB/]
consignadas podem ser autorizadas até a concorréncia das
importéncias arrecadadas;

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de Dezembro do Q&
ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por /ﬂ,
conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no
momento em que se proceda ao seu pagamento;

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea
anterior no prazo improrrogavel de trés anos a contar de 31 de
Dezembro do ano a que respeita o crédito;

i) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem
tomar a iniciativa de satisfazer os encargos assumidos e nao pagos,
sempre que nao seja imputavel ao credor a razao do nao pagamento.

METODOS E PROCEDIMENTOS DE CONTROLO

DISPONIBILIDADES

Artigo 14.°
Disposi¢coes Gerais

1. Disponibilidades sdo o conjunto de todos os meios liquidos ou quase liquidos
existentes em caixa e nas contas bancarias do Municipio de Grandola,
devendo as mesmas ser movimentadas atendendo aos pressupostos
estabelecidos na presente norma;

2. Todos os movimentos existentes tém de ficar devidamente documentados, e
sao autorizados pelo érgao / entidade competente.

Artigo 15.°
Abertura e Movimentacao de Contas

1. Compete ao presidente da Camara, submeter a apreciagdo do 6rgéo
executivo a decisao de abrir contas bancarias tituladas pelo municipio de
Grandola.

2. A movimentagdo das contas bancarias tituladas pela autarquia é feita,
simultaneamente, pelo tesoureiro e pelo presidente da Camara ou vereador
com competéncia delegada.
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Artigo 16.°
Caixa

1. A importAncia em numerario existente em caixa, no momento do seu
encerramento diario, ndao deve ultrapassar o montante adequado as
necessidades diarias da autarquia, devendo respeitar-se um minimo de
250,00 Euros e um maximo de 2.500,00 Euros.

2. Em consequéncia do disposto no nimero anterior, dever-se-a promover uma
aplicagao segura dos valores ociosos, competindo ao responsavel pelo DAF,
em coordenagao com o Tesoureiro, decidir sobre a forma de aplicagao,
segundo orientagéo da presidéncia.

Artigo 17.°
Pagamentos

1. Os pagamentos devem ser feitos, preferencialmente, por cheque ou
transferéncia bancaria, podendo ser feitos em dinheiro, em fungdo do
montante a pagar.

2. O pagamento de salarios e ou vencimentos dos trabalhadores do municipio
sera feito sempre por transferéncia bancaria.

Artigo 18.°
Cheques

1. Os cheques serdo emitidos pela Contabilidade e apensos a respectiva
ordem de pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, para pagamento, apds
serem devidamente subscritos pelo presidente da Camara ou por vereador
com competéncia delegada.

2. Os cheques nao preenchidos estdo a guarda do chefe de secg¢do de
Contabilidade.

3. Os cheques que venham a ser anulados apés a sua emissido, serao
arquivados sequencialmente pela Contabilidade, apés inutilizagcdo das
assinaturas, quando as houver.

4. Os cheques em ftransito por um periodo superior a seis meses serao
cancelados junto da instituicdo bancaria e regularizados contabilisticamente.
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Artigo 19.°
Receitas

Ct

1. Compete a Tesouraria proceder a cobran¢a das receitas municipais.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, a cobranga, entre outras, de
taxas e/ou tarifas relativas as entradas no complexo municipal de piscinas e
do produto da venda de artigos disponiveis em postos de turismo, as quais %9\
serdo cobradas pelo funcionario designado para o efeito.

3. A cobrancga das receitas previstas no numero anterior & efectuada através da
emissdo de documentos de receita e/ou recibo, devida e sequencialmente
numerados que indiquem o servigo de cobrancga.

4. As receitas cobradas nos termos do presente artigo deverédo dar entrada na
Tesouraria no dia util, imediatamente a seguir, através da emissao da
competente guia de recebimento.

5. O disposto do presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptacgdes a
cobranga das facturas-recibos de agua, nos termos do respectivo
regulamento.

Artigo 20.°
Conferéncia Documental e de Caixa

1. Diariamente, o tesoureiro confere os movimentos de entradas e saidas de
cada uma das caixas existentes, através da folha de caixa e conta-corrente
de caixas.

2. Apés a conferéncia das diversas caixas é efectuada a conferéncia do total de
disponibilidades na tesouraria e os movimentos de débito e crédito de
documentos. Esta conferéncia é efectuada através da folha de caixa, resumo
de tesouraria e movimentos das contas de ordem.

3. Na contabilidade sdo confrontados diariamente os resumos diarios e os
documentos de receita e despesa provenientes da tesouraria, de forma a
detectar e corrigir eventuais incoeréncias entdo verificadas.

Artigo 21.°
Controlo e Reconciliagoes Bancarias

1. A Tesouraria mantera permanentemente actualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituicbes bancarias onde se encontrem contas
abertas em nome do Municipio de Grandola.

2. Deverao ser descritas com detalhe na aplicagdao informatica todas as
informagdes necessarias a identificagdo clara das operagfes bancarias
efectuadas.
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3. Para efeitos de controlo de tesouraria, sdo obtidos sempre que necessario,
junto das instituicbes de crédito, extractos de todas as contas de que o
Municipio de Grandola é titular.

4. Mensalmente, o funcionario designado para o efeito pelo responsavel do
DAF, que nao se encontre afecto a Tesouraria nem tenha acesso as contas
correntes, realiza a reconciliagdo bancaria, que consiste na confrontagao dos
valores do resumo diario de tesouraria, dos extractos das contas correntes
dos bancos e o saldo do respectivo saldo bancario para o mesmo periodo.

5. Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagbes bancarias, estas sao
averiguadas e prontamente regularizadas, se tal se justificar, mediante
despacho da presidéncia, a inserir em informagao da Divisdo Financeira com
os adequados fundamentos.

6. Apos cada reconciliagdo bancaria, o funcionario designado para o efeito
analisa a validade dos cheques em transito, promovendo o respectivo
cancelamento, junto da instituicdo bancaria, nas situagdes que o justifiquem,
efectuando os necessarios registos contabilisticos de regularizagao.

Artigo 22.°
Responsabilidade do Tesoureiro

1. O tesoureiro é responsavel pelo rigoroso funcionamento da tesouraria, nos
seus diversos aspectos.

2. A responsabilidade do tesoureiro cessa no caso de os factos apurados nao
Ihe serem imputaveis e ndo estivessem ao alcance do seu conhecimento.

3. O tesoureiro depende funcionalmente da Divisdo Financeira (DF),
respondendo directamente perante o0 executivo pelo conjunto das
importancias que |lhe sédo confiadas.

4. Os demais funcionarios em servigo na Tesouraria respondem perante o
respectivo tesoureiro pelos seus actos e omissdes que se traduzam em
situagdes de alcance, qualquer que seja a sua natureza.

5. Para efeitos do previsto no niamero anterior, o tesoureiro deve estabelecer
um sistema de apuramento diario de contas relativo a cada caixa,
transmitindo as ocorréncias ao chefe da DF ou ao responsavel do DAF.

Artigo 23.°
Verificagado de tesouraria

1. O estado de responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, montantes e
documentos entregues a sua guarda é verificado, na presenca daquele ou
seu substituto, atraves de contagem fisica do numerario e documentos sob a
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sua responsabilidade, a realizar por funcionario a designar pelo chefe da DF
ou pelo responsavel do DAF, nas seguintes situagdes:

a) Periodicamente, em dia a fixar pelo chefe da DF, aleatoriamente e sem
aviso prévio;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

c) No final e no inicio do mandato do 6rgéo executivo eleito ou do érgao
gue o substituiu, no caso daquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro.

2. No caso da alinea d) do nimero anterior, os termos de contagem serao
assinados igualmente pelo tesoureiro cessante.

3. No final e no inicio do mandato do 6rgao executivo, sdo lavrados termos da
contagem dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, assinados
pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo presidente da Camara,
pelo chefe da DF e pelo tesoureiro.

Artigo 24.°
Endividamento

1. Para efeitos de controlo do endividamento, s&o obtidos junto das instituigées
de crédito, extractos de todas as contas do Municipio.

2. Periodicamente, e sempre que se julgue necessario, podera solicitar-se
outros documentos, nomeadamente previsionais, para os efeitos do numero
anterior.

3. Sempre que surjam alteragbes ao montante do endividamento, o
responsavel do DAF apresentara um relatério em que analisa a situagao,
tendo em atengdo os limites fixados no artigo 24.° da Lei das Finangas
Locais (Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto).

Artigo 25.°
Inspecgdes

Sempre que, no ambito de acg¢des inspectoras, se realize a contagem dos
montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, o presidente da Camara,
mediante requisicdo do inspector ou inquiridor, dara instrugbes as instituicbes
de crédito para que fornecam directamente aquele, todos os elementos de que
necessite para o exercicio das suas fungoes.
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Artigo 26.°
Fundos de maneio

Nos termos da disposi¢cdo legal constante no preambulo deste regulamento,
esta prevista a constituicdo de fundos de maneio, os quais se regem pelo
regulamento especifico aprovado para o efeito.

Contas de Terceiros

Artigo 27.°
Aquisi¢oes

1. As compras sdo promovidas pela Sec¢do de Aprovisionamento, com base
em requisicdo externa ou contrato, apés verificagdo do cumprimento das
normas legais aplicaveis, nomeadamente, em matéria de realizagdo de
despesas publicas com aquisicdo de bens e servigos e de assung¢ao de
compromissos, de concursos e contratos.

2. A emissdo das requisigdes externas encontra-se centralizada num unico
servico e as mesmas sao numeradas sequencialmente.

Artigo 28.°
Entrega dos Bens

1. A entrega dos bens é feita no sector indicado no processo de aquisi¢ao,
onde se procede a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa,
confrontando-se com as respectivas guia de remessa e requisi¢cao externa,
na qual & aposto um carimbo de «Conferido» e «Recebido».

2. Os documentos referidos no nimero anterior sdo remetidos a Secgao de
Aprovisionamento que, sendo o caso, promovera a actualizagdo das
existéncias.

Artigo 29.°
Facturas

1. Na Secgao de Aprovisionamento sdo conferidas as facturas com a guia de
remessa e a requisi¢ao externa.

2. Caso existam facturas recebidas com mais de uma via, & aposto nas copias
pela Secgdo de Aprovisionamento, de forma clara e evidente, um carimbo de
«Duplicado».
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3. Uma vez que a situagao se encontre perfeitamente regularizada, as facturas
sao remetidas imediatamente a Seccao de Contabilidade, devidamente
informadas, a fim de serem registadas, devendo a respectiva ordem de
pagamento ser emitida apenas quando se pretende proceder ao pagamento%
imediato da mesma. Z
4. A seccgao de contabilidade, aquando do registo das facturas classificadas
contabilisticamente como imobilizado, procedera ao envio da respectiva
cépia ao sector de patriménio.

S~

Artigo 30.°
Reconciliagdo de Conta de Terceiros

. Trimestralmente, devera ser feita reconciliacao entre os extractos de conta
corrente dos fornecedores com as respectivas contas da autarquia, por
funcionario designado pelo chefe da DF.

2. Trimestralmente, serdo efectuadas reconciliagbes nas contas de

responsabilidades financeiras com as instituicdes de crédito e determinam-

se 0s respectivos juros, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por
conta desses débitos.

Existéncias

Artigo 31.°
Armazenagem

Em cada local de armazenagem de existéncias devera haver um
responsavel pelos bens ai depositados, designado para o efeito.
2. As entradas dos materiais em armazém apenas sao permitidas mediante a
respectiva guia de remessa ou factura.
3. Sera obrigatéria a utilizagdo de uma requisicdo interna, devidamente
autorizada, para fornecimento da requisicido de material armazenado;
4. As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada em armazém,
através da competente guia de devolugao ou reentrada.

Artigo 32.°
Documentagao comprovativa

A guia de remessa ou factura tera de ser remetida ao Servigo de
Aprovisionamentos e Patriménio, o mais tardar, até cinco dias uteis
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imediatos ao da recep¢ado, salvo alguma situagdo pontual devidamente 697
justificada.

2. Competira ao Servico de Aprovisionamentos e Patriménio verificar as
facturas tendo em conta a legalidade das despesas e as normas da \ELZ
transparéncia a que deve obedecer cada aquisigao.

3. Competira a Secgao de Contabilidade, sempre que possivel, promover o seu
pagamento dentro dos prazos estabelecidos para o efeito. @

Artigo 33.°
Movimentagao das fichas de armazém

As fichas de existéncias do armazém sdo movimentadas, por forma a que o
seu saldo corresponda permanentemente aos bens existentes no mesmo
armazém.

Artigo 34.°
Inventario e verificagao

1. Periodicamente, efectuar-se-a:

a) inventarios parciais ao longo do ano e inventario final ou de gestao no
final do ano;

b) inventariacdo fisica das existéncias, por utilizacdo de testes de
amostragem, por funcionarios indicados pelo Chefe da Divisdo
Financeira, o qual apresentara relatério trimestral ao Director do DAF,
procedendo-se prontamente as regularizagbes necessarias e ao
apuramento de responsabilidades, quando for o caso;

c) verificagdo do estado e condi¢gbes das existéncias;

2. O funcionario do armazém que efectua os registos nas fichas de existéncias,
sempre que possivel, ndo devera proceder ao manuseamento fisico das
mesmas.

Imobilizado
Artigo 35.°
Nos termos da disposi¢do legal constante no predmbulo deste regulamento,

existe o regulamento de inventario e controlo do Patriménio Municipal aprovado
para o efeito.
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PROCESSAMENTO INFORMATICO DE REGISTOS CONTABILISTICOS %7

Artigo 36.° ﬂ

1. Os programas informaticos devem garantir:

a) O desenvolvimento e implementacdo de medidas necessarias a ﬂj/
seguranga e confidencialidade da informagdo armazenada e
processada sdo assegurados pelo gabinete de informatica;

b) As aplicagdes informaticas devem privilegiar como caracteristica basica
uma adequada segregacao de fungbes de operagdo, validagcao e
custddia fisica de activos. Assim, a gestdo dos utilizados e respectivas
permissdées nas varias aplicagdes informaticas € assegurada pelo
gabinete de informatica;

c) Devem assegurar que o registo das operagdes se processa pelos
valores correctos, com uma adequada classificacéo e nos periodos em
gue se verificam;

d) Que os valores activos estdo devidamente acautelados e
salvaguardados, de forma a garantir uma adequada protecgéo da
integridade e confidencialidade dos dados informaticos;

e) O recurso a backup’s assegura a integridade dos dados, através da
rede informatica, para discos, tapes e cd’s de forma predefinida,
calendarizada e registada.
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NOTA INTRODUTORIA

O artigo 266.° da Constituicdo da Republica determina que a Administragdo
Publica visa a prossecugéo do interesse publico (n.° 1) e que os Orgéos e
Agentes Administrativos estdo subordinados & Constituicdo e a Lei e devem
atuar, no exercicio das suas fungbes, com respeito pelos principios da

igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Por outro lado, o artigo 269.° também da Lei Fundamental assinala que no
exercicio das suas fungbes, os trabalhadores da Administracdo Publica e
demais agentes do Estado e outras entidades publicas estdo exclusivamente

ao servigo do interesse publico.

Constitui, assim, a realiza¢do do interesse publico, o fim unico e possivel da

atividade administrativa.

Subordinada a Constituicdo e a Lei, toda a atuagdo administrativa tem que
obedecer aos referidos principios da igualdade, da proporcionalidade, da

justica e da imparcialidade.

A realizacdo de outros interesses, pessoais ou de terceiros, o tratamento
preferencial ou o uso de critérios diversos na apreciagcdo de situagdes
idénticas, consubstanciam atos ilicitos, alguns dos quais se encontram

tipificados como crimes.

A CORRUPGAO CONSTITUI UMA AMEAGA

PARA O ESTADO DE DIREITO, A DEMOCRACIA E OS DIREITOS DO HOMEM,

MINA OS PRINCIPIOS DE BOA ADMINISTRACAO, DE EQUIDADE E DE JUSTIGA SOCIAL,
FALSEIA A CONCORRENCIA, ENTRAVA O DESENVOLVIMENTO ECONQMICO

E FAZ PERIGAR A ESTABILIDADE DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS

E OS FUNDAMENTOS MORAIS DA SOCIEDADE

IN PREAMBULO DA CONVENGCAO DO CONSELHO DA EUROPA SOBRE CORRUPCAO, DE 30 DE ABRIL DE 1999
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O Conselho de Prevencgao da Corrupgéo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de
4 de Setembro, é uma entidade administrativa independente, que funciona
junto do Tribunal de Contas, e desenvolve uma actividade de ambito nacional

no dominio da prevencao da corrupgao e infracgbes conexas.

No ambito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendacédo, em 1 de
Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgédo e infragdes
conexas”, nos termos da qual «Os 6rgdos maximos das entidades gestoras de
dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a sua natureza, devem,

no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestao de riscos e infragdes conexas.»

Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de

corrupcao e infracdes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificagdo das medidas adoptadas
gue previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregagcado de fungdes, definicdo prévia de critérios gerais e abstratos,
designadamente na concessado de beneficios publicos e no recurso a
especialistas externos, nomeacgao dejuris diferenciados para cada concurso,

programacao de a¢des de formagao adequada, etc.);

c) Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do
plano, sob a dire¢ao do 6rgéo dirigente maximo;

d) Elaboragao anual de um relatério sobre a execugéo do plano.
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Tal Recomendacgéao surge na sequéncia da deliberagao de 4 de Margo de 2009
em que o CPC deliberou, através da aplicagdo de um questionario aos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local, directa ou
indirecta, incluindo o sector empresarial local, proceder ao levantamento dos

riscos de corrupgao e infragdes conexas nas areas da contratagao publica e da

concessao de beneficios publicos.

Tal inquérito, bem como o respectivo Relatério - Sintese, sao instrumentos
fundamentais para a elaboragdo de um Plano de gestao de riscos de corrupgao

e infragbes conexas.

A gestao do risco € uma actividade que assume um caracter transversal,
constituindo uma das grandes preocupacbes dos diversos Estados e das
organizagdes de ambito global, regional e local. Revela-se um requisito
essencial ao funcionamento das organizagbes e dos Estados de Direito
Democratico, sendo fundamental nas relagbes que se estabelecem entre os
cidadaos e a Administragdo, no desenvolvimento das economias € no normal

funcionamento das instituigoes.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar
aspectos indispensaveis na tomada de decisbes, e que estas se revelem
conformes com a legislagao vigente, com os procedimentos em vigor e com as

obrigacdes contratuais a que as instituicées estao vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislacdo vigente nao propicia, de forma facil, a
tomada de decisbes sem riscos. Com efeito, a legislagdo a aplicar é muitas
vezes burocratizante, complexa, vasta e desarticulada, existindo uma
excessiva regulamentagao, muitos procedimentos e sub - procedimentos, o que
obstaculiza a criatividade, impede uma correta gestao dos meios materiais e

dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de irregularidades.
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A gestédo do risco € um processo de andlise metddica dos riscos inerentes as
atividades de prossecucdo das atribuicbes e competéncias das instituigoes,
tendo por objectivo a defesa e protecdo de cada interveniente nos diversos
processos, salvaguardando-se, assim, o interesse colectivo. E uma actividade
que envolve a gestao, strictosensu, a identificagdo de riscos imanentes a
qualquer actividade, a sua analise metddica, e, por fim, a propositura de

medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial &, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a
possibilidade eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um
resultado irregular. A probabilidade de acontecer uma situagao adversa, um
problema ou um dano, e o nivel da importancia que esses acontecimentos tém
nos resultados de determinada actividade, determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinagcdo daquela probabilidade é a
caraterizagdo dos servigos, que deve integrar os critérios de avaliagdo da

ocorréncia de determinado risco

A gestdo do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das
instituicdes, quer dos membros dos 6rgaos, quer do pessoal com fungdes
dirigentes, quer do mais simples funcionario. E também certo que os riscos
podem ser graduados em fungao da probabilidade da sua ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de
risco, a respectiva quantificagao.

Sao varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maior um

menor risco. No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

» A competéncia da gestao, uma vez que uma menor competéncia da

actividade gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;

« A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um

comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;

—=F &
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* A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a ]&(

eficacia,maior o risco.

O controlo interno € uma componente essencial da gestdo do risco,
funcionando como salvaguarda da rectiddao da tomada de decisbées, uma vez
que previne e detecta situagdes anormais. Os servigos publicos sao estruturas
em que também se verificam riscos de gestdo,de todo o tipo, e particularmente
riscos de corrupgdo e infracgbes conexas. Como sabemos, a corrupgao
constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das

Instituicbes.
A acepcao mais corrente da palavra corrupgcao reporta-se a apropriagao

ilegitima da coisa publica, entendendo-se como o uso ilegal dos poderes da
Administracdo Publica ou de organismos equiparados, com o objectivo de
serem obtidas vantagens.

A corrupgao pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena
corrupgdo até a grande corrupgdo nos mais altos niveis do Estado e das
Organizagdes Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias — sempre
extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na qualidade da
democracia e do desenvolvimento econémico e social.

No que respeita a Administracdo Publica em geral e muito particularmente a
Administracdo Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das ultimas
decadas é, sem duvida, a “abertura” desta a participagéao dos cidadaos, o que
passa, designadamente, pela necessidade de garantir de forma efectiva o
direito a informagao dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje ndo s6 que a Administragédo procure a realizagao dos
interesses publicos, tomando as decisées mais adequadas e eficientes para a
realizacdo harménica dos interesses envolvidos, mas que o faga de forma
clara, transparente, para que tais decisbes possam ser sindicaveis pelos

cidadaos.

/4
%
it
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A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que
assiste a todos os cidadaos de “serem informados pela Administragéo, sempre
que o requeiram, sobre o0 andamento dos processos em que sejam diretamente
interessados, bem como o de conhecer as resolugdes definitivas que sobre
eles forem tomadas” e ainda “o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a
seguranga interna e externa, a investigacao criminal e a intimidade das
pessoas.”

A regra é, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os
registos um patriménio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a
comunidade. A matéria do acesso aos documentos administrativos e a
informacao &, de facto, um designio de cidadania e simultaneamente um

instrumento de modernizagao dos servigos publicos.

Sempre que se discutem os principais problemas da Administracdo Publica
contemporanea, a transparéncia na tomada das decisdes € um dos assuntos

de maior destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral € obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da
nossa vivéncia democratica, mas importa também que, permanentemente, os
cidadaos se interessem pela vida publica, acompanhem e colaborem com a
Administragdo Publica nas suas iniciativas, participem nas instancias proéprias,
expressem os seus objectivos, intervenham na tomada das grandes opgdes
politicas que irdo, afinal, influenciar o seu destino colectivo e acedam, de forma

livre, aos arquivos administrativos.

A disponibilizagao da informacgao e o principio do arquivo aberto constituem-se,
assim, como uma das formas mais fundamentais de controlo da administragao
por parte dos administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de

todas as medidas serem analisadas e sindicadas.
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Tendo em atencédo as consideragdes antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL
DE GRANDOLA, consciente de que a corrupgao e os riscos conexos sao um /\%»

sério obstaculo ao normal funcionamento das institui¢coes,

« Revelando-se como uma ameaga a democracia;

- Prejudicando a seriedade das relagdes entre a Administragéo Publica e os
cidadaos;

» Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias € ao normal

Funcionamento dos mercados.

Apresenta o seu PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO,
INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS, de acordo com

a seguinte estrutura:

I. Compromisso ético.

Compromisso ético transversal aos varios intervenientes nos procedimentos —
membros dos o6rgaos, dirigentes e trabalhadores — estabelecendo-se um

conjunto de principios fundamentais de relacionamento

Il. Organograma e Identificagdo dos responsaveis.

Estabelecimento de um organograma, no qual se identificam:

- As unidades e subunidades organicas do Municipio.
- Os cargos dirigentes e
- Os responsaveis pelos varios niveis de decisao

[l Identificagdo das areas e actividades, dos riscos de corrupgao e  Infragoes
conexas, da qualidade da frequéncia dos riscos, das Medidas e dos
responsaveis

a) Elaboracao de um quadro contendo informagéao relativamente aos seguintes
itens:
- Identificagdo das unidades ou subunidades;
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- Identificagdo das areas e principais actividades; )lg'

- ldentificacdo de potenciais riscos;
- Qualidade da frequéncia dos riscos;

- Medidas
IV. Controlo e monitorizagcao do Plano.

Estabelecimento de uma metodologia para o controlo e monitorizagao do
Plano, de acordo com os seguintes itens:

- ldentificacdo em cada unidade e subunidade organica dos responsaveis pela

implementacéo do plano e respectivas tarefas;
- Elaboracao de um Relatério Anual de Execugéo do Plano.

Estabelecimento de uma metodologia para o controlo e monitorizacdao do

Plano, de acordo com os seguintes itens:

- Identificacdo em cada unidade e subunidade organica dos responsaveis pela
implementacgao do plano e respectivas tarefas;

- Elaboragao de um Relatério Anual de Execugéao do Plano.

AMBITO DE APLICAGAO

O Plano de Prevengao de Riscos de Gestdao do Municipio de Grandola aplica-
se, de forma genérica aos membros dos Orgdos municipais, ao pessoal

dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Grandola.

RESPONSABILIDADE PELA IMPLEMENTAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DO
PLANO

E uma responsabilidade da Camara Municipal de Grandola e do seu

Presidente, bem como de todo o pessoal com fungdes dirigentes.
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COMPROMISSO ETICO
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Compromisso Etico

Para além das normas legais aplicaveis, as relagées que se estabelecem entre

os membros dos 6rgaos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio

de Grandola, bem como no seu contacto com as populagdes, assentam,

nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteido esta, em

parte, ja vertido na Carta Etica da Administragéo Publica, a saber:

>

\ 4 vV V V V

A4

Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico
que se pretende atingir;

Comportamento profissional;

Consideracgao ética nas agoes;

Responsabilidade social;

Nao exercicio de actividades externas que possam interferir com o
desempenho das suas fungbes no Municipio ou criar situagbes de
conflitos de interesses;

Promocgao, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisdes;
Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das
orientacdes internas e das disposi¢des regulamentares;

Manutengdo da mais estrita isen¢ao e objectividade;

Transparéncia na tomada de decisdes e na difusao da informacgao;
Publicitagdo das deliberagées municipais e das decisdes dos membros
dos 6rgaos;

Igualdade no tratamento e nao discriminagao;

Declaragao de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a

imparcialidade com que exercem as suas fungdes.
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Paralelamente, o relacionamento dos trabalhadores com as principais ML! &
categorias de interlocutores (municipes, colegas de trabalho, comunicagao

social, outras estruturas da Administragdo publica, e outros) no exercicio da

sua atividade, deve ser orientado por um conjunto de normas de conduta que

ilustram a forma como os valores devem ser cumpridos:

v' Garantir a igualdade, imparcialidade e iseng¢ao, ndo discriminando com
base na raga, condigao social, religiao ou outros;

v' Garantir que a atividade desenvolvida se orienta para os interesses dos
cidadaos e exclusivamente ao servigo do interesse publico;

v’ Cooperar na implementacdo das estratégias definidas e na
concretizagao dosinteresses da CMG;

v' Desempenhar as fungées com profissionalismo, zelo, dedicagao,
lealdade eresponsabilidade;

v' Conhecer, cumprir e fazer cumprir o quadro legal ( normas e
disposicdes regulamentares );

v' Tratar com respeito os utentes, sendo correto, disponivel e pré-ativo,
prestando informacgao adequada e atempada;

v Adotar uma atitude, apresentagdo e linguagem que prestigiem a
imagem da CMG, promovendo a credibilidade da instituicao;

v' Transparéncia na difusdo da informagao, transmitindo a posigéo
institucional com isengao e objetividade, abstendo-se de emitir opinido
individual;

v" Nao revelar informagao para o exterior sem prévia autorizagao,
salvaguardando a confidencialidade da informag¢éo nos termos

legalmente previstos;
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v’ Utilizar criteriosamente o patriménio e recursos municipais, evitando
desperdicios, despesas inlteis, avaliando a relagao custo/beneficio de
cada acgao;

v Evitar situagdes de conflito de interesses, ndo alterando o desempenho

profissional a troco de vantagens pessoais, diretas ou indirectas;

v' Ter um comportamento pautado por praticas anti corrup¢ao / suborno.
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Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, Grandala «:57‘_'
Incluindo os de Corrupgaoe Infracgdes Conexas =2
do Municipio de Grandola

CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

B7
S
ﬂ%

Este Plano esta sujeito a um controlo de validagao:

- Para verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a aplicagéo das
Mesmas;
- Com recurso a métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o

desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente;

- que visa permitir:
- a salvaguarda dos ativos;

- a prevengao e detecéo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a
exatidao dos registos e os procedimentos de controlo a utilizar paraatingir os

objetivos definidos.

Para além destes aspectos, a Camara Municipal emitira anualmente um relatério onde é
feita a Auditoria/Avaliagdo interna do Plano de modo a cumprir cabalmente o objectivo da

sua monitorizagao .

Nesse sentido, deverdo estar expressos no relatério os problemas detectados, as

deficiéncias verificadas, bem como as recomendagdes relativas as situagdbesencontradas .

O processo de monitorizagao tera necessariamente uma natureza dinamica. O relatério
anual incidira sempre sobre o Ultimo periodo em analise reflectindo o grau de cumprimento

das recomendacoes efectuadas e o efeito que as alteragdes introduzidas produziram.



Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, Grandola = (
Incluindo os de Corrupcgédoe Infracgdes Conexas S e ‘i@
do Municipio de Grandola

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO

DO MUNICIPIO DE GRANDOLA

Elaborado nos termos da recomendacdo de 1 de Julho de 2009

doConselho de Prevengdo da Corrupgdo, publicada no Diario da
rrepublica, 22 série, n°® 140. De 22de Julho de 2009,e com base no plano —
tipo, preparado pela Associagao Nacional de Municipios Portugueses.

A gestdo de risco e’
" um processo continuo e que aflui através da organiza¢do "
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Constituicao de Fundos de Maneio para o Ano de 2018

Nos termos do Regulamento de Fundos de Maneio e no cumprimento dos %

4

e

principios estabelecidos no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL, estabelece-se /

a constituicao dos seguintes Fundos de Maneio para o ano de 2018:

Camara Municipal

Responsavel pela gestao do fundo de maneio: Ana Carrapi¢o

Substituto(a): Claudia do Vale
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 450,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagcoes economicas: Valor:
02.01.02.02 — Gasdleo 50,00 €
02.01.08 — Material de Escritorio 50,00 €
02.01.15 — Prémios, Condecoracdes e Ofertas 100,00 €
02.01.21 — Outros Bens 50,00 €
02.02.25 — Outros Servigos 200,00 €
Gabinete de Apoio a Vereacao

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Elsa Sopa

Substituto(a): Ana Carrapigo

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 250,00€

Constituido da seguinte forma:
Classificagoes econémicas: Valor:
02.01.02.02 — Gasoleo 50,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 50,00 €
02.01.15 — Prémios, Condecoracdes e Ofertas 50,00 €
02.01.21 — Outros Bens 50,00 €
02.02.25 — Outros Servigcos 50,00 €
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Divisdo de Recursos Humanos, Administracio e Financas

Responsavel pela gestao do fundo de maneio: Luis Bispo

Substituto(a): Vitor Verdades

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 350,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagdoes econémicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoleo 25,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 75,00 €
02.01.21 — Outros Bens 150,00 €
02.02.13 — Deslocacdes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servigcos 75,00 €

Divisdo de Ambiente e Saneamento

Responsavel pela gestao do fundo de maneio: Cristina Campos

Substituto(a): Edite Albino

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 300,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagdes economicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoéleo 50,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 20,00 €
02.01.21 — Outros Bens 125,00 €
02.02.13 — Deslocac¢des e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servigos 80,00 €

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Carla Rito

Substituto(a): Manuela Valente

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 300,00 €

Constituido da seguinte forma:

Classificagbes economicas: Valor:

02.01.08 — Material de Escritério 50,00 €
02.01.21 — Outros Bens 125,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 125,00 €
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Divisdo de Educacéo, Desporto e Juventude

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Margarida Moreno

Substituto(a): Fernanda Canastra
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 250,00 €

Constituido da seguinte forma:

Classificagoes econdmicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoéleo 25,00 €
02.01.08 — Material de Escritorio 20,00 €
02.01.21 — Outros Bens 100,00 €
02.02.13 — Deslocacgdes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 80,00 €

Divisdo de Obras

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Maria Paula Brito

Substituto(a): Graga Raposo
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 250,00 €

Constituido da seguinte forma:

Classificagdoes economicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoleo 25,00 €
02.01.08 — Material de Escritorio 20,00 €
02.01.21 — Outros Bens 100,00 €
02.02.13 — Deslocacgdes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servigos 80,00 €
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ANEXO II

Grandes Op¢des do Plano e Orgcamento das Entidades referidas
no art.2 42 da Lei n.2 73/2013 de 3 de Setembro

e Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral — CIMAL
e Associacdo Portuguesa de Municipios com Centro Histérico

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
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Enquadramento

A CIMAL — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral é uma entidade intermunicipal nos
termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compreendida na NUT Il Alentejo e
correspondendo a NUT Ili Alentejo Litoral.

E constituida pelos Municipios de Alcacer do Sal, Grandola, Odemira, Santiago do Cacém e
Sines, abrangendo um territério com uma drea de 5.255,8 km? e cerca de 98 mil habitantes.

De assinalar que no contexto das 23 entidades intermunicipais existentes no Pais, constituidas
ao abrigo da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, nas quais se incluem 21 Comunidades
Intermunicipais e as Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, apenas quatro sdo constituidas
por seis ou menos Municipios e destas apenas trés abrangem um universo populacional de
menos de 100 mil habitantes: Alto Tamega, com seis Municipios e uma popula¢do de cerca de
94 mil habitantes; Beira Baixa, com seis Municipios e uma populagdo de cerca de 89 mil
habitantes; Alentejo Litoral, com cinco Municipios e uma populagdo aproximada de 98 mil
habitantes. A CIM do Cdvado tem seis Municipios e uma populagdo de cerca de 410 mil
habitantes.

O universo das entidades intermunicipais é muito dispar, existindo Comunidades
Intermunicipais que variam dos cinco aos 19 Municipios, com universos populacionais dos 89
mil para cerca de meio milhdo de habitantes.

Essa ideia é tanto mais clara olhando para a média da populagdo das Comunidades
Intermunicipais, ou seja, ndo considerando as Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, a média
populacional das 21 CIM do Pais é de mais de 260 mil habitantes. No ambito da NUT Il
Alentejo, apenas a NUT lll Lezirias do Tejo se aproxima da média populacional do universo das
CIM, totalizando cerca de 247 mil habitantes nos seus 11 Municipios. Nas restantes NUT Il do
Alentejo a média do universo populacional das CIM ndo atinge os 128 mil habitantes.

Este esbogo do universo das Entidades Intermunicipais do Pais revela apenas que cada
territério tem um enquadramento especifico e que quaisquer medidas de politica publica a
implementar ndo podem deixar de ter em consideragdo o contexto territorial a gue se
destinam.
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Contexto

O ano de preparagdo do presente Orcamento e das respetivas Grandes Opg¢des do Plano para
2018 corresponde ao ultimo ano do atual mandato e, por isso, respeita a ano eleitoral.
Conforme o disposto na Lei n? 75/2013, de 12 de setembro o mandato dos érgdos das
entidades intermunicipais, nomeadamente do Conselho, da Assembleia e do Secretariado
Executivo coincidem com o mandato autarquico.

Sem prejuizo desse facto, o exercicio de elaboragdo do Orgamento e das Grandes Opg¢bes do
Plano deve corresponder aos objetivos essenciais da missdo da Comunidade Intermunicipal,
em especial para o refor¢o dos mecanismos de articulagdo e cooperagdo horizontal entre os
Municipios do Alentejo Litoral.

Ademais, ndo é objetivo do Orgamento, nem é desejavel que o seja, restringir-se a
manutengdo da atividade operacional e corrente dos servigos, o que prejudicaria quer as
condigbes objetivas de prossecugdo da missdo confiada aos drgdos intermunicipais quer o
designio acima referido de reforgar, em contexto intermunicipal, a agdo que cabe aos eleitos
dos Municipios associados.

O contexto que rodeia a elaboragdo deste Orgamento evidencia claros desafios para o Poder
Local Democratico. Encontrando-se em curso a discussdo em torno da descentralizagdo de
competéncias e de se estar em entrar numa fase decisiva na implementagao dos instrumentos
de abordagem territorial contratualizados no dmbito do Portugal 2020, para o ano de 2018
antevé-se que, na esfera municipal, se conhecam desenvolvimentos significativos e para os
quais a CIM pode ser chamada a contribuir.

Além do mais, do ponto de vista nacional, a economia evidencia sinais claros de recuperagio e
a definigdo de politicas publicas pode, nesse facto, conhecer uma janela de oportunidades que
venha a convocar os territdrios para uma participagdo mais ativa na sua prossecucao.

Do ponto vista macro, as finangas municipais encontram-se em fase de estabiliza¢do e a
expectativa é, igualmente, a de que se venha a discutir uma nova Lei das Finangas Locais, em
condigdes que permitam o seu cabal cumprimento, devolvendo aos Municipios uma parte da
autonomia que thes tem vindo a ser subtraida.

Naturalmente que, do ponto de vista estritamente intermunicipal, o impacto deste contexto é
bastante indireto, o que ndo invalida contudo que os seus efeitos se venham a repercutir na
prépria Comunidade.
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O ano de 2018 corresponderd a uma alavancagem na execugdo dos instrumentos de
abordagem territorial contratualizados no ambito do Portugal 2020. No caso da Comunidade
Intermunicipal, o Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial, assinado com as
Autoridades de Gestdo dos Programas Operacionais Regional do Alentejo, da Sustentabilidade
e Eficiéncia no Uso dos Recursos e da Inclusdao e Emprego, ndo serd alheio a essa tendéncia.

Ainda que os anos de 2016 e de 2017 tenham, na pratica, correspondido ao arranque efetivo
deste quadro de programagdo, as Prioridades de Investimento que disponibilizaram avisos
para a apresentagdo de candidaturas foram bastante limitadas. Ainda assim, no contexto do
Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial foi mobilizada aproximadamente 60% das
verbas colocadas a concurso. O gue é bastante significativo e revela o impeto dos Municipios
para a retoma do investimento publico.

Ademais, nesta fase a pressdo exerceu-se mais no sentido de comprometer verbas do que no
de apresentar execug¢ido — entendida como despesa quitada e validada. Contudo, a partir de
2018, e em virtude de se aproximar o fim da primeira fase contratual do Acordo de Parceria, as
Autoridades de Gestdo centrar-se-30 na execug¢do. Nesse sentido, a CIMAL concentrard grande
parte da sua atividade no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas,
nomeadamente pela Autoridade de Gestdo do Alentejo 2020, enquanto organismo
intermédio, garantindo as condigdes aos Municipios para a prossecugdo de resultados ao nivel
do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo. A medida que se acelere a execugdo a tarefa vai-
se tornando mais exigente no contexto da CIMAL, o que provavelmente exigird um reforgo na
afetacdo de recursos de modo a corresponder o melhor possivel a complexidade de algumas
operagoes e a eficacia na resposta aos Municipios e a delegante.

Ainda no contexto da criagdo de condicGes para o desenvolvimento do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial hd que assinalar que a intervengdo da CIMAL, em
articulagdo e cooperagdo com os Municipios, tem passado por um trabalho preliminar e
preparatério ao inicio da execugdo na esfera municipal. No ano de 2018 antevé-se a
necessidade de concentrar uma parte desse esforgo em torno da tematica da eficiéncia
energética. Ainda que se encontre concluido todo o trabalho de auditoria aos edificios e
equipamentos municipais priorizados pelos Municipios, os quais receberam os respetivos
certificados energéticos provisérios, a dotagdo contratualizada nesta Prioridade de
Investimento é bastante significativa — aproximadamente 4,7 milhdes de euros de FEDER. E as
oportunidades em torno desta matéria sdo mais abrangentes que a intervengdo corretiva. Por
isso mesmo, fica orcamentalmente prevista a possibilidade de realizagdo de um estudo mais
aprofundado que vise o investimento em matéria de iluminagdo publica e que possa abrir,
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ainda, a discussdo em torno da geragdo de energia a partir de fontes alternativas o
renovaveis.

J
O ano de 2018 trard de novo 2 discussdo a descentralizagdo de competéncias. A Proposta de
Lei 62/XIIl que se encontra no Parlamento devera prosseguir a sua tramitagdo e € intengdo do
Governo estabilizar a iniciativa legislativa até ao final de 2017. E provavel que as Comunidades
Intermunicipais figuem convocadas a um posicionamento de racional territorial para a
articulagdo de determinadas competéncias. A CIM tem acompanhado atentamente esta
matéria junto da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses que, até ao momento,
apresentou propostas setoriais para alteragGes da geografia de intervengdo ao nivel da
Protegdo Civil, Seguranga Contra Incéndios, Policiamento de Proximidade, Cultura, Educagdo,
Salde, Estacionamento Publico, Promogdo Turistica, Captagdo de Investimento, Areas
Portuarias, Areas Protegidas. £ um assunto que se acompanhara e para o qual o Conselho
Intermunicipal preparara os contributos relevantes que a discussdo possa vir a exigir.

Considera-se, ainda, existir uma oportunidade significativa para o robustecimento da a¢do dos
Municipios ao nivel da defesa dos consumidores e na informagdo sobre direitos do consumo.
Os dados de que dispde revelam que a procura dos municipes sobre os servigos atualmente
prestados vem crescendo e que existira espago o seu aprofundamento. Nesse sentido, o
fortalecimento da drea da defesa do consumo pode representar um contributo significativo da
CIM para os Municipios, ndo se excluindo a possibilidade de explorar a sua diversificagdo e
maior efetividade.

O inicio de um novo mandato impde, igualmente, uma nova abordagem ao Conselho
Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal. A experiéncia do mandato transato é
claramente positiva, tendo o Conselho Estratégico assumido um papel fundamental quer no
acompanhamento da definicdo estratégica para o territério, quer no ambito do
enquadramento da efetivagdo das abordagens territoriais integradas contratualizadas no
Portugal 2020. A sua constituigdo, ampla e diversificada, conferiu ao Conselho Estratégico uma
personalidade forte e afirmativa, resultando ndo apenas numa eficaz mobilizagdo dos agentes
e instituigdes em torno dos assuntos mais determinantes, mas também numa abordagem
integrada que, de certa forma, foi inédita. Nesse sentido, na sua futura configuragdo ha que
envidar todos os esforgos necessarios para a continuidade do trabalho deste 6rgdo em
harmonia com as melhores virtudes da sua criagdo. Com efeito, o cumprimento desta premissa
passara ndo tanto pela sua mera existéncia, mas sobretudo pela dindmica que se Ihe possa
imprimir e pelo interesse que desperte nos seus protagonistas.

De um ponto de vista mais interno, a prioridade passara pela valorizagdo do trabalho e dos
trabalhadores da CIMAL, objetivo que se traduz na relevante e permanente aposta na
qualificagdo das condigBes de trabalho. Ao longo do mandato passado foram realizados
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investimentos relevantes nesse sentido, tendo-se reservado para 0 mandato que se inicia um <
conjunto de obras de melhoria no edificio e que concorrerdo para a melhores das condigbes

fisicas de trabalho, a substituicdo de duas viaturas de servigo que acusam ja enorme desgaste

e a reafirmagdo dos valores intrinsecos ao servigo publico. Do ponto de vista da coordenagao

dos servicos vem-se prosseguindo uma politica de proximidade e abertura, procurando zelar

pela defesa dos interesses de todos e pelas expectativas legitimas de cada um. Esse
posicionamento manter-se-a enquanto prioridade do mandato que se inicia e sobre a qual o

Conselho Intermunicipal manifesta uma opgédo inequivoca, sendo fundamental para o reforgo

do compromisso de todos com o servigo publico e com a instituigdo.

O Orgamento para 2018

A CIMAL tem uma estrutura reduzida e em grande medida suportada pelas quotas dos
Municipios associados. As transferéncias expectaveis do Or¢camento de Estado representam
cerca de 14% das receitas, totalizando 134.693,00 euros (com base no valor previsto no OE
para 2018). As quotas dos Municipios, que se manterdo inalteradas em 2018, representam
cerca de 55% das receitas da Comunidade, totalizando 538.800,00 euros.

Ao nivel da despesa o principal contribuidor sdo as Despesas com Pessoal, que totalizam cerca
de 54% das despesas orcamentais.

De referir que quase todas as despesas contraem em 2018. Existe a expectativa de amortizar o
valor remanescente do empréstimo herdado aquando da extingdo da REG! — Planeamento e
Desenvolvimento Regional, EIM e de concluir a transferéncia da responsabilidade do
empréstimo relativo ao Sistema de Transferéncia e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos
do Alentejo Litoral para a AMAGRA, na sequéncia de anteriores deliberages relativas a
transferéncia do patrimonio, direitos e obriga¢des inerentes aquele sistema.



Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da CIMAL - 2018 - 8/26

[ -
.
CIMALC®:

Comunidade Intermumicipal Alentejo Litoral ;

ORCAMENTO

2018



1/ “bBed

OAILYY34I73d Oy9d0 O

8102 ONV O YdVd OLNINWVYOHO O ONNSTY

Alwv ajuejuo

SeNasay

192 ¥.6 ‘ela9 |ejol /92 ¥.6 ‘jes@9 [ejol
0 _moumN__ma_o_cs_\,_ sodines o sopezijedidiuniy sodines
VASTA 15 ‘[EloL /92 ¥16 [[eloL
bzoogL | e [endes bes 01 | e lendeo
vz egs | e SOIUBLI0D) L T [ $91UB107)
GN@ES:OE sesad sag _

|elo}i] olajua)y op Jedidlunwia)u| apepIUNWo?)




Grandes Opgoes do Plano e Orgamento da CIMAL - 2018 - 10428

Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral

Cadigo
Class. Ecanémica
02
0202
020206
02020699
0202069999

04

0401
040123
04012399
0401239999
0402
040201
040204

06

0603
060301
06030199
060306
06030601
0605
060501
06050101

07
0702
070299

09

0904
090401
09040101

10

ORGCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Transferéncias de capital

_i Designagao Montante
€

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarq.locais

Outros

Outros 65 190
Total do Capitulo Econémico 02: 65 190

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais

Outras

Outros 17 288

Multas e outras penalidades

Juros de mora 100

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 100
Total do Capitulo Econémico 04; 17 488

Transferéncias correntes

Administragdo central

Estado

Outras 134 693

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

FEDER 77 806

Administragao local

Continente

Municipios 569 725
Total do Capitulo Econémico 06: 782 224

Venda de bens e servigos correntes

Servigcos

Outros 1426
Total do Capitulo Econdémico 07: 1426

Total das Receitas Correntes: 866 328

Venda de bens de investimento

Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

Equipamento de transporte 100
Total do Capitulo Econémico 09: 100

Pag. 1/6
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita %
Cédigo | Designagao [ Montante ]

Class. Econémica | | - €_ !

1005 Administragao local
100501 Continente

10050101 Municipios 107 839

Total do Capitulo Econémico 10: 107 839

Total das Receitas de Capital: 107 939

Total do Orgamento da Receita: 974 267

Pag. 2/6



Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral _
ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa c,; 'E C:
L - égdiga B | R Designagao | Montante ‘ Md/
| Class. Organica/Econémica | | € ]
01 Administragao Autarquica :
0101 Assembleia Intermunicipal
0101 01 Despesas com o pessoal l/
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Outros 4 327
Total do Capitulo Econdémico 01: 4 327
0101 02 Aquisicdo de bens e servigos
0101 0202 Aquisicao de servicos
0101 020213 Deslocagdes e estadas 3111
Total do Capitulo Econémico 02: 3111
Total das Despesas Correntes: 7 438
Total da Divisao Organica 0101: 7438
0102 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneragfes certas e permanentes
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em Fungdes 178 657
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabal 28 836
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em Fungdes 8 198
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabal 16 395
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 38 802
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 55 622
0102 010111 Representagao 12 362
0102 010113 Subsidio de refeigado 18 732
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 47 952
0102 010115 Remuneracées por doenga e maternidade/paternidade 100
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 5 587
0102 010204 Ajudas de custo 13179
0102 010205 Abono para falhas 3797
0102 010212 Indemnizagbes por cessacao de fungdes 100
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 41
0102 010302 Outros encargos com a saude 7 627
0102 010305 Contribuigdes para a seguranga social
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo

Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

01030501
01030502
0103050201
0103050202
010308
01030901

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020107
020108
020114
020115
020117
020118
020121
0202
020201
020202
020203
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020215
020216
020217
020219
020220
020225

Designagao Montante
€

Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (AD 45
Seguranga social do pessoal em regime de contrato d
Caixa Geral de Aposentacbes 18 969
Segurancga social - Regime geral 62 078
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 5976

Total do Capitulo Econémico 01: 523 055
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicao de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 177
Gasoleo 8777
Outros 50
Vestuario e artigos pessoais 418
Material de escritorio 2516
Outro material-Pecas 407
Prémios, condecoragdes e ofertas 500
Ferramentas e utensilios 966
Livros e documentagéo técnica 96
Outros bens 1 481
Aquisi¢do de servigos
Encargos das instalagbes 15 068
Limpeza e higiene 11 063
Conservagao de bens 7 221
Locagao de outros bens 4 934
Comunicagdes 12 988
Transportes 766
Representagado dos servigos 2 801
Seguros 1791
Deslocagdes e estadas 521
Formagéo 231
Seminarios, exposi¢des e similares 100
Publicidade 937
Assisténcia técnica 2970
Outros trabalhos especializados 142 172
Outros servigos 17 939

Total do Capitulo Econémico 02: 236 890

ks
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Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa V%

' Cédigo | - Designagio | Montante '
j Class. Organica/Econdémica | _ € | ' |
0102 04 Transferéncias correntes le,
0102 0405 Administracao local
0102 040501 Continente
0102 04050101 Municipios 100 y
0102 04050104 Associagdes de municipios 6 854
0102 0407 Instituicées sem fins lucrativos
0102 040701 Institui¢des sem fins lucrativos 2000

Total do Capitulo Econémico 04: 8 954
0102 06 Outras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060203 Outras
0102 06020301 Outras restituicdes 696
0102 06020302 IVA pago 1426
0102 06020304 Servigos bancarios 941
0102 06020305 Outras 1793

Total do Capitulo Econémico 06: 4 856

Total das Despesas Correntes: 773 755

0102 07 Aquisicdo de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalacdes de servigos 500
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 41 900
0102 070107 Equipamento de informatica 5 000
0102 070108 Software informatico 23 452
0102 070109 Equipamento administrativo 1000
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011002 Outro 2 345
0102 070111 Ferramentas e utensilios 615
0102 0703 Bens de dominio publico
0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas
0102 07030313 Outros 3180

Total do Capitulo Econémico 07: 77 992
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0805 Administracao local
0102 080501 Continente
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| Class. OrgénEa?Econémica |

0102

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103

Cédigo

08050101

03

0301
030103
03010302
0302
030201
0305
030502
03050202
0306
030601

10
1006
100603

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa
' ~ Designagido ' Montante
€ |
Municipios 100
Total do Capitulo Econémico 08: 100
Total das Despesas de Capital: 78 092
Total da Divisdo Orgénica 0102: 851 847
Operagdes Financeiras
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos 6 322
Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas 371
Outros juros
Outros
Juros de Mora 100
Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros 254
Total do Capitulo Econémico 03; 7047
Total das Despesas Correntes: 7047
Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 107 935
Total do Capitulo Econémico 10: 107 935
Total das Despesas de Capital: 107 935
Total da Divisdo Orgéanica 0103: 114 982
Total do Capitulo Orgéanico 01: 974 267
Total do Orgamento da Despesa: 974 267

O ORBAO EXECATIVO

O ORGAO DELIBERATIVO

EM o d@ i
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DO ANO DE 2018
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ANEXOS AO ORCAMENTO

2018

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais
Mapas das Entidades Participadas

Normas de Execugcdao Orcamental
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Comumntade Inlermuncipai do Alenteyo Ldoral ;
CIMAL - Anexo ao Orgamento para 2018
ili Financeiras de Compromissos Plurianuais (Lei 0.2 73/2013, de 3 de setembra - artigo 42.2 n.2 3)

Prazo de Prego Classificacs
Objeto Farnecedor Data Contrato execugao Fim contrato Contratual assificagao 018 2019 2020 2021 seguintes
QOrgamental =
(sem IVA)
Prestagdo d icos de al| d .,
restagao ce servigos e AUBUEr €y e reop) 01/09/2017] 1085 31/08/2020|  7986,60 € |0102 020208 327451€ 327451€| 191013€

equipamento de reprografia
Fornecimento de solugdo global
para suporte a ativi da Central |Ct aining 29/03/2017 930 28/10/2019 74 400,00 € |D102 020220 35424,00€ 26 568,00 €
de Compras da CIMAL
Prestaglio de servigos de ssyessoria J

SIE ko toasy Alaciistica 10/08/2016 517 08/01/2018| 17 000,00 € [0102 020225 1230,00€
na érea do rufdo,

isicdo d ) .
Aquisigio de servigos de limpeza {0, 15/02/2017| 545 14/08/2018| 8 155,00 € [0102 020202 708088 €
das instalagdes da CIMAL
Servicos jurldicos conexos com ABBC &

31/12/2018 02 0; 0

trasferéncia STTRSU associados 10/05/2017 600 /12/201 17 000,00 € |0102 02022 10 455,00 €

Aquisigdo de servigos de audior Dliveira Reis @

externo para verificacio das contas . 12/06/2017 730 12/06/2019 8 000,00 € (0102 020220 4920,00€ 2050,00€
A

de 2017 -2018 .

|5ervicos de inspec¢do de Bureau Veritas
ascensores, monta-cargas, escadas |Rinave, Sociedade| 20/06/2017 365 20/06/2018( 25 000,00 € (0102 020220 896875 €
e tapetes rolantes Unipessoal, Lda,
Contrato de tarefa Andreia Gil 17/08/2016/ 517 16/01/2018 10200,00 € {0102 010107 600,00 €
Servigos d i a d Ana Rita Etelvi
ervisos de assessoria na dreado  |Ana Rita Etelvino |, ) poicl  jog5 11/11/2019| 52 200,00 € [p102 010107 21400,00€ |  1495817¢€
PDCT Cuvelier Guerra
Fi i to d ia eléctri
rornecimento e Snerata elcrc e comercial 0/os/2017] 365 30/08/2018  20000,00 € 0102 020201 15068,00€
as instalagSes da CIMAL
[Farnetimento de combustivels Petréleas d
idei ellieaside 0102 02010201 177,00€
di to d U
rodovidrios em postode Portugal - 14/07/2016 730 14/07/2018 |  3o0000,00€
abastecimento publico, ao abriga petrogal
do AQ1/2012 CC-CIMAL B 0102 02010202 8777,00€
Servigos de alojamento de caixas  |MEO Servigos de
de correio eletrénico e alojamento |Comunicagdes e 01/08/2016 1095 01/08/2019 3939,12 € D102 020209 161508 € 942,13 €
do site da CIMAL Multimédia, SA
Servigo de aluguer de servidor site LSRR
5 g Comunicagdes e 05/06/2017 365 05/06/2018 1857,37 € [0102 020220 951,90 €
PROVERE . 9
Multimédia, SA
Servigos de instalagdo e
manutencdo de seguranga PROSEGUR 30/06/2017 1095 29/06/2020 4 515,00 € |0102 020220 11B0,80€ 1180,80€ 590,40 €

electrénica

Servigos de aconselhamento . N
F5C- First Five

estratégico e consultoria de N 07/03/2017 365 07/03/2018 15 000,00 € |0102 020220 7 080,88 €
- ‘Consulting, SA
comunicagdo

TRUNOLEN -
N Servigos de
Servigos de controlo de pragas Protecgio 28/08/2017 1095 27/08/2020 1 140,00 € |0102 020220 467,40€ 467,40 €
{Ambiental, Lda
Sefvigos de assistbncis técnica so
sistema de gestdo e controlo de DIMEP, 5 A 24/08/2017 1095 23/08/2020 510,00 €|0102 020219 209,10€ 203,10€ 209,10€

TOTAIS 128 882,30 € 49 650,11 € 2 709,63 € - €
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CIMAL - Anexo ao Orgamento para 2018
Mapa das Entidades Participadas (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro - artigo 46.2 n.2 2 c))

Entidade NIF % de Participagdo Valor da Participagao

ADRAL - Agéncia de D Ivi to Regi | do Alentej
b géncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, ST 8% 39.903,83 €
ANMP - Associagao Nacional de Municipios Portugueses 501627413
Associagdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano 503341479
ARECBA - Agéncia Regi | E i t Bai

C / géncia Regional de Energia do Centro e Baixo 504668102
Alentejo
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Artigo 1.2 - Objeto
O presente normativo contém as disposigdes aplicdveis a execugdo do Orgamento da CIMAL
para o ano de 2017, as quais sdo complementares aos diplomas legais que, no seu conjunto,
constituem o quadro normativo legal, a saber:
a) Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais;
b) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso — LCPA, na sua redagdo atual;
c) Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho — Normas para aplicagdo da LCPA, na sua
redacdo atual;
d) Decreto-Lein.2192/2015, de 11 de setembro — Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas — SNC-AP;
e) Portaria n.2 218/2016, de 9 de agosto — Regime Simplificado do SNC-AP;
f) Decreto-lei n? 54-A/99, de 22 de Fevereiro, Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais — POCAL, com as alteragdes posteriormente efetuadas, nos pontos
que ndo foram revogados pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

Artigo 2.2 - Execugdo orcamental
1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagOes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. A assungdo de
encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.
2. Os servicos da CIMAL sdo responsaveis pela gestdo dos meios financeiros afetos as
respetivas dreas de atividade e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizagdo, em obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orgcamental
definidas pelo Executivo.
3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a preservar o
equilibrio financeiro, obriga:
a) ao registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo pagos,
cumprindo o disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho;
b) ao registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de
anos anteriores sem fatura ou documento equivalente associado;
¢) ao registo de todos os compromissos contratualizados para 2018, de acordo com o
plano de assunc¢do da despesa e cumprindo o disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho.

=% e §
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Artigo 3.2 - ModificagBes aos documentos previsionais

1. O Conselho Intermunicipal, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais efetuando modificagGes
or¢amentais para permitir a utilizagdo das dotagdes disponiveis.

2. As dotagdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios ou outros,
sé poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida da
CIMAL.

Artigo 4.2 - Arrecadagdo de receita

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo na
rubrica orgcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. Os montantes creditados em contas bancérias da CIMAL que ndo seja possivel reconhecer
até ao final do ano econémico é liquidado como receita da CIMAL, mediante autorizagdo do
Presidente do Conselho Intermunicipal.

3. A receita cobrada nos termos do numero anterior é regularizada desde que os clientes
apresentem os respetivos comprovativos de depésito ou transferéncia bancarios.

Artigo 5.2 - Realiza¢do de despesa
1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos nos diplomas legais elencados no artigo 1.2.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:
a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;
b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugdo orgamental;
¢) emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda/requisi¢do ou documento equivalente.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.
4, As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso das atividades
relevantes/investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPA/PPI, com dotagdo
igual ou superior ao valor do cabimento e, no caso das restantes despesas, se o saldo
or¢amental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.




=
=3

- - -“"
CIMA[™ -
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Artigo 6.2 - Assung¢do de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 fevereiro,
fica autorizada, pela Assembleia Intermunicipal, a assungdo por parte da CIMAL de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugio de despesa, e que
resultem de projetos, agbes ou procedimentos de outra natureza constantes das Grandes
Opcoes do Plano e que os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove
mil, setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.
2. O Conselho Intermunicipal podera delegar no Presidente do Conselho Intermunicipal a
assungdo de compromissos plurianuais, relativos a despesas de funcionamento de caracter
continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no
Orgcamento, nos termos do n2 1, até ao montante permitido por Lei, no dmbito do regime de
contratacdo publica.
3. Em todas as sessBes ordindrias da Assembleia Intermunicipal, devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica
concedida.

Artigo 7.2 - Autoriza¢Oes assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Remuneragdes de contratos de tarefa ou avenga;

¢) Encargos de empréstimos;

d) Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades no ambito de
Operagoes de Tesouraria.

Artigo 8.2 - Duvidas sobre a execugcdo do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagao deste normativo serao
resolvidas por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal.
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0 rosso patranc
Alexandre Herculano (1810-1877)

Historlal e Objetivos

A Associacio Portuguesa dos Municipios com Centro Historico (APMCH)foi fundada, na cidade
de Lamego, em 22 de Julho de 1988. Conta com uma centena de autarquias inscritas, todas preocupadas com a
defesa, com a valorizagdo, com a revitalizagio e com a animagao dos seus niicleos urbanos histéricos. S0 membros
da APMCH os municipios portugueses que possuam zonas histéricas, independentemente de serem ja ou néo
dassificadas como centros histdricos e, que por deliberaggo autarquica, declarem aderir 4 instituigsio, sem distingbes
do tipo de aglomerado — cidade ou vila — nem da localizagdo da zona ou das zonas histéricas nesses aglomerados.
Neste momento, a Associag3o, cuja sede naciona se fixou em Lamego, possui delegagbes regionais em Almeida e em
Lagos.
A criagio da APMCH resultou das conclusdes do| Encontro Nacional de Municipios com Centro Histérico
(ENMCH), realizado em 1987. Essa primeira “reunisio magna” des Municipios com Centro Hist6rico foi originaimente
promovida pela Patrimonio XX| - Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da Cultura, contande com o
apoio dos Municipios de Lamego e de Trancoso. Um ano apds o sucesso dessa iniciativa, uma dezena e meia de
municipios de todo o pais viriam a fundar a APMCH.
Inicialmente, a Direcgio da APMCH foi confiada ao municipio de Trancoso, presidido por Julio José Saraiva Sarmento,
até 27 de Abril de 1994, data em que a autarquia de Santarém, através do seu presidente José Miguel Comreia Noras,
ascendeu 4 lideranga desta instituig8o, cargo que ocupou até 3 de Maio de 2002. Depois de Trancoso e de Santarém,
coube a Lamego, municipio entdo presidido por José Anténio Almeida Santos, assegurar a lideranga da Direcgao, no
periodo de 3 de Maio de 2002 a 26 de Janeiro de 2006. Desde ai, até 26 de Margo de 2010, a presidéncia da APMCH,
recuperada pelo edil Francisco Maria Moita Flores, voltou 4 tutela da Camara de Santarém. A partir de 26 de Margo de
2010, o municipio de Lamego reassumiu tais fungdes, cujo exercicio se estendeu a 2014. Desde de 29 de Maio de
2014, a Direcgio da APMCH passou a ser desempenhada pela aularquia de Ponte de Lima, liderada pelo seu
presidente Victor Manuel Alves Mendes.
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Orgdos sociais eleitos em 29 de Maio de 2014, para o quadriénio 2014-2018 ; ZAK’

Municipio

Cargo L

- Mesa da Assembleia Geral

Municipio de Lamego

Municipio de Torres Verdas

Municipio de Tomar
Municipio de Belmonte

Municipio de Constancia

Munﬁ:fpio de Ponte de Lima
Municipio de Beja

Municipﬂa de Guimardes

Municipio de Lagos
Municfpio de Almeida
Municipio de Tarouca

Municipio de Angra do Herolsmo

Munlc(pio de Alpiarga

‘Municipio de Braga

Municipio de Montemor-o-Velho

I_Vlun_icfp_io_de Viana do Castelo

: o

? g

Presidente
Vice-Presidente
Secretdrio
Secretdrio

Secretdrio

Presidente
Vice-Presidente

Vice-Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Tesoureiro

vogal -
~VeaT
Vogal

Vogal

Vogal
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-Conselho Fiscal 7%@(
Municipio de Santarém B Presidente | g/ ;

Munidpio de Ourém Vogal

Municipio de EFa'gam;a _Vo_gal
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- Plano de Actividades para 2018

%

0 plano que apresentamos para o ano de 2018, na sequéncia do trabatho desenvolvido nos anos anteriores e :

no mandato que agora se encerra, aposta na consolidagéo das actividades de ambito nacional, bem como no papel
representativo da APMCH junto da tutela e de instituigdes congéneres. Do mesmo mado, tendo a eleigdo do novos
corpos sociais durante o ano de 2018, este plano reflete fundamentalmente os compromissos ja assumidos, deixando
naturalmente a nova diregio margem para consolidagdo das estratégias adoptadas, bem como definigio de linhas
novas efou complementares.

As celebracdes do Dla Nacional dos Centros Histéricos estio agendadas para Machico (Madeira),
voltaréo a ter além das diversas inicialivas realizadas localmente por todo o pals, divulgadas em rede pelos diversos
meios da APMCH. Do mesmo modo, conforme proposta aprovada anteriomente o XVIl Encontro Naclonal dos
Centros Historicos terd lugar em Guimardes em data a definir, durante os meses de Outubro ou Novembro, conforme
deliberagéo anterior o0 mesmo alterna com a realizago da Convengdo Nacional do Patriménio Histérico Cultural que
néo tera lugar este ano. Entre Julho e Setembro, propomos a realizagéo de uma exposigao retrospetiva assinalando os
30 anos da APMCH, a realizar na sede nacional a qual posteriormente poder4 ser iinerante pelos varios municipios
associados que o desejem.

A vertente editorial da APMCH s6 sera viével em pareceria ou mediante apoios mecenéticos fortes que a
viabilizem, quer de forma tradicional, quer em plataformas digitais. Deste modo, os projectos cuja viabilizagdo ainda néo
foi possivel concrelizar, em virtude da auséncia dos apoios previstos inicialmente, transitam para o presente Plano de
Actividades, salientande que ndo deveremos abandonar o projeto da reedigdo do livro Pretérito Presente de Jorge
Henrique Pais da Silva, cuja tradugao ja se iniciou e a edigdo depende da existéncia de parceiros, mas também decorre
de protocolo vigente.

A operacionalizagio dos protocolos vigentes, deve proporcionar 8 APMCH e aos seus Associados um contacto
mais directo e abrangente com as instituigGes do mundo académico e outras, Na impossibilidade de abertura de linha
candidatura apoios comunitérios para realizagdo de agdes de formagdo, para além do estabelecimento de agdes de
formag#o néo financiadas através de contactos com empresas e instituigdes educativas do sector, sugerimos uma
articulag%io entre os novos corpos sociais, a diregéo do CEFA e a tutela, para articulagdo de um programa de formagao,
na 4rea patrimonial conforme as necessidades identificadas, para Assaciados e, eventualmente, numa outra fase para
o publico em geral.

De acordo com o plano anterior, o actual elenco de acgbes a desenvolver em 2018 materializa-se em 3 vectores
principais, designadamente:

A. Reallzagdo de eventos de 4mbito nacional;
B. Edigdo digital e outras publicagbes;
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C. Desenvolvimento dos protocolos vigentes (e eventual elaboragéo de novos protocolos) com
Instituigdes congéneres, com entidades de ensino e formagdo e com empresas do sector

patrimonial;
D. Representatividade dos Associados junto de Instituiges naclonais e em certames miiltiplos.

Naturalmente, estes eixos ndo sdo estanques e complementam-se entre si. A eles acresce o trabalho
administrativo regular, o acompanhamento das actividades dos Associados, o desenvolvimento de parcerias que

permitam a boa execugao do plano, bem como a valorizagao da nova sede e delegagbes regionais. Segue-se descrigéo

detalhada das acges em cada eixo.

o Consolidagdo dos eventos de ambito nacional;

» Celebragdo do Dia Nacional dos Centros Histéricos Portugueses, a 28 de Margo de 2018, coincidindo
com o 108.° do nascimento de Alexandre Herculano, com Sesséo Solene em Machico (Madelra);

e  Atribuigao do Prémio Nacional Meméria e Identidade 2018;

¢ Realizag4o da XVIl Encontro Nacional dos Centros Histdricos (temética e data a definir) em Guimaries
(articular com entidades parceiras);

o Participagao no ll Férum do Patriménio (encontro de ONG’s portuguesas do patriménio) em AbriliMaio;

¢ Reformulagdo do regulamento e funcionamento do Prémio Nacional de Arquitectura "Alexandre
Herculano” conforme comissdo nomeada para o efeito.

s Celebragao do 30.° Aniversario da APMCH (sugesto de realizagio de exposigéo retrospetiva na sede
nacional em Lamego);

e Edi digitais e outras publicacbes:

»  Apoio & publicagio do livio Pretérito presente da autoria do Professor Jorge Henriques Pais da Silva,
contacto com editoras interessas e prossecugao de apoios mecenaticos;

¢ Publicagdo digital da revista Centro Histéricos (definir o modelo de revista e a sua periodicidade)
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s Registo da marca Centros Historicos junto dos registos nacionais;

o Desenvolvimento dos protocolos vigentes (e eventual elaboracdo de novos protocolos) com Instituicdes
congéneres, com entidades de ensino e formac#o e com empresas do sector patrimonial

o [mpiementacdo de um programa de formagdo (parceria com empresa(s) do sector), para técnicos dos
Associados com sesstes descentralizadas (a submeter aos programas Portugal 2020);

e Apoio A realizagio de semindrios, no ambito das politicas urbanas de reabilitagdo, e promogdo de
diferentes acgfes de formagdo técnica;

¢ Desenvolvimento do protocolo com Instituto da Habitagdo e Reabilitagao Urbana (IHRU) no projecto
“Reabilitar para Amendar”, no &mbito da formag3o e outros;

o Cooperagiio com o Instituto de Estudos Reglonals e do Municipalismo “Alexandre Herculano”
(edigao de Preférito Presente),

» Cooperagio com a Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (Apresentagdo de Cenfro
Histéricos Portugueses);

e Cooperagao com a Associagiio de Municipios Portugueses do Vinho (AMPV), com reciprocidade na
divulgagio de eventos e desenvolvimento de acg3o conjunta;

o Celebragio de protocolo de cooperagéio com a Associagdo de Jardins Historicos, (articular agendas
para a celebrag&o formal);

o Celebragéo de protocolo de cooperagao com o Centro de Histéria da Universidade de Lisboa, a seu
pedido. (articular agendas para a celebragao formal);

« Representatividade dos Associados junto de instituicSes nacionais e em certames miltiplos;

o Cumprimento das responsabllidades inerentes ao “estatuto de associagéio nacional”, a que alude
a Lel n°. 54/98, de 18 de Agosto, especialmente no que toca & emissdo de pareceres, tanto para a
Assembleia da Repdblica, como para o Governo;
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» Cooperagio com a Diregéo-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC);

o Aprofundamento de intercAmbios e permuta de experléncias com municipios detentores de centro
histérico, no “Espago da Lusofonia”.

o Avaliagio da viabllidade da participagio em Felras Nacionais de Patriménio, Turismo Cultural e
outros eventos,

» Representatividade da APMCH em eventos de parceiros e entidades extemas;

("
= Actividades regulares e de expediente:

o Eleicdo dos novos corpos sociais da APMCH;
o Consolidagso plano de comunicagio, com a manuten¢lo reformulagéo de valéncia do website e da

presenga nas redes sociais e consolidagdo da esfratégia articulada de captagio de novos séclos;
» Concluséo de um processo de revis3o estatutaria (ao longo do proximo quadriénio);
o Valorizagfo da Biblioteca e do Arquivo da APMCH, através da inventarlagbo sistematica das obras

existentes e disponibilizagdo do catilogo em linha;
» Valorizagdo das competéncias das delegacdes reglonais de Almeida e de Lagos e an4lise da possibilidade

de criagio de novas delegagdes em articulagdo com os Associados.
Inicio da implementagéo do projecto revitallzagio da Delegagdo Regional de Lagos e Centro de
Interpretagio das Fortalezas Maritimas. (dinamizacao de projecto em curso com Municipio de Lagos).

O Presidente da Diregdo da Assaciagao Portuguesa
dos Municipios com Centro Histérico
T S
....................... SN
%—M‘*
(Eng.® Victor Mendes)
Associagdo Portuguesa dos
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Data:2017-11-06
Ano: 2018
Pag.1
(unidade: euros)
Orcamento da Receita- Provisdes Iniciais
Cédigos Designacéo Montante .
RECEITAS CORRENTES 86 573,42
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 74 623,42
06.05 ADMINISTRAQAO LOCAL 74 623,42 /4
06.05.01 CONTINENTE 72 323,42
06.05.02 REGIAO AUTONOMA DOS ACORES 1 200,00
06.05.03 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 1 100,00
VENDA DE BENS E SERVICOS
07 CORRENTES 1 950,00
07.01 VENDA DE BENS . 1 200,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 700,00
07.01.99 OUTROS 500,00
07.02 SERVICOS 750,00
07.02.99 OUTROS 750,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10 000,00
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 10 000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1 500,00
10 THANSFERENQIAS DE CAPITAL 1 500,00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1 500,00
10.05.01 COMTINENTE 1 500,00
Valor total das receltas.......c.ccvcrneiimimnnnns 88 073,42
Sessdo da Assembleia-geral da APMCH Reunigo da Diregao da APMCH
Em 17 de novembro de 2017 Em 17 de novembro de 2017
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Data:2017-11-06

Ano:2018

Pag. 1

(unidade: euros) ZAC’A/

Orcamento da despesa-Dotacdes Iniclais =
(unidade: euros)
Designacéo Montante
Econémica
DESPESAS CORRBRENTES 86 573,42
01 DESPESAS COM O PESSOAL 60 510,00 J
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 53 760,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10 500,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 40 500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1 260,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1 550,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.06 FORMAGCAQ 500,00
INDEMNIZAGOES POR CESSAGOES DE
01.02.12 FUNCOES 750,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 5 200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2 500,00
01.03.05.03 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 2 500,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 23 443,42
02.01 AQUISICAO DE BENS 6 750,00
02.01.02.02 GASOLEO 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 350,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2 000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 2 000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 750,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 16 693,42
02.02.05 LOCAGAO DE EDIFICIOS 700,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 600,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.12 SEGUROS 500,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E
02.02.14 CONSULT. 1 000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 2 000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8 693,42
S

ol
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Data:2017-11-06
Ano:2018
Pég. 2

(unidade: euros)

Designacao (unidade: euros)
Econdémica Montante

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2 620,00
06.02 DIVERSAS 2 620,00
06.02.03 OUTRAS 500,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 750,00
06.02.03.05 OUTRAS 1 370,00

DESPESAS DE CAPITAL 1 500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1 500,00
07.01 INVESTIMENTOS 1 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 800,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 200,00

Total das desSpesas.......c.ccuvuerrirmsrcinannsns 88 073,42

o 1Y
i e

Sessdo da Assembleia-geral da APMCH

Em 17 de novembro de 2017

Reunido da Diregao da APMCH

Em 17 de novembro de 2017
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Mapa do Plano Plurianual de Investimentos

Ano 2018
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Mapa Plurianual de Investimentos

Data:2017-11.06

Ano: 2018

{unidade: auros)

GCbjectivo

CC:”‘UO A= Designacéo FProgrems e
3855 | Aawoto | Projectn sAceio

Despesas

2018 LANDS segintes

Fine.

Total |Deflinido | 2019 | 2020

Total
Previsto

investimento|01 070107 |1.1 Equipamento de informatica 500,00€ 500,00 €

Inveatimento (01 670108 |1.2 Software informético 800,00€ 800,00 €

Investmento|01 070108 [1.3 Equipamento administrativo 200,00€ 200,00
TotalGeral.........................|150000€] o000 oo0| o00]1500,00¢

Sessdo da Assembieia-geral da APMCH

Em 17 de novembro de 2017

Em 17 de novembro de 2017

Reunido da Direcgio da APMCH
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Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico (ﬂv
Mapa do Plano Plurianual de atividades

Ano 2018
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Mapa do Plano Plurianual de atividades

Data:2017-11-06
Ano:2018
Pég. 1
Designagdc FProgrems e Projecio
tAcgdo Despesas
Codigo
s ke do 2018
Objectivo Ciasss -
b con Frojecto Finc.
Total Definido | Total Previsto
Dia Nacional 02.02.13 41 |Cetebrsgdo do Oie Nacioal dos| 750,00€ 1250,00 €
centros Historicos Portugueses, 8 28| sop g0 €
020225 | 12 |de Maco '
Prémio 02.01.15 21 |Afribuiggo do Prémio Nacione!| 100,00 € 500,00 €
Memibria e Ioentidede 2018 460,00
02.01.45 | 22 460.00€
Encontro 020213 31 RealizagBo dp XVl Encortro Nacionst | 100,00 € 25000€
o . dos Centros Historicos -
02.02.25 3.2 !
Eventos 02.01.62.02] 41 Pam.crpagso no I Férum do| SO000€ 650,00 €
: Petriménio 16600 €
02.02.13 42 '
500,00 €
02.02 25 4.3
Prémio Nacional Reformulagéo do  regulsmentc e | 250,00 € 2250,00€
02.02.13 5.1 |fncionsmento Prémio Necional de
Arquitectus “Alexandre MHerculano®, | 500,00 €
020220 | 52 |yisita sos imoveis candidatos
100000¢€
02.01.15 53
02.02.25 5.4 50000€
Aniveradrio 02.02.25 6.1 |Celebracde do 30.° Aniversdrio da| 1500,60€ 150000 €
APICH
Publicacdes 02.01.08 7.1 |Apoio 6 publicago do tivro Pretério 500,00 € 500,00€
Publicacfies 02.02.09 g1 |Publicaglo digitsl da reviste ‘centros | 200,00 € 550,00 €
02.02.17 8.2 |Historicos” 250,00 €
Eventos 02.02.20 21 |Registo da marca Centros Histéritos 109,00 € 100,00 €
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Designagic Frogrema e Projecto Despesss
Céaigo ¢ g |PACEE0 2018
Cbjectivo Classs . . %o Fine.
econ. Projecto
Tola! Deflnida |Total Previsio
Programas 02.02.13 161 |mplementacio de um programa de| 200,00 € 700,60 €
020225 | 102 |formagdo 500,00 €
02.01.08 111 |Apoio & realizecdo de semindrios, no| 100,00 € 300,60 €
émbito das poiiticas urbanas de| 200,00 €
Semindrios 02.0213 | t1.2 |reebiiitagdo
02.01.08 124 |Protocoto com o (nstituto oe| 100,00 € 600,00 €
Habitagéo e Reabiliteghio | 500,00 €
Looperacés 02.02.13 12,2 |Urbana(tHRW}
02.01.08 131 |Cooperagdo com ¢ Instiitc de| 100,00 € 300,00€
Estudos Regioneais e do| 200,00€
Cooperaclo 02.02.13 122 |Municipslismo “Alexandre Herculano®
02.02.08 141 |Cooperagéo com & Facuidade oe| 100,00€ 159,00 €
Cooperacag 020225 | 142 |Letras da Universigade de Coimbre 50,00 €
Cooperagéo com & Associacdo de| 250,00€ 350,00 €
02.01.08 | 151 |Municipios Portugueses do
Cooperacéio 02.02.13 | 15.2 |VinhofAMPV} 100,00 €
Cooperscé#o com 8 Associagho de| 100,00€ 300,00 €
02.01.08 | 161 |Jerdins Histéricos
Cooperacéo 02.0213 | 162 200,00 €
020108 | 171 Cooperagio de  profocolo  de| 350,00€ 800,00 €
o coopersgho com o Cenfro de Histdrie | 250,00 €
Coaperacdo 02.02.13 11.2 |da Universidade de Lisboa
Aprofundamente | 02.02.16 181 |[Cumprimento das responsabiidades| 1 000,60 € 1 000,00 €
inerentes aoc “eststuto de associacdo
nacionaf, 8 que alude a Lei n.© 54/38,
de 18 de Agosio
Cooperacao 02.01.08 19.1 m&;ﬁm Direcgdo-Geral do| 200,00 € 1500,00€
02.02,18 19.2 1000,00 €
020225 | 183 300,00 €
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Despagas
2018
I . (VA Designagho Programa e Projecto -
Objectivo Céuigo Ciag Pro thcgho Finc.
Total Definido |Total Previsto
Representatividade] 02.02.13 |20.1 Aprofundamento de intercAmbios e| 2000p€ 400,006 €
02.02.20 pemuta de  experiéncias  com| 200,00 €
municipios  detentores  de ceniro
histérico, no “Espaco ds Lusofonia
Eventos 02.0217 |21.1 Pﬁrlicbqﬁo em Feiras Nacionsis de| S00,00€ 700,00 €
Patriménio, Turismo Cuflural e outros
020225 (21.2 aventos 200,00 €
Representatividade| 020225 |22.1 Representatisidade da APUCH em| 500,00€ 500,00 €
eventos
Represantatividade] 020208 (231 Consolidagdc plano de comunicagdo,| 500,00€ 500.00 €
com 8 manutenciio reformulagio de
valéncia do webslie ¢ da presenca nas
redes sociais
Eventos 02.02.20 |24.1 Conclus&o de um processo de revisio | 250,00 € 250,00 €
estafutdria
Valorizaggo 020225 (251 Valorizagic da Biblioteca e do Centro| 300,00€ 300,00€
de Documentagdo da APMCH
Valorizacio 12,0220 (26.1 Valorizagde dse competéncias das| 250,00€ 250,00€
deiegacies regionaig de Almeida e de
Lagos
Valorizacéo 02.0220 |27.1 Infcic da implementagdo do projeciv | 400,00 € 400,00 €
revitelizagdo ds DelegacBo Regionsi
de Lagos e Centru de interpretagbes
das fortalezas menitimas
Total................ | 16 650,00 €
Sess3o da Assemblela-geral da APMCH | Reuni3o da Direcgio da APMCH
Em 17 de novembro de 2017 Em 17 de novembro de 2017
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Mapa das Entidades Participadas

Mapa das Entidades Participadas ( Art.° 46 n.° 2 al ¢), Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro )

i % o

Entidade NIF Participagao Valor da Participagdo
AMAGRA - Associag&o de Municipios
Alentejanos para a Gestdo Regional 504541269 14,29 398.667,93 €
do Ambiente
AMGAP - Associacao de Municipios
para a Gestao da Agua Publica do 509149804 53 47.037,45 €
Alentejo
AMPV - Associagao de Municipios 508038430 12 1.000,00 € | *
Portugueses do Vinho
ANMP - Associacdo Nacional de 501627413 032 481578 € | *
Municipios Portugueses ' o
APMCH - Associagao Portuguesa 502131047 0,62 27434 € | *
dos Municipios com Centro Histoérico
Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Litoral (CIMAL) 509075541 20 263.730,52 €
INFRATROIA - Infraestruturas de 505263963 74,1 185.250,00 €
Tréia, E.M.

* Valor da quota anual

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
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Mapa de Encargos com Empréstimos
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