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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2018
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

pe » GRANDOLA

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher m Observagoes
¢t |ctc | cn |cTe | &
10 bl o 5 0 b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer fungdes
) de secretariado no GAV.
Assistente Técnico Desenhador 1 0 0 0 0
Medidor Orgamentista 0 0 1 0 0
SUB TOTAL 11 0 6 0 0
Assistente Operacional 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 30 0 12 0 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2018
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

y GRANDOLA

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher .mm._. Observagbes
cti [erc | en |ere | 3
Servigo Social 6 0 0 0 0
Sociologia 1 0 0 0 0
Técnico Superior Sociologia e Planeamento 0 0 1 0 0
Reabilitagdo e Insergado Social 1 0 0 0 0
Reabilitagdo Psicomotora 0 0 1 0 0
Sociologia e Planeamento 0 0 1 0 0
SuUB TOTAL 26 0 8 0 0
Coordenador Técnico 0 0 1 0 0
SUB TOTAL 0 0 1 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer fungdes
13 b)| 0 1 0 0 no GAV; 1 dos postos de trabalho encontra-se ocupado por trabalhadora em situagéo
Assistente Técnico de mobilidade interna, na categoria.
Arquivo 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 14 0 1 0 0
Assistente Operacional 0 0 1 0 0
SUB TOTAL 0 0 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 41 0 11 0 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2018 » GRANDOLA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) __—

Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)

A organizagao interna do SDD compreende as seguintes areas:
a) Gestdo das Instalagoes Desportivas;
b) Eventos Desportivos.

Postos de Trabalho

.

Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher .nm.._ Observagoes
SEE
CTi CTC CTI CTC E
Dirigente 5»“%%.%0 COER (T Educacéo Fisica e Desporto 1 a| o 0 0 0 |a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituicio
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do
o . .. SDD em regime de substituigdo; ¢) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de
Técnico Superior Educacgo Fisica e Desporto 1 b)) 0 1. 0)0 0 origem de trabalhador que se encontra em situagao de mobitidade, na categoria, no
IMunicipio de Palmela.

SUB TOTAL 1 0 1 0 0

. 2 0 2 0 0
Assistente Técnico
Nadador - Salvador 0 0 2 d)| o 0 d) Postos de trabatho a preencher por procedimento concursal ja aprovado

SUB TOTAL 2 0 4 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0 0 0

2 0 0 0 0

) ) 14 0 8 1 0 0
Assistente Operacional

Nadador - Salvador 0 0 2 0 0

SUB TOTAL 14 0 10 1 0

TOTAL DO SETOR 20 0 15 1 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2018
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

» GRANDOLA

Servigo Municipal de Protecgao Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)

A organizagao interna do Servigo Municipal de Protec¢ao Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV) compreende as seguintes areas:
a) Protecgao Civil;

b) Gabinete Florestal;

c) Gabinete de Veterinaria;

d) Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagao académica ou profissional Preenchidos | A preencher .m... Observagbes

CTI | CTC | CT1 | CTC Mm

Engenharia Florestal / Agronomia 0 0 1 0 0

Técnico Superior Medicina Veterinaria 0 0 1 0 0

Protegao Civil 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 2 0 0

Assistente Técnico 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0

Assistente Operacional Sapador Florestal 0 0 4 0 0
SUB TOTAL 0 0 4 0 0
TOTAL DO GABINETE 2 0 6 0 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2018
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

@ GRANDOLA

o

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 9 folhas que antecedem, devidamente numeradas e rubricadas, foi aprovado por AAL QAP , na reuniio ordinaria da Camara Municipal de
Gréandola, no dia 18 de janeiro de 2018.

O Presidente da Camara Municip

e

Os Vereadores,

XPROVAGAO FINAL
O presente documento que antecede mereceu a aprovagio por na Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola realizada no dia 23 de fevereiro de 2018.

O Presidente da Assembleia Municipal,

UhieL ode g/

O 1°. Secretario, 0O 2° Secretario,

A

%@E w(ﬁe& V\,/,O; / %“v %&&R&v&l
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