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Quadroe 1 - Contagem sagundo DIRIGENTE | DIRIGENTE TECHICO ASSISTENTE |ASSISTENTE BOMBEIROS INFORMATICA| POLICIA GUTROS TOTAL
vinoculos e género SUPERIGR INTERMEDTO SUPERIGR TEONIOCO OPERACIDHAL MUMNIOIPAL
H 2 i 3
Comissan de zarvigo 4 3 3 &
TOTAL 5 4 E]
1 26 22 116 o 1 LG
CIEP por tempo i 56 w2 g1 1 b 232
indeterminade
TOTAL 82 114 197 g 40
H
TTFP a termo ™M
resolutive certo
TOTAL
i1
CTEF & cerDmos ™M
resclutive ipgerco
TOTAL
H
Dunra 8]
TOTAL
H 2 26 22 116 5 2 173
TOTAL ] E) <33 az 81 i 5 234
TOTAL 5 #az 114 147 & 7 411




Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segunde a modalidade de prestaciio de servicos e género

Tarefa
H N
,,,,,, M
T:

mi_ 9
T: 32
Total 0 i
M: 12
T: .37




Quadro 2 - Contagem segundo DIRIGENTE [ DIRIGENTE TECHICO ASSISTENTE |AESISTENTE BOMBEIROS INFORMATICA FPOLICYIA DUTROS TOTARL
@s5calio 2tario e género SUPERIGR IHTERMEDID SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL MIINYCIPAL
Menos H
de 20 ]
Anos TOEAL
H
di-24 1|
TOTAL
H 2 i
2529 ™M 1 &
TOEAL 1 2 3
H ] 1 6 1 i
3034 fiog 1 17 o
TOTAL 1 LS 14 G 1 i
H 1 & 3 iz 1
35-39 b 12 31 9
TOTAL 1 18 34 21 1
H 7 2 6 2
d{-44 fi3 i1 13 1z i 2
TOTAL h S 15 28 3 pe
H 1 3 5 21
45~49 3 2 4 16 18
TOTAL 3 7 2% 39
H 1 5] 27
5054 54 G 11 19 1
TOTAL 10 17 d6 1
H 2 Z a3 1 i
D5-029 M 2 3] 15 bl
FTOTAL 4 Q An i &2
H pe i a9
©0-64 ™ 4 4 3
TOTAL & 5 13 i
H i
a5-69 ] 2
TOTAL )
T4 owua H
mais B4
anms oAl
H 2 26 2z 116 5 2 17A
FTarali M 3 56 B2 81 1 & 238
TOTAL jal #H2 114 1a7 & 7 411




Guadro 3 - Contagam segundo DIRIGENTE DIRIGENTE TECNICO ASSISTENTE ASSIETENTE BOMBEIROS [ INFORMATICA POLICIA OUTROGES TOTAL
nivel de antlg. & géenero SUPERIOR INTERMEDYIO SUPERICR TEONICO OPERACIOMNAL MUMICTIERAL
ALé H 1 4 4 24 1 34
5 i 23 1z 18 B3
Anms TP AL 1 a5 17 432 1 86
I ig 3 16 3 32
S B 1 13 24 13 45
TOTAL k3 23 27 277 3
53 k3 3 4 i6
10 a 14 M 8 19 16
TOTAL 1 11 23 2z
H 3 1 7
1% a 19 ] 1 7 9 i
TOTAL 4 a 16 1
H b4 3 ig
20 oa 24 ] 2 7 b} 249 1
TTAL 2 i 1z 38 H
H 3 3 21 1
25 a 29 M od 14 4 2
TOTAL 5 17 25 3
H 1 K} 1z H
3G a 34 1 4 i) 3
TOTAL ) B 15 3
i 1 2 3
35 a 39 1 1 1
TOTAL s 1 4
40 ou M H 1
wals 3 1 2
ATHIE TLOT AL 1 2 3
H 2 26 22 116 5 2 1935
Total M 3 58 G2 g1 1 = 248
TOTAL ) B2 114 187 =3 7 431




Ouadre 4 -~ Contagem sogundn DIRIGENTE DIRIGENTE TRECNICO ASSISTENTE|ASSISTENTE BOMBETROS INFORMATICA POLICIA QUTRDS TOTAL
nivel escolaridade e géneyro DUPERICRKR INTERMEDIO SBUPERIOR TRONIDG OPERACIONAL MUNICIEPAL
Menos de 4 anos H 2 pr
de sscolaridade 5]
TOTAL =
4 anos de H 1 S0
@scolaridade o] 1 i6
TOTAL 2 [539)
& anos de 31 25
aescolaridade & 5
TOEAL 40
8 anos ou ¥ 3 22
equivalents & & a7
TOTAL = 49
11 anos de H b4 )
escalaridads 4 1z 3 16
TOTPAL 14 H 21
12 anos dea H 15 3 36
eascolaridade ™ T i 3 101
{ou equivalentea} TOTAL HY 4 i) P37
21
Bacharelato 5] 1 3 2
TOTMAL 1 i 2
i 2 26 b i 1 3z
Licenciatura & 3 4 3 G
TOTAL e BO 5 1 1 B2
H 1 1
Mestrado 3 1
TEAL i i 2
31
Douboramenco i)
TOTAL
H 2 26 22 11é 5 2 173
FToval 1] 3 36 G2 81 1 b JERER ]
TOTAL 5 82 114 197 3 7 A1




Quadre 5 ~ Tontagem segunslo DIRIGENTE | DIRIGENTE TECHICO ASSISTENTE | ASSISTENTE BOMBEIROS INFORMATION] FOLICTA QLITROS TOTAL
nacianalidade e génerw SUPERIOR | INTERMEDIO| SUPERICR TECHITO OPERACIONAL MUNTCIPAL
Uniaoc 31 2
Buropeia 4 q 22
TOTAL 4 24
H 1 1
CRLEP &1 1
TOTAL 1 2
H
CGUTROS M
TOTAL
H 1 3 4
TOTAL 151 4 23 27
TOTBL 1 4 28 31




Quadro 6 - Contagem def. p/f DIRIGENTE | DIRIGENTE TECORICO ASSISTENTE {ASSISTENTE BOMBEIROS THEFORMATICA POLITOIA DUTROS TOTAL
escalio etdrio o género SUPERIOR INTERMEDIO SUPERIODR PRI CPERACIONAL MUNISTIEAL
Menos i
de 20 ]
Anos TOTAL
H
1H-24 M
TOTAL
3
25249 "
TOTAL
H i i
30-34 &
TOTAL 1 i
H
3539 o1
TOTAL
2]
4044 M
TOTAL
£] 3 i
4545 M 1 S 2
TOTAL i 2 3
H 2 2
50-54 B 1 1 @
TOTAL 3 3 4
H 1 1
Bo-hY ol
TOTARE, 3 1
H 2 &
6D -64 figd
TOTAL 2 2
H
BE-54 i
FOFTAL
T4 ou 151
mails 1
ANRDS TOTAL
H 2 5 7
Total ™M H i i 4
TOTRL. 3 4 [ 1:




Ano: 2014

Quadre 7: Contagem dos trabathadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o mode de ocupagio do posto de trabathe ou modatidade de vincufagdo e género
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Nota: Considerar o totai de trabathadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 33 de Dezembro



2014

Ana:

CGuadro 8: Contagem das saidas de trabalhbadores per cargo/carreira segundo o mativo de szida e género

Caducidade

Revogagis fmatua

acordo)

3o ou exoneragdo

Resolug:
{iniciativa do empregador)®

Resolugdo, dendncia cu
+ exoneragio (iniciativa do

trabaihador)

SangFo disciplinar

‘Concluso sem sucesso do!

periodo experiemental

Firn da situagdo de
mabilidade interna

Fim da situagdc de
cedéncia de interesse

publico

Morte

Reforma/aposentagdo

iimite de idade

Cessagdo da comissiode |

servico

Cutros

Tatal



Ano: 2014

Quadro 10: Contagem dos postos de trabatho previstos e ndo ocupados durante ¢ ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

: Nio abertura de

¢ procedimento concursat
impugnagio do :
procedimento concursal
falta de aprovagio do

orgda executive
| Procedimenta concursal |

impracedente

¢ Procedimenta congursal |
em desenvolvimento

 Tatal




Guadrae 11 - Contagem cdas Dirigente|Dirigente Téaonico Asasistente [Assistente Bombeires |Informatical Policia OuLtros Toral
mudancas situacao Superior Intermédic Superior Téecnico Dperacional Mundocipal
H
Promogbes
{(Carreiras nio revistas M
@ carreiras subsistentes)
TOTAL
H 1 1
Procedimento concursal ju
TOTAL 1 1
#H
Consolidagcdo da
mokilidade M i i
na categoria
TOTAL 1 3
H
Alteracdo chrigandria
doe poesicionamento 1
remunaratdria
TOTAL
H
Alteragio posicionam=ento
remunaeratario por
opclao gestionaria
{regra) TOTAL
I+
Alteragide posicionamento
remuneratdrio por &
ocpgidc gestionaria
(excaepgdo) TOTAL
H i i
Total M S 1
T 2 2




Guadroe 14.1 - Contagem das horas nrabalho Toval
noctarnoc, normal o extraocrdinario
H 346
Mormal 1 Taz
TOTAL 15
H
Extraordinaria ]
TOTAL
H 306
Total M 182
TOTAL 1099




Suadroe 14.2 -~ Contagem das horas de trab. Total
extracrdinario, diurne e noecturno
H 8385
Extracordinaric diurngc &4 1337
TOTAL 97332
H
Extraovrdinario noturnoc M
TOTAL
=1 BEAOS
Total 4 1337
TOTAL N i




OQuadro 14.3 - Contagem das horas em dias de Total
de descanso semanal e feriados

Descanss semanal £ 6123
ohrigatdrio ™ 1721

TOTAL TE44

Descansa semanal H 10171
complementar M 2180

TOTAL 12351

H 13040
Fariados fet 292

TOTAL 1482

5 174985

Tota i H 4193

TOTAL 21688




Guadro 15 - Contagem dos Dirigente! Dirigente| Téonioo AssistenteiAssistente Bombaelros Informatica Folicia [SEL S of eF.3 TOTAL
dias de musdncia Supericr |Intermedio] Superior FTéoniao Operacional Municipali
H
Tasamento 4 30
s 30
Prot cHO na H 194 14 GH
Parentalidade figh 59 285 a3 359
T 549 G479 #B93 435
Faleclmanto H 3 1l
der familiaro a3 7 13 20
T 7 16 32
i1 320 300 14988
Doenga | A77 850 rigz2 Ry il
T Ba7 115 2RT0 20 1%
Por acidents 1 % 1 457
em Servico ou 8] 37
doenga profissional o & 3 827
Assisténaia a H i5
familliares ™M 15 25 34
T 3a 25 34
Trabalhador H 4
Estudante ] 15 a5
A 19 as
Por conta do H 7 21 24
perivdo deé 4 30 B2 o4 4
ferias T 37 1133 B5H 4 233
Com perda ge H
vencimantao ™ L 1
T 1 kS
Cumprimento H
de poana M
digociplinar T
H
Grevea &1
i
H
Injustificadas M > 2
by 2 2
H 1 406 (53] 539 3 Kl 141
Sutros M 4 169 414 314 2 18 @xl
T 5 564 482 8553 o} 25 1934
3 13 G445 403 2586 3 7 3aah
Total 1 63 930 2302 2354 22 33 5704
e 64 1875 2705 1940 25 40 HESD




Quadro 18: Total dos encargos com pesseal durante o ano

Remuneragdes base (1)

5418593,42

Suplementos remuneratdrios (2}

337323,53

Prémios de desempenho

Presta¢des sociais (3)

L..29217L73

...000

iOutros encargos com pessoal

£68678,30

Total

e P P B e I e

6416766,98




Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

:Trabalho extraordindrio {diurno e naturno)

Teabalha normal noturng

(Trabalho em dias de descansa semana'l,"
:complementar & feriados (ndo incluido em
trabatho extraordindrio)

; Disponibilidada parmanente

{Quitros regimes especiais de prestacio de

:Riscu, pengsidade e insalubridade

iFinagio na periferia

ETra%:aihro por turnos

‘Abena wara falhas

:Participacic em reuniBes

‘Ajudas de custo
Representagio

Secretariado

Qutras suplementss remuneratdrios

16882779

| 5271,25;

0,00:

. 3s1AY

.00
0.0
080

798188

o SOOIERT

0,00

. 50s 8,

| BEE6LSS,

0.00;

otal




Ano: 2014

Quadro 18.2: PrestagBes sociais

Abono de familia ;
G 2638763

ESubsidios no dmbito da protecdo da
parentalidade T 14810,20

Subsidio de educagdo especial

L 0,00

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeicio

T 461925,77

Subsidio de funeral

T: 0,00,

Subsidio por morte
T: 0,00

Beneficios sociais

T 000

§Outras prestacdes sociais
T 89048,131

Total

T: 592171,73




Cuadro 18.1 - Contagem dos acidentes de
trabalho e de dias de trabalho
perdidos com balzra por género
(o local de trabalho)
TOTAL I A 3 DIAS 4 A 30 DIAS SUPERIODR A 30 MORTALS
DE BATXA DE BAYMA DIAS DE BAIXA
H 2
MNo. total de acidentes 1 &
T 8
H =
Moo de acidentes com baixse M LY
T G
Mo, de dias de trabatho H 206
perdidos por acidentes ™ 356
Doorridas no anc T BHED2
Mo, de dias de trabalbio ¥ 2 977 407
perdidos por acidentes M ¥ 190 271
ooorridos em ancs anhaeriores T ] 287 1378




Cuadro 19.2 - Contagem dos acldentes de
trabalho e de dias de trabhalho
perdidos com baixa por génerc
(Irx itinere)
TOTAL T A 3 DIAS 4 A 30 DIAS SUPERIOR A 30D MORTALS
0D BAIXA DE BATXA DIAS DE BAIMA
¥
No. total de acidentes ™
T
it
Moo de acidentes com baixa G
€T
No. de dias de trabalho B
pardidos poyr asidentes gl
QOOrridos no ano 1
Mo, ge dias de trabalho H 64
paerdidos por acidentes & 59 2531
wcoorridos am anos anteriores iy 59 315




Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Total dos exames médicos efetuados (a) :

T:| 184 T 0,00/
Exames de admissdo (b} :

T: 9 0,00:
Exames perigdicos {c)

T 164/ T 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) '

T: 3376/ T 000
Exames de cessacio de funges (e)

T: o T ... 0500
Despesas com medicina no trabatho

T 21000,00

Visitas aos postos de trabatho

T: 0




Quadro 23: Contagem das intervencGes das comissdes de seguranga e saide no trabalho por tipo

Reunides da comissio

T: i
Visitas 2os locais de trabalho

BN 0

Qutras

T o
Total

T: 1




Quadro 25: Contagem das agdes de formagio e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho

Agdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acOes
realizadas T 65




Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e (
iseguranga no trabaiho (a) T: 21000,00

Equipamentos de protecdo (b)
10314,46

Formacdo em prevencdo de riscos (¢}
T: 100,00

Cutros custos com a prevengio de
acidentes e doengas profissionais (d) T 3592,23




Quadro 27: Contagem das acbes de formagdo profissional por tipo segundo a duragio da acio

iinternas

Externas

Total

T: 39 T: 3 T: 0 T: g




Quadre 28: Contage dos participantes em acdo de formac3o profissional por cargo/carreira segundo o tipa de agdo

iinternas
H

H

éExtesnas




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em agbes de formac3o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

E Internas

i

EExternas

Total T o T 186 . o571 252 . assl T 0 T ) T | T T




Quadro 30: Despesas anuais com formacgdo profissional

Agbes internas

bao

AcBes externa
¢ nas T 3827,81
Total -
T: 3827,81




Quadro 31: Relacfes profissionais

Numero de trabalhadores :
sindicalizados T 214

Nimero de elementos pertencentes a
comissées de trabalhadores T

Total de votantes para comissies de
trabalhadares T




Quadro 32: Disciplina

:Processos transitados do ano anterior

T: 2
‘Processos instaurados durante o ano

R T 0
éPmcessos transitados para o ano E

Iseguinte T 0
:Processos decididos - arquivados

‘ T: 0
:Processos decididos - repreensio escrita

- T: o
Processos decididos - multa
| T 0
'Processos decididos - suspensio

: _ Ak o
%Processos decididos - despedimenta por

Jfacto imputdvel ao trabathador T 0
: :

{Processos decididos - cessagdo da ‘:
|comissio de servigo T 0




Quadro 33: Eleitos Locais




Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Chefe do Gabinete T 0 T 0 T o 0
Adjuntos T 0 T o T 1] ,
Secretarios T 2 T 1 T o

Total_ T ) 0T 0 T: 0




Quadro 35: Dirigentes e equiparados

{n.2 de cargos previstos em
[regulamento municipai

{N.¢ de cargos providos em |




