randola

Munleiple




A

& i

RELATG
“LATORIO E coppy e 2011

A
B
SUMARIO
Y INTRODUCAO
ATIVIDADES

IE] RELATORIO DE GESTAO
A ANEXOS






RELATORIO DE GESTAO 2011
(de harmonia com 0 POCAL)

INTRODUCAO

Nos termos da Lei, submete-se a apreciagio e votagdo da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal o documento “Relatério e Contas do Municipio de Grandola” relativo ao exercicio
econémico de 201 |, integrando o Relatorio de Gestdo e a Prestacio de Contas.

Neste documento proceder-se-a a uma analise critica da actividade desenvolvida pelo Municipio de
Gréandola durante o ano de 2011, medindo o grau de cumprimento dos objectivos estabelecidos
no ambito da Visdo Estratégica, da Missdo e dos Valores tracados pelo Municipio para o Mandato
Autarquico 2009/13 e, em particular, para o ano a que o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de
Contas respeitam e que seguidamente se enunciam:

VISAO ESTRATEGICA - Afirmar o Concelho de Grindola e contribuir, simultaneamente, paraa
afirmagao do Alentejo Litoral enquanto Destino Turistico de Exceléncia. Colocar o desenvolvimento
concelhio e as oportunidades geradas ao servico da crescente qualidade de vida dos cidadios.
Promover o desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso, eliminando as assimetrias e as

desigualdades.

MISSAO - Prestar aos cidadios um Servico Piblico Autdrquico cada vez mais eficaz e eficiente,
simplificando procedimentos e aproximando os municipes dos centros de decisio. Assegurar a
maior qualidade dos servigos essenciais prestados, contribuindo para o bem-estar dos cidadios e
para que Grandola seja, cada vez mais, um Concelho onde apetece viver e onde vale a pena investir.

VALORES - Na sua relagdo com os cidadaos,com as entidades da sociedade civil e com outros 6rgios,
o Municipio guiar-se-a pelos principios que o regem e caracterizam: igualdade de tratamento dos
cidadios, isen¢do, independéncia, exigéncia, rigor e transparéncia.

A actividade do Municipio ao longo do ano de 2011 serd, pois, analisada em fungio das linhas de
orientagao estratégica estabelecidas e,nomeadamente, dos objectivos especificos que foram tragados
para este ano nas Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento para 201 |,aprovados pela Cimara
e pela Assembleia Municipal. Assim, proceder-se-a a avaliagdo das principais acgoes com incidéncia
e visibilidade externas que contribuiram para a afirmagio do Concelho de Grindola e dos valores
que a ele estdo associados, bem como das medidas mais significativas tomadas internamente com
o objectivo de melhorar cada vez mais a qualidade do servigo publico prestado as populagdes e
proporcionar-lhes mais progresso e bem-estar,



O ano de 201 fica marcado, contudo, pelo agravamento da crise econdémica e financeira que o Pais

tem vindo a atravessar, e com a necessidade de o Pais ter de recorrer a ajuda externa para impedir
uma situacao de bancarrota eminente. No quadro deste pedido de ajuda o Governo Portugués
assinou um Memorando de Entendimento com o Fundo Monetario Internacional, Banco
Central Europeu e Comissdo Europeia, assumindo um conjunto de compromissos com
reflexos significativos na actividade economica e social do Pais e, obviamente, com repercussoes
assinalaveis na acg¢ao dos Municipios. Por outro lado, em consequéncia da crise e das medidas tomadas
verificou-se um ainda maior decrescimento das receitas proprias municipais e uma diminui¢do das
transferéncias do Or¢amento de Estado, o que, a par das medidas tomadas pelo Governo no sentido
de controlar o endividamento, levou a grande maioria dos Municipios a uma critica situagio financeira.
Simultaneamente os Municipios foram estimulados pelo Governo a aumentarem significativamente
a execugdo dos projectos candidatados no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional,
tendo a Associag¢do Nacional dos Municipios Portugueses assinado, antes do pedido de ajuda
externo, um Memorando de Entendimento com o Governo para promover a execuc¢io dos
investimentos de iniciativa municipal no ambito do QREN, em que eram contempladas diversas
medidas entre as quais a bonificagdo, para 85%, da taxa de cofinanciamento das despesas executadas
e apresentadas em 201 |, o apoio ao financiamento da contrapartida publica nacional dos projectos
de iniciativa municipal através do Empréstimo Quadro do Banco Europeu de Investimento
(BEI), no dmbito do QREN e a criagao, no ambito de cada Programa Operacional Regional, de uma
“Bolsa de mérito a execugdo” acessivel aos Municipios das Comunidades Intermunicipais (CIM)
com melhor capacidade de execugao.

Todos estes aspectos constituiram fortes condicionantes da actividade do Municipio de Grindola
no ano de 201 | e s3o responsaveis, em grande medida, pelos resultados menos positivos alcangados
em alguns indicadores. De qualquer modo o Concelho de Grandola demonstrou uma vez mais
em 2011 ser um dos Concelhos do Pais com mais potencial de crescimento e desenvolvimento,
afirmando o seu territorio, a par da Costa Alentejana, como um novo, diferenciador e competitivo
Destino Turistico. Para isso muito contribuiu a intensa actividade municipal desenvolvida ao longo
do ano, gerando cada vez mais confianga nos investidores e nos agentes econémicos e promovendo,
no quadro estrito da lei e dos regulamentos em vigor, a desburocratizagio de procedimentos e a
agilizagdo de processos. Ao mesmo tempo o Municipio prosseguiu e reforgou, apesar das limitagdes
orgamentais, uma politica de proximidade com os seus cidadios, designadamente com os que menos
condigoes tém e mais apoio necessitam, sendo uma vez mais relevante a actividade desenvolvida nas
areas da Educagdo, da Cultura, do Desenvolvimento Social, do Desporto e da Juventude,
bases primordiais do desenvolvimento harmonioso e sustentivel das regides.

Assim, € uma vez mais com o orgulho responsavel de termos amplamente cumprido os objectivos
que haviamos tragado e de termos conseguido, num quadro geral de grandes dificuldades, deixar
© municipio ainda mais bem preparado para enfrentar os desafios e vicissitudes do futuro, que
apresentamos o presente relatorio a Camara e a Assembleia Municipal dando conta dos principais
resultados que, colectivamente, alcangamos.

Tendo por base os objectivos estratégicos definidos, procuraremos demonstrar, seguidamente, de
forma sucinta mas clara, de que modo foram alcangados e superados os objectivos especificos tragados.
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ANALISE CRITICA DO CUMPRIMENTO DAS LINHAS DE ORIENTAGAO i/,
ESTRATEGICA ESTABELECIDAS ﬂ_,

I. Afirmac¢do do Concelho de Grindola e do Alentejo Litoral como Destino Turistico
de Exceléncia, assumindo um novo paradigma de desenvolvimento turistico baseado na (;.
autenticidade e nas especificidades deste territério de excepgio;

Com a inauguragao, no primeiro dia do ano, do novo Casino de Troéia, do Grupo Amorim Turismo,
concluiu-se mais uma importante etapa no processo de afirmagio e consolidagio do Destino Turistico
de Exceléncia que o Concelho de Grandola e a Costa Alentejana hoje representam. Ao Casino de
Troia estd associado o Centro de Espectaculos,com uma programagio cultural regular e de grande
qualidade, constituindo mais
uma oferta relevante da nossa
Regiao, sendo de destacar o
facto de uma percentagem das
receitas do jogo ser destinado
ao apoio as infra-estruturas da
Peninsula de Troia.

Em 2011 o Grupo Pestana
procedeu ao langamento da
primeira pedra do Eco-

resort que vai construir
na Peninsula de Tréia. Num momento de natural contengao dos investimentos e de retraccio do
mercado, este investimento assume importancia acrescida, ndo sé por trazer para a nossa Regido um
dos mais importantes, experientes e reputados Grupos Hoteleiros, num projecto de caracteristicas
fortemente ambientais e de preservagio dos espagos naturais, mas também, e fundamentalmente,
por demonstrar as potencialidades do nosso Territorio e do papel que podera ter enquanto alavanca
do desenvolvimento econémico sustentado do nosso Pais.
Na cerimonia de langamento da primeira pedra o Presidente

do Grupo Pestana destacou a colaboragio que sempre
encontrou por parte do Municipio de Grandola, o qual,
mantendo o necessario rigor no cumprimento das regras e
legislagdo exigiveis, teve a capacidade de eliminar burocracias
desnecessarias, simplificar procedimentos e possibilitar o
desenvolvimento de um projecto que ird acrescentar ainda
mais oportunidades de emprego e de negdcio a regiio.
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2. Defesa e Desenvolvimento da Actividade Agricola e da Floresta, Fontes Fundamentais
de Riqueza do Concelho

Em 2011 o Concelho de Grindola integrou um
projecto piloto no dmbito da videovigilincia
para detecgdo e apoio ao combate de incéndios
tendo instalado um sistema de teste na Serra de
Grandola, uma solucdo inovadora que permite
supervisionar zonas geograficas muito extensas
em cenario de escassez de meios humanos,
aumentando e complementando os programas

de combate ja existentes e que podera contribuir
para minorar significativamente um dos maiores flagelos que afecta o nosso ecossistema e prejudica
os agricultores e produtores florestais.

Em 201 | o Municipio de Grandola decidiu assumir a gestio e coordenagdo da equipa de Sapadores
Florestais da Associacdo de Produtores Florestais de Vale do Sado - ANSUB, criando
uma nova equipa Municipal. Com a equipa de Sapadores Florestais do Municipio aumentou-se
significativamente a prevencao e o combate a incéndios florestais, reforcando-se a vigilincia, a rapidez
de primeira intervengao e a articulagio de meios e recursos no ambito da Proteccio Civil. A equipa
tem ainda um papel importante na sensibilizagao e na dissuasdo dada a sua permanéncia no terreno,
registando--se em 201 | um decréscimo muito significativo de incéndios florestais.

Destaque ainda para a intensa actividade desenvolvida pelo Gabinete Técnico Florestal, em
parceria com o Municipio de Alcicer do Sal, que tem vindo a actualizar os Planos Municipais de Defesa
da Floresta contra Incéndios assim como toda a cartografia associada, nomeadamente a ocupagio
de solo, cartas de risco e perigosidade, bem como a identificar situagdes de risco para a circulagio
na via publica, nomeadamente arvores em risco de queda, tomando as necessérias providéncias para
solucionar os problemas detectados.

O Gabinete Técnico Florestal participou ainda, em colaboragdo com o Instituto Nacional de Recursos
Biolégicos (INRB),a Confederagao de Agricultores de Portugal (CAP),aAutoridade Florestal Nacional
(AFN) e o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP) no projecto de recuperagio do
Montado de Sobro na Regiao de Grandola.

3. Desenvolvimento ao Servigo da Melhor Qualidade deVida dos Cidadios, Promovendo
a Opcdo deViver no Concelho de Grandola

Em 2011 foram inaugurados os novos Centros Escolares de Carvalhal e de Melides,
equipamentos modernos e bem apetrechados, construidos no ambito de uma candidatura apresentada
ao Quadro de Referéncia Estratégico Nacional, financiada a 80% por Fundos Comunitirios. A
entrada em funcionamento destes equipamentos permitiu qualificar ainda mais a rede educativa
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Destaque ainda para a inauguragido do novo Centro de Eventos Aqualuz Tréia, um espago com ' 1~

capacidade para cerca de 600 lugares sentados e uma infra-estrutura multiusos que da resposta
as mais diversas necessidades, acrescentando mais uma importante valéncia ao Troiaresort que
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permitira uma aposta forte no segmento dos Congressos, Seminérios e Encontros, factor essencial :; "

de combate a sazonalidade. De realgar ainda a reabertura ao publico das Ruinas Romanas, apés a

profunda intervengio e qualificagdo efectuadas, tendo-se procedido a inauguragio do novo percurso
Turistico criado e que valoriza ainda mais aquele importante
Patriménio Histérico do Concelho e do Pas.

A época balnear veio demonstrar, uma vez mais, que o
Concelho de Grandola ji é uma referéncia de qualidade
e de oferta competitiva a nivel nacional e internacional,
contribuindo decisivamente para o facto de em 2011 ter
sido a Regido do Alentejo uma das regides do Pais em que
a procura turistica mais aumentou. Apesar da grave crise

que o Pais e o Mundo enfrentam, mais uma vez as praias
do concelho de Grindola — um dos concelhos do Pais com mais praias douradas e praias
detentoras do galarddo de Bandeira Azul — encheram-se de turistas e de visitantes, registando-
se de novo indices muito significativos de ocupagao nos principais Hotéis, Albergarias, Unidades de
Turismo Rural e nos restaurantes do Concelho.

Uma vez mais a Feira de Agosto — a grande Feira do Turismo e Ambiente da Costa Alentejana,
cuja inauguragao foi presidida pelo Secretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro,
Engenheiro Carlos Moedas, atraiu milhares e milhares de visitantes a Grandola, constituindo-
se de novo como a principal montra das potencialidades
do nosso Territorio e da vitalidade e dinamismo da nossa
Sociedade e das diversas Associacdes e Colectividades
que a integram.

A exceléncia do nosso Territorio e a sua aptidio para
grandes provas internacionais de ar livre ficou, uma
vez mais demonstrada, com a edicdo de 2011 da
Ultra Maratona Atlantica. Os nimeros deste ano

ultrapassaram todas as marcas anteriormente estabelecidas, quer em participacdo de atletas quer em
relagao ao nimero de paises envolvidos. No final todos foram unidnimes em reconhecer a qualidade
desta prova sublinhando o facto de esta ter lugar num espago de grande beleza natural e de assinalavel
preservagao ambiental.

Assinale-se, ainda, o 1.° Aniversario do Centro Ciéncia Viva do Lousal, um equipamento de
divulgagdo cientifica que tem tido um papel essencial na diversificagio da oferta turistica e que muito
tem contribuido para a dinamiza¢io da Aldeia Mineira do Lousal e para a presenga, naquela
localidade, de muitos milhares de visitantes. Os numeros expressivos alcangados no primeiro ano



de actividade do Centro, que ultrapassam, inclusivamente, os de diversos em Centros Ciéncia Viva
localizados em alguns dos principais centros urbanos do nosso Pais, devem-se a dinimica gerada pelo
trabalho notdvel da equipa que gere e coordena as actividades do CCVL, mas também a crescente
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notoriedade e prestigio que o concelho de Grindola tem vindo a granjear. é;

Em 2011 realizou-se a 5.* Edi¢do da Feira
de Chocolate de Grandola. Apesar de
se realizar num momento em que eram
ar / fortemente sentidos os efeitos da crise, com
. {anao atribui¢do dos subsidios de Natal a uma

j‘ grande numero de trabalhadores da Funcao
;' Publica a Feira foi um sucesso evidente, facto

que foi registado por todos os participantes —
que encheram os dois pavilhdes do Parque
de Feiras e Exposi¢cdes — e demonstrado
pelos milhares de visitantes que a percorreram. Sublinhe-se a melhoria, reconhecida por todos, na
apresentagao do espago expositivo, gragas ao trabalho desenvolvido pelos trabalhadores do Municipio
envolvidos neste projecto e também ao empenhamento dos diversos expositores.

Em 2011 foi concluido o projecto Odyssea, em que o municipio de Grandola participou, a par do
Municipio de Silves, tendo sido apresentados os resultados alcangados num Semindrio Internacional.
Refira-se o facto de a Uniao Europeia ter apontado este projecto como exemplar a nivel do contributo
para o desenvolvimento sustentado e integrado dos territérios com frente maritima. Com o Projecto
Odyssea o Concelho de Grandola passou a estar no centro de uma rede de regides com portos de
recreio no ambito da qual — e usando as mais modernas tecnologias de informagdo e comunicagio —
é possivel conhecer amplamente as potencialidades de toda a regido, nas mais diversas componentes
— alojamento, restauragao, cultura e patrimoénio, enologia e gastronomia, ambiente e natureza, entre
outras vertentes. Utilizando ferramentas como o Google Earth, qualquer turista, em qualquer parte
do Mundo, fica a conhecer o territorio do Concelho de Grindola, as suas praias, a Aldeia Mineira
do Lousal,a Marina deTréia e as suas caracteristicas, bem como todas as multiplas e diversificadas
ofertas turisticas de que o Concelho dispoe, podendo efectuar reservas e marcagdes e programar
toda a sua viagem no seu computador ou smartphone.
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no nosso Concelho, nomeadamente em dois centros urbanos do litoral com fundadas expectativas (
de desenvolvimento futuro, contribuindo para a crescente e sustentada melhoria das condicoes da
educacdo e do ensino no Concelho de Grandola. éﬂ__‘.

i i Aindanoambito de uma candidaturaac QREN,
| ‘ igualmente financiada a 80%, destaque para

a entrada em funcionamento da Biblioteca
Itinerante de Grandola, um novo
servico da Biblioteca Municipal que permite
descentralizar a oferta do nosso principal
equipamento cultural a todas as localidades
do Concelho, através da deslocacio de uma
Biblioteca Mével — uma carrinha adquirida e
transformada de acordo com os requisitos
essenciais para a prestacio de um servico de

qualidade as populagées. Com o projecto da
Biblioteca Itinerante “Damos Asas a Cultura”, cumpre-se, uma vez mais, o objectivo de colocar o
desenvolvimento articulado e integrado de todo o territério como prioridade da politica municipal,
fomentando a igualdade de oportunidades e possibilitando o acesso dos bens culturais e educativos
a toda a populagao concelhia. Assinale-se ainda a aquisi¢ao, por parte do municipio do sistema de
Cinema Digital, que constitui uma relevante mais-valia para a nossa Comunidade, colocando o
nosso Concelho a par dos principais centros urbanos do Pais, tanto a nivel das estreias de filmes
como pela apresentacdo de filmes com a tecnologia 3D. A aquisicio do equipamento de cinema
digital constitui um elemento decisivo de combate as assimetrias e a excessiva centralizagio cultural
nos grandes centros, promovendo uma verdadeira igualdade de oportunidades entre os cidadios no
acesso a programacao cinematografica. Por outro lado verifica-se um aumento muito significativo da
qualidade da exibigao, ao nivel da imagem e do som, qualificando ainda mais as boas condi¢cées do
Auditério Municipal Cine-Granadeiro. Finalmente, este equipamento, ligado a um computador,
permite projeccao directa multimédia, dotando a sala das condigdes ideais para a realizagdo de

congressos, coléquios, semindrios e espectaculos multimédia.

Ainda na area da Cultura destaque para a escavagao arqueoldgica efectuada na antiga Igreja de
S. Pedro, no dmbito do projecto futuro de remodelagao e requalificagio daquele espago, que se
pretende que venha a constituir um dos principais Nticleos Museolégicos do Concelho. A escavacio
teve como finalidade o estudo e aprofundamento do conhecimento sobre a historia desta igreja,
possibilitando ainda inferir o modo de vida da populagao da época, através da analise antropoldgica
do vasto espolio osteoldgico encontrado.
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Museoldgico de Arte Sacra na Igreja de
S. Sebastido, com a exposigao internacional
Loci Jacobi — Caminhos de Santiago, numa
colaboragao com a Diocese de Beja, criando
assim um novo e importante espago
museolodgico vocacionado para a arte sacra.

Na area do Envelhecimento Activo destaque para a actividade da Universidade Sénior de Grindola,
um projecto de grande relevincia social e comunitdria a que os principais érgios de Comunicagio
Social do Pais tém vindo a dar particular relevo e para o refor¢o da oferta do programa “Viver
Solidario” nas comunidades rurais do Concelho, promovendo a maior qualidade de vida da pessoa
idosa e o convivio intergeracional.

Ainda no plano social refira-se a adesio do municipio de Grindola ao projecto CIDADES — Cidades
Amigas das Pessoas ldosas, coroldrio 6bvio do importante trabalho que o Municipio tem vindo a
desenvolver nesta area. Este projecto, promovido em Portugal pela Associagao VIDA e co-financiado
pela Direcgao Geral da Salde e pela Fundagao Calouste Gulbenkian, foi criado em torno do conceito
“Cidades Amigas das Pessoas Idosas”, concebido pela Organiza¢do Mundial de Saiide (OMS).O
projecto CIDADES tem como principal objectivo produzir um diagnostico, a nivel nacional, a partir
de informagoes recolhidas junto de decisores politicos, entidades e municipes com mais de 55 anos
de idade, através da identificagio dos aspectos positivos e dos obstaculos referentes a oito areas
estratégicas:Prédios publicos e espacos abertos;Transporte;Habitacdo;Participacdo social;
Respeito e inclusdo social; Participacdo civica e emprego; Comunicacdo e informacio;
Apoio comunitario e servicos de salde.

Em finais de Maio o Municipio colocou a disposi¢ao
dosjovens do Concelho um novo espago,criado com
a finalidade de dar respostas as suas preocupagdes
e as suas questoes. O l-agora pretende ter um
papel facilitador das escolhas e percursos dos
jovens,ajudando-os na ultrapassagem de barreiras e
obstaculos, em torno, principalmente, das questdes
da Educagao, da Formagao, do Emprego, da Salde,
da Habitagdo e da utilizacdo dos Servicos Publicos
de uma forma geral.

No contexto educacional, o l-agora pretende ser um parceiro da comunidade educativa, através
do estabelecimento de protocolos com as Escolas, que permitam o desenvolvimento conjunto de
actividades e acgoes que contribuam para o processo educativo dos alunos e para a promogio da
cidadania.

Em 2011 foi inaugurado o Nucleo |
(6
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Em 201 | Grandola celebrou,de modo diverso mas sempre muito participado,os 4 grandes momentos v /.
de afirmagao dos valores da sua Comunidade e que constituem marcos indissociaveis da Histéria e da -
vivéncia do Povo deste Concelho — o 25 de Abril, as Festas de Nossa Senhora da Penha, a Feira QL

de Agosto (a que, atras, ja foi feita referéncia) e as Comemoragdes do Dia do Concelho. g 7

Foi na rua que o nosso concelho festejou o 37.° aniversario da Revolugdo dos Cravos. Do vasto
e diversificado programa das Comemoragoes destaque para a Exposicido “Desta Cancido que
Apeteco” sobre a discografia de José Afonso, fruto da colaboragao entre o Municipio e a Associagao
José Afonso e que mereceu as maiores referéncias e elogios de todos os que a visitaram. Sublinhe-
se o facto de esta exposigio ser propriedade do Municipio de Grindola e estar em itinerdncia por
varios Municipios do Pais que manifestaram o desejo em a acolher.

As Festas de Nossa Senhora da Penha tém vindo a ganhar de ano para ano o relevo e a importincia
que tanto merecem e o envolvimento popular que tanto justificam. Sublinhe-se, uma vez mais, a acgio
mobilizadora e aglutinadora que o Paroco de Grindola tem vindo a dar a mais importante festa religiosa
de Grandola, unindo toda a populagao — catdlica e nao catolica — em torno dos valores da identidade da
nossa Comunidade e do respeito pelas tradigdes e pelas festas tradicionais do nosso Povo.

No més de Outubro Griandola comemorou, condignamente, 467 anos da vida e da Histéria do
Concelho, quase meio século de afirmagao do nosso territorio e do nosso Povo. Uma vez mais foram
distinguidas personalidades e entidades que, com o seu trabalho, a sua dedicagdo a causa publica e
o seu empenhamento muito contribuiram para a dignificagdo, promocao e valorizagio do Concelho
de Grandola e para a melhoria da qualidade de vida da sua populagdo, tendo a Assembleia Municipal,
por proposta da Cimara, deliberado atribuir 3 Medalhas de Ouro de Mérito Municipal a uma
individualidade - Anténio de Jesus Figueira Mendes - e a duas entidades - ). Duarte,
Ferreira e Filhos, Lda. e CostaTerra.

Enquadrado no Plano Estratégico de Salvaguarda e Valoriza¢cdo do Patriménio Cultural
do Concelho — que tem como projectos-ancora a criagio do Museu Polinucleado de Grindola e
do Centro de Interpretacao do Patriménio Natural e Cultural, o Municipio de Grandola estabeleceu
um protocolo com o Instituto de Arqueologia e Paleociéncias das Universidades Nova
de Lisboa e do Algarve, ao abrigo do qual aquele instituto de investigagcao cientifica na area
da arqueologia e ciéncias associadas desenvolvera o Projecto Grandola Subaquatica, procedendo
a realizagao de trabalhos arqueoldgicos subaquaticos de prospecgio e sondagem no sentido da
valorizagdo da Carta Arqueolégica Subaquatica nacional.
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4. Qualificacdo dos Servicos Essenciais Prestados as Populagcdes assegurando a melh
qualidade de vida da comunidade

Em 201 | o Municipio de Grindola registou uma taxa de execucdo de 100 % das medidas propostas
no ambito do SIMPLEX Autarquico, com vista a alterar processos e simplificar ou eliminar
procedimentos dispensaveis, sendo distinguido pela Agéncia para a Modernizacdo (AMA) com
a medalha de ouro pelos resultados obtidos na 3." edicdo deste programa, que contou com a
participagao de 125 autarquias e um total de 748 medidas. A Agéncia para a Modernizagao
Administrativa considerou ainda o Municipio de Grindola um modelo na implementagio do
Licenciamento Zero e da Directiva de Servicos tendo apresentado o nosso Municipio como um
exemplo de sucesso de boas praticas no ambito do cumprimento dos objectivos destes programas.

Ainda ao nivel da modernizagao administrativa e da simplificagdo de procedimentos importa realgar
a disponibilizagcao ao publico, pela Internet, do catilogo da Biblioteca Municipal, permitindo aos
utilizadores efectuarem pesquisas por autor e por titulo e conhecer a disponibilidade, na Biblioteca,
da obra pretendida. Trata-se de um servico de grande importincia, que possibilitara, num futuro
proximo, o agendamento do empréstimo, aproximando ainda mais a Biblioteca dos seus utentes.
Destaque ainda para a reposi¢ao na Internet dos Servigos de apoio ao Municipe, possibilitando-
-lhe consultas dos seus processos e submissao de formularios e de requerimentos para os servicos,
consulta de tarifarios e de contratos de agua entre outros servicos.

No ambito da Salide destaque para a entrada
em funcionamento da Unidade de Cuidados
Continuados de Longa Duracio e
Manutencdo de Grandola, um equipamento
moderno e bem apetrechado, que veio possibilitar
um acréscimo muito importante ao nivel dos
Cuidados de Saude e de melhoria constante
da qualidade de vida das populagées, dando o
apoio indispensavel, atempado e competente

a situagdes de doenga ou patologias que
necessitam de regimes de internamento de longa duragao. Esta Unidade integra ainda uma Unidade
de Reabilitagao disponibilizando a populagio do Concelho um servigo da maior importancia, que
muitos grandolenses, nomeadamente os mais idosos, tanto necessitam, nao havendo mais necessidade
de sairem do nosso concelho para dele poderem usufruir. A gestio desta importante Unidade esta a
cargo da Associacdo de Intervencdo Social de Grandola —AISGRA, sendo de realgar o espirito
de ambito social e comunitiario demonstrado por esta Associagao, honrando os principios da Justica
Social e da Solidariedade e colocando em primeiro plano os interesses da Comunidade.
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5. Qualificacdo Permanente do Servigo Publico Autirquico Prestado aos Cidadéos

A nivel da organizagdoc municipal destaque para a implementagdo do novo modelo de Organiza¢io
dos Servicos Municipais. No ambito da autorizagao concedida pela Assembleia Municipal foram
criadas 30 Unidades Organicas (13 Divisdes e 17 Sectores) e uma Equipa Multidisciplinar conjugando
a estrutura hierarquizada tradicional com um modelo de organizagdio matricial privilegiando a
multidisciplinaridade e a articulagao de diferentes valéncias. A Equipa Municipal criada no ambito da
reestruturagao dos Servigos abrange as seguintes areas: Coordenagdo Estratégica, Desenvolvimento
Econémico, Candidaturas e Fundos Comunitarios, Relacionamento Institucional e Cooperacio,
Apoio Juridico, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, Sistemas de Informagio Geogrifica,
Modernizagio Administrativa, Qualidade e Inovagio.

A nova estrutura organica possibilitou uma maior articulagio e coordenagao integrada entre as
diversas Unidades do Municipio e uma aproximagao entre os centros de decisio e as actividades
operacionais, tornando ainda mais fluida a troca e partilha de informagdes da base ao topo da
estrutura.

Destaque ainda para o desenvolvimento dos estagios da 4. edicio do Programa de Estagios
Profissionais para a Administra¢do Local (PEPAL) que o Municipio candidatou ao
Programa Operacional Potencial Humano (POPH), tendo a candidatura sido aprovada com uma
taxa de financiamento comunitario de 70%. O PEPAL possibilitou o desenvolvimento de 5 estigios
profissionais para jovens licenciados, nas areas de Engenharia Civil, Animagdo Sécio Cultural,
Desporto, Gestao da Distribuicao e Logistica, Lingua e Literatura Materna, dando uma oportunidade
de experiéncia profissional a jovens desempregados ou a procura de primeiro emprego e reforcando,
simultaneamente, areas de relevo da actividade municipal.

6. Promocdo da Centralidade e das Boas Acessibilidades do Concelho, Potenciando a
Instalacdo de unidades de Logistica, da Indistria, do Comércio e dos Servicos.

Em 2011 o Municipio procurou dinamizar a instalagao de empresas na Zona de Industria Ligeira
n.® 2 promovendo reunides com todos os proprietarios dos lotes atribuidos, definindo novos prazos
para inicio de actividade e alterando, em correspondéncia, o 6nus de inalienabilidade. Simultaneamente
foram encetados processos de defesa do interesse publico municipal, ndo permitindo a utilizagdo dos
lotes para outros fins que nao os inicialmente previstos. No dmbito deste trabalho foi reformulado o
anterior Regulamento de cedéncia dos lotes, alterando os prazos de inicio de construgao e inicio de
actividade e ampliando significativamente o periodo de énus de inalienabilidade.

Com a possibilidade, prevista na legislagao, de instalagio de um Centro de Inspecgao Automével em
Grandola, sublinhe-se o interesse manifestado por alguns concorrentes na aquisicido de lotes na ZIL
para instalagio deste Centro, tendo o Municipio procedido ao langamento de um Concurso para
atribuicio de lotes vagos na ZIL 2.% fase, sendo de destacar o facto de todos os lotes a concurso -
terem sido atribuidos a empresas que se pretendem instalar naquela area industrial, entre as quais as
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empresas classificadas em primeiro lugar no concurso para abertura de novos centros de inspecgao
)

automovel. S
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7. Apoio ao Comércio Tradicional, valorizando a sua especificidade e promovendo M
medidas positivas de proteccdo e incentivo.
é A

Em 2011 o Municipio deu particular atengio as questoes do Mercado Municipal visando a
dinamizagao e revitalizagio de um importante espago de comércio tradicional da Vila de Grandola.
Nesse sentido procedeu-se a apresentagao de uma candidatura ao Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional com o objectivo de reformulagio e de requalificagio do espago interior e exterior
do mercado, adequando-o a novas valéncias. Simultaneamente procedeu-se a elaboragio, com a
participagao activa dos comerciantes que ocupam actualmente o Mercado, de um novo Regulamento
de Funcionamento do Mercado Municipal, ja adaptado a nova realidade decorrente da conclusio das
obras de requalificacdo daquele espago. Dada a necessidade de libertar o espago do Mercado para
o inicio das obras o Municipio encontrou e adaptou umas instalagées provisérias, no centro da Vila,
permitindo o funcionamento do Mercado Municipal em condigées que a generalidade dos visitantes
e todos os vendedores reputam de muito satisfatorias.

Destaque ainda para o apoio do Municipio, no ambito da actividade do Gabinete de Desenvolvimento
Econdémico, ao projecto “Natal+” do Comércio Local, uma iniciativa que teve impacto positivo no
Comeércio Tradicional de Grandola, contribuindo para minorar os efeitos da grave crise econémica

que afecta o nosso Pais.

8. Proteccdo e Salvaguarda do Ambiente — Desenvolvimento Sustentado

Em 2011 o Municipio deu inicio ao projecto da Agenda 21 Local, um processo participativo,
envolvendo todos os sectores da Sociedade, que visa a preparagio e implementa¢do de um Plano de
Accdo Estratégico de longo prazo,queira estabelecer as prioridades concelhias para o desenvolvimento
sustentavel do nosso Concelho e do Territério. A nivel interno foram criados Grupos de Trabalho
para cada um dos compromissos que o Municipio assumiu com a assinatura da Carta de Alboorg:
Governagao; Gestao Local para a Sustentabilidade; Bens Naturais Comuns; Consumo Responsavel e
Opgoes de Estilo deVida; Planeamento e Desenho Urbano; Melhor Mobilidade, Menos Trafego; Acgao
Local para a Saude; Economia Local dinamica e sustentdvel; Equidade e Justica Social e Do local para
o global, estando a decorrer workshops com a participagao de diversas entidades e agentes ligados
a cada uma das dreas de actividade local para ser elaborado o diagnéstico da situagao e propostas as
medidas concretas para se atingirem cada um dos objectivos do compromisso estabelecido.

Sublinhe-se ainda o trabalho desenvolvido em articulagio com as escolas do Concelho - EBI de
Gréandola, EB 2,3 D. Jorge de Lencastre, EPDR-Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural, EB| e Jardim de Infincia das Ameiras, Centro Escolar de Melides e o Centro
Escolar do Carvalhal, no imbito do programa internacional Eco-Escolas, promovido pela
Associacdo Bandeira Azul da Europa e que tem como objetivo prioritario a sensibilizagio da
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comunidade em geral e da comunidade educativa em particular para a importincia da preservagao

do ambiente. Como simbolo do bom trabalho desenvolvido na drea da educacdo e sensibilizagio 7
Ambiental estas 6 escolas do Concelho de Grindola foram galardoadas com a Bandeira Verde que '«

distingue as entidades que mais contributos ddo a preservagiao ambiental.

Ainda no ambito do Programa Bandeira Azul, Grandola voltou a ser,em 201 1, 0 Concelho
do Alentejo com mais distingdes, num total de oito praias e uma Marina a que este galardio
foi atribuido. Sublinhe-se que todas as candidaturas apresentadas pelo Municipio foram aprovadas, o
que demonstra, por um lado, a qualidade das nossas praias mas também o trabalho de educagio e
preservagao ambiental que o Municipio tem vindo a desenvolver. Comporta, Aberta Nova, Carvalhal,
Pego, Atlantica, Bico das Lulas, Tréia-Galé e Troia-Mar mantiveram a Bandeira Azul, que continuou
também hasteada na Marina de Tréia. A Bandeira Azul € um simbolo de qualidade atribuida as praias
e marinas que cumprem e respeitam os critérios da qualidade da agua, informacao, educagio e gestio

ambiental, equipamentos e seguranga.

9. Qualificacdo dos Espagos Urbanos e Incentivo a sua vivéncia e frui¢do pelos cidadios

Em201 | foramconcluidasasimportantesobras
de requalificacdo, ampliacio e modernizacao
do Cineteatro Grandolense e do Edificio
Municipal sede da Sociedade Musical
de Fraternidade Operaria Grandolense,
criando novos e qualificados espagos de
cultura e recreio e dando ainda melhores
condicoes, a mais antiga Colectividade
cultural e recreativa de Grandola, para a sua
relevante actividade, nomeadamente ao nivel
da educagio e formagao musical de novas

geracoes de grandolenses. Durante a inauguragiao destes espagos e nas visitas que o Municipio
disponibilizou a populagdo local e aos varios agentes da Sociedade Civil foram unanimemente
destacadas a importancia das intervengdes efectuadas e a grande qualidade dos espagos, agora com
condi¢coes plenas para a fruigao cultural e para o apoio a actividade relevante desenvolvida pela
SMFOG. Recorde-se que estas intervengoes foram efectuadas no dmbito de uma candidatura ao
QREN com financiamento a cerca de 80% por fundos comunitarios.



Destaque ainda para a conclusao das obras de requalificagao e remodelagio dos Jardins Dr. Jacinto
Nunes e Dr. Rosario Costa, alterando significativamente a “fisionomia” destes locais, criando uma \g\\f
grande Praga em frente ao Municipio e tornando o espago mais agradavel para a fruigdo por partedos
grandolenses. Para além da qualidade da intervengdo exterior, que é reconhecida pela grande maioria %
dos grandolenses e por todos os que visitam o nosso Concelho sublinhe-se a intervencio efectuadié:
ao nivel das infraestruturas de gas, canalizagoes, passagem de cabos, entre outros melhoramentos A=
e modernizagdes realizadas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos cidadios e
nomeadamente dos moradores nesta zona.

-

Uma referéncia final, neste ambito, para o inicio das obras da segunda fase de requalificagio da
entrada Noroeste de Grandola, com uma importante intervengdo na futura Praca da Liberdade
(Praca onde se encontra o Memorial ao 25 de Abril, da autoria de Bartolomeu Cid dos Santos) e
nas zonas que a rodeiam. Com esta intervengdo, cujo projecto é da autoria do reputado arquitecto
portugués Gongalo Byrne, Grandola vé valorizada e dignificada a sua principal porta de acesso, numa
zona que integra o Parque de Feiras e Exposi¢coes e a Praca da Liberdade.

10. Planeamento Estratégico, Ordenamento do Territério Concelhio e Articulacio

Regional

Em 2011 o Municipio iniciou o processo de revisio do Plano Director Municipal, assumindo
como conceitos de desenvolvimento do territorio um instrumento de planeamento flexivel, agil, de
caracter fundamentalmente estratégico e nio predominantemente regulador. O PDM tendo como
objectivos estratégicos o desenvolvimento das componentes ligadas a produgio florestal, agricola
e pecudria, assim como o refor¢o na captagdo de investimento na drea turistica e em outras areas
em que o mercado demonstre interesse no nosso territorio, tendo em conta a sua localizagio,
boas acessibilidades e a sua proximidade dos principais centros de distribuicio e escoamento de
produtos. Outro dos objectivos estruturantes do PDM é a captagao, consequentemente, de nova
populagdo produtiva dotando o Concelho de mais massa critica que permita ao Concelho enfrentar
e ultrapassar os desafios do futuro.

2011 representou, também, um ano muito importante para o planeamento e ordenamento do
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territorio, tendo sido desenvolvidos ou aprovados cerca de 10 instrumentos de ordenamento, entre ™ X‘
os quais se destacam a revisio do Plano de Urbanizagdo do Carvalhal e Lagoas, o Planos /|
de Pormenor das Unidades Operativas (UNOP) 4, 7 e 8 de Tréia, o Plano de Pormenor %

da Aldeia da Muda, o Plano de Pormenor do Parque Internacional de Esculturas de ‘
Gréandola e o Plano de Urbanizacdo de Melides. _é

—
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I'l. Fortalecimento dos Lagos de Cooperacgdao Nacional e Internacional e Ampliagcdo da
Projeccdo Exterior do Concelho de Grandola

Em 201 | destaque para a adesdo do Municipio de Grandola a Associagio Internacional das
Cidades Portuarias, na sequéncia de um convite formulado pelo Presidente desta Associagio. A
participagdo do nosso Municipio na Associagdo possibilitou a sua integragio numa grande rede de
cidades e territorios de ambito mundial, podendo partilhar experiéncias e boas praticas em areas
relevantes para o desenvolvimento sustentado do nosso Concelho e ter acesso a um importante
centro de recursos documental, de ambito internacional, e a um servico de aconselhamento e
avaliagao de projectos inovadores e praticas de exceléncia que visam a valorizagio dos territérios
costeiros e das suas multiplas potencialidades.

Destaque ainda para a adesio do Municipio de Grindola ao Agrupamento Europeu de
Cooperacdo Odyssea, na sequéncia da participagio do Municipio de Grindola no projecto
Odyssea SUDOIE, financiado pelo INTERREG. A integra¢io do Municipio nesta Associagdo, com
outros parceiros internacionais, ird contribuir para a criagdo de uma rede sustentivel de Destinos
Europeus Maritimos e Culturais de Exceléncia, possibilitando que, através do mar se promovam e
divulguem as potencialidades do interior dos territorios maritimos.

Destaque ainda para as visitas oficiais do Municipio a Regido do Rhein-Kreis Neuss, na Alemanha
e a Regiao de Mikotow, na Polénia, a convite dos Presidentes daquelas regides. No dambito destas
visitas foram discutidos novos projectos de cooperagao futura e iniciativas de aprofundamento do
relacionamento institucional entre o Municipio de Grandola e aquelas Regides, tendo sido assinado
com o parceiro polaco um acordo de parceria, na sequéncia do trabalho conjunto desenvolvido no
ambito do projecto COMENIUS.

Referéncia especial, ainda, para a associagdo do Municipio de Grandola ao Projecto ‘“Redes para
o Desenvolvimento: Da Geminag¢do a uma Coopera¢do mais eficiente” um projecto de
abrangéncia internacional, co-financiado pela Comissao Europeia, que tem como objectivos gerais
promover sinergias entre projectos de Cooperagio para o Desenvolvimento como estratégia eficaz
para a reducao da pobreza e para o alcance das metas dos Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio. Este projecto, liderado pelo Instituto Marqués de Valle Flor (IMVF) — Organizagio Nao
Governamental Portuguesa para o Desenvolvimento, entidade com mais de 60 anos de actividade
na promogao do Desenvolvimento, integra ainda o Forum fur internationale entwiclinkg + planung,
Organizagdo Nio Governamental Alema para o Desenvolvimento, o Fundo Galego de Cooperagio
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e Solidariedade, um dos principais Fundos da Cooperagdo Espanhola, bem como alguns Municipios~ \\‘
— Camara Municipal de Loures e Camara Municipal da Marinha Grande, visa a criagdo e dinamizagio \

de uma Rede Nacional de Municipios unidos pelo objectivo comum de uma participagdo activa em
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projectos de Cooperagao cada vez mais eficientes.

.
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NOTAS FINAIS

No ultimo quadrimestre de 201 1 o Municipio viu-se for¢ado a tomar medidas de contengdo M_/
financeira, tendo em conta a conjuntura nacional e internacional, os seus reflexos nos orcamentos
municipais e a necessidade de introduzir medidas de rigorosa contengio das despesas mummpals,(ép
de modo a que, sem deixar de garantir a qualidade do servigco prestado aos cidadios, fosse possivel
racionalizar ainda mais meios e recursos, eliminar despesas dispensaveis e reduzir, em algumas
situagdes, actividades e iniciativas que, sendo importantes, nio fossem determinantes para a qualidade

de vida da populagao do Concelho.

Nesse ambito foram introduzidos mecanismos de controlo da despesa em mltiplas dreas da actividade
municipal, designadamente, Representagao Municipal, Contratagio de Pessoal, Horas Extraordinarias,
Iniciativas e Projectos; Compras, Combustiveis e Comunicagdes, verificando-se uma redugio muito
significativa deste conjunto de despesas ao longo do periodo de aplicagio das medidas.

Ainda em 2011 o Municipio apresentou uma candidatura no dambito do contrato de Empréstimo-
Quadro que o Governo portugués havia estabelecido com o Banco Europeu de
Investimento, no sentido de contribuir para minorar os efeitos negativos da conjuntura econdémica
e financeira na implementagao do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional e, em particular; as
dificuldades de acesso ao crédito. Através deste empréstimo seria possivel financiar, em condigdes
mais favoraveis, a contrapartida publica nacional das operagoes aprovadas a cofinanciamento pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e pelo Fundo de Coesio. As condi¢oes de
referéncia para as operagoes a realizar no ambito da |* tranche do Empréstimo — Quadro situam-se
em torno dos 3,9% (taxa fixa), para empréstimos até |5 anos, e com a possibilidade de um periodo de
caréncia de capital (até ao limite de 3 anos) a aplicar em situagdes excepcionais. Griandola foi um
dos poucos Municipios que viu todas as suas candidaturas aprovadas, tendo apresentado
o pedido de empréstimo para os seguintes projectos: Construcio do Centro Escolar de Melides;
Construcao do Centro Escolar do Carvalhal; Aquisicao e Apetrechamento de Biblioteca Itenerante;
Requalificagdo das Estagoes Arqueologicas DOLMEN da Pedra Branca e Necrépole das Cistas das
CasasVelhas;Variante Circular José Afonso — 2." Fase; Polivalente Descoberto de Azinheira dos Barros;
Requalificagdo Urbanistica da Entrada Poente de Grandola e Reconstrugdo/Ampliagido do Cineteatro
Grandolense; Regeneragdo Urbana do Carvalhal/Lagoas — L2 Lagoa Travessa; Regeneragio Urbana da
Parcela | do Lousal — L7 — Bairro dos Quarteis; Regeneragdo Urbana da Parcela | do Lousal — L5 —
Bairro de Sao Jorge; Requalificagao Urbanistica da Entrada Noroeste de Grindola; Requalificagido do
Espago Envolvente a Igreja Matriz de Griandola e Recuperagido do Mercado Municipal.

Destaque ainda em 2011 para o langamento do projecto do Orgamento Participativo do
Concelho de Grandola, que em 2012 teri o seu primeiro ano de implementagio. Nesse sentido
foram elaboradas e aprovadas pela Camara as Normas de Funcionamento do Processo de Orcamento
Participativo, em que se prevéem a realizacdo de Assembleias descentralizadas para apresentacio de
propostas e votagao das mesmas, bem como a criagao de uma plataforma electrénica que podera ser
acedida por todos os cidadaos e que estara integrada com os servigos Web do Municipio.
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No ano de 2011 o Municipio e o Partido Comunista Portugués de Grandola chegaram a
Acordo relativamente ao Histérico Edificio Municipal que foi Pa¢os do Concelho, Tribunal,
Conservatoéria e Cadeia. O entendimento contempla a devolugdo a Autarquia das instalagdes onde
o Partido Comunista tem o seu Centro de Trabalho, a desisténcia, por parte do PCP, da ac¢do judicial
em curso e a aquisicao pela Camara de um Imovel propriedade do PCP, a integrar no patriménio do
Municipio.

Com este Acordo encerra-se um diferendo que se arrastava hd anos e opunha o PCP i Autarquia,
sendo possivel dar inicio ao processo de recuperagao do imével, em adiantado estado de degradacio,
e colocar no Futuro estas importantes instalagées ao servigo de toda a Comunidade.

A intensa actividade desenvolvida pelo Municipio em 2011 e os resultados globais muito positivos
alcancados ao nivel do cumprimento dos objectivos tragados foi possivel, mesmo num periodo de
extrema dificuldade e de contencao financeira substancial, gragas ao envolvimento dos trabalhadores
do Municipio, a participagio empenhada da Sociedade Civil, das Associa¢des, Colectividades,
Clubes, entidades educativas, e a confianca dos diversos agentes econémicos — em que
se contam alguns dos grupos econémicos mais relevantes a nivel nacional e internacional. Neste
ambito destaque para a compreensdo manifestada por todas as entidades com as quais o Municipio
tem estabelecido protocolos de cooperagao relativamente a necessidade das medidas de contencio
tomadas pela autarquia e a racionalizagdo dos apoios prestados.

Comojafoireferidoinicialmente,apesar do agravamento da situagdo econdmica e financeira do Pais,que
justificou o recurso a ajuda externa, e da necessidade de cumprimento dos compromissos assumidos
no memorando de entendimentos com as trés entidades internacionais (comummente designadas
por Troika), nao foram interrompidos os investimentos privados no Concelho, designadamente na sua
Frente Atldntica e continuam os sinais de refor¢o da notoriedade do nosso Territério, condigio
fundamental no processo da sua afirmagio crescente enquanto Destino Turistico de Exceléncia,
competitivo e diferenciador.

Deste modo, apesar de enfrentarmos a situagao mais dificil e mais complexa a que o Poder Local
Democratico esteve sujeito desde o 25 de Abril e mau grado todas as restri¢des e cortes que
tém sido impostos as autarquias e ao seu funcionamento, nio deixamos de ter uma confianga forte
e responsavel no Futuro deste Concelho, quer pelas potencialidades que desfruta, quer pela sua
Histéria e o seu Passado, quer ainda pelas caracteristicas fraternas do seu Povo, quer, finalmente,
pela capacidade empreendedora dos seus diversos Agentes e da Sociedade em geral.

Juntos, construiremos um Futuro ainda mais Préspero e Solidario para o nosso Povo e para este
Concelho, onde os ideais de Abril se cumprem todos os dias.
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Sintese das actividades desenvolvidas pelos Servigos Municipais

EQUIPA MUNICIPAL DE COORDENAGAO @ lal

ESTRATEGICA, DESENVOLVIMENTO, )@L

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL, QUALIDADE E a
INOVACAO

UNIDADE DE APOIO JURIDICO

As actividades desenvolvidas pela Unidade de Apoio Juridico no ano de 2011,
foram, essencialmente, as que Ihe estdo legalmente cometidas e que fazem
parte do plano de actividades do mesmo ano.

Nestes termos e na sequéncia do que sempre foi pratica dos servigos, o
relatério de actividades e contas, relativo ao ano de 2011, procurara, de uma
forma sucinta, demonstrar ndo so as actividades, mas também comparar esses

dados com os anos anteriores,

Relatdrios das Principais Actividades/Tarefas Desenvolvidas

2009 12000 2011
279 298

Oficios 250
Pareceres 88 4 68
Informagdes 254 366 286
a) e ¢) PCOs Instaurados 54 4 53
a) PCOs Decisdes 16 21 33
Diversos 385 401 526
Contratos de Comodato 6 9 3
b) Intervengio de Advogada - Processos 17 0 0
Contencioso
Observagiio:

- Oficios (Processos de Obras/Gestdo Urbanistica/Contraordenagio/Fiscalizagio/Ministério Pablico/outros)
= Pareceres (Processos de Obras/Gestdo Urbanistica/Contraordenagiio/Fiscalizagiio/outros)

= Informagoes (Processos de Obras/Gestdo Urbanfstica/Contraordenagio/Fiscalizagiio/Isengiio de
IMT/outros)

- Diversos (Certiddes de Notificagio Pessoal, Certidoes de Liquidagiio, Sangdes Acessérias, Notificagdes-
Processo Disciplinar, Elaboracio de Protocolos, Alegagdes, Vistorias, Notificagdes Pessoais, Andamentos de
queixas apresentadas, Participagdes, Agoes de Fiscalizagio, Autos de Declaragdes, Conclusos, Folhas de



Encerramento. Autos de Posse, Faxes, Termos de Juntada e outros)

Actividades Realizadas

£00 -
186 285401
00 1 7028
250
200 4 :
44198 g aq 8§03 1704
Oficios Pareceres  Informagies PCOs PZ0s Diversos  Contratos de  Inleivengdo
Instaursdns Decisdes Comodatn da Advagata
- 2rocessos
Contencioso
2009 = 2010 2011

Y

A

a) A partir de 2009 deu-se uma diminuigio de processos de contraordenacio instruidos ¢ decisdes. que se deven ao

facto de indmeras competéncias dos Municipios terem sido transferidas para a ASAE- Autoridade de Seguranga

Alimentar e Econdmica

b) A partir de Margo de 2009 a Dr.* Adelaide Santos iniciou fungdes de representagio do Municipio em processos de

contencioso junto dos Tribunais e cessou essas fungdes em Agosto 2010,

¢) A partir de Fevereiro de 2010 o Dr, Jorge Tereno iniciou fungdes como instrutor de todos os processos de

contraordenagfio no imbito do Planeamento e Gestio.

d) Coimas 19.94162 € 22.120,10 € 23.889,58 €

Coimas

2009

d) Valores do ano 2010 s referentes aos meses de Margo a Setembro.



UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO <”’.,_:

1. Protocolo estabelecido entre a Associacdao Portuguesa para a
Defesa dos Consumidores (DECO) e a Comunidade Intermunicipal M
do Alentejo Litoral (CIMAL)

Realizagdo de atendimentos mensais pela jurista da DECO, nas 6]?
instalagbes do Gabinete de Apoio ao Empresario, e diversos contatos
com a referida associacao, com vista a realizagdo de sessbdes de

esclarecimento;
2. Associacao Nacional de Direito ao Crédito (ANDC)

Realizagé@o de varios contatos relativos aos atendimentos a realizar pela
ANDC, nas instalagdes do GAE;

3. Associacao de Empresas de Construcao, Obras Publicas e
Servigos (AECOPS)

Realizac&o de varios contatos relativos aos atendimentos a realizar pela
AECOPS, nas instalagoes do GAE;

4. Associacao do Comércio e Servigos do Distrito de Setubal (ACSDS)

Parceria com a ACSDS - delegagdo de Grandola, com vista a
organizagao do Projeto “Sorteio Natal +” do comércio local.

5. Rede Europeia de Territérios Corticeiros (RETECORK)

Realizagdo de varios contatos no ambito dos projetos a realizar pela
rede RETECORK.

6. Associacao de Municipios Portugueses do Vinho (AMPV)

Participacdo em diversas reunides promovidas pela AMPV, com o
objetivo de apresentar as diversas iniciativas e projetos promovidas pela

Associagéao.
7. Sistemas de Incentivo e Apoio a Empresas

Organizagao e participacao, na sessao de esclarecimento referente ao
PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural;



iy

Participacdo em conferéncia, subordinada ao tema “FILL THE GAP - G

Capital de Risco e Outros Mecanismos Financeiros de Apoio ao

Empreendedorismo;

Concretiza 2011 - 2° Feira de Emprego, Formacgao e

Empreendedorismo

Realizagdo de reunides, bem como varios contatos no ambito da

organizacgao do evento;

Montagem e funcionamento do stand da Unidade de Desenvolvimento

Econdémico — Gabinete de Apoio ao Empresario;

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos

Estabelecimentos Comerciais

Elaboragdo de diversos pareceres sobre pedidos de horario de

funcionamento de Estabelecimentos Comerciais.

10.Zona de Industria Ligeira (ZIL)

11

Realizagdo de varios contatos no ambito de implementagédo de

empresas, na ZIL — 2.* Fase;

Contatos e reunides com empreséarios com lotes atribuidos na ZIL 2%

fase:

Execucéo de varios procedimentos com vista a realizagédo dos contratos

promessa/escrituras de compra e venda;

Elaboragéo de um novo Regulamento de Atribuigdo de Lotes, bem como
a realizagao de todos os procedimentos inerentes para a sua entrada em

vigor;

Abertura de concurso para a atribui¢éo de lotes vagos na ZIL — 2.2 fase;

.Mercado Municipal

Gestao de ocupagao das bancas; realizacdo de pareceres relacionados

com esta matéria;

Elaboragdo de Projeto de Regulamento de Funcionamento do Novo

Mercado Municipal,

7"4’« )
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12.Feira de Agosto — Turismo e Ambiente <,_\
_—
Organizagao do jantar de inauguragéo; [j AL
Participacéo na organizacao do Jantar do Dia do Emigrante; k-

13.Feira de Chocolate (5°edi¢ao) — 10 a 13 de Novembro

Procedimentos inerentes a organizagao nomeadamente: programacéo
da feira e todas as tarefas relacionadas com a organizacéo do evento;

Em 2011 houve um decréscimo da despesa (cerca de 20 000€), tendo
sido reduzidos os custos com a animacao e pelo facto do “comboio do
chocolate” nao ter funcionado, reduzindo significativamente os custos
associados a iniciativa;

Estima-se que o evento tenha sido visitado por cerca de 16 000
pessoas.

14.Participacao/Visitas a Eventos
Festival Internacional de Chocolate, em Obidos:
FICOR - Feira Internacional da Cortica, em Coruche;
Feira Futuralia que se realizou na FIL, Lisbhoa;

15. Participacao em Formacoes
O Cadigo dos Contratos Publicos
O Cddigo do Procedimento Administrativo
Excel - Inicial

16.Outras Atividades

Apresentagao do tema “O Empreendedorismo e o Gabinete de Apoio ao
Empresario”, no seminario sob a tematica “Transigdo da Escola para o
Mercado de Trabalho”, na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural

de Grandola;
Atualizagéo da base de dados das empresas do Concelho de Grandola;
Realizacao de 13 visitas a empresas no nosso Concelho:

Participagdo em diversas reunides no ambito da Agenda XXI;



No Gabinete de Apoio ao Empresario foram efetuados 71 atendimentos
presenciais a empresarios sobre diversos assuntos, nomeadamente,
apoios ao investimento, locais para implementacdo da empresa, agdes

de formagao, entre outros.

UNIDADE DE GESTAO DE RISCOS

Atividades 2011
Participacdo em Reunides 6
Resposta a Questionarios 3
Relatorio Anual de Execugédo PGRCIC 1
Plano de Prevencéo Riscos Corrupgéo 1
Relatério Atividade Municipal 5

Cadigo de Conduta

Formacéao

Alem das tarefas atras descritas, cometidas a Unidade de Gestao de Riscos,
destaque para a colaboracao, em diversos trabalhos, com a Unidade de Apoio
Juridico, nomeadamente na elaboragdo de alguns Regulamentos Municipais
(Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais, Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupagédo de Espago
Publicos, Regulamento da Venda Ambulante e Regulamento do Mercado

Municipal).

De igual modo se sublinha a colaboragédo com a Unidade de Candidaturas e

Fundos Comunitarios — Candidatura da Feira de Agosto.

A UGR integrou ainda o grupo de trabalho para a elaboracdo da Tabela de
Taxas, tendo como tarefa reunir dados e fazer cumprir prazos para conclusao

da mesma.
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UNIDADE DE SIG E INOVAGAO

O ano de 2011 foi um ano de grandes mudangas na estrutura organizacional
dos servigos da Camara Municipal de Grandola. O Sector do SIG e Inovacéo
também sofreu algumas alteragcbes, nomeadamente no que concerne aos
recursos humanos afetos, responsabilidades e localizagdo na estrutura
organica dos servigos, tendo sido incluido na Equipa Municipal de
Coordenacdo Estratégica, Desenvolvimento, Relacionamento Institucional,
Qualidade e Inovagao.

Ao nivel das atribuigdes, a atual Unidade de SIG e Inovagéo concentra desde o
inicio de 2011 a cartografia, a topografia, a gestdo das aplicagdes do sistema
de informacéo geogréfica e a inovagao. Esta centralizagdo numa Unica unidade
dos servigos de topografia e cartografia, até aqui dispersos por outras divisdes,
permitiu uma melhor organizacdo e uma rapida resposta as inlUmeras
solicitagbes, quer internas como externas, efetuadas a estes servicos. Para
alem dos aspetos organizacionais, esta juncdo de servicos permitiu ainda
realizar uma distribuigao e partilha de informagao muito mais eficaz.

Para além das mudancas organizacionais, o ano de 2011 foi um ano em que
foram realizados investimentos em equipamentos e fornecimento de
servigos/software. Estes investimentos permitiram ao Municipio de Gréandola
tornar-se independente e autossuficiente em todo o tipo de trabalhos de
topografia, permitindo a presenga de duas equipas de topografia
simultaneamente em trabalhos de campos, em locais distintos.

Para além dos investimentos em equipamentos de topografia, iniciaram-se
também os processos de vectorizagéo do cadastro rustico e de migragéo para
a nova plataforma das aplicagoes SIG. Esta nova geragdo de aplicagdes
permitira disponibilizagdo da informagao geografica a todos os funcionarios do
Municipio, independentemente da sua localizagdo, permitindo a sua
centralizagdo num Unico repositério. Este novo paradigma trard inumeras
vantagens ao nivel do controlo de versdes (e.g. planos de urbanizagao e
pormenor), eliminando também inlimeras vulnerabilidades de seguranga dos
dados e possibilitando um acesso rapido e eficaz a toda a informagéo

georreferenciada do Municipio de Grandola.
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AL

Ao nivel da inovagéo e simplificacdo, 2011 foi o ano em que aderimos ao(—

Simplex Autarquico, tendo o Municipio de Grandola sido distinguido com a
“medalha de ouro” nesta edigéo, por ter cumprido com a execugéo de todas as
medidas, municipais e intersectoriais, inscritas nesta edicao do programa. Para
além do Programa Simplex, o Municipio de Grandola foi também distinguido e
apresentado a Troika, pela Agéncia para a Modernizagao Administrativa (AMA),
como Municipio exemplo de boas praticas na implementacdo da Diretiva
Servigos e Licenciamento Zero, tendo neste momento mais de 200
formalidades inseridas no Balcao do Empreendedor (BdE).

Finalmente importa referir que foram ainda realizados vérios trabalhos de apoio
e levantamentos topograficos, desenho técnico e elaboragdo de mapas
tematicos para servigos internos e entidades externas.

UNIDADE DE CANDIDATURAS E GESTAO DO QREN

Durante o ano de 2011 a Unidade de Candidaturas e Gestao do QREN realizou
a gestao das treze operagdes/empreitadas alvo de candidaturas ao
QREN/INAlentejo e PRODER, tendo participado em diversas reunides com
outras Divisbes e Servigos, INAlentejo e Associagdo de Desenvolvimento do
Litoral Alentejano (ADL). Foram ainda efetuadas as seguintes reprogramacoes

e pedidos de pagamento:

e Reprogramacgdes: 9

* Pedidos de pagamento/adiantamento:
o Numero de pedidos de pagamento: 28
o Numero de despesas associadas a pedidos de pagamento: 51
o Numero de pedidos de adiantamento; 1

e Montante reembolsado pelo QREN/INAlentejo: 2.214.047,21 €

UNIDADE DE INFORMATICA

* Aquisi¢édo de bastidor de comunicagbes para a Divisdao de Comunicagao

e Protocolo

—



T

Ligacao wireless de rede entre a Camara e as instalagées do Posto de C’H_:“"

Turismo; (744, .

Ligacdo wireless de rede entre a Camara e a Comissao de Proteccao de

Menores;

Ligagdo wireless de rede entre a Cémara e o edificio do viveiro M/
municipal; i
Instalagé@o de rede wireless para acesso a Internet na Escola Primaria do ( .
Lousal;

Renovacao de contrato de acesso a Internet - Jardim de Infancia n° 2 de
Grandola;

Aquisicao de 30 computadores pessoais para 0s servigos municipais;
Aquisicao de 12 Computadores para a EB1 de Grandola;

Actualizacéo de software Dameware para apoio técnico remoto;
Proposta de solugéo de controlo de assiduidade;

Aquisigao de licenciamento de software de revisdo de pregos;

Instalacao de rede wireless para acesso a Internet no Estudio Jovem;
Servicos online - Desenvolvimento de camadas de apresentacéo;
Aquisicao de computador portatil para suporte a dois desfibrilhadores da
Divisao de Desporto;

Aquisicao de equipamentos de comunicacdes para acesso online do
catalogo da Biblioteca Municipal,

Aquisicao de software - Sistema de Avaliagao de Desempenho;
Aquisicao de 5 licengas ProgCad para substitui¢gao de licengas Autocad;
Actualizacao de programas CYPE - Versao 2011,

Aquisicédo de telefones IP;

Renovagéao do servigo de Plataforma Electrénica de Compras Publicas —
Vortal;

Contrato de aluguer de equipamentos multifuncionais para os novos
Centros Escolares de Carvalhal e Melides;

Aquisicao de material informatico para os Centros Escolares de Melides
e Carvalhal;

Aquisicao de quadros interactivos para os Centros Escolares de Melides

e Carvalhal;



A

Instalagdo de Acessos Basicos RDIS para os Centros Escolares d6— ——

Melides e Carvalhal; V.
Instalagao de equipamento para acesso & internet sem fios no Espago 3

Internet; Mﬂ
Contratagdo de servicos de comunicagdes maéveis por 24 meses;

Assinatura para acesso online do diario da Republica 1% e 2* Series; (ﬁ_
Renovagao de prestagdo de servico de acesso 4 Internet no Centro
Comunitario de Canal Caveira e do Parque de Feiras e Exposigoes;

Aquisicao de portateis para a Biblioteca para o projecto da Biblioteca
ltinerante;

Substituicao de acessos a Internet “ADSL” da Portugal Telecom com

vista a reducéo de custos;

Substituicio de acesso a Internet e anulagédo de linhas RDIS — Reducao

de custos;

Implementagao de circuitos de simplificagdo administrativa na area de
Aprovisionamento;

Criacdo de rede secundaria para Posto Turismo e Biblioteca para
rentabilizacao de recursos para acesso a Internet;

Instalacdo de Servico de Televigilancia nos Centros Escolares de

Melides e Carvalhal, edifico das dasce e Universidade Senior/Espago

Internet

10
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DIVISAO DE PLANEAMENTO — =

e (e

A atividade da Divisdo de Planeamento, nas suas varias areas de atuagéo no
ambito do planeamento territorial, do planeamento estratégico e do projeto é
transversal a quase totalidade das unidades organicas do Municipio. A sua
equipa, com formagao multidisciplinar e orientada para a cooperagdo e
articulacdo entre servigos, relne uma visao integrada do territério concelhio,
assim como uma boa experiéncia na area de projeto, permitindo uma
colaboragéo estreita com a restante estrutura organica da Autarquia, seja na
area do urbanismo e da habitagao, seja na drea da educacgéo ou do patriménio
histérico e cultural. Neste sentido, considerando as atividades levadas a cabo
durante o ano de 2011, destacamos os seguintes trabalhos desenvolvidos pela
Divisao referentes as suas atribuigbes proprias ou em articulagdo com outros

servigos do Municipio:
PLANEAMENTO
= Alteragéo do Plano de Urbanizagao de Tréia — Aprovado e publicado;

= Plano de Pormenor da UNOP 4 de Trdia — Processo de aprovagéo
concluido. Aguarda publicagao;

= Plano de Pormenor da UNOP 7 de Tréia — Processo de aprovagéo
concluido. Aguarda publicagéo;

* Plano de Pormenor da UNOP 8 de Tréia — Processo de aprovacao

concluido. Aguarda publicagio;

* Plano de Urbanizagdo do Carvalhal e Lagoas, Revisdo — Processo de

aprovacao concluido. Aguarda publicagéo;

* Plano de Pormenor da Muda — Processo de aprovagéo concluido. Aguarda

publicacéo;

* Plano de Pormenor do Parque Internacional de Escultura de Grandola —
Processo de aprovagao concluido. Aguarda publicagéo;

* Plano de Urbanizacdo de Melides — Processo de aprovagédo concluido.
Aguarda publicacéo;

11
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Revisédo do Plano Diretor de Grandola — Projeto em desenvolvimento sob a
coordenacgao do Prof. Sidénio Pardal. Em fase de finalizagdo do Relatério de

Caracterizagao;

Plano de Urbanizagéo de St.* Margarida da Serra — Em fase de Concertacio
para posterior abertura do periodo de Discussédo Publica;

Plano de Urbanizagdo de Azinheira dos Barros — Em fase de Concertacéo
para posterior abertura do periodo de Discusséo Publica;

PROJETOS E OBRAS

Polivalente Descoberto de Azinheira dos Barros — Obra Concluida:

Requalificagao Urbana do Centro Tradicional de Grandola 1* Fase — Obra

concluida.

Requalificagdo Urbana dos Jardins Dr. Julio do Rosério Costa e Dr. Jacinto

Nunes — Obra concluida;

Requalificagao das Estagdes Arqueoldgicas do Délmen da Pedra Branca e
da Necropole das Cistas das Casas Velhas, Vale Figueira, Melides — Obra

concluida;

Requalificagdo do edificio da APML e criacao do Centro Cultural e

Recreativo do Lousal — Obra em andamento;

Requalificagdo Urbana do Bairro de Sao Jorge, Aldeia Mineira do Lousal —

Obra em fase de conclusao;

Requalificagao Urbana do Bairro dos Quartéis, Aldeia Mineira do Lousal —

Concluséo do concurso publico de empreitada. Obra em fase inicial;

Nucleo Museolégico da Igreja de S@o Pedro e Reservas, Grandola e
Envolvente Exterior — Preparagido dos elementos para concurso publico de

empreitada,

Parque Equipado das Piscinas — Preparagao dos elementos para concurso

publico de empreitada;

Requalificagao Urbanistica da Av. Jorge Nunes — Desenvolvimento da
verséo final do Projecto de Execugdo e elaboracdo dos elementos para

concurso publico de empreitada;

12
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= Remodelagdo Administrativa — Balcdo Unico e Sala de Sessbes —

Preparacao dos elementos para concurso publico de empreitada;

* Habitagdo Social da Parcela | do Lousal — Acordo de colaboragéo aprovado

pelo IHRU. Preparacéo dos elementos para concurso publico de empreitada;

* Requalificagdao Urbana do Centro Tradicional de Grandola — 2.2 Fase —

Revisao dos projectos em elaboragao por equipa externa;

* Concurso de Concecgao para o Projeto da Biblioteca e Arquivo Municipais de
Grandola — Elaboracdo de novo procedimento lancado com o apoio da

Ordem dos Arquitetos. Em fase de apreciacao das propostas;

= Agrupamento Europeu de Colaboragéo Territorial — Faixa Piritosa Ibérica —
Participagdo nas reunides de trabalho entre os Municipios Portugueses e

Espanhdis;

* Projeto ATLANTERRA — Sucessor do GREEN MINES. Participacdo nas
reunides de trabalho e desenvolvimento das propostas de dinamizagdo da
rede de turismo tematico mineiro do Arco Atlantico Europeu;

* Agenda XXI| — Preparacdo do Relatério Final nas areas de Planeamento,
Acessibilidades e Sustentabilidade;

Mantem-se a colaboragédo com a DU, na elaboracdo de Pareceres Técnicos e
na realizagdo de vistorias; com o Sector da Habitacdo da CMG, quanto a
realizagao de vistorias para avaliagdo do grau de conservagéo, condigdes de
habitabilidade do edificado e actualizagao do ficheiro de procura de habitagao;
com a unidade SIG, para introdugdo de dados e informagdes referentes ao
Planeamento Urbanistico, e com o Sector do Patriménio Histérico quanto aos
projectos de requalificagado das estacdes arqueoldgicas, apropriagdo de novos
usos para os edificios de arquitectura relevante da CMG e valorizagdo do

patriménio construido da vila.
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DIVISAO DE OBRAS < —

A actividade desta Divisdo centra-se, fundamentalmente, na manutengéo geral
dos diversos equipamentos municipais bem como das estradas e caminhos do
concelho. Além dos trabalhos correntes de manutengao, é responsabilidade
desta Divisdo o apoio a todas as actividades de ambito cultural, desportivo, etc.
A par destas actividades, e com a restruturagdo dos servigos, a Divisdo
agregou o sector de obras publicas (ex-DEPE) onde se desenvolve o

langamento e acompanhamento das obras por empreitada.

No sector de infraestruturas eléctricas, que também integra a equipa de
electricistas, foram também desenvolvidos diversas obras de electricidade e

telecomunicagdes, nomeadamente:

Reformulagdo das instalagbes eléctricas das cozinhas dos Centros
Escolares de Melides e Carvalhal;

» Execucéo das instalacdes eléctricas das instalagées provisérias do Mercado

Municipal,
e lluminagdes de Natal;

*» Apoio as festividades desenvolvidas pelas inimeras colectividades do

concelho;

e Manutencéo e apoio a Feira de Melides, Feira do Carvalhal, Feira de Agosto

e Feira do Chocolate;
* Manutengao dos edificios municipais; etc.

Paralelamente & actividade dos electricistas foram também desenvolvidos
alguns projectos de electricidade, de Telecomunicagdes, Gas e Seguranga

Contra Incéndios, nomeadamente:

Requalificagdo da R. Rodrigues Esteves e Loteamento da Cerca Pequena;
e Reabilitacdo da Habitacdo Social do Lousal,

e |luminagao Publica do Parque de Estacionamento do Centro Escolar de
Melides;

e |luminacgdo do Parque Infantil do Bairro da Liberdade,
14
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e Infraestruturas de gas (Reservatério de gds e rede de ligacdo do (’ﬁ

reservatorio aos edificios), etc.

Foram também realizados acompanhamentos de algumas obras no que diz (

respeito as infraestruturas em causa:

» Requalificagéo da R. Rodrigues Esteves e Loteamento da Cerca Pequena; M/
]

e Entrada Noroeste — 2° fase; (/?- ,

e Centro Tradicional de Grandola;
e |[nfraestruturas de gas dos Centros Escolares de Melides e Carvalhal;

Foram também desenvolvidas algumas actividades no que diz respeito ao
desenvolvimento de procedimentos para a aquisicdo de alguns servigos,

nomeadamente:

» Ajuste Directo para o Fornecimento de Energia em BTE dos Centros
Escolares de Melides, Carvalhal e Cine-teatro/SMFOG de Grandola:

* Ajuste Directo para o Fornecimento de GPL a Granel para os Centros

Escolares de Melides e Carvalhal:

e Concurso Publico para o Fornecimento de Energia Eléctrica as Instalacoes
alimentadas em Baixa Tensao Especial e Média Tensé@o do Municipio de

Grandola.

Integragdo de Equipas no que diz respeito a vistorias a edificio Municipais,
Agenda XX| e Pacto de Autarcas, bem como no ambito da operacéo
intermunicipal designada por Auditoria e Plano de Accdo para a Eficiéncia
Energética Municipal.

No &mbito das Obras Municipais, foram apurados os seguintes valores:
e Sector de Infraestruturas eléctricas — 53.751,89 €;

e Serralharia — 4.488,72 €,

e Pintura — 39.455,75 €;

e Carpintaria — 59.824,23 €,

¢ Construcéo Civil — 66.366,80 €.

15
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e Rede Viaria—115.769,73 €.

No total, o orgamento usado nas diversas intervengbes da Divisdo totaliza

339.915,60€ que inclui, claro esta, a mao-de-obra.

< —

No &mbito do Sector de Obras Publicas e no que as empreitadas diz respeito,

nos quadros seguintes apresentam-se as empreitadas concluidas em 2011,

iniciadas e ainda em fase de concurso:

Quadro I - Empreitadas concluidas em 2011

Valor da
i adjudicacao
. i S : 5 R ¥ @
Empreitada Adjudicatario | Consignacao ecepgao Situacao da
Provisoria :
Empreitada
sfiva
Conclusao da Construgao : :
do Centro Escolar de | 'ogueira & Matias, | 575815949 22/07/2011 | Executada | 538.360,76 €
. Lda
Melides
~RIE EaRc e S 28/01/2010 10/05/2011 | Executada | 733.078,26 €
Execucéo Pavimentagéo
Zona Envolvolvente as
Esplanadas e Construgéo A.C. Nunes 22/12/2010 29/04/2011 Executada 18.450,57 €
Fossos p/ Contentores Lg.
S. Sebastiao
Entrada Noroeste-1C1 de
Grandola - Rede Agua - Q Constroi, Lda 06/09/2010 16/03/2011 Executada 147.962,00 €
Adutora, IP e Paisagismo
Construgao de Heliporto TAFA, Lda 27/08/2010 10/02/2011 Executada 70.389,37 €
Construgao dos Ossarios m
no Cemitério Municipal de Constiugbes 14/03/2011 26/05/2011 Executada 50.544,00 €
Alviela, Lda
Grandola
Eletrificagao da Rotunda
das Feiras e outros Francisco
irabalkos Saromanhe 11/07/2011 29/09/2011 Executada 22.305,32 €
PO AL | N taudo 19/07/2011 01/09/2011 | Executada | 12.271,04€
Reparagao de Coberturas —
Habitacao Social de Anténio Figueiredo 21/04/2011 17/05/2011 Executada 4.156,00 €
Azinheira dos Barros
Pavimentagao das Ruas da Estrela do Norte,
Vila — Rua das Olarias Lda 13/10/2011 03/11/2011 Executada 1.836,34 €
Concluida
Pavimentagéio das Ruas da | Estrela do Norte, em
Vila de Gréndola - 2." Fase Lda GewaRERT <Bleenie Dezembro e
2011
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Quadro II - Empreitadas que correram e foram iniciadas em 2011

Valor da
i adjudicacao
; A R : - | Recepcgao | .. o .
Empreitada Adjudicatario | Consignacao pga Situacao da
Proviséria :
Empreitada .
s/iva
Regeneragao Urbana
Parcela 1 Lousal - E
Grandola - Zona 1 - Gabimaréo, S.A 16/08/2011 s Cm 5 89.000,00 €
Loteam.5 - S. Jorge - 1* RERGRe
Fase
; Aguarda
Palivalente Descoberto de R i
Aslihaibe Hae Do Gabimarao, S.A. 28/06/2010 - I;?:‘ﬁggﬁg 222.000,00 €
Requalificagao do Fabrigimno, Lda 10/02/2011 E =0 84.900,66 €
Polidesportivo n.° 2 owabeb i
Requalificagao Urbanistica
Entrada Poente de
Grandola Suspensa
Reconstrugao/Ampliagao Vibeiras, S.A. 28/10/2010 desde 1.279.699,92 €
do Cine-Teatro 01/05/2011
Grandolense -
ALTERACOES
Entrada Noroeste-IC1 de
Grandola = Arquitectura - E
Rede Viaria, Paisagismo, Vibeiras, S.A. 21/04/2011 19 500.245,21 €
Abastecimento de Agua, RAReHEAC
Esgotos e IP - 2° Fase
Requalificagéo das
Estagoes Arqueolégicas - Canana s Filkiss £
Délmen da Pedra Branca e L ! 11/07/2011 m 69.115,41 €
Necrépole das Cistas das ikl o
Casas Velhas e Caminho
de Acesso
Regeneragéo Urbana
Carvalhal / Lagoas . Em
Loteamento L2 (Lagoa Carlos Gil, Lda 26/10/2011 - execugio 280.491,44 €
Travessa)
Centro Cultural e Nogueira e Matias, Em
Recreativo do Lousal Lda seasal = execugéo 19@:HBA4 £
Pavimentacdo das Ruas da | Estrela do Norte, Em
Vila de Grandola - 2.* Fase Lda Bt Execugéo SpAamBa €
Infraestruturas Elétricas,
Telecomunicagoes, Gés —
l.oteamento da Cerca Em
Pequena e Rua Rodrigues J.J. Tomé, S.A. 02/12/2011 eXecUGHD 36.065,44 €
Esteves (Habitagao Social)
— Azinheira dos Barros
Conclusao da Construgao ;
das Instalacées de Apoio JDa%L;rgiﬁgge"’ 09/12/2011 eerchao 149.896,39 €

ao Cemitério de Grandola
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Quadro II - Concursos lan¢ados e/ou a decorrer - em 2011

Valor da
- adjudi a
i e : - | Recepgao | .. i Judicagao
Empreitada Adjudicatario | Consignacao " Situacao da
Proviséria p
Empreitada
sliva
Regeneragéo Urbana
Parcela 1 Lousal - ﬁ‘\,g;zrgar
Gréandola - Zona 2 - Consdep, S.A. Trit'mn J‘; 365.289,91 €
Loteam.7 - Quartéis - 1° i nf‘ 2
Fase e
Arranjos Exteriores da Aguarda
Igreja Matriz e . . Visto de
Requalificagao do Mercado Zucotec Tribunal de wRa.721,76.¢
Municipal Contas
Aguarda
Variante Circular José Canana & Filhos, Visto de
Amaro - 2° fase Lda - - Tribunal de 994.844,42 €
Contas
Anulado por
deliberagio
Escola Bésica Integrada de de Camara
Grandola - 1° Ciclo / Jardim - - -e= Municipal -
de Infancia em sua
reuniao de
27/01/2011
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DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO < —

INTRODUGCAO

A Divisdo de Saneamento Bésico tem como objectivo assegurar o fornecimento
de agua, a drenagem e tratamento de aguas residuais bem como a recolha de
RSU, promovendo a qualidade de servico prestado a populacéo.

Para o efeito, contou em 2011 com um efectivo de 40 funcionarios, distribuidos
pelos trés sectores da Divisdo, a saber: agua, drenagem e tratamento de aguas

residuais e recolha de RSU.

De salientar ainda que, na sequéncia da assinatura do “Contrato de Parceria
Publica” com a empresa Aguas Publicas do Alentejo — AgdA, foram cedidos

quatro funciondrios por interesse publico.

ACTIVIDADES REALIZADAS

De seguida, passa-se a enumerar as actividades mais significativas que foram

realizadas no ano em analise, em cada um dos sectores.

SECGAO ADMINISTRATIVA

Para aléem das tarefas de rotina inerentes a Secgdo, das quais se destaca o
atendimento ao publico, processamento mensal das facturas/recibo de
fornecimento de agua e respectivo envio para impressao e envelopagem por
parte dos CTT, recepgédo dos ficheiros dos pagamentos por multibanco, por
banco e agentes de cobranga, efectua-se também o apoio directo aos diversos

sectores da Divisao.

SERVICO DE LIMPEZA

A recolha de residuos solidos urbanos indiferenciados é realizada com recurso

a quatro viaturas que diariamente efetuam um circuito bem definido.
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Em 2011 foi assegurada a recolha de cerca de 9000 toneladas de RSU e a
gestao dos fluxos de residuos produzidos na oficina de reparagdo automével,

oficina de pintura e gabinete veterinario.

Paralelamente os servigos efetuam a recolha de monos e outros residuos
equiparados a domeésticos, quer a pedido dos municipes, quer os colocados

junto dos contentores.

De salientar também que a Camara Municipal celebrou um protocolo de
cooperagdo com a empresa Ultriplo que, em colaboragdo com a Cruz
Vermelha, procede a recolha de roupas, calgado e brinquedos usados. Esta
empresa disponibilizou, para o concelho, oito equipamentos especificos
(roupeiros), destinados a recolha dos materiais que, ap6s tratamento, seréo
encaminhados para instituicbes de cariz social do concelho, instituicbes

portuguesas e ainda regioes e nagdes mais necessitadas.

Destaca-se ainda, o apoio direto na limpeza de praias (Melides-Tréia),
nomeadamente ao nivel da recolha e encaminhamento dos residuos recolhidos
(cerca de 11,2 toneladas) a qual foi levada a cabo pela “Brigada do Mar”, pelo

terceiro ano consecutivo.

Com a entrada em vigor do Decreto-lei n.° 46/2008, de 12 de Marco, a Divisédo
passou também a colaborar na elaboracdo dos planos de prevencéo e gestéo
de residuos de construgdo e demoligao, documento obrigatério em todas as

obras e empreitadas publicas.

Por ultimo de referir ainda que a Ambilital colocou em funcionamento a Unidade
de Tratamento e Valorizagcdo de Residuos da Construgdo e Demolicdo, pelo
qgue a Divisdo se encontra a trabalhar no sentido de implementar um novo
sistema de recolha, o qual implica nao s a aquisicdo de equipamentos para o
efeito mas também a disponibilizagdo de um local para armazenamento
temporario dos residuos e ainda a criacdo de um regulamento e respetivo

tarifario.
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SERVICO DE AGUAS < —

A Camara Municipal, assinou em Agosto de 2009, conjuntamente com mais 20 '@(

Municipios do Alentejo, um Contrato de Parceria Publica com o Estado, para a
exploragao e gestéo dos servigos de agua, cuja Entidade Gestora é a AgdA —
Aguas Publicas do Alentejo.

Esta empresa comegou a operar os sistemas de abastecimento de dgua em
“alta” no dia 3 de Janeiro de 2011, tendo sido incorporados todos os sistemas,
com excecgao do sistema da Muda devido a sua dimensao. Contudo, ficou
devidamente salvaguardado que, quando se justificar, podera ser efetuada uma

adenda ao contrato para que este seja integrado.

Neste contexto o trabalho desenvolvido pelos servigos foi essencialmente o de
gestdo/manutengao dos sistemas em “baixa”. De realgar o trabalho
desenvolvido na rede de distribuicdo, onde se destaca a remodelagdo de
alguns trocos de rede mais antigos, de modo a minimizar o nimero de ruturas
e simultaneamente melhorar as condigcées de abastecimento a populagdo, nao

s6 em quantidade mas também em qualidade.

De destacar também o trabalho desenvolvido no ambito da gestéo do parque
de contadores, o qual se encontrava bastante envelhecido, e que dificulta que
se cobre o valor real da agua fornecida. Neste ambito foram substituidos cerca

de 400 contadores.

Em 2011, foram monitorizados os parametros de qualidade da agua distribuida,
tendo sido resolvidos de forma expedita os incumprimentos verificados, os
quais foram comunicados as entidades competentes, nomeadamente o ERSAR
e a Autoridade de Saude Local. De salientar a existéncia de alguns
incumprimentos motivados pelas caracteristicas da agua “bruta”, os quais véao
obrigar a AgdA, entidade fornecedora da 4gua, a adotar medidas de excegéo,
nomeadamente a aquisi¢do de equipamentos de corregao.

De referir ainda que, apesar da AgdA estar a operar os sistemas em alta, o
Municipio assegurou o transporte de agua para Santa Margarida da Serra
através de autotanque, até Junho. Paralelamente, e nesta primeira fase, os

servicos deram também apoio na reparagdo de ruturas e/ou alguns pequenos
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trabalhos, nomeadamente na montagem de contadores, execucédo de picagens (”;

na rede para recolha de agua para amostras, etc..

Nao obstante a boa cobertura do sistema de abastecimento de agua no
Concelho, ja que so existem dois aglomerados, com mais de 50 habitantes,
que n&o dispdem deste servigo (Valinho da Estrada e Brejinho de Agua), a
Camara Municipal deu inicio ao procedimento que conduziréd ao abastecimento
domiciliario de dgua neste ultimo aglomerado. Em 2011, foi executado o furo de

captacao.

Finalmente, a Divisao continuou a acompanhar o processo da “Agenda 21",
tendo participado nos diversos workshops que foram realizados com vista &
elaboragao dos pontos fortes e pontos fracos do Concelho, os quais irao dar

origem ao Relatdrio de Diagndstico.

SERVICO DE SANEAMENTO

A semelhanca dos sistemas de abastecimento de agua também os sistemas de
drenagem e tratamento de aguas residuais em “alta” passaram a ser operados
pela empresa Aguas Publicas do Alentejo — AgdA, a partir do dia 15 de
Fevereiro, altura em que se considerou estarem reunidas as condigbes

necessarias.

Foram integrados nove sistemas: Ameira, Fontainhas, Melides, Carvalhal,
Pego/Lagoa Formosa, Lousal Norte e Sul, Canal Caveira e Azinheira de
Barros, tendo os restante oito: Agua Derramada, Silha do Pascoal, Cadogos,
Paragem Nova, Aldeia do Pico, Santa Margarida da Serra, Vale Figueira e

Muda, ficado sob gestdo do Municipio.

No &mbito da manutencdo e conservagao de redes, de referir que foram
adjudicados néo so os trabalhos de limpeza e desobstrucdo de redes como
também as campanhas de desratizagdo e desbaratizagdo a empresas da
especialidade, o que permitiu agir preventivamente evitando assim uma maior
ocorréncia de entupimentos, bem como a proliferagdo de pragas. Ainda no
ambito da manutencao, de salientar a reparagéo de diversos trogos de coletor e
outros desentupimentos, bem como a execugao de novos ramais de ligagao.
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N&o obstante a boa cobertura do sistema de drenagem e tratamento de aguas
residuais, continua a verificar-se a existéncia de muitas fossas sépticas
particulares, devido a recuperagdo de montes alentejanos e/ou outras, o que
provoca bastantes constrangimentos aos servigos principalmente na época de
Verdo, uma vez que o Municipio nado dispde de meios logisticos para o efeito.

No ano transato foram limpas cerca de 500 fossas sépticas particulares.

De referir ainda a monitorizagéo efectuada ao afluente e efluente descarregado
nas linhas de agua em todos os sistemas de tratamento, de modo a aferir o

cumprimento dos requisitos legais de descarga.

A Divisao colaborou ainda em diversas vistorias de salubridade, conjuntamente
com a Divisao de Urbanismo, bem como, procedeu a elaboracao de pareceres

tecnicos, sempre que solicitado.
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DIVISAO DE AMBIENTE ﬂg ;
- (X

Limpeza Publica W
Aqui se inclui a limpeza manual e mecénica assim como a lavagem das vias e 6

espacgos publicos, a captura de animais vadios e a distribuigdo de contentores e
papeleiras no espago publico municipal.

Abaixo discriminadas nos quadros 1 e 2 encontram-se sintetizadas as
despesas inerentes a limpeza publica realizada no ano de 2011, onde convém
salientar a importancia da aplicagao de herbicida na via publica como forma de
combate a pragas e doencgas transmitidas por insetos, roedores, répteis e
outros seres vivos que podem pér em causa a saude publica, considerando-se
esta atividade imprescindivel & necessaria higiene do espago publico.

Refira-se ainda, no ambito da limpeza publica, que em 2011 se adquiriu um
aspirador de residuos sélidos leves, como forma de complementar a limpeza
publica nos locais onde as varredoras nao conseguem operar, quer pelo tipo de
pavimento quer pela largura da via. Neste sentido e de modo a otimizar o
rendimento de trabalho, considerou-se que a aquisicdo deste equipamento
seria uma mais-valia para o bom desempenho desta Diviséao.

A andlise do quadro 1 permite ainda verificar as despesas inerentes a
manutengdo das calgadas e limpeza dos espagos comuns do Carvalhal,
trabalho esse que se justifica pela elevada afluéncia de veraneantes as praias
dessa freguesia. Por falta de meios humanos, foi necessario recorrer a
contratacdo de uma empresa pelo periodo de um més. A limpeza manual
durante o verado foi ainda reforcada pela varredura mecanica das principais
vias, por forma a manter os espagos publicos municipais nas devidas
condi¢cbes de higiene e apresentagao numa altura em que se verifica grande

afluéncia de populagéo a essa freguesia.

24



Atividade Realizada Valor

Aquisicéo de herbicida 7.441,20 €

Transporte da varredora para as Freguesias

iy 853,47 €
Carvalhal/Azinheira dos Barros
Pack bolsa para papeleira higiene canina 89,13 €
Aquisicao de aspirador de residuos sélidos urbanos
10.270,50 €
leves
Manutenc¢ao das calgadas e limpeza dos espacos
Y ¥ P RaY 2.706,00 €

comuns do Carvalhal

Quadro 1 - Despesas com as principais atividades por forma a assegurar as necessérias
condigbes de higiene do espaco plblico.

Justificou-se ainda a deslocagdao da varredora mecénica a Freguesia de
Azinheira dos Barros, uma vez que as ruas careciam de uma limpeza mais
profunda que a Junta de Freguesia néo tinha capacidade para assegurar, tendo
esta solicitado a colaboragédo da Camara Municipal. Esse trabalho foi efetuado
na semana anterior a inauguragao do polidesportivo descoberto.

Ainda no ambito da limpeza publica, & importante referir que foi assegurada a
limpeza manual e mecénica do Parque Desportivo e do Parque de Feiras,
nomeadamente a limpeza dos pavilhées aquando da realizacdao dos mais

diversos eventos.

Limpeza Mecénica

Mao-de-obra Materiais Maquinas Total

44.329,44 € 430,56 € 28.431,32 € 73.191,32 €

Limpeza Manual

Mao-de-obra Materiais Maquinas Total

31.583,16 € 980,95 € 1.205,82 € 33.769,93 €

Quadro 2 - Despesas com a limpeza mecénica e manual necessdrias para assegurar as boas
condi¢des de higiene do espago publico.
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Espacos Verdes

Esta atividade compreende a manutencéo e conservagao de todos os espagos
verdes, parques e jardins da responsabilidade municipal, assim como a
execugao de novas areas verdes e gestdo do viveiro municipal garantindo
ainda o fornecimento de plantas ornamentais para iniciativas municipais e

outras.

Nesta atividade importa referir o acréscimo de custos com a realizagdo dos
tratamentos preventivos e curativos do escaravelho vermelho da palmeira.
(vide quadro 3). Esta praga disseminada por todo o pais, com maior incidéncia
na zona sul, tem assolado centenas ou milhares de palmeiras. Face ao valor
ornamental e de enquadramento das palmeiras existentes na Praca da
Republica (conhecida como Praga das Palmeiras) e da drea envolvente a igreja
matriz, considerou-se haver justificagdo para efetuar o tratamento
preventivo/curativo numa tentativa de manter em bom estado fitossanitario os
exemplares desta espécie, nos locais mais emblematicos da Vila, onde ela foi

plantada ha largas dezenas de anos.

Realga-se ainda o valor gasto em reparagdes e manutengdes de equipamentos
essenciais ao desenvolvimento dos trabalhos necessérios a conservacao dos
espagos verdes, pois a Vila e os bairros limitrofes tém uma area significativa de
espagos verdes cuja manutengao leva a um desgaste acentuado das maquinas

e equipamentos necessarios a boa execugao dos trabalhos.

A aquisicdo do material vegetal afigurou-se fundamental para a manutencéo
dos espagos verdes em condigbes apraziveis. Refira-se que nao existe
propagagao de plantas nos viveiros municipais, facto que justifica a despesa
com a aquisicdo de todas as plantas necessdrias a manutencao destes
espagos, estando em analise a requalificagcao e redefinicao da gestao do

mesmo.

Foi assegurado pela D.A o transporte e colocagao de plantas ornamentais nos

varios eventos desportivos e culturais que tiveram lugar no Concelho.

Importa referir que durante o ano de 2011 foi executada uma nova area verde
na Unidade de Cuidados Continuados e foi requalificada a rotunda da entrada

noroeste
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Nos quadros 3 e 4 apresentam-se as despesas relacionadas com a atividade g —

]

\.(\;L

EENS,
by i [ |

de manutengao dos espacos verdes % B)

Atividade Realizada Valor

Aquisicao de plantas para diversos espagos verdes do

16.358,68 € M

Concelho
Aquisi¢ao de um mini-trator 5.543,55 €
Reparagdo e manutengdo de equipamentos de espacos
P ¥ AR % 10,462,85 €
verdes
Aguisigéo de plantas para a entrada noroeste e loteamento do
2.545,00 €
cerrado do Estevao
Aquisicdo de arvores para o recinto da feira e loteamento do
~ 940,05 €
cerrado do Estevao
Poda terapéutica das palmeiras e aplicago de tubos para o N—
tratamento da praga do escaravelho vermelho da palmeira. o
Tratamento preventivo e curativo das palmeiras 2.586,40 €

Quadro 3 — Despesas com a atividade de manutengdo dos espagos verdes municipais.

Mao-de-obra Materiais Maquinas Total

68.635,58 € 14.700,86 € 18.448,17 € 101.784,61 €

Quadro 4 — Despesas com mao de obra, materiais e maquinas necessarias 4 manutencéo dos
espacos verdes municipais.

Parques Infantis

De modo a assegurar os parques infantis em condigées de seguranga e de
acordo com a legislagdo em vigor a D.A procedeu a reparacédo do Parque
Infantil do Bairro de S. Joao, do Parque Infantil do Largo Zeca Afonso e uma
pequena reparacdo no Parque Infantii do Vale Pereiro |. Optou-se por
recuperar os pargues gue se encontravam em maior estado de degradagéo.
Para dar cumprimento a legislagdo em vigor optou-se por adquirir 12 papeleiras
para colocar nos parques infantis e no jardim 1° de Maio.

Para dar resposta a solicitagéo da populagéo, a D.A procedeu a implementagéo

de um pequeno parque infantil no Largo D. Simao de Menezes.
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Durante o ano de 2011 procedeu-se a elaboragdo de um projeto ﬂ

recuperagao do Parque Infantil do Bairro da Liberdade, por este se encontrar
extremamente degradado e sem brinquedos.
Nos quadros 5 e 6 apresentam-se as despesas de manutengao, recuperagao e

instalagéo de Parques Infantis.

Atividade Realizada Valor

Aquisicao de 12 papeleiras para os parques Infantis 1.387,44 €

Parque Infantil do Bairro de 8. Jodo:

- Recuperagao do parque infantil 7.047,90 €
- Reparagao da vedagao com pintura 613,77 €
Parque Infantil do Bairro Vale Pereiro | 1.027,05 €
Parque Infantil do Largo Zeca Afonso 8.705,94 €
Parque Infantil do Largo D. Simao de Menezes 6.884.31 €
Projeto do Parque Infantil do Bairro da Liberdade 1.141,87 €

Quadro 5 = Despesas com a atividade de manutengao e recuperacao de Parques Infantis,
assim como instalagéo de um novo Parque Infantil.

Mao-de-obra Materiais Maquinas Total

6.953,72 € 556,65 € 924,31 € 8.434,68 €

Quadro 6 — Despesas com mao de obra, materiais e maquinas necessarias a manutencao dos
Parques Infantis municipais.

Gestao do Espac¢o Cemiterial

Nesta area de atuacgao é onde se asseguram todos os procedimentos relativos
as inumacgoes e exumagoes, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede-se
a manutengdo de toda a drea do cemitério municipal, emitem-se os
necessarios pareceres sobre construgdes funerarias e prestam-se todo o tipo
de informagdes relativas a aquisigao de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos.

Durante o ano de 2011 foram realizadas 166 inumagdes, das quais 66 em
sepulturas perpétuas, 133 exumacgbes; a Céamara Municipal de Grandola

vendeu 17 ossarios e alugou 4.
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No quadro 7 apresentam-se as despesas com mao-de-obra, materiais e

. #

b f
Maquinas Total %
45.049,69 €

O

Quadro 7 — Despesas com mé&o de obra, materiais @ maquinas necessdrias 4 manutencéo e
gestédo do espago cemiterial.

maquinas necessarias a manutengao e gestao do espago cemiterial.

Mao-de-obra Materiais

2.874,74 €

40.695,03 € 1.479,92 €

Gestao dos Sanitarios Publicos

E nesta rdbrica que se garantem as condigdes de higiene dos sanitarios
publicos municipais.

A D.A assegura ainda a limpeza dos sanitarios existentes no Parque de Feiras
todas as tergas-feiras ap6s o mercado municipal e sempre que tém lugar
eventos municipais que justificam a abertura dos referidos sanitarios.

Importa referir que o quadro 8, infra, integra um valor significativo de mao-de-
obra e de maquinas que nado esta apenas relacionado com a limpeza dos
sanitarios do Parque de Feiras mas sim com todo o trabalho que é necessario
efetuar sempre que ha lugar qualquer evento da responsabilidade municipal,
pelo que o referido valor inclui a limpeza do recinto da feira, sanitarios e

pavilhdes municipais.

Sanitarios Publicos
Mao-de-obra Materiais Maquinas Total
18.531,99 € 1.904,67 € 21,15 € 20.457,81 €
Sanitarios do Parque de Feiras
Mao-de-obra Materiais Maquinas Total
1.720,79 € 55,23 € 291,23 € 2.067,25 €

Quadro 8 — Despesas com mao de obra, materiais e maquinas necessdrias & manutengéo e
gestao dos sanitarios publicos.
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Mercado Municipal e &,f'.‘
Nesta rubrica estdao contemplados todos os encargos relacionados com a P
abertura, encerramento e limpeza do espago onde funciona o Mercado

Municipal, conforme descriminados no quadro 9. M
Mao-de-obra Materiais Maquinas Total 6
13.116,31 € 814,25 € 148,34 € 14.078,90 €

Quadro 9 — Despesas com mao-de-obra, materiais e maquinas necessdrias a limpeza e
manutenc¢do do Mercado Municipal.

Mercado Mensal
A D.A assegura a limpeza do espago onde se realiza o Mercado Mensal bem
como dos sanitarios existentes no Parque de Feiras que sao utilizados no dia

do Mercado Mensal (vide quadro 8).

Feira de Agosto

De modo a complementar o trabalho realizado pelos assistentes operacionais
da D.A, recorreu-se a prestagao de servigos para recolha manual de RSU, cujo
valor esta discriminado no quadro 10. O valor referente aos espacos verdes diz
respeito ao material vegetal e pedras decorativas que foi necessario adquirir
para embelezamento do espaco da Feira e areas envolventes.

Atividade Realizada Valor
Limpeza e recolha manual de RSU — CESPA 3.180,00 €
Marcagao de Parques de estacionamento 672,84 €
Espacos Verdes 3.167,25 €

Quadro 10 — Despesas com a feira de Agosto

Transito e Acessibilidades

Compete a D.A assegurar a execucao de projetos de sinalizacao e circulacao
de transito, conservar a sinalizacdo existente, assegurar, no plano técnico, o
relacionamento da Camara com as entidades com responsabilidades na
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sinalizagao e no transito, nomeadamente as forcas de seguranca, acompanhar
e programar o sistema semaférico a construir, proceder a contatos com os
operadores de transportes publicos no &mbito da implementagdo/alteragéo de

carreiras e paragens rodoferroviarias.

Neste setor de atividade, para além da colaboracdo da D.A em todas as
iniciativas municipais que implicam a colocagéao de sinalizagéo, foi colocada
toda a sinalizacdo vertical correspondente a implementagdo da 2* fase do
Plano de Transito da Vila. Foi substituido um conjunto de sinalizacdo que ja
nao reunia condigbes técnicas para permanecer na via publica assim como,
sempre que se justificou, se colocou nova sinalizagdao vertical e foram
atendidos todos os pedidos de colocacao de sinalizacéo para deficientes.

Ainda no setor do transito foi colocada sinalizagédo de interdigdo de pesados na
Rua Dr. José Pereira Barradas, loteamento do Cerrado do Estevao e entrada
poente de Grandola. Sinalizou-se duas curvas de grande perigosidade na
estrada da Aldeia do Pico e elaborou-se e publicou-se em D.R a proposta de
Regulamento de Zonas de Estacionamento de Duragéo Limitada para a Vila de
Grandola, assim como a proposta de alteragdo do Regulamento dos Parques

de Estacionamento das Praias da Comporta, Carvalhal e Pego.

Refira-se ainda que, apds a conclusao da obra de requalificagao dos Jardins
Dr. Evaristo Sousa Gago e Dr Julio do Roséario Costa, se constatou a
necessidade de criagdo de uma area de espera junto a Caixa Geral de
Depdsitos por forma a garantir as necessdrias condigées de seguranca para
quem se dirige & area de estacionamento do Jardim Dr. Evaristo Sousa Gago.
O montante gasto com esta intervengao encontra-se descrito no quadro 11,

infra.

Outra despesa realizada neste setor foi o fornecimento e montagem de 4
parcometros e da respetiva sinalizacao vertical. Os parcémetros irdo ser
colocados nas duas areas intervencionadas supra referidas e ainda na Rua
General Humberto Delgado e na Area envolvente ao Largo Catarina Eufémia.



A

Atividade Realizada Valor ( 7
=) '\.\\_‘:

Implementacéo do plano de transito de Soltréia 513,57 € ’
Implementacao do plano de transito em Grandola 2.062,42 € W_‘
Aquisi¢ao de um Porta bicicletas para a zona do Plano de Praia 3 HyEE
de Melides o 6
Fornecimento e montagem de 04 parcometros e respetiva

o _ 22.041,60 €
sinalizacéo vertical
Aquisicdo de sinalizacao da area de espera junto & C.G.D. 2.585,46 €

Quadro 11- Despesas com transito e acessibilidades.

Mao-de-obra Materiais Maquinas Total

14.780,73 € 4.037,46 € 1.398.43 € 20.216,62 €

Quadro 12 - Despesas com méao-de-obra, materiais e maquinas necessarias a manutencéo e
implementac&o da sinalizac&o vertical.

Fiscalizagao Municipal

Compete a D.A detetar e participar todas as atividades néo licenciadas,
proceder a elaboragao de autos de desobediéncia e as notificagbes oriundas
dos varios servicos da C.M e de outras entidades, fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, servicos, industriais ou outros, informar sobre os
pedidos de abertura e funcionamento de comércio e industria, servigos ou
outros, assim como fiscalizar a ocupagao dos espagos publicos, detetar e
participar as situagdes de viaturas em estacionamento abusivo e fiscalizar a
atividade exercida pelos feirantes, vendedores ambulantes e andlogos nos

mercados municipais fixos ou de rua.

Nesta area de atividade foram elaboradas pelo fiscal municipal, varias dezenas
de informagdes/pareceres, com vista & tomada de decisdao superior. Essas
informagdes/pareceres versavam sobretudo sobre pedidos de renovacéao de
cartdo de vendedor ambulante, colocagao de painéis publicitarios, informacoes
sobre pedidos de licenciamento de varios estabelecimentos comerciais e
ocupacao de via publica. Foi ainda efetuado, pela fiscalizagdo municipal, o
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levantamento de todas as viaturas em estado de abandono na via ublica(:-—-a

encontrando-se em curso o processo administrativo para retirada dos veiculos
do espago publico e do estaleiro municipal. Foi também efetuado o
levantamento de todos os terrenos publicos e privados, em estado de

abandono, existentes na Vila de Grandola.

Orla Costeira

E também competéncia da D.A assegurar 0 bom estado de higiene e
seguranga em todas as praias do Concelho, por forma a garantir e se possivel

aumentar o nimero de praias galardoadas.

Em termos de agbes realizadas na orla costeira importa referir que a D.A
efetuou as candidaturas de 8 praias do Concelho e da Marina de Tréia ao
galarddo “Bandeira Azul da Europa 2011”, tendo todas as candidaturas
merecido aprovagao.

Foi também efetuada a candidatura ao galarddo “Praia acessivel”,
relativamente ao qual a praia da Comporta mereceu o 2° prémio da praia mais
acessivel do pais.

A limpeza da orla costeira & um fator essencial a8 manutencéo da boa qualidade
das praias que o Concelho pretende manter e melhorar. Neste contexto o trator
e a maquina de limpeza de praias comegam a limpeza no inicio da época
balnear e terminam no fim deste periodo — essa é a justificagao para os gastos
com maéao-de-obra, maquinas e materiais apresentados no quadro 13. Acresce
sublinhar a atividade, desde 2009, de um grupo de voluntarios "Brigada do Mar”
que durante 15 dias se dedica a limpeza dos 50Km de costa do Concelho de
Gréandola. Como contrapartida a CMG oferece o alojamento e refeigoes a esses
voluntarios, os quais, no ano de 2011, limparam cerca de 11 ton. de lixo. O
custo inerente a essa atividade encontra-se descrito no quadro 13 abaixo

apresentado.

Importa ainda referir que o galarddo Bandeira Azul da Europa obriga a

realizagéo de agdes de educagao ambiental na praia.
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Atividade realizada Valor

Candidatura de 8 Praias ao galardao Bandeira Azul da Europa 2.880,00 €
Atividades de educacio/sensibilizacéo — Bandeira Azul 2.152,50 €
Brigada do Mar — Alojamento e refeictes 2.662,50 €
Aquisic@o de sacos para recolha de RSU nas praias 5.697,36 €
Aquisicio de sacos para ecopontos das praias 366,05 €
Patrulhamento das praias do Concelho com nadador salvador 3.420,63 €
Limpeza da praia do Carvalhal e parque de estacionamento de

Melides e

Quadro 13 - Despesas com a “Orla Costeira”
Limpeza de Praias
Mao-de-obra Materiais Maquinas Total
4.479,95 € 3.434,80 € 9.102,64 € 17.017,39 €

Quadro 14 — Despesas com méo-de-obra, materiais e maquinas necessarias a manutencéo da
limpeza da Orla Costeira.

Acgoes de Educagao Ambiental

Estas agbes visam a sensibilizagdo da populagdo em geral e da comunidade
educativa em particular para a importancia da preservagao do ambiente e

poupanga de recursos naturais.

No ano de 2011 a D.A coordenou e dinamizou as seguintes agdes de

educacao/sensibilizagdo ambiental:

e 6 acgOes de educagdo e sensibilizacdo ambiental em trés praias do
Concelho subordinadas ao tema “O Mar” e que envolveram mais de uma
centena de criancas;

o Comemoragdo do Dia Mundial da Arvore e da Floresta (21 de Margo), com
a plantagdo de uma arvore da espécie carvalho cerquinho (que integra o
Braz&o Municipal) onde participaram mais de uma centena de criangas do



Jardim de Infancia de Gréndola; foram ainda distribuidas cerca de 400 Q’ ,"1:\:1:
arvores a populagéo do concelho;
e Comemoracéo do Dia Mundial do Ambiente (5 de Junho) onde participaram
cerca de 50 alunos e professores numa sessao de esclarecimento e jogos M‘
alusivos a tematica da eficiéncia energética; teve ainda lugar uma Q
campanha de troca de lampadas. )
e Deslocagdo de 186 criangas e funcionarios das Escolas do Carvalhal e
Melides a Sesimbra para participar numa agéo de sensibilizagdo ambiental
no &mbito do Programa Eco-Escolas subordinado ao tema “O Mar”, onde as
criangas tiveram oportunidade de viajar num barco anfibio e observar o
fundo do mar e a costa de Sesimbra.
e Comemoracdo do Dia Europeu Sem Carros (22 de Setembro) com uma
acao de sensibilizagao alusiva aos meios de transporte alternativos, onde a
CMG disponibilizou aos municipes a possibilidade de conhecer o
funcionamento de bicicletas elétricas; como medida de sensibilizacéo,
encerrou ao transito uma das principais artérias da Vila.
e Apoio e dinamizagdo da atividade “11 caminhos+1” que teve lugar na
Herdade da Ribeira Abaixo e que contou com cerca de 80 participantes na
inauguragao de um percurso pedestre alusivo a biodiversidade da Herdade;
iniciativa em parceria com o Centro de Biologia Ambiental da Faculdade de

Ciéncias de Lisboa.

Atividade Realizada Valor

Dia europeu sem carros (aluguer de bicicletas elétricas) 115,03 €
Comemoragao do dia do ambiente — 2 de Junho 200,00 €
Apoio a implementagdo da estagdo de biodiversidade “11

_ . 2.017,00 €
caminhos + 1" na Herdade da Ribeira Abaixo
Candidatura ao Programa Eco-escolas 440,00 €
Atividades com alunos no ambito do Programa Eco-escolas 5.856,00 €

Quadro n° 15 — Despesas com a atividade “educagao e sensibilizagdo ambiental”.



Participagdo em Todos os Projetos e Iniciativas Relacionadas com a

Protecao Ambiental

Nesta rdbrica inclui-se a avaliagdo de impactes ambientais de
empreendimentos turisticos, a revisdo de planos e programas e outros

instrumentos de gestao territorial.

No ambito da competéncia supra referida a D.A preparou e apresentou as
propostas do Municipio de Grandola, a integrar a Revisdo do POOC Sado-
Sines, em reunido intermunicipal coordenada pela ARH Alentejo que teve lugar

no dia 7 de Julho no Cineteatro Grandolense.

Outros

Para além das atividades referidas a D.A procedeu ainda:

A avaliagdo de 23 candidatos a assistentes operacionais na categoria de
cantoneiros de limpeza; dos 23 concorrentes foram selecionados 3 para
integrar o mapa de pessoal da CMG, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

A elaboracéo do Plano de Prevencéo e Gestdo de Residuos de Construcio e
Demoligao para a empreitada “Pavimentagao das Ruas da Vila de Grandola -
2° fase”;

A elaboragédo do “Plano de Gestdo de Residuos de Obra de Infra-estruturas
elétricas, Telecomunicagoes e Gas” do loteamento em Azinheira dos Barros;

Ao estabelecimento de Protocolo com a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Grandola e com a Escola EB2,3 para realizagéo de
6 estagios em ambiente de trabalho destinados a alunos do curso de Técnico

de Jardinagem e Espacgos Verdes.

Deu-se continuidade ao protocolo estabelecido com o Estabelecimento
Prisional do Pinheiro da Cruz, para integracdo de 3 reclusos no setor da
limpeza publica.

Estabeleceu-se uma parceria com o Centro de Emprego de Santiago do
Cacem, que visa a formagédo em ambiente de trabalho de 30 formandos do

curso de jardinagem.
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DIVISAO DE COMUNICACAO E PROTOCOLO @

No ambito da sua actividade o sector de Producdo Grafica e Audiovisual
(SPGA) assegurou a concepgdo e impressdo dos materiais promocionais das
actividades e eventos organizados pelo Municipio e por entidades do concelho,
nomeadamente, Juntas de Freguesia e AssociagGes culturais, recreativas e
desportivas com as quais a Camara Municipal mantém protocolos de

colaboragéo.

No ano de 2011 o SPGA concebeu dois numeros da revista “Grandola
Municipal”, newsletters informativas da actividade do Municipio e dez nimeros

da agenda mensal “Mare Alta” (n&o foi produzida em Janeiro e Setembro).

Foi efectuada a concepcao da imagem grafica da Cantata a Nossa Senhora da
Conceicao e a criagdo de diversos logotipos para iniciativas e projectos
Municipais.

A nivel interno, contabilizou-se uma média de 96 311 cépias (A/4 e A/3); a nivel

externo foram efectuadas 28 690.

No que respeita a impressao de grandes formatos, foram efectuadas faixas,
expositores, mupis, bandeiras, letterings, placas de obras e sinalética entre

outros, nos seguintes materiais: vinil, papel, lona, recorte de vinil e tecido.

No total foram utilizados 1107,50 m®* na producdo de materiais promocionais
solicitados pelos servigos da autarquia e 325,40 m? utilizados na concepgéo e

producao de materiais solicitados por outras entidades.

Em relagdo ao ano de 2010, houve uma redugéo de 305,99m? em impressoes

de grandes formatos e 47 267 nas impressoes A/4, A/3.

E importante referir que o despacho n° 34/2011 de 30 de Setembro contribuiu,

em grande parte, para esta reducao.

No que diz respeito ao servico de som, video e imagem foram garantidos os

pedidos efectuados ao sector.
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Transportes (& oy 7
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£ -’\'('“_"3
A atividade deste setor centrou-se, fundamentalmente, no apoio as outras ~/
divisbes e a semelhancga dos anos anteriores, foram satisfeitas as solicitagdes M
de transporte dentro dos recursos existentes.
5 ' ¥ ... r I
Nos quadros apresentam-se as despesas tidas com as diversas Associagbes 6-

culturais, desportivas e Juntas de Freguesia do concelho.

Total

o | G | outes, | esdesen| i, | oo | G
edido

AMICICLO 1496 632,98 € 1850,0 | = s=eee- 1850,00 2.238,50€ 2.871,48€
CRG 6096 | 3.930,78€ 35150 | emeeee 3515,00 4.253,15€ 8,183,033 €
VITOR M. M. M. MARTINS 2524 1.017,93€ | seeeee [ emeeee e | e 1.017,93 €
RANCHO QUEIMADA 1857 | 1.663,26€ 46,5 4,50 51,00 61,71€ 1.724,97 €
HOQUEI CLUBE DE GRANDOLA 7591 3.928,86€ 1850,0 | emeee- 1850,00 2.238,50€ 6.167,36 €
G.P.CAMINHEIR. DE GRANDOLA a78 963,06€ |  we=m | emmee | e | e 963,06 €
F. PAROQUIAL DE GRANDOLA 3201 299329€ | 0 smeee | emeeee [ e [ e 299320 €
AISGRA 21 34966 € |  meeeee | smmeee e [ e 349,66 €
CERCIGRANDOLA 592 471,61 € 64750 | eeeees 6475,00 7.834,75€ 8.306,36 €
ARFUIG 856 86188€ |  —em | e memmes | eeeeee 861,88 €
A.PESCADORES 3371 1.431,01€ | e | eemee [ semees [ e 1.431,01 €
GRANDOLAFOOT 6498 | 3.646,17€ 32375 146,50 3384,00 4.094,64€ 7.740,81 €
JUVENTUDE MELIDENSE 4708 | 3.175,17€ 55656,0 | eeeee 555,00 671,55€ 3.846,72 €
CAB 9848 | 5.114,43€ 10175 | =eeees 1017,50 1.231,18€ 6.345,61 €
CCLA 0 0 12025 | e 1202,50 1.455,03€ 1.455,03 €
CENTRO DE 8. DE GRANDOLA 310 14018 € | ====== | ememme | emmese | e 140,18 €
G D VAL FIGUEIRA 1351 1.024,68€ 740,0 | eeees 740,00 895 40€ 1.920,08 €
A.DADORES B. DE SANGUE 6666 | 1.73B,62€ |  see- | e | e e 1.736,62 €
SMFOG 10084 | 8.05514€ | -~ | e | e ] e 6.055,14 €
EST. PRISI. DE P. DA CRUZ 275 19597€ | = | e | e | e 195,97 €
C. J. DE INF. DE GRANDOLA 1486 | 1.242,76€ | === | smmeee | meeee | e 124276 €
C.SOCIO-CULTURAL BARRENSE 0 0 13875 | - 1387,50 1.678,88€ 1.678,88 €
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EPDRG-ESCOLA AGRICOLA 481 20594 € | - | e | emeem [ e 295,94 €
C. DE NATAGAO DE GRANDOLA 1275 81886€ | -mm | e | e [ smeeee 818,86 €
SERVICOS SOCIAIS-CMG 1140 494,68 € | eseman | w0 mdeese [ Saees 494,58 €
CASA DE POVO AZ. DE BARROS 2806 2265,77€ |  seweme [ mmeeme [ eeesse | e 2.265,77€
ESCOLA S. A. INACIO DA CRUZ 663 454,96 € | e | e [ e ] e 454,96€
G. CORAL COOP 2051 1.348,23€ | e | e | emmeee | e 1.348,23 €
GNR 200 TIO01 € | =m0 e | e 170,01€
JUVENTUDE D. DO CARVALHAL 787 S3517T€ |  memmem | e [ e [ e 535,17 €
GRUPO D. DOS CADOCOS 420 A7212€ | e | e | e [ e 372,12€
S0C.COLUMB. DE GRANDOLA 768 546,37 € | s | w0 mmeeee | eeeee 546,37€
AGE/GDL-ASS. C.E.DE J. GRAND. 1205 541,13 € | semeee | mmeeee | e [ e 541,13€
CORP. NAC. DE ESCUTAS-A.670 3315 2,362,668 | s || =R ) BEe | 2.362,55€
ASSOCIAGCAO R. EMIGRANTES 6563 5.236,71€ |  emmeee [ mmmeee ] mmeee | emeeen 5.236,71€
F.GRANDOLA 1353 1.391,23€ | e [ semeee [ meeeme | e 1.391.23€
F.AZ.BARROS 10278 521079 € |  ==em | meees | e [ e 5.210.79€
F.CARVALHAL 935 1.575,15€ |  =e=eee | wewwen | csieee | eeeen 1.575.15€
F.ST* M.DA SERRA 375 1.643,85 € |  wemeer | weeeew | eeeeee | e 1.683.45€
TOTAL 104424 | ©5.838,86€ | 21876,50 | 151,00 | 22027,50 | 26.653,28€ | 92.492,14€

Feira de Agosto — Turismo e Ambiente

A Feira de Agosto — Turismo e Ambiente gerou em 2011 as receitas suficientes

para assegurar o pagamento de todas as despesas que envolveram a sua

organizagao.

Em 2011 a Feira de Agosto — Turismo e Ambiente contou, a semelhanga dos

anteriores, com a participagao dos principais Agentes Econémicos do concelho

e da Regido. Gragas a dinamica e ao trabalho desenvolvido nos ultimos anos, a

Feira de Agosto encontrava-se lotada desde Fevereiro como j& vem sendo

habito.
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DESIGNAGAO ATRIBUIDOS
EXPOSITORES 52
ASSOCIACOES 26
ARTESANATO 33

FEIRANTES 247

TASQUINHAS 6

PRODUTOS REGIONAIS 17
DIVERTIMENTOS 15
397

Mercados Mensais

/4
6

A
4o

Foram realizados 10 mercados (meses de Janeiro a Julho e de Outubro a

Dezembro) registando-se uma ligeira diminuigao do numero de feirantes com

terrado fixo atribuido e um aumento do nimero de ocupacoes.

MESES

Jan-11

LOTES LOTES DEFINITIVOS
EXCEPCIONAIS pReseNTES AUSENTES

PRESENCAS

Fev-11

Mar-11

Abr-11

Mai-11

Jun-11

Jul-11

Out-11

Nov-11

Dez-11

TOTAIS

MEDIA
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Ocupacao do Parque de Feiras e Exposicoes C:'_

Realizaram-se 32 eventos com destaque para a Feira de Agosto — Turismo e \‘:ﬂl{‘ ( ,,;li“/':;
Ambiente, Comemoragdes do 25 de Abril, Feira do Chocolate, Geragao + e

Concretiza. M

De referir também que a Divisdo prestou o apoio logistico necessario a ( !
organizacao dos eventos promovidos pela Autarquia e pelas diversas entidades /
do concelho e assegurou o protocolo nas ceriménias municipais.

A Diviséo procedeu também a gestédo e acompanhamento do sitio do Municipio
na Internet e foi responsavel pela gestdo da participagdo do Municipio nas

redes sociais.
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DIVISAO DESPORTO

A intervengéao do Municipio de Grandola na area do Desporto desenvolve-se
em varias vertentes, as quais, de forma sintetizada e para efeitos do presente

documento, serao organizadas da seguinte forma:

1. Apoio a actividade dos Clubes e Associa¢cbes Desportivas do Concelho

2. Apoio a actividade Escolar na area da Motricidade Infantil, Educacéo Fisica,
Actividades de Enriquecimento Curricular e Desporto Escolar

3. Organizagao de Eventos Desportivos de ambito Local, Regional, Nacional e
Internacional

4. Promogéo de actividades com vista a generalizagédo da pratica desportiva e
a criacéo de habitos saudaveis de ocupagéao dos tempos livres

5. Gestao de Equipamentos Desportivos

Apoio a actividade dos Clubes e Associacoes Desportivas do Concelho

No ano de 2011 o Municipio de Grandola estabeleceu Protocolos com 22
Clubes Desportivos, no total, mais 1 Clube do que em 2010, apesar de
existirem dois novos Clubes, o Grupo Motard os Amigos de Melides e a
Associagédo de Nadadores Salvadores de Grandola (a Associagao Portuguesa
de Danca Desportiva do Alentejo cessou a sua atividade no final de 2010). No
total dos apoios Protocolados, foram disponibilizados 100.000 € em apoios
financeiros (em 2010 foram disponibilizados 130.000 € para este fim), 13.420
litros de gasdleo (em 2010 foram cedidos 13.000 litros), cedéncia de
transportes, tiragem de fotocdpias para promocgéo de treinos, competices e
atividades, cedéncia de Instalagdes Desportivas, requalificagdo de espagos de
pratica desportiva, apoio logistico e técnico na organizacdo de Eventos
Desportivos, apoio na deslocagdo para participacdo em Eventos Desportivos
de dimensdo elevada, entre outros apoios. No Ultimo trimestre de 2011, no
ambito do apoio do Municipio na cedéncia de transportes, os Clubes passaram
a suportar o pagamento das despesas resultantes do trabalho extraordinario
dos motoristas e do combustivel, num total de cerca de 2.500 € ao longo dos 3

meses.
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Apesar das atuais medidas de contencao financeira visiveis por toda a
sociedade em termos gerais, o numero de Clubes Desportivos em atividade no
Concelho tem aumentado nos Ultimos anos, sendo que em 2009 foram
assinados 16 Protocolos e em 2011, como anteriormente referido, 21
Protocolos, perspetivando-se que em 2012 sejam 25 os Clubes com quem o

Municipio vai estabelecer Protocolo.

Em 2011 encontraram-se 26 equipas em competigao oficial nos desportos
coletivos (Basquetebol, Futebol e Hoquei em Patins), das quais 6 do escaldo
sénior e 20 de escaldes de formacdo, as quais se juntam os praticantes
federados de modalidades desportivas individuais (Patinagem Artistica, Pesca
Desportiva de Mar, Pesca Desportiva de Agua Doce, Duatlo, Triatlo, Aquatlo,
Natagcao, Karaté, Taekwondo, Ciclismo de Estrada, Ciclismo Todo o Terreno,
Petanca e Columbofilia), e os praticantes desportivos nao federados (Ginastica,
Hidroginastica, Pedestrianismo, Ténis e Motociclismo).No total, contamos em
2011 com 1.000 cidadados em todo o Concelho, com uma pratica desportiva
semanal regular. O numero de praticantes desportivos, nomeadamente os
federados, sofre um ligeiro aumento de 2010 para 2011, em resultado
principalmente do crescimento do numero de atletas federados nas
modalidades de Pescadores Desportiva, Hoquei em Patins, Patinagem Artistica

e Basquetebol.

Apoio a atividade Escolar na area da Motricidade Infantil, Educacao
Fisica, Actividades de Enriquecimento Curricular e Desporto Escolar

A Divisdo do Desporto assegurou ao longo de 2011 o apoio regular na
promogao da motricidade infantil, através de aulas leccionadas a todos os
Jardins de Infancia do Concelho, ao longo de todo o ano letivo, bem como, da

promogao de actividades pontuais direccionadas para estas idades.

Ao nivel do 1° Ciclo, a Divisao do Desporto assegurou igualmente a
coordenagao das Actividades Fisicas e Desportivas no ambito das Actividades
de Enriquecimento Curricular, disponibilizando alguns dos seus Técnicos de
Desporto na lecionagao destas aulas.
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No que se refere ao Desporto Escolar ao nivel dos 2° e 3° Ciclos de Ensino e
do Ensino Secundario, manteve-se em 2011 a cedéncia de espagos
desportivos municipais para o desenvolvimento das aulas de Educagéo Fisica

e treinos e competi¢éo dos nucleos de Desporto Escolar.

Organizagao de Eventos Desportivos de ambito Local, Regional, Nacional

e Internacional

A organizacdo de Eventos Desportivos € uma das dreas de intervencdo da
Diviséo do Desporto que mais recursos humanos e financeiros envolvem, pela
dimenséao de alguns dos Eventos promovidos e pelo numero total de Eventos

organizados.

Em 2011 a Divisédo do Desporto esteve diretamente envolvida na organizagéo
de mais de 30 Eventos Desportivos, entre os quais se destacam o Campeonato
Nacional de Dangas de Saldo, o Campeonato Nacional de Taekwondo em
Cadetes e Sub 21, Campeonato Nacional Duatlo Jovem, Taga de Portugal de
Orientacéo em BTT, Campeonato Nacional de Patinagem Artistica, Taga de
Portugal de Petanca, Ultra Maratona Atlantica Melides — Tréia, Prémio de
Ciclismo José Amaro, Premio de Ciclismo Crédito Agricola Costa Azul,
Maratona de BTT G100, Festival Hipico e Corta Mato Escolar, entre muitos
outros eventos de ambito Regional e Nacional. Destaca-se a Ultra maratona
Atlantica, como evento de maior dimensao, que envolve os 12 meses do ano
na sua preparagao, e que, em 2011, teve um aumento de participantes de 30%,
aumento visivel igualmente no n° de atletas estrangeiros, sinais de que a
competicdo se encontra numa fase de crescimento e de afirmacdo no

panorama nacional e internacional de corridas de aventura.

O numero total de Eventos Desportivos realizados nao foi inferior ao verificado
em 2010, apesar de terem existido Eventos programados que acabaram por
ndo se concretizar, por falta de recursos financeiros, por reduzido n° de
municipes interessados em participar, ou por dificuldades técnica e logistica

dos Clubes que os propuseram no inicio do ano.
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Promocao de actividades com vista a generalizagédo da pratica desportiva

e a criacao de habitos saudaveis de ocupacao dos tempos livres

Considerada uma d&rea de elevada importancia, procuramos em 2011
assegurar diversas oportunidades de pratica de actividade fisica e desportiva a
populagdo em geral, desenvolvendo um conjunto de actividades pontuais e
apoiando directamente a organizacdao de diversas outras actividades
promovidas pelo Movimento Associativo, Escolas e Entidades diversas, entre

as quais podemos referir:

Actividade Fisica regular para a populagao idosa, com um total de 12 turmas,
mobilizando mais de 300 idosos, das Aldeias de Carvalhal, Melides, Santa
Margarida Serra, Azinheira de Barros, Cadocos, Silha, Agua Derramada, Canal
e Grandola, tendo-se conseguido em 2011 criar novas turmas e iniciar a
atividade regular nas localidades de Isaias e Aldeia do Futuro, promovendo
para o total de turmas existentes, para além das aulas semanais de Ginastica,
atividades pontuais de Caminhadas e Jogos Tradicionais.

Organizagdo de actividades pontuais e regulares e apoio a organizagéo de
actividades, com vista a promog¢do de pratica desportiva informal e a
sensibilizagéo para a importancia de uma vida activa, tais como, Escolas de
Natacdo de Verdo, Caminhada da Liberdade, Corrida Sempre Mulher,
Comemoragao do Dia Mundial do Coragéo, Passeios de BTT e Caminhadas na
Serra de Grandola, Passeio Pedestres para o 1° Ciclo e para Jardins de
Infancia, entre outras actividades.

Gestao de Equipamentos Desportivos

Os Equipamentos Desportivos representam a base para o crescente
Desenvolvimento Desportivo do Concelho, dado que séo eles que garantem a
regularidade da pratica desportiva formal e informal, apesar de reconhecermos
e estimularmos a tendéncia existente de pratica desportiva informal ao ar livre,
nao so6 pelos beneficios que traz para a saude, mas igualmente pela autonomia
que promove. A qualidade do servico prestado nas instalagbes desportivas
municipais mede-se indiretamente através do n° de utentes e através do n° de
reclamagées fundamentadas que surjam ao longo do ano.
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Face a realidade existente, auséncia de reclamagGes dos utilizadores. @
aumento em 6 % no numero total de utilizadores do Parque Desportivo
Municipal e do Complexo Desportivo Municipal José Afonso, quando
comparado com 2010 (90.000 entradas registadas em 2010 e 127.500 em
2011), podemos constatar que as equipas que promovem as atividades, as que
se preocupam pela manutencao dos equipamentos e ainda, as que recebem os
municipes diariamente, 7 dias por semana, em periodos alargados de abertura
das instalagdes, tém realizado um trabalho de exceléncia, com resultados

muito positivos.

Em relagdao as despesas correntes com a manutengdo das instalagdes
desportivas, dependentes fundamentalmente de consumos de gas, agua e
eletricidade, registam-se valores em 2011 de 20.000 € no Parque Desportivo e
111.000,00 € no Complexo Desportivo, valores que no Parque Desportivo
representam um valor semelhante ao registado em 2010 e no Complexo
Desportivo um redugéo na ordem dos 5% quando comparado com os registos
de 2010 (apesar do valor de compra do gas ter sofrido um aumento de 2010
para 2011, na ordem dos 23%). Foram igualmente tomadas medidas de
poupanca no consumo de eletricidade, quer no maior controlo de lampadas
acesas e de redugao de bombas em funcionamento sempre que possivel, quer
na alteragdo de alguns sistemas de iluminagdo de espacos, tornando-os
independentes. A redugdo no valor das despesas de manutengdo dos
equipamentos apesar do aumento do n° de utilizadores, revela mais uma vez
uma preocupacgao diaria dos trabalhadores destes espagos com a eficécia e

com o interesse publico.

No que se refere a obras realizadas nos equipamentos desportivos, verificou-se
em 2011 a instalagdo de Ar condicionado no Ginasio de Musculagao,
permitindo o controlo da temperatura ambiente aos utilizadores desta
instalacdo, em particular nos meses de Verdo, durante os quais se estava a
ultrapassar o limite méximo de temperatura admitida por lei. O Complexo
Desportivo José Afonso foi ainda sujeito a outras intervengdes, tais como,
pintura das linhas de Basquetebol de acordo com a legislagdo em vigor desde
a época 2011-2012, substituicdo de compressor na Piscina Municipal,
reparagdo de caldeiras de gas, reparagao de chiller, bem como, inicio de
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substituicAo das tubagens de &gua que alimentam todo o edificio, Piscina,
Pavilhao e Bar, atendendo ao elevado estado de degradagédo que as tubagens
de origem apresentam (algumas com mais de 20 anos, completamente

entupidas com ferrugem).

O Parque Desportivo Municipal esteve sujeito em 2011 a diversas
intervengdes, entre as quais se destacam a instalagao de uma porta que
impede o acesso do publico aos balnearios grandes e balneério do arbitro,
reparagao de algumas portas e bancos em madeira e pintura de balnearios e

alguns espacos envolventes.

No total de intervencdes de reparagdo e melhoramento, estas duas instalagdes
desportivas apresentaram em 2011 um custo na ordem dos 40.000 €, dos
quais 13.000 € se referem a instalagdo de ar condicionado no Ginasio de
Musculagao e 12.800 € se referem a substituicdo do compressor que garante a

desumidificag@o do ar da Nave da Piscina.

Ao nivel de obras de maior dimensao, em 2011 foi ainda possivel realizar a
requalificagdo do Polidesportivo n® 2, com oferta de condi¢des para a pratica de
Voleibol, Ténis, Basquetebol e Mini-Futebol, com um total de despesa de
89.000 €.
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DIVISAO DE EDUCACAO E JUVENTUDE T

EDUCAGAO (SGEEA — SGRPP)

O ano de 2011 é marcado sobretudo por factores externos ao Municipio que
influenciam de forma indirecta a actividade municipal, nomeadamente, ao nivel
da inauguragdo dos novos Centros Escolares de Melides e Carvalhal;
alteragées legislativas no modelo de organizacdo das actividades de
enriquecimento curricular e definicbes tardias, por parte do Ministério da
Educacao da rede educativa do concelho de Grandola.

A actividade do Sector da Educagéo centrou-se na consolidacéo e continuidade
das novas competéncias na area da Educacao que foram descentralizadas do
Estado: a gestao do parque escolar do 2° e 3° ciclos e a gestao de todo o
pessoal nao docente das escolas do 1°, 2° e 3° ciclo do ensino basico. Além
das novas competéncias assumidas, o Sector de Educagéo deu continuidade
ao apoio as actividades e funcionamento didrio das escolas - gestdo e
manutengdo do parque escolar, transportes escolares, fornecimento de
refeigbes a alunos do pré-escolar e 1° CEB, gestdao do pessoal nao docente
dos jardins-de-infancia, acgao social escolar, programa de apoio as familias no
pré-escolar, e o programa de actividades de enriquecimento curricular. No
exercicio destas competéncias, a grande aposta do sector fez-se ao nivel do
aumento da qualidade do ensino dos alunos — sobretudo nas questdes da
escola a tempo inteiro — de onde se destacam as seguintes linhas de

orientacao:

1. Prossecugdo da atengdo muito especial as questdes de acgédo social
escolar, com o objectivo de apoiar os alunos e criangas pertencentes a
agregados familiares mais desfavorecidos econémica e socialmente. Para
esse efeito foram, uma vez mais, adoptadas e postas em pratica as

seguintes medidas:

» Continuidade dos servigos de fornecimento de refeicoes a totalidade de
criangas do pré-escolar e do 1° ciclo - cerca de 127.800 refeicoes
servidas em 2011 - a que corresponde uma despesa anual na ordem
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dos € 252.700,00€ verificando-se um aumento do nuimero de refeic;.c”)es'%?Y _
\

fornecidas em relagdo ao ano passado bem como no valor pago;

* Avaliacao cuidada e rigorosa das fichas de inscricdo nos apoios sdécio-
educativos, com o objectivo de assegurar a maior justica social na
atribuicdo dos apoios. Desta forma, 46% da populagdo do 1° ciclo do
ensino basico foi abrangida por apoios educativos directos atribuidos
pela CMG, quer para a aquisicdo de livros e material escolar com uma
despesa de €12.150,00 aproximadamente, quer através do fornecimento
de refeicbes; Na educacao pré-escolar foram abrangidas 27% das
criangas, numa despesa total de 2.925,00€ aproximadamente;

* Foi dada a possibilidade a todas as criangas de frequentarem os
programas de apoio as familias (prolongamento de horario, com
actividades, e fornecimento de refei¢des). Cerca 100% das criancas que
frequentam a educagéo pré-escolar estdo abrangidas por este programa,
em pelo menos uma das suas componentes.

» Continuidade do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular
que possibilita a implementag¢do da escola a tempo inteiro e que permite
aos alunos inscritos a frequéncia das seguintes actividades - Actividades
Fisica de Desportiva, ensino do Inglés, Actividades nas areas das
Expressdes e o ensino da musica. O modelo de funcionamento deste
programa resulta das alteragoes impostas pela legislacao relativamente
ao modelo de funcionamento de anos anteriores. Neste ano, as AEC's
funcionam em todas as escolas do 1° ciclo do concelho e Grandola com
um numero de alunos inscritos que ronda os 85% do total de alunos do

concelho.

2. No ambito das novas competéncias na gestdo do equipamento escolar de
2° e 3° ciclos, procedeu-se & realizagdo de obras de manutengéo e

requalificagcao do edificio da escola;

3. Ao nivel manutengéo do parque escolar do 1° ciclo e educagéo pré-escolar,
foram efectuadas obras de reparacdo e manutencao dos espacos de

recreio, nomeadamente, dos equipamentos de recreio exteriores.

49



AL

—

4. Reforgo da importancia do Conselho Municipal de Educagéo na discusséoi‘@:‘ j

e definicdo das politicas educativas locais, envolvendo activamente a _

/&

Para alem dos aspectos focados, prosseguiu ao longo de 2011 a actividade 6

Comunidade Educativa Local no planeamento e orientagéao dessa politicas. \

regular do Sector, compreendendo, entre outras tarefas,

1. A organizacgao e gestdo do Plano de transportes escolares e a abertura de
concursos para adjudicacdo de circuitos especiais - estdo criados 12
circuitos de taxi ou aluguer para o transporte de aproximadamente 125
criangas do 1° ciclo e da educagao pré-escolar (custo aproximado
€55.500,00), enquanto as carreiras publicas transportam diariamente cerca
de 300 alunos para as escolas E B 2 3, ESAIC e EPDRG (custo aproximado
de €183.000,00);

2. Continuidade do circuito de carreira publica com ligacéo diaria entre Melides
e Santo André, com destino ao Hospital do Litoral. Este circuito serve néo
s6 os alunos que optam por prosseguir os seus estudos nas escolas de
Santiago do Cacem mas sobretudo a populagao em geral que fica com uma

ligagao diaria e directa até ao Hospital do Litoral

3. A Criagao do circuito de carreira publica que liga as localidades de Aldeia
do Futuro, Amoreiras e Bairro da Liberdade as escolas da sede de
Concelho mas que também criou uma resposta social, possibilitando as
populagbes destas localidades a existéncia de transportes publicos para a
sua deslocacgao a sede de concelho;

4. A gestédo dos refeitorios escolares; gestdo da manutengao e conservacgao
do parque escolar, em estreita colaboragdo com a Divisao de Obras; apoio
na manutencdo do equipamento e consumiveis informaticos em estrita
colaboracdo com a Unidade de Informatica; organizacdo e apoio na
organizacao de actividades de caracter ludico-pedagdgico, com destaque
para as Comemoragées do Dia da Criancga, em estreita colaboragao com a

Divisao de Cultura.
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e Participagdo nas reunides da Rede Territorial Portuguesa das Cidades

Outras iniciativas de realce: < —

Educadoras, onde foi renovado o mandato da CMG na Comissé&o nacional
de Coordenagao desta rede.

» Atribuicdo anual, através de concurso, de duas novas bolsas de estudo a
estudantes do ensino superior residentes no concelho (a que correspondeu,
em 2010, a uma despesa na ordem dos 13.000,00€);

A par destas tarefas, o Sector consolida anualmente a base de dados
estatistica relativa a educagcdo no concelho, nos mais diversos niveis
(nascimentos no concelho, dados de frequéncia, dados de insucesso, entre
outros). A actividade regular e detalhada do Sector pode ser avaliada com mais
pormenor através dos relatorios de actividade que foram sendo elaborados
para apresentacdo na Assembleia Municipal, e onde se pode ver o contributo
dos 75 funcionarios que se encontram afectos directamente ao trabalho regular
do sector, dos quais 94,4% estao colocados nos estabelecimentos de ensino

de concelho.

SECTOR DE APOIO A INFANCIA E JUVENTUDE

Os resultados das atividades que o Sector de Apoio a infancia e Juventude
(SAlJ) desenvolveu no ano em referéncia merecem diferentes avaliagbes em
virtude de o mesmo proporcionar um leque diversificado de respostas quer ao

nivel da infancia como da juventude.

Estudio Jovem

No inicio de 2011 foi efetuado um estudo de avaliagdo do nimero de jovens
gue frequentam o espago e das suas necessidades e expectativas, concluindo-
se que o servico era frequentado semanalmente por cerca de 100 jovens com
idades compreendidas entre os 10 e aos 15 anos, cuja permanéncia diferia de

acordo com a disponibilidade letiva.
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Assim, em 2011 foram promovidas atividades ao nivel de: K e

s Ateliers de costura, culinaria e docgaria - realizados em periodos de férias
escolares, contaram com uma média de 15 participantes por atividade;

e Coldnias de férias - 25 participantes;

e Atividades diarias do Estudio Jovem - o numero difere bastante, pois tal
como referido, depende do horario/férias escolares, sendo que as quartas-
feiras (sem aulas a tarde) a afluéncia ao espago é muito maior.

» No que respeita as Consolas e Computadores, como é do conhecimento
geral, ha uma procura esmagadora comparativamente as outras atividades
didrias (expressao plastica), atendendo as recentes dinamicas juvenis de
comunicagao, ocupacéo e entretenimento, as quais se mostram dificeis de
contrariar.

Novas atividades estdo a ser praticadas com vista a uma maior dinamizagéo do

espago.

Implementacéao do i-Agora? — Gabinete de Apoio ao Jovem

O “i-Agora?” foi inaugurado a 27 de Maio de 2011. A avaliagdo que se pode
fazer, ao nivel da procura dos/as jovens, é de que o gabinete, no ano em
referéncia viveu um periodo de afirmagéo dos seus servigos perante a sua
populagao-alvo, passando a ser procurado tanto pelos jovens, como pelos seus
pais, que procuram informacdo em areas da formagéo escolar e profissional,
programas de ocupagdo e emissdo do Cartao Jovem Municipal. Outras
problematicas, nomeadamente deficiéncias e fragilidades sociais, foram
apresentadas as técnicas, que fizeram o encaminhamento das situaces para

os servigos competentes, quando a situagao apresentada assim o exigiu.
O servigo proporcionado foi ao nivel de:
Informacoes:

e Percursos educativos efou formativos basicos, secundéarios e pos-
secundarios;

o Cursos de dupla certificagao;

« Candidatura ao Ensino Superior.
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Apoio: .

» Pesquisa de cursos, carreiras e profissées;
« Exploracao do perfil pessoal e vocacional;
« Construgao contextualizada de projectos de carreira;

« Tomada de decisao vocacional.

Campanhas de Preveng¢ao Primaria dos Comportamentos de Risco e

Campanhas de Solidariedade:

Violéncia no Namoro (Fevereiro e Margo);

e Concurso de Slogans sob o tema “Prevengdo do Consumo Excessivo do
Alcool” (Julho e Dezembro);

e 3° Edigao “Curtir Sem Cair™- Campanha de Prevenc¢éao contra o Consumo
Excessivo do Alcool e outras Drogas (12 Agosto);

e Campanha de Recolha de Livros e Manuais de lingua portuguesa com
destino as criangas do Quénia, em parceria com a ADDHU — Associagéo de
Defesa dos Direitos Humanos (Outubro, Novembro e Dezembro).

Atendendo a que se trata de campanhas de prevengao/sensibilizagdo, os

resultados ndo podem ser mensurados. Podemos sim, continuar a trabalhar,

esperando que o impacto da mensagem seja interiorizado no momento,
permitindo assim uma auto-avaliagdo das suas atitudes e dos seus
comportamentos, e também acreditando que a mensagem venha a propagar-
se, minimizando ou mesmo anulando comportamentos suscetiveis de um

compromisso ao nivel do seu bem-estar bio-psico-social.
Quanto as campanhas de solidariedade, obtiveram-se os seguintes resultados:

- Campanha de Recolha de Livros: Cerca de 200 Manuais + 60,00€ convertidos

em dicionarios de Portugués-Inglés e Inglés-Portugués;

- Campanha de Recolha de Pensos Higiénicos para as jovens do Quénia: 150

pacotes.
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Férum da Juventude (Margo) ( —_

Para alem das varias atividades comemorativas do més da juventude (margo),
o objetivo deste evento é divulgar e incentivar novos talentos, tornando ptblica

a produgé@o musical das bandas e estimular a criagao artistica dos/as jovens.

Na sequéncia dos objetivos anteriormente descritos, como serd do conhecimento
geral, os nossos vencedores “Red Lizzard” chegaram ao palco dos Bon Jovi, os
Dharma Project a SIC Radical e os Ballis Band gravaram o seu primeiro CD em
2011. Estes indicadores permitem avaliar o investimento do Municipio no

Concurso de Bandas PopRock, que ja conta com seis (6) edicoes.

Em termos de avaliagao qualitativa o Férum teve um impacto distrital muito
elevado pelo que em termos de afluéncia de publico o ultimo dia espetaculos

contou com o maior numero de publico registado no histérico da atividade.

Foram envolvidas as associagdes age.GDL, Nova Onda e a Lufada de Ideias as

quais dinamizaram atividades em parceria estreita com o Sector,

Programa “Vivam as Férias™:

e Pascoa
e Verdo

¢ Natal

Concretiza! 2011 - Feira de Formagao, Emprego e Empreendedorismo

Esta iniciativa teve duas edigoes, 2010 e 2011. No ambito da avaliagao
efetuada nas duas edigbes, destaca-se o fraco envolvimento das Escolas nesta
iniciativa, ao nivel da sensibilizacdo dos alunos sobre os objetivos deste evento
(avaliagado feita pela fraca afluéncia dos alunos e do comportamento algo
desinteressado dos mesmos, aquando da sua visita a Feira).

Participacao no Projeto Europeu PROALV - Comenius Regio, entre
Grandola e Mikolow

A participagédo e dinamizagdo do Programa COMENIUS centrou-se na
apresentagao dos nossos Projetos, aos parceiros Polacos, principalmente nas

areas do emprego, empreendedorismo; Inglés, Informatica, Expressdes e
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Atividade Fisica Desportiva, como sao exemplos a “Concretizal” Feira de
Formacdo, emprego e Empreendedorismo e Projeto Atividades de
Enriquecimento Curricular, respetivamente, os vao de encontro aos objetivos

do Programa Comenius Regio.

Um dos aspetos mais importantes desta participagéo baseou-se no aumento do
conhecimento tedrico e também pratico, dos projetos dos nossos parceiros
polacos, permitindo a troca de experiencias de ambos os paises na area da

juventude, sendo este aspeto um dos objetivos do préprio Programa.

Programa “Bora la Bulir”

e - Junior - 37 jovens participantes, tendo havido 67 candidatos.
e - Estagios (nova vertente em 2011) - 7 jovens participantes, tendo havido 20

candidatos

Todos os jovens colocados foram integrados nas varias Divisdes da Camara
Municipal de Grandola, sendo que cada um participou apenas num periodo,
durante 10 dias — 4 horas diarias no caso do BLB Junior, e durante 21 dias no

caso do BLB Estagios.
Houve duas situagoes de voluntariado:

1. Um jovem que participou nos Ultimos anos, e que este ano nao ficou
colocado no servigo que gostaria, dando lugar a outro jovem, e fazendo
assim a sua prestagao, voluntariamente, no servico que desejava (Arquivo

Municipal);

2. Um jovem que participou, tendo ficado colocado na sua primeira opcao, e
que por ter gostado do servigo, se ofereceu para continuar como voluntario

(Piscinas Municipais).

Os objetivos do Programa foram superados, atendendo & avaliacéo realizada,
tanto junto dos participantes, como dos seus tutores/orientadores. Exemplo
disso mesmo, foram as duas situagées de voluntariado acima descritas.



Dinamizacao de Stand do SAlJ na Feira de Agosto C_;

Houve uma afluéncia consideravel ao Stand, principalmente na busca de

informacao por parte dos Jovens.

Projeto “Energia Jovem”- Revista Digital dirigida a Popula¢ao de Jovens

(implementagao em Setembro — 1° n° saiu em Janeiro 2012)

Este projeto teve o seu planeamento no final de 2011 e procura ser um veiculo
de transmissdo de trabalhos realizados através do Setor de Apoio a Infancia e
Juventude, bem como proporcionar aos/as jovens informacdo sobre temas e
areas do seu interesse e ainda destacar e valorizar atividades e agbes

realizadas por jovens do Concelho de Grandola;

O 1° ndmero saiu no final de Janeiro e, por enquanto, ndo temos forma de
saber quantos/os leitores/as acederam a Revista, que esta disponivel online no
site do Municipio de Grandola. Pretendemos angariar patrocinios para a
impressao de cerca de 50 exemplares a serem distribuidos nos locais mais

frequentados pelo/as jovens.

Projeto Feira da Ladra

O objetivo inicial deste projeto assentava em proporcionar oportunidades
aos/as jovens, para realizarem vendas e/ou trocas de artigos que ja nao tém

utilidade para si.

Este projeto, na sua dinamica atual, tem vindo a ser desvirtualizado, ja que
perdeu a sua esséncia original sendo hoje um espago de exposicéo e venda de
artesanato e de velharias, existindo na maioria dos vendedores um sentimento
de propriedade relativamente ao espacgo que muitos deles ocupam ha ja alguns

anos.

Tendo consciéncia desta situagdao, o SAlJ, em conjunto com o Setor de
Turismo, propés um novo modelo desta iniciativa, no qual coexistem trés (3)
vertentes: Feira da Ladra, Feira de Artesanato e Velharias e Mercadinho
Tradicional. Este novo modelo seria partilhado, ao nivel da sua gestao, pelos

dois Setores.
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Atendendo a que este novo modelo teria de ser objeto de uma organizagéo
bastante especifica, tanto ao nivel do local de realizagéo, como da distribuigéo
do espago a cada participante, foi elaborada uma proposta de organizagéo e
dinamizagao desta iniciativa, contemplando o local de realizag&o, critérios de
participagao (inexistentes presentemente) e organizacao do espaco. Sobre este
ultimo ponto, encontra-se em avaliagdo superior um projeto de localizacéo e
organizacdo do espaco, elaborado por uma arquiteta da C.M.G.

Projeto Cartao Jovem Municipal

A afluéncia na procura do CJM aumentou bastante. Ja existem cerca de 60
jovens a usufruir das vantagens proporcionadas pelo Municipio e também dos
descontos oferecidos pelas 12 empresas aderentes & rede de descontos.

Gabinete de Inserc¢ao Profissional

O Projeto resulta de uma parceria entre o Municipio de Grandola e o Instituto
de Emprego e Formagdo. O Programa deu resposta & populagdo mais
vulneravel em termos de emprego, por intermédio de uma resposta de

proximidade.

Gabinete de Psicologia

No ano em analise o Gabinete de Psicologia proporcionou 398 consultas junto
de criangas e jovens provenientes de familias de meios econdmicos
desfavorecidos, teve como triagem os Escalbes das Escolas, ou seja, sé

proporcionou consultas a criancgas e jovens com Escalao A e B.

Comissao de Protegao de Criangas e de Jovens em Perigo

Ao nivel da CPCJ de Grandola foram acompanhados 114 Processos de

Promocgao e de Protegao, o que significa um aumento processual face a 2010.
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Colaboragcao e Participacdao com atividades/projetos de outros setores
Jf;L ¢

-

municipais: \,
e Geracao +, |

e Dia Internacional da Criancga;

e Feira do Chocolate; (
» Festa de Natal dos Filhos dos Trabalhadores do Municipio 7 |

Obijectivo:

* Maior rentabilizagdo dos recursos humanos do Municipio e maior interagéo
entre Setores e respetivos projetos.

Avaliacéo dos resultados:

e A colaboragéo entre Setores do Municipio € de grande importancia, pois
tem permitido o aumento da qualidade dos préprios projetos/iniciativas,
permitindo também mostrar algum do trabalho que é desenvolvido no SAIJ
— Juventude, nomeadamente a criatividade dos técnicos, obrigando-os,
muitas vezes a encontrar solugdes novas, aumentando assim as suas

capacidades e competéncias.
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DIVISAO DE CULTURA T“F;

SECTOR DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E PROGRAMAGAO CULTURAL

A intervencéo do Sector de Gestao de Equipamentos e Programagao Cultural
caracterizou-se pelo apoio ao movimento associativo cultural e recreativo do
concelho através da celebragdo de protocolos de colaboragao, possibilitando
ainda apoio financeiro e logistico as atividades que outras entidades — as quais
nao tém protocolos estabelecidos com o Municipio — produzem e promovem no
decorrer do ano. A realizagdo de agbes de difusdo cultural, permitindo a
populagao do concelho o acesso a diferentes expressoes artisticas, foi também
outra dos fatores que evidenciamos. Neste ambito merecem especial destaque

as seguintes iniciativas:

Acoes de Animacao Cultural

Foram desenvolvidas as atividades que destacamos, com programacé&o regular
de cinema no Cine Granadeiro e pontuais concertos de musica e teatro,
animagdo de verao com teatro de rua, musica e teatro para a infancia no
Jardim 1° de Maio e o concerto de natal na Igreja Matriz.

Um destaque particular para a festa do Dia Mundial da Crianca.

Comemoracgoes do 25 de Abril

A preservagao da memodria coletiva foi a base em que assentou a concepgao
do Programa de animacao desta data relevante para o concelho de Gréandola, o
qual foi elaborado em conjunto com as Freguesias. Das comemoragbes
destacam-se os espetaculos com o Grupo Baile Popular, Fogo de Attificio, o
Espetaculo “Trovas do Tempo que Passa Cangdes da Liberdade”, a Festa

Popular e a Exposigao “Desta Cancédo que Apeteco”.
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No seguimento do trabalho desenvolvido em anos anteriores, o programa de
animagdo decorreu com grande sucesso. Destacam-se o0s seguintes
espetaculos: Homens da Luta, Expensive Soul, Zeca Sempre, The Gift, Festival
de Folclore e Tony Gérreira, as animagdes do palco bar e o palco jardim.

Comemoragoes do Concelho

Na comemoragéao da atribuigéo do foral a Grandola, durante o més de Outubro,
a Camara Municipal, em conjunto com as freguesias e associagbes locais,
desenvolveu uma série de iniciativas onde se destaca o espetaculo de Teatro
“As Peugas de Einstein” pelo Grupo de Teatro A Barraca

PATRIMONIO CULTURAL.

Nas areas de salvaguarda, valorizagao e divulgacao do Patriménio Cultural do
concelho, foram desenvolvidas diversas actividades ao longo do ano,
encontrando-se as mais relevantes associadas a organizacdo de duas
exposigoes, realizadas no ambito das Comemoracgdes do 25 de Abril e do Dia
do Concelho, as escavacoes arqueoldgicas efectuadas na Igreja de Sao Pedro
e na Igreja Matriz e a requalificagdo de duas estagdes arqueoldgicas, a
investigagao arquivistica e documental com vista a reedicdo da obra Selo,
Brasdo, Bandeira e Pedras de Armas da Vila de Grandola, e a actualizagéo

toponimica.

A primeira exposicdo foi organizada no ambito da inauguracédo das obras de
requalificagao do Cineteatro Grandolense e da sede da Sociedade Musical
Fraternidade Operaria Grandolense e incidiu sobre a histéria dos edificios
preexistentes naquele local - Igreja e Hospital da Misericérdia e posteriormente
Cineteatro e antiga sede da SMFOG.

A "Histéria Arqueolodgica de Grandola — Vestigios e Artefactos”, constituiu mais
uma notavel exposigdo sobre a histéria dos Ultimos 9000 anos de ocupagéo
humana do territério que € hoje o concelho de Grandola, através da divulgagao

dos principais sitios @ monumentos arqueolégicos do concelho de diferentes
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épocas cronoldgicas e da mostra de um valioso espdlio de pecas e artefactos
que atestam os modos de vida dos nossos antepassados mais remotos.

Em 2011 foram concluidos os projectos de arquitectura e especialidades de
adaptacdo da Igreja de Sao Pedro a Nucleo Museoldgico, e, previamente a
execugcao das obras, foram efectuadas escavagbes arqueoldgicas de
salvaguarda na capela-mor e nave de onde foram exumados materiais diversos
do séc. XVIl e XVIIl. Também no &mbito das obras de conservacéo e restauro
do Altar das Almas da Igreja Matriz foram efectuadas intervengoes

arqueoldgicas neste local.

A nivel de investigacao histérica e documental merece particular referéncia a
realizagado de uma exaustiva investigacdo genealdgica destinada a
reedigao corrigida e aumentada do livro de Manuel Gaio Tavares de Almeida
Selo, Brasao, Bandeira e Pedras de Armas da Vila de Grandola, por constituir

uma obra de referéncia da histéria do concelho.

Ainda na vertente de salvaguarda e divulgagao do patriménio cultural do
concelho importa destacar a requalificagdo dos monumentos megaliticos do
Ddélmen da Pedra Branca e das Cistas das Casas Velhas em Melides, a
celebragao de um protocolo de cooperagao entre a Camara Municipal e o
Instituto de Arqueologia e Paleociéncias da Universidade Nova de Lisboa para
elaboragdo da Carta Arqueoldgica Subaquatica do Concelho e concretizagao
do Projecto “Grandola Subaquatica”, a elaboracdo do Programa Museoldgico
da Olaria de Melides como suporte a uma futura candidatura de financiamento
para recuperagao da Olaria como nucleo museolégico da tradicdo oleira da
Aldeia de Melides, a conservacao preventiva e curativa de cerca de 30% das
reservas museolégicas do municipio e finalmente o significativo e
imprescindivel apoio da Camara Municipal a remodelagao da Capela de S.
Sebastiao e criagao e funcionamento do Museu de Arte Sacra da Pardquia de

Gréandola.

Ao nivel da actualizagdo toponimica, foram elaborados multiplos pareceres
tecnicos e informagbes sobre topénimos e numeros de policia, e preparadas
placas. Foi reunida documentacdo com a finalidade de solicitar aos CTT-
Servico de codigo postal, a atribuicdo de cddigos postais a artérias do
Concelho. Actualizou-se, ainda a informagé&o introduzida em programa SIG, ao
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nivel de topdnimos, codigos postais, numeragao de policia existente e
proposta. ;
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DIVISAO DE BIBLIOTECA E ARQUIVO 1—1 o
A

No sentido de cumprir os objectivos tragados no ambito das competéncias,
atribuigcdes e responsabilidades do Municipio, a Divisao de Biblioteca e Arquivo
tem como missao implementar as politicas municipais de salvaguarda e
valorizagdo do patriménio documental do concelho e de desenvolvimento
cultural ao nivel da promocgao do livro e da leitura. Neste contexto, o Arquivo e
a Biblioteca Municipais desenvolveram, ao longo do ano, um conjunto de agdes
e medidas que procuraram contribuir para uma maior qualidade do servigo
publico autarquico.

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE GRANDOLA

No &mbito da sua atividade regular a Biblioteca Municipal de Grandola realizou
todas as tarefas relacionadas com o atendimento personalizado aos
utilizadores, a atualizacdo do fundo documental, baseada em critérios de
gualidade, atualidade e diversidade, o tratamento técnico documental, as
exposicdes bibliogréficas tematicas e com o apoio a realizagdo de acgbes
organizadas por outras entidades, bem como um conjunto de iniciativas que
permitiu dar continuidade a projectos existentes e alargar o ambito da sua

intervengao.

Ao nivel da utilizagcao dos servigos, o ano de 2011 caracterizou-se pelo
crescimento do empréstimo domiciliario, da consulta local e do nimero de
utilizadores, tendo alcancado niveis de utilizagao comparaveis aos melhores

anos do seu desempenho.

No que diz respeito a criacao de novos servigos julgo que importa destacar os

seguintes:

Servico de Biblioteca Itinerante

Numa perspetiva de promogéao do desenvolvimento e valorizagdo das zonas
rurais e da melhoria da qualidade de vida das populagoes,
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a Céamara Municipal de Grandola passou a disponibilizar a populagéo ?

concelho o servigo de biblioteca itinerante, possibilitando, a grande parte dos
cidadaos, os servigos de empréstimo e consulta local de um fundo documental
diversificado, acesso ao catalogo da biblioteca e acesso a Internet,
promovendo a igualdade de oportunidades no acesso a informagcédo e ao

conhecimento e contribuindo para a incluséo social, cultural e digital.

Rede de Bibliotecas de Grandola

Tendo em conta a necessidade de dar continuidade a cooperacgéao existente, ha
bastantes anos e a diversos niveis, entre a Biblioteca Municipal e as Bibliotecas
Escolares e de regular a sua relagdo foi formalmente criada a Rede de
Bibliotecas de Grandola. Ao longo do ano, os encontros regulares entre os
diferentes cooperantes permitiram uma real otimizagao de recursos através de
uma parceria efetiva que se concretizou na partilha de experiéncias no a&mbito
da gestdo e dinamizagado de bibliotecas, na adogdo e desenvolvimento de
praticas comuns, na uniformizagdo de procedimentos, numa politica
coordenada de aquisicbes e na dinamizagdo do empréstimo interbibliotecas.
Desde a sua criagdo, em 25 de Maio, a RBG promoveu a criacdo do catalogo
coletivo que integra o fundo documental de todas as Bibliotecas cooperantes, e
do portal da Rede (http:/www.rbgrandola.com.pt/) onde se divulgam as

iniciativas que se promovem, se disponibilizam recursos pedagdgicos,
nomeadamente guies de leitura e de pesquisa e se divulgam as colegdes.

ARQUIVO MUNICIPAL DE GRANDOLA

No ano de 2011 o Arquivo Municipal de Grandola realizou as tarefas
relacionadas com o atendimento personalizado aos utilizadores; as atividades
de gestdo, comunicagido e divulgagdo do seu acervo; o tratamento técnico
documental, bem como um conjunto de iniciativas que permitiu alargar a sua
intervengao, tendo efetuado o tratamento arquivistico de documentacdo de

interesse historico para o Concelho, pertencente a outras entidades.
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No que respeita a utilizagao do servigo, verificou-se, em particular, a procurac™

por parte dos Servigos municipais, do publico especializado e do publico
escolar. Neste ambito, realizaram-se o servico de atendimento e de apoio aos
utilizadores, através da investigagdo, da orientagdo na pesquisa, da
interpretagéo e da leitura e transcricao paleografica de documentos; visitas
guiadas as instalagcdes do Arquivo Municipal e o apoio a alunos em trabalhos

escolares sobre Histdria Local.

Relativamente as atividades de gestao documental e de divulgacdo do acervo,

destacam-se:

A avaliagao, selecdo, higienizagao, organizacdo e acondicionamento de

documentagao pertencente ao Fundo Camara Municipal de Grandola;
A organizagéo e acondicionamento das colegbes de Legislacao Portuguesa;

A formulagao da candidatura ao Programa de Apoio “Recuperagao,
Tratamento e Organizacao de Acervos Documentais”, promovido pela
Fundagao Calouste Gulbenkian, para o tratamento da Colegdo Martins &
Maximo (colecdo de fotografia em suporte negativo de vidro e pelicula, datada
de entre finais do século XIX e a década de 1940);

A investigagao e elaboragao de conteldos sobre a Igreja e Hospital da Santa
Casa da Misericordia, a Sociedade Musical Fraternidade Operaria Grandolense
e o Cineteatro Grandolense, no ambito da inauguracdo do edificio do

Cineteatro Grandolense e das instalagées da SMFOG;

A colaboragao na exposigao “Historia Arqueologica de Grandola — Vestigios e

Artefactos”;

A elaboracao de plano de atividades (servigo educativo) para os alunos dos 7.°,

8.° e 9.° anos de escolaridade;

O tratamento de uma colegao bibliografica doada, através do Programa Bora
La Bulir;

A colaboragao na investigagao de natureza genealdgica e heraldica solicitada
por Manuel Gaio de Almeida para a reedigao da obra Selo, Brasao, Bandeira e

Pedras de Armas da vila de Grandola;
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O inicio do tratamento arquivistico do acervo da Junta de Freguesia de SantT

Margarida da Serra e da Associagao do Pessoal das Minas do Lousal (APML);

O apoio & Escola Secundéria Anténio Inacio da Cruz no processo de destruigédo ( {»

fisica de documentagéo pertencente ao seu fundo;

A participacao nos grupos de trabalho do projeto Atlanterra e no Agrupamento f/ .
Europeu de Cooperacao Territorial — Faixa Piritosa Ibérica. /
7)
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL “—,

&

SETOR DE ENVELHECIMENTO ATIVO

Programa Viver Solidario

No ano de 2011, das atividades permanentes, rotativas e pontuais do

Programa destaca-se:

1

Um alargamento das localidades onde se desenvolvem as atividades,
iniciando-se em Maio a Ginastica em Aldeia do Futuro e Isaias;

O inicio da animagao permanente e rotativa nas localidades referidas
anteriormente, em Setembro de 2011;

Um aumento de 85 inscrigdes no Programa Viver Solidario, do ano letivo de
2010/2011, para o ano letivo 2011/2012, 0 que se traduz num acréscimo de
41,7%, no total das 12 localidades onde decorrem as atividades;

Um acréscimo de frequéncia em todas as localidades, entre o ano letivo de
2010/2011 e o ano letivo de 2011/2012. Em termos percentuais, destacam-
se Cadogos e Silha, com acréscimos de 140% e 120%, respetivamente,
seguindo-se o Carvalhal com cerca de 90%. Em termos absolutos, Cadocos
e Carvalhal registaram os maiores aumentos: mais 21
inscrigbes/frequéncias nas atividades em Cadogos; mais 17 no Carvalhal;
Um aumento na oferta de atividades, sendo que no ano letivo de 2010/2011
as atividades disponiveis eram 7: Animagao; Ginastica; Hidroginastica;
Gerontomotricidade; Informatica; Alfabetizagdo; Animagédo do Livro e da
Leitura e no ano letivo de 2011/2012 as atividades disponiveis sao 9:
Ginastica; Hidroginastica; Animagdo Permanente; Animacao Rotativa -
Danga, Tecnologias de informacao, Gerontomotricidade, Artes Decorativas;
Informatica; Alfabetizacgao;

A integragdo de uma professora voluntaria, que desenvolve a atividade de
Alfabetizacao na localidade de Carvalhal.

O inicio da parceria com a Unidade de Cuidados na Comunidade de
Grandola, “Serra e Mar’, através da qual se tém desenvolvido varias agdes
de sensibilizagdo, em todas as localidades onde se desenvolvem as

atividades.
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Universidade Sénior de Grandola USG
Da atividade desenvolvida em 2011 destaca-se:

a8

Aumento do numero de alunos relativamente ao ano letivo 2010/2011 (+ 40
alunos);

Alargamento da oferta “formativa”, relativamente ao ano letivo 2010/2011 (+
5 disciplinas);

Aumento do n° de professores voluntarios relativamente ao ano letivo
2010/2011 (+ 3 professores);

Aumento do n° de técnicos do Municipio relativamente ao ano letivo
2010/2011 (+ 1 técnico);

Implementacao do projeto “Tampas e Caricas”

Objetivos _do _projeto: Adquirir ajudas técnicas para as Instituigdes

Particulares de Solidariedade Social/ldosos (IPSS), do concelho de
Grandola.

Metodologia: Envolver toda a comunidade e estabelecimentos comerciais
do concelho (cafés, pastelarias, restaurantes).

Resultados: Foram recolhidos 1.720 Kg de tampas e caricas, no valor de
€1.059,52, que contribuird para a aquisicao das seguintes Ajudas Técnicas:
3 Cadeiras de rodas; 2 andarilhos; 2 calgadeiras;2 medidores de tenséo
arterial; 1 bengala; 4 canadianas; 3 bancos rotativos para o banho
(levantamento das necessidade de Ajudas Técnicas realizado com as
IPSS).

Projeto cIDADES Amigas das Pessoas Idosas

Este projeto foi desenvolvido no ano de 2010/2011, numa parceria com a

Associagao Vida e pretendia conhecer a percecao das pessoas com mais de

55 anos do concelho de Grandola, sobre se “Grandola é um concelho amigo

das pessoas idosas?” Foram, aplicados questionarios a populagdo com 55 ou

mais anos cujos resultados podem ser consultados neste Setor. No ambito

desta parceria, foi assinado um Acordo de Cooperagdo entre a Céamara

Municipal de Gréndola e a Associagéo Vida que culminou com a integracéo de

Gréndola na Plataforma Portuguesa de Cidades Amigas da Pessoas ldosas e
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consequentemente a sua integracdao em breve na Rede Mundial das Cidades

Amigas das Pessoas |dosas. : \«

Cartao Municipal do Idoso

As atividades de divulgacao, sensibilizacdo e informacgao levadas a cabo no ém
ano de 2011, para reforgo da dinamica da Medida CMI, realizaram-se em trés
linhas de atuagao: indagar das causas de nao utilizagdo do Cartao; informar

dos mecanismos facilitadores para sua utilizacao e “recrutar” novos/as utentes.

Realizaram-se visitas domiciliarias no Carvalhal e em Melides durante o més
de Agosto, junto dos idosos e idosas ja utentes do Cartdo. Procurava-se saber
das causas da sua nao utilizacdo e informar dos mecanismos facilitadores
existentes, para entrega de documentagao (aos técnicos/as do Programa Viver
Solidario, que os entregariam nos servigos do Municipio) ou recebimento do
reembolso (através de transferéncia), sem terem que se deslocar

propositadamente a Camara.

As acdes de sensibilizacao foram promovidas durante o més de Setembro, em
Cadogos, Bairro de Isaias,
Aldeia do Futuro, Agua

Ac¢desde Sensabiliza¢io para Reforgodo CMI

Derramada, Melides 3]

34
29
Carvalhal.
14
. g . -[-0 9 10
Resultados: Significativo i1 L Ii, iél " 5

aumento do n° de titulares do

Cadocos B2 lsalas  Aldeia do Agua Melidles  Carvalhal
Futura Derramada

Cartao Municipal do Idoso,

B N% Pessoas nas Aces [ N? Acdes Realizadas

conforme gréfico seguinte:

Titulares do CMI
Iu Beneficidrios
Ativos 2011:
122

e e g e ey b

e — "
2010:92

H Beneficidrios Ativos
2009: 86
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SETOR DE HABITACAO

Na éarea da Habitagdo, mantém-se as atividades da gestdo social e de

manutencao do parque habitacional do Municipio — integra em 2011, 253

familias — e 0 acompanhamento social a estas familias. Destaca-se em 2011,

que estas atividades foram realizadas com maior eficacia em resultado do

reforgo dos recursos humanos afetos ao Setor - mais uma Técnica a 40% - que

permitiu também a realizagcdo de mais uma atividade com estas familias

durante a época natalicia.

Destaca-se no ano de 2011 (Abril) a aprovagao da candidatura e assinatura de

Acordos com o IHRU para a construgéo de 66 fogos no carvalhal e 34 fogos no

Lousal:

A atividade regular do servigo compreende:

Realizacédo de cerca de 879 atendimentos aos municipes durante o ano de
2011,

Elaboracao de pareceres e articulagao com outros servigos de acordo com
a tipologia dos problemas apresentados;

Inscricdo, atualizagao e/ou alteragdo da situagdo socio econdomica e
habitacional das familias inscritas no Ficheiro Procura de Habitagdo — 2011
+ 49 novas familias inscritas;

Acompanhamento social, através de atendimentos e visitas domiciliarias
as14 familias que beneficiam de apoio econémico para comparticipagao na
renda de habitagbes do mercado privado de arrendamento, no dmbito do
Programa de Apoio ao Arrendamento;

Acompanhamento social das familias residentes na Parcela | da localidade
de Minas do Lousal — freguesia de Azinheira dos Barros, através da
realizacao de atendimentos quinzenais e visitas domiciliarias;

Gestao do parque habitacional municipal, nomeadamente, Inscricdo e/ou
baixa de elementos do agregado familiar, pedidos de mudanga de
titularidade dos contratos de arrendamento, regularizagdo das dividas de
rendas em atraso através de planos de pagamentos, bem como todo o

acompanhamento que cada situagao carece;
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Reparagao e manutencdo do parque habitacional municipal em esngitaﬂ
articulacao com a Divisdo de Obras e Divisdo de Saneamento Urbano; @7
Realizagdo do processo de atualizagdo anual dos valores das rendas a
pagar pelos inquilinos municipais (rece¢cdo dos comprovativos de
rendimentos, célculo das rendas e elaboragao de propostas para
apreciacao e aprovagao em reuniao de Camara;

Calculo dos Pregos Tecnicos e Pregos de Venda das habitagbes sitas no
Largo Zeca Afonso e Horta do Coxo conforme estipulado em Regulamento
proprio;

Apoio na divulgagao, instrucdo e acompanhamento de candidaturas a
alguns dos programas de reabilitacdo de habitagdes promovidos pelo
Instituto de Habitagdo e Reabilitagao Urbana, nomeadamente, SOLARH
(Programa de Solidariedade e Apoio na Recuperagao de Habitagoes),
RECRIA e PORTA 65;

Acompanhamento e supervisdo do Servigo “Grandola Solidaria” bem como
avaliagao diagnostica e elaboracao de pareceres sobre as solicitagbes que
nao se enquadram nos requisitos do servigo;

Participagdo nas 4 reunibes de condominio sob a gestdo de Empresas
privadas, como representante das fragoes propriedade do Municipio;
Realizagdo de reunides anuais, ou sempre que se justifique, de inquilinos
por bloco habitacional, no total de 15;

Realizagao de reunides mensais do Setor, no total de 6;

Organizacao e realizacdo da |V edicao da Festa dos Vizinhos com a
participagdo ativa de alguns dos moradores, nomeadamente no que
concerne a decoragao do recinto;

Participacao nas reunides mensais do Grupo de Trabalho para as Questdes
da Pessoa Idosa, Dependente ou Deficiente de Grandola bem como
realizacdo de visitas domiciliarias, instrugcdo dos processos familiares,
atendimentos, acompanhamento e avaliagdo diagndstica das situagdes
sinalizadas;

Organizagéo e realizagdo da 1% edigdo do projeto denominado “Magia de
Natal’, que consistiu: na colocagéo de uma arvore de Natal no agrupamento
habitacional do Bairro da Esperanga onde estdao concentradas um total de
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109 familias; no envio de postais de natal as 253 familias residentes no ﬁ’

parque habitacional do municipio (Bairro da Esperanga, Horta do Coxo,
Largo Zeca Afonso, Azinheira dos Barros e Minas do Lousal), e na L
realizacdo de uma Tarde de Cinema gratuita, seguida de um pequeno Ké
lanche destinada a criangas e jovens e respetivas familias residentes no
parque habitacional municipal de Grandola; 6 |
¢ Participagdo em reunidées com a CPCJ de Grandola e Chefe de Divisao com
vista a preparacao do | Encontro de Intervengéao Social a realizar no més de
Junho de 2012, em Grandola

Rendimento Social de Insercéao

No ambito das competéncias do Municipio, como parceiro obrigatério da
medida Rendimento Social de Inser¢do, destacamos as seguintes atividades:

¢ Participagao em 22, de um total de 24 reunibes realizadas do Nucleo Local
de Insercgéo;

¢ Realizagao de atendimentos e visitas domicilidrias as familias beneficiarias
da medida, em conjunto com os técnicos das entidades parceiras do NLI,
sempre que se justifique;

e Ariculagao com o Setor de Recrutamento e Formac¢ao, com vista a
avaliagdo de necessidades dos varios servicos do Municipio para
integracao profissional, bem como o acompanhamento social pos

integracgao.

Rede Social

Ao nivel local o Programa Rede Social materializa-se através do trabalho
desenvolvido pelo Conselho Local de Acg¢ao Social (CLASG), em 2011
constituido por 38 entidades e 6 Estruturas de Parceria, e pelo Nucleo
Executivo, constituido por 7 parceiros (Camara Municipal e Seguranga Social,
Cercigrandola — representante das Entidades Sem Fins Lucrativos, Centro de
Saude de Grandola, Centro de Emprego de Alcacer do Sal, Junta de Freguesia
de Melides e Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola).
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A nivel supraconcelhio, o CLASG esta integrado na Plataforma Supra-

concelhia do Alentejo Litoral.

Das atividades desenvolvidas no Ambito da Rede Social em 2011, destaca-se:

Relatdrio de Avaliagdo — Plano de Agéao 2010;
e Plano de Agéo para 2011;

e Relatdrio de Progresso — 1° Momento de Monitorizagdo do Plano de Acéo
20171

e Reunido Plenarias do CLASG - 24 de Margo, 19 de Maio e 3 Qutubro - para
apresentacao e aprovacgao dos documentos referidos nos pontos anteriores,
e elaboragao e emissao de Pareceres Técnicos referentes as candidaturas
ao PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural — Sub- programa 3 —
Dinamizacao das Zonas Rurais — Ag¢do 3.22 — Servigos Basicos para a
Populagédo Rural - da Creche e Jardim de Infancia de Grandola, Casa do
Povo de Melides (Requalificagao dos edificios), Centro Social do Carvalhal
(construgao de raiz) e AISGRA (Remodelagao da Lavandaria);

e Reunidao de CLAS - 24 Qutubro - Dia Municipal para a Igualdade CLAS
Tematico — “Igualdade na Diferenga” - dinamizado pela UMAR:

o Informacao e sensibilizagao sobre questdes relacionadas com a
(Des) igualdade de género e o papel dos diferentes agentes locais na
promogao de politicas locais e de praticas inclusivas — Dr. Joao
Pereira, CIG — Comisséao para a Igualdade de Género e Cidadania;

o Apresentacdo do projeto BIIG Alentejo - Biblioteca Itinerante pela
Igualdade de Género, projeto de intervengédo coordenado pela
UMAR - Uniao Mulheres Alternativa e Resposta, apoiado pela CIG e
pelo Fundo Social Europeu através do POPH/QREN - Dr.* Manuela

Gois e Dr.® Manuela Tavares;

¢ Sistema de Informacao:
o Base de Indicadores Municipais

o Boletim Informativo da Rede Social de Grandola (edicao semestral);

T

pr of
/8



e

O
e |evantamento da colaboragdo Municipios/Associacbes para monitorizacédo 1%'

da Participagdo da CMG na dindmica associativa do concelho

e |mplementacédo de Grupo de Trabalho para as Questoes da Pessoa
Idosa, Dependente ou Deficiente de Grandola. Trata-se de um Grupo de
Trabalho organizado para uma intervencao interinstitucional especializada

que visa promover e fazer cumprir os direitos dos idosos, adultos

dependentes e deficientes, e criar mecanismos de protecido destes

individuos quando_sujeitos a_ situacbes de emergéncia, motivadas por

abandono, maus tratos e negligéncia.

o Assinatura de Protocolo de Colaboracao (CMG; Agrupamento dos
Centros de Saude do Alentejo Litoral; AISGRA — em representagao
das IPSS do concelho — Centro Distrital de Seguranga Social de
Setubal; Cercigrandola; Junta de Freguesia de Grandola — em
representacao da Juntas de Freguesia do concelho; Santa Casa da
Misericordia.

o O Grupo de Trabalho conta ainda com a colaboragao de outras
entidades, nomeadamente o Ministério Publico e a GNR;

o Criagao de instrumentos de trabalho: Regulamento Interno; Ficha

de Sinalizac&o e Ficha de Processo;
o Divulgacao do Grupo de Trabalho junto da comunidade;

o N° de sinalizagoes em 2011: 10 correspondendo a 13 idosos.
Destes 8 estao em acompanhamento e 4 foram enquadrados em

resposta adequada.

e Banco Local de Voluntariado: Sensibilizacdo as entidades parceiras.
Destas, 5 manifestaram interesse em integrar o Banco; Primeiros contatos
com o Conselho Nacional para a Promogcao do Voluntariado para
formalizagao da criacdo do Banco Local de Voluntariado de Grandola.

Qutras atividades da Divisao:

Saude
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o Candidatura Intermunicipal — Unidades Mdveis de Saude — INAlentejo — q
.. r." ((_‘_r
S

Eixo 3 — Conectividade e Articulagéo Territorial — Regulamento especifico:

Saude

e Protocolo de Parceria Intermunicipal — Municipios de Aljustrel (entidade [é
Promotora), Beja, Coruche, Grandola e Mértola; =
200

e Participacéo na elaboracao da candidatura;

e Execugdo das componentes:

o Aquisi¢ao de viatura;
o Adaptagéo da viatura a Unidade Mével de Salde;
e Protocolo de Cooperagido Interinstitucional para o funcionamento da
Unidade Moével de Saude de Grandola — Administracao Regional de Saude

do Alentejo e Camara Municipal de Grandola;

» Protocolo de Parceria com a Fundagédo Portuguesa “A Comunidade Contra
a SIDA” - Projeto “Vida Segura”;

¢ Projeto aprovado pelo programa de Financiamento de projetos e agdes no
ambito do Programa Nacional de Prevencdo e Controlo da Infecédo
VIH/SIDA - Programa ADIS/SIDA.

Igualdade de Género

e Candidatura ao POPH - Eixo 7 — Tipologia 7.2 — Planos para a Igualdade:

o Projeto “Plano para a Igualdade - Igualdade na Diferenca”
candidatura submetida em Janeiro 2011;

o Candidatura aprovada em Abril, Termo de Aceitagdo enviado em
Junho 2011;

o Desisténcia da candidatura/projeto em Setembro de 2011 por
constrangimentos financeiros do Municipio;

o Notificagéo da decisao de arquivamento da candidatura por parte do
POPH em Setembro.

i



Educacao

FHL

Trabalho exploratério para atualizagéao da Carta Educativa do Municipio.

e
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Protocolos de Cooperacao com IPSS e Associacoes

Renovagao dos Protocolos de Colaboragéo: () '

o Cercigrandola;
o Creche e Jardim de Infancia;
o Associacao de Moradores e Amigos da Silha do Pascoal.

Planeamento ~ contributos para revisao do PDM e Agenda 21 Local

Elaboracao de relatério “contributos para o Plano Diretor Municipal —
Habitagao, Equipamentos sociais e de saude”,
Contributos para a elaboragao da Agenda 21 Local — Compromissos 7 “Agéo

Local para a Saude” e 9. Equidade e Justiga Social.
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NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatério de Gestdo resulta do cumprimento das normas previstas na
Legislacdo em vigor, aplicdvel as Autarquias Locais, nomeadamente o Decreto-Lei n.°
54 — A/99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o POCAL) e respectivas alteragoes e a Lei
n.° 2/2007 de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais). Este relatério € ,ainda, submetido
a Assembleia Municipal para apreciagio e eventual aprovagdo, tendo por base o
disposto na alinea ¢) do n.” 2 do Artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

A elaboragédo do Relatério teve suporte na informagéo relativa & execugiio orgamental, &
evolugdo econémica e a situacdo financeira do Municipio de Grindola durante o

exercicio de 2011.

Quanto a metodologia adoptada, comega-se por apresentar a execugdo das receitas e das
despesas e os respectivos desvios em relagiio aos valores previstos; apresenta-se, depois,
a andlise da divida (curto prazo e médio/longo prazo) e do endividamento; em seguida,
analisa-se a evolugdo econdémica e a situacdo financeira do municipio, através de alguns
indicadores e rdcios que se apresentam; por fim, propde-se a aplicacdo do resultado

liquido do exercicio.
EXECUCAO E EVOLUCAO DA POLITICA ORCAMENTAL

«® 6 , EXECUCAO ORCAMENTAL E RESPECTIVA EVOLUCAO

Comeca-se a presente andlise comparando os valores das receitas (correntes e de
capital) e das despesas (também correntes e de capital) realizadas em 2011, tendo ainda
em consideragao os correspondentes valores previstos. Os desvios verificados entre a

previsdo e a execugdo sdo apresentados sob a forma de percentagens de realizacio.
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A relagdo entre valores previstos e valores realizados, pode verificar-se no seguinte

A

N
!
quadro: i

Quadro 1 Em Euros M/
&

=

RECEITAS CORRENTES 13.874.742,61

DESPESAS CORRENTES 15.293.881,89

RECEITAS DE CAPITAL 5.947.933,93

5.077.298,01

- DESPESAS DE CAPITAL

Grifico |

Milhides € Execucao Orcamental 2011

20,00
16,94 17,67

15,29

13,87

15,00
11,34 1233 i
| i H Previstas
10,00 | M Realizadas
|
5,00 -
8:00, = T = R
Receitas Despesas Receitas Despesas
Correntes Correntes Capital Capital

Quadro II

Receitas Correntes 81,9%

Receitas Capital 52.4% y/

Despesas Correntes 86,5%

Despesas Capital 41.9%
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As Receitas Correntes obtidas foram no valor de 13.874.742,61 € (70,0%) e as Receitas ~ — |- K.\‘_':'
de Capital, no valor de 5.947.933,93 € (30,0%), sobre o total das receitas executadas.

Em relagdo as Despesas, as Correntes foram 15.293.881,89 € (75,1%) e as de Capital, %

5.077.298,01 € (24,9%), sobre o total das despesas efetivamente realizadas. (‘
57 .
’I

Execucao Orcamental - Receitas 2011

Grafico 11

Receitas de Capital

30% ® Receitas Correntes

|| Receitas de Capital

Receitas Correntes
70%

Execu¢ao Or¢camental - Despesas 2011

Despesas de Capital
25%

Despesas Correntes
75%

B Despesas Correntes

Despesas de Capital

O total das Receitas (correntes e capital) atingiu 19.822.676,54 € e o total das Despesas
(correntes e capital) foi de 20.371.179,90 €, traduzindo-se em percentagens de

realizacdo de 70,1 % e 68,4 %, respectivamente.
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Comparativamente com a execugao do ano anterior, obteve-se a seguinte variagao: {

Quadro II1 M
Em Euros

-38,0%

A
>

Receitas Correntes -8.519.863,59

Receitas Capital 2.926.102,82 96,8%

Receitas Totais 25.416.437,31 19.822.676,54

Despesas Correntes -1.101.024,36

Despesas Capital -7.365.348,57

Despesas Totais 28.837.552,83 20.371.179,90

Da evolugdo apresentada, merecem destaque os seguintes aspectos:

@ o acentuado decréscimo das receitas correntes, com uma quebra de 38%;

@ as receitas de capital quase duplicaram, tendo o aumento resultado essencialmente

do recebimento de comparticipagdes do FEDER;

@ uma diminuic¢ao das despesas correntes, superior a 1,1 milhdes de euros;

@ as despesas de capital registaram uma diminuig¢do relevante, mas muito por efeito

do elevado montante de investimento atingido em 2010;

@ em termos globais, a diminui¢do das despesas totais superou largamente o

decréscimo das receitas totais.

4|Pdgina



RELATORIO DE GESTAO/2011 ﬁ*‘?ﬁﬁﬂ

Em consequéncia da significativa quebra das receitas correntes, designadamente as
relativas a taxas de loteamentos e obras e ao IMT, em 2011, o cumprimento da regra do
equilibrio orgamental, apenas ¢ verificado parcialmente, considerando a utilizagdo do
Saldo de Geréncia, devidamente autorizada para fazer face a despesas correntes e de
capital, dentro do exercicio econdémico. Por este facto, temos forgosamente de
considerar o saldo de geréncia como recursos disponiveis. Assim, Os recursos totais sdo
superiores as despesas totais, dando cumprimento ao equilibrio or¢amental, tendo
apenas as receitas correntes sido inferiores as despesas correntes, em cerca de 680 mil
euros.

Se ndo considerarmos este excedente transitado e apenas avaliarmos a execugdo do ano,

temos um défice corrente de cerca de 1,4 milhdes de euros.

Quadro IV
Em Euros

-679.400,35

—

g

f

G
L
b
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@D ANALISE DA ESTRUTURA DA RECEITA

Passamos a apresentar a desagregaciio das receitas e respectiva evolugéo em relagio ao

ano anterior:

Quadro V

Receitas Correntes

IMPOSTOS DIRECTOS e tod
2.454.561,21

IMP, MUNICIPAL S/ IMOVEIS

IMP. MUNICIPAL 5/ TRANSMISSOES 2.125.045,86

DERRAMA 418.382,50

IMP. UNICO DE CIRC. — 1UC 203.302,29

IMPOSTOS ABOLIDOS

CONTRIE: AUTARQUICA/SISA 6.226,94
IMP. INDIRECTOS :
TX., MULTAS E OUT. PENAL.

RENDIM. DE PROPRIED.

TRANSF. CORRENTES et
4.776.465,00

FEF, FSM, Part,IRS

Outras 1.308.055,50
VENDA DE BENS E SERV. COR. : ;
OUT. RECEITAS CORRENTES

Em Euros

2.650.038,48
1,422803.13
209,049,44
217.018,86

2.629,65

4.175.697.00
1.179.182,37

o0 J o

i 22.394.606 13.874.742, -38,0%
R__Total de Receitas Correntefj, ‘ 20 Fe 3.874.742.61 Y )

Receitas Capital

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.291.555,.00

FEF, CTF
FEDER 365.121,76

OUTRAS 53,681,496
PASSIVOS FINANCEIROS 4
Emp. Curto Prazo
Emp. Médio e Longo Prazos 15.942,56

— #

“-'"-_

25.416.437,31
7

.

S

2.479.185,00
2.167.731.08

300.000,00
588.813,00

Total de Receitas Capita]__/ 3.021.831,11 | 5.947.933,93 J 96,8%

19.822.676,54 Y -22,0%

BETED BETE

J

Total de Receitas -
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No que se refere as Receitas Correntes, constata-se o seguinte: M—
0
q

@ a quebra de cerca de 7,4 milhdes de euros (85%) na rubrica taxas, multas e outras

penalidades, principalmente na receita proveniente das taxas de loteamentos e obras;

as transferéncias correntes registaram um decréscimo de cerca de 730.000 euros
(12%);

a diminuigdo da receita do IMT em cerca de 702 mil euros (33%);

©@ ©

a receita da Derrama (209.049 euros) foi de cerca de metade da do ano anterior;

o valor global da venda de bens e servigos aumentou cerca de 262 mil euros
(13,6%);

a receita do IMI registou um aumento de cerca de 195 mil euros (8%).

Em relagdo as Receitas de Capital, constatou-se que:

o montante global das referidas receitas aumentou 96,8% em relagio ao ano

anterior;

@ quando comparadas com as do ano de 2010, as principais rubricas apresentam
variagdes positivas, com principal destaque para os reembolsos provenientes do

FEDER;
@ foram utilizados empréstimos a médio/longo prazo no montante de 588.813 euros e

300.000 euros do empréstimo a curto prazo, que se encontrava saldado no final do

exercicio
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Quadro VI

Racios da Receita

[ RACIOS

I 2000

2011

|

Transf O.E /Rec. Totais

Rec. Correntes/Rec. Totais

Rec. Capital/Rec. Totais

Impostos/Receitas Correntes

Transfer. Correntes/Rec. Correntes
Transfer. Capital/Rec. Capital

Passivos Financ./Rec. Capital

23.3%
27,2%
89,7%
0,5%
27,8%
88.1%

11,9%

32,6%
38,6%
78,1%
14,9%
33,6%
70,0%

30,0%

ANALISE DA ESTRUTURA DA DESPESA

RELATORIO DE GESTAO/2011 £7randgta ﬁ

Comparativamente com o ano anterior, em 2011 as despesas da Autarquia evoluiram

nos termos apresentados no quadro que se segue:

Quadro VII Em Euros
N\ r w
[ Despesas Correntes 2010 2011 [ Var. ]
/- N a0
DESPESAS C/PESSOAL 974.968,13 853.739,48 || -14%
AQUISICAO DE BENS 887.751,01 802.354,32 || -9,6%
AQUISICAO DE SERVICOS 4.576.184,35 3.638.853,86 || -20.5%
JUROS E OUTROS ENCARGOS 155.142,57 226.689,04 || 46,1%
TRANSF. CORRENTES 1.332.724,50 1.101.017,54 || -17.4%
luntas de Freguesia 459.026,57 397.115,95 -13,5%
Outras 873.697,93 703.901,59 || -19.4%
SuUBsiDIOS 239,63 750,00 || 213,0%
QJT. DESPESAS CORRENTES // (. 451_395_93 o] 670.447_53 43,3%
g / / \ /

Gotal de Despesas CorrenteD :

16.394.906,25
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[ Despesas Capital ][ 2010 ] 2011 [ Var. | W—
i L J

it a N o ’
ﬂ“:’EsT'ME”TDS \ é 11.634.370,57 3.804.928,67 || 67.3% (
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 105.207,97 280.071,22 166,2% ?
Juntas de Freguesia 20.880,82 34.031,03
Outras 84.327,15 246.040,19
PASSIVOS FINANCEIROS 703.068,04 992.208,12 || 4L1%
Emp. Curto Prazo 300.000,00
Emp. Médio e Longo Prazos 703.068,04 || 692.298,12
OSSN | Ve e iy Fg
\ / N SR N S .-_igq;;gJ RS

( Total de Despesas Capital )
‘ b . 4 4

A andlise das Despesas Correntes permite destacar os seguintes aspectos:

@ o decréscimo das despesas com pessoal, originado, fundamentalmente, pela
redugio remuneratdria definida na Lei do Orgamento do Estado para 2011 e
pelas medidas de contengdo aplicadas pelo executivo municipal,

nomeadamente nas horas extraordindrias;

@ as rubricas relativas a “Aquisicio de Bens e Servigos” registaram uma

diminuigio média de 18,7%;

@ os “Juros e Outros Encargos” aumentaram 46,1%, reflexo da utilizacdo do

empréstimo a curto prazo e do aumento das taxas de juro em 2011;
Em termos gerais, as despesas correntes do Municipio diminufram cerca de 6,7%, o que

representou um decréscimo de cerca de 1 milhdo e 100 mil euros em relagdo ao ano

anterior.
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Da andlise as Despesas de Capital, podemos salientar o seguinte: ﬂd

@ o decréscimo verificado na rubrica de “Despesas de Investimento” atingiu

67,3%, influenciado pela execugio excepcional, verificada em 2010;
@ o aumento das “Transferéncias de Capital” quase para o triplo do valor;

@ o crescimento do valor dos “Passivos Financeiros” (41,1%), consequéncia do

pagamento do empréstimo de curto prazo.

@ Ricios da Despesa

Quadro VIIT

Racios

Desp. Pessoal /Desp. Correntes
Aquis. Servigos/Desp. Correntes
Transf. Correntes/Desp. Correntes
Encargos Financ./ Desp. Correntes
Investimentos/Desp. Capital
Passivos Financ./Desp. Capital

Desp. Correntes/Desp. Totais

Desp. Capital/Desp. Totais
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devidamente observados, como se verifica no quadro que se passa a apresentar:

Quadro IX

1. Pessoal do Quadro

| Municipio de Grindola

—J Assoc. de Municipios (art.° 33 da
Lei n.°11/2003)

Pessoal em qualquer
Outra situacio

'—J Municipio de Grandola

(1 Assoc. de Municipios (art.” 33 da
Lei n.°11/2003)

3. Total

4. Receitas correntes de 2010

Pessoal do quadro
(1/4 < 60%)

Outra situacio
(2/(60%) 4 < 25%)

7 Global (3/4 < 75%)
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Em Euros

o 7o

5.395.299,35

5.356.770,15

38.529,20

1.468.271,20

1.431.072,78

37.198,42

6.863.570,55

22.394.606,20

24,1%

10,9%

30,6%

At

Os limites impostos pela legislagdo em vigor sobre as despesas com pessoal, foram

C—

I

I8
b
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2. @ EVOLUCAO DA DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO

2.1. @ ANALISE DA DIiVIDA

=

w
]

¢

No presente capitulo apresenta-se a evolucdo da divida, quer de médio e longo prazo

quer de curto prazo, tendo como referéncia os quatro dltimos exercicios econémicos:

Quadro X
Dividas de M/L
Prazo 2008
Dividas a Terceiros 733.726,13
Empréstimos 10.293.776,53
Locacao Financeira I 594.650,95
Sub Total / 11.622.153,61
Dividas de C.
Prazo |
n—
Fornecedores C/C 804.486,71
Fornecedores 369.197,41
Imobilizado
Estado e Out. Ent. 85.594,72
Publicos
Outros Credores 104.914,01
Credores de Oper. 275.420,08
N&do Orgcamentais

d J

Sub Total

1.639.612,93

Divida Total

R EE——_ o

13.261.766,54

2009

573.590,30
9.689.750,85

516.093,00 |

10.779.434,15

F 4

433.150,50
266.843,82

107.469,94

101.647,48
206.082,46

1.115.194.20

11.894.628,35

———

12|Pdgina

Em Euros
2010 2011
423.437,02 312.277,44
9.002.625,37 8.899.140,25

306.239,22 |

205.828,78

9.732.301,61  9.417.246,47

N —

592.780,23 1.615.964,48
1.095.695,75 | 2.728.769,69
142.272,09 111.992,58
17.085,87 71.328,47
238.018,49 290.562,46

2.085.852,43 4.818.617,68

11.818.154,04 | 14.235.864,15
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Grafico 11l Analise da Divida

Em Euros

14,000,900 11.622.153,61
‘ 10.779.434,15

12.000.000 9.732.301,61 9.417.246,47
10.000.000 |

8.000.000

6.000.000 4.31.517,58

4.,000.000 1.639.612,93 2.085.852,43
| ’ 1.115,194,20

2.000.000

2008 2009 2010 2011

Div.Médio e Longo Prazo L1 Div.Curto Prazo

22, @ ENDIVIDAMENTO

2.2.1. @ ENDIVIDAMENTO DE CURTO PRAZO

A capacidade de endividamento de curto prazo que o Municipio de Grindola dispds em
2011, foi definida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ fixou-se em
1.164.570,36 €, valor equivalente a 10% das receitas arrecadadas com impostos e
transferéncias provenientes do Or¢amento de Estado.

Em 2011, o Municipio de Grindola contratou um empréstimo de curto prazo, o qual foi

integralmente amortizado dentro do exercicio econémico.

2.2.2. @ ENDIVIDAMENTO DE MEDIO/LONGO PRAZO

Em relagio ao endividamento de médio/longo prazo para 2011, a DGAL - Direc¢iio
Geral das Autarquias Locais, fixou, para o Municipio de Grindola, o montante de
9.300.723,00 €, valor resultante de rateio nos termos do artigo 53° n.° 2, Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro.

13|Pdgina
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H (s
A taxa de utilizacdo da capacidade de endividamento de médio e longo prazo do W/

G

Municipio de Grindola apresentava-se, em 31 de Dezembro de 2011, da seguinte forma:

Limite ao Endividamento de M/L prazo para 2011 - Rateio - arnigo 532 9.300.723,00

n.°2, Lei n.° 55-A/2010 de 31/12

Empréstimos do municipio que concorrem para o endividamento 7.091.338,94
de m/l prazo

Contribuicdo de serv. municipalizados, assoc. de municipios e 504.282,60
entid. do sector empresarial local para o endividamento de m/I

prazo

Taxa de Utilizacd@o - Endividamento de Médio e Longo Prazo 81,67 %

Constata-se que o endividamento de médio e longo prazo é composto, na sua maioria,
por empréstimos bancdrios com prazo superior a um ano, efectivamente contratados até

ao final do ano de 2011, estando a decorrer o seu periodo de vigéncia.

No quadro seguinte, podemos verificar a evolugdo do endividamento bancéario de médio
e longo prazo, tendo como termo de referéncia as despesas e receitas nos tltimos quatro

dnos:

Quadro XI Em Euros

Receitas

Totais (4)

Capital em Despesas
Divida (2) Totais (3)

2008 10.293.776,53 18.528.026,74 19.127.196,08
2009 9.689.750,85 20.132.716,61 22.360.233,22
ST ©-002.625,37 28.837.552,83 25.416.437,31

8.899.140,25 20.371.179,90 19.822.676.54

2011
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A

X
df
Apresenta-se, agora, a evolugao do endividamento bancdrio de médio e longo prazo ao
longo dos tltimos quatro anos, onde podemos verificar que o endividamento bancario a M/
. . A . |
médio/longo prazo do Municipio de Grindola, em 2011, continua a ser favoravel, (I)

amortizando um valor superior & contrac¢do de novos empréstimos.

Quadro XII

Em Euros

Evolucao Empréstimos
M/L Prazo 2008 2009 J 2010 2011
I Capital em Divida a 10.774.135.49  10.293.776,53 9.689.750,85 9.002.625,37
| de Janeiro
2 Receitas de empréstimos 67:113,31 32.814,13 15.942.56 588.813,00
3 Amortizagio de Capital 547.472,27 636.839.81 703.068,04 692.298,12
4 Capital em Divida a 10.293.776,53 9.689.750,85 9.002.625,37 8.899,140,25

31 de Dezembro (1+2-3)

5 Variagiao Anual da Divida (480.358,96) (604.025,68) (687.125.48) (103.485,12)
(4-1)

Grifico IV

Euros €

Varia¢ao Anual do endividamento
600.000
400.000
200.000
0
-200.000
-103.485,12 €
-400.000

-600.000

-480.358,96 €

-800.000 -604.025,68 €

-687.125,48 €
-1.000.000 |

-1.200.000 '
2008 2009 2010 2011
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2.3. @ ENDIVIDAMENTO LIiQUIDO MUNICIPAL

A divida municipal concorre para a divida de todo o Sector Piblico Nacional (SEC95),

pelo que o Estado estabelece conformidade com conceito de endividamento liquido

municipal.

O limite do endividamento municipal, em 2011, estabelecido para o Municipio de

Grindola foi de 6.843.370.61 €, valor calculado tendo como referéncia o valor em
divida em Dezembro de 2010 Art.° 53 LOE 2011, redag@o decreto n.® 19/XXL

A capacidade de endividamento liquido do Municipio de Grindola, era em 31 de

Dezembro de 2011, a seguinte:

@ Limite ao Endividamento Liquido 2011 - Valor em Divida

Dezembro 2010) - Arigo 532 021, Lei n.° 55-A/2010 de 31/12, redaghio decreto n.® 19/XX1. )

@ Endividamento Liquido do Municipio de Grandola

([0 Contribuigio de serv. municipalizados, assoc. de
municipios e entidades do sector empresarial local para o

endividamento liquido

@ Taxa de Utilizacdo - Endividamento liquido 2011

I6|Pdgina
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6.843.370,61

6.237.273,24

548.147,58

99,15 %
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@ A\NALISE DA EVOLUCAO ECONOMICA E DA SITUACAO
FINANCEIRA

- g " 4 G g o : i
A andlise que se segue respeita a evolucdo econdmica e a situacdo financeira do &
Municipio de Grandola e foi elaborada a partir da informagdo disponibilizada pela

contabilidade patrimonial, de acordo com as regras imposta pelo POCAL.

Para a andlise da evolugio econdémica, teve-se em conta a informagao proveniente da
Demonstracdo de Resultados, nomeadamente, sobre os custos, os proveitos e o0s
resultados do exercicio. Por sua vez, a andlise da situagio financeira baseou-se na
estrutura do Balanco (activo, passivo e fundos préprios) e nos diferentes indicadores

calculados a partir deste documento.

1. @ EVOLUCAO ECONOMICA

1.1. @® PROVEITOS

No exercicio de 2011, os proveitos totais do municipio atingiram 17.414.558,73 €,
registando-se uma diminuigio de cerca de 29,6% em relago ao ano anterior. No quadro
seguinte, demonstra-se a evolucdo dos diferentes tipos de proveitos, nomeadamente os

Proveitos Operacionais:

Quadro XIIT Em Euros
Proveitos J J[ Variagio ][ Var. %

: i g N Ao )
Proveitos Operacionas 23.586.521,95 16.049.629,34 -7.536.892,61 32,0%
Venda de bens e Prestagdo de Servigos 2.379.403,04 2.531.286,61
Impostos e Taxas 12.847.868,48 5.566.677,62
Trabalhos para a prépria entidade
Proveitos suplementares 7.411,88 15.095,81
Transferéncias e Subsidios obtidos 8.351.838,55 7.936.569,30
Proveitos e Ganhos Financeiros 76.709,44 18.692,71 -58.016,73 -75,6%
Proveitos e Ganhos Extraordinarios 1.060.723,47 1.346.236,68 285.513,21 26,9%

2 J

T T ——— T

——=——

-29,6%

-7.309.396,13

et B, i i

17.414.558,73

e S et Y g

24.723.954.86

% 4

i T e e e et
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ESTRUTURA DOS PROVEITOS %

4,3%
4 .

Grifico V

0,3%

H Proveitos
Operacionais

H Prov. e Ganhos
Financeiros

i Prov. e Ganhos
Extraordinarios

95,4%

0,1% 7,7%

® Proveitos
Operacionais

® Prov. e Ganhos
Financeiros

11 Prov. e Ganhos
Extraordinarios

A semelhanca dos anos anteriores, os principais proveitos obtidos foram de natureza

operacional. Quanto a respectiva evolugio de 2010 para 2011, destaca-se o seguinte:

' 0s proveitos operacionais, registaram uma diminuigdo de cerca de 7 milhdes de

euros (29,6%);

—J a rubrica que mais contribuiu para o referido decréscimo foi a de impostos e
taxas (cerca de 7,3 milhdes de euros), consequéncia da quebra da receita das

taxas de loteamentos e obras;

B a diminui¢do do montante das transferéncias e subsidios (cerca de 415 mil euros)
também contribuiu de forma relevante, em valores absolutos;

= 0s tinicos aumentos aconteceram na venda de bens e prestagio de servigos (cerca

de 150.000 euros) e nos proveitos suplementares (cerca de 8.000 euros).

I8|Pdgina



RELATORIO DE GESTAQ/2011 éimf}zéf_ta,. ﬁ
1: __——-—'—-u

= &@g
1.2 ' CUSTOS
w

Os custos suportados pelo municipio, entre 2010 e 2011, apresentaram a seguinte /( ‘

eStrutura:  guadro XIv

j g | \ - J ‘ Variacio ‘ ‘ Var. %
17.165.451,21 16.927.393,06 | -238.05815 | 14%
Custo das merc. Vend. E Mat. Cons -5.715,41 -1,1%
Fornecimentos e servicos externos 389,30 327.073,67 6,3%
Custos com o pessoal ‘ ; , -365.474,49 -4,2%
Trans. E sub. Correntes conc. e prest. ? L 135.558, -191.268,98 -14,4%
Amortizacies do exercicio - i [3D6.502 78.139,05 6,1%
ProvisGes do exercicio : : : -80.811,99 -95,9%
277.015,26 333.303,21 56.287,95 20,3%
PR s | csose || 1206x
Total 17.799.584.,45 18.048.376.49 ) 248.792,04 ' 1.4%
- E R 4 o
Grifico VI ESTRUTURA DOS CUSTOS
2,0%

1,6% 3
% [ Custos
Operacionais
H Custos e perdas
Financeiros
ki Custos e perdas
Extraordinarios
96,4%
% L 4,4%
1,8% !
O Custos
Qperacionais
H Custos e perdas
Financeiros
LI Custos e perdas
93,8% Extraordinarios
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Relativamente a evolugdao da estrutura de custos, podem-se salientar os seguintes

@ os custos suportados em 2011 foram, globalmente, superiores os do ano

t,f'\jb
aspectos: ﬁ/
A

anterior em cerca de 250 mil euros (1,4%);

& nos custos operacionais, o principal aumento verificou-se na rubrica de FSE
tendo sido largamente determinado pelo fornecimento de dgua pela empresa
“Aguas Puiblicas do Alentejo, S.A., facto que ocorreu apenas a partir de 2011,

por outro lado, os custos com o pessoal diminuiram 4,2 %:;

& o aumento das amortizacdes do exercicio reflecte o aumento do patriménio

imobilizado do Municipio;

@ as transferéncias e subsidios correntes/ prestagdes sociais e as provisdes do

exercicio foram inferiores as do ano anterior em cerca de 190.000 euros;

& os custos extraordindrios aumentaram cerca de 430.000€ em relagio a 2010,
em consequéncia dos ajustamentos impostos pelo principio da especializagio

dos exercicios.

1.3. @ RESULTADOS

A relacdo entre os proveitos obtidos e os custos incorridos, pelo municipio em 2011,

2011

Quadro XV Resultados Operacionais -877.763,72

originaram os seguintes resultados:

Em Euros

Resultados Financeiros

-314.610,50

‘ 558.556,46

Comparativamente com o exercicio anterior, ocorreu uma forte diminui¢ao dos
resultados obtidos, reflectida nos valores dos indicadores/réicios apresentados no quadro

seguinte:
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INDICADORES ECONOMICOS

Quadro XVI

C

Proveitos

Rend. dos Fundos Préprios (R.L/ F.P)

Rend. dos Capitais Permanentes (R.L/C.Perm.)

Rend. do Activo Total (R.L/ Activo)

Cash-Flow (R.L+Amort+Prov)

> 2010 2011 /) :
_\\ 21,5% -2,0%
16,5% “1}5%
13,3% -1,1%
8.297.016,19€ 736.155,08 €

Apesar do agravamento do desempenho econémico acima referido, os meios libertos em

2011 atingiram um valor bastante positivo.

2. @ SITUACAO FINANCEIRA

2.1. @ ACTIVO

No final do exercicio econémico, o Activo Liquido do Municipio de Griandola ascendeu

a 58.253.865,41 €, o que representa um aumento de cerca de 6,3 milhdes de euros

(12%) em relagdo ao ano anterior.

Quadro XVII

Estrutura do Activo

Imobilizado liguido
Existéncias

Dividas a receber
Disponibilidades

Acréscimos e diferimentos

Total

[ 2010 ][ 2011 ]

(" 47.891.465,03 )
205.577,37
351.876,43

1.887.947,46

1.587.293,21

\ J

f51i112.687,2;\

198.683,42
3.937.240,08
1.370.480,77

1.634.773,92

N J

Em Euros

3.221.222,19

'5-393195

51.924.159,50

58.253.865,41

21|Pdgina

6.329.705,91

12%



RELATORIO DE GESTAO/2011 vdndola

ESTRUTURA DO ACTIVO

Gréfico VII

3,1% 0,4% 3,6%

H Imob. Liquido
w H Div. a Receber

H Acres. e Difer.

i Existéncias

i Disponibilidades
92,2%

[}
0'3‘/6 2,4%

@ Imob. Liguido

H Div. a Receber
M Acres. e Difer.

i Existéncias

i Disponibilidades

87,7%

Embora tenham ocorrido pequenas variagdes no peso relativo de algumas das rubricas
do activo, verifica-se que o imobilizado liquido continua a representar uma fatia

largamente maioritdria, préxima dos 90%.

Quanto aos valores absolutos apresentados, salienta-se, uma vez mais, o aumento do

activo imobilizado do Municipio, resultante do investimento realizado.
O pagamento do investimento efectuado e o atraso no recebimento de parte das

comparticipagdes aprovadas, contribuiram para a significativa reduc¢io do montante das

disponibilidades.
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2.2. @D PASSIVO

Em 31 de Dezembro de 2011, o Passivo do Municipio de Grindola apresentava a

composi¢ao evidenciada no quadro seguinte:

&
o
q-

Quadro XVII Em Euros
10 011 | Variaciao
s e e ——] J
565.000,00 565.000,00 0,00
9.732.301,61 9.417.246,47 -315.055,14
ASzilteria 4.818.617,68 2.732.765,25
§ r : 7.318.695,19 11.844.076,65 4.525.381,46

@ ESTRUTURA DO PASSIVO

Grifico VI

2,9%

49,4%

i

2,1%
35,3%
44,5%

18,1%
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A leitura dos niimeros apresentados permite verificar uma redugio da divida de médio e
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longo prazo, de cerca de 315.000,00 €, enquanto se registou um aumento da divida a

curto prazo, em cerca de 2.700.000,00€.

& .

A variacio da rubrica de “Acréscimos e Diferimentos” resultou da aplica¢do do

principio da especializagio dos exercicios.

Conforme anteriormente demonstrado em capitulo préprio, os limites do endividamento

liquido municipal, previstos na Lei de Or¢amento de Estado, foram, uma vez mais,

respeitados.

2.3. FUNDOS PROPRIOS

No Balango do Municipio de Gréindola, os Fundos Préprios apresentam-se desagregados

de acordo com a seguinte estrutura:

Quadro XVIII

Em Euros

Est. dos Fundos

(F-‘atrimdnio

Reservas Legais
Doacbes

Resultados Transitados

\REsultado Liquido

\

1.054.122,41

376.071,09

-117.522,03

6.598.583,99
1.400.340,93 ‘ 346.218,52
376.071,09
-117.522,03

-7.558.188,17

Total

32.222.310,27
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A redugdo que o total dos fundos apresenta em relagdo a 31 de Dezembro de 2010 ¥ X
reflecte o prejuizo do exercicio e a correcgio, de acordo com o POCAL, de elementos

patrimoniais que deveriam constar do balanco inicial.

@ NDICADORES FINANCEIROS

nadro XIX
Q Em Euros

2010 J 2011

ﬂundu de Maneio (Activo Circ. - Passivo C.Prazo) \ 359.548,83 € 687.786,59 €

90,5% 28,4%

Estrutura dos Fundos Préprios

Liguidez Imediata (Disp./Passivo C. Prazo)

107,4% 110,2%

Liquidez Reduzida (Disp.+Div. Terc./Passivo C.Prazo)

Liquidez Geral (Activo Circ./Passivo C.Prazo) 117,2% 114,3%

Autonomia Financeira (C.P/Activo) 62,1% 54,3%

Q}Ivabilidade (C.P/Passivo) ) 163,5% 118,6%

O decréscimo do valor do rdcio da liquidez imediata reflecte a diminui¢do do montante
das disponibilidades, atrds referido. De qualquer modo, os valores apresentados por
todos os indicadores / rdcios apontam no sentido da existéncia de uma situagio
financeira razodvel, capaz de assegurar a satisfagdo dos compromissos assumidos, quer

a curto quer a médio / longo prazo.
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o
FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO EXERCIiCIO (@AF ()Aj
3

\

Nio houve factos relevantes, ocorridos apés o termo do exercicio.

I
&
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PROPOSTA DE APLICACAO DO RESULTADO

Em cumprimento do disposto do ponto 2.7.3.1 do POCAL - Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, propde-se a aprovacao da Prestacido de Contas do ano 2011, que apresenta
um Resultado Liquido do Exercicio no valor de - 633.817,76 €.

ORGAO EXECUTIVO
Em _[ 4 de Ainr-w'/( de 2002

—

BT e Y
£y g LHAEL Kidel ity
A Y d— s

—

\J

Propde-se, ainda, que a aplicacdo do resultado liquido seja em 100% do seu valor,
transferido para a conta de resultados transitados, em conformidade com o disposto nos

pontos 2.7.3.2, 2.7.3.4 e 2.7.3.5 daquele diploma legal.

ORGAO DELIBERATIVO

Em de de 201___
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Anexos

(de harmonia com os pontos do POCAL)

5 - BALANCO (MAPA) K.

6 - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS (MAPA)

7 - MAPAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL:

7.3.1 = CONTROLO ORCAMENTAL - DESPESA
7.3.2 - CONTROLO ORCAMENTAL - RECEITA
7.4 - EXECUCAO ANUAL DO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS
7.5 - FLUXOS DE CAIXA
CONTAS DE ORDEM

8 - ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
8.2 - NOTAS AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DE
RESULTADOS

8.3 - NOTAS SOBRE O PROCESSO ORCAMENTAL E
RESPECTIVA EXECUCAO
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ANO 2011
ENTIDADE M.G, WUNICIPIO DE GRANDOLA @,— C . JPAG. 1 ﬂ[/
¢::::T-::::;-.
v
EXERCICIOS
coDIGo
DAS N N-1
CONTAS ACTIVO
AB A/P AL AL
Imobilizado:
Bens de dominio piblico
431 Terrenos e recurses naturais 3.120,425,84 3.120.425,84 2,972,933, 94
452 Edificios
453 Outras construcées e infra-estruturas 9.922,408,43 1,450.692,24 8.471.716,19 8.434.624,75
455 Bens do patriménio histérico,artistico e cultural 21,895,098 587,80 21.307,29 21.454,24
459 Outros bens de dominio pdblico
445 Imobilizagfies em curso 182.238,02 182.238,02 172,637,33
446 Adiantamentos por conta de bens de dominio publico
13.246.967,38 1.451.280,04) 11.795.687,34| 11.601.650,26
Imobilizaches incorpéreas
431 Despesas de instalacgdo
432 Despesas de investigacho e de desenvelvimento 80,125,758 32,411,717 47,713, 98 7.141,01
433 Propriedade industrial e outros direitos
443 Imobilizagdes em curso 23.720,00 23,720,00 23.720,00
449 Adiantamentos por conta de imobilizagdes incorpireas
103.845,75 32.41LN 71.433,98 30.861,01
Imobilizagdes corporeas
421 Terrenos e recursos naturais 1.074.678, 61 7.074.678, 61 7.414.280,97
422 Edificios e outras construcdes 14.501.152,73 1.487.018,04| 13.014.134,69| 13.006,275,00
423 Equipamento bésico 1.012.896,67 798.818,02 214.078, 65 197.675,06
424 Equipamento de transporte 2,894,913,19 1.868.826,67 1.026.086,52 957.640,27
425 Ferramentas e utensilios 176,411,006 117.284,14 59,126, 92 57,166,358
426 Equipamento administrativo 2.190.658,59 1.914.082,16 276,576, 43 243.406,79
427 Taras e vasilhame
428 Equipamento Informatico 924.245,72 686.375,44 237,870, 28 220.956,19
129 Qutras imobilizacfes corporeas 203,143,96 152.529,05 50,614,901 62.425,02
442 Imobilizacdes em curso 17.084.648,89 17.084.648,89| 13.891.378,11
16.062,749,42 7.024,933,52| 39.037.815,90| 36.051.203,76
443 Adiantamento por conta de imobilizagbes corpéreas
Investimentos financeiros
i1l Partes de capital 207.750,00 207.750,00 207.750,00
112 Obrigactes e titulos de participacdc
414 Investimentos em iméveis
415 Qutras aplicacées financeiras
441 Impbilizaghes em curgo
447 Adiantamentos por conta de investimentos financeiros
207.750,00 207.750,00 207.750,00
Circulante:
Existéncias:
36 Matérias Primas, subsididrias e de consumo 198. 683,42 198.683,42 205,577,317
35 Produtos e trabalhos em curso
3 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
33 Produtos acabados e intermédios
2 Mercadorias
37 Adiantamentos por conta de compras
198.683,42 198.683,42 205,577,37
Dividas de terceiros - Medio e longo prazos: (a)
292 Empréstimos concedidos de m/1 prazo
Dividas de terceires - Curto prazo:
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RNO 2011
ENTIDADE M.G. MUNICIPIO DE GRRNDOLA (: —_— PAG. 2
exercicros J
CODIGO
DAS N N=1
CONTAS ACTIVO
AB A/P AL AL
28 Empréstinos concedides
211 Clientes c/c
212 Contribuintes c/c 1.014,26 1.014,26 3.514,14
213 Utentes c/c 239.048,99 239,048,998 67.187,94
218 Clientes, contribuintes e utentes de cobranca duvidosa 16,897,50 16.032,68 864,82 6.942,23
231 Devedores pela execucdo do orcamento
229 Adiantamentos a fornecedores
2619 hdiantamentos a fornecedores de imobilizado 61.555,00 61.555,00
24 Estado e outros entes publicos 31.563,58 31.563, 58
264 Administracdo autarquica
262+2634267+268| Outros devedores 3.603.193,43 3.603.193,43 274,232,112
3.953,272,76 16,032,168 3.937.240,08 351.876,43
Titulos negocidveis:
151 Acgoes
152 Obrigacdes e titules de participagdo
153 Titulos de divida piblica
159 Outros titulos
18 Outras aplicagfes de tesouraria
Depositos em instituictes financeiras e Caixa:
12 Depositas em instituicées financeiras 1.360.710,44 1.360.710, 44 1.877.624, 38
11 Caixa 9,770,33 9.770,33 10.323,08
1.370.480,77 1.370.480,77|  1,887.947,46
Beréscimos e diferimentos:
2N Acréscimos de proveitos 637,987,865 637.987,65 496.564,31
272 Custos diferidos 996.786,27 996,786,217 1.090.728,90
1.634.773,92 1.634.773,92 1.587.293,21
Total de amortizagdes .............. 8.508.625,33
Total de provisdes................. 16.032,68
TotRl do! RERIYE oo s s S e 66.778.523,42 8.524,658,01| 58.253,865,41| 51.924.159,50




BALANGO

ANO 2011
ENTIDRDE M.G. MUNICIPIO DE GRANDOLA PAG. 3
EXERCICTOS
cOD160
DAS
CONTAS FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO N N-1
Fundos prépries:
51 Patriménio 30.583.852,38| 23.985.268,39
53 Ajustamento de partes de capital em empresas
56 Reservas de reavaliacdo
Reservas:
571 Reservas legais 1,400,340,93| 1.054.122,41
572 Reservas estatutérias
573 Reservas contratuais
51 Reservas livres
575 Subsidios
576 Doacoes 376.071,09 376.071,09
577 Reservas decorrentes de transferéncias de activos
59 Resultados transitados -.117.522,03 =.117.522,03
88 Resultado liguide em exercicio =.633.817,76 6.924.370,41
31.608.924,61| 32,222,310,27
Passivo;
292 Provisdes para riscos e encargos 565.000,00 365.000,00
Dividas a terceiros - Médio e longo prazos (a)
565.000,00 565.000,00
2312 Empréstimos de Médio e Longe Prazo 8.899,140,25|  9.002.625,37
2612 Fornecedores de locagdo Financeira 205.828,78 306.239,22
268 Outros Credores 312.277,44 423,437,02
0,417.246,47 9.732.301,61
Dividas a terceiros = Curto Prazo
2311 Empréstimos de curto prazo
269 Adiantamentos por conta de vendas
221 fornecedores cfc 917.030, 62 332.678,83
228 Fornecedores - Facturas em recepgdo e conferéncia 698,933, 86 260.101,40
252 Credores pela execugdo do orgamento
218 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
2611 Fornecedores de imobilizade cfe 2.728.769,69 1.095.695,75
24 Estado e outros entes piblicos 111.992,58 142.272,09
264 Administracdo autdrquica
262+263+267+268 |Outros credores 71.328,47 17.085,87
21742613 Credores de Operacbes nde Orgamentais 290,562,146 236,018,489
1,818,617, 68 2.085.852,43
Acréscimos e diferimentos:
213 Aeréscimos de custos 975,487, 83 1.195.181,72
214 Proveitos diferidos 10.868,588,82 6,123.513,47
11.844.076, 65 1.318.695,19
Total do passivo ........ 26,644,940,80( 19.701.849,23
Total dos fundos préprios & do Passivo . .....ovoovvviiiiiniiiiiinns 58.253.865,41| 51.924.159,50
ORGAD EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
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DEMONSTRAGAC DE RESULTADOS

ANO 2011
ENTIDADE M.G. - MUNICIPIO DE GRANDOLA Janeiro - Dezembro PAG. 1
Codigo Ezercicio
de
Contas il N=-1
Custos e perdas
61 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas:
Mercadorias
Matérias 493,711,34 493,711, 34 499,426,753 199.426,75
62 Fornecimentos e servigos externos: 5.489.306,79 SLa0 003000
Custos com o pessoal:
a41+642 Remuneragtes 7.267.496,69 7.572.272,57
643 a 648 Encargos sociais 1.171.346,11 8.436,842,80 1.232.044,72 8.804,317,29
(3 Transferéncias e subs. correntes concedidos e prestacdes sociais 1,135.559,28 1.326.628,27
66 Mmortizacdes do exercicio 1.366.502,73 1.288,363,68
67 Provisdes do exercicio 3.470,11 84,282,10
65 Outros custos operacionais
(&) 16.927.393, 06 17.165.451,21
68 Custos e perdas financeiros 333.303,21 277.015, 26
{ L) 17.260.696,27 17.442.466,47
69 Custos e perdas extraordindrios 187.680,22 357.117,98
(E) 18,048,376, 19 17.799.584,45
88 Resultado liquide do exercicio.....oovvviis =.033.817,76 6.924.370,41
(X} 17.414.558,73 24,723,954, 86
Proveitos e ganhos
Vendas e prestacoes de servicos:
7111 Venda de mercadorias
711247113 Venda de produtos 851.,172,03 794,123,63
[ B
112 Prestaghes de servigos 1.680.114,58| 2.531.286,61 1.565.279,41]  2.379.403,04
{3 2.531.286,61 2,379,403, 04
12 Impostos e taxas 5.966.677,62 12.847.868,48
{a) Variacdo da produgdo
15 Trabalhos para & propria entidade
13 Proveitos suplementares 15,095,81 7.411,88
74 Transferéncias e subsidios obtidoes 7.936.569,30 §.351.838,55
76 Outros proveitos e ganhos operacionais
(B) 16,049,629, 34 23.586.521,95
78 Proveitos e ganhos financeiros 18.692,M 76.709,44
(D) 16.068.322,08 23,663,231,39
19 Proveitos extraordindrios 1,346,236, 68 1.060,723,47
{21 17.414,558,73 24.723.954,86
Resumo: Resultados Operacionais: (B - A) -,871,763,72 6.421,070,74
Resultados Financeiros: (D - B) - (C - A) -.314.610,50 -.200,308,82
Resultados Correntes: (D - C) =1.192.374,22 6.220.764,92
Resultado Liquido do Exercicie: (F - E) -.633,817,76 6.924,370,41
Em __ de de

Em
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MRPA DO CONTROLO ORGAMENTAL DA DESPESA
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MAPA DO CONTROLO ORCAMENTAL DA RECEITA

= w O 2011 -

ENTIDADE M.G. - MUNICIPIO DE GRANDOLA &JL PG, 1 e
CLASSIFICACAD ECONGMICA REEMBOLSOS/RESTITUICORS -.] GRAU m
PREVISOES |RECEITAS POR| RECEITAS  |LIQUIDACOES| RECEITAS RECEITA  |RECEITAS POR|EXEC,
CORRIGIDAS | COBRAR NO | LIQUIDADAS ANULADAS COBRADAS COBRADA COBRAR NO |FINAN ”
coD160 DESCRICAD INICIO DO BRUTAS EMITIDOS |  PAGOS LIQUIDA  |EINAL DO ANO|DAS a
Ao REC. X
{1} {2) (3) (1) (5) (6) {1 18) (9) {10 =7-9 ) |(L1=d+5=6=1) | (12)a
RECEITAS CORRENTES 16.944.140,02 | 126.264,84 | 14,075.069,25 | 41.394,82 |13.874.742,61 13.874.742,61 | 285,196,686 | 81,9
01 INPOSTOS DIRECTOS 1.846.616,00 4.501.539,56 4.501.539,56 4.501.539,56 57.4
0102 QUTROS 7.846.616,00 4,501.539,56 4.501.539,56 4.501,539,56 57.4
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 2.550.200,00 2.630.038,48 2,650,038, 48 2.650.038, 48 103.9
THOVELS
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAD 192.401,00 217,018, 86 217,018, 86 217.018,86 112.8
010204 TMPOSTO MUNICIRAL SOBRE 4.660.000,00 1.422.803,13 1.422.803,13 1,422.803,13 30.4
TRANSHISSORS
010205 DERRAMA 420.000,00 209,049, 44 209.049,44 209,049, 44 49.8
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 4.015,00 2.629,65 2,629, 65 2.629,65 65.5
01020701 CONTRIBOICAD AUTARQUICA 1.315,00 14, 68 14,68 14,68 12):
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE S1SA 2.700,00 2,614,97 2.614,97 2.614,97 96,9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 8.800,00 853,91 24.895,76 24,541,714 24,541,714 1.207,93 (2789
0202 OUTROS 8.800,00 853,91 24,895,176 24.541,74 24,541, 14 1,207,93 (278.9
p20206 IMPOSTOS INDIRECTOS 8.800,00 853,91 24.895,76 24,541, T4 24.541,74 1.207,93 (278,98
ESPECIFICOS DAS AUTARQUIRS
LOCALS
02020605 Fublicidade 8.750,00 853,91 24.895,76 24,541,714 2,541,714 1.207,93|280.5
02020699 Outros 50,00
0202069999  |Outras 50,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS 1.284.720,00 18.801,03| 1.355.538,06 |  9.857,09 | 1.336.068,74 1.336.068,74 | 28.413,26 (104.0
PENALIDADES
0401 ThXRS 1.256.270,00 18.631,46] 1.315.428,08 9.850,46 | 1.295.817,02 1.295.817,02 28,392,086 |103.1
040123 TAXAS BSPECEFICAS DAS 1.256.270,00 16.631,46| 1.315.428,08 | 9.850,46 | 1,205.817,02 1.295.817,02 | 28.392,06 |103,1
AUTARQUIAS LOCAIS
04012301 |Mercados e Feiras 250,00 54,61 221,35 21,15 221,35 56, 61| 90.9
04012302 Loteamento e Obras 556.000,00 2.143,87 171,261, 24 473,014,798 473,014,174 180,32( 85.1
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 10.250,00 13,39 11.381,26 11.361,26 11.381,26 23,39]111.0
04012306 Taxa de Saneamento 331.500,00 1.919,78 342.819,12] 9.094,45) 330.063,03 330.063,03)  11.581,42| 99.6
04012310 Caga, us0 e porte de arma 600,00 411,03 411,03 411,03 66.5
04012312 Taxa de Residuos 501idos 333.000,00 1.628,85 445.116,50 568,40  436.870,21 436.870,21|  15.306,74(131.2
04012399 Dutros 24.670,00 B56, 96 44.211,58 187,61 43.849,35 43.849,35 1.031,58 (1771.7
0401239902 |Emissdo Certificado Registo 170,00 122,50 122,50 122,50 12.1
Cidaddos Comunitdrios
0401239999 |Outros 24,500,00 56, 96 14,089, 08 187,61 43.726,85 13,726,85 1,031,58(178.5
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 28.450,00 169,57 40.109,98 6,63 40.251,72 40.251,72 21,20 |141.5
040201 JURDS DE MORA 2.550,00 169,57 905,24 b,63 1.046,98 1.046,98 21,200 41.1
040299 MULTAS E PENALIDADES 25.500,00 39,204,714 39.204,74 39.204,74 151.1
DIVERSAS
04029501 Hultas 14.000,00 23.106,97 23.106,97 13.106,97 121.6
04029502 Taxas de Relaze 6.900,00 16.097,7 16.097,1 16,097,771 233.3
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 92.450,00 18.746,01 18.746,01 18.746,01 20.3
0502 JURDS = SOCIEDADES 59,500,00 18,746,01 18.746,01 18,746,01 3.5
FINANCEIRAS
050201 BANCOS £ OUTRAS INSTITUICOES 59.500,00 18.746,01 18.746,01 18.746,01 3.5
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS B PARTICIPAGOES 32.950,00
§0S LOCROS DE SOCIEDADES E
QUASE-S0CIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050702 Empresas Piblicas municipais 32,950, 00
e intermunicipais
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.517.854,02 3.333,02| 5.354.908,67 3.292,12 | 5,354.689,37 5,354,889, 17 60,20 | §7.0
0601 SOCTEDADES E 10.000,00
QUASE-SOCIRDADES NAO
FINANCEIRAS
060102 PRIVADAS 10,000,00
0602 S0CIEDADES FINANCEIRAS 5.200,00
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E 5.200,00
FUNDOS DE PENSOES
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.407.354,02 3,282,127 5,258.732,19 3,202,12 | 5,283.732,19 5.253,732,19 41.2
060301 ESTADO 5.235.104,02 3,292,127 5.239.426,69 3,200,127 | 5.239.426,69 5.239.426,69 100.1

a) (12 =10 /3 * 100)
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AND 2011
ENTIDADE M. G. MUNICIPIO DE GRANDOLA phG. 2
CLASSIFICACAD RCONGMICA REEMBOLSOS/RESTITDICORS GRAU
PREVISOES [RECEITAS POR| RECEITAS LIQUIDACOES RECEITAS RECEITA RECEITAS POR|EXEC.
CORRIGIDAS | COBRAR NO | LIQUIDADAS ANULADRS | COBRADAS COBRADA COBRAR NO |FINRN
(0160 DESCRICAD INICIO DO BROTAS EMITIDOS FAGOS LIQUIDA FINAL DO ANO|DA3
ANO REC,
{1) () (3 {4 () (6) (M (8) {9) (10 = 7-9 ) |(11=445-6-7} | (12)a
06030101 Fundo de Equilibrio 3,718,777, 00 3.663.584,00 3.663.564,00 3,663.584,00 99,5
Financeiro
06030102 Funde Social Municipal 215.878,00 215.878,00 215,878,00 215.878,00 100.0
06030103 Participacdo varidvel no IR§|  296.235,00 296.235,00 296.235,00 296.235,00 100.0
06030199 Outros 1.004.214,02 3,292,12] 1.063.729,69 3,202,172 | 1.063.726,60 1.063.729,68 106.4
0603019901 |Ministéric da Educacho 531.000,00 575,438, 60 575,438, 80 575,438,860 108.4
0603013999  |Outros 413,214, 02 3.202,12 488.290,89| 3.292,12|  48B.290,89 448.250,89 103.2
080306 ESTADO- PARTICIPACAD 172.250,00 14,305,50 14.305,50 14.305,50 8.3
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
06030602 FEDER 56.000,00
06030604 PROJECTO ODYSSEA 11.250,00 14,305, 50 14,305, 50 14.305,50 20,1
06030605 PROALVT 5,000,00
0608 FAMLIAS 95.300,00 40,90 101.176,48 101.157,18 101,157,18 60,20 |106.1
060801 FAMILIAS 95,300,00 40,90 101.176,48 101.157,18 101,157,18 60,20 |106.1
(6080102 Qutras = Particulares 95,300,00 40,90 101.176, 48 101.157,18 101.157,18 60,20|106.1
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS 1.871.700,00 B4,279,02| 2.350.184,13 | 17.903,17 | 2.188.221,40 2.188.221,40 | 228,338,580 [116.9
CORRENTES
0701 VENDA DE BENS 737.700,00 32,730, 40 949.639,56 12.197,82 936.754,18 936.754,18 33.417,96 |127.0
070111 PRODUTOS ACABADOS E 723.900,00 31.857,78 938.379,41 | 12.197,82 924.930,63 924.930,63 33.108,74 |127.8
INTERMEDIOS
07011101 Aqua 698.000,00 30.973,01 913,293,086 | 12.197,82 899.844,28 699.844,28 12,223,89 |128.9
0701110100 |AGUA 696.000,00]  30.973,03 913.203,06| 12.197,82| B99.044,28 B99.644,28| 32.223,80(128.9
07011103 Outros Produtos Acahados e 25.900,00 884,75 25.086,35 25.086,35 25,086,35 884,75 96.9
Internédios
070199 OUTROS 13.800,00 872,62 11.260,15 11.823,55 11.823,55 309,22] 85,1
0702 SERVIGOS 376.000,00 49,418, 14 487,296,33 5.690,72 338.209,44 336.209,44 | 192.814,31 | §9.¢
070208 SERVIGOS SOCIAIS, 15.400,00 3,215, 27 15.862,51 14.758,28 14,758,290 §.319,49 | 95.8
RECREATIVOS, CULTURAIS E
DESPORTO
07020800 SERVICOS SOCIAIS, 15.400,00 3,215, 15,862, 51 14.758,28 14.758,29 4.319,19] 95.8
RECREATIVOS, CULTURAIS B
DESRORTO
070208 SERVIGOS ESPECTFICOS DAS 360.550,00 16,202, 87 471.423,85 5.690,72 323.441,18 123.441,18 | 186.494,82 | £9.7
RUTARQUIAS
07020902 Residuos Solidos 2.900,00 380,78 1.509,48 1,507, 68 1.597,68 292,58| 55,1
07020904 Trahalhos por Conta de 91.600,00) 11.053,62 52.974,76| 2,531,460 50,131,480 50,131,80| 11.364,89| 54.7
Particulares
07020905 Cemitérios 14.250,00 26.219,60 26,219, 60 26,219, 60 184.0
07020906 Mercados e Feiras 240.000,00( 34.747,57 217,769, T4 3,158,038  212.767,70 212.767,70)  36.610,58| 89.7
07020999 Qutros 11.800,00 0,90 172,950,217 32,724,140 32,724,400 140,226,77(277.3
070299 OUTROS 50,00 4,07 9,91 9,97 19.9
07029901 Encargos de Cobranca de 50,00 9,91 9,97 9,97 16.9
Receitas - Taxa Cidaddos
Comunitdrios
0703 RENDAS 758.000,00 2.130,48 013.248,24 14,63 913.257,78 913.257,78 2.106,31 (120.5
070301 HABITACOES 108.000,00 808,97 108,111, 80 108.091, 80 108.091,80 826,97/100.1
070399 OUTRAS 650,000, 00 1,323,51 805,136, 44 14,63 805.165,98 805.165, 98 1,279, 34]123.9
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 322.000,00 16.957,86 469.257,06 | 10.342,44 | 450.735,79 450.735,79 | 27.176,69 |140.0
0801 QUTRAS 322.000,00 16.597,86 469.257,06 10,342, 4 450,735,719 450,735,179 27.176,69 |140.0
080199 QUTRAS 322.000,00 18.997,86 469,257,086 | 10,342, 44 450,735,798 450,735,719 21.176,69 |140.0
08019801 Indemnizacbes por 1.000,00
deterioragdo, roubo e
extravio de bens
patrimenials
080154902 Indemnizacdes de estragos 1.000,00
provocados por outrén em
viaturas ou outros
equipanentos
08019898 |Diversas 320.000,00 | 16.997,80)  469.257,06 | 10.342,44 | 450.735,79 450.735,79 | 27.176,69 |140.9
0801588910  |Dutras 320.000,00) 18.997,86 469,257,086 10,342,44| 450.735,79 450.735,79|  27.176,69(140.9
RECEITAS DE CAPITAL 11.340.629,50 5.948.373,14 5.947.933,93 5.947,933,93 439,21 | 52.4
09 VENDAS DE BENS DE 1,691.239,00 412.644,06 412.204,85 412,204 ,85 439,21 | 24.4
INVESTIMENTO

a) (12 = 10 /3 * 100)
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MAPA DO CONTROLO ORGAMENTAL DA RECEITA

a0 2011
ENTIDADE M.G. - MUNICIBIO DE GRANDOLA pAG, 3
CLASSIFICACAD ECONOMICA REEMBOLSOS/RESTITUICOES GRAU
PREVISOES [RECEITAS POR| RECEITAS  |LIQUIDACOES| RECEITAS RECEITA  |RECEITA§ POR|EXEC.
CORRIGIDAS | COBRAR NO | LIQUIDADAS ANULADAS | COBRADAS (OBRADA COBRRR NO  [FINAN
con1Ge DESCRICAD INICIO DO BRUTAS EMITIDO0S PAGOS LIQUIDA  |FINAL DO ANO|DAS
Ao REC.
{1 (2) (3) Ll () {6) (1) (8] (9) (10 =7-3 )| (11=445-6-7) | (12)a
0801 TERRENOS 1,336,173,00 112.604,33 412.185,12 412,165,12 439,21
080106 ADMISTRACAO POBLICA- 1,336.173,00 412,604,133 412.165,12 412.165,12 439,21 30.8
RDMNISTRACAO LOCAL-
CONTINENTE
0902 HABITAGOES 183.474,00
090206 ADMISTRAGAO POBLICA- 153,474, 00
ADMRISTRACAO LOCAL-
CONTINENTE
0903 EDIFICIOS 189.592,00
030306 ADMISTRACKO POBLICA- 189.592,00
ADMNISTRAGAO LOCAL-
CONTINENTE
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 12,000,00 39,73 39,73 3,7 0.3
090401 SOCIEDADES E 12.000,00 39,73 .M 39,73 0.3
QUASE-SOCIEDADES NAO
PINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 7.000,00
09040102 Maguinaria e Equipamento 5,000,00 18,73 39,73 9.1 0.8
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 7.399.390,50 4.646,916,08 4.646.916,08 4.646,916,08 §2.8
1001 SOCTEDADES B 175.548,00
QUASE-SOCIEDADES NAO
FINARCEIRAS
100101 PUBLICAS 112.270,00
10010101 Empresas Piblicas 112.270,00
100102 PRIVADAS 263.278,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.023.842,50 4.646.916,08 4,646,916, 08 4.646.916,08 66.2
100301 ESTADO 2,479,185,00 2.479,185,00 2.479.,165,00 2.479.185,00 1000
10030101 Fundo de Equilibrio 2.479,185,00 2,478,185, 00 2.479.185,00 2,479.185,00 100.0
Financeiro
100307 ESTADO- PARTICIPACAD 4.544.657,50 2,167.731,08 2,167.731,08 2.161,731,08 41,7
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCTADOS
10030701 FEDER 4.544,657,50 2.167.731,08 2.167.731,08 2.167.731,08
1 PASSIVOS FINANCEIRCS 2,250.,000,00 888.613,00 886.813,00 £68.813,00
1208 BMPRESTINOS A CURTC PRAZO 750,000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
120506 ADMISTRAGAO POBLICA- 150.000,00 300.000,00 300.,000,00 300.000,00
ADMNISTRACAD LOCAL-
CONTINENTE
1206 EMPRESTTNOS A MEDIO E LONGO | 1.500.000,00 568.613,00 568.813,00 588.813,00 39.3
BRAZOS
120606 ADMISTRACAD POBLICA- 1.500.000,00 568.813,00 588.813,00 508,813,00 3.3
ADMBISTRACAD LOCAL-
CONTINENTE
OUTRAS RECEITAS 1.516.750,16 1.516.250,16 1.516.250,16 1.516.250,16 100.0
15 REPOSICOES NAC ABATIDAS NOS 500,00
PAGAMENTOS
1501 REPOSICOES NAG ABATIDAS HOS 500,00
PAGAHENTOS
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 500,00
PAGAMENTOS
16 SALDO DA GERANCIA ANTERIOR | 1.516.250,1% 1.516.250,16 1,516.250,16 1,516,250, 16 100.0
1601 SRLDO ORCAMENTAL 1.516.250,16 1.516.250,16 1.516.250,16 1.516,250,16 100.0
160101 A FOSSE DO SERVICO 1.516.250,16 1.516.250,16 1,516.250,16 1.516.250, 16 100.0
TOTAL [29.801.519,68| 126.264,84| 21.539.6%2,55| 41.394,82(21,338,926,70 21.338.926,70| 285.635,87) 1.6
a) (12 =10 /3 * 100)
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7.4 - EXECUCAO ANUAL DO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS
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ENTIDADE

M.G.

MUNICIPIO DE GRANDOLA

RESUMO DOS FLUXOS DE CAIXA

Bno 2011

PAG.

1

Recebimentos

Pagamentos

3aldo da geréncia anterior

Execucdo orcamental .......
Operacbes de tesouraria ...

Receitas orgamentais

COFTERERS o mon wvn wvn won s

1.516.250,16
371.697,30

13.874.742,61

1.887.947, 46

19.822.676,54

Despesas orcamentais

Correntes ..iwwvviveimems A
Capital

Operagoes de tesouraria

Saldo para a geréncia seguinte ...

15.293.881,89
5.077.298,01

20,371,179, 90

1,654,576, 09

1.370.480,77

(35T Kot el g 5,947,933, 93
OUtras o ovs o il Execugdo orgamental .......0u4 967.746,80
Operagdes de tegouraria ........ 1,685.612,76 Operacbes de tesouraria ...... 402.733,97
Tokal e 23,396.236,76 I ——— 23.396,236,76
En  de de
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FLUXO0S DE CAIXA

13

ANO 2011
M.G. MUNICIPIO DE GRANDOLA Pag. 1
JRNEIRO A DEZEMBRO - 2011/12/31
RECEBIMENTOS
SAIDO. DA BERENCIN. BNTERIOR: « vjos s sues fi ois o 4505 Wbl oin vk SRR 00 W08 00 WH Faea e 1.887.947,46

EXECUGAO ORCAMENTAL .................. ST Tt se B A S Dy i
OPRRAGOES. DE TBHOURARIA il oi v e e s

RECEITAS ORCAMENTAIS

01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
02

0202
020206
02020605
04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012306
04012310
04012312
04012399
0401239902
0401239999
0402
040201
040299
04029901
04029902
05

0502
050201
06

0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
0603019901
0603019999
060306
06030604
0608
060801
06080102
07

0701
070111
07011101
(0701110100
07011103
070198
0702
070208
07020800
070208
07020902
07020904
07020905
07020906

IMPOSTOS DIRECTOS

OUTROS

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO (NICO DE CIRCULACAD

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES
DERRAMA

IMPOSTOS ABOLIDOS

CONTRIBUICAO AUTARQUICA

IMPOSTO MUNICIPRL DE S5ISA

IMPOSTOS INDIRECTOS

QUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Publicidade

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feirag

Loteamento e Obras

Ocupacdo de Via Piblica

Taxa de Saneamento

Caca, uso e porte de arma

Taxa de Residuos S6lidos

Qutros

Emissdo Certificado Registo Cidaddos Comunitdrios
Outros

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

Multas

Tayas de Relaxe

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICﬁES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRA@iQ CENTRAL

ESTADO

Fundo de Equilibric Financeire

Funde Social Municipal

Participagdo varidvel no IRS

Qutros

Ministério da Educacao

Qutros

ESTADO= PARTICIPACiD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADO
PROJECTC ODYSSER

FAMILIAS

FAMILIAS

Qutras - Particulares

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

VENDA DE BENS

PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS

Aqua

AGUA

Outres Produtos Acabados e Intermédios
OUTROS

SERVIGOS

SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
Residuos S6lidos

Trabalhos por Conta de Particulares
Cemitérios

Mercados e Feiras

1.516.250,16
371,697,30

13,822,676, 54

4.501.539, 56
4.501.539,56
2.650,038,18
217,018, 86
1.422,803,13
209,049, 44
2,629, 65
14,63
2,614,917
24.541,74
24.541,74
24.541,74
24,541, 74
1.336.068,74
1.295.817,02
1.295.817,02
221,35
473,014,79
11,381, 26
330,063, 03
111,03
136,870, 21
43.849,35
122,50
13.726,85
40.251,72
1.046, 98
39.204,74
23.106,97
16,097,717
18.746,01
16.746,01
18.746,01
5,354,889, 37
5.253.732,19
5.239.426,69
3,663,584, 00
215.878,00
296.235,00
1.063.729,69
575,438, 80
188,290, 49
14,305, 50
14,305, 50
101.157,18
101.157,18
101,157, 18
2,186.221,40
936.754,18
924.930, 63
899.844,26
899.844,28
25.086,35
11.823,55
338,209, 44
14.758,29
14,758,29
323.441,18
1.597, 68
50.131,80
26.219, 60
212,767,710




FLUXOS DE CAIXA

N0 2011
M.G. MUNICIPIO DE GRANDOLA Pég. 2
RECEBIMENTOS
07020999 Outros 32,724,140
070299 OUTROS 9,97
07029301 Encargog de Cobranga de Receitas - Taxa Cidaddcs Comunitario 9,97
0703 RENDAS 913.257,78
070301 HABITAGOES 108,091,80
0703499 OUTRAS 805,165, 98
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 450,735,79
0801 OUTRAS 450,735,79
080199 QUTRAS 450.735,78
08019998 Diversas 450.735,79
0801999910  OQutras 450.735,79
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 412,204, 85
0901 TERRENOS 412,165,12
090106 ADMISTRAGAO POBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENTE 412.165,12
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 39,73
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA 38,73
09040102 Maquinaria e Equipamento 39,73
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,646.916,08
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4,646.916,08
100301 ESTADO 2.479,185,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 2,479,185, 00
100307 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADO 2,167.731,08
10030701 FEDER 2.167.731,08
12 PRSSIVOS FINANCEIROS g88,813,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
120506 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 300,000, 00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 586.813,00
120606 RDMISTRAGAD POBLICA- RDMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 588.813,00
TOTAL DAS RECEITA CORRENTES................... s 13,874,742, 61
TOTAL DAS RECEITA DE CAPITAL..........etvevivinirss R R 5.947,933,03
TOTAL DE OUTRAS RECEITAS .......... A e
CPRAACORA! BH TRAODBARIR:  corovnsis b it o B A G B SR b i 1.685,612,76
AT o e T A R R e

23.396‘236115

PAGAMENTOS

DESPESAS ORGAMENTAILS

01

0101

0101 01

0101 0102
0101 010204
0101 010214
0102

0102 01

0102 0101
0102 010101
0102 010104
0102 01010401
0102 01010404
0102 010106
0102 01010601
0102 010107
0102 010108
0102 010111
0102 010113
0102 010114
0102 010115
0102 0102
010z 010202
0102 010204
0102 010205
0102 010213
0102 (01021302
0102 (010214
0102 0103

.............................. R E]

ADMINISTRACAO AUTARQUICA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DESPESAS COM O PESSOAL

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

AJUDAS DE CUSTO

QUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU ESPECIE

CAMARA MUNICIPAL

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE (RGH
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
PESS0AL EM FOUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL BARA NOVOS POSTOS DE TRABA
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNGOES

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAD

BEPRESENTACHQ

5UBSIDIO DE REFEICAO

5UBSiDIOS DE FERIAS E DE NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

BJUDAS DE CUSTO

ABONO PARR FALHAS

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

QUTROS

OUTROS AEONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE

SEGURANGA SOCIAL

8,929,922, 66
11.417,47

1.708.147,14

11.417,47

1141747
2.729,04
f.688,43

2,652.840, 35
1.422,002,28
114,164, 56
458.911,16
371,731, 16
§7.160,00
41.697,53
41.697,53
505,798, 59
92,909, 58
37.786, 42
52,157,16
116,716, 98
1,860, 30
22,669, 95
12,257,09
4,703, 81
1,946, 48
167,68
167, 68
3,590,89
1.208.168,12

20,371,179, 90




FLUXO0S DE CAIXA

S

ANO 2011

Pég. 3 (_
3

ENTIDADE M.G. MUNICIPIO DE GRANDOLA
PAGAMENTOS

0102 010301 ENCARGOS COM A SAGDE 162.980,14
0102 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 6.701,97
0102 010303 sUBS{DIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 859,92
0102 010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 7.084,76
0102 010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 973,637,256

0102 01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 6.092,26
0102 01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 967.545,00

0102 0103050201  CAIXA GERAL DE RPOSENTAGOES 535,929,95
0102 0103050202  SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 431.615,15
0102 010309 SEGUROS 55.726,47

0102 01030801 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALKO E DOENGAS PROFISS 55.726,47
0102 010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.167,60

0102 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 1,167,60
0102 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2,256.867,87

0102 0201 AQUISICAO DE BENS 165,508,10

0102 020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.196,67
0102 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 32.813,04

0102 02010201 GASOLINA 4,516,99
0102 02010202 GASOLEQ 27.116,48
0102 02010299 OUTROS 1,179,57
0102 020104 LIMPEZE E HIGIENE 13,477,748
0102 020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 10.536,37
0102 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 25.322,40
0102 020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 12.357,20
0102 020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 14.536,76
0102 020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.818,94
0102 020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 993,39
0102 020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 20.492,05
0102 020121 OUTROS BENS 29.153,49
0102 0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.091.269,77

0102 020201 ENCARGOS DAS INSTALAGCOES 863.325,47
0102 020202 LIMPEZA E HIGIENE 43,555,67
0102 020203 CONSERVACAD DE BENS 1.385,69
0102 020208 LOCACAD DE QUTROS BENS 21.063,66
0102 020209 COMUNICACOES 163.463,84
0102 020210 TRANSPORTES 37.578,83
0102 020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 49,169, 00
pl02 020212 SEGUROS 97.159,78
0102 020213 DESLOCACOES E ESTADAS 18.763,29
0102 020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 104.641,73
0102 020215 FORMACRO 16,164, 80
0102 020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 27,883, 4
0102 020217 PUBLICIDADE 76,371, 65
0102 020219 ASSISTENCIA TECNICA 23,990,70
0102 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 268.576,42
0102 020222 SERVICOS DE SACDE 21.000,00
0102 020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 130,899, 96
0102 020225 DUTROS SERVICOS 126.276,14
0102 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 433,39

0102 0305 QUTROS JUROS 433,39

0102 030502 QUTROS 433,39
0102 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 900.723,08

0102 0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 543,881,40

0102 040501 CONTINENTE 543.881,40

0102 04050102 FREGUESIAS 397.115,95

0102 0405010201  FREGUESIA DE GRANDOLA 49,500, 00
0102 0405010202  FREGUESIA DE MELIDES 128,000, 04
0102 0405010203  FREGUESIA DE SANTA MARGARIDA DA SERRA 17,315,483
0102 0405010204  FREGUESIA DO CARVALHAL 68,000, 04
0102 0405010205 FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS 134,300, 04
0102 04050104 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 13.801,78

0102 0405010401  ASSOCIACEOD DE MUNICIPIOS DO BAIXO ALENTEJO £ ALENT 9.045,79
0102 0405010403  ASSOCIACAOD NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 4,756, 00
0102 04050107 ASSEMELEIAS DISTRITAIS 18.889,67

0102 0405010701  ASSEMBLEIA DISTRITAL SETUBAL 18,889,467
0102 04050108 0UTROS 114.073,99
0102 0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 356.541,68

0102 040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 356.541,68
0102 0409 RESTO DO MUNDO 300,00

0102 040901 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 300,00
0102 05 SURSIDIOS 750,00
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0102 0508 FAMILIAS 750,00
0102 050803 OUTRAS 750,00
0102 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 670.477,65
0102 0602 DIVERSAS 670.477,65
0102 060203 QUTRAS 670.477,65
0102 06020301 OUTRAS RESTITUICOES 43,959, 93
0102 06020308 OUTRAS £26.519,72
0102 0602030501  INDEMINIZACOES A TERCEIROS 2,519,717
0102 0602030502  OUTRAS 623,999,195
0102 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 945.983,58
0102 0701 INVESTIMENTOS 884,705,12
0102 070101 TERRENDS 379,684, 64
0102 070103 epIricios 214.480,00
0102 07010307 OUTROS 214,480,00
0102 070104 COMSTRUGGES DIVERSAS 74.612,73
0102 07010413 OUTROS 74.612,73
0102 070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 85,622,93
0102 070108 SOFTWARE INFORMATICO 114,791, 05
0102 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.907,75
0102 070110 EQUIPAMENTO BASICO 1,830,682
0102 07011002 OUTRO 1.830,82
0102 070115 OUTROS INVESTIMENTOS 775,20
0102 0702 LOCAGAO FINANCEIRA 61.278,46
0102 070205 VATERIAL DE TRANSPORTE - LOCACAC FINANCEIRR 61,278, 46
0102 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 280.071,22
0102 0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 265.071,22
0102 080101 PUBLICAS 265.071,22
0102 08010102 Outras 265.071,22
0102 0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.000,00
0102 080701 INSTITUIGHES SEM FINS LUCRATIVOS 15.000,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 1,210.358, 08

0103 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 226.255, 65
0103 0301 JUROS DA DIVIDA BUBLICA 173.664,45
0103 030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 173.664,45
0103 03010301 EMPRESTIMOS DE CURTQ PRAZO 4,128,73
0103 03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZ0S 169,535,72
0103 0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 247,05
0103 030201 DESPESAS DIVERSAS 247,05
0103 0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 3.655,65
0103 030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 3,655, 65
0103 0305 QUTROS JUROS 47,546, 98
0103 030502 0UTROS 47.546,98
0103 0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.141,52
0103 030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,141,52
0103 07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 38,02
0103 0701 INVESTIMENTOS 38,02
0103 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 18,02
0103 10 PASSIVOS FINANCEIROS 984.064,38
0103 1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
0103 100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 300.000,00
0103 1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 684.064,38
0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIC 684,064, 38
02 DIVISOES MUNICIPAIS 11,433,023, 50

0201 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAD GERAL 166,303,177

o201 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 162.822,83
0201 0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 146.676,19
0201 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 329.503,98
0201 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 304.354,29
0201 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA 25.149, 69
0201 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 7.622,54
0201 01010601 PESSOAL EM FUNGOES 7.822,54
0201 010109 PESSOAL EM QUALQUER GUTRA SITUACAD 5.078,93
0201 010111 REPRESENTACAO 3.043,85
0201 010113 suBsipIo DE REFEICED 30.714,11
0201 010114 50BSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 60,489,771
0201 010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 10.023,01
0201 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.413,43
0201 010202 HORRS EXTRAORDINARIAS 5.051,16
0201 010204 AJUDAS DE CUSTO 362,27
0201 0103 SEGURANGA S0CIAL 10.733,21
0201 010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAODE 9.236,33




FLUXOS DE CAIXA

:;NO 201';

Pag. 5 c_.-—-—-«

ENTIDADE M.G. MUNICIPIO DE GRANDOLA
PAGAMENTOS

0201 010303 5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.496,88
0201 02 AQUISIGAC DE BENS E SERVICOS 3,480, 94
0201 0201 AQUISICAO DE BENS 3,480, 94
0201 020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 3,405,482
0201 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 75,12
0202 DIVISAQ FINANCEIRA 425,947,
0202 01 DESPESAS COM O PESSOAL 420.709,22
0202 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 404,996,12
D202 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 317.251,31
0202 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 287.457,37
0202 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA 29,793, 94
0202 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.920,02
0202 01010601 PESSOAL EM FUNGOES 1.920,02
0202 010111 REPRESENTAGAD 3.067,59
0202 010113 SUBSIDIO DE REFEICHD 23,689, 96
0202 010114 SUBSIDIOS DE FERIAS £ DE NATAL 56.213,18
0202 010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 2,854, 06
0202 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 7.011,12
0202 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.697,83
0202 010204 AJUDRS DE CUSTO 189, 25
0202 010205 ABONO PARA FALHRS 3.124,04
0202 0103 SEGURANCA SOCIAL 8.701,98
0202 010302 OUTROS ENCARGOS COM & SA0DE 6.213,48
0202 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.168,50
0202 02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 5.238,55
0202 0201 AQUISICAO DE BENS 3.995,37
0202 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 624,98
0202 02010201 GASOLINA 452,98
0202 02010202 GASOLEO 172,00
0202 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 452,08
0202 020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 387,25
0202 020121 OUTROS BENS 2,631,008
0202 0202 AQUISIGRO DE SERVIGOS 1.243,18
0202 020213 DESLOCACOES E ESTADAS 187,08
0202 020225 OUTROS SERVICOS 1.056,13
0203 DIVISAO DE PLANEAMENTO 568,475,33
0203 01 DESPESAS COM O PESSOAL 292,323, 48
0203 0101 REMUNERAQGES CERTAS E PERMANENTES 289,851 61
0203 010104 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 185.058,07
0203 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 146,452, 94
0203 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA 38.605,13
0203 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 45.246,90
0203 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 45,246, 90
0203 010111 REPRESENTACAD 3.414,34
0203 010113 suesipio DE REFEICAD 14.355,74
0203 010114 5UBs1D10S DE FERIAS E DE NATAL 40.844,25
0203 010115 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERMIDAD 932,31
0203 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 193,51
0203 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 66,80
0203 010204 AJUDAS DE CUSTO 124,71
0203 0103 SEGURANCA SOCIAL 2,278,36
0203 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAODE 2,278,136
0203 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 276.151,85
0203 0701 INVESTIMENTOS 276.151,85
0203 070115 OUTROS INVESTIMENTOS 276,151, 85
0204 DIVISAO DE URBANISMO 310,671,058
0204 01 DESPESAS COM O PESSOAL 310.627,98
0204 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 308,262, 74
0204 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 231.917,70
0204 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 231.917,70
0204 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.121,45
0204 01010601 PESSOAL EM FUNGOES 15,121,45
0204 010111 REPRESENTAGAO 2,353,017
0204 010113 5UBSIDIO DE REFEICEQ 16.571,87
0204 010114 SUBSIDING DE FERIAS E DE NATAL 42,080,39
0204 010115 REMUNERACOES POR DOENGA £ MATERNIDADE / PATERNIDAD 208,26
0204 0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 160,987
0204 010204 RJUDES DE CUSTO 160,97
0204 0103 SEGURANGA SOCIAL 2.204,27
0204 010302 OUTROS ENCARGOS COM B SAUDE 2.204,27
0204 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 43,07
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0204 0201 AQUISIGAO DE BENS 43,07 2
0204 020121 QUTROS BENS 43,07 .
0205 DIVISAD DE OBRAS 2.654.512,53 <;_ &%
0205 01 DESPESAS COM O PESSOAL 590.465,20
0205 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 538,511,28
0205 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 390,930,08 %&
0205 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 364.209,67 :
0205 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA 26.720,41 .
0205 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,299,37 ‘i:"ﬁ .
0205 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 4,299,37 1
0205 010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 13.204,80
0205 010111 REPRESENTACAO 3.696,47
0205 010113 50BS1DI0 DE REFEIGAQ 44,761,57
0205 010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 69.589,00
0205 010115 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 12,029,099
0205 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 40.868,02
0205 010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 17,957,53
0205 010204 AJUDAS DE CUSTO 13.607,51
0205 010209 50BS1DIO DE PREVENGAO B.799,94
0205 010213 QUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 503,04
0205 01021302 OUTROS 503,04
0205 0103 SEGURANGA SOCIAL 11,085,90
0205 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 6.602,74
0205 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.483,16
0205 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 418.173,70
0205 0201 AQUISIGAD DE BENS 414.640,72
0205 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 334,609,57
0205 02010201 GASOLINA 3.004,08
0205 02010202 GAsOLEO 321.003,38
0205 02010299 OUTROS 10.562,11
0205 020104 LIMPEZR B HIGIENE 86,49
0205 020107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 1.309,40
0205 020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 19.949,76
0205 020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 52,943,23
0205 020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1,336,126
0205 020121 OUTROS BENS 4.406,01
0205 0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 3,532,98
0205 020203 CONSERVACAO DE BENS 415,12
0205 020225 OUTROS SERVIGOS 3,117,86
0205 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.645.873,63
0205 0701 INVESTIMENTOS 1,645.873,63
0205 070102 HABITAGOES 15.482,71
0205 07010203 REPARRGAO E BENEFICIAGHO 15.482,71
0205 070103 EDIFICIOS 708.872, 66
0205 07010301 INSTALAGGES DE SERVICOS 85.539,82
0205 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 135,695, 35
0205 07010304 CRECHES 1.081,03
0205 07010305 ESCOLAS 186.,556,46
0205 070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 915.506,78
0205 07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E ORRAS COMPLEMENTARES 701.726,79
0205 07010405 PARQUES E JARDINS 6,518,488
0205 07010406 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 133,524, 90
0205 07010412 CEMITERIOS 14,914, 42
0205 07010413 0UTROS 58.821,79
0205 070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.011,48
0206 DIVISAD DE AMBIENTE 839,023, 97
0206 01 DESPESAS COM O PESSOAL 561.304,26
0206 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 461.262,20
0206 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 242.974,82
0206 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 232,331,36
0206 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE TRABA 10.643, 46
0206 010106 BESSOAL CONTRATADO A TERMO 19,778,80
0206 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 19,778,680 ’
0206 010109 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUACHD 98.864,76
0206 010111 REPRESENTACAC 1.809,70
0206 010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 52.636,29
0206 010114 5UBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 50.718,57
0206 010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 14.479,26
0206 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 72.044,53
0206 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 61,306, 68
0206 010204 AJUDAS DE CUSTO 7,044,086
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0206 010210 5UB5{DI0 DE TRABALHO NOCTURNO 29,42
0206 010211 suBsiDIO DE TURNO 2.568,43
0206 010214 OUTROS ARONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.095,94 = ;;7
0206 0103 SEGURANCA SOCIAL 7.,997,53 (:f) F%
0206 010302 0UTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5,806, 03 £/
0206 010303 5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2,146,44
0206 010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 45,06
0206 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 45,06 %
0206 02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 94.940,23
0206 0201 AQUISICAO DE BENS 31.301,20
0206 020102 COMBUSTIVEIS E LUERIFICANTES 1.763,58 (j i :
0206 02010201 GASOLINA 1.743,57
0206 02010202 GASOLEQ 20,01
0206 020104 LIMPEZA E HIGIENE 7.609,5%
0206 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 152,42
0206 020114 OUTRO MATERIAL- PEGAS 2.839,24
0206 020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 789,91
0206 020121 QUTROS BENS 18,146,50
0206 0202 AQUISIGAQ DE SERVIOS 63.639,03
0206 020202 LIMPEZA E HIGIENE 55,398, 26
0206 020203 CONSERVACAC DE BENS 399,24
0206 020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 472,086
0206 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.798,77
0206 020225 OUTROS SERVICOS 570,70
0206 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15,408,00
0206 0403 ADMINISTRAGAG CENTRAL 15.408,00
0206 040305 SERVICOS £ FUNDOS AUTGNOMOS 15.408,00
0206 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 167.371,48
0206 0701 INVESTIMENTOS 167.371,48
0206 070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 130.628,30
0206 07010404 ILUMINAGAO PUBLICA 57,579, 24
0206 07010405 PRRQUES E JARDINS 5.602,54
0206 07010407 CAPTAGAO B DISTRIBUICAD DE AGUA 1.737,03
0206 07010408 VIAGAD RURAL 1.817,36
0206 07010409 SINALIZRCAG E TRANSITO 4.312,49
0206 07010412 CEMITERIOS 53,576, 64
0206 070110 EQUIPAMENTO BASICO 5.884,07
0206 07011002 OUTRO 5.884,07
0206 070111 FERRAMENTAS B UTENSILIOS 16.896,14
0206 070115 QUTROS INVESTIMENTOS 13,965,097
0207 DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO 970.874, 61
0207 01 DESPESAS COM O PESSOAL 582.338,73
0207 0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 474,431,08
0207 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 327.623,51
0207 01010401 PESSORL EM FUNCOES 327.623,51
0207 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 13.791,99
0207 01010601 PESS0AL EM FUNCOES 13.791,99
0207 010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 21.939,68
0207 010111 REPRESENTACAD 1,990, 67
0207 010113 5UBSIDIO DE REFEICAO 41,799,03
0207 010114 SUBSIDIOS DE PERIAS E DE NATAL 59,700, 74
0207 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 7.585,46
0207 0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 101.494,78
0207 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 61.558,47
0207 010204 AJUDAS DE CUSTO 24,277, 66
0207 010205 ABONO PARA FALHAS 2.859, 68
0207 010209 SUBSIDIO DE PREVENCAO 12.243,41
0207 010210 SUBSIDIO DE TRABALHO HOCTURNO 229,24
0207 010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE 327,32
0207 0103 SEGURANGA S0CIAL 6.412,87
0207 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 4.973,47
0207 010303 5UBSEDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.439,40
0207 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 371.279,78
0207 0201 AQUISICAO DE BENS 6.900,76
0207 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 512,96
0207 02010201 GASOLING 492,96
0207 02010202 GASOLEO 20,00
0207 020104 LIMPEZA E HIGIENE 762, 64
0207 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 101,346
0207 020109 PRODUTOS QUiMICOS £ FARMACEUTICOS 135,42
0207 020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 4,457,59
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0207 020116 MERCADORIAS PARA VENDA 0,01
0207 02011601 AGUA 0,01
0207 020121 OUTROS BENS 930,78
0207 0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 364.379,02
0207 020202 LIMPEZA E HIGIENE 354,187,47
0207 020203 CONSERVAGAO DE BENS 65,00
0207 020213 DESLOCACOES E ESTADAS 247,75
0207 020220 QUTROS TRABALHOS BSPECIALIZADOS 9.642,30
0207 020225 OUTROS SERVICOS 236,50
0207 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 17.256,10
0207 0701 INVESTIMENTOS 17.256,10
0207 070104 CONSTRUGGES DIVERSAS 15,551,25
0207 07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 10,757, 86
0207 07010403 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 4,345, 40
0207 07010407 CAPTACAO E DISTRIBUICAD DE AGUA 447,99
0207 070111 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1.704,85
(208 DIVISAO DE COMUNICAGAO E PROTOCOLO 1.767.550,01

0208 01 DESPESAS COM O PESSCAL 865.570,70
0208 0101 REMUNERAGOES CERTAS E DPERMANENTES £79.265,49
0208 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 496.494,34
0208 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 138.264,15
0208 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL EARA NOVOS FOSTOS DE TRABA 58.230,19
0208 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 23.499,59
0208 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 23.499,59
0208 010109 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUACAO 9.726,56
0208 010111 REPRESENTACEO 3.880,34
0208 010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 56.137,69
0208 010114 5UBSEDIOS DE FERIAS E DE NATAL 89,085,04
0208 010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 141,93
0208 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 166.102,65
0208 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 115,883,138
0208 010204 AJUDAS DE CUSTO 31.735,27
0208 010209 S0BSIDIO DE PREVENCAD 18.355,53
0208 010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 218,47
0208 0103 SEGURANCA SOCIAL 20.112,56
0208 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 10.792,06
0208 010303 5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.320,50
0208 02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVICOS 408.211,31
0208 0201 AQUISICAO DE BENS 20.955,99
0208 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.201,10
0208 02010201 GASOLINA 1.031,10
0208 02010202 GASOLEO 170,00
0208 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 9,373,53
0208 020121 QUTROS BENS 10.381,36
0208 0202 AQUISICAO DE SERVICOS 387,285, 32
0208 020203 CONSERVACAO DE BENS 61.161,84
0208 020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 392,04
0208 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 268.620,18
0208 020217 PUBLICIDADE 42,052, 69
0208 020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.094, 96
0208 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.010, 00
0208 020225 OUTROS SERVICOS 915, 61
0208 07 AQUISIGAO DE BENS DE CABITAL 493.768,00
0208 0701 INVESTIMENTOS 493.768,00
0208 070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 480,509, 90
0208 07010602 OUTRO 480,509, 90
0208 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.436,20
0208 070115 OUTROS INVESTIMENTOS 4,821,190
0209 DIVISAO DE DESPORTO 593,938, 68

0200 0 DESPESAS COM O PESSOAL 465.705,48
0209 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 109.616,78
0209 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 253.059,52
0209 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 212,694, 11
0209 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOBL PARR NOVOS POSTOS DE TRABA 40.364,81
0209 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 65.519,73
0209 01010601 PESSOAL EM FUNGOES 65.519,73
0209 010109 PESS0AL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 128,32
0209 010111 REPRESENTACAQ 2.800,52
0209 010113 sUBsIDIO DE REFEICAO 32.426,34
0209 010114 508510105 DE FERIAS E DE NATAL 54,838,82
0209 010115 REMUNERAGOES POR DOENCE E MATERNIDADE / PATERNIDAD 43,53
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0209 0102 AEONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 48.622,09
0209 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.878,33
0209 010204 AJUDRS DE CUSTO 2.247,73
0209 010210 SURSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 7.443,75
0209 010211 5UBSIDIO DE TURNO B8.052,28
0209 0103 SEGURANCA SOCIAL 7.466,61
0209 010302 QUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 5,110,35
0209 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIRNGAS E JOVENS 2.356,26
0209 02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 97,387,71
0209 0201 AQUISIGAO DE EENS 81.557,16
0209 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 59.424,71
0209 02010299 OUTROS 59.424,71
0209 020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.112,74
0209 020109 PRODUTOS QUIMICOS E FRRMACEUTICOS 420,07
0209 020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 12.204,90
0209 020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIC 1.782,82
0209 020121 QUTROS BENS 6.611,92
0209 0202 AQUISICAQ DE SERVICOS 15.830,55
0209 020217 PUBLICIDADE 5.679,53
0209 020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 432,72
0209 020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.228,16
0209 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4,052,135
0209 020225 DUTROS SERVICOS 4,437,79
0203 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000,00
0209 0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000,00
0209 040701 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 2.000,00
0209 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 28.845,49
0208 0701 INVESTIMENTOS 28.845,49
0209 070103 EDIFICIOS 16.059,90
0209 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 16,059,490
0209 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12,785,59
0210 DIVISAO EDUCACAO E JUVENTUDE 1,781.122,51

0210 01 DESPESAS COM O PESSOAL 1,039,331,98
0210 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1,021,795,16
0210 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL £00.026,31
0210 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 565,591, 30
0210 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS PCSTOS DE TRABA 34,435,01
0210 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 162.314,63
0210 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 67.654,38
0210 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA 94,660,25
0210 010109 PESS0AL EM QUALQUER CUTRA SITUACKO 11.377,39
0210 010111 REPRESENTACAD 1.052,87
0210 010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 87.485, 62
0210 010114 sUBSfDIOS DE FERIAS E DE NATAL 140,938, 84
0210 010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 16.599,50
0210 0102 ABONOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS 5.651,61
0210 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3,991,02
0210 010204 AJUDAS DE CUSTO 176,91
0210 010205 ABONO PARA FALHAS 1,439, 04
0210 010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO 00 ESPECIE 44, 64
0210 0103 SEGURANCA SOCIAL 11,885,21
0210 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE §.263,35
0210 010303 SURSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.007,91
0210 010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.613,95
0210 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCHQ 1.613,95
0210 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 553,500, 37
0210 0201 AQUISICAO DE BENS 30.680,33
0210 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 17.201, 44
0210 02010299 QUTROS 17.201,44
0210 020105 ALIMENTACAC- REFEICOES CONFECCIONADAS 260,15
0210 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 13,08
0210 020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.236,26
0210 020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 10.929,56
0210 020121 OUTROS BENS 1.008,87
0210 0202 MQUISICAO DE SERVIGOS 522.820,04
0210 020210 TRANSPORTES 264.773,30
0210 020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 1.271,19
0210 020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 24.832,07
0210 020220 DUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 222.646,97
0210 020225 OUTROS SERVICOS §,296,51
0210 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 126.949,00
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0210 0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 59,059,80 aé?-{;3?
0210 040301 ESTADO 59,059,80 ]V
0210 0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 19,910,84
0210 040501 CONTINENTE 19,910,84
p210 04050108 QUTROS 19.910, 84 ;
0210 0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 35,855, 36
0210 040701 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 35,855, 36 "
0210 0408 FAMILIAS 12,123,00 (:ij; ;
0210 040802 QUTRAS 12.123,00
0210 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 71.341,16
0210 0701 INVESTIMENTOS 71.341,16
0210 070109 EQUIEAMENTO ADMINISTRATIVO 33.959,84
0210 070110 EQUIPAMENTO BASICO 37,381,32
0210 07011002 OUTRO 37.381,32
0211 DIVISAO DE CULTURA §27.916,07
0211 01 DESPESAS COM O PESSOAL 217.532,31
0211 0101 REMUNERAGOES CERTAS § PERMANENTES 205.371,14
0211 010104 PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 138,315,26
0211 01010401 PESSORL EM FUNCOES 113,906,27
0211 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA 24,408,99
0211 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.859,02
0211 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 11.287,23
0211 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARR NOVOS POSTOS DE TRABA 9.571,79
0211 010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 4.300,90
0211 010111 REPRESENTACAD 1.520,33
0211 010113 suBsfnIo DE REFEICAO 12.844,16
0211 010114 50UBS{DIOS DE FERIAS E DE NATAL 27.081,49
0211 010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / BATERNIDAD 449,98
0211 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.876,26
0211 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 7,992, 61
0211 010204 LJUDAS DE CUSTO 911,85
0211 010205 ABONO PARA FALHAS 971,80
0211 0103 SEGURANCA SOCIAL 2.284,91
0211 010302 QUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 1.647,95
0211 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 636, 96
0211 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 140.884,40
0211 0201 AQUISIGAO DE BENS 17.604, 60
0211 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 12,83
0211 020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2,545,80
0211 020120 MATERIAL DE EDUCAGAG, CULTURA E RECREID 11.607,80
0211 020121 QUTROS BENS 3.438,17
0211 0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 123,279,80
0211 020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 26.845, 34
0211 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 34.,602,07
0211 020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 22.080, 00
0211 020225 QUTROS SERVICOS 39,782,139
021l 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.200,00
0211 0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,200,00
0211 040301 ESTADO 1.200,00
0211 0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
0211 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
0211 07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 158.299,36
0211 0701 INVESTIMENTOS 158,299,36
0211 070106 MATERIAL DE TRANSEORTES £6.273,58
0211 07010602 OUTRO 66,273,58
0211 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 92.025,78
0212 DIVISKO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 316,792,136
0212 01 DESPESAS COM O PESSOAL 205.523,18
0212 0101 REMUNERAGOES CERTAS E FERMANENTES 162.775,23
0212 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 116,150,494
0212 01010401 PESSOAL EM FUNCOES §7.620, 60
0212 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL FARA NOVOS POSTOS DE TRABA 28,530, 34
0212 010106 PESSOAL CONTRATADC A TERMO 35.854,83
0212 01010601 PESSORL EM FUNCOES 35,854, 83
0212 010111 REPRESENTACAQ 3.951,56
0212 010113 suBsiDI0 DE REFEIGAO 9.923,48
0212 010114 50881D10S DE FERIAS E DE NATAL 26,698, 11
0212 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / BATERNIDAD 196,31
0212 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.466,24
0212 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.587,45
0212 010204 AJUDAS DE CUSTO 274,76
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0212 010205 RBONO PARA FALHAS
0212 0103 SEGURANGA SOCIAL

0212 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE

0212 010303 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

0212 010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

0212 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E RDOPCAO
0212 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

0212 0201 auIsIcho DE BENS

0212 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

0212 02010202 GASOLED

0212 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO

0212 020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS

0212 020120 MATERIAL DE EDUCACKC, CULTURA E RECREIO

0212 020121 OUTROS BENS

0212 0202 RQUISIGAO DE SERVIGOS

0212 020209 COMUNICACORS

0212 020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES

0212 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

0212 020225 OUTROS SERVICOS

0212 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

0212 0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

0212 040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

0212 0408 FAMILIAS

0212 040802 OUTRAS

0213 DIVISAD DE BIBLIOTECA E ARQUIVO

0213 01 DESPESAS COM O PESSOAL

0213 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

0213 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

0213 01010401 PESS0AL EM FUNGOES
0213 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA

0213 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0213 01010601 PESSOAL EM FUNCOES

0213 010111 REPRESENTACAD

0213 010113 suBsipio pE REFEICAO

0213 010114 50UBSIDINS DE FERIAS B DE NATAL

0213 010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDAD
0213 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

0213 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS

0213 010204 AJUDAS DE CUSTO

0213 0103 SEGURANGA SOCIAL

0213 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

0213 010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

0213 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO
0213 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

0213 0201 AQUISIGAQ DE BENS

0213 020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURAR E RECREIO

0213 0202 AQUISIGAO DE SERVICOS

0213 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

0213 020225 OUTROS SERVIGOS

03 GESTHO URBANISTICA

04 0BRAS, AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

05 CULT., BDUC., DESPORTO E ACGAO S0CIAL

TCTAL DAS DESPESAS CORRENTES ...........ivsvenvinniann
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL ............osvvvuis veenes

OPERAGOES DE TESOURARIA .............. VO e e e e e
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE ........vvvvvvvneivinnneesiiiinneens

EAREOCRD ORGAMENTALL 0ottt ot sl e i alets vt v o s
OPERAGOES DE TESOURARIA ...'''e'''svvnvnrnrinieserisieinins

TOTAL o ovrnnnnnansnmmansiues vossenisneins

199,894, 84

§04,03
10,281,M1
2.498,79
2.568,28
5,214, 64
5,214, 64
66,531, 72
§.400,73
15,00
15,00
105,14
3.650,87
460,81
2.168,91
§0.130,99
15,43
264,84
50,006, 87
9,843, 85
44.737,46
14.405,50
14.405,50
30,331, 96
30,331, 96

175.228,31
170.185,20
120.047,83
93.884,86
26.162,97
11.435,70
11.435,70
2,159, 66
10.713,43
25,664, 86
163,72
3,354,07
2.944, 30
409,71
1.687,04
1.463,20
223,84
223,84
24.668,53
19.195,35
19.195,35
5,473,18
2,358,712
3114, 46

15.293.861,89
,077,298,01

wn

967,746,860
402.733,97

1.654.576,09

1.370.480,77

23.396.235,76
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CONTAS DE ORDEM

ENTIDADE M.G. MUNICIPIO DE GRANDOLA AHO 2011
PAG. 1
Codigo Codigo
Descricio Valores Pescricdo Valores
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR LT GARANTIAS E CAUCOES ACIONADAS
GARANTIAS E CAUCOES 238.018, 49 GARRNTIAS £ CAUGOES DEVOLVIDAS 47.236,69
RECIBOS PARR COBRANCA 5.728,81
RECEITA VIRTUAL COBRADA 126,26
RECEITA VIRTUAL ANULADA
GRRANTIAS B CAUCOES PRESTADAS 99,780, 66
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE 296.,165,01
RECEITA VIRTUAL LIQUIDADA
GARANTIAS B CAUCOES 290.562, 46
RECIEOS BARA COBRANCA 5.602,55
Total geral ...... 343.527, 96
Total geral ...... 343.527,96
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CARACTERIZACAO DA ENTIDADE 8.1 ,,

M

1 [IDENTIFICACAO DA ENTIDADE 8.1.1

DESIGNACAQ: Municipio de Grandola

Endereco: Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola

Telefone: 269 450 000 Fax: 269 451 498
Site: www.cm-grandola.pt Email: geral@cm-grandola.pt

CAE: 84113 - Administragdo Local

NUMERO DE ELEITORES

MBI e []
Mais de 10000 a menos de 40000 <]
[RURECEIEDNEE BRCHOBE. e e e e e e i T ]
2 |LEGISLACAO 8.1.2
Né&o aplicavel
3 |ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 8.1.3

3.1 SERVICOS MUNICIPALIZADOS
O Municipio tem Servigos Municipalizados? m

Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

3.2 EMPRESAS MUNICIPAIS
O Municipio tem Empresas Municipais?

Se respondeu sim, especifique quais e indigue os respectivos grupos:

SAP - Servico de Apoio a Praias, EM (51,00%)

Infratréia - Infraestruturas de Trdia, EM (74,10%)

8|Pdgina
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3.3 ORGAOS ~ @ K/
Ciir S
Tem orgdos de natureza consultiva? @

Existe um o6rgdo de natureza consultiva denominado, Conselho Consultive Municipal,
desde 2004

Tem orgdos de fiscalizacdo? ]
3.4 ORGANOGRAMA
Diario da Replblica, 2.2 série — N.2 232 — 30 de Novembro de 2010 — Aviso n.2 24886/2010

Diario da Republica, 2.2 série — N.2 246 — 22 de Dezembro de 2010 — Aviso n.2 26952/2010 e Aviso n.2 26953/2010
Diario da Repuhlica, 2.2 série — N.2 6 — 10 de Janeiro de 2011 — Despacho n.2 656/2011

4 | DESCRICAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES 8.1.4

Administracdo Local. As actividades desenvolvidas encontram-se discriminadas
no capitulo "Actividades".

5 |RECURSOS HUMANOS 8.1.5

5.1 IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO DO EXECUTIVO

Presidente: Carlos Vicente Morais Beato

Veradores: Anibal Manuel Guerreiro Cordeiro Em regime de permanéncia / Vice-Presidente
Graca Concei¢do Candeias Guerreiro Nunes Em regime de permanéncia
Paulo Alexandre Mateus do Carmo Em regime de permanéncia
Ricardo Alexandre Manguito Campanigo Em regime de permanéncia

Rafael Francisco Lobato Rodrigues

Célia Graca Galvio Eusébio

5.2 NUMERO DE VEREADORES

Em regime de permanéneia

AEMBIBIEITHE e e e e e S S e El

Restantesvereaderes 00 oo oo o oo o IZ'
Observacdes:

9|Pdgina



RELATORIO DE GESTAO/2011

vandola
e

%S
. Y
6 | ORGANIZACAO CONTABILISTICA N gl
1 - DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATICO (f— ’
Aplicagdo POCAL "SIGMA" - Sistema Integrado de Gestdo Autarquica, o qual cumpre integralmente as
exigéncias do Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de Fevereiro, fornecido pela softwarehouse MEDIDATA. A
integracdo das diversas aplicages permite responder eficientemente as exigencias legais, bem como
adoptar medidas de gestdo autdrquica tendo por base informacio financeira sélida, uma vez a
automatizagdo do sistema assegura essa fiabilidade.
2 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INTERVALARES? m
Em caso afirmativo, com periodicidade: D Trimestral |:| Semestral
R L Ty ——— @
Em caso afirmativo, descreva:
7 |OUTRAS INFORMAC6E5 CONSIDERADAS RELAVANTES 8.1.7
7.1 REGULAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
Data da Aprovacao Data da Alteragiio
Orglo
(Documento) Orgio Executivo  Orgdo Deliberativo  Orgdo Executivo Deliberativo
Regulamento Inventdrio e controlo do Patriménio Municipal 26-]an-2000 25-Jun-2003
Regulamento Fundo de Maneio 26-Nov-2003
Regulamento de Controlo Interno 28-Set-2005
Regulamento Ocupacio da Via Publica do Concelho Gréndola 21-0ut-1998
Regulamento Estrutura Orgdnica 2-Fev-2006 24-Fev-2006
Mapa de Pessoal 3-Dez-2008 18-Dez-2008
7.2 ACCOES INSPECTIVAS
Anos de incidéncia
(Entidade) Ano N Ano N-1 Ano N-2 Ano N-3
IGAL = Inspeccdo Geral da Administracdo Local X
7.3 DOCUMENTOS DE GESTAO
Data da Aprovagdo
(Documento) Orglio Executivo  Orgio Deliberativo Observagdes
Grandes Opgbes do Plano e Orgamento 9-Dez-2011 19-Dez-2011
7.4 MONTANTE DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Euros
FEF FINAL FSM IRS TOTAL
CORRENTE  CAPITAL SUB-TOTAL
Transferéncias 3.663.584 2.479.185 6.142.769 215.878 296.235 6.654.882
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QUOTA PARTE DAS AMORTIZACOES E ENCARGOS FINANCEIROS RESULTANTES DE EMPRESTIMOS CONTRAIDOS PELAS 3@ -
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS EM QUE A ENTIDADE PARTICIPE E /OU EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS (J

L

w [

(Entidade) AMORTIZACOES JUROS TOTAL
CIMAL - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral 6.514,49 823,16 7.337,65
>
OUTROS
1 - Montante dos pagamentos relativos a investimentos realizados pelo Municipio, no
Pag P P8 11.634.370,57 €

ano anterior ao da geréncia em apreciagdo
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8.2 - NOTAS AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

8.2.1 — Ndo existiram disposi¢ées do POCAL que, por terem sido derrogadas, tenham

influenciado o balango e a demonstragio de resultados.

8.2.2 — As contas constantes do Balango e da Demonstracdo de Resultados sdo todas

comparaveis.
8.2.3 = Critérios valorimétricos:

Existéncias - O critério valorimétrico adoptado para as existéncias, foi o do custo de
aquisicdo ou custo de produgio. O custeio das saidas de armazém € efectuado através da
aplicacio do custo médio ponderado. O sistema de inventdrio adoptado € o permanente.

Imobilizacoes - O critério valorimétrico adoptado para as imobilizagoes, corresponde
ao custo de aquisi¢io (incluindo o Iva suportado com base no pré-rata) ou ao custo de
produgio.

As amortizagdes sao efectuadas pelo método das quotas constantes, utilizando-se os
coeficientes previstos na Portaria n® 671/200, de 17 de Abril (DR - II Série), - CIBE —
Cadastro e Inventdrio dos Bens do Estado e de acordo com o Regulamento de
Inventdrio e Controlo do Patriménio Municipal, sem prejuizo do referido no ponto 8.2.7
/8.2.8.

Provisoes - Sio calculadas de acordo com o estabelecido no ponto 2.7.1 do Decreto-Lei
n.” 54-A/99, de 22 de Fevereiro em funcdo da antiguidade dos saldos em divida e
destinam-se a cobertura dos riscos de cobranca de clientes, contribuintes e utentes,
aplicagdes de tesouraria, cobrangas duvidosas, depreciagio de existéncias, obrigagdes e
encargos derivados de processos judiciais em curso, acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

Dividas de e a terceiros - Expressas pelas importancias constantes dos documentos que

as titulam.

8.2.4 — Nio foram registadas opera¢des em moeda estrangeira.
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8.2.5 = O resultado do exercicio ndo foi afectado, pelas seguintes situagdes:
* Aplicagdo de valorimetrias diferentes das previstas no capitulo 4 do POCAL;
* Amortizagdes do activo imobilizado superiores as adequadas;

* Provisdes extraordinarias do activo.

8.2.6 - A conta 43.2 (despesas de investigagido e desenvolvimento) apresenta a 31 de

Dezembro de 2011 um saldo de 80.125,75 €.

8.2.7/8.2.8 — Os movimentos ocorridos ao nivel do activo imobilizado, que constam do
balango e as respectivas amortizacdes, estdo nos quadros seguintes.
O imobilizado em curso referente as infra-estruturas do Carvalhal foram transferidas

para o imobilizado Corpdreo em Abril de 2012,
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ENTIDADE ACTIVO BRUTO
7&%" Data + 2012/04/11
N.G.
Ano Contabilistico ! 2011 Periodor Janeiro a4 Dezembro (_—_ Pagina @ 1
& K gy
Rubricas Saldo Inicial | Reavallacdo/ Eumentos Llienaces Transferéncias Saldo Final |
ajustamento e ahates ’L 2

il INVESTIMENTOS FINANCEIROS 207,750, 00 207.750,00
(1.1 Partes de capital 207.750,00 207.750,00
.11 Associagfes de municipios
i1.1.1.1 hssociacie Nacional de Municipios Portugueses
11,1,2 Empresas municipais e intermunicipais 207.750,00 207,750, 00
.1.2.1 SAP - SERVICO DE APOIO A PRAIAS, EM 25,500,00 25.500,00
41.1.2.2 INFRATROIA - Infraestruturas de Trols 182.250,00 182,250,00
1,13 Inpresas privadas ou cooperativas
1.2 Obrigacdes e titulos de participacéo
41,2.1 Ewpresas municipais e intermunicipais
1.4 Investimentos em imdveis
i1.4.1 Terrencs & recursos naturais
i1.4.2 Edificios e qutras construgfes
i1.4.2.1 Edificios
41.4,2.2 Outras construcdes
41.5 OUTRAS APLICACﬁES FINANCEIRAS
41.5.1 Depdsitos em instituicbes financeiras
41,5.2 Titulos de divida piblica
41.5.3 Dutros titules
42 THOBILIZACOES CORPOREAS 28,306.835,50 1,602,718, 46 310.524,76 620,928,67 [ 28,978.100,53
2.1 Terrenos & recursos naturais 7.414,280,97 517.432,40 310.524,76 546.510,00 [ 7.074.678,61
2.2 Edificios e outras construges 14.261.891,03 246,761,710 7.500,00 | 14.501.152,73
i2.2.1 Edificios 14,061,279, %4 194,194, 24 7.500,00 | 14,247.974,28
42,2141 Habitacdo 3.010.503,89 T4.194,34 3.084.698,23
§2.2.1.02 Instalaghes de Servigoes 2,599.950,03 50.625,00 7.500,00 | 2.643,075,03
42,2,1.03 Instalacbes desportivas e recreativas 3.743,828,96 3,743,828, %
42.2.1.04 Mercados e instalaghes de fiscalizacdo sanitdria 892,760, 46 892,760, 46
42.2.1.05 Creches
42,2.1.06 Escolas 3.202.841,78 3.202.841,78
42,2,1.07 Lares de terceira idade 10.530,00 10,530,00
42.2.1.08 Outros 600.864,82 £9.375,00 670.239,82
42,2,2 (Qutras construgies 200,611,08 52.567,36 253,178,45
42.2,2.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares
42,2,2,02 Esgotos 1,468, 16 5,732,04 7.198,20
42.2,2.03 Iluminagdo piblica 57.601,87 8.318,18 66.921,05
42,2.2.04 Paraues e jarding 23.192,28 31.984,8¢ 85.177,12
42.2.2.0% Instalacdes desportivas e recreativas 16,717, 82 16,717,862
£2.,2.2.06 Captacdo, tratamento e distribuicdo de dqua 20,230,458 20,230,145
42.2.2.07 Viacdo roral
42.2.2.08 Sinalizado e trdnsito 37,265, 4 5,531, 30 42,797,064
§2.2.2.09 Infra-estruturas para distr. de energia electrica
§2.2.2.10 Infra-estruturas p/ tratamento de residuos 35,919, 54 35.919,54
$2.2.2.11 {enitérios 531,03 5.371,03
42.2.2.12 (utras 2.846,40 2.846,40
§2.3 Equipamento bdsico 932.079,17 109.709,53 28.892,03 | 1.012.836,67
2.4 Equipamento da transporte 2.615.871,29 294,921, 1% 15.879,26 | 2.894,913,19
42.5 Ferramentas e utensilios 145,632, 96 30,778, 10 174,411, 06
42,6 Fquipamento administrative 1.998.217,20 210,943, 14 18,501,75 | 2.190.658,58
2.7 Taras & vasilhame
42.8 Equipamento de Informatica 143,082, 34 104,655,01 3.495,63 924,245,
§2.% Outras imobilizagbes corphreas 193,780,54 1,513;42 150,00 203,143, %
4 IHOBILIZAGORS TNCORPCREAS 12.844,18 §7,281,57 80,125,735
3.1 Despasas de instalagdo
3.2 Despesas de investiqacao ¢ de desenvolvimento 12.844,18 67.281,57 80,123,715
3,3 Propriedade industrial e outros direitos
3.9 Outras

A LIANSPOLLAT \ivvurinis 28,527,429, 68 1,670,000,03 310,524, 76 620,928,671 | 28.265,976,28

01— 28,527,429, 68 1.670,000,03 310.524,76 £20.928,67

29,265,976,28




Rubricas

4

44,1

44.1.1
44.1.2
46,14
44.1.5

4.2

14,2,1
44.2.2
4.2.2.1
1.2.21.01
44.2,2.1.02
44,2,2.1.03
44.2,2.1.04
44,2,2.1.05
44,2,2.1.00
44.2.2.1.07
44.2.2.1.08
44,2.2.2
44,2,2,2.01
44.2.2.2,02
44.2.2.2.03
44,2.2.2.04
§4.2,2,2.05
44.2.2.2.06
§.2.2.2.0
44.2.2.2.08
44.2,2,2.09
4,2.2.2.10
4.2,2.2.11
44,2.2,2.12
44.2.3
4,24
f4.2.5
64,26
44.2.7
44.2.9

44.3

44.3.1
14.3.2
i4,3.3
44.3.4

4.5

44,51
44,5.2
44.5.3
44,5.3.1
145,32
44.5.4
44.5.5

4.4

4.7

4.3

44,9

45

45.1

45.1

45,3

45,5

45.9

Transporte ovvvviivinns

IMOBILIZACOES EN CURSO

Imobilizagdes em curso de investimentos financeirs

Partes de capital

Obrigactes e titulos de participacdo

Investinentos en imdveis

Outras aplicacdes financeiras

Imobil, em curso de imobilizacdes corporeas

Terrenos & recursos naturais

Edificios & outras construcdes

Edificios

Habitacdo

Instalagdes de servigos

Instalagdes desportivas e recreativas

Mercados e Instalaces de fiscal.sanitdris

Creches

Escolas

lares de terceira idade

Qutros edificios

Qutras construges

Viadutos, arruamentos & obras complementares

Esgotos

Iluninagdo piblica

Parques e jardins

Instalagdes desportivas e recreativas

Captacdo, tratarento e distribuigde de dgua

Viagso rural

Sinalizacio e trdnsito

Infrasstruturas p/distrib, de energia eléctrica

Infraestruturas p/tratam.de residuos sélidos

Cemitérios

Qutras

Equipamento bésico

Equipanento de transporte

Ferramentas e utensilios

Equipanento administrative

Taras e vasilhame

Outras imobilizagtes corpbreas

Imobilizages em curso de imobilizagles incorpores

Despesas de instalagdo

Despesas de insvestigacdo e de desenvolvimentos

Propriedade insdustrial e outros direifos

hquisiclo de servigos

Inobilizacdes em curso de hens de dominio publico

Terrenos e recursos naturais

Edificios

Qutras construgdes e infra-estruturas

VIADUTOS RRRURMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

PRRQUES E JARDINS

Bens do patriménio histdrice, artistico e cultural

Outros hens de dominie piblico

Rdiantamentos por conta de bens de domindo publico

Ediantamentos por conta de investimentos financelr

Rdiantamentos por conta de imobilizagbes corporeas

Adiantamentos por conta de imobilizaches corporess

BENS DE DOMINIO PUBLICO

Terrencs & recursos naturais

Edificios

Outras construcdes e infraestruturas

Bens do patriménio histdrico, artist, e cultural

(utros bens de dominic piblico
Total

R I

Seldo Iniciel | Reavaliagdo/ Aumentos Alienaches Transferéncias | Saldo Final
ajustamento l a e abates
=
14,087,735, 44 3,800.891,88 598.020,41 | 17,290.806,91

13,891.378,11
56.878,00
13,724.037,75
2.296.238,05
100.737,39
284,549,03
598.481,67
15,506, %1
22,461,80
1.264.495,25

11.427.799,70
1,927,531, 53
422.375,23
92,987, 45
40.227,88
974.314,03
30.510,38

11,385, 60

96,786, 41
43,388, %8
1,787,892, 20
16,230,165

2.280,63
10.149,17

79.801, 81
23,720,00

23.720,90
172,637, 33

172.637,33
139,398,010
3.239,32

12,474,763, 37
2,972,933, 94

3,776,540, 54
82.500,00
3.684.675,84
829.076,42
28.781,66
72,892, 11
220,278,93

1,335,01
503,108, 01

2.680,70
2.855.539,42
839,008,01
220,751, 60
87,053,862
3.513,02
134.567,35
51.671,92

827,54
1,520,497
63,361,18
1.466,921,47
1.476,00
622,48

7.266,22

24.351, 3¢

24,351, 34
20,406, 50
3,944, 84

5910061, 65
147,491, 90

9.479.534,3 443,569, 75
21.893,09
6.061.953, 56

55,089,928, 49

0

563.260,76

.2
9,683,352
2.638,98
3.5%,37

2.256,65
1.181,52

567,545,19
316.414,16
17,908, 60
6.538,73
29,781, 88
269,41
30.910,38

11,385, 60

21.031,46
106,750, 16
16.934,78

2,280, 83

3.760,42

14.750, 65

14,730,685
12,662,89
2.087,76

1.045, 66

1,095,668

17.084. 648, 69
141,378,00
16,831,484, 88
3.115.630,95
126,880, 07
363.844,77
18,760, 60
15,506, 81
21.546,16
176,411, 74

2.660,70
13.715.853,93
B.450.126, 36
625,218,23
154,102, 55
3.959,02
1.108.612,01
51.671,92

87,5
83.077,2
1,138,258, 88
17.706,65
10,771, 65

83,307, 71
23.720, 00

23,720,00
182,239,02

182.238,02
147141, 82
35,096, 40

13,064,729, 36
3,120,425, 84

3,922.408,43
21,895,08

310.524,76

1.220.044,74

93,621,312, 35




ENTIDADE AMORTIZACOES E PROVISOES-DETALEADO E i
UG, Data 5 2012/04/11
Ing Contabilisticr o 2011  Perfodo Janizo 4 Dezenhro Paging ¢ 1
o i, ﬂvﬁ\._.
Rubricas Saldo Tricial Reforgo C/‘ ¥ Saldo Fingl
B, Infcial nos anteriores  Diversos fxercicio TOTAL Reqularizaches
i BMORTIZACTES ACTHDLADAS T.198.463, 4 484,62 1,366,507 L3093 5602548 | 8.508.625,33
4,1 De investinentos &n imovels
18,11 Tertanos @ recirsss natirais
8.1, Edificios & outras contrucles
1L Edificlos
ih.1.2.2 Outeas construces
il De inobilizacdes corporeas £.147,006,85 i35 434,305, 63 034, 768,15 SEE2540 | 700403,
LA Tertenos & recurses naturals
4.2.2 Edifietos e outtas construgles 1.265.616,03 231,580,81 231,589,351 W50 | 1,487,084
8201 Edificios 1,189,263, 58 198,863, 11 199,863, 11 050 | 1,389,939, 16
B.2L10 Hebdtacko 145,528, 12 52.199,08 52.199,06 197,727, 18
i8.2,2.000  TInstalaches de Servicos 20.097,% 19,336, 57 24.36,57 17,3 28,267,00
6.2.2.103  Instelaches desportivas e recrestivis §03.570,00 46.210,18 £6,210,18 £49.760,18
8,280 Vercades e Instalaces de Fisealizaco Sanitiris 35,255, 5 11751, 8 175,85 47,007, 40
82,2105 Creches
B2.0106  Escolas 128,497, 88 38,466, 84 38,466, 84 163,924, 49
{22107 Lares de Terceira Idade 0,2 15,76 75,76 303,04
822100 uteos 55.166,83 276308 91.763,05 §0.528,48
82,21 Outras construgies §6.332,45 LA L4 58.075,85
22000 Viadutes, Arroanentos e Obras Conplementazes
2.0000  Bagotes 200,66 L1480 L1840 1.319,46
20003 Iluninagdo Piblica 1178 1.914,08 1.009,09 20.092,60
821000 Pargues e Jarding L4559 T35,8 1,418,62 10,218,581
(8.2.0.0.05  Instalagles Desportivas & Recreativas T.16¢,70 1.194,12 1,191 B.3%8,62
@.2.2,0.06  Captacdo, Testaento ¢ Distribuicho de Aqua 2,688, 36 2680, 1,650, 3 5,339,3
8,220 Viado Rursl
03,2208 Sinalizacho e Tednsity 058,28 £.564, 68 6984, 66 1053088
8.2,0.0.08  Infra-esteuturas pf distrib, enevgia eléctrica
8.2.0010  Infra.estzutorse pf tratanento de residuos 18,122, 9% man L0 18.846,21
820011 Cenitdrios 1.897,41 460,10 460,10 5,297,87
BLLLE  Dutmass 111,60 5,80 345,80 1.067,40
4.2.3 Bquipanento bhsico A1 43,5 §2.814,62 §3.056, 14 18.844,3 T98.818,02
.04 Tquipananto de transporte 1.658.231,02 216,550, 38 26,550, 3 LT | LBeR.aze 60
18,23 Ferramentas & utensilios §8.466,61 78,558, 63 18,038, 6 8,10 17284, 14
.06 Equipanents adninistrativg 1.754.810,41 177,638, 65 177,654, 68 18.387,90 | 1.914.082,1%
.27 Taras & vastlhane
.28 Equipanento Inforndtico §22.126,15 167.809,31 167.509,21 3.260,01 86,375, 44
.23 (utras inohilizacdes corporeas 133:355,32 19,323, 53 19,323,83 130,00 52.508,0
03 De imobilizacdes incorporess 50030 26,708, 60 26.708,60 AN
8,31 Despegae de ingtalaco
5.3,z Despesas de investigacio e de desanvolvinents 5,703,17 26.708,80 26,708,40 2ALT
833 Propriedade ndustrial e outras direitss
.5 De bens de deninio publice 1,045,750, 44 51 405,488, 50 405,325, 60 1.451,240, 04
{8.5.1 TarTencs e IeCurs0s naturals
@5 Fdtflelos
48.5.3 Qutzas construgles ¢ infraestrucias 1,043.308,5% 140 405341, 58 109:362,63 LASO.63,
.55 Bens e patrindnio histordco, artistico 2 cultural WLL8S 146;% 16,5 587,80
.59 Outzes bens dg doninio publico
& EROVISOES EARA INVESTIMENTOS FINRNCEIROS
.1 Rartes de capizal
i1 (brigacdes e titulos de participacio
K .
.3 futras aplicaches financeiras
b fransportar: ,iiiie i =
T 1,198,463, 46 44,8 L3650, L3605 R4 | B.50R.625,1
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8.2.9 — Deverd ser consultado o Mapa de Endividamento, constante no Ponto 8.3.6.1.

8.2.10/8.2.11 — Nio foram efectuadas reavaliacdes dos bens do imobilizado.

8.2.12 — Os dados apresentados no quadro seguinte traduzem a situagdo reportada a

2010, no que diz respeito a imobilizagoes em poder de terceiros. Para além dos bens

referidos, ndo existem bens de dominio piiblico cedidos por contrato de concessio,

imobilizages implantadas em propriedade alheia, ou imobilizagGes reversiveis nem

custos financeiros nelas capitalizados.

ilg:i‘

oK
&'

N.? Inv Descricdo do Bem Terceiro/ Entidade
212 OPEL CORSA 16-13-FR Junta Freguesia Azinheira de Barros
14 SEATIBIZA 1.9 TD 59-36-NE | AMLA- Assoc. Municipios Litoral Alentejano
- EX. ESCOLA BASICA DO 1° Associacio de Moradores e Amigos da Silha
CICLO DE SILHA DO PASCOAL do Pascoal
Antiga Igreja do Largo de Associa¢io Cultural Horas Extraordindrias —
5 S.pedro Teatro de Grandola
Edificio da Sociedade Sociedade Fraternidade Operdria Grandolense
95 Fraternidade Operdria
Grandolense
—_— Centro Comunitario de Sta. Associagdo de Solidariedade Social e
Margarida da Serra Desenvolvimento a Flor da Serra
Sede da Junta De Freguesia | Junta De Freguesia De Sta Margarida da Serra
& De Sta Margarida da Serra
2 Edificio Guarda Nacional Guarda Nacional Republicana
= Republicana
34 Escola primdria da Queimada Grupo de danga tipica da queimada
98 Largo Zeca Afonso — Lote 17 Radio Clube de Grandola
fraccido B
Escola Primaria de Vale Grupo Desportivo de Vale Figueira
5 Figueira
2478 | Sede do Rancho Folel6rico da Rancho Folclérico Dangas e Cantares Os
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Agua Derramada

Rurais de Agua Derramada

23609

Sala Polivalente do Carvalhal

Junta de Freguesia do Carvalhal

8.2.13 — Bens utilizados em regime de locagio financeira:

0 = ’%‘%‘\ﬁ

Dsciets Data de Valor
Aquisigiio Contabilistico

Gaséleo , de carga Mitsubshi L200 2008/07/15 16.599,33
Gasdleo , de carga Nissan Cabstar 2008/10/20 10.912,77
Gasdleo , Especiais Volvo FE 2008/11/27 83.963.35
Gasdleo , de carga Nissan Pick up 2008/12/30 11.705.69
Gasdleo , de carga Nissan Pick up 2008/12/30 11.705.69
Gasdleo , de carga Nissan Pick up 2009/03/05 13.656.46
Gasdleo , de carga Nissan Pick up 2009/03/05 13.656.46
Gasoleo , de carga Nissan Pick up 2009/03/05 17.660,54
Gasdleo , de carga Nissan Pick up 2009/03/05 17.660.54

Total 197.520,83

8.2.14 / 8.2.15 — Os bens do imobilizado que ainda ndo foi possivel valorizar, foram na

sua maioria, os de dominio publico, nomeadamente pela grande extensio territorial do

concelho e pela insuficiéncia de recursos humanos na autarquia para, em tempo util,

proceder a sua inventariagdo e correspondente valorizagio.

8.2.16 — Entidades participadas:

Ano Referéncia: 2011

’ " o Capital Resultado
Designacio Sede Participacio Préprio .fquido
Infratréia — Infraestruturas de Tréia, EM | Grindola 74,10% 607.869,00 € 41.800,00 €
SAP - Servigo de Apoio a Praias, EM Griindola 51,00% (421.024,31 €) | (81.374,21 €)

A E.M SAP - Servigo de Apoio a Praias encontra-se na situagio prevista no artigo 35°

do codigo das sociedades Comerciais, na Assembleia Geral de 02/12/2010, foi proposta

a liquidagdo e dissolugido da sociedade, para que seja adoptado um novo modelo de

gestdo dos servigos das praias. Nao obstante os servicos meritérios e de grande
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qualidade prestados pela sociedade, nido se justifica actualmente este modelo %\
gestiondrio, assente numa empresa municipal, que de resto, se mostra economicamente h%

pouco vidvel. ﬂ

8.2.17 - Niio aplicdvel. (
4 -

8.2.18 — Nio aplicdvel.

8.2.19 — Nio se registaram diferencas materialmente relevantes, na aplicacdo dos

critérios valorimétricos.

8.2.20 — Nao foram atribuidos aos elementos do activo circulante, valores mais baixos

que o seu custo ou o valor de mercado.
8.2.21 — Nio se efectuaram provisdes extraordindrias.

8.2.22 — O valor global das dividas de cobranga duvidosa diz respeito apenas a

utentes/consumidores de dgua e a diversas taxas e é de 16.897,50 €.

8.2.23 — Nio existe valor de dividas activas ou passivas respeitante ao pessoal da

autarquia.

8.2.24 — Nao foram emitidas quaisquer obrigacbes ou outros titulos em nome da

autarquia.

8.2.25 — Nao existem dividas em mora na conta «Estado e outros entes ptiblicos».

8.2.26 — A descrigio desagregada das responsabilidades, por garantias e caugdes
prestadas e recibos para cobranga, estd no quadro anexo ao ponto7.5;

Abaixo, indicam-se as garantias bancdrias e garantias ndo financeiras, desagregadas por

entidade e valor, que nio constam no ponto acima referido.
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Banco N° Garantia Valor da Garantia
CGD 4897093 10.100,66

CGD 5621093 23.702,88

CGD 6644093 26.186,89

Banco N° Garantia Valor da Garantia
BPI 8302804 17:325.00

BPI 9300756 15.000,00

BPI 41951675200 122.949,60

Garantia bancaria
Garantia bancdria
Garantia bancdria

Garantia nio financeira
Garantia ndo financeira
Garantia nio financeira

8.2.27 — As ProvisOes registaram os seguintes movimentos:

Municipio de Grindola

Ano

(Designagiio da autarquia local)

2011

(Unidade:curos)

Cdédigo
das Descrigiio das Provisoes Saldo Inicial | Aumenio Redugio | Saldo Final
contas
19 Aplicagoes de Tesouraria...........
291 Cobrangas Duvidosas............... 31.953,14 3.121.45 18.177,09 | 16.897,50
292 Riscos e Encargos................... 565.000,00 565.000,00
39 Depreciagao de Existéncias........
49 Investimentos Financeiros. ........

Apesar de se encontrarem em curso alguns processos judiciais em que o Municipio de

Grindola aguarda decisdo, considerou-se prudente, apés a andlise e indicacio da

sociedade de advogados que presta apoio juridico ao Municipio, manter a provisiao no

montante de 500.000,00 relativa ao processo 326/09.8 BEJA, e a provisdo no montante

de 65.000,00 relativa ao processo 347/10.8 T2GDL, de modo acautelar e reflectir nas

contas estes custos, ainda que seja potenciais.

8.2.28 — A classe 5 «Fundos Patrimoniais», movimentou-se em 2011 da seguinte forma:
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Conta 51
Contrapartida Justificagio
Débito Crédito
6.578.151,89 59 Aplicagdo Resultado Liquido de 2010
18.300,00 42.1 Registo de 4 Lotes Urbanos
2.132,10 42,1 Registo Lote Azinheira barros
6.598.583,99 Total
Conta 57.1
Conirapartida Justificagio

Débito Crédito

346,218,52 59 Aplicagio Resultado Liguido de 2010 (5%)

346.218,52 Total

Conta 59
Contrapartida Justificagiio

Débito Crédito

6.924.370,41 88 Transferéncia Resuliado Liquido de 2010

. Distribui¢ao do Resuliado Liquido conforme
346.218,52 Sl
Deliberagio
6.578.151,89 51
6.924.370,41 | 6.924.370,41 Total

8.2.29 — Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas.

Municipio de Grindola

Ano| 2011

(Designacio da autarquia local)

(Unidade:euros)

Matérias-primas,
Movimentos Mercadorias subsididrias e de
Consumo
(1) Existéncias Iniciais . 205.577,37
(2) Compras 2 478.314,99
(3) Regularizagfio de Existéncias 2 8.502.40
(4) Existéncias Finais - 198.683,42
(5)=(1) +(2) £ (3) - (4) Custos no Exercicio......... h 493.711,34
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8.2.30 — Nio aplicédvel. ﬂ

8.2.31 = A Demonstragio dos Resultados Financeiros ¢ apresentada no seguinte quadro:
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS FINANCEIROS

A0 2011

ENTIDADE M.G, - MUNICIPIO DE GRANDOLA Janeiro - Dezembro Pag. |1
EXERCICI08 EXERCICTOS
CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
i -1 N N=1

681 = JUROS SUPORTADOS 224,788,173 161.962,02||781 - JUROS QBTIDOS 16.592,71 60,588, 31

82 - PERDAS EM ENTIDADES PRATICIEADAS 782 - GANHOS EM ENTIDADES PARTICIPADAS

83 - AMORTIZAGOES DEINVESTIMEMTOS EM 783 - RENDIMENTOS DE IMOVELS

IHOVETS 784 - RENDIMENTOS DE PARTICIPACOES DE

684 - PROVISOES PARA PLICACOES FINANCEIRAS CAPITAL

§85 - DIFERENCAS DE CAMBIO DESFAVORAVEIS 765 = DIFERENCAS DE CAMBIO FAVORAVEILS

687 - PERDAS NA ALIENACAO DE RPLICACOES DE 786 - DESC. DE PT0. PAGAMENTO OBTIDOS

TESOURARIA 187 - GRNHOS WA ALIEN, APLIC, TESOURARIA

688 - QUTROS CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 108.513, 48 115.053,24 (788 - QUTROS PROV. E GANHOS FINANCEIROS 8.121,13

RESULTADOS FINANCEIROS -.314.610,50( -.200,305,82
Potal oivas 18,692,711 76,709, 44

Tobal v 18.682,71 16,708, 44
nl4 e __A:;L > (1* X ( 12012 B B e BB
iz Y
B\
t L-‘" 6&:‘-& [ —

C\/_f_
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8.2.32 — A Demonstragdo dos Resultados Extraordindrios é apresentada no seguinte
quadro; Q —\%
o
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DEMONSTRAGRO DE RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

A0 2011

ENTIDADE M.G. - MUNICIPIO DE GRANDOLA Janeiro - Dezembro Pag. |
B EXERCICIOS EXERCICIOS
CUST0S E PERDAS PROVEITOS B GRNHOS
i -1 i N-1
691 - TRANSFRENCIAS DE CAPTAL CONCEDIDAS 275.862,28|  114,516,91|[791 - RESTITUICAO DE IMPOSTOS
£92 - DIVIDAS INCOBRAVELS 797 « RECURERACAO DE DIVIDRS
693 - PERDAS EM EXISTENCIAS 2,78 14,55(|793 - GANHOS EM EXISTENCIA 8,599, 53 1.768,36
694 - PERDAS EM IMOBILIZACOES 332,278,79]  L146.B84,47]|794 - GANHOS IMOBILIZACOES 485,011,43  295.530,13
§95 = MOLTAS E PENALIDADES 99,16 51§,32||795 - BENEFICIOS PENAL. CONTRATUAIS 40.376, 68 39,166, 55
696 = AUMENTOS AMORTIZ. BROVISOES 796 - REDUGDES AMORT. PROVISOES 12,448, 34 51,71
§97 - CORRECOES REL. EXERC. BNTERICRES -1.219,00 10.697,59[|787 = CORRECOES RELAT. EXERC. ANTERIORES 565, 48 19.483, 63
698 - OUTROS CUSTOS B PERDAS 2,519,83 10.734,10{|768 - OUTROS PROV. GANHOS EXTRAORDINARIOS 190,238,22|  645.722,89
EXTRAORDINARIOS
RESULTADOS EXTRACRDINARIOS 736.666,84)  775.359,13
Peral wiii 1.346.236,68| 1.060,723,47
Total weriia 1,346.236,68| 1.080.723,47
ol i20) 4 R de
e S
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E
—
8.3 - NOTAS SOBRE O PROCESSO ORCAMENTAL E RESPECTIVA
EXECUCAO pr O 7/3
8.3.1 - MODIFICACOES DO ORCAMENTO U_

8.3.1.1 — Relativamente as Modificagdes ocorridas ao Or¢amento da Receita, apresenta-

se Mapa em anexo.

8.3.1.2 — Relativamente as Modifica¢bes ocorridas ao Orcamento da Despesa,

apresenta-se Mapa em anexo.
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ENTIDADE HODII'ICAC&ES 10 ORCAMENTO DA RECEITA Pagina: 1
TOTAL DB ALTERACOES : §
MUNICIPIO DE GRANDOLA TOTAL DE REVISOES ¢ 1 DO ANO CONTABILISTICO DE: 2011 ATE & DATA @ 2011/12/31 -
DOTACDES DR RECEITA :‘ E 3
CLASSTFICAGAO ECONOMICA < 7
HODIFICAGOES ORCAMENTAIS e
PREVISOES PREVISOES OBSERVACOES !B_J
INICIAIS INSCRICOES / DIMINDIGOES / CORRIGIDAS
cin16o DESCRICAO REFORCOS ANULACOES .
01 IMPOSTOS DIRECTOS 7.846.616,00 1.846.616,00 Q%
0102 OUTROS 7.846.616,00 7,846,016, 00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMGVELS 2,550.200,00 2.550.200,00
010203 TMBOSTO ONICO DE CIRCULAC:QD 192,401,00 192,401, 00
010204 IMPOSTO MUNICIFAL $OBRE TRANSHISSORS 4,660,000, 00 4.680.000,00
010205 DERRANA 420.000,00 420,000,00
010207 IHROSTOS ABOLIDOS 4,015,00 4,015,00 C[ ‘
01020701 CONTRIBUICﬁO AUTARQUICA 1.315,00 1.315,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 2.700,00 2.700,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 8.800,00 8.800,00
0202 QUTROS 8.600,00 8.800,00
020206 IHPOSTOS INDIRECTOS ESEECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS B.800,00 8.800,00
02020605 Publicidade 8.750,00 §.750,00
02020699 Outzos 50,00 50,00
0202065999 | Outras 50,00 50,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1,284,720, 00 1.284,720,00
0401 TAXAS 1,256,270, 00 1.256,270,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1,256,270, 00 1.256.270,00
04012301 Mercados e Feiras 250,00 250,00
04012302 Loteamento e Ohras 556.000,00 556.000,00
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 10,250, 00 10.250,00
14012306 Taxa de Saneamento 331.500,00 331.500,00
04012310 Caca, uso e porte de arma 600,00 600,00
04012312 Taxa de Residuos S0lidos 333.000,00 333.000, 00
04012399 Outros 24,670,00 24.470,00
040123902 | Emissdo Certificado Registo Cidaddos Comunitdrios 170,00 170,00
0401239899 | Outros 24.500,00 24.500,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 28,450, 00 28.450,00
040201 JUROS DE MORA 2,550,00 2.550,00
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 25,900,00 25.900,00
04029901 Multas 19,000, 00 19.000,00
04029902 Taxas de Relaxe 6.900,00 6.500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 92,450,00 82,450,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 59.500,00 59.500,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGGES FINANCEIRAS 59.500,00 59.500,00
0507 DIVIDENDOS E PMTICIPM{)ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E 32.550,00 32.950,00
QUASE~SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
050702 Empresas Poblicas municipais e intermunicipais 32.950,00 32,950,00
06 TRANSTERENCIAS CORRENTES 5.509.640,00 8.214,02 5.517.854,02
0601 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10.000, 00 10,000, 00
060102 PRIVADAS 10,000, 00 10,000, 00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,200,00 5,200,00
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 5.200,00 §.200,00
0603 RDMINISTFMRO CENTRAL 5.399.140,00 8,214,02 5.407.354,02
060301 ESTADO 5.231,890,00 3.214,02 5.235.104,02
06030101 Fundo de Equilibrio Financeire 3.718.777,00 3.718.777,00
06030102 Fundo Social Municipal 215,878, 00 215.878,00
16030103 Farticipacdo varidvel no IRS 296.235,00 196.235,00
06030199 Outros 1.001.000,00 1.214,02 1,004,214, 02
0603019501 | Ministerio da Bducagdo 531,000, 00 531,000, 00
0603019999 | Outros 470.000,00 3.214,02 473,214,02
060308 ESTADO- PARTICIPAGAO COMINITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 167.250,00 5.000,00 172.250,00
06030602 FEDER 56.000,00 96,000,00
06030604 PROJECTO ODYSSEA 71.250,00 71.250,00
06030605 FRORLVT 5.000,00 5,000,00
0608 FAMILIAS 95,300,00 85,300,00
060801 FAMILIAS 45.300,00 95.300,00
06080102 Qutras - Particulares 95.300,00 45,300, 00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1.871.700,00 1.871.700,00
0701 VENDA DE BENS 137.700,00 737.700,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDION 123.500,00 723.500,00
07011101 Hqua £96.000,00 698.000,00
0701110100 | AGOA 698.000,00 696.000,00
07011103 Outros Produtos Acabados @ Intermédios 25.900,00 25.500,00
070199 OUTROS 13.800,00 13.600,00
0702 SERVICOS 376.000,00 3716.000,00
070208 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 15.400,00 15.400,00




ENTIDADE
TOTAL DE ALTERAGOES : 5

MODIFICAGOES 20 ORGAMENTO DA RECEITA

Pagina: 2

HONICIEIO DE GRANDOLA TOTAL DE REVISORS : 1 DO ANO CONTABILISTICO DE: 2011 ATE B DATA ¢ 2011/12/31
DOTAGOES DA RECEITA
CLASSIFICACAO ECONOMICA
HODIFICAGOES ORGAMENTAIS
PREVISOES PREVISOES OBSERVACOES
INICIAIS INSCRICORS / DIMINUICﬁES / CORRIGIDAS

C6p160 DESCRICAO REFORCOS ANULACOES
07020800 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 15,400,00 15.400,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 360.550,00 360.550,00
07020502 Residuos S6lidos 2,400,00 2.500,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 91.600,00 91.600,00
07020905 Cemitérios 14,250, 00 14,250,00
07020906 Mercados e Felras 240.000,00 240.,000,00
07020999 Outros 11.800,00 11.800,00
070298 OUTROS 50,00 50,00
07029901 Encargos de Cobranga de Receitas - Taxa Cidaddos Comunitdrios 50,00 30,00
0703 RENDAS 758,000, 00 758,000, 00
070301 HABITACOES 108,000, 00 108,000, 00
070389 OUTRAS 650.000,00 650.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 322.000,00 322.000,00
0801 OUTRAS 322.000,00 122,000,00
080198 OUTRAS 322.000,00 322.000,00
08019901 Indemnizacdes por deterioracdo, roubo e extravio de bens 1.000,00 1.000,00

patrimoniais
08019902 Indemnizacbes de estragos provocados por outrén em viaturas 1.000,00 1.000,00
ol outros equipamentos
08019999 Diversas 320.000,00 320.000,00
0801998510 | Outras 320.000,00 320,000, 00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENITOQ 1.691.239,00 1.681.239,00
0901 TERRENOS 1.336.173,00 1.336,173,00
090106 ADMISTRACAQ PORLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.336.173,00 1,336.173,00
0902 HABITAGOES 153,474,00 153,474, 00
090206 ROMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 153.474,00 153.474,00
0903 EDIFICI08 189.592,00 189.582,00
090306 ADHISTRACAO BOBLICA- ADMNISTRACAD LOCAL- CONTINENTE 189.582,00 189, 542,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 12.000,00 12.000,00
090401 SOCIEDADES E UASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 12.000,00 12,000, 00
(15040101 Equipamento de Transporte 7.000,00 1.000,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 5.000,00 5,000, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.903.545,00 1,495,645, 50 7,389,390, 50
1001 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 375, 548,00 375.548, 00
100101 PUBLICAS 112.270,00 112,270,00
10010101 Empresas Pihlicas 112.270,00 112,270, 00
100102 PRIVADAS 263.278,00 263,278,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.527.997,00 1.495.845,50 7.023.842, 50
100301 ESTADO 2.475.185,00 2.479,185,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeire 2.479.185,00 2.479,185,00
100307 ESTADO- PHRTICIEACﬁO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.048.812,00 1.495.645,50 4,544,657, 50
10030701 FEDER 3.048.812,00 1.495.845,50 4,544,657, 50
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.500.000,00 750.000,00 2.250,000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 750,000, 00 750,000, 00
120506 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 750,000,00 150,000,00
1206 ENPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,500,000, 00 1.500.000,00
120606 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.500.000,00 1,500, 000,00
15 REPO$I¢5ES WAO ABATIDAS HO§ BAGAMENTOS 500,00 500,00
1501 REFOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00
150101 REPOSICORS NWAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00
16 SALDO DA GERENCIA ANTERICR 1.516.250,16 1.516.250,16
1601 SALDO ORCAMENTAL 1.516.250,16 1,516,250, 16
160101 NA POSSE DO SERVICO 1,516.250,16 1.516.250,16
TOTAL ... 26.031.210,00 3,170,308, 68 29,801.519, 68
En de de




ENTIDADE MODIFICAGOES A0 ORGAMENTO DA DESPESA Pagina: 1
TOTAL DE ALTERAGOES : 12
MUNICIPIO DE GRANDOLA TOTAL OF REVISOES 1 DO ANO CONTABILISTICO DE 2011 RTE A DATA : 2011/12/31 =
ks
X
DESPESA -
IDENTIFICACAO DAS RUBRICAS {'—_"ﬁ"
HODIFICAGOES ORCAMENTAIS w"o
DOTAGOES DOTACOES B
CLASSIFICACRO INSCRICOES / | DIMINDICORS / CORRIGIDAS | §
ORGANICA  ECONOMICA DESCRICAD INICIAIS REFORCO3 ANULACOES
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
0101 01 DESPESAS COM O PESSOAL
0101 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS
0101 010204 AJUDAS DE CO5T0 5.000,00 5,000,100
0101 010214 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 13.000,00 13.000, 00
0102 CAMARA MUNICIFAL
0102 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
0102 0101 REMUNERAGOES CERTAS E FERMANENTES
0102 010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 138,500, 00 4,335, 44 134,184, 56
0102 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
0102 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 317.500,00 56.141,12 1.809,12 371,732, 00
0102 01010404 RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 230.850,00 126.448,12 102,400, 88
0102 010106 PESS0AL CONTRATADO A TERMO
0102 01010601 PESSOAL EM FUNCOES §4.000,00 14,756, 48 108,796, 44
0102 01010604 RECROTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 12,600,100 12,600, 00
0102 010107 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA QU AVENCA 180.000,00 82.334,80 16,514,179 545,880, 01
0102 010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5,000, 00 5.000,00
0102 010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 164,000, 00 48.612,58 113.703,00 92,909, 58
0102 010111 REPRESENTACAO 42,700,00 4,757,989 17.042,02
0102 010113 50851010 DE REFEICAQ 52.200,00 575,00 273,30 52,501,70
0102 010114 508510105 DE FERIAS E DE NATAL 127.300,00 2.275,00 12.076, 11 117,498, 89
0102 010115 REMUNERRCOES POR DOENCA B MATERNIDADE / BATERNIDADE 8.000,00 §.139,10 1.860,30
0102 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS
0102 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS §3.000,00 50,742, 91 12.257, 09
0102 010204 AJUDAS DE COSTO 22.000,00 17.296,19 1,703,81
0102 010205 ABONO BARA FALHAS 4,100,00 2.153,52 1,946,148
0102 010209 SURSDIO0 DE PREVENCHO 9,100,100 9,100,00
0102 010210 50BST010 DE TRABALHO NOCTURNO 3.200,00 3.200,00
0102 010211 50BS1D10 DE TURNO 3.100,00 3.100,00
0102 010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
0102 01021302 OUTROS 50,00 680,00 562,32 167,68
0102 010214 OUTROS ABCNOS EM NUMERARIO OU BSPECIE 3.400,00 205,11 3,594, 89
0102 0103 SEGURANCA S0CIAL
0102 010301 ENCARGOS COM A SRODE 350.000,00 56.000,00 122.427,76 283.572,24
0102 010302 0UTROS ENCARGOS COM A SAGDE 16,000,100 11.208,03 §.701,97
0102 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.000,00 9,140,08 B59,92
0102 010304 QUTRAS PRESTACORS FAMILIARES 18.000,00 10,905, 24 7,004, 76
0102 010305 CONTRIBUIGOES EARA A SEGURANGA SOCIAL
0102 01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE| 12.350,00 §.257,74 £.092,26
0102 01030502 SEGURANGA S0CIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGGES BUBLICAS (RCTEP)
0102 0103050201 | CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 480.000,00 176.256,76 120.326,91 535,929,085
0102 0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 340.000,00 154, 669,20 194,669,120
0102 01030503 00TROS 10.000,00 10,000, 00
0102 010309 SEGUROS
0102 01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 87.000,00 11.893,92 18,317,22 §0.576,70
0102 010310 OUTRAS DESPESAS DB SEGURANGA SOCIAL
0102 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5,200,00 8,032, 40 1,167,60
0102 01031089 ODTRAS DESPESAS DE DEGURANCA S0CIAL 1.200,00 1,200, 00
0102 02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS
0102 0201 AQUISICAO DE BENS
0102 020101 WATERIAS-FRINAS £ SUBSIDIARIAS 2.250,00 1,500, 00 3,750, 00
0102 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
0102 02010201 GASOLINA 1.600,00 5.500,00 7,100, 00
0102 02010202 GASOLED 5.000,00 30.219,03 35.219,03
0102 02010289 OUTROS 1,000,00 500,00 1.500, 00
0102 020104 LIMPEZA B HIGIENE 18.000,00 18,000, 00
0102 020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS §.000,00 10,000, 00 3,000,00 15.000,00
0102 020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 35.000, 00 35.000,00
0102 020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 15.000,00 24.000,00 39,000,00
0102 020115 PRENIOS, CONDECORACDES E OFERTAS 13.150,00 4.800,00 150,00 17,800, 00
0102 020117 PERRAMENTAS E OTENSILIOS8 18.000,00 12,500, 00 5,500,00
0102 020114 LIVROS B DOCUMENTACKO TECNICA 1.000,00 200,00 1,200,00
0102 020119 LRTIGOS HONORIFICOS & DE DECORACAO 1,000, 00 1.000,00
0102 020120 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 31,900, 00 14.300, 00 12,500, 00 33,700, 00
0102 020121 OUTROS BENS 1,350, 00 26.705,00 36,055, 00
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0102 0202 MUISICAD DE SERVICOS
0102 020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES £40.000,00 440.919,22 198,070, 00 922,849,22
0102 020202 LIMPEZA B HIGIENE 97,000, 00 42.400,00 5.026,00 134.874,00
0102 020203 CONSERVACAD DE BENS 8.000,00 3.000,00 5.000,00
0102 020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 71,210, %6 71.210,96
0102 020209 COMUNTCAGORS 150,000, 00 41,000, 00 191,000, 00
0102 020210 TRANSPORTRS 15,000, 00 23,500,100 18,500, 00
0102 020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 13.350,00 43.650,00 57,000, 00
0102 020212 SEGUROS 71.000,00 26.300,00 97.300,00
0102 020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 25.000,00 15.000,00 11.000,00 29.000,00
0102 020214 ESTUD0S, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 133.079, 00 §9.500,00 39.719,00 162.860,00
0102 020215 FORMACAD 22.000,00 5.250,00 10.000,00 17.250,00
0102 020216 SEMINARIOS, EXROSICOES B SIMILARES 48,900, 00 5.824,00 3.268,00 51.456,00
0102 020217 PUBLICIDADE 130,000, 00 7.100,00 45.000,00 92.100,00
0102 020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 18.000,00 16.500,00 1.500,00
0102 020213 ASSISTENCIA TECNICA 55.000,00 55,000, 00
0102 020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 186.600,00 184,871, 88 35,600, 00 335.871, 88
0102 020222 SERVICOS DE SAUDE 21,000, 00 21.000,00
0102 020224 ENCARGOS DE CORRANCA DE RECEITAS 85.000, 00 59,700, 00 10,000,100 134,700,100
0102 020225 OUTROS SERVIGOS 50.000, 00 42,000,00 142,000, 00
0102 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS
0102 0305 OUTROS JUROS
0102 030502 OUTROS 7.452,00 7,452,00
0102 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0102 0401 SOCTEDADES I QUASE-SOCTEDADES WAO FINANCEIRRS
1102 040102 PRIVADAS 100,00 100,00
0102 0403 ADMINISTRAGRO CENTRAL
0102 040301 ESTADO
0102 0405 ADMINISTRAGAO LOCAL
0102 040501 CONTINENTE
0102 04050102 FREGUESIAS
0102 0405010201 | FREGUESIA DE GRANDOLA 49,500, 00 19,500, 00
0102 0405010202 | FREGUESIA DE MELIDES 186,600, 00 186.600,00
0102 0405010203 | FREGUESIA DE SANTA MARGARIDA DA SERRA 18,900, 00 18,900, 00
0102 0405010204 | FREGUESIA DO CARVALHAL 76.950, 00 76,950, 00
0102 0405010205 | FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS EARROS 134,300, 00 0,04 134,300, 04
0102 04050104 ASS0CIAGOES DE MUNICIPIOS
0102 0405010401 | ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXQ ALENTEJO E ALBNTEJO LITORAL 8.500,00 550,00 9,050, 00
0102 0405010402 | ASS0CIAGAD DE NONICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 3.000,00 3.000,00
0102 0405010403 | ASSOCIAGAD NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 7,000,00 7.000,00
0102 04050107 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS
0102 0405010701 | ASSEMBLETR DISTRITAL SETUBAL 20.500,00 20,500, 00
0102 04050108 OUTROS 255,655, 00 B2.781,00 172.874,00
0102 0407 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS
0102 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 417,200,100 43,662,53 22,99,00 47,073, 5
0102 0408 RESTO DO MUNDO
0102 040901 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIR- INSTITUICCRS 500,00 500,00
0102 05 SUBSIDIO0S
0102 0508 FRMILIAS
0102 050803 0UTRAS 1,000,100 1,000, 00
0102 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0102 0602 DIVERSAS
0102 060203 OUTRRS
0102 06020301 ODTRAS RESTITOICOES 5,000,00 19,800, 00 14,800, 00
0102 06020305 OUTRAS
0102 0602030501 | INDEWINIZACOES A TERCEIROS 15,000, 00 10,197,00 1,803,00
0102 0602030502 | OUTRAS 250.000,00 506,214, 88 165,522, 00 630.692,88
0102 (] AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0102 0701 INVESTIMENTOS
0102 070101 TERRENOS 400.000,00 161.500,00 152,413, 64 409,086, 36
0102 070103 BDIFECIO8
0102 07010307 OUTROS §0.000,00 163,580, 00 29.000,00 214.580,00
0102 070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
0102 07010413 QUTROS 14.613,00 14.613,00
0102 070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 118,300,100 36.000,00 38.740,00 115,560, 00
0102 070108 SOFTWARE INFORMATICO 145,000, 00 10,000, 00 155,000, 00
0102 070108 EQUIPAMERTO ADNINISTRATIVO 16.000,00 16.000,00
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0102 070110 EQUIBAMENTO BASICO
0102 07011002 OUTRO 10.000,00 10,000, 00
0102 070111 FERRAMENTAS B OTENST1I03 500,00 500,00
0102 070115 OOTROS IHVESTIMENTOS 9,000,00 8,000, 00
0102 0702 LOCAGRO FINANCEIRA
0102 070208 MATERIAL DE TRANSEORTE - LOCACAO FINANCEIRA 74.316, 54 74,316, 54
0102 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0102 0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
0102 080101 PUBLICAS
0102 (18010101 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 186, 561,00 186.561,00
0102 08010102 Outras 400.000,00 §3.000,00 137,000, 00
0102 0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
0102 080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 30.350,00 30,350, 00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS
0103 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS
0103 0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA
0103 030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
0103 03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 9,120, 33 9,128,
0103 03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO B LONGO PRAZOS 136.500, 00 37.564,83 176064, 83
0103 0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
0103 030201 DESPESAS DIVERSAS 800,00 800,00
0103 0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA
0103 030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.800,00 £.500,00 7,300, 00
0103 0305 OUTROS JUROS
0103 030502 OUTROS 1.800,00 50.000,00 51,800, 00
0103 0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
0103 030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.200,00 1,200,00
0103 01 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0103 0701 THVESTIMENTOS
0103 070109 EQUIPAMENTO RDMINISTRATIVO 5,000,00 5,000,00
0103 10 PASSIVOS FINANCEIROS
0103 1005 RMPRESTINOS A CURTO PRAZO
0103 100503 SOCIEDADES PINANCEIRAS- BANCOS B QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 750,000, 00 750,000, 00
0103 1006 EMPRESTIMOS A MEDIO B LONGO PRAZOS
0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICORS FINANCEIRAS £58.000,00 36.000,00 £96.000,00
02 DIVISCES HUNICIPALS
0201 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO GERAL
0201 01 DESBESAS COM O PESSOAL
0201 0101 REMUNERAOES CERTAS E PERMANENTES
0201 010104 DESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
0201 01010401 PESSOML EM FUNCORS 300,100, 00 4,254,129 304,354, 29
0201 01010408 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 70,100, 00 44,950, 31 25,149, 69
0201 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMQ
0201 01010501 PESSO0AL EM FUNCOES 17,800, 00 9,977, 46 7.822,54
0201 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4.100,00 4,100, 00
0201 010109 PESSOAL EM (UALQUER OUTRA SITUACAD 5,187, 28 108,35 5.078,93
0201 010111 REPRESENTACAO 3,100,00 156,15 3.043,85
0201 010113 S0nSE0I0 DE REFEICAO 41.200,00 10.485,89 30,714, 11
0201 010114 SURSTDIOS DE FERIAS E DE HATAL £5.200,00 4,710,23 80,488, 77
0201 010115 REMUNERAGOES POR DOENCA £ MATERNIDADE / PATERNIDADE 6.000,00 4.023,48 10.023,48
0201 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0201 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,800,100 5.859,08 5,607,92 5.051,16
0201 010208 DJUDAS DE CUSTO 600,00 231,13 162,27
0201 0103 SEGURANGA SOCIAL
0201 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10,500,100 1,263,867 9,236,33
0201 010303 8UBSIDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E JOVEWS 3.700,00 2.203,12 1.496, 80
0201 02 AQUISIGRO DE BENS & SERVICOS
0201 0201 AQUISICAO DE BENS
0201 020107 VESTOARIO E ARTIGOS PESSOAIS 4,000, 00 4,000,100
0201 020108 HATERIAL DE ESCRITORIO 250,00 250,00
0201 020121 ODTROS BEAS 1,00 1,00
0201 0202 AQUISTCAO DB SERVICOS
0201 020215 FORMACAD 100,00 100,00
0202 DIVISAO FINANCEIRA
0202 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
0202 0101 REMUNERAGOES CERTAS I PERMANENTES
0202 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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0202 01010401 EESSO0RL EY EFUNCORS 212.600,00 98,080, 63 310,660, 63
0202 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NQUOS POSTOS DE TRABALHO 139,000, 00 2401,01 107,447, 04 13.480,23
0202 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0202 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 15,800, 00 13.879, 98 1.920,02
0202 010111 REPRESENTAGAO 3.300,00 23,64 3,323, 64
0202 010113 §UBSIDIO DE REFEICAO 34,000,00 8,747,122 25.252,78
0202 010114 §Ups10105 DE FERIAS E DE NATAL 61,200,00 1,986,682 56,213,18
0202 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,432,802 3,432,802
0202 0102 ABONOS VARIAVEIS U EVENTUALS
0202 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00 8,892, 68 5.284,97 .10,
0202 010204 AJUDAS DE CUSTO 600,00 410,75 186,25
0202 010205 ABONO PARA FALEAS 1.300,00 101,92 3.401,92
0202 010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 250,00 250,00
0202 0103 SEGURANGA SOCIAL
0202 010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.500,00 3.501,16 2.380,30 §.620,86
0202 010301 5085IDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,800,00 1,026, 34 2,113, 66
0202 02 MQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
0202 0201 AQUISICRO DE BENS
0202 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
0202 02010201 GASOLINA §00,00 600,00
0202 02010202 GASOLEO 500,00 600,00
0202 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00
0202 020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 500,00 600,00
0202 020121 OUTROS BENS 1,500,00 1.500,00 3,000,00
0202 0202 RQUISIGRO DE SERVIGOS
0202 020209 COMUNICAGOES 400,00 400,00
0202 020213 DESLOCACOES © ESTADAS 400,00 400,00
0202 020225 OUTROS SERVICOS 1,500,00 1.200,00 2.700,00
0203 DIVISAO DE PLANERMENTO
0203 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
0203 0101 REMUNERAGDES CERTAS E PERMANENTES
0203 010104 PESSOAL DOS QUADROS= REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
0203 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 98.,500,00 47,952, 94 146,452, 94
0203 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 98.500,00 17,480, 59 61.009,41
0203 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0203 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 26.100,00 29.311,08 10.164,18 45,246, 90
0203 010111 REPRESENTACAO 3,000, 00 1.630,02 1,630, 02
0203 010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 15,500, 00 6.101,00 6.169,22 15.431,78
0203 010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 17.200,00 11.323,00 2.804,12 45.716,88
0203 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.500,00 1.567,69 92,1
0203 0102 ABONOS VARIAVEIS U EVENTUALS
0203 010202 HORRS EXTRAORDINARTAS 2.700,00 263,20 66, 80
0203 010204 AJUDAS DE CUSTO 1.100,00 975,28 124,71
0203 0103 SEGURANCA SOCIAL
0203 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAODE 1.800,00 178,36 2.278,36
0203 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 600,00 £00,00
0203 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
0203 0202 AQUISICRO DE SERVICOS
0203 020203 CONSERVACRO DE BENS
0203 020213 DESLOCAGOES B BSTADAS 500,00 500,00
0201 020225 OUTROS SERVICOS 150,00 150,00
0203 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0203 0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
0203 040101 PUBLICAS
0203 04010102 QUTRAS 157.825,00 157.825,00
0203 0405 ADMINISTRACAO LOCAL
0203 040501 CONTINENTE
0203 04050108 0UTROS
0203 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0203 0701 INVESTIMENTOS
0203 070115 OUTROS INVESTIMENTOS £23.700,00 160.000,00 23,000,00 160.700,00
0204 DIVISAO DE URBANISMO
0204 0 DESPESAS COM O DESSOML
0204 0101 REMUNERAGOES CERTAS I PERMANENTES
0204 010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEQ
0204 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 239,900, 00 69.424,80 76.407,10 231.517,70
0204 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PRRA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 30,400,00 20,003, 14 1.366,26
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0204 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0204 01010601 PRSSOAL EM FUNCOES 20.900,00 5,778, 55 15.121,45
0204 010111 REPRESENTACRO 5.500,00 1,146,93 2,353,07
0204 010113 50851010 DE REFEICAO 28.000,00 11.248,79 16.751,21
0204 010114 SUBSIDI0S DE FERIAS B DE HATAL 48,600, 00 §.397,31 42,202, 69
0204 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / EATERNIDADE 1.500,00 1.291, 14 208,26
0204 0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
0204 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.000,00
0204 010204 AJUDAS DE CUSTO 800,00 £39,03 160,97
0204 0103 SEGURANGA SOCIAL
0204 010102 OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 500,00 1.869,65 2,369, 65
0204 010103 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS B JOVENS 560,00 550,00
0204 02 AQUISTCAO DE BENS E SERVIGOS
0204 0201 AQuIsicho DE BENS
0204 020121 OUTROS BENS 100,00 100,00
0204 0202 AQUISIGRO DE SERVIGOS
0204 020225 0UTROS SERVIGOS 150,00 150,00
0204 01 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0204 0701 INVESTIMENTOS
0204 070115 QUTROS INVESTIMENTOS
0205 DIVISAQ DE OBRAS
0205 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
0205 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0205 010104 BESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO
0205 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 368.300,00 1,090, 33 364,200, 67
0205 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 60.500,00 13,779, 59 26.720,41
0205 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERM
0205 01010801 PESSOAL EM FUNGOES 2.900,00 2,885, 12 1,455, 95 4,289,137
0205 010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 12.073,7% £.868, 96 13.204,80
0205 010111 REPRESENTACAO 3.700,00 3.700,00
0205 010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 51.200,00 3.421,84 9.860,27 44.761,57
0208 010114 SURSIDIOS DE FERIAS E DB NATAL 12.000,00 2.411,00 §9.589,00
0208 010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE £.300,00 5,729,949 12,029, 99
0205 0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS
0205 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 80.000,00 62,012,147 17.957,53
0205 010204 AJUDAS DE CUSTO 32,000,00 18,362, 13 13,607,867
0205 010209 50851010 DE PREVENGAO 17,000, 00 1,799,984 10.000, 00 §.799,94
0205 010210 50851010 DE TRABALHO NOCTURNO 1,231, 4 1,231, 4
0205 010213 OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS
0205 01021302 QUTROS 503,04 503,04
0205 0103 SEGURANGA SOCTAL
0208 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 7.500,00 §97,26 §.602,74
0208 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.200,00 §.572,80 4.627,20
0205 02 AQUISICAO DE BENS I SERVIGOS
0208 0201 AQUISIGRO DE EENS
0205 020102 COMBUSTIVEIS  LUBRIFICANIES
0205 02010201 GASOLINA 2,500,00 2.000,00 4,500,00
0205 02010202 GRSOLED 100.000,00 52.000,00 352.000,00
0208 02010249 0UTROS 3.500,00 13.000,00 16,500, 00
0208 020104 LIMPEZA B HIGIENE 100,00 100,00
0205 020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS 1.500,00 1.500,00
0205 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00
0205 020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 30.000,00 500,00 10,500, 00
0205 020114 OOTRO MATERIAL- PECAS 65.000,00 §.000,00 71.000,00
0205 020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5,000,00
0205 020121 OUTROS BENS 2.500,00 2,000,00 4.500,00
0205 0202 RQUISIGAO DE $ERVIGOS
0205 020202 LIMPEZA E HIGIENE
0205 020203 CONSERVACAO DE BENS 15,000, 00 12,000, 00 3.000,00
0205 020213 DESLOCAGOES B ESTADAS 500,00 500,00 1.000,00
0205 020225 QUTROS SERVICOS 1.500,00 2.550,00 4,050, 00
0208 07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0208 0701 INVESTIMENTOS
0205 070102 HABITAGOES
0205 07010203 REPARAGAQ E BENEFICIACAO 10.000,00 20.600,00 30.600,00
0205 070103 EDIFfCIOS
0205 07010301 TNSTALAGOES DE SERVICOS 146.000,00 39.280,50 86.500,00 96,790, 50

)
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0205 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS § RECREATIVAS 346,576, 00 37.150,00 24.818,76 358.507, 24
0205 07010304 CRECHES 15.000, 00 15.000,00
0205 07010305 ESCOLAS 1.014.450,20 135.6%4, 67 499.792,00 650.352, 96
0205 070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
0208 07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1,500.000,00 | 1.819.918,51 14,015,100 3.305.902,51
0205 07010405 BARQUES E JARDINS 15.000,00 2.210,00 37.210,00
0205 07010406 INSTALAGOES DESPORTIVAS £ RECREATIVAS 121,293,00 §7.666,00 26.000,00 188.959,00
0205 07010407 CAPTAGAO B DISTRIBUICAO DE AGUA 46.000,00 75.740,00 16.350,00 45,390, 00
0205 07010412 CEMITERIOS 295.985, 4 205,985, 04
0205 07010413 00TROS 1.611.025,82 83,467, 33 198.544,00 1,494.969,25
0205 070106 MATERIAL D TRANSBORTES
0205 07010602 OUTRO
0205 070109 EQUIEAMENTO ADMINISTRATIVO
0205 070110 EQUIPAMENTO BASICO
0205 07011002 Q0TRO 26.000,00 20.000,00
0205 070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.500,00 500,00 7.000,00
0206 DIVISAO DE AMBIENTE
0206 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
0206 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0206 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
0206 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 254.000,00 15,248, 38 35.612,56 233,635,582
0206 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 26.000,00 1.081,22 26.918,78
0208 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0206 01010601 PESSORL EM FUNGOES 18.900,00 1.172,40 203,60 10,778, 80
0206 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4.900,00 1.285,56 3.604,44
0206 010108 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 99,235, 64 310,88 96.864,76
0206 010111 REPRESENTACAO 2.400,00 200,00 2,600, 00
0206 010113 supsinIo DE REFEICHO 87.500,00 2.115,00 35,209, 58 54,425, 42
0206 010114 SUBSDIOS OE FERIAS E DE NATAL 53,300,00 983,00 54.283,00
0206 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 14.479,26 14.479,26
0206 0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
0206 010202 HORAS EXTRACRDINARIAS 50.000,00 14.069,44 1.762,76 61,306, 66
0206 010204 AJUDAS DE CUSTO 16.000,00 §.455,94 1,044, 06
0206 010210 508S1D10 DE TRABALHO NOCTURNO 3.700,00 3,670, 58 29,42
0208 010211 5085010 DE TURNO 2.600,00 2.600,00
0208 010214 OOTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.790,00 2.604,06 1,005,494
0206 0103 SEGURANCA SOCIAL
0208 010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 2.500,00 £.268,59 2.962, 56 5.806,03
0206 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4,000,00 1.853,56 2.146,44
0206 010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL
0206 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE & ADORCAD 65,00 95,00
0206 02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS
0206 0201 AQUISICAO DE BENS
0208 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANIES
0206 02010201 GASOLINA 1,000, 00 1,500,00 2.500,00
0206 02010202 GASOLED 500,00 400,00 100,00
0206 020104 LINPEZA B HIGIENE 15,700, 00 3.000,00 1.000,00 14,700, 00
0206 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 200,00
0206 020109 PRODUTOS QUIMICOS B FARMACEUTICOS 300,00 300,00
0206 020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 3,000,00 2.000,00 5.000,00
0206 020117 FERRAMENTAS E UTERSILIOS 7.000,00 5.000,00 2.000,00
0206 020121 DUTROS BENS 21.000,00 11.000,00 32,000,900
0206 0202 AQUISIGAO DE SERVICOS
0206 020202 LIMPEGA § HIGIENE 108.500,00 14.551,00 45,729,00 17.322,00
0206 020203 CONSERVACAO DE BENS §.000,00 6.000,00 2.000,00
0206 020209 COMUNICACOES 100,00 100,00
0206 020213 DESLOCACORS £ ESTADAS 300,00 200,00 500,00
0206 020220 00TROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 10.000,00
0208 020225 OUTROS SERVICOS 1.000,00 1,000, 00
0206 04 TRANSTEREHCTAS CORRENTES
0208 0403 ADMINTSTRAGAO CENTRAL
0206 040305 SERVICOS B FUNDOS AUTONOHOS 15,000, 00 1.000,00 16.000,00
0206 07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0206 0701 TIVESTIMENTOS
0206 070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
0206 07010404 ILUMINACRO PUBLICA 60.000,00 59,210,00 119.210,00
0206 07010405 PARQUES £ JARDING 45.000,00 15,000, 00 §0.000,00
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020§ 07010407 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 35.000,00 4,700,00 16.000,00 21,700, 00
0206 07010408 VIACRO RURRL 2.500,00 6,150,00 8.650,00
0206 07010408 SINALIZACAO B TRANSITO 5.000,00 26.100,00 16,350,00 13,750,100
0206 07010412 CEMITERIOS 47,500, 00 21,000,00 §6.500,00
0206 070110 EQUIBAMENTO BASICO
0206 07011002 OUTRO 30.000,00 7,500, 00 21,500,100
0206 070111 FERRAMENTAS E UTENS 1103 11.750,00 14,500, 00 26.250,00
0208 070115 OUTROS INVESTIMENTOS 12.000,00 §.635,00 20.635,00
0207 DIVISAO DE SANERMENTO BASICO
0207 0 DESPESAS COM O PESSOAL
0207 0101 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES
0207 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
0207 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 173,541, 00 741,83 16,659, 32 327.623,51
0207 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 16,238,100 16,238,00
0207 010108 PESSORL CONTRATADO A TERMO
0207 01010601 PESSOAL EM FONCOES 24.377,00 10.585,01 13.781,99
0207 010109 PESSORL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAO 16,251,680 24.312,12 21,939, 69
0207 010111 REPRESENTACAO 4,676, 00 2.685,33 1,990,67
0207 010113 s0UBsEp10 DE REFEICAO 50,258, 00 8.458,97 11,799, 03
0207 010114 §08$10105 DE FERIAS § DE NATAL £9.026,00 9.325,26 59,700, 74
0207 010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 7,585, 46 7,565, 46
0207 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0207 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 35.000,00 28.810,72 1.252,15 61.558,47
0207 010204 AJUDAS DE COSTO 10.000,00 14,843, 86 566,30 24,277, 66
0207 010205 ABONO PARA FALHAS 2.496,00 620,44 246,76 2,859,68
0207 010209 3UBsDI0 DE PREVENCAO 1,500,00 5,217, 84 174,13 12,243,4
0207 010210 SUBS1D10 DE TRABALHO NOCTURNO 1,000,00 771,76 208,24
0207 010211 SUBSIDI0 DE TURNO 4.676,00 4,676, 00
0207 010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.950,00 3.622,68 327,32
0207 0103 SEGURANCA SOCIAL
0207 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAODE 1.000,00 4,017,668 2.044,21 4,973,47
0207 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4,000,00 2,560, 60 1,439,40
0207 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
0207 0201 AQUISIGAO DE BENS
0207 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANIES
0207 02010201 GASOLIHA 1.000,00 300,00 1.300,00
0207 02010202 GASOLED 500,00 500,00
0207 020104 LIMPEZA E HIGIENE 3.500,00 3.500,00
0207 020108 MATERIAL DE BSCRITORIO 100,00 500,00 600,00
0207 020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACRUTICOS 300,00 300,00
0207 020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00 2.000,00 5,000, 00
0207 020116 MERCADORIAS PARA VENDA
0207 02011601 AGUA #15.891,00 517.440,03 98,450, 97
0207 020117 FERRAMENTAS B UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00
0207 020121 OUTROS BENS 1.000,00 500,00 1,500,00
0207 0202 MUISIGRO DE SERVICOS
0207 020202 LIMPEZR B HIGIENE 500.282,73 193,850, 81 14,214, 00 619,910, 54
0207 020203 CONSERVAGAD DE BENS 8.000,00 5.000,00 3.000,00
0207 020209 COMUNICAGOES 100,00 300,00 400,00
0207 020213 DESLOCACOES E ESTADAS 300,00 300,00
0207 020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.400,00 1.400,00 1.000,00
0207 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00 £,000,00 7,500,100 26.,500,00
0207 020225 OUTROS SERVICOS 1,000,600 1.000,00
0207 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0207 0403 ADMINISTRAGAQ CENTRAL
0207 040305 SERVICCS E FUNDOS ADTONOMOS
0207 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
0207 0701 INVESTIMENTOS
0207 070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
0207 07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 21.000,00 5.000,00 19,000, 00
0207 07010403 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGURS RESIDUAIS 10,000, 00 14.000,00 24.000,00
0207 07010407 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 3,500,00 3,500, 00
0207 070110 EQUIPRMENTO BASICO
0207 07011002 OUTRO 19.000,00 19.000,00
0207 070111 FERRANENTAS B UTENSTLIOS 2.500,00 2.500,00
0207 070115 O0TROS INVESTIMENTOS
0208 DIVISAO DE COMUNICAGRO £ PROTOCOLO
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0208 01 DESPESAS COM O PESSOAL
0208 0101 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES
0208 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO
0208 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 104.394,00 35.698, 68 1.828,53 438.264,15
0208 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS BOSTOS DE TRABALHO 130,000, 00 71.765,81 58,230,19
0208 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0208 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 17.127,00 7.049,48 §77,24 23,489, 59
0208 010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 10.259,12 532,56 9,726, 56
0208 010111 REPRESENTACAQ 4,016,00 200,00 335, 66 3.880,34
0208 010113 SUBSTDI0 DE REFEICAO §4.725,00 B.587,31 56,137, 69
0208 010114 S0RSTDIOS DE FERIAS B DE NATAL 91,919, 00 2,794,03 89.124,97
0208 010115 REMUNERAGOES POR DOENCA £ MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00 556,07 141,93
0208 0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS
0208 010202 HORAS EXTRACRDINARIAS 1.500,00 114,383, 38 115.863,38
0208 010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 31,235,207 31,735, 27
0208 010209 SUBSIDIO DE PREVENCAO 19,355, 53 18,355,53
0208 010210 30BSIDI0 DE TRABALHO NOCTURNO 2.630,00 7.411,5 218,47
0208 0103 SEGURANCA SOCIAL
0208 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 2.000,00 12.211,9 3.419,90 10,792, 06
0208 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000, 00 §.320,50 9.320,50
0208 02 RQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
0208 0201 AQUISICAO DE BENS
0208 020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
0208 02010201 GASQLINA 2.000,00 2.000,00
0208 02010202 GASOLEQ 2.000,00 1,000, 00 1,000, 00
0208 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.850,00 3,500, 00 17.350,00
0208 020120 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA B RECREIO
0208 020121 OUTROS BENS 14,500,00 6.500,00 488,00 20.512,00
0208 0202 Agursicho DB SERVICOS
0208 020202 LIMPEZR E HIGIENE
0208 020202 CONSERVACAD DE BENS 100. 500, 00 10.000,00 90,500,00
0208 020208 COMUNTCAGOES 200,00 200,00 400,00
0208 020213 DESLOCACOES E ESTADAS 500, 00 500,00 1.000,00
0208 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES § SIMILARES 210.500,00 108.127,00 118.627,00
0208 020217 PUBLICIDADE 38,500, 00 17,464, 95 55.064,95
0208 020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 4,800,00 200,00 5.000,00
0208 020220 QUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 15.700,00 350,00 15,350, 00
0208 020225 OUTROS SERVICOS 500,00 500,00 1.000,00
0208 07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL
0208 0701 THVESTIMENTOS
0208 070106 MATERIAL DE TRANSPORTES
0208 07010602 OUTRO 274.000,00 350.194,13 44,000,00 580.194,13
0208 070108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 34.000,00 34.000,00
0208 070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1,500,00 5,000, 00 6.500,00
0209 DIVISAO DE DESPORTO
0209 01 DESPESAS COM O PESSOAL
0209 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0209 010104 PESS0AL DO QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALAO
0209 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 203.549,00 9,145, 212,694,711
0209 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVGS POSTOS DE TRABALHO 72,835,00 12.470,14 40. 364,81
0209 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0209 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 16.201,00 12.681,27 65.519,73
0209 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 17.302,00 17,302,00
0209 010108 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 1,313, 28 484,96 328,32
0209 010111 REPRESENTACAD 2.982,00 191,48 2.800,52
0208 010113 SUBSIDIO DE REFEICRO 12,931,00 10,504, 66 24260
0209 010114 S0BS1DI0S DE FERIAS B DB NATAL £2.000,00 7.161,18 54,934, 82
0200 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIUADE 500,00 2,074,012 1,930,59 643,53
0209 0102 ABONGS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
0208 010202 HORRS EXTRAORDINARIAS 22.500,00 §.376,33 30.879,33
0208 010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.403,88 156,15 2,241,713
0208 010210 5U851010 DE TRABALHO NOCTURNO 5.500,00 4.800,00 2.856,25 7.443,75
0209 010211 5081010 DE TURNO 7,972,00 80,28 8.052,28
0208 0103 SEGURANCA SOCIAL
0200 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 2.500,00 3.038, 60 428,25 5,110,35
0209 010303 SUBSTDI0 PAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4.200,00 178,02 2.021,76 2.356,26
0209 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

R
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0203 0201 AQUISIGAQ DE BENS
0209 020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES
0209 02010289 O0TROS 65.000,00 25.000,00 90.000,00
0209 020105 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.450,00 1,928,100 2.500,00 2,878,00
01209 020106 BLIMENTACAO- GENEROS BARA CONFECCIONAR
0208 020109 PRODUTOS QUINICOS B FARMACEUTICOS 1.500,00 1.078,00 121,00
0208 020115 PREMIOS, CONDECORACOES B OFERTAS 17.600,00 1.580,00 4,184, 00 14,996, 00
0208 020117 FERRAMENTAS E OTENSILIOS 1.000,00 1.000,00
0208 020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURR £ RECREIO £.750,00 3.546,00 5.204,00
0209 020121 QUTROS BENS 12.450,00 1.917,00 10.533,00
0209 0202 AQUISICAO DE SERVIGOS
0209 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES B SIMILARES
0209 020217 PUBLICIDADE 4.600,00 3. 246,00 1.000,00 6.846,00
0209 020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 5,700, 00 1.267,00 1.433,00
0209 020218 RSSISTENCIA TECNICA 2.000, 00 2,000, 00
0208 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5,300, 00 2.000,00 1.000,00 10,350, 00
0209 0120225 OUTROS SERVICOS 16.000,00 10.314,00 §.686,00
0208 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0209 0407 INSTITUIGCES SEM FINS LUCRATIVOS
0209 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS £.000,00 6.000,00 2.000,00
0209 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
0209 0701 TNVESTIMENTOS
0209 070103 EDIFICIO8
0209 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 17,500, 00 1.1440,10 16.059, 90
0209 070108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00 16.040,10 3.000,00 33,040,10
0210 DIVISAO EDUCAGAO E JUVENTUDE
0210 01 DESPESAS COM O PESSOAL
0210 0101 REMUNERAGOES CERTAS © PERMANENTES
0210 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRAEALHO
0210 01010401 PESSOAL EM FUNCORS 550,218, 00 15.373,30 565.591,30
0210 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 165,600, 00 43,21 120.460,08 §5.103,13
0210 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0210 01010601 PESSOAL EM FUNGOES 91.334,00 71.429,712 31,108, 34 67,654,138
0210 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 187.006, 00 11.085,00 103.009,27 95,861,723
0210 010108 PESSOAL EN QUALQUER OUTRA SITUACAO 18.100,00 6.722,48 11,377, 52
0210 010111 REPRESENTACAO 2.521,00 1.156,93 1.364,07
0210 010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 133,301, 00 41.062,87 42,230,13
0210 010114 S0BSIDI0§ DE FERIAS £ DE NATAL 169.000,00 21.807,51 147,092, 49
0210 010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADR 3.500,00 15,685, 48 585,98 18,599, 50
0210 0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
0210 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS §,000,00 1.008,98 1.991,02
0210 010204 AJUDAS DE CUSTO 1,000,00 823,00 176,91
0210 010205 ABONO PARR FALHAS §00,00 §39,04 1.439,04
0210 010214 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 200,00 155,16 44,64
0210 0103 SEGURANCA SOCTAL
0210 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAODE 1.750,00 6.513,38 §.263,35
0210 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS B JOVENS 1,000, 00 1.007,91 2,007,91
0210 010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCTAL
0210 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAC 2.210,00 596,05 1.613,95
0210 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
0210 0201 AQUISICAO DE BENS
0210 020102 COMBUSTIVETS E LUBRIFICANTES
0210 02010201 GASOLINA 25,00 25,00
0210 02010202 GASOLED 50,00 50,00
0210 02010299 DUTROS 50.800,00 15.000, 00 45,800, 00
0210 020108 BLIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.500,00 15,00 251,13 1.263,0
0210 020108 HATERTAL DE ESCRITGRIO 1.300,00 1,200,00 100,00
0210 020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,500,00 315,00 400,00 1.415,00
0210 020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 32.650,00 600,00 13,250,00
0210 020121 OUTROS BENS 2.000,00 900,00 2,500,00
0210 0202 MUISICAO DB SERVICOS
0210 020209 COMUNICACOES 150,00 150,00
0210 020210 TRANSPORTES 243.450,00 88.106,00 45.000,00 286.556,00
0210 020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 6.000,00 3,000, 00 3.000,00
0210 020213 DESLOCACOES E ESTADAS 2.000,00 2.000,00
0210 020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.000,00 1.000,00 2.000,00
0210 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 34,700, 00 1.001,8 31.478, 40

e
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0210 020218 VIGILANCIA K SEGURANGA 1.000,00 1.000,00
0210 020220 OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 295.,000,00 11.000,00 21,056, 00 278,944, 00
0210 020225 QUTROS SERVICOS 10.000,00 34,275,00 5,491, 46 38,783,54
0210 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0210 0403 ADMINISTRACAO CENTRAL
0210 040301 ESTADO 14.000, 00 $1.000, 00 45.,000,00 60.000,00
0210 0405 ADMINISTRAGRO LOCAL
0210 040501 CONTINENTE
0210 04050108 QUTROS 20.000,00 20.000,00
0210 0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
0210 040701 INSTITUTCORS SEM FINS LOCRATIVOS 1.170,00 45,000,00 7,000,100 38,170,00
0210 0408 FAMILIAS
0210 040802 OUTRAS 26.000,00 2.644,00 25,356, 00
0210 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
0210 0701 INVESTIMENTOS
0210 070108 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 38.500,00 38,500,100
0210 070110 EQUIPAMENTO BASICO
0210 07011002 OUTRO 10.000,00 193.092,00 203.002,00
0210 070115 OUTROS INVESTIMENTOS 15.000,00 15.000,00
0211 DIVISAO DE CULTURA
0211 0L DESPESAS COM 0 PESSOAL
0211 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0211 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO
D211 01010401 PESS0AL EN FUNCOES 29.825,00 84,001,217 113,906, 27
0211 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DE TRABALHO 116,686, 00 92,277,01 24,408,599
0211 010106 PESSOAL CONTRATADC A TERMO
0211 01010601 PESSORL EM FUNGOES 12,546, 00 125,71 11.267,23
0211 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS BOSTOS DE TRABALHO 11,000, 00 1.428,21 9,571,79
0211 010109 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITOUACAO 4,300, 90 4.300,90
0211 010111 REPRESENTACAD 1,392,00 2.871,67 1.520,33
0211 010113 suBsinio ok REFEICKO 15.782,00 500,00 3,437,804 12.644,16
0211 010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B DE NATAL 26.500,00 581,49 27.081,49
0211 010115 REMUNERAGOES POR DOENCA & MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.500,00 1,050,02 149, 99
0211 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0211 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3,500, 00 4,492, 61 1,902, 61
0211 010204 AJUDAS DE CUSTO 600,00 350,00 38,15 911,85
0211 010205 RBONO PARA FALHAS 600,00 435,48 63,68 971,80
0211 0103 SEGURRNGA SOCIAL
0211 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAODE 1.700,00 52,08 1,647,185
0211 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS B JOVENS 1,000, 00 163,04 636,56
0211 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
0211 0201 AQUISIGAO DE BENS
0211 020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 100,00 100,00
0211 020115 PREHIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 200,00 2.400,00 2,600,100
0211 020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 20,500,00 5,626,00 14,874, 00
0211 020121 OUTROS BENS 5.300,00 1.500,00 2,552, 56 4,247, 04
0211 0202 AQUISICAG DE SERVIGOS
0211 020203 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00 1,000, 00
0211 020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 32,000,00 §.000,00 40,000, 00
0211 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 53,000, 00 65,00 10.136,51 12,468, 49
0211 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.000,00 12.000,00 5.000,00 24.000,00
0211 020225 00TROS SERVICOS 41.500,00 4.500,00 46.000,00
0211 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0211 0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL
0211 040301 ESTADO 1.200,00 1,200, 00
0211 0407 INSTITUIGORS SEM FING LUCRATIVOS
0211 040701 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500,00 2.500,00 10.000,00
0211 07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL
0211 0701 IHVESTIMENTOS
0211 070106 MATERIAL DE TRANSPORTES
0211 07010602 00TRO 66.800,00 66.800,00
0211 070108 EQUIBAMENTO ADMINISTRATIVO 113.250,00 9,000,00 104,250, 00
0211 070115 QUTROS INVESTIMENTOS
0212 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL
0212 01 DESPESAS COM 0 PRSSOAL
0212 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERVANENTES
0212 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL DO TRABALHO
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0212 01010401 PESSOAL EM FUNGOES 41,074, 00 46546, 60 §7.620,60
0212 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DE TRABALHO 54,000,00 25,460, 66 28,530, 34
0212 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0212 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 14.055,00 1.799,83 15.854,93
0212 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA BOVOS POSTOS DE TRABALHO 44,649, 00 44,649, 00
0212 010111 REPRESENTACAO 934,00 5,100,00 2,082, 44 1,951, 56
0212 010113 SUBSIDIO DE REFEICAC 14.092,00 4,168, 52 9.823,48
0212 010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 28.461,00 1.027,00 2.789,88 26.698,11
0212 010115 RENUNERAGOES 2OR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,000,00 803,60 185,11
0212 0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
0212 010202 HORRS EXTRAORDINARIAS 1.500,00 200,00 112,55 1.587,45
0212 010204 AJUDAS DE COSTO 500,00 25,1 214,76
0212 010205 ABONO PARA FALHAS 1,040, 00 135,97 504,03
0212 0103 SEGURANGA SOCTAL
0212 010302 QUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 1.500,00 494,74 2,498,79
0212 010303 50881010 FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00 2.068,28 2.568,28
0212 010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
0212 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERWIDADE E ADOPGRO 5,214, 64 5,214, 64
0212 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
0212 0201 AQUISICAO DE BENS
0212 020102 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES
0212 02010201 GASOLINA 300,00 300,00
0212 02010202 GASOLEO 300,00 200,00 100,00
0212 020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 2.100,00 2.200,00
0212 020110 PRODOTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,000,00 4.000,00
0212 020115 PREMIOS, COMDECORACOES B OFERTAS 300,00 300,00
0212 120120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA £ RECREIO §.000,00 6.460,00 1.540,00
0212 020121 OUTROS BENS 2.700,00 150,00 2,550, 00
0212 0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS
0212 020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.000,00 2.000,00
0212 020209 COMUNICAGORS 300,00 300,00
0212 020213 DESLOCAGORS E ESTADAS 300,00 300,00
0212 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES §.000,00 5,500, 00 2.500,00
0212 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 71.000,00 1.600,00 1.417,60 64.782,40
0212 020222 SERVICOS DE SAGDE 500,00 500,00
0212 020225 OUTROS SERVICOS 13,040, 00 1.600,00 11.450,00
0212 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0212 0407 INSTITUIGORS SEM PING LUCRATIVOS
0212 040701 INSTITUICORS SEM FINS LOCRATIVOS 3,100, 00 21.500,00 23.600,00
0212 0408 FAMILIAS
0212 040802 OUTRAS 25.000,00 5,600, 00 30.600,00
0212 05 SUBSIDIOS
0212 0501 SOCIEDADES  QUASE-SOCIEDADES A0 FINANCEIRAS
0212 050101 PUBLICAS
0212 15010102 OUTRAS 21,500, 00 21,500, 00
0213 DIVISho DE BIBLIOTECA E ARQUIVO
0213 0 DESPESAS COM O PESSOAL
0213 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0213 010204 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO
0213 01010401 PESSOAL EM FUNCOES 84.542,00 20,821,17 11.476,11 93,984, 86
0213 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA WOVOS POSTOS DE TRABALHO 2.611,00 11.800,00 2.568, 05 11.845,95
0213 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
0213 01010601 PESSOAL EM FUNCOES 28,675, 24 13.239, 54 11.435,70
0213 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4,099, 00 1,099, 00
0213 010111 REPRESENTACAO 2,388, 00 942,46 3.308,46
0213 010113 508$1D10 DE REFEICAD 12.96¢,00 1,715,595 11,218, 45
0213 010114 §0851DI0S DB FERIAS B DE NATAL 24,181, 00 4.703,08 20,884, 08
0213 010115 RENUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3,000,00 2.836,28 163,72
0213 0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0213 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.750,00 1.805,70 2,944, 30
0213 (10204 AJUDAS DE CUSTO 800,00 390,23 108,77
0213 0103 SEGURANGA S0CIAL
0213 010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.850,00 186,80 1.463,20
0213 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS § JOVENS 1.000,00 1,000,00
0213 010310 QUTRAG DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
0213 01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 450,00 126,16 223,84
0213 0 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS
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0213 0201 RQUISTGAO DE BENS
0213 020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B RECREIO 28,500, 00 7.000,00 35,500, 00
0213 0202 RQUISICAO DE SERVIGOS
0213 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES B SIMILARES 3.000,00 2,126,00 5.126,00
0213 020225 OUTROS SERVICOS 23.000,00 23.000,00
03 GESTAO URBRNISTICR
0301 DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
0301 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0301 0701 INVESTIMENTOS
0301 070115 ODTROS INVESTIMENTOS
04 ORRAS, AMBIENTE B SERVICOS URBANOS
0401 DIVISAO OBRAS MUNICIPAIS TRANSPORTES E OFICINAS
0401 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0401 0701 IHVESTIMENTOS
0401 070103 EDIFICIO8
0401 07010301 INSTALACOES DE SERVICOS
0401 07010304 CRECHES
0401 070104 CONSTRUGORS DIVERSAS
0401 07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTRRES
0401 070106 MATERIAL DE TRANSPORTES
0401 07010602 OUTRO
0401 070111 FERRAMENTAS E 0TENSILIOS
0402 DIVISAO DE ESTUDOS, PROJECTOS E EMPREITADAS
0402 07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0402 0701 TNVESTIMENTOS
0402 070103 BDIFICIOS
0402 07010305 ESCOLAS
0402 070104 CONSTRUGORS DIVERSAS
0402 07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS B OBRAS COMPLEMENTARES
0402 07010406 INSTALACOES DESPORTIVAS B RECREATIVAS
0403 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E AMBIENTE
0403 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0403 0701 INVESTIMENTOS
0403 070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
0403 07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
0403 070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
0403 070115 OUTROS INVESTIMENTOS
05 CULT,, EDUC,, DESPORTO E ACCAO SOCIAL
0501 DIVISAD DE ACGAO SOCIAL, CULTURA £ EDUCAGAO
0501 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0501 0701 INVESTIMENTOS
0501 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
0501 070115 OUTROS INVESTIMENTOS
0502 DIVISAO DE DESRORTO
0502 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
0502 0201 AQUISICAO DE BENS
0502 020105 ALIMENTAGAO- REFEICORS CONFECCIONADAS
0502 020106 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
0502 020115 PREMIOS, CONDECORACORS B OFERTAS
0502 020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO
0502 0202 AQUISICAO DE SERVIGOS
0502 0120218 VIGILANCIA B SEGURANCA
0502 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
0502 07 AQUISTCAO DE BENS DE CAPITAL
0502 0701 INVESTIMENTOS
0502 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

TOTAL ... 26.031.210,00 9,126.418,14 5.356.108,46 29.801.519,68
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8.3.3 - CONTRATACAO ADMINISTRATIVA ‘7%:,—,7

1 - Situaciio dos Contratos e

Mapa em Anexo 2
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RELATORIO DE GESTAO/2011 dl‘ﬁfﬁﬁg

8.3.4 - TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS A &4*

8.3.4.1 — Transferéncias Correntes — Despesa
Mapa em anexo. &
)

8.3.4.2 — Transferéncias de Capital — Despesa

Mapa em anexo.

8.3.4.3 — Subsidios Concedidos d .

Mapa em anexo.
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TRANSFERENCIAS  CORRENTES
Periodo ¢ 2011/01/02 - 2011/12/31 DESPESAS Bna i 2011
Pagina : 1
Disposiches Legais Entidade Beneficidria Clagsif, |Transferéncias | Observagdes
Economica | Efectuadas

AGE GDL-ASS.COLTURAL, DESPORTIVA E EDUCACIONAL DE JOVENS |040701 3,825,00

OE GRANDOLA ﬁ-‘

AGRUPAMENTO VERTICAL ESCOLAS DE GRANDOLA 040301 §0.007,00

AGRUPAMENTO VERTICAL ESCOLAS DE GRANDOLA 040701 11,604, 10 =

AIVB/IACE 040701 1,181, 00 C——:—-

AMAGRA - ASSOCTA.DE MONIC.ALENTEJANOS PARA 04050108 2.500,00

GEST, REG. AMBIENTE

AMICICLO - AMIGOS DO CICLISMO GRANDOLA 040701 9,230,00

ANA MIGUEL DE OLIVEIRA RODRIGUES 040802 1,200,00 -

ANTONIA GERTRUDES ESEADA 040802 1,456,80 w

ANTONINA GUERREIRO PEREIRA CALADO 040402 3.000,00 JE?

ANTONIO EUGENIO EAUSTO MENDES 140302 10,344, 16

ANTONIO JOSE BATISTA CHAINKO 040802 2.100,00

ANTONIO MANUEL DUARTE DIAS 040802 1.750,00

ENTONIO MARIA CANDEIAS 040802 1.400,00

ASSEMBLEIA DISTRITAL DE SET(BAL 0405010701 16.689,67 [

D880C. CONERCTO/SERV. DISTRIT0 SETUBAL/DELEGACAO DE ALCACER 040701 350,00 (_,al i

D0 AL

DS50C. MUNICIPIOS BAIXO ALENTEJO E ALENTEJO LITORAL 0405010401 9,045,719

ASS0CIACAO DE ANTIGOS ALUNOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DA|040701 250,00

E.AILC.

ASSOCIACAO DE CACADORES E PESCADORES DA LAGOA DE MELIDES |040701 1.250,00

ASSOCTACAD DE MORADORES E AMIGOS DA SILHA DO PASCOAL 040701 2.500,00

ASS0CIACAO DE MONICIPIOS PORTUGUESES DO VINHO 040701 1.000,00

RASSOCIACAO DESENVOLVIMENTO LITORAL ALENTEJANO 04050108 1,550, 83

RSSOCTACAO EQUESTRE D,JORGE DE LENCASTRE 040701 1.000,00

ASSOCIACAD INTERVENCAO S0CTAL GRANDOLA 04050108 1,201,80

A$SOCTACAO INTERVENCAQ SOCTAL GRANDOLA 040701 36,623, 38

ASS0CIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGDESES 0405010403 1,756, 00

ASSOCIACAQ 05 AMIGOS DA AZINHEIRA BARROS 040701 1.000,00

ASSOCIACAQ PESCADORES DESP. GRANDOLA 040701 4,765,00

ASSOCTACAQ 50CTO-CULTURAL TRABALHADORES C.1M.G. 040701 14.260,54

RSS0CIACAO §01.S0CIAL "A FLOR DA SERRA" 040701 100,00

ASSOCTACAO DE ESTODANTES DA ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO 040701

INACIO DA CRUZ

ASSOCIACAQ HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS GRANDOLA |040701 78.499,16

ASS0CTACAO BORTUG. DISTRIR. DRENAGEM RGUAS 040701 450,00

ASSOCTACAO SHOTOKAT DE PORTUGAL - ESCOLA MURAKAMI DE 040701 495,00

GRANDOLA

A$50CTAGRO "MAYORS FOR PEACE" 040901 300,00

ASS0CIAGAO 25 DE ABRIL 040701 600, 00

RSSO0CIAGRO DE JOVENS NOVA ONDA 040701 1.400,00

ASS0CTACAD DE REENCONTRO DOS EMIGRANTES 040701 1.720,00

BS90CIACAD HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DO 040701 3.400,00

CARVALHAL

NSSOCIACAO INTERNACIONAL DAS CIDADES EDUCADORAS 040701 720,00

ASSOCIACAD JOSE ARQNSO 040701 £.500,00

ASSOCTACAO PORTUGUESA DE ESCRITORES 040701 1.500,00

ASS0CIAGRO SHOTOKAI DE PORTUGAL - ESCOLA MURAKAMI DE 040701 650,00

MELIDES

ATVM - CLUBE E ACADEMIA DE TAEKWONDO 040701 2.285,00

BRUNO J0SE INACIO DOMINGOS 040802 1,733,00

CASA DO POVO AZINHEIRA DE BARROS 040301 252,80

CASA DO BOVO AZINHEIRA DE BARROS 040701 2.644,00

CENTRO DE COLTURA E DESPORTO DO PESSOAL DE EREC 040701 139,00

CERCIGRANDOLA 040701 13,637, 50

CIMAL - COMONIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO LITORAL 04050108 110,023,16

CLUBE AMIGOS BASQUETEBOL DE GRANDOLA - 0§ JAVALIS 040701 4,390,100

CLUBE DA NATURBZA DE ALVITO 040701 2.000,00

CLUBE DE AUTOMOVEIS ANTIGOS DA COSTA AZUL 040701 400,00

CLUBE DE CICLISHO DO LITCRAL ALENTEJANO 040701 §.675,00

CLUBE RECREATIVO 0 GRANDOLENSE 040701 11.200,00

COLECTIVIDADE S0CI0-CULTURAL BARRENSE 040701 3.390,00

COMISSAO PROMOTORA/EXECUTIVA CONSTRUCAO DO MONUMENTO & [040701 2.500,00

PORTUGALIDADE

CORPO NACTONAL DE ESCUTAS - AGRUEAMENTO 670 040701 425,00

CRECHE E JARDIM INFANCIA DE GRANDOLA 040701 $.500,00

DEOLINDA SOBRAL DOS REIS DA AWUNCIACKO Josk 040802 475,00

DIOCESE DE BEJA 040701 30.000, 00

EFIGENIA MARIA PEREIRA M, CACHADINHA 040802 1,680,00

ESCOLA DE VOO DE SANTIAGO DO CACEM 040701 1.500,00

ESTABELECINENTO PRISIONAL DE PINHEIRO DA CRUS 040305 15,408,00




TRANSFERENCIAS  CORRENTES

Periodo : 2011/01/02 - 2011/12/31 DESPESAS Bo i 2011
Pagina : 2
Disposicdes Legais Entidade Beneficidria Clagsif, |Transferéncias | Cbservaghes
Econonica | Efectuadas
FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL FREGUESIA 5.SEBASTIAO SETUBAL 040701 500,00
FABRICA IGREJA PAROQUIAL FREG.GRANDOLA 040701 1.500,00
FLORBELA MARIA PEREIRA DA SILVA 04050108 11,15
FRANCISCO DE CAMBOS ANDRE 040802 800,00 |
FREGUESIA DE AZINHEIRR DOS BARROS E 5. MAMEDE SADAO 0405010205 134.300,04 ‘:: ———
FREGUESIA DE GRANDOLA 0405010201 4%,500,00
FREGUESIA DE GRANDOLA 04050108 5,553,05
FREGUESIA DE GRANDOLA 040701 4.030,00
FREGUESIA DE MELIDES 0405010202 128.000,04 A
FREGUESIA DE MELIDES 040701 1.000,00 \8
FREGUESTA DE SANTA MARGARIDA DA SERRA 0405010203 17.315,83 (;;? P
FREGUESIA DO CARVALHAL 0405010204 68.000,04
FREGUESIA DO CARVALHAL 04050108 3,359, 56
FREGUESIA DO CARVALHAL 040701 3.550,00 M
GRANDOLAFOOT - ESCOLA DE FUTEROL 04050108 1.114,80 —
GRANDOLAFOOT - ESCOLA DE FUTEBOL 040701 3.965,00
GRUFO CORAL COOPERHTIVA DE CONSUMO 040701 4.000,00 (-’)\
GRUBO DE DANCA TIPICA DA QUEIMADA 040701 2.450,00
GRUPO DE PEDESTRIANISMO CAMINHEIRQOS DE GRANDOLA 040701 400,00
GRUPO DESPORTIVO DE VALE FIGUEIRA 040701 1.615,00
GRUPO DESPORTIVO. DOS CADOCOS 040701 500,00
GRUPO MOTARD "0S AMIGOS DE MELIDES" 040701 200,00
G3C GRANDOLA SPORTS CLUB 040701 5.368,00
HOQUET CLOBE PATINAGEM DE GRANDOLA 040701 13.330,00
IURT ALEXANDRE SERRONHAR PEREIRA 040802 1,201,00
JOSE ANTONIO PINTQ NOBRE 04050108 279,00
JULI0 AUGUSTO PINHAL BANHA 040802 2.463,00
JUVENTUDE DESPORTIVA DO CARVALHAL 040701 2,015, 00
JOVENTUDE DESPORTIVA MELIDENSE 040701 3.693,00
LUFADA D'IDEIAS = ASSOCIACAD CULTURAL 040701 3.900,00
LUISA MADALENA PINELA PEREIRA 04050108 21,85
MAGHOLIA CLUBE 040701 340,00
MARIA DA CONCEICAO CARAPINHA CARVALHO CORREIA 04050108 8,40
MARIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA MENDES 04050108 3,55
MARIA PERPETUA DOS ANJOS CAMPANICO SILVA 040802 3.063,00
MGC MENDES £ COELHO ARQUITECTOS ASSOCIADOS LDA 040701 500,00
MILENE ISABEL MENDES PEREIRA 040802 2.156,00
MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL 04050108 2,333,498
OLIVIA ALBINO GUILHERME SILVA J.CORREIA 040802 1,800, 00
QUERCOS - RSSOCIRCﬂO NACIONAL DE CONSERVACRO DA NATUREZA 040701 1.500,00
RANCHO FOLCLORICO 5 ESTRELAS DE ABRIL 040701 3.200,00
RAQUEL MARIA GUERREIRO PEREIRA ALVES 04050108 17,70
RETECORK-RED EURQPEA DE TERRITORIQS CORCHERQS 040701 1.500,00
RITA MARIA DO ROSARIO MELO RODRIGUES 040802 1.200,00
RODAS CLUBE 040701 2.080,00
RUTIS - ASSOCIACAQ REDE DE UNIVERSIDADE DA TERCEIRR IDADE [040701 165,00
(1P55)
SERVICC DE ADMINISTRACAO DO IVA (CONTRIB.G00000079=DGCI) [04050108
SOCIEDADE COLUMBOFILA DE GRANDOLA 040701 780,00
SOCIEDADE MUSICAL F. 0. GRANDOLENSE 040701 16.950,00
SUSE RLEXANDRA GONCALVES MENDES 010802 3.833,00
TURISHO DO ALENTEJO, E.R.T. 040701 5,212,88
KISTARCA 040701 500,00
Total v et 1.101.017,54




TRANSFERENCIAS  CAPITAL

Periodo : 2011/01/02 - 2011/12/31 DESBESAS Ao ¢ 2011
Pagina : 1
Disposiches Leqals Entidade Beneficidria Clagsif. Transferéncias| Observagles
Economica Efectuadas

AMICICLO - AMIGOS DO CICLISMO GRANDOLA 08010102 £.000,00
ASSOCIACAO INTERVENCRO SOCIAL GRANDOLA 08010102 3.500,00 ﬁ%’
ASSOCTACAQ HUMANITARIA DOS BOMEEIROS VOLUNTARIOS GRANDOLA 08010102 42.000,00
CENTRO CIENCIA VIVA DO LOUSAL 08010102 157,825, 00
CIMAL - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO LITORAL 08010102 §.515,19 <—"'_, =i
FRBRICA IGREJA PAROQUIAL FREG. AZ.BARROS 08010102 4,000,00 .
FABRICA IGREJA PAROQUIAL FREG.GRANDOLA 08010102 5,000,00
FREGUESTA DE AZINHEIRA DOS BARROS E S. MAMEDE SABAO 08010102 18.652,02
FREGUESIA DE GRANDOLA (08010102 2.605,32
FREGUESIA DE MELIDES 08010102 6.736,80 f
FREGUESIA DE SANTA MARGARIDA DA SERRA 08010102 2.473,13 Q ..5
FREGUESTA DO CARVALHAL 08010102 3.563,16
JUVENTUDE DESPORTIVA MELIDENSE 08010102 6.200,00
SOCIEDADE MUSICAL F. 0. GRANDOLENSE 180701 15.000,00

Toka) sonamraseiivmiein 280.071,22
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8.3.5 - APLICACOES EM ACTIVOS DE RENDIMENTO FIXO E VARIAVEL r

Nio foram feitas aplicagdes em activos quer de rendimento fixo, quer de varidvel. (Hf
ox%
8.3.6 - ENDIVIDAMENTO

8.3.6.1 — Os empréstimos contraidos pela autarquia e a situagiio financeira de cada um

.8

A
"‘:}
—
"\ ¥

deles, esta demonstrado no Mapa em anexo.
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QOutras Dividas a Terceiros

Municipio de Grandola

(POCALB.3.6.2)

A

(::“F:
& o8

Ano 2011

(Unidade: Euros)

Caracterizagio da Divida Divida em 1 de Divida em 31 de Observacoes
Janeiro Dezembro

Curto Prazo 2.085.841,78 4.818.617,68

Fornecedores c/c 332.678,83 917.030,62

Fornecedores Recepgéo conf. 260.101,40 698.933,86

Fornecedores de Imobilizado 1.095.695,75 2.728.769,69
Fornecedores Imob. Recepgéo conf.

Estado e Outros Entes Publicos 142.272,09 111.992,58

Qutros Credores 17.075,22 71.328,47

Credores de Operacdes ndo Orgamentais 238.018,49 290.562,46

Médio e Longo Prazo 423.437,02 312.277.44

Outros Credores 423.437,02 312.277 44
L e e

2.509.278,80 5.130.895,12
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DECLARACAO DE RECEBIMENTOS EM ATRASO

—

| Entidade :[MUNICIPIO DE GRANDOLA

o

\
- A
{J

X8

2011
| Data Emissao :[13-04-2012 31-12-2011
NIF Nome Valor

508144663[INSTITUTO FINANCEIRO PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL| 380.915,20 €

0w
G

TOTAL (€)] 380.915,20 € | A -




g L=
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DECLARACAOQO DE PAGAMENTOS EM ATRASO - FORNECEDOR ‘I&

Entidade :[MUNICIPIO DE GRANDOLA

=
2011
Data Emissdo :/23-03-2012 31-12-2011
NIF Nome Valor

600000303|ADSE 82.565,65 €
509133843|AGDA-AGUAS PUBLICAS DO ALENTEJO 343.786,92 €
503371335|AIRES MATEUS & ASSOCIADOS,LDA 18.588,64 €
501485970|ALCATIFAS DAS ANTAS, LDA 11.502,57 €
505255391 |AMBILITAL T11.551.51 €
500038015|AUTO SUECQ ,LDA 6.200,37 €
500325030{C. MIRANDA, LDA. 6.665,07 €
501312463| CANANA & FILHOS EMPREITEIROS, LDA 33.5623,77 €
501777407 | CERTOMA COMERCIO TECNICO DE MAQUINAS LDA 33.598,81 €
503307483|CESPA PORTUGAL, S.A. 9.020,60 €
501871799|CONSTRUCOES PASTILHA & PASTILHA, S.A. 57.681,561 €
507883594|DECITREL INOVACAO - TECNLOGIAS PARA A EDUCACAO, SA 9.692,40 €
508294355|DOUBLET PORTUGAL, LDA 12.237,89 €
503504564|EDP COMERCIAL - COMERCIALIZACAO DE ENERGIA, S.A. 6.793,24 €
507846044 |EDP SERVICO UNIVERSAL, S.A. 26.929,97 €
502352906 |[ERGOLOGICA-EQUIPAMENTOS E SERVICOS, S.A. 6.642,00 €
507014944(FACTOR SOCIAL, LDA 24.039,12 €
137894333|FRANCISCO JOAQUIM CORREIA SEROMENHO 10.359,92 €
504348701 [FUCOLI - SOMEPAL, S.A. 5.828,38 €
503685046 [GABIMARAO CONSTRUCOQES S.A. 202.789,31 €
501418024 |GABINETE DE APOIO DA UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA 64.144,50 €
501849343|GRAFINAL, LDA 13.038,00 €
504106880 |HENRIQUE COSTA E FILHOS, LDA 5.535,00 €
501257365[JOAQUIM ANGELO DA SILVA S.A. 330.060,70 €
501510443[JOMARLIMPA, SOCIEDADE DE LIMPEZAS, LDA. 13.890,55 €
502445548 LIMPERSADO - LIMPEZAS, MAQUINAS E TRANSPORTES, SA 13.284,00 €
110205910 MANUEL AUGUSTO DIAS 12.941,33 €
191052957 |MARIO JOAQUIM POEIRAS NUNES GARCIA 41.451,00 €
504990926 IMEDIDATA.NET - SISTEMAS DE INFORMACAO PARA AUTARQUIAS,SA 2761547 €
505396971|MODELSTAND 18.628,35 €
500197814|MOTA - ENGIL ENGENHARIA E CONSTRUCAOQ, LDA 6.125,40 €
502352523|NOGUEIRA E MATIAS,LDA 14.838,33 €
509539394|0OSCAR & JOAO - LIMPEZAS INDUSTRIAIS E URBANAS, LDA 28.988,95 €
508874211|0OTTO MULTISERVEI-SOLUCOES AMBIENTAIS, SA 10.685,01 €
506528506 |OUTRAS PAISAGENS-PROJECTOS DE ARQUITECTURA PAISAGISTA 12.976,50 €
501296565|PINHEX-MADEIRAS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO,LDA 6.777,22 €
506902919 (RAFAEL & GOMES, LDA 6.512,85 €
500231206 |[RESOPRE, S.A. 16.819,14 €
507062582 |SEMCABO - SOLUCOES EM REDES INFORMATICAS, LDA. 38.150,93 €
151148724|SERGIO FERNANDES TORRAO 69.758,59 €
507999797 (STOWA, LDA 29.274,00 €
507177568 | TAFA,LDA 16.974,00 €
500205698 | TECNOSPIE, SA 21.770,79 €
502050942 |VIBEIRAS - SOCIEDADE COMERCIAL DE PLANTAS S.A. 1.204,610,27 €
501656677 |XEROX PORTUGAL, LDA. 26.468,64 €

TOTAL (€)| 3.071.317,17 € |







