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INTRODUGAO
No ambito da gest&o integrada dos Recursos Humanos na Administragéo Publica, o0 mapa de pessoal constituiu o instrumento de base para a identificag&o e /

organizag&o dos postos de trabalho afetos a cada 6rgéo ou servigo, indicando o nimero de trabalhadores necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades.

A Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), determina, nos seus artigos 28.°, 29.° e 30.°, a elaboragéo
anual do mapa de pessoal e plano de recrutamento, no &mbito do planeamento da atividade e da gestio dos recursos humanos.

Assim, o Municipio de Grandola elabora anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver durante a sua execug&o.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado por unidade organica/ servigo/ gabinete/ setor, com a indicag&o dos postos de trabalho previstos para assegurar o
cumprimento das respetivas competéncias e atividades, distribuidos por cargo / carreira / categoria e area de formag&o académica e profissional. Encontram-se
previstas as varias modalidades de relagéo juridica de emprego publico existentes no Municipio, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de servigo.

Na identificag&o dos postos de trabalho preenchidos apenas s&o contabilizados os trabalhadores em exercicio efetivo de fungdes, ndo se contabilizando os
trabalhadores que se encontram provisoriamente ausentes por motivo de mobilidade geral, em cedéncia de interesse publico, providos em cargos em regime de
comiss&o de servigo noutro 6rgéo ou servigo ou que se encontrem em situagéo de licenga sem vencimento de durag&o superior a 1 ano.

O ano de 2018, em termos de recrutamento de pessoal, foi marcado pelo Programa de Regularizag&o Extraordinaria dos Vinculos Precarios, estabelecido na
Lein.? 112/2017, de 29 de dezembro, abrangendo as pessoas que, nos termos previstos na Lei, exercam ou tenham exercido fungdes de natureza permanente,
com sujeicéo ao poder hierarquico, a disciplina ou dos 6rgéos, servigos ou entidades, sem vinculo juridico adequado, e cujos postos de trabalho sejam
reconhecidos pelo 6rgéo executivo como necessidades permanentes.
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Para permitir a regularizag&o dos vinculos precarios identificados foi necessario efetuar duas alteragdes ao mapa de pessoal de 2018, por forma a adequar os
postos de trabalho n&o ocupados, as necessidades permanentes reconhecidas. @4

\J

Assim o Mapa de Pessoal que se apresenta traduz o planeamento de recursos humanos para o ano 2019, bem como a atualizagao referente ao ano de 2018, @’(

resultante, principalmente da saida e entrada de trabalhadores. /
v
- Saida de 10 trabalhadores:
\Lﬁ( ’
CARREIRA/CATEGORIA DATA DA SAIDA MOTIVO

1 Assistente Operacional (Cozinheiro) 16/01/2018 Aposentacao por limite de idade ‘M
1 Encarregado de Pessoal Auxiliar 01/02/2018 Aposentacéo M
1 Técnico Superior na area de Servigo Social 01/04/2018 Mobilidade para o Instituto da Seguranga Social de Setubal

1 Técnico Superior na area de Desporto 01/08/2018 Consolidagéo da mobilidade no Municipio de Palmela

1S :r]s:;sr,;t‘eer:teo ;I'écnico (Secgdo Administrativa de Aguas e 01/08/2018 Aposentagio

1 Assistente Operacional (Carpinteiro) 01/08/2018 Aposentagéo

1 Técnico Superior na area de Arquitetura 01/09/2018 Mobilidade para o Municipio de Lisboa

1 Assistente Técnico (area de Agédo Educativa) 01/09/2018 Licenga sem vencimento por 2 anos

1 Técnico Superior na area de Psicologia Educacional 13/09/2018 Falecimento

1 Assistente Técnico (Seccgédo de Contabilidade) 17/09/2018 Mobilidade para a Junta de Freguesia de Melides
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- Entrada de 52 trabalhadores:

CARREIRA/CATEGORIA DATA DA SAIDA MOTIVO
7 Assistentes Operacionais (Auxiliares de Agéo Educativa) - .
Ministério Educaggo 02/04/2018 Contrato por Tempo Indeterminado
3 Assistentes Operacionais - Apoio Logistico 16/04/2018 Contrato por Tempo Indeterminado
1 Assistente Operacional - Cabouqueiro da Construgao Civil 07/05/2018 Contrato por Tempo Indeterminado
2 Assistentes Operacionais - Auxiliares de Servigos Gerais - 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagédo
Limpeza Extraordinaria de Vinculos Precarios
. . ) - . g Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
1 Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais - Bar 01/07/2018 Extraordinaria de Vinculos Precafios
2 Assistentes Operacionais - Auxiliares de Servigos Gerais - 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
Refeitorio Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais - Mercado 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
Municipal Extraordinaria de Vinculos Precarios
{ Assistenta O iorial - Proieclonisi 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
ssistente Lperacional - Frojecionista Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Assistente Operacional - Aux. Servigos Gerais - Instalagdes 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
Desportivas Extraordinaria de Vinculos Precarios
. . o Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
1 Assistente Operacienal - Carplnteiro OHDFE01G Extraordinéria de Vinculos Precarios
. - . - Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
1 Assistente Técnico - area de Higiene e Seguranga no Trabalho 01/07/2018 Extraordinaria -de Vinculos Precdlics
. . . Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagdo
1Assistenie Tecrico - Infarmatiea 01/07/2018 Extraordinaria de Vinculos Precarios
. o - i % " Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
1 Assistente Técnico - Secgdo de Aprovisionamento - Armazém 01/07/2018 Exiracrdindna da Vireulos Prochrics
1 Assistente Técnico - Secgo de Contabilidade 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagao

Extraordinaria de Vinculos Precarios
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Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

17
Sy
b
/A

1 Assistente Técnico - Desenhador 01/0722018 Extraordinaria de Vinculos Precarios
; frning . Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

1 Assistente Técnico - Toponimia 01/07/2018 Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Assistente Técnico - Secgdo Administrativa de Planeamento e 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

Urbanismo Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Assistente Técnico - Secgdo Administrativa de Educagéo, 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

Desporto e Juventude Extraordinaria de Vinculos Precarios
. faning - . Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

1 Assistente Técnico - Instalagdes Desportivas 01/07/2018 Extraordifna de Vinculos Precrios
. e - Eicralians Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagdo

11 hesiatente: Tecnice ~Flecallzagro ULOTER1E Extraordinaria de Vinculos Precarios
§ Tienico Superior na &rea do Arqultoturs - Urbaniamio 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

P q Extraordinaria de Vinculos Precarios
o . . . Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

1 Técnico Superior na area de Arquitetura - Planeamento 01/07/2018 Extraordinafa ds Winculos Pracirios
1 Técnico Superior na area de Geografia e Planeamento 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagio

Regional Extraordinaria de Vinculos Precarios
I . . Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

1 Técnico Superior de Artes Decorativas 01/07/2018 Extraordinaria de Vinculos Precarios
. : . _ Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagao

1 Técnico Superior na area de Educagéo e Infancia 01/07/2018 Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Técnico Superior na area de Linguas e Literaturas Classicas e 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagdo

Portuguesa Extraordinaria de Vinculos Precarios
- ; 2 - . Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagdo

1 Técnico Superior na area de Reabilitagido Psicomotora 01/07/2018 Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Técnico Superior na area de Sociologia e Planeamento - Rede 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagao

Social Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Técnico Superior na area de Ensino 1.° Ciclo 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

' Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Técnico Superior na area de Sociologia e Planeamento - 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo

Juventude Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Técnico Superior na area de Engenharia Civil 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagdo

Extraordinaria de Vinculos Precarios
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1 Técnico Superior na area de Educagédo e Comunicagao 01/07/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagao
Multimédia Extraordinaria de Vinculos Precarios
. . i Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
2 Técnicos Superiores na area de Desporto 01/07/2018 Exiraordindria de Vinculos Brecirios
. _— Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
2 Assistentes Operacionais - Nadadores Salvadores 01/07/2018 Exmardinana.de Vinculos Precatios
. —_— . Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de Regularizagéo
3 Assistentes Operacionais - Sapadores Florestais 01/08/2018 Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Assistente Técnico - Secgéo de Aprovisionamento - Armazém 01/08/2018 Contrato por Tempo Indeterminado
1 Assistente Técnico - Secgéo de Contabilidade 10/08/2018 Contrato por Tempo Indeterminado
1 Assistente Técnico - Secgdo de Contabilidade 17/09/2018 Contrato por Tempo Indeterminado

O mapa de pessoal para 2018 prevé um total de 580 postos de trabalho, dos quais 476 encontram-se preenchidos e 104 estdo por preencher.

Do total do numero de postos de trabalho a preencher, existem 53 que ja se encontram “cativos” para situagbes especificas que adiante se encontram
designadas na “Nota Explicativa”.

No Plano de Recrutamento encontram-se identificados os postos de trabalho que se prevé ocupar durante o préximo exercicio orgamental, que correspondem
as prioridades de recrutamento identificadas pelos servigos.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano 2019 resulta da atualizac&o das situagdes concretizadas em 2018 e da gestdo previsional de recursos humanos efetuada
para o préximo ano, pretendo ser um instrumento de reforgo de uma politica de gestéo racional e criteriosa e com capacidade para gerir dificuldades e para
aproveitar oportunidades, sempre numa perspetiva de sustentabilidade técnica e financeira.
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NOTA EXPLICATIVA DA INFORMAGAO E TERMOS APRESENTADOS NO MAPA DE PESSOAL

Os quadros presentes no mapa de pessoal apresentam o numero de postos de trabalho previstos, para o seu periodo de vigéncia, em cada unidade
organica/servico/gabinete/setor, por cargo/carreira/categoria, por area de formag&o académica ou profissional, pela situagéo face ao preenchimento dos postos de trabalho
e por modalidade de relag&o juridica de emprego publico.

Salvaguarda-se que o numero de postos de trabalho em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor é dinamico, podendo sofrer alteragdes durante a vigéncia do Mapa
de Pessoal resultantes, designadamente, de situagdes de mobilidade interna que possam vir a ocorrer na sequéncia de necessidades emergentes.

A situagdo dos postos de trabalho reparte-se e descreve-se da seguinte forma:

Situacdo dos postos
de trabalho

Descrigao

Preenchidos

Indica o numero de postos de trabalho que se encontram efetivamente ocupados de forma permanente ou transitéria, designadamente através
da figura da mobilidade interna, e segundo a modalidade de relagao juridica de emprego publico constituida.

A preencher

Indica o numero de postos de trabalho a ocupar, segundo a modalidade de relago juridica de emprego publico, incluindo também o nimero
de postos de trabalho necessarios para garantir os lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagdo de mobilidade interna
noutros servigos, para salvaguardar a nao consolidagdo da mobilidade.

Indica o numero de postos de trabalho a extinguir durante o periodo de validade do mapa, nos casos em que n&o se pretenda a sua ocupagéo

Aextingulr ou a sua reocupacéo quando ficam desocupados.

CTI Relacé&o juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

CTC Relag&o juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.
Indicam o numero total de postos de trabalho previstos em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor.

Totais

Os trabalhadores que se encontram providos em cargos dirigentes s&o contabilizados no cargo que exercem em regime de Comiss&o de
Servigo, bem como, no posto de trabalho de origem.




MAPAS RESUMO:

- Total de postos de trabalho
- Postos de trabalho preenchidos
- Postos de trabalho a preencher
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) =

QUADRO RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2019 - NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Preenchidos | A preencher

)
CTlI | CTC | CTI | CTC E
Apoio aos membros da Camara Municipal 4 0 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau 6 0 0 0 0 &27
Cargo de Dire¢do Intermédia de 3° Grau 3 0 0 0 0
Informatica 6 0 5 0 0
Técnico Superior 102 0 18 0 0 ﬂ*’/
Coordenador Técnico 9 0 1 0 0 |
Chefe de Servigcos de Administragédo Escolar 1 0 0 0 0 &/'K/ ’7/

Assistente Técnico 126 0 22 0 0 /
Fiscal Municipal 0 0 3 0 0
Encarregado Geral Operacional 1 0 0 0 0
Encarregado Operacional 9 0 0 0 0

Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0 0 0 %
Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 0 0 0 1
Assistente Operacional 208 0 55 0 3
TOTAL 476 0 104 0 4

TOTAL GERAL 580
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Postos de Trabalho
Preenchidos

Cargo / carreira / categoria Observagoes
TOTAL | PERM| MOB
Apoio aos membros da Camara Municipal 4 4 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Direcéo Intermédia de 2.° Grau 6 6 0
Cargo de Direcdo Intermédia de 3° Grau 3 3 0 v
Informatica 6 6 0
Técnico Superior 102 97 5 Mobilidade na categoria = 3; Mobilidade intercarreiras = 1; Cedéncia de interesse Publico = 1
Coordenador Técnico 9 9 0 "
Chefe de Servigcos de Administragio Escolar 1 1 0
Assistente Técnico 126 121 5 Mobilidade na categoria = 4; Mobilidade intercarreiras = 1
Fiscal Municipal 0 0 0
Encarregado Geral Operacional 1 1 0
Encarregado Operacional 9 9 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 1 0
Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 0 0 ;:L-t;:a :{:tando-de de uma carreira subsistente, o posto de trabalho sera extinto com a saida do
Assistente Operacional 208 206 2 Mobilidade na categoria = 2
TOTAL GERAL 476 | 464 12

Nota: Relativamente ao nimero total de postos de trabalho preenchidos, verifica-se que existem 10 postos de trabalho em que os respetivos ocupantes sédo trabalhadores do Municipio e sdao
simultaneamente considerados na situagdo atual em que se encontram, designadamente: 5 Chefes de Divis&o, 3 Dirigentes Intermédios de 3.° Grau e 2 Secretarias do Gabinete de Apoio a Vereagéo.

SIGLAS Descrigdo
TOTAL Indica o numero total de postos de trabalho preenchidos
PERM Indica o namero de postos de trabalho que se encontram efetivamente ocupados de forma permanente
MOB Indica o numero de postos de trabalho que se encontram ocupados por trabalhadores em situagdes de mobilidade geral e/ou cedéncia de interesse publico.

Pagina 2 de 21
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QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Postos de Trabalho a
Cargo / carreira / categoria Preencher Observagdes ’ %
TOTAL | VAGOS | CATIVOS
Apoio aos membros da Camara Municipal 0 0 0 C?
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau 0 0 0
Cargo de Diregédo Intermédia de 3° Grau 0 0 0 %
Informatica 5 | o [ s ’
Técnico Superior 18 10 8 l
Coordenador Técnico 1 1 0 -
Chefe de Servigcos de Administragio Escolar 0 0 0 &X
Assistente Técnico 22 9 13
Fiscal Municipal 3 1 2 M
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0 }
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 0 0 0 %
Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 0 0 21::2; ztr:.tando-de de uma carreira subsistente, o posto de trabalho sera extinto com a saida do
Assistente Operacional 55 30 25
TOTAL GERAL 104 51 53
SIGLAS Descrigdo
TOTAL Indica o nimero total de postos de trabalho a preencher
VAGOS Ind_ica o niamero de postos de trabalho que se encontram efetivamente vagos _
Indica o nimero de postos de trabalho que se destinam a salvaguardar os lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagoes de mobilidade geral, bem
CATIVOS como, os postos de trabalho cujo preenchimento ja se encontre programado através de instrumentos de mobilidade, e ainda os postos de trabalho a ocupar por via de
procedimento concursal que se encontre aprovado e/ou a decorrer.

Valor total previsto para novos recrutamentos em 2019 I 310.201,42€ |
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MAPA DE PESSOAL 2019 GRANDOLA
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Diviséo de Recursos Humanos, Administragéo e Finangas (DRHAF)
A organizagéo interna da DRHAF compreende as seguintes areas e subunidades organicas:
a) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos;
b) Recrutamento, Formagéo Profissional, Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho; g) Secgdo de Contabilidade;
c) Informatica; h) Secgédo de Patriménio e Seguros; 7
d) Candidaturas e Fundos Comunitéarios; i) Tesouraria;
e) Gestéo Financeira; j) Seccédo de Recursos Humanos; )
f) Secgéo de Aprovisionamento; k) Secgédo de Expediente e Administragao Geral.
Postos de Trabalho \T'/ Q(
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher §, Observagdes : ‘
cti [crc | cn [crc| B )
Chefe de Divisédo (DRHAF) Gestéo de Empresas 1 a)] o 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo. ;'
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Administragdo Regional e Autarquica 2 0 0 0 0 O
Contabilidade e Finangas 2 0 0 0 0
b) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situagé&o de mobilidade interna, na
Direito 1 b)] 0 1 o]0 0 categoria, em diferente atividade; c) O posto de trabalho garante o lugar de origem a i
trabalhadora que se encontra em situagéo de mobilidade interna.
! ; Economia 1 0 0 0 0
Técnico Superior
Finangas 0 0 1 0 0
Gestéo de Recursos Humanos 1 0 0 0 0
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0 0 0
. d) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Organizagéo e Gest&o de Empresas 3 d)jo 0 0 0 BREAR emieaima de Comlssao da Sarvics.
Psicologia 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 12 0 2 0 0
Técnico de Informética de Grau 3 Nivel 1 1 0 1 efo0 0 ) Postos de trabalho a ocupar por concursos internos de acesso limitado que se
Informatica Técnico de Informatica de Grau 2 Nivel 1 1 0 2 ¢))o0 0 ENERTRI dicononer:
Técnico de Informéatica de Grau 1 Nivel 1 2 0 0 0
SUB TOTAL 4 0 3 0 0
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) N
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Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagcio académica ou profissional Preenchidos | A preencher g, Observagoes
%
CTI CTC| CTI CTC 2
Coordenador Técnico 4 0 0 0 / ‘
SUB TOTAL 4 0 0] 0 0 /
f) Dos quais 3 postos de trabalho ocupados por trabalhadores em situagéo de
mobilidade interna na categoria e 1 posto de trabalho ocupado por trabalhadora em
: : 35 )| O 3 gjlo situagdo de mobilidade interna intercarreiras; g) Os postos de trabalho garantem os
Assistente Técnico lugares de origem a trabalhadoras que se encontram em mobilidade interna em
servicos do Municipio.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0 0
SUB TOTAL 36 0 3 0 0
Encarregado de Pessoal 0 0 0 0 h) h) Posto de trabalho a extinguir dado que a sua ocupante se aposentou e tratando-se
Auxiliar de carreira subsistente o lugar extingue-se com a saida do ocupante.
SUB TOTAL 0 0 0 0 1
. . i) garante lugar de origem de trabalhadora que se encontra em mobilidade interna,
Assistente Operamonal 12 0 1 I) 0 intercarreiras, noutro servigo do Municipio.
SUB TOTAL 12 0 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 69 0 9 0 1
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e

Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU)

A organizagéo interna da DPU compreende as seguintes areas e subunidades organicas: %/ C&‘(

a) Planeamento; d) SIG e Topografia;
b) Urbanismo; e) Toponimia;
c) Projecto; f) Secgéo Administrativa de Planeamento e Urbanismo.
Postos de Trabalho /
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher E,, Observagoes
CTlI | CTC | CTI | CTC E /
Chefe de Divisdo (DPU) Arquitetura 1 a)| o 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 L%{
b) Um dos postos de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador em situagéo de /
Arquitetura TR0 Ll 0 0 s o s ot ors Ykisaois oo Hoa o MGk o
Lisboa.
Arquitetura Paisagista 1 0 0 0 0 W
Tecnico Superior Engenharia Civil 2 0 0 (] 0
Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 0 0 0 0
Engenharia Eletrotécnica 0 0 1 0 0 %
Geografia e Planeamento Regional 2 0 0 0 0
SUB TOTAL 17 0 2 0 (1]
Especia(;irssﬁ (2161 Iri};'egln"ética de Engenharia Informatica 0 0 2 oo 0 gz;:nsttr:?n d: ;r:g::lec:.a ocupar por concursos internos de acesso limitado que se
Especizizz c11e_ ISTS;T; Hied de Engenharia Informatica 2 0 0 0 0
SUB TOTAL 2 0 2 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
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Postos de Trabalho

RS

>

<

Cargo / carreira / categoria Area de formagao académica ou profissional Preenchidos | A preencher :2; Observagdes
cii [ere[en [erc| 3
e) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer fungdes (}/
13 e)| O 2 ] O de secretariado no GAV; f) Postos de trabalho a ocupar por procedimento concursa%-l
que se encontra a decorrer.
Assistente Técnico DebrRadss 1 0 0 0
Medidor Orgamentista 0 0 1 0
SUB TOTAL 14 0 3 0 0
Assistente Operacional 1 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 36 0 7 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019 & GRANDOLA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) N

Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)

A organizagéo interna da DAS compreende as seguintes areas e subunidade organica:

a) Abastecimento de Agua; ﬂ){ q‘/(
b) Saneamento; %/)
c) Residuos Sélidos Urbanos; @

d) A Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher ‘g’ Observagdes
egn [eorc| i [eic] ¢ A
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a)| o0 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 /
Teanies Susain Engenharia do Ambiente 1 0 0 0 0 -
Engenharia Quimica 1 bfo 0 0 0 Ee) (I) ":rea::uéiﬁirs tslgj‘;a‘; :g g:l?é% .de trabalho exerce o cargo de Chefe da DAS em
SUB TOTAL 2 0 0 0 0 N
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 J’
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Assistente Técnico 1 0 2 olo 0 ZL::O ??:rlpostos de trabalho a ocupar por procedimento concursal que se encontra a
SUB TOTAL 1 0 2 0 o | ‘
Encarregado Geral Operacional 1 0 0 0 0 %
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 |
Encarregado Operacional 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Encarregado Brig. Serv. Limpeza 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
d) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a trabalhadores que se
Assistente Operacional 210 8 0 |0 e os posis oo abalho couparpo procadimentos onareasaue o
encontram a decorrer.
SUB TOTAL 32 0 9 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 40 0 11 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019 #fq GRANDOLA

(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) —_—

Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA) %

A organizagéo interna do SEPTA compreende as seguintes areas e subunidade orgénica:

a) Espacgos Verdes;
b) Limpeza Urbana; 5

c) Cemitério;
d) Transito e Acessibilidades;
e) Ambiente;
f) Secgao Administrativa de Ambiente. ]
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher E’ Observagdes
cni [crc | cen |crc| B '
.. z - o y
Birigents Int((;rgl:::; de 3. Grau Arquitetura Paisagista 1 a)| o 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
5 . ¢ b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 2 bjo 0 0 0 SEPTA regime de Comiss&o de Servico.
Engenharia do Ambiente 1 0 0 0 0 )
SUB TOTAL 3 0 0 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 5& L
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Assistente Técnico a 0 1 0 0
|
SUB TOTAL 4 0 1 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
c) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade na categoria; d)
Assistente Operacional 27 ¢)| 0 9 djo 1 e)|Postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursais que se encontram a
decorrer; e) Posto de trabalho CTC que n&o se prevé ser necessario ocupar.
SUB TOTAL 27 0 9 0 1
TOTAL DO SETOR 37 0 10 0 1
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Divisdo de Obras (DO)

MAPA DE PESSOAL 2019
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) N . %

A organizagéo interna da DO compreende as seguintes areas e subunidade organica:

a) Obras Municipais;

b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;

c) Rede Viaria;

d) Construgéo Civil, Serralharia e Pintura;

e) Oficinas Gerais;

f)Transporte e Parque de Maquinas e Viaturas;
g) A Secgdo Administrativa de Obras.

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher E, Observagdes
c
:E -
CTi|cTtc | cm |cTe | @
Chefe de Divisédo (DO) Engenharia Civil 1 a)| 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
f b) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se encontra em
Arquitetura 0 0 1 b)jo situacéo de mobilidade interna, na categoria noutro servigo do Municipio.
X : " o c) Um dos titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer o cargo de Chefe da
Técnico Superior Engenharia Civil 2 )0 1 0 DO em regime de Comiss&o de Servigo.

Engenharia Eletrotécnica 1 0 0 0
Engenharia Mecénica 0 0 1 0

SUB TOTAL 3 0 3 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0

SUB TOTAL 1 0 0 0 0

i . d) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se encontra em
Assistente Técnico 10 0 1. dj]o0 situacéo de mobilidade interna na categoria noutro servigo do Municipio.

SUB TOTAL 10 0 1 0 0
Encarregado Operacional 3 0 0 0

SUB TOTAL 3 0 0 0 0

€) Um dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagéo de mobilidade
Assistente Operacional 57 e)| O 14 )| 0 interna na categoria; f) 6 postos de trabalho ser&o ocupados na sequéncia de
procedimentos concursais que se encontram a decorrer.
SUB TOTAL 57 0 14 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 75 0 18 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019 i‘:g GRAN DOU\

(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) N

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)

A organizagéo interna da DCDS compreende o Setor de Desenvolvimento Econémico e Turismo bem como as seguintes areas e subunidade organica:

a) Rede social; f) Arquivo Municipal;

b) Acgdo Social e Satde; g) Patrimoénio Histérico e Cultural;

c) Habitagao; h) Gestédo de Equipamentos e Programagéo Cultural; %(

d) Envelhecimento Activo; i) Movimento Associativo;

e) Biblioteca Municipal; j) Secgéo Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher :::' Observagoes
CTI | CTC | CTI | CTC ?:
Chefe de Divisdo (DCDS) Gestéo 1 a)] o 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo /
SUB TOTAL 1 o | oo ‘/’/
Animagéo Cultural 4 0 0 0
Animagao Sociocultural 1 0 0 0 0 ; '\
Antropologia 1 0 0 0 0 3 \/{
Arquivo #- b0 Loe oo m
Arqueologia 0 0 1 bl O 0 b) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer. \
Artes Decorativas 1 0 0 0 0
Educacéo e Infancia 1 0 0 0 0
c) 0.posto v:'Je trabalho encontfa-se ocupado por trabalhadora em situagéo dg
i Educagao s Intervensdo Comunita il sl 0l 0 I v e et ot
|Municipio.

Educacgéo e Leitura 1 0 0 0 0
Estudos Artisticos/Artes e Patriménio 1 0 0 0 0
Historia 2 0 0 0 0
Investigagéo Social Aplicada 2 0 0 0 0
Linguas e Literaturas Classicas e Portuguesa 1 0 0 0 0
Linguas, Literaturas e Culturas 1 0 0 0 0
Psicologia Educacional 0 0 1 0 0
Psicologia Social e das Organizagbes 2 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019 & GRANDOLA ]% "%
(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e v
Postos de Trabalho <—*0,/'
Cargo / carreira / categoria Area de formagcio académica ou profissional Preenchidos | A preencher ;2;, Observagdes 6’(
CTlI | CTC | CTI | CTC E
Senio Soci e e
Sociologia 1 0 0 0 0
Técnico Superior Sociologia e Planeamento 1 0 0 0 0
Reabilitagéo e Insergdo Social 1 0 0 0 0 |
Reabilitagdo Psicomotora 1 0 0 0 0 /
SUB TOTAL 29 0 4 0 0
Coordenador Técnico 0 0 1 0 0
SUB TOTAL 0 0 1 0 0
f) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer fungdes no
13 )| 0 2 9| o 0 GAV; g) Um dos postos de trabalho a ocupar por procedimento concursal ao abrigo
Assistente Técnico do PREVPAP.
Arquivo 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 14 0 2 0 0
Assistente Operacional 1 0 0 0 0 %
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 45 0 7 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019 & GRANDOLA %
(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) \\&.«1’ GRANDO

Setor de Desenvolvimento Econémico e Turismo (SDET) CIB/
A organizagéo interna do SDET compreende as seguintes areas e subunidade orgéanica:
a) Desenvolvimento Econémico; -
b < i d) Mercado Municipal;
) Turismo; e) Apoio Logistico;
c) Feiras e Eventos; f) Secgdo Administrativa do Sector de Desenvolvimento Econémico e Turismo. ﬂ
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formacgdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher ‘§, Observacoes g ,
£
cni |crc | cn |crc| B (
— = -
Ririgants Int?;;é:.')o do 3. Crau Gestédo de Empresas 1 a)| o0 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 i '/
Administragdo Regional e Autarquica 1 0 0 0 0
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos 1 o 0 0 0 b) posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situagéo de mobilidade interna, ! f
e Superior ";ter:arrelrabs‘lh d I d to de trabalh ded te d
: c) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do
Organizagdo e Gestdo de Empresas 2 ¢)jfo 0 0 0 SDET em Comiss&o de Servigo.
Turismo 3 0 1 0 0
SUB TOTAL 7 0 1 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 W
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 (/
Assistente Técnico 6 0 1 d)jo 0 d) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal ao abrigo do PREVPAP.
SUB TOTAL 6 0 1 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Assistente Operacional 9 0 3 0 1 e) |e) Posto de trabalho CTC que n&o se prevé ser necessario ocupar.
SUB TOTAL 9 0 3 0 1
TOTAL DO SETOR 25 0 5 0 1
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MAPA DE PESSOAL 2019 & GRANDOL

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e

Divisdo de Educacéao, Desporto e Juventude (DEDJ)

A organizagéo interna da DEDJ compreende as seguintes areas e subunidade orgéanica:

a) Educacéo - Gestéo de Equipamentos Educativos e de Apoio / Gestéio de Programas e Projetos Educativos;
b) Desporto - Animagdo e Formagao Desportiva;

c) Juventude;

d) Secgdo Administrativa de Educagao, Desporto e Juventude.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formacdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher E, Observagdes
CTI | CTC | CTI | CTC E
Chefe de Divisdo (DEDJ) Educagao Fisica e Desporto 1 a)| o0 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.

SUB TOTAL 1 0 0 0 0

Ciéncias Sociais 0 0 1 0 0
Educag&o Fisica e Desporto 5 b)jo 0 0 0 tgéo(jo:nf?:;':widgfé;irt:i':srgz e gzﬁ?cz? Y JL

Educacéo 3 0 0 0 0
Fionlod BHbersd Ensino 1.° Ciclo 1 0 0 0 0
Gestéo de Marketing 1 0 0 0 0
Investigagéo Social Aplicada 1 0 0 0 0
Relagdes Internacionais 1 0 0 0 0
Relag¢des Publicas e Publicidade 1 0 0 0 0
Sociologia e Planeamento 1 0 0 0 0

SUB TOTAL 14 0 1 0 0
Chefe Serv. Adm. Escolar 1 0 0 0 0

SUB TOTAL 1 0 0 0 0

d) Dos quais: 1 posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
Assistente Técnico T D0 R 0 B0 e s g croeme LA aLe A o Co fourmm s,
vencimento até 31/08/2020.
SUB TOTAL 27 0 5 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019

(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

g

@ GRANDOLA A
e e

Area de formagao académica ou profissional

Postos de Trabalho

)
&

Cargo / carreira / categoria Preenchidos | A preencher E,, Observagoes
CTI | CTC | CTI | CTC E
Encarregado Operacional 1 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Assistents Opsracional @ [0 [salo L fé
SUB TOTAL 49 0 8 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 93 0 14 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019 ;3"_16 GRANDOLA%
(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) w

A organizacéo interna do SDD compreende as seguintes areas:
a) Gestdo das Instalagoes Desportivas;

b) Eventos Desportivos. 08’) @

Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD) Il&'

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher § Observagdes
< c
CTI | cTC | cTl | cTC ¥
Birigente Inte(rsn:g)i 0 de v, Grau Educagéo Fisica e Desporto 1 a)| o 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigdo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
: 4 L Ib) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do
Técnico Superior Educacéo Fisica e Desporto 1 b)j o0 1 0 0 SDD em regime de substituigao.
SUB TOTAL 1 0 1 0 0
: 2 0 2 0 0 _,QC
Assistente Técnico . - 4
c) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal j& aprovado- \
Nadador - Salvador 0 0 2 0|0 0 recrutamento a reavaliar. ]
SUB TOTAL 2 0 4 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0 0 0
SUB TOTAL 2 0 0 0 0
15 0 8 0 1 d) |d) Posto de trabalho CTC que ndo se prevé ser necessario ocupar.
Assistente Operacional
Nadador - Salvador 2 0 0 0 0
SUB TOTAL 17 0 8 0 1
TOTAL DO SETOR 23 0 13 0 1
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Gabinete de Comunicagdo e Relagées Puiblicas (GCRP)

O Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas (GCRP) é uma unidade de apoio aos érgdos municipais, de natureza técnica e administrativa e que compreende as seguintes areas:
a) Comunicagdo, Relagdes Publicas e Cooperagéo;

b) Produgéo Grafica e Audiovisual;
c) Apoio Administrativo. 087 ;

MAPA DE PESSOAL 2019 ﬁ—"’é GRANDOL %
(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) - y

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher ‘E', Observacoes f
CTI CTC | CTI CTC E
Ciéncias da Comunicagao 1 0 0 0 0
Desenvolvimento e Cooperagéo 1 0 0 0 0 'V
_ _ Design oo fo|o i |
Técnico Superior Diito 1 a)o 0 0 0 az] ;?cs;ocg; t;ar:)aelrr;on%crsgd(malhadora em regime de cedéncia de interesse
Educagéo e Comunicagdo Multimédia 1 0 0 (] 0 J.C
Organizago e Gestao de Empresas 1 o 0 0 0 ?:)021 it;zgzlg:dg; rt\i/til:;loa.r do posto de trabalho ocupa o cargo de Chefe da DCDS em J
SUB TOTAL Bl oo e ol /%7(
Assistente Técnico : i g : . .
Audiovisuais e Produgéo de Media 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 7 0 0 0 0 )
Assistente Operacional 0 0 1 0 0 :
SUB TOTAL 0 0 1 0 0
TOTAL DO GABINETE 13 0 1 0 0
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Servico Municipal de Protecgao Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)

A organizagéo interna do Servigo Municipal de Protecgéo Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV) compreende as seguintes areas:
a) Proteccéao Civil;
b) Gabinete Florestal;

c) Gabinete de Veterinaria;
d) Apoio Administrativo.

MAPA DE PESSOAL 2019 & GRANDOLA
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Nan-

(3

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher g Observagodes Gy ‘
CTI | CTC | CTI | CTC E —
Engenharia Florestal / Agronomia 0 0 1 0 0
Técnico Superior Medicina Veterinaria 0 0 1 a)| o0 0 a) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal ja aprovado. i
Protecéo Civil 1 0 0 0 0 1/
SUB TOTAL 1 0 2 (1] 0
Assistente Técnico 1 0 0 0 0 jf
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 ’f
Assistente Operacional Sapador Florestal 3 0 2 0 0 %&
SUB TOTAL 3 0 2 0 0
TOTAL DO GABINETE 5 0 4 0 0 )%
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MAPA DE PESSOAL 2019

(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Gabinete Juridico, de Fiscalizagido e Contraordenacdes (GJFC)
O Gabinete Juridico, de Fiscalizagdo e Contraordenacdes (GJFC) é uma unidade de apoio aos 6rgéos municipais, de natureza técnica e administrativa e compreende as seguintes areas:

- Apoio Juridico;

- Fiscalizagdo;

- Contraordenagoes;

- Apoio Administrativo.

a8y, ~
4 RANDOLA
= %

\

Y W

Postos de Trabalho

W
Observagoes éé
D

-

i

1

M

Cargo / carreira / categoria Area de formacdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher E,
CTI CTC| CTI CTC E
Administragdo Regional e Autarquica 1 0 0 0 0
Arquitetura 0 0 1 0 0
Técnico Superior
Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e Administrativa 1 0 0 0 0
oS a) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se encontra
Direito 4 0 1 3]0 0 em periodo experimental no Municipio de Almada.
SUB TOTAL 6 0 2 0 0
Assistente Técnico 3 0 0 0 0
SUB TOTAL 3 (1] 0 0 0
) 5415 b) 2 dos postos de trabalho a preencher por concurso externo de ingresso ja
Fiscal Municipal 0 0 3 bl o 0 aprovado.
SUB TOTAL 0 0 3 0 0
TOTAL DO GABINETE 9 0 5 0 0 \ /
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MAPA DE PESSOAL 2019 @Q GRANDOLA
(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) -y .
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os 6rgios do Municipio
das Freguesias e das relagdes institucionais.

@%;@

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional 1 Observagoes

Preenchidos | A preencher é

<
Adjunto Animagéo Sociocultural 1 a) 0 0

a) designado nos termos do art.®° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
Secretaria 1 a) 0 0
. f |b Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situagéo de mobilidade interna na
Assistente Técnica 1 b) 0 0 catagoria
TOTAL DO GABINETE 3 0 0

Gabinete de Apoio a Vereacéo (GAV)

Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligacdo com os 6rgdos do Municipio e

A

&

das Freguesias e das relagoes institucionais
Postos de Trabalho %&
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional §, Observagoes
Preenchidos | A preencher §
<
Secretarias 2 a) 0 0 a) designado nos termos do art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro |
TOTAL DO GABINETE 2 0 0 L
Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional :5; Observagoes
Preenchidos | A preencher §
<
Técnico Superior Administrac&o Regional e Autarquica 1 a) 0 0 a) designado nos termos do art.® 31.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
TOTAL 1 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2019 -—"’@ GRANDOLA
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) S . u N
ENCERRAMENTO
O presente documento, que contem 20 folhas que antecedem, devidamente numeradas e rubricadas, foi aprovado por phaiorica , ha reunido ordinaria da Camara Municipal

de Grandola, no dia 25 de outubro de 2018

O Presidente da Gamara Mufiicipal,

Os Vereadores, " /4
Cacteivic XY
3 C&\'\sz.agw S e

A}
Co

APROVAGAO FINAL
O presente documento que antecede mereceu a aprovagio por Maiorict na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola realizada no dia de novembro de 2018

O Presidente da Assembleia Municipal,

R Loty

%&%&;gt\b /z///-i/ //MJLW '
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PLANO DE RECRUTAMENTO PARA 2019

—

& GRANDOL

.

@

B

e

Unidade Numerode | Modalidade de
Oraani Carreira / Categoria / Area funcional postos de Contrato em Notas
rganica trabalho Fungdes Publicas
DPU Assistente Técnico (Seccao Administrativa de Planeamento e Urbanismo) 2 CTI Procedm:jeer::tgrcr::rncursal a
Procedimento concursal a
DAS Assistente Técnico (Secg&o Administrativa Aguas e Saneamento) 1+1 CTI decorrer para 1 posto de
trabalho

DAS Assistente Operacional (Operador de Estagéo Tratamento de Aguas Residuais) 1 CTI Procedm:’eer::tgrcr::rncursal a
DAS Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza - Residuos Sélidos Urbanos) 5 CTI Procedlrr:j(aer:gr::e()rncursal a

DAS - SEPTA Assistente Técnico (Secgdo Administrativa de Ambiente) 1 CTI
DAS - SEPTA Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) 5 CTI Procedlrr:jzr:gr:::rncursal a
DAS - SEPTA Assistente Operacional (Jardineiros - Espagos Verdes e Ambiente) 4 CTI Procedm‘:jzrltgrf:rncursal a
Procedimento concursal a
DO Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) 1+4 CTI decorrer para 1 posto de

trabalho

DO Assistente Operacional (Lubrificador) 1 CTI
DO Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias) 1 CTI Procedln':jeer::tgrf:rncursal a
DO Assistente Operacional (Calceteiro) 2 CTI Procedln:jzr::tgr;:;ncursal a
DO Assistente Operacional (Pintor) 1 CTI Procedlrr:jzr:;cgr;::rncursal a
DO Assistente Operacional (Serralheiro Civil) 1 CTI Procedm":jeer::tgr:::rncursal a

DO Assistente Operacional (Pedreiro) 1 CTI

DO Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) 2 CTI
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Procedimento concursal a

DCDS Técnico Superior (Arqueologia) 1 CTI decomar
DCDS (SDET) Técnico Superior (Turismo) 1 CTI

DCDS (SDET) Assistente Operacional (Mercado Municipal) 1 CTI Procedln:‘zrltgrf:rncursal a
SMPCDFV Técnico Superior (Medicina Veterinaria) 1 CTI Pr°°ed'":;z::t§rf:r"°“rsa' a
. . Procedimento concursal a
SMPCDFV Assistente Operacional (Sapador Florestal) 1+1 CTI decorrer para 1 posto de
Procedimento concursal a
GJFC Fiscal Municipal 2+1 CTI decorrer para 2 postos de

trabalho
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