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PROPOSTA

Assunto: Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP

Definigdo dos objetivos estratégicos plurianuais para o periodo 2018-2021

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), aprovado
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi adaptado a Administragdo Local pelo Decreto - Regulamentar

n.2 18/2009, de 4 de setembro e integra-se no ciclo anual de gestdo do Municipio.

O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento da autarquia, constituindo um importante instrumento
de monitorizagdo e avaliagdo do grau de cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados

pelo 6rgdo executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades municipais.

De entre as vadrias fases do SIADAP destaca-se a fixagdo dos objetivos de cada unidade orgénica para o ano
seguinte, tendo em conta as suas competéncias organicas, os objetivos estratégicos plurianuais
determinados pelo 6rgdo executivo, os compromissos assumidos na carta de miss3o pelo dirigente superior,

quando exista, os resultados da avaliagdo do desempenho e as disponibilidades orgamentais.

Deste modo, importa estabelecer os objetivos estratégicos plurianuais da Camara Municipal de Gréndola,
que seguidamente se propbem:
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1.1 - VISAO

Um concelho de referéncia a nivel nacional e internacional, préspero, socialmente justo e inclusivo,

democratico, com cidadania plena, fraterno e solidario.

1.2 - MISSAO

A Camara Municipal de Grandola é uma autarquia local que visa o desenvolvimento harmonioso, integrado
e sustentado do territério do concelho e o aumento constante da qualidade de vida e do bem-estar da sua
populagdo, prestando servigos publicos com qualidade, economia, eficicia e eficiéncia e apoiando e

incentivando a atividade comunitaria dos agentes locais e da sociedade civil.

1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover o desenvolvimento sustentado, integrado e harmonioso do territério concelhio a nivel

economico, social e cultural.

1.1. No plano do desenvolvimento econédmico:

a) Afirmar o concelho de Grandola como um destino turistico competitivo e diferenciador pela sua

autenticidade e pelas carateristicas impares que detém a nivel natural, patrimonial e ambiental;

b) Apoiar e incentivar medidas de criacdo de emprego duradouro e sustentdvel, promovendo a
qualificagdo e diversificagdo das diferentes areas de desenvolvimento econémico local - turismo,
atividade agricola e florestal (que devera constituir um importante complemento do
desenvolvimento turistico e industrial), instalagdo de pequenas inddstrias ndo poluentes e apoio

ao empreendedorismo jovem, em areas de inovacdo e de novas tecnologias.

1.2 No plano do desenvolvimento social:

a) Promover e valorizar a educagdo, a solidariedade social, o desporto e as atividades de lazer, que
tém de constituir bases sélidas de coesdo social onde assentard o crescimento e o progresso do

concelho;

b) Estabelecer programas e projetos estruturantes de apoio ao envelhecimento ativo e saudavel e

de solidariedade intergeracional;
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¢) Definir e implementar mecanismos de apoio e incentivo aos jovens, ajudando a criar alternativas

que lhes permitam fazer as suas opgGes, com liberdade e dignidade, em termos do seu futuro.

1.3 No plano do desenvolvimento cultural:

a) Promover a recuperagdo e requalificagdo do patriménio cultural do concelho nas suas miltiplas
vertentes, por constituir um importante recurso enddégeno a integrar no processo de
desenvolvimento, quer pelo seu valor identitario como pelo seu elevado potencial e fator de

atratividade para as comunidades;

b) Promover a divuigagdo e fruigdo cultural como fatores determinantes do desenvolvimento local, da

qualidade de vida e coesdo social da populagdo e da harmonizagdo territorial.

2. Aumentar, de modo progressivo e continuado, a qualidade do servigo publico autdrquico:

2.1. Prestar aos cidadaos servigos publicos de qualidade, utilizando critérios de economia, eficacia,

eficiéncia, ecologia, efetividade, equidade, exceléncia e evolugdo sustentada;

2.2. Promover medidas de simplificagdo administrativa e de modernizagdo dos servigos municipais,
aproximando-os das cidadas e dos cidaddos e garantindo a formagao, adequacado profissional e

valorizagdo dos trabalhadores do municipio;

2.3. Implementar medidas de rigor e exigéncia na gestdo do Municipio, promovendo a

sustentabilidade financeira da autarquia e garantindo o seu equilibrio.

3. Promover o ordenamento e o planeamento do territério, valorizando os fatores ambientais e

patrimoniais:

3.1. Criar os instrumentos de planeamento e ordenamento do territério indispensaveis para a
preservacdo da qualidade e diversidade ambiental e paisagistica do concelho a par do

desenvolvimento e da qualidade de vida da populagdo;

3.2. Reforgar a identidade cultural, patrimonial e urbanistica dos principais centros urbanos do

concelho;
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3.3. Promover o desenvolvimento urbanistico equilibrado e harmonioso do concelho, visando a

coesdo demografica e social.

4. Reforgar a afirmagdo de Grandola, Vila Morena como um simbolo de Abril e dos seus valores

essenciais - liberdade, democracia, desenvolvimento e solidariedade:

4.1. Criar e promover modelos de participagao ativa e empenhada das cidadds e dos cidad&os na vida

local, ampliando os valores de cidadania e os instrumentos de democracia participativa;

4.2. Promover uma forte ligagdo institucional com todas as autarquias do concelho, numa perspetiva
de trabalho conjunto em beneficio dos interesses concelhios, privilegiando a relagao
institucional com a Assembleia Municipal, o érgdo fiscalizador da atividade do municipio e o

principal férum de debate e de confronto de ideias e projetos para o futuro do concelho.

Fomentar um espirito alargado de cooperagdo no plano nacional e, designadamente, no a@mbito da
cooperagdo para o desenvolvimento com os paises de lingua oficial portuguesa, reforgando os lagos de
amizade e a ajuda externa com os povos de Cabo-Verde e de Timor, com quem o Municipio estabeleceu

protocolos de cooperagao.

A Consideragio da Camara Municipal,

0 Presidente da Cdmara

.

Anténio de Jesus Figueira Mendes
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