MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 1/2019
SIADAP

BIENIO 2019/2020 — DEFINIGAO DE COMPETENCIAS

Nos termos da alinea a) do n.° 1, do art.° 3.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, que adapta & Administragdo Local, o Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administracéo Publica (SIADAP), publicado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, em conformidade com o previsto nos n° 7 e 2 dos artigos 36.° e 48.°,
respetivamente, determino, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagédo (CCA), que cada
trabalhador devera ser avaliado, no biénio 2019/2020, através da fixacdo de 3 Objetivos
(exceto assistentes técnicos e assistentes operacionais) e da verificagdo da existéncia das
diferentes Competéncias identificadas no presente despacho, as quais se deve subordinar a
avaliacéo dos dirigentes intermédios, técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes
operacionais, nos termos do disposto na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

Determino ainda, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, atento o disposto no n.° 3 do artigo 50.° do mesmo diploma, os limites das
ponderagdes relativas aos dirigentes intermédios e trabalhadores, no que concerne aos
parametros de avaliacio dos resultados atingidos e das competéncias demonstradas.

Parametros e

SIADAP 2 Competéncias Pontuacées

1. Orientacao para Resultados

3. Planeamento e Organizagdo
Dirigentes Intermédios | 4. Lideranga e Gestso das Pessoas
6. Visdo Estratégica

«Objetivos» - 75%

«Competénciasy - 25 %

7. Deciséo
N Parametros e
SIADAP 3 Competéncias Pontuagdes
2. Orientagao para o Servico Publico
. . 4. Andlise da Informacéo e Sentido Critico _
Técnico Superior - o
7. Iniciativa e Autonomia «Objetivos» - 70 %

(selecionar 5, entre as 6 )
competéncias) 8. Inovagao e Qualidade «Competéncias» - 30%
13. Trabalho de Equipa e Cooperagéo

14. Coordenacao (se aplicavel)
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. Realizagdo e Orientagdo para Resultados
. Orientacéo para o Servigo Publico

. Conhecimentos e Experiéncia

. Organizagao e Método de Trabalho

Assistente Técnico . Adaptagédo e Melhoria Continua

. ; - 0
(selecionar 10, entre as . Coordenacéo (se aplicavel) «Competéncias» - 100 %

~N OO O AW N -

11 competéncias) . Trabalho de Equipa e Cooperagéo

8. Inovagéo e Qualidade

10. Relacionamento Interpessoal
11. Iniciativa e Autonomia

12. Otimizagdo de Recursos

1. Realizacdo e Orientagao para Resultados
2. Orientagao para o Servigo Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizag&o e Método de Trabalho

6. Coordenacéo (quando aplicavel) «Competéncias» - 100 %
8. Adaptacao e Melhoria Continua

Assistente Operacional

(selecionar 10, entre as
10. Otimizag¢édo de Recursos

11 competéncias)

11. Iniciativa e Autonomia

12. Responsabilidade e Compromisso com
o Servico

13. Tolerancia & Pressdo e Contrariedades

14. Orientagéo para a Seguranga

Dé-se conhecimento do presente despacho as Sras. Vereadoras, Srs. Vereadores e,
internamente, a todas as unidades organicas.

Publicite-se na pagina eletrénica do Municipio.

Grandola, 11 de janeiro de 2019

O Presidente da Camar.
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