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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019 GRANDOLA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) S
Onde consta: % E

Divisdao de Recursos Humanos, Administragido e Finangas (DRHAF) - atualizado a data de 9 de julho de 2019

A organizagio interna da DRHAF compreende as seguintes areas e subunidades organicas:

a) Administrag@o Geral e Licenciamentos Diversos; g) Secgdo de Contabilidade;
b) Recrutamento, Formagao Profissional, Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho; h) Secgéo de Patrimonio e Seguros; i
c) Informética; i) Tesouraria;
d) Om:a_nma.:_.mm e .m::nom Comunitérios; j) Secgéio de Recursos Humanos; g 40
e) Gestéao Financeira; k) Secgéo de Expediente e Administracao Geral.
f) Secgdo de Aprovisionamento;
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher m. Observagdes
-1
CTI CTC CTI CTC M
Chefe de Divisdo (DRHAF) Gestao de Empresas 1 a)| o0 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Administragdo Regional e Autarquica 2 0 0 0 0
Contabilidade e Finangas 2 b)|o 0 0 0 Nﬁ_uomﬁmnw _wz_.mhwm_wwsﬂwﬂww%mwm_.. trabathadora em situag&o de mobilidade intemma, na
c) Posto de trabalho a extinguir dado que se encontrava previsto apenas para
Direito 1 0 0 0 1 c) |garantir o lugar de origem a trabalhadora que entretanto consolidou a mobilidade
linterna, na categoria, em diferente atividade.
Economia 1 0 0 0 0
Técnico Superior -
P Finangas 0 0 1 0 0
Gestéao de Recursos Humanos 1 0 0 0 0
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0 0 0
Organizagio e Gestao de Empresas 3 d)jfo 0 0 0 ﬂ__uv_h_._wum Mﬂuw _JMWNM Mﬁ_mﬁmmmoawomwﬂwoﬁ.ag_so T i
Psicologia 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 12 0 1 0 1
Especialista de Informética de Grau 2 Nivel 1 1 ¢l o 0 0 0 N uuowwmaw hmn”w%wzwmwﬂwﬂomumﬂ trabalhador em situacfo de mobilidade interna, na
ey Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 1 2 0 0 0 0
Informatica —— - - -
Técnico de Informéatica de Grau 2 Nivel 1 2 0 0 0 1 1) f) nom.s de trabalho a extinguir amam que o ocupante 3._ v.aaos% para a categoria
superior na sequéncia de concurso intemo de acesso limitado.
. & a g) Postos de trabalho a extinguir dado que os ocupantes foram promovidos para a
Técnico de Informética de Grau 1 Nivel 1 0 0 0 0 2 mv categoria superior na sequéncia de concurso interno de acesso limitado.
SUB TOTAL 5 0 0 0 3
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) -

@ GRANDOLA

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher m. Observagdes
%
CTI CTC| CTI CTC M
Coordenador Técnico 4 0 0 0 |
SUB TOTAL 4 0 0 0 0
h) Dos quais 1 posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situagéo de
mobilidade interna na categoria e 2 postos de trabalho ocupados por trabalhadoras
] ] 36 h)| O 3 )]0 em situagéo de mobilidade interna intercarreiras; i) Os postos de trabalho garantem
Assistente Técnico os lugares de origem a trabalhadoras que se encontram em mobilidade interna em
servigos do Municipio.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0 0 1
SUB TOTAL 37 0 3 0 0
A . . ) Os postos de trabalho garantem os lugares de origem de trabalhadoras que se
Assistente Operacional 11 0 2 p|o encontram em mobilidade interna, intercarreiras, no Municipio.
SUB TOTAL 11 0 2 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 70 0 6 0 4
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 356/2014, de 20 de junho)

Passa a constar:

Divisdo de Recursos Humanos, Administragao e Finangas (DRHAF)

A organizagao interna da DRHAF compreende as seguintes areas e subunidades organicas:

a) Administragéo Geral e Licenciamentos Diversos;

b) Recrutamento, Formagao Profissional, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;
c) Informatica;

d) Candidaturas e Fundos Comunitarios;

e) Gestao Financeira;

f) Secgdo de Aprovisionamento;

g) Secgdo de Contabilidade;

h) Secgao de Patriménio e Seguros;

i) Tesouraria;
j) Secgdo de Recursos Humanos;

k) Secgéo de Expediente e Administragao Geral,

mwwzoog

%
A

A

Postos de Trabalho

/

/
f

Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher m. Observagdes =
cti [crc | o |ctc | B A
Chefe de Divisao (DRHAF) Gestado de Empresas 1 a)| o 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Administragdo Regional e Autarquica 2 0 0 0 0
- K b) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situacao de mobilidade interna, na
Contabilidade e Finangas 2 b)|o 0 0 0 cateqotia. em diferente atividade.
Contabilidade e Auditoria 0 0 1 0 0
N c) Posto de trabalho a extinguir dado que se encontrava previsto apenas para
Direito 1 0 0 0 1 0 rantir o lugar de grigem a trabafthadora gue entretanto lidou a mobilidade
. Economia 1 0 0 0 0
Técnico Superior
Finangas 0 0 1 0 0
Gestao de Recursos Humanos 1 0 0 0 0
Higiene e Segurang¢a no Trabalho 1 0 0 0 0
i d) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Organizagio e Gestdo de Empresas 3 d)yjo 0 0 0 DRHAF em regime de Comisso de Servico.
Psicologia 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 12 0 2 0 1
Especialista de Informatica de Grau 2 Nivel 1 1 e)fo0 0 0 0 e) Posto de frabalho ocupado por trabalhador em situagdo de mobilidade interna, na
categoria, em diferente atividade.
i Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 1 2 0 0 0 0
Informatica T - - -
Técnico de Informatica de Grau 2 Nivel 1 2 0 0 0 1 9 f) Posto de trabalho a extinguir dado que 0 ocupante foi promovido para a categoria
superior na seguéncia de concurso interno de acesso limitado.
Técnico de Informatica de Grau 1 Nivel 1 0 0 0 0 2 v g) Postos de trabalho a extinguir dado que os ocupantes foram promovidos para a
g categoria superior na sequéncia de concurso interno de acesso limitado.
SUB TOTAL 5 0 0 0 3
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) =
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Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher .m.. Observagdes
e
CTI CTC| CTI CTC %
Coordenador Técnico 4 0 0 0
SUB TOTAL 4 0 0 0 0
h) Dos quais 1 posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situacéo de
mobilidade interna na categoria e 2 postos de trabalho ocupados por trabalhadoras
36 h)|] O 6 i)|0 em situagio de mobilidade interna intercarreiras; i) 3 dos postos de trabalho
Assistente Técnico garantem os lugares de origem a trabalhadoras que se encontram em mobilidade
jinterna em servigos do Municipio.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0 0
SUB TOTAL 37 0 6 0 0
. : . j) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem de trabalhadoras que se
Assistente Operacional 1" 0 4 o encontram em mobilidade interna, intercarreiras, no Municipio.
SUB TOTAL 11 0 4 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 70 0 12 0 4
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019 s GRANDOL
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) _—
Onde consta:
Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU) - atualizado a data de 9 de julho de 2019 M

A organizagio interna da DPU compreende as seguintes areas e subunidade orgénica:
a) Urbanismo;
b) Toponimia; ”:
c) Secgao Administrativa de Planeamento e Urbanismo. %
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional Preenchidos | A preencher m, Observagoes
cm | ctc | e [ctec | 2 )
Chefe de Divisdao (DPU) Arquitetura 1 a)] o 0 0 0 |a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 }
Técnico Superior Arquitetura 5 0 0 0 0
SUB TOTAL 5 0 0 0 0
Coordenador Técnico 1 (i} (i} 0 0 U
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer fungdes
Assistente Técnico 13 b)| O 0 0 0 de secretariado no GAV e 1 dos postos de trabalho encontra-se ocupado por
trabalhadora em situagdo de mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 13 0 0 0 0
. . c) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora em situagdo de
Assistente Operacional 0 0 1 ¢f0 0 mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 0 0 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 20 0 1 0 0
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Passa a constar:

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019

(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) —_—

A organizagao interna da DPU compreende as seguintes areas e subunidade organica:

a) Urbanismo;
b) Toponimia;

c) Secgdao Administrativa de Planeamento e Urbanismo.

mnbzoo;@

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria Area de formagao académica ou profissional Preenchidos | A preencher m, Observagoes
cni [ere | en | cre | B
Chefe de Divisdo (DPU) Arquitetura 1 a] o 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Técnico Superior Arquitetura 5 0 1 0
SUB TOTAL 5 0 1 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Assistents Téonico B oo [0 o D e
SUB TOTAL 13 0 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 2 ofo MVmA :w%h_mwﬂmhwqﬂowww__ﬁm mmqm:ﬁm o lugar de origem de trabalhadora em situagao
SUB TOTAL 0 0 2 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 20 0 3 0 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019

B GRANDOLA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — pous v
Onde consta: \
Divisdao de Ambiente e Saneamento (DAS) - atualizado a data de 9 de julho de 2019 i
A organizagao interna da DAS compreende as seguintes areas e subunidade organica: QA
a) Abastecimento de Agua; MQ
b) Saneamento; .
c) Secgao Administrativa de Aguas e Saneamento.
Postos de Trabalho i
Cargo / carreira / categoria Area de formacdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher .m.. Observagdes
cti |crc | en |cre| B 1
Chefe de Divisdao (DAS) Engenharia Quimica 1 a)| 0 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0 §
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 0 0 0 0 : .’ P
Engenharia Quimica 1 b)|o 0 0 0 qmv n_v :”Www_mm%”de w_w_n_vmm MM Muw% ,nm trabalho exerce o cargo de Chefe da DAS em \ .w.\ K
SUB TOTAL 2 0 0 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 \mmw
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Assistente Técnico 3 olo 1 0 0 ”N Mhmﬂﬂquﬂﬂ”cm_:o ocupados por trabalhadores em situagéo de mobilidade
SUB TOTAL 3 0 1 0 0
Encarregado Geral Operacional 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
pssisents Operaciona T O O o o e e e o e e e s
SUB TOTAL 17 0 3 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 26 0 4 0 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019 .« GRANDOLA
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — v o
Passa a constar:
Divisao de Ambiente e Saneamento (DAS)
A organizacao interna da DAS compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento; Q 9
¢) Seccdo Administrativa de >m:mm e Saneamento. \
Postos de Trabalho o j
'
= .
Cargo / carreira / categoria Area de formacgdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher E Observagdes
cti [crc | cn | ctc | 8
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a)|] 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
e ] Engenharia do Ambiente 1 0 0 0
Cnico superior . . b) O trabalhador titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da DAS em
Engenharia Quimica 1 b)j 0 0 0 reaime de Comissio de Servico.
SUB TOTAL 2 0 0 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
e . c) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em situagdo de mobilidade
Assistente Técnico 3 ¢)|0 1 0 0 iy o ey
SUB TOTAL 3 0 1 0 0
Encarregado Geral Operacional 1 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 0 0
R A d) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem de trabalhadores que se
Assistente Operacional 17 0 4 9|0 encontram em situacio de mobilidade interna, intercarreiras.
SUB TOTAL 17 0 4 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 26 0 5 0 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2019 & GRANDOLA

(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) ——

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 8 folhas que antecedem, devidamente numeradas e rubricadas, foi aprovado por P oiors o hareunido ordinaria da Camara Municipal de
Grandola, no dia 18 de julho de 2019

O Presidente da Cama unicipal,

Os Vereadores,

\ / APROVAGAO FINAL
1

O presente documento que antecede mereceu a aprovagio por TINCiOv ¢y na Sessdo ‘Ex 4y L. da Assembleia Municipal de Grandola realizada no dia 22 de %...Lr@ de 2019

O Presidente da Assembleia Municipal,

Lnel pozlt i

o 1°, mooaﬂﬂzo. O 2° Secretério,
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