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MAPA DE PESSOAL 2020

INTRODUGAO

No ambito da gest&o integrada dos Recursos Humanos na Administrag&o Publica, o mapa de pessoal
constituiu o instrumento de base para a identificag&o e organizagéo dos postos de trabalho afetos a
cada 6rg&o ou servigo, indicando o nimero de trabalhadores necessarios para o desenvolvimento
das respetivas atividades.

A Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),
determina, nos seus artigos 28.° e 29.°, a elaboragéo anual do mapa de pessoal e plano de
recrutamento, no ambito do planeamento da atividade e da gestao dos recursos humanos.

Assim, o Municipio de Grandola elabora anualmente o respetivo mapa de pessoal tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execug&o.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado por unidade organica / servigo / gabinete / setor, com a
indicagdo dos postos de trabalho previstos para assegurar o cumprimento das respetivas
competéncias e atividades, distribuidos por cargo / carreira / categoria e area de formag&o académica
e profissional. Encontram-se previstas as modalidades de relag&o juridica de emprego publico
existentes no Municipio, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e as comissdes de servico.

Na identificac&o dos postos de trabalho preenchidos apenas s&o contabilizados os trabalhadores em
exercicio efetivo de fungbes, ndo se contabilizando os trabalhadores que se encontram
provisoriamente ausentes por motivo de mobilidade geral, em cedéncia de interesse publico, providos
em cargos em regime de comisséo de servigo noutro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de licenga sem vencimento de durag&o superior a 1 ano.

Assim o Mapa de Pessoal que se apresenta traduz o planeamento de recursos humanos para o ano
2020, bem como a atualizag&o referente ao ano de 2019, refletindo as alteragdes a estrutura organica
do Municipio realizadas em abril e a revisdo dos servigos mais profunda em vigor desde 1 de agosto.

A organizagéo do Mapa de pessoal sera feita de acordo com a atual representacéo da estrutura
organica:
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MAPA DE PESSOAL 2020

Apos a elaboracéo do Mapa de Pessoal para 2019 e no decorrer da sua execugéo, até 31 de outubro,
verificou-se a entrada de 26 trabalhadores para ocupagéo de postos de trabalho no Mapa de Pessoal:

DATA DA
CARREIRA/CATEGORIA ENTRADA MOTIVO
! Ass!stepte Qperagional 19/11/2018 Contrato por Tempo Indeterminado
(Carpinteiro)
1 Assistente Técnico - Biblioteca | 14/12/2018 Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de
Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Assistente Técnico - Contrato por Tempo Indeterminado - Programa de
. . 14/12/2018 N o ) .
Desenvolvimento Econémico Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 01-04-2019 .
Calceteiro Indeterminado
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
: i i 01-04-2019 .
Serralheiro Civil Indeterminado
1 Assistente Operacional — Pintor | 01-04-2019 Contrato de Trabalho em Fun.n;oes Publicas por Tempo
Indeterminado
1 Assistente Operacional — 2 .
Condutor de Méquinas Pesadas 01-04-2019 Contrato de Trabalho em Fuqc;oes Publicas por Tempo
: s Indeterminado
e Veiculos Especiais
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. . 01-04-2019 .
Cantoneiro de Vias Indeterminado
1 Assistente Operacional — - -
Condutor de Magquinas Pesadas 15-05-2019 Contrato de Trabalho em Fquoes Publicas por Tempo
; - Indeterminado
e Veiculos Especiais
2 Assistentes Operacionais Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. . 03-06-2019 :
Cantoneiros de Limpeza RSU Indeterminado
5 Assistentes Operacionais — Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
. . 03-06-2019 k
Cantoneiros de Limpeza Urbana Indeterminado
3 Assistentes Operacionais — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 03-06-2019 h
Jardineiros Indeterminado
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo
. . 11-06-2019 .
Cantoneiro de Limpeza RSU Indeterminado
2 Assistentes Técnicos - Secgao ~ -
Administrativa de Planeamento e | 01-07-2019 Contrato de Trabalho em Fun.goes Publicas por Tempo
. Indeterminado
Urbanismo
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo
o 08-07-2019 ;
Jardineiro Indeterminado
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo
. . 15-07-2019 i
Cantoneiro de Limpeza RSU Indeterminado
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1 Assistente Operacional —

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Cantoneiro de Limpeza RSU IS-OEagia Indeterminado

1 Técnico Superior na area de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 22-07-2019 .

Arqueologia Indeterminado

1 Assistente Operacional — 19-08-2019 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Cantoneiro de Limpeza Urbana

Indeterminado

Verificou-se a saida de 11 trabalhadores:

DATA DA

CARREIRA/CATEGORIA SAIDA MOTIVO

1 Assistente Operacional -
Condutor de Maquinas Pesadas 30/11/2018 Aposentacéo
e Veiculos Especiais
f Asmsten?e Tacrkso - - 14/12/2018 | Em ocupagéo de cargo politico no Municipio de Grandola
Desenvolvimento Econémico
1.Assistente: Operacional.- 18-12-2018 Falecimento
Jardineiro
1 As&stgnte Opgracnonal i 01-01-2019 Dentncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Cantoneiro de Limpeza
1 Assistente Técnica - Secgdo =
Administrativa de Ambiente 01032009 Apasentagdo
1 Técnica Superior na area de
Linguas e Literaturas Classicas e | 01-07-2019 Mobilidade no Municipio de Leiria
Portuguesa
1 Assistente Operacional — - - L

. 17-06-2019 Denuncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Jardineiro
! Assnstc_ente Operaqonal ) 01-08-2019 Denuncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Instalagdes Desportivos
1 Assistente Operacional - p ~ o

. 15-09-2019 Denuncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Eletricista
1 Técnica Superior area de P - o
Direito 01-09-2019 Denuncia do Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
1 Encarregado Operacional 01-09-2019 Falecimento

O mapa de pessoal para 2020 prevé um total de 599 postos de trabalho, dos quais 496 encontram-

se preenchidos e 103 estéo por preencher.
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Do total do numero de postos de trabalho a preencher, existem 34 que ja se encontram “cativos”

para situacdes especificas que adiante se encontram designadas na “Nota Explicativa”.

No Plano de Recrutamento encontram-se identificados os postos de trabalho que se prevé ocupar
durante o proximo exercicio orgamental, que correspondem as prioridades de recrutamento

identificadas pelos servigos.

NOTA EXPLICATIVA DA INFORMAGAO E TERMOS APRESENTADOS NO MAPA DE PESSOAL

Os quadros presentes no mapa de pessoal apresentam o numero de postos de trabalho previstos, para o
seu periodo de vigéncia, em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor, por cargo/carreira/categoria,
por area de formagdo académica ou profissional, pela situagdo face ao preenchimento dos postos de
trabalho e por modalidade de relagéo juridica de emprego publico.

Salvaguarda-se que o nimero de postos de trabalho em cada unidade orgénica/servigo/gabinete/setor é
dinémico, podendo sofrer alteragdes durante a vigéncia do Mapa de Pessoal resultantes, designadamente,
de situagbes de mobilidade interna que possam vir a ocorrer na sequéncia de necessidades emergentes.

A situagdo dos postos de trabalho reparte-se e descreve-se da seguinte forma:

Situacédo dos postos de
trabalho

Descrigao

Preenchidos

Indica o numero de postos de trabalho que se encontram
efetivamente ocupados de forma permanente ou transitoria,
designadamente através da figura da mobilidade interna, e segundo
a modalidade de relag&o juridica de emprego publico constituida.

A preencher

Indica o nimero de postos de trabalho a ocupar, segundo a
modalidade de relagéo juridica de emprego publico, incluindo
também o nimero de postos de trabalho necessarios para garantir os
lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagéo
de mobilidade interna noutros servigos, para salvaguardar a néo
consolidacdo da mobilidade.

Indica o numero de postos de trabalho a extinguir durante o periodo

A extinguir de validade do mapa, nos casos em que ndo se pretenda a sua
ocupagao ou a sua reocupacao quando ficam desocupados.

CTI Relacéo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Indicam o nimero total de postos de trabalho previstos em cada
unidade organica/servigo/gabinete/setor.

Totais

Os trabalhadores que se encontram providos em cargos dirigentes
s&do contabilizados no cargo que exercem em regime de Comiss&o de
Servico, bem como, no posto de trabalho de origem.
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- Total de postos de trabalho
- Postos de trabalho preenchidos

- Postos de trabalho a preencher
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QUADRO RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2020 - NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

P

MAPA DE PESSOAL 2020

QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Preenchidos | A preencher
A extinguir
CTl CTl
Apoio aos membros da Camara Municipal 4 0 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau 7 2 0
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau 7 3 0
Informatica 6 1 2
Técnico Superior 103 18 2
Coordenador Técnico 10 2 0
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 0 0
Assistente Técnico 133 28 2
Fiscalizagdo 0 3 0
Encarregado Geral Operacional 0 0
Encarregado Operacional 8 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0
Assistente Operacional 215 45 1
TOTAL 496 103 7
TOTAL GERAL 599

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
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Cargo / carreira / categoria

Postos de Trabalho Preenchidos

Observagoes

TOTAL |PERMANENTE| MOBILIDADE
Apoio aos membros da Camara Municipal 4 4 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau 7 7 0
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau 7 7 0
Informatica 6 5 1 1 na categoria
Técnico Superior 103 100 3 1 na categoria; 2 intercarreiras
Coordenador Técnico 10 9 1 1 intercategorias
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar 1 1 0
Assistente Técnico 133 124 9 3 na categoria; 6 intercarreiras
Fiscalizagdo 0 0 0
Encarregado Geral Operacional 1 1 0
Encarregado Operacional 8 8 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 1 0
Assistente Operacional 215 214 1 1 na categoria
TOTAL GERAL 496 481 15

Nota: Relativamente ao nimero total de postos de trabalho preenchidos, verifica-se que existem 15 postos de trabalho em que os respetivos ocupantes sao trabalhadores do Municipio e
sdo simultaneamente considerados na situagdo atual em que se encontram, designadamente: 6 Chefes de Divisdo, 7 Dirigentes Intermédios de 3.° Grau e 2 Secretarias do Gabinete de

Apoio a Vereagio.
DESIGNAGAO Descrigdo
TOTAL Indica o numero total de postos de trabalho preenchidos
PERMANENTE Indica o numero de postos de trabalho que se encontram efetivamente ocupados de forma permanente
MOBILIDADE Indica o numero de postos de trabalho que se encontram ocupados por trabalhadores em situagdes de mobilidade geral e/ou cedéncia de interesse
publico.

Péagina 1 de 14
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QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Garao eAreI [ Shtagari Postos de Trabalho a Preencher j [
TOTAL VAGOS CATIVOS .
Apoio aos membros da Camara Municipal 0 0 0 (‘ ,
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregédo Intermédia de 2.° Grau 2 2 0 Ji4
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau 3 3 0
Informatica 1 0 1
Técnico Superior 18 12 6
Coordenador Técnico 0
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 0
Assistente Técnico 28 19 9 \ (,
Fiscalizagdo 3 1 2 I
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
Encarregado Operacional 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 0 0 0
Assistente Operacional 45 29 16
TOTAL GERAL 103 69 34
SIGLAS Descrigdo
TOTAL Indica o nimero total de postos de trabalho a preencher
VAGOS Indica o niimero de postos de trabalho que se encontram efetivamente vagos
Indica o nimero de postos de trabalho que se destinam a salvaguardar os lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagdes de
CATIVOS mobilidade geral, bem como, os postos de trabalho cujo preenchimento ja se encontre progr d és de instr >s de mobilidade, e ainda os
postos de trabalho a ocupar por via de procedi to | que se e aprovado e/ou a decorrer.

Valor total previsto para novos recrutamentos em 2020 I 145.762.22€ I

Pagina 2 de 14
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(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalh

em F

Diviséo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (DRHAG)

A organizagéo interna da DRHAG compreende o Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica, as seguintes areas e subunidades organicas:

a) Recrutamento, Formagdo, Seguranca e Saide no Trabalho;
b) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos;

c) Secgdo de Recursos Humanos;

d) Secgdo de Expediente e Administracdo Geral.

goes P p da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

o . ~
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Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaca dé ou profi I Preenchidos | A preencher Observagdes
A extinguir
CTl CTI
Chefe de Divisdo (DRHAG) Gestédo de Recursos Humanos 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigo
SUB TOTAL 1 0 0 4
Administragdo Regional e
A 1 0 0
Autérquica . (
Contabilidade e Finangas 0 1 b) b) O posto de traB‘g o ggrante o lugar de origem a trak')a ladora que se
Técnico Superior Ao . ) 2 A trabalhad to de tri
= 3 40
Gastao de Ractiress Llumansas 1 ) 1 0 ::))R abalhadora Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
Psicologia 1 0 0
SUB TOTAL 5 2 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
d) Dos quais 1 posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situagdo de
mobilidade interna intercarreiras; e) 1 posto de trabalho garante o lugar de
= 0 17 d) 3 e) 0 origem a trabalhadora que se encontra em mobilidade noutro servigo do
Assistente Técnico Municipio; 1 posto de trabalho a preencher por procedimento concursal ja
|aprovado.
Higiene e Segurancga no Trabalho 1 0 0
SUB TOTAL 18 3 0
f) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que
Assistente Operacional 10 6 f) 0 se encontra em mobilidade interna, intercarreiras, no Municipio e 2 postos
de trabalho a preencher por procedimento concursal ja aprovado.
SUB TOTAL 10 6
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 35 1"
Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica (SMAI)
A organizagdo interna do SMAI compreende as seguintes areas:
a) Informatica;
b) Modernizagdo Administrativa;
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de for démica ou profi Pr hid A pr h Observagdes
A extinguir
CTI CTl
s - 5
D'"ge":r::lw;mmidl;o de 3. Engenharia Informatica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de substituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
o o b) O trabalhador titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do
Especialista de Informatica de Grau 2 Nivel 1 1 b) 0 0 SMAI em regime de substituigo.
Técnico de Informética de Grau 3 Nivel 1 2 0 0
Informatica
Técnico de Informética de Grau 2 Nivel 1 2 0 0
Técnico de Informatica de Grau 1 Nivel 1 0 0 0
SUB TOTAL 5 0 0
Assistente Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 7 0

Pégina 3 de 14
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em F

G Pu aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios (DFFC)

A organizagdo interna da DFFC compreende as seguintes areas e subunidades organi
a) Gestido Financeira;

b) Candidaturas e Fundos Comunitarios;

c) Controlo Interno;

d) Secgdo de Aprovisionamento;

e) Secgdo de Contabilidade;

f) Tesouraria;

g) Secgdo de Patriménio e Seguros.

S, . ~
“"g GRANDOGCLA

4
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Postos de Trabalho 0 7
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes R
o - A extinguir J
Chefe de Divisdo (DFFC) Gestdo de Empresas 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
Adn:linis_tragéo Regional e 1 0 0
Autarquica
Contabidade o Finangas 2 v o . b e
Contabilidade e Auditoria 0 0 1 c) |c) Posto de trabalho que néo se prevé ser necessario ocupar.
Técnico Superior Economia 1 0 0
Finangas 0 1 0
Gestao Hoteleira 1 d) 0 0 ::1)::1203 r(\’tee rt‘l;:zaelir:gso'cupado por trabalhador em situagdo de mobilidade
Organizagédo e Gestédo de 3 e 0 0 ©) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Empresas Chefe da DFFC em regime de susbstituig&o.
SUB TOTAL 8 1 a1
ftormatien sis‘f;c‘:ahsta de Informatica de Grau 2 1 ) 0 0 2‘ g::: :: ctr;z:tu::zunﬁ?f: r;;?‘rt :::;l::g:r em situag&o de mobilidade
1 0 0
Coordenador Técnico 2 1 0
SUB TOTAL 2 1 0
g) Dos quais 1 posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situagéo de
(nsistents Taonico 12 8 el ] R0 Lpirts 3 0h 4 Abrafe 8 s o s o
interna noutros servigos do Municipio e noutra autarquia local.
SUB TOTAL 17 6 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 30 8 1
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(art. n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Divisédo de Planeamento e Urbanismo (DPU)
A organizagdo interna da DPU compreende o Setor de Projeto e Planeamento, a seguinte area e subunidade organica:
a) Urbanismo; v
b) Secgdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaca dé ou profi 1| P hidos | A preencher Observagdes
A exting
CTI CTI
Chefe de Divisdo (DPU) Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior l Arquitetura 5 1 0
SUB TOTAL 5 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0 N
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer
: . fungdes de secretariado no GAV; c) 1 dos postos de trabalho garante o
£ssistentio Tecnico 12 b) 3 <) 0 lugar de origem de trabalhadora que se encontra em mobilidade
intercarreiras em servico do Municipio.
SUB TOTAL 12 3 0
Assistente Operacional 0 1 1 d) d) O posto de trabalho garantla o lugar de origem de trabalhadora que
SUB TOTAL 0 1 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 19 5 1
Setor de Projeto e Planeamento (SPP)
A organizagéo interna do SPP compreende as seguintes areas:
a) Projeto;
b) SIG e Topografia;
c) Planeamento;
e) Toponimia.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga dé ou profi: 1| Preenchidos | A preencher Observagdes
A extinguir
CTl CTl
e . o
Dlrlgenté ::ltle(r;npé:)lo de 3. Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituigo.
SUB TOTAL 1 0 0
2 b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
AquitRtIg SN0 Y Chefe do SPP em regime de susbstituicso.
Arquitetura Paisagista 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil 2. 0 0
Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 0 0
Engenharia Eletrotécnica 0 1 0
Geografia e Planeamento Regional 2 0 0
SUB TOTAL 12 1 0
Especialista de Informatica : o c) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se
|____de Grau 2 - Nivel 1 Engenharia Informética 0 1 ©) S encontra em mobilidade interna em servico do Municipio.
P 24i d) Postos de trabalho a extinguir dado que 08 ocupantes foram promovidos
Esp:mallsta CL Informatlca Engenharia Informatica 0 0 2 d) |para a categoria superior na sequéncia de concurso interno de acesso
e Grau 1 - Nivel 2 _liimitado
SUB TOTAL 0 1 2
2 0 0
Assistente Técnico Desenhador 1 1 0
Medidor Orgamentista 0 1 0
SUB TOTAL 3 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 16 4 2
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do T em Fung Pu p da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Obras (DO)

A organizagio interna da DO compreende o Setor de Mobilidade e Transportes, as seguintes areas e subunidade organica:

a) Obras Municipais;

b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;

c) Construgdo Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria;
d) Secgdo Administrativa de Obras Municipais.

!

)
y

Postos de Trabalho g
Cargo / carreira / categoria |Area de formaca démica ou profissional| Pr hid A pr h Observagdes
A extinguir
CTI CTI
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
¢ eert c) A trabalhadora titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Técnico Superior Engenharia Civil 1 °) 1 0 DO em regime de Comissé&o de Servigo.
Engenharia Eletrotécnica 1 0 0
Engenharia Mecanica 0 1 0
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
: Lo d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em situagdo de
Assistente Tecnico 1" d) 1 0 |mobilidade interna, intercarreiras.
SUB TOTAL 1 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
e) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a trabalhadores!
: : que se encontram em situagdo de mobilidade interna noutros servigos do
Assistente Operacional 23 7 e) 0 Municipio e 3 postos de trabalho a preencher ainda em 2019 na sequéncia
de procedimentos concursais em fase final.
SUB TOTAL 23 7
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 39 1
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizagdo interna do SMT compreende as seguintes areas:
a) Rede Viaria;
b)Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;
c) Oficina de Mecanica e Estagdo de Servigo;
d) Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaca démica ou profissional| P i A pr h Observagoes
A extinguir
CTI CTI
= 7 G
D'ﬂgenz::ze(';;:%o de 3. Engenharia Civil 1 ay| o 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil 1 B -lso 0 e el St e el
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
Assistente Operacional 37 5 0
SUB TOTAL 37
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA M
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A organizagdo interna da DAS compreende o Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade orgénica:

a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento; i
d) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento.

Postos de Trabalho SN
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profi Preenchidos | A preencher A Observagoes
CTI CTI
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
e - Engenharia do Ambiente 1 0 0
Técnico Superior Engentiaria Qulmica 1 b) 0 0 tl;)A(; t;ibz;?_r:gr ;:u(l\ar dp post{;)ed;etrrvait‘;iho exerce o cargo de Chefe da
SUB TOTAL 2 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 3 ) 1 2°2b i?i:: g:?rt‘?: r::Iae it::grze?gx:ados por trabalhadores em situagéo de
SUB TOTAL 3 1
Encarregado Geral Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
d) 1 dos postos de trabalho oqupado por trabalhador em situagéo de
Assisents Operacionl jeh (e [0 ppseR e iie g Sare d ieln (g
|mobilidade interna, intercarreiras.
SUB TOTAL 18
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27

Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)

A organizacdo interna do SEPTA compreende as seguintes areas e subunidade organica:

a) Residuos Sélidos Urbanos;

b) Espacos Verdes;

c) Ambiente

d) Limpeza Urbana;

e) Cemitério;

f) Transito e Acessibilidades;

g) Secgdo Administrativa de Ambiente.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher A Observagdes
CcTl cTl
Diriger:;t::t(;rér;?:; de 3.° Arquitetura Paisagista 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
A ot pasagaa TR e e
Engenharia do Ambiente 1 0 0
SUB TOTAL 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 3 1 0
SUB TOTAL 3 1
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Operacional 51 2 ) 0 2;::?:;:0'?:‘;?:; :;eenchar ainda em 2019 por recurso a reserva de
SUB TOTAL 51
TOTAL DO SETOR 61
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(art.” n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

A organizagdo interna da DDJ compreende o Setor de Desenvolvimento Desportivo, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Animagdo e Formagdo Desportiva;

c) Juventude;

d) Secgdo Administrativa de Desporto e Juventude.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag démica ou profissional| Preenchidos | A preencher £ et Observagoes
A extinguir
CTI CTI
Chefe de Divisdo (DDJ) Educagéo Fisica e Desporto 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigao.
SUB TOTAL 1 0 0 !
ok b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Educag&o Fisica e Desporto 4 b) 0 0 Chefe da DEDJ em regime de substitui¢&o.
Tecnico Superior Relagdes Piblicas e Publicidade | 1 0 0 A
Sociologia e Planeamento 1 0 0 \
SUB TOTAL 6 0 0 ‘
: A c) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
Assistente Técnico 3 1 °) 0 encontra em situagéo de mobilidade na categoria em servigo do Municipio.
SUB TOTAL 3 1 0
: : 1 1
Assistente Operacional
Nadador - Salvador 2 0
SUB TOTAL 3
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 2

Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)

A organizacéo interna do SDD compreende as seguintes areas:
a) Gestdo das Instalagées Desportivas;
b) Eventos Desportivos.

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher BeruulE Observagdes
CTI CTI
= - =
Pirigents lernrecio do's, Educagéo Fisica e Desporto 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
Grau (SDD)
SUB TOTAL 1 0 0

b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Técnico Superior Educacéo Fisica e Desporto 2 b) 1 c) 0 dirigente do SDD em regime de Comiss&o de Servigo; c) posto de trabalho

|a preencher por procedimento concursal ja aprovado.

SUB TOTAL 2 1 0
5 d) 2 0 d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em situag&o de
- R Imobilidade intercarreiras.
Assistente Tecnico Nadad Salvad 0 2 e) Postos de trabalho a extinguir dada a revogag&o da deliberagéo de
BCacdoraaagor 0 e) abertura de procedimento concursal.
SUB TOTAL 5 2 2
Encarregado Operacional 1 1 0
SUB TOTAL 1 1 0
Assistente Operacional 13 10 f) 0 2;;;;?;:':;d;h:':::;h:egamm.e o '"?:{;:;’:?:" 8 "?ba'ﬁad°ra que
SUB TOTAL 13 10
TOTAL DO SETOR 22 14
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Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)

A organizagéo interna da DCDS compreende o Setor de Cultura e Patrimoénio e o Setor de Desenvolvimento Social, a seguinte area e subunidade organica:

a) Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo;
b) Secgdo Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.

Pabli aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

- GRANDOLA

Postos de Trabalho

)
!

)

&

I
4

v

i

Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profi 1| Pr hid Ap h Observagoes
A extinguir
CcTl CTl
Chefe de Divisdo (DCDS) Gestédo 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior I Animacéo Cultural 1 0
SUB TOTAL 1 0 0
Coordenador Técnico I 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
b) 1 das trabalhadoras titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer
Assistente Técnico 4 b) 1 0 fungdes no GAV e 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em
situacdo de mobilidade interna na categoria.
SUB TOTAL
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 2
Setor de Cultura e Patriménio (SCP)
A organizagéo interna do SCP compreende as seguintes areas:
a) Biblioteca Municipal;
b) Arquivo Municipal;
c) Patriménio Historico e Cultural e Museus;
d) Gestdo de Equipamentos e Programacéo Cultural.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Pr hid A pr h Observagdes
A g
CTl CTl
Dirigente Intermédio de 3.° 0 1 0
Grau (SCP)
SUB TOTAL 0 1 0
Animagéo Cultural 2 0
Antropologia 1 0 0
Arquivo 1 0 0
Arqueologia 1 0 0
Educacéo e Infancia 1 0 0
Educacéo e Leitura 1 0 0
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e Patriménio| 1 0 0
% a) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da DCDS em
Gestao 1 a) 0 0 regime de Comiss&o de Servigo.
Histéria 2 0 0
Linguas e Literaturas Classicas e 0 1 b 0 b) Garante o posto de trabalho de origem de trabalhadora que se encontra
Portuguesa ) em situag&o de mobilidade noutro servico da Administrag&o Local.
Linguas, Literaturas e Culturas 1 1 0
Servigo Social 1 0
Turismo 1 0
SUB TOTAL 14 2 0
9 0
Assistente Técnico
Arquivo 1 0
SUB TOTAL 10 0 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 25
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Setor de Desenvolvimento Social (SDS)
A organizagdo interna do SDS compreende as seguintes areas:
a) Envelhecimento Activo;
b) Habitagdo; \/
c) Agdo Social e Salide;
d) Rede social. ] /)
Postos de Trabalho <F
Cargo / carreira / categoria |Area de for dé ou profissi Pr hidos | A pr h Observagdes
A extinguir
CTI CTl
0 i o ]
Dingent; :::ergllaésd)lo de 3. Educagéo e Intervengdo Comunitaria| 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigao. N
SUB TOTAL 1 0 0
Animagéo Cultural 1
Animagéo Sociocultural 1
Artes Decorativas 1
b) A trabalhadora titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do
% = R SDS em regime de substituigdo; c) O posto de trabalho garantia o lugar de
Educacéo e Intervengéo Comunitaria| 1 b) 0 1 c) origem a trabalhadora que consolidou a mobilidade na categoria no
|Mnicipio.
Investigacdo Social Aplicada 2 0 0
Técnico Superior Psicologia Educacional 0 0 1 d) |d) Posto de trabalho que n&o se prevé ser necessario ocupar.
Psicologia 0 1
Psicologia Social e das Organizagdes| 2 0 0
Servigo Social 4 1 €) 0 e) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
Sociologia 1 0 0
Sociologia e Planeamento 1 0 0
Reabilitagdo e Inser¢éo Social 1 0 0
Reabilitagdo Psicomotora 1 0 0
SUB TOTAL 16 2 2
Assistente Técnico 3 0 0
SUB TOTAL 3
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 20
Divisdo de Educagéo e Qualificagdo (DEQ)
A organizagdo interna da DEQ compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Gestdo de Equipamentos Educativos e de Apoio;
b) Gestdo de Programas e Projetos Educativos;
c) Ensino Superior;
d) Formagao Profissional;
e) Secgdo Administrativa de Educagdo e Qualificagao.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| P hid Ap h Observagdes
A extinguir
CTl CcTl
Chefe de Divisdo (DEQ) 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Educagao 3 0 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 0
Técnico Superior Gestéo de Marketing 1 0 0
Investigacdo Social Aplicada 1 0 0
Relagdes Internacionais 1 0 0
SUB TOTAL 7 0 0
Chefe de Servigos de Administragéo Escolar 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
a) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em situag&o de
s £ ili interna intercarreiras; b) 1 posto de trabalho garante o lugar de
Assistente Técnico 22 a) 3 b) 0 origem a trabalhadora que se encontra de licenga sem vencimento até
31/08/2020.
SUB TOTAL 22 3 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
: : c) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que
Assistente Operacional 45 4 °) 0 se encontra em mobilidade intercarreiras em servigos do Municipio.
SUB TOTAL 45
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 76 8
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes P aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Promogé&o e Desenvolvimento Econémico (DPDE)

A organizagéo interna da DPDE compreende o Setor de Desenvolvimento Econémico e o Setor de Feiras, Eventos e Turismo, as seguintes areas e subunidade

organica:

a) Comunicagdo e Relagdes Publicas;

b) Cooperagio;

c) Secgdo de Producdo Grafica e Audiovisual.

& GRANDOLA
——

b

3
X
)

]

:
o

Postos de Trabalho £
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo académica ou profi P hid Ap h Observagdes
A extinguir
CTl CTl
Chefe de Divisdo (DPDE) 0 1 0 1
SUB TOTAL 0 1 0
Ciéncias da Comunicagéo 1 0 0
Desenvolvimento e Cooperagéo 1 0 0
Técnico Superior Design 1 0 0
Direito 0 1 0
Educagédo e Comunicagéo 1 0 0
Multimédia
SUB TOTAL 4 1 0
Lot a) O posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador em situagéo
Coordenador Técnico 1 a) 0 0 de mobilidade interna, intercategorias.
SUB TOTAL 1 0 0
¥ poee b) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se
Assistente Tecnico 6 2 b) 0 encontra em situagdo de ili interna, i gorias, no Municipio.
SUB TOTAL 6 2 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1
TOTAL DO SETOR 12
Setor de Desenvolvimento Econémico (SDE)
A organizagdo interna do SDE compreende as seguintes areas:
a) Desenvolvimento Econémico;
b) Gabinete de Apoio ao Empresario;
c) Mercado Municipal;
d) Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao dé ou profissional| P hid A pr h Observagoes
A
CTI CTl
Dirigente Intermédio de 3.° 0 1 0
Grau (SDE)
SUB TOTAL 0 1 0
Técnico Superior Organizagédo e Gestdo de Empresas 2 0 0
SUB TOTAL 4 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
: P a) Garante o lugar do titular do posto de trabalho que se encontra na
Assistente Técnico 0 1 a) 0 Isituaco de 6rgéo autarquico no Municipio.
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0
TOTAL DO SETOR 5 1
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Setor de Feiras, Eventos e Turismo (SFET)
A organizagdo interna do SFET compreende as seguintes areas e subunidade organica:

a) Feiras e Eventos;
b) Apoio Logistico
c) Turismo;

d) Secgdo Administrativa de Feiras, Eventos e Turismo.

o D A ~
QCRAN)@LA ﬁ

, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Postos de Trabalho

\
bof
Observagées

Cargo / carreira / categoria |Area de formag dé ou profi P hi Apr h
A extinguir
CTI CTl
Dirigente Intermédio de 3.° 0 1 0
Grau (SFET)
SUB TOTAL 0 1 0
Administragdo Regional e Autarquica| 1 0 0
Técnico Superior Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos | 1 0 0
Turismo 2 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 6 0 0
SUB TOTAL 6 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 7 3 a) 0 ::”103:; ;)ostos de trabalho a ocupar por procedimento concursal ja
SUB TOTAL 7 0
TOTAL DO SETOR 19 0
Servigo Municipal de Protecgdo Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)
A organizacgio interna do SMPCDFV compreende as seguintes areas:
a) Protecgdo Civil;
b) Gabinete Florestal;
c) Gabinete de Veterinaria;
d) Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Pr hi A pr h Observagdes
A extinguir
CTI CTI
Engenharia Florestal / Agronomia 0 1 0
Técnico Superior Medicina Veterinaria 0 1 a) 0 a) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
Protecéo Civil 0 0
SUB TOTAL 1 2 0
Assistente Técnico 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Operacional Sapador Florestal & 2 b) 0 lgl)_;c:z;"przo‘:‘zr;:m ?aziuﬁ":;léinda Sm2019na goquinciade
SUB TOTAL 0
TOTAL DO GABINETE 0
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Setor de Apoio Juridico e Fiscalizagédo (SAJF) '

A organizagéo interna do SAJF compreende as seguintes areas:

- Apoio Juridico;

- Fiscalizagdo; 4
- Contraordenacdes;

- Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaca démica ou profissional| Pr hidos | A p h Observagdes
A extinguir
CcTl CTI
Dirigente Intermédio de 3.° L 3 i o
a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituig&o.
Grau (SAJF) Direito 1 a) 0 0 ) Cargo dirig p egl ca
SUB TOTAL 1 0 0
Administragdo Regional e Autarquica| 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
e & Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e 2 b 0 0 b) 1 dos postos de trabalho encontra-se ocupado por trabalhadora em
Técnico Superior Administrativa ) situagdo de mobilidade interna intercarreiras.
c) 1 dos titulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do SAJF
St em regime de substituicdo; d) O posto de trabalho garante o lugar de
Direito 4 °) 1 d) 0 origem de trabalhadora que se encontra em periodo experimental no
Municipio de Almada.

SUB TOTAL 7 2 0
Assistente Técnico 5 0 0
SUB TOTAL 5 0 0
Fiscalizagéo Erocal 0 3 e) 0 :) r2° s:: cﬁostos de trabalho a preencher por procedimento concursal ja
SUB TOTAL 0 3 0
TOTAL DO GABINETE 13 5 0

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os
6rgdos do Municipio e das Freguesias e das relagdes institucionais.

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou pr ional 2 Observagdes
hid A pr h ingui

o

Adjunto Animacéo Sociocultural 1 a) 0 0 a) designado nos termos do art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Secretaria 1 a) 0 0 eelombro.
Assistente Técnica 1 b) 0 0 b Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situag&o de mobilidade

interna na categoria.
TOTAL DO GABINETE 3 0 0 I

Gabinete de Apoio a Vereagéo (GAV)

Ao Gabinete de Apoio a Vereagido (GAV) compete prestar oria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os 6rgdos
do Municipio e das Freguesias e das relagdes institucionais

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo académica ou profissional e 7 2 % : Observagoes
P

o

o) i ° 4 19 in.° 4
Secretarias 2 a) 0 0 :Lttieen?;grzado nos termos do art.® 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

TOTAL DO GABINETE 2 0 0

Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profi | Observagdes
P id A pr h A extinguir
" 0310 ine
Técnico Superior Administragdo Regional e Autarquica 1i>%a) 0 0 :l::gg_am nosiamos.coart 31/ CaliolNiF15/2013/doi12 do
TOTAL 1 0 0
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ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 23 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por paior{cL na reunidao
ordinaria da Camara Municipal de Grandola, no dia 7 de novembro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal,

(s @4%? fa

/ APROVAGAO FINAL
,'/
O presente documento que antecede mereceu a aprovagéo por na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola

realizada no dia 22 de novembro de 2019.

O Presidente da Assembleia Municipal,

Uil Doy

2. %ww L ok
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PLANO DE RECRUTAMENTO PARA 2020

Divisdo de Recursos Humanos e Administragio Geral

N.2 DE POSTOS DE

LIMPEZA)

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA RABALHO A OBSERVACOES
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 1
ASSISTENTE TECNICO (SECCAO DE RECURSOS HUMANOS) 1 PROCEDIMENTO CONCURSAL JA APROVADO
ASSISTENTE TECNICO (SECCAO DE EXPEDIENTE E ADMINISTRAGAO GERAL) 1
ASSISTENTE OPE AL - (SE TE E ADI L- .
L::ES'T it o)o RACIONAL - {SECCAO DE EXPEDIEN MINISTRASEND GERR 2 PROCEDIMENTO CONCURSAL JA APROVADO
ASSISTENTE OPERACIONAL (SECCAO DE EXPEDIENTE E ADMINISTRACAO GERAL - 3 T4

Divisdo de Financas e Fundos Comunitarios

N.2 DE POSTOS DE

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA TRABALHO A OBSERVACﬁES
ASSISTENTE TECNICO (SECCAO DE APROVISIONAMENTO) 1
Divisao de Planeamento e Urbanismo
N.2 DE POSTOS DE
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA TRABALHO A OBSERVACOES
ASSISTENTE TECNICO (SECCKO ADMINISTRATIVA DE PLANEAMENTO E URBANISMO) 2
|Divisdo de Obras
N.2 DE POSTOS DE
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA TRABALHO A OBSERVACOES
ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO 1
ASSISTENTE OPERACIONAL - ELETRICISTA 1
Divisao de Ambiente e Saneamento
N.2 DE POSTOS DE
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA TRABALHO A OBSERVACOES
ASSISTENTE TECNICO (SECCAO ADMINISTRATIVA DE AGUAS E SANEAMENTO) 1
Divisdao de Desporto e Juventude
N.2 DE POSTOS DE
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA TRABALHO A OBSERVA(,‘OES
TECNICO SUPERIOR DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTO 1 PROCEDIMENTO CONCURSAL JA APROVADO
ENCARREGADO OPERACIONAL 1
Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social
N.2 DE POSTOS DE
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA TRABALHO A OBSERVA(,‘GES
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL 1 PROCEDIMENTO CONCURSAL A DECORRER
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE PSICOLOGIA 1
Divisdo de Educacao e Qualificagdao
N.2 DE POSTOS DE
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA TRABALHO A OBSERVACOES
ASSISTENTES OPERACIONAIS (ACCAO EDUCATIVA) 3




Divisdo de Promogao e Desenvolvimento Econémico

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A

OBSERVACOES

TECNICO SUPERIOR DE TURISMO

1

ASSISTENTE TECNICO (PRODUGAO GRAFICA E AUDIOVISUAL)

1

ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO LOGISTICO)

1

PROCEDIMENTO CONCURSAL JA APROVADO

Servigo Municipal de Protegao Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A

OBSERVACOES

1 TECNICO SUPERIOR NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

1

PROCEDIMENTO CONCURSAL JA APROVADO

/%

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - SAPADOR FLORESTAL

1

Gabinete Juridico de Fiscalizacao e Contraordenagéo (GJFC)

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A

OBSERVACOES

FISCAIS - CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

2

PROCEDIMENTO CONCURSAL JA APROVADO

¥
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