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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2020

Senhora e Senhores Vereadores,

No uso das competéncias que me estdao conferidas, submeto a vossa apreciagao e deliberacdo
as propostas das Grandes Op¢des do Plano e do Orgamento para 2020, integrando o Plano
Plurianual de Investimentos, o Plano de Atividades Municipal, e 0 Or¢amento para o ano de

2020.

O concelho de Grandola continua a atravessar um dos melhores momentos da sua histéria. A
dindmica e correta gestdo autdrquica — alicercada numa situagdo financeira estavel e numa
equilibrada situagdo politica, tem permitido a concretizacdo de grandes avangos no

desenvolvimento do Concelho e na melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Exemplo disso tem sido a capacidade para aproveitar o quadro comunitario em vigor, e
concretizar num curto espago de tempo, diversas obras estruturantes - de grande envergadura,
que ja ascendem a 19 milhGes de euros de investimento total — valor que se prevé que aumente

com novas candidaturas que ainda estdo em apreciacdo.

Paralelamente, o reforco da atratividade do Concelho e a demostracdo de grande competéncia
na gestdo municipal tem sido essencial para aproveitar o bom momento que o pais atravessa e
captar novos e diversificados investimentos privados, que estdo a gerar riqueza e postos de

trabalho — com impactos positivos em todos os setores da economia local.

Assim, o orgamento que apresentamos para 2020, que ronda os 30 milhdes de euros, continua
a seguir a estratégia iniciada em outubro de 2013, focada em desenvolver a economia e criar
emprego, melhorar e reforgar os servigos publicos, fomentar a coesdo social e melhorar a

qualidade de vida, e manter uma postura justa, transparente, cooperante e determinada.

Apresentam-se agora as agdes mais relevantes previstas para o ano de 2020.
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Desenvolver a Economia Local e Criar Emprego

O Turismo, a IndUstria e a Agricultura/Floresta sdo os grandes setores estratégicos para o
desenvolvimento integrado, harmonioso e sustentado do nosso Concelho. Neste sentido, e apés
o importante trabatho realizado nos anos anteriores, o ano de 2020 consolidard o novo

paradigma de desenvolvimento econémico do territério.

Com a concretizagdo de importantes investimentos municipais e a consolida¢do de grandes
investimentos privados, a zona industrial ligeira de Grandola — que se tornou numa das mais
atrativas da regido, entra agora numa etapa de expansdo — com o inicio da constru¢do das
infraestruturas da sua 3.2 fase e a conclusdo dos seus principais acessos. Desta forma, Grandola
sera capaz de continuar a dar resposta ao tecido empresarial local e regional e de atrair mais
investimentos nacionais e estrangeiros - das mais diversas dreas, salientando-se os setores da

aerondutica, indastria de base endégena e novas tecnologias/inovagio.

A centralidade do Concelho e as suas boas acessibilidades, bem como a grande procura por parte
de novos investidores, justificam que continuemos a avaliar a possibilidade de instalagdo de uma

plataforma logistica.

Na drea da Agricultura/Floresta, continuaremos a apoiar os diversos agentes do territério e a
contribuir para que se encontrem respostas para as suas necessidades e aspiracdes. Neste
sentido, prosseguiremos com a nossa participacdo nas Estratégias de Eficiéncia Coletiva —
Provere ~ Montado de Sobro e Cortica e Valorizagdo dos Recursos Silvestres do Alentejo.
Continuaremos a acompanhar o surgimento de novos projetos agricolas, bem como o
desenvolvimento da vitivinicultura — que de ano para ano ganha mais expressio no nosso

territorio.

Na drea do Turismo, o Concelho continua com uma grande capacidade de atracdo de novos
investidores - muitos deles grandes grupos hoteleiros e do imobilidrio/turistico, que para além
de estarem a revitalizar ativos antigos na zona litoral do Concelho — que se encontravam parados
por falta de capacidade de investimento, estdo também a surgir com novos projetos na zona
mais interior do Concelho — potenciados pelo novo Plano Diretor Municipal. Todos eles
reforcarao a oferta de exceléncia do nosso Concelho, atraindo cada vez mais visitantes, bem

como, novos residentes.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA Pagina2 de 5

y
Y

A

J

B
2
i



Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2020

@ GRANDOLA

Continuaremos a tirar partido das imensas e diversificadas potencialidades do nosso territério,
realizando um conjunto alargado de atividades e agdes, diferenciadoras e identitarias, que
contribuem para o aumento da atratividade do mesmo e para minimizar a sazonalidade.
Falamos das Feiras e dos grandes Eventos Desportivos e Culturais, que se tém afirmado ao longo
dos anos, e que trazem milhares de visitantes ao Concelho, contribuindo também para a

dinamizagao da economia local.

A necessidade de mdo de obra qualificada para acompanhar o forte desenvolvimento que
estamos a viver, justifica continuarmos empenhados no desenvolvimento de parcerias com
entidades publicas e privadas, e em articulagdo com o Agrupamento de Escolas, com a Escola
Profissional de Desenvolvimento Rural e com Institutos Politécnicos e Universidades, para

reforgarmos a oferta de formag&o especializada nos varios niveis de ensino.

Melhorar e Reforgar os Servigos Publicos

Aumentar, de modo progressivo e continuado, a qualidade do servigo publico autarquico é uma
das grandes apostas deste mandato, sendo que para isso é fundamental continuar a reforcar os
servigos operacionais, melhorando e aumentando a capacidade de resposta. Neste sentido, o
orgamento para 2020 prevé verbas para o reforgo de meios, humanos e materiais, para os
servigos de higiene e limpeza urbana, espagos verdes, recolha de residuos, gabinete veterinério

e protegdo civil.

Das intervengdes e obras previstas, destaca-se o inicio da requalificagdo da Avenida Jorge Nunes,
a continuagdo da construgdo de infraestruturas nos loteamentos do Carvalhal, a continuaggo da
requalificagdo da rede viaria municipal e dos caminhos vicinais — sublinhando-se a requalificagdo
das estradas municipais: 544 - Azinheira dos Barros-Mosqueirdes, 1117 - Aldeia do Pico-
Palhotas, 543 — Aldeia da Justa — Agua Derramada e 1076 - Sobreiras Altas, a construcdo e
substituigdo de infraestruturas de dgua e saneamento em diversos locais do Concelho — com
destaque para a conclusdo do reforgo de abastecimento de dgua a Melides e o abastecimento
ao Valinho da Estrada, e diversos melhoramentos no espago publico e de lazer — salientando-se

a requalificagdo de espagos de lazer nos Cadogos e no Bairro do Arneiro.

Destaca-se ainda a preparagdo do programa/projeto para a requalificagdo/ampliagdo dos atuais

Pagos do Concelho, bem como a inteng¢do de construgdo de um Centro Municipal de Protecdo
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Civil — para o qual ja foi elaborado um estudo prévio e submetida uma candidatura ao quadro
comunitario de apoio, e que prevé dotar o Concelho de uma infraestrutura capaz de centralizar
os diversos servigos municipais afetos ao SMPC, incluindo meios e valéncias para o comando
tatico e trabalho de planeamento, espago para realizar realojamentos temporarios, bem como
a expansdo do atual Centro de Meios Aéreos - dotando-o de condigGes para funcionar em
permanéncia. Esta infraestrutura aumentara o nivel de coordenagdo e consequente seguranca
das populagbes, o que ird permitir uma efetiva capacidade de resposta na salvaguarda e

protecdo de vidas humanas e ativos patrimoniais.

Fomentar a Coesao Social e Melhorar a Qualidade de Vida

Na sequéncia dos anos anteriores, o Desenvolvimento Social, a Educagdo, o Desporto, a Cultura
e a Juventude continuam a ser encaradas como areas prioritarias e essenciais para garantirmos
um Concelho justo e fraterno, que ajuda quem mais precisa e que proporciona qualidade de
vida aos seus habitantes. Neste sentido, continuardo no préximo ano os vérios projetos de apoio
e desenvolvimento social, de promogao e valorizagdo do desporto e da cultura para todos, de

apoio aos jovens, bem como de garantia de servicos de educagdo de elevada qualidade.

Destaca-se a continuagdao da requalificagdo do parque escolar — nomeadamente a Escola
Primaria /JI de Canal Caveira e os Centros Escolares de Melides e Carvalhal, o reforco de a¢des

para a juventude e o apoio a programas de construgdo de habita¢Ges a custos controlados.

Salienta-se ainda a continuagdo da forte aposta na Cultura e no Desporto, quer em programas e
a¢des quer na requalificagdo de equipamentos. Neste sentido, abrirdo ao publico no préximo
ano o Nucleo Museolégico da Igreja de Sdo Pedro e a Biblioteca e Arquivo Municipais, e iniciardo
as obras de requalificagdo dos antigos Pagos do Concelho e da Casa Fraybes Metello — dois dos
edificios mais importantes da Vila. Na drea do Desporto avangardo as obras de requalificagdo do
Complexo Desportivo e da Piscina Municipal — um equipamento gue ja apresenta um grande

desgaste tendo em conta a sua intensa utilizagdo durante mais de 25 anos.

Manter uma Postura Justa, Transparente, Cooperante e Determinada

Continuaremos a reforgar e afirmar Grandola, Vila Morena como um simbolo de Abril e dos seus

valores essenciais — liberdade, democracia, desenvolvimento e solidariedade, implementando
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modelos de participagdo ativa da populagdo, privilegiando uma relagdo de proximidade e
cooperagao com as Juntas de Freguesias e Movimento Associativo e fomentando um espirito

alargado de cooperagdo nacional e internacional.

Em consondncia com o que tem vindo a ser a posicdo do Municipio em relagdo aos
trabalhadores, continuaremos a defender intransigentemente, os seus direitos laborais ja
consagrados e outros que venham a ser permitidos pela Lei do Orgamento de Estado para 2020,

reduzindo igualmente os vinculos precérios e melhorando as condi¢Bes de trabalho.

Continuaremos, na linha da frente, reivindicando junto do Poder Central respostas para as
muitas necessidades do Concelho e da Regido e, alertando para o desinvestimento a que este
tem estado sujeito. A reposigdo e reforgo dos servigos publicos — com principal enfase nos
servigos de saude, a requalificagdo da Escola Secundaria Anténio Indcio da Cruz, a continuagio
das obras do IP8, a concretizagdo do né do Lousal — ligagdo IC1, a situagdo das instalagdes da
GNR bem como as diligéncias junto do Ministério da Justica relativas ao terreno que a Camara
Municipal adquiriu para transferéncia do Estabelecimento Prisional do Pinheiro da Cruz,

continuardo a merecer o nosso empenho.

Grandola, 18 de Outubro de 2019

O Presidente da Cdm

oniode Jesus Fiéuei
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ENTIDADE

PLAKO PLURIAFRUAL DE INVESTINENTOS

DOTAGCES INICIAIS

MINICIPIO DE GRAMDOLA DO RNO 2020
PAGINR : 8
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (EREVISAQ)
€6DIGO CODIGO/ANO/ NUMERQ FCRMR | FINANCINMENTO |HESEON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 0 x SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACRO 5| PAGAM, ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONGMICA RCCRO A | m | EC INICIO FI¥ 1-007-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2021 2022 2023
R TRANSPORTAR ... 22.944.016,00 10,524,750, 00 12,419,266, 00 9,610,140, 00 1.420.000,00 420.000,00 34.394.156,00
3.5, 0204/07010401 0202  |2018(36 |Plataforma Logistica EMPREITADA DO [2020/01/01|2023/12/31 610.000,00 10.000,00 £00.000,00 610.000,00
3.5, 0209/070108 0204 2020(23  |Aquisicdo de Base dados DEDE  |2020/01/01|2020/12/31 1.000,00 1,000,900 1.000,00
TOTAL GERRL .. 23,555,016, 00 10.535.750,00 13.019.266,00 9.610,140,00 1.420,000,00 420.000,00 35,005,156, 00
FASES DR EXECUCGAO
0 - NAO INICIADA
1 = COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUGAQ FISICA ATE 50%
{ - EXECUCAO FfSICA SUPERIOR A 50%
5 - DESPESA CONTINUR
3 - CONCLUIDA
m -

=D

Ll
\,%&SXQ\E

/..l\*.. L.




PLANO DE ACTIVIDADES
MUNICIPAIS
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& GRANDOLA ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2020

Politica Orgamental e Responsabilidades Contingentes

O Orgamento que se propde para 2020, foi elaborado de acordo com as regras previsionais e os
principios orgamentais previstos no POCAL e as determinagées previstas na Lei n.273/2013 de 3
de Setembro, Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais, a excegdo dos seus artigos 412 e

449,

Trata-se assim, de um documento que se apresenta, com uma forte componente de
investimento, dada a expetativa de execugdo prevista para as obras com financiamento
comunitario. Trata-se de um Orcamento que respeita o principio do equilibrio orgamental, pois
apresenta os recursos necessarios para fazer face a todas as despesas, e as receitas correntes
brutas sdo superiores as despesas correntes, acrescidas das amortizagdes médias dos

empréstimos de médio e longo prazo.

Na elabora¢do do orgamento, considerou-se ainda a previsdao dos recursos necessarios para
assegurar o normal funcionamento dos servicos, bem como o conjunto de encargos assumidos
e ndo pagos que venham a transitar para 2020, onde o principio da continuidade obriga o
municipio a assumir as responsabilidades que, atualmente, se encontram nas diferentes fases
do processo de despesa, bem como, as eventuais obrigacGes decorrentes de responsabilidades
contingentes, cuja resolugdo se encontre ainda pendente de decisdo e para as quais existe a

necessaria Provisao.

O Orgamento Municipal inclui para além deste relatério que tem como objetivo apresentar a
politica orgamental e possiveis responsabilidades a imputar no futuro ao municipio, também o
mapa resumo das receitas e despesas, 0 mapa das receitas e despesas desagregado por
classificagdo econdmica, as grandes opgbes do plano, que integram o plano de atividades
municipal e o plano plurianual de investimentos e o articulado que apresenta as medidas
orientadoras da execugdo orgamental e que inclui a norma de controlo interno, o plano de
gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas e a norma de execugdo orcamental que
contém ainda a criagdo de fundos de maneio, de acordo com a nova estrutura orgénica, para o
ano de 2020 e a autorizagdao genérica para a autorizagdo de compromissos plurianuais, para
efeitos do disposto no art.26 da LCPA e artigo 122 do Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de

Fevereiro.
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Proposta de Orgamento

Receitas:

e As Receita, para 2020, foram apuradas de acordo com as regras previstas no POCAL e

atingiram o valor de 30.546.950,00€, repartidos da seguinte forma:

Receitas correntes .................. 23.282.818,76€

Receitas de capital .....................7.264.131,24€

Previsao da Receita

O total das receitas, para o ano de 2020, subiu cerca de 1,9 milhGes de euros, em relagdo ao
total das receitas previstas para 2019, dado o aumento verificado nas receitas de capital,
superior a 3 milhdes de euros, provenientes, maioritariamente, da rubrica de transferéncias de

capital, que compensou a diminui¢do das receitas correntes em cerca de 1,3 milhdes de euros.

De acordo com o POCAL, a previsdo das rubricas de receita, principalmente, ao nivel das receitas
correntes, resulta da média aritmética dos ultimos 24 meses anteriores a elaboragdo do

orgamento, nomeadamente no que respeita a impostos, taxas e tarifas.

Ficaram excluidos desta metodologia as receitas provenientes de transferéncias do Estado (FEF,
Fundo Base Municipal e Fundo Social Municipal), cujos valores, foram obtidos através do mapa
XIX do OE para 2020, as receitas provenientes de protocolos, e as receitas associadas a projetos

co-financiados.
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Q GRANDOLA ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2020

A distribuigdo percentual, das receitas correntes, do ano 2020, apresenta-se do seguinte modo:

Receitas de Correntes 2020

SERVICOS CORRENTES CORRENTES

9,5% \1»3’5 01 IMPOSTOS DIRETOS
53,6%

® 01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

u 04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS
PENALIDADES

® 06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

06 TRANSF
CORRENTES
29,9%

®m 07 VENDA DE BENS E SERVICOS
CORRENTES

02 IMPOSTOS INDIRETOS
0,1%

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
05 RENDIMENTOS DE 04 TAXAS, MULTAS £

PROPRIEDADE OUTRAS PENALIDADES
0,0% 5,6%

A distribuigdo percentual das receitas de capital, para o ano 2020, é a seguinte:

Receitas de Capital 2020

Venda de Bens de
Investimento
13%

® 09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

m 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transf. Capital
87%
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Ao analisar a receita de uma forma global, verifica-se o predominio da receita corrente face 3
receita de capital.

No entanto, apesar de haver uma diminuigdo das receitas correntes, 0 aumento significativo das
receitas de capital, fazem a receita total crescer cerca de 1,9 milhGes de euros.

Verifica-se ainda, que para a formag&o dos valores orgamentados no lado da receita corrente,
concorrem duas grandes componentes, os impostos diretos e as transferéncias correntes, e do
lado das receitas de capital, as Transferéncias de Capital e as vendas de Bens de Investimento,
0 que revela o caracter menos relevante que as restantes rubricas assumem na estrutura
orgcamental.

Despesas:

e O total das despesas, para o ano de 2020, ascende a 30.546.950,00€, subdivididos da
seguinte forma:

Despesas correntes ..................18.948.820,75€

Despesas de capital ..................11.598.129,25€

Previsdao da Despesa

As despesas para 2020, sdo ligeiramente superiores aos 30,5 milhes de euros, deste montante,
um pouco mais de 18,9 milhdes de euros, destinam-se a despesas correntes e cerca de 11,6
milhGes de euros a despesas de capital, assumindo a forte componente de investimento
presente neste Orcamento.

A previsdo da despesa para 2020 resultou, em parte, da consideracdo das obrigacSes que
transitam para este exercicio econémico, sob a forma de contratos de empreitadas e servigos
diversos, a que se juntam, naturalmente, as despesas obrigatorias, como sejam as despesas com
pessoal e a satisfagdo do servico da divida, para além das op¢Ses do Executivo Municipal
presentes nas Grandes Op¢oes do Plano.

As despesas correntes apresentam um aumento de cerca de 3,7 milhdes de euros, em relagao
a0 orcamento previsto para o ano de 2019, muito influenciado pelo acréscimo de despesa, de
cerca de 1,9 milhdes de euros, na aquisi¢do de bens e servigos e de cerca de 570 mil euros, na
rubrica de despesas com pessoal.

As despesas de capital, por seu turno, evidenciam um decréscimo de 780 mil euros, em relagdo
ao orcamento de 2019, refletidos na diminuigdo da rubrica de transferéncias de capital.
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A distribuicdo das despesas correntes para o ano de 2020, é a seguinte:

04 TRANSFERENCIAS
CORRENTES
9,5%

Despesas Correntes 2020

05 SUBSIDIOS 06 OUTRAS DESPESAS
0% CORRENTES

\ 0.1%

03 JUROS E OUTROS
ENCARGOS
0.7%

m 01 DESPESAS COM O PESSOAL

% 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
® 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
m 05 SUBSIDIOS

B 01 DESPESAS COM O
02 AQUISICAO DE BENS PESSOAL
E SERVICOS 53,6%
36,1%

No que respeita a componente corrente da despesa, sobressaem duas grandes tipologias de
despesa, as Despesas com Pessoal e as Aquisigoes de Bens e Servigos Correntes, representando

no seu conjunto, 89,7 % do total da despesa corrente.

A distribuicdo das despesas capital para o ano de 2020 é a seguinte:

Despesas Capital 2020

10 PASSIVOS
FINANCEIROS
7,8%

09 ACTIVOS
FINANCEIROS
0,7% ~
m 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
u 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
% 09 ACTIVOS FINANCEIROS
# 10 PASSIVOS FINANCEIROS
R # 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
0,6%
07 AQUISICAO DE BENS
DE CAPITAL
90,9%

Relativamente as despesas de capital, a rubrica de Aquisi¢do de Bens de Capital, assume, quase
91% do total, enquanto o servigo da divida apresenta cerca de 8 % e as restantes rubricas um

valor residual.

® 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

# 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ......uun. 23.282.818,76 Correntes .......veus 18.948.820,75
De capital .......v.n 7.264.131,24 De capital .......... 11.598.129,25

Total 30.546.950,00 Total 30.546.950,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

30.546.950,00

Total Geral

30.546.950,00
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo /[
M.G, Deliberativo )
= &
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020
RECEITAS MONTANTE $ DESPESAS MONTANTE §
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
{1 IMPOSTOS DIRECTOS 12.488.501,76| 40.9| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.156.084,83| 33.3
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 34.873,84| 0.1 [02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 6.833.811,25| 22.4
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JOROS E OUTROS ENCARGOS 108.320,00 0.4
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.800.004,67| 5.9
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.307.506,76| 4.3| |05 SoBSiDIOS 100,00 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100,00 0.0 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 48.500,00( 0.2
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.936.670,29| 22.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.221.517,44| 7.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 18.948.820,75| 62.0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 293.649,67) 1.0
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 23.282.818,76| 76.2
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10.535.750,00| 34.5
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.000,00/ 0.3
09 ACTIVOS FINANCEIROS 69.543,25| 0.2
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 923.533,43| 3.0 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 902.836,00/ 3.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.340,397,81| 20.8| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00/ 0.0 |16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00/ 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 11.598.129,25 36.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7.264.131,24| 23.8 TOTAL GERAL 30.546.950,00(100.0
TOTAL GERAL 30.546.950,00{100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DE GRANDOLA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA : 1

CcODIGOS DESIGNACGCAO

MONTANTE

07

.02
.02

.02,
.02.
.02.

.02

.02,

.02
.02
.02

.03

.03
.03
.03
.03
.08
.08
.08

.01

.01.
.01.
.01,

.01

Qlike

.02

.02,

.02

.02.
.02.
.02.
.02,
.02.
.02.
.02,
.02.
.02,
.02.

.02

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS

OUTROS
.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGLO
04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES
05 DERRAMA
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
.06.05 Publicidade
.06.99 Outros
.06.99.99 Qutras
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
.23.01 Mercados e Feiras
.23.02 Loteamento e Obras
.23.03 Ocupacgdo de Via Pliblica
.23.05 Caga, uso e porte de arma
.23.06 Taxa de Saneamento
.23.12 Taxa de Residuos Sélidos
.23.13 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR
.23,99 Outros
.23.99.02 Emissdo Certificado Registo Cidaddos Comunitarios
.23.99.99 Qutros
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
.01 JUROS DE MORA
.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
.99.01 Multas
.99.02 Taxas de Relaxe

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
.01 PUBLICAS
.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais
.01.99 Outras
ADMINISTRAGAO CENTRAL
.01 ESTADO
.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro
.01.02 Fundo Social Municipal
.01.03 Participagdo variavel no IRS
.01.99 Outros
.01.99.01 DREA
.01.99.99 Outros
.06 ESTADO- PARTICIPACi\O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
.06.02 FEDER
FAMILIAS
.01 FAMILIAS
.01.02 Outras - Particulares

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

VENDA DE BENS
11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
11.01 Agua
11.01.00 AGUA
.11.99 Outros Produtos Acabados e Intermédios
a3 OUTROS
SERVICOS
08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
.08.00 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
08.01 SERVIGOS SOCIAIS
08.02 SERVIGOS RECREATIVOS
08.02.99 OUTROS
09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
09.02 Residuos Sélidos
09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias
09.04 Trabalhos por Conta de Particulares
09.05 Cemitérios
09.06 Mercados e Feiras
09.99 Outros
.99 OUTROS

23.282.818,76
12.488.501,76
12.488.501,76
3.715.432,17
330.661,56
8.198.956,16
243.451,97
34.873,84
34.873,84
34.873,84
34.773,84
100,00
100, 00
1.307.506,76
1.289.390,53
1.289.390,53
100, 00
506.866,03
4.308, 30
100,00
333.195, 52
353.576, 92
1.610,42
89.633,34
310, 69
89.322,65
18.116,23
1.070, 66
17.045,57
9,311,25
7.734,32
100,00
100,00
100, 00
6.936.670,29
50.100,00
50.100,00
50.000, 00
100,00
6.886.470,29
6.866.370,29
5.297.249,00
253.335,00
520.275,00
815.511,29
100,00
815.411,29
100,00
100, 00
100,00
100,00
100,00
2.221.517,44
940.488,32
936.807,28
915.752,34
915.752,34
21.054,94
3.681,04
459.647,08
154,873,173
100,00
135.998,90
16.774,83
18.774,83
304.673,35
100,00
16.645,70
30.217, 64
23.327,93
219.494,91
14.887,17
100,00
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE GRANDOLA DO ANO 2020
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

07.02.99.01 Encargos de Cobranga de Receitas - Taxa Cidaddos Comunitérios 100,00

07.03 RENDAS 821.382,04
07.03.01 HABITAGOES 87.985,75
07.03.99 OUTRAS 733.396,29

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 293.648,67

08.01 OUTRAS 293.648,67

08.01.99 OUTRAS 293.648,67

08.01.99.99 Diversas 293.648,67
08.01.99.99.10 Outras 293.648, 67

RECEITAS DE CAPITAL 7.264.131,24

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 923.533,43

09.01 TERRENOS 748.948,81
09.01.06 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 748.948,81

09.02 HABITAGOES 100,00
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 100,00

09.03 EDIFICIOS 166.984,62
09.03.06 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRAGCAO LOCAL- CONTINENTE 166.984, 62

09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 7.500,00

09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 7.500,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 4.500,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 3.000,00

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.340,397,81

10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00

10.01.01 PUBLICAS 100,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00

10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.340.297,81

10.03.01 ESTADO 902.431,50
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 601.499,50
10.03.01.05 Art. 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 300.932,00

10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 5.437.866,31
10.03.07.01 FEDER 5.437.866,31

11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00

11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
11.08.06 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRAGCAO LOCAL- CONTINENTE 100,00

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00

13.01 OUTRAS 100,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
TOTAL DAS RECEITAS 30.546.950,00
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

ORCAMENTO DA DESPESA

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2020

PAGINA : 1

CLASSIFICAGOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 14.151.704,18
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 25.900, 00
DESPESAS CORRENTES 25.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24.300,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24.300,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.300,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 16.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 600,00
02.01.21 OUTROS BENS 600,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 13.947.940,93
DESPESAS CORRENTES 12.799.104,93
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.027.984,83
01.01 REMUNERAG(-)ES CERTAS E PERMANENTES 8.031.910,83
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 139.200,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 5.778.496,07
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 5.453.417,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 152.830,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 60.700,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 111.549,07
TRABALHO
01.01,07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGCA 300.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 4,000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 129.377,87
01.01.11 REPRESENTAGAQ 49.903,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 557.901,40
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 965.661, 95
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 107.370,54
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 432.674,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 50.800, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9.624,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENGAO 45.350,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 49,900, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 8.400,00
01.02.12 INDEMNIZAGCOES POR CESSACAO DE FUNGOES 12.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.500,00
01.02.13.02 OUTROS 1.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 5.100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.563.400,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 220,000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 44,500, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 27.400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.180.500,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.180.000,00
DE TRABALHO EM FUNC(')ES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGCOES 680.000,00
01.03.05.,02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 500.000,00
01.03.05.03 OUTROS 500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 550,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 5.000,00
01.03.09 SEGUROS 75.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 75,000, 00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 8.450,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 8.450,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.865.950,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 241.950,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12.700,00
02.01.02.01 GASOLINA 6.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 2.700,00
02.01.02.99 OUTROS 4,000, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 25.000,00

S



PAGINA : 2

CLASSIFICAGOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAO ORGANICA ECONOMICA
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 37.500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 8.000, 00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100.000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 13.900,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 13,500, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 12.750,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.624.000,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 700.000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 41,700, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.600,00
02.02.06 LOCAGCAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 65.000, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 85.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 26.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 15.000,00
02.02.12 SEGUROS 120.000, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 3.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 220,000, 00
02.02.15 FORMACAO 13.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 25.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.600,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 30.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 72.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 150.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 52.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 856.570,10
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
04.01.02 PRIVADAS 100,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00
04.03.01 ESTADO 100,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 593.070,10
04.05.01 CONTINENTE 593.070,10
04.05.01.02 FREGUESIAS 456.140,00
04.05.01.02.01 FREGUESIA DE GRANDOLA E SANTA MARGARIDA DA SERRA 96.906,00
04.05.01.02.02 FREGUESIA DE MELIDES 110.836,00
04.05.01.02,04 FREGUESIA DO CARVALHAL 117.778,00
04.05.01.02.05 FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS 130.620,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 4.930,10
04.05.01.04.,03 ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 4.930,10
04.05.01.08 OUTROS 132.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 263.200,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 263.200,00
04.09 RESTO DO MUNDO 100,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 100,00
05 suUBSIDIOS 100,00
05.08 FAMILIAS 100,00
05.08.03 OUTRAS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 48.500,00
06.02 DIVERSAS 48.500,00
06.02.03 OUTRAS 48.500,00
06.02.03.01 QOUTRAS RESTITUIGOES 13.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 35.000,00
06.02.03.05.02 OUTRAS 35.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.148.836,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 156.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 156.000,00
07.01.01 TERRENOS 10.000, 00
07.01.03 EDIFIcIOS 100.000,00
07.01.03.07 OUTROS 100.000, 00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 1.000,00
07.01.04,13 OUTROS 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 20.000,00
07.01.10,02 OUTRO 20.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 15.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 24.000,00
08.01.01 PUBLICAS 23.000,00
08.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 13.000,00
08.01.01.02 Qutras 10.000, 00
08.01.02 PRIVADAS 1.000,00
08.01.02.09 Outras 1.000,00
08.01.02.09.01 REN - Redes Energéticas Nacionais SGPS, S.A 1.000,00
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08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 65.000,00
08.05.01 CONTINENTE 65.000,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 10.000,00
08.05.01,02 FREGUESIAS 25.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 20.000,00
08.05.01.08 OUTROS 10.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 902.836,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 902.836,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 902.936, 00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 177.863,25
DESPESAS CORRENTES 108.320,00
03 JUROS E OUTROS ENCRRGOS 108.320,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 20.220,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 20.220,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 20.220,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 1.000,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1.000,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 100,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
03.05 OUTROS JUROS 72.000,00
03.05.02 OUTROS 72.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 15.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 15.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 69.543,25
09 ACTIVOS FINANCEIROS 69.543,25
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 40.000,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- 40.000,00
PUBLICAS
09.09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 29.543,25
09.09.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 29.543,25
09.09.05.01 FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 29.543,25
02 DIVISOES MUNICIPAIS 16.395.245,82
02.01 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO GERAL 920.621,25
DESPESAS CORRENTES 785.121,25
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 785.121,25
02.01 BQUISICAO DE BENS 3.250,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,00
02.01.02.02 GASOLEO 150,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100, 00
02.01.21 OUTROS BENS 2.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 781.871,25
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 250.100,00
02.02.09 COMUNICACOES 50.100,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.15 FORMACAO 3.750,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 35.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 410.421,25
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 21.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.500, 00
DESPESAS DE CAPITAL 135.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 135.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 135.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50.000, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 80.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.500,00
07.01.10.02 OUTRO 5.500,00
02.02 DIVISAO DE FINANGCAS E FUNDOS COMUNITARIOS 6.200,00
DESPESAS CORRENTES 6.200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.200,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2.250,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,00
02.01.02.02 GASOLEO 150,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 RAQUISICAO DE SERVIGOS 3.950,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1.750,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
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02.03 DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO 440.650,00
DESPESAS CORRENTES 5.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 5.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 435.650,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 435.650,00
07.01 INVESTIMENTOS 435.650,00
07.01.03 EDIFICIOS 10.455,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 10.455,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.000,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 403.195,00
02.04 DIVISAO DE OBRAS 9.183.240,00
DESPESAS CORRENTES 404.140,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 404.140,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 287.740,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 259.880,00
02.01.02.01 GASOLINA 2.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 250.000,00
02.01.02.99 OUTROS 7.880,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 260,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 50,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGCAS 15.000,00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 50,00
02.01.16.01 AGUA 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.200,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGCOS 116.400,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 10.000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 103.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 400,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 8.779.100,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 8.779.100,00
07.01 INVESTIMENTOS 8.779.100,00
07.01.02 HABITAGOES 120.000,00
07.01.02.01 CONSTRUGAO 10.000, 00
07.01.02.03 REPARAGAO E BENEFICIAGAO 110.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 2.117.600,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVIGOS 1.210.600,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 160.000, 00
07.01.03.04 CRECHES 20.000, 00
07.01.03.05 ESCOLAS 75.000, 00
07.01.03.07 OUTROS 652.000,00
07.01.04 CONSTRUGCOES DIVERSAS 5.841.500,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 4.122.000,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 27.000, 00
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 30.000, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 300.000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 123.000,00
07.01.04.07 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 500.000,00
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUCS 30.000,00
SOLIDOS
07.01.04.13 OUTROS 709.500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 350.000,00
07.01.06.02 OUTRO 350.000, 00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 20.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 330.000,00
02.05 DIVISAO DE AMBIENTE E SANEAMENTO 2.631.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.785.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.770.500,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 854.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.850,00
02.01.02.01 GASOLINA 3.500,00
02.01.02.02 GASOLEO 650,00
02.01.02.99 OUTROS 700,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10.100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 10.200,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 801.000,00
02.01.16.01 AGUA 801.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 27.250,00




CLASSIFICACOES

PAGINA : 5

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.25 OUTROS SERVICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.02 HABITAGOES
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIAGAO
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.04.07 CAPTAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
07.01.04.09 SINALIZAGAO E TRANSITO
07.01.04.12 CEMITERIOS
07.01.04,13 OUTROS
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS
07.01.10.02 OUTRO
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
07.03 BENS DE DOMINTO PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS
02.06 DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 AQUISIGCAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 GASOLINA
02.01.02.02 GASOLEO
02.01.02.99 QUTROS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.25 QUTROS SERVICOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 QUTRO
02.07 DIVISAO DE CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS

ORGANICA

ECONOMICA

373.125,00

1.010.134,57

916.100,00
750.000,00
1.000,00
600,00
4.000,00
158.000,00
2.500,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
845.500,00
845.500,00
825.500,00
80.000,00
80.000,00
523.000,00
140.000,00
75.000,00
100.000,00
10.000,00
25.000,00
15.000,00
3.000,00
155.000,00
5.000,00
10.000,00
90.000,00
25.000,00
65.000,00
65.000,00
52.500,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

371.625,00
800,00
800,00
800,00
205.625,00
100.600,00
49.600,00
1.000,00
600,00
48,000,00
300,00
2.100,00
17.400,00
9.300,00
21.900,00
105.025,00
425,00
50.900,00
1.000,00
3.200,00
2.500,00
47.000,00
165.200,00
165.200,00
165.200, 00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
500,00
1.000,00
1.000,00

909.134,57
430.550,00
119.250,00
3.000,00
10.000,00
3.500,00
1.500,00
62.500,00
38.750,00
311.300,00

)
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02.,02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 30.000,00 0@7
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 350,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.000,00
02,02.15 FORMAGAO 4,000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 161.750,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 92.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 12.700, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 478.584,57
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 168.000,00
04.01.01 PUBLICAS 168.000,00
04,01.01.02 OUTRAS 168.000, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 250.584,57
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 250.584,57
04.08 FAMILIAS 60.000,00
04.08.02 OUTRAS 60.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 101.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 101.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 101.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 22,500,00
07.01.10.02 OUTRO 22.500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 9.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 16.000, 00
02.08 DIVISAO DE EDUCAGAC E QUALIFICACAO 1.140.925,00
DESPESAS CORRENTES 1.090.925,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 105.000,00
01.01 REMJNERACGES CERTAS E PERMANENTES 105.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 105.000, 00
02 AQUISICI'\O DE BENS E SERVICOS 701.775,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 107.100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 50.300,00
02.01.02.02 GASOLEO 300,00
02.01.02.99 OUTROS 50.000, 00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 47.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 9.400,00
02.02 RQUISIGAO DE SERVICOS 594.675,00
02.02.10 TRANSPORTES 303.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 425,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 750, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 283.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGCOS 7.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 284.150,00
04.03 ADMINISTRAGAOC CENTRAL 15.000,00
04.03.01 ESTADO 15.000, 00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 25.000,00
04.05.01 CONTINENTE 25.000,00
04.05.01.08 OUTROS 25.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 200.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 200.000,00
04.08 FAMILIAS 44.150,00
04.08.02 OUTRAS 44,150, 00
DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00
07 AQUISICI\O DE BENS DE CAPITAL 50.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.000,00
07.01.10.02 OUTRO 15.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 15.000, 00
02.09 DIVISAO DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 689.350, 00
DESPESAS CORRENTES 657.850,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 657.350,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 78.650,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 14.250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 3.900,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4,000,00
02.01.21 OUTROS BENS 56.500,00
02.02 AQUISICI'\O DE SERVICOS 578.700,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 12.000, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 20.600,00
02.02.15 FORMACAO 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 404,100, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 50.000,00
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02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 15.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 44,000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 11.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00
04.07 INSTITUIC()ES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
04.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 31.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 31.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 31.500,00
07.01.03 EDIFicIOS 3.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 3.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 13.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 30.546.950,00
’
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CAPITULO |
NORMA DE EXECUGAO ORGCAMENTAL

CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.°
Utilizagdo das Dotagdes Orgamentais

Durante o ano de 2020 a utilizagdo das dotagdes orgamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei
n.° 8/2012. De 21 Fevereiro (LCPA).

Artigo 2.°
Execugao orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagéo racional das dotagGes aprovadas e da gestdo eficiente
da tesouraria. Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores
de despesa deve ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdao do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagao, face as medidas de contengéo
de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efectivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos
no ano de 2019 que tenham fatura ou documento equivalente associados e
n&o pagos (divida transitada);

b) Registo de todos os compromissos contratualizados para 2020, de acordo
com o plano de assungéo da despesa indicado pela unidade organica gestora
e cumprindo o disposto no n.° 8 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho.
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Artigo 3.°
Modificagbées ao Orgamento e as GOPs

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias 4 gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagées orgamentais, as dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1
do POCAL, confirmando as seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, sé poderdo ser utilizadas para reforcos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do proprio Municipio.

Artigo 4.°
Gestdo dos bens moéveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Inventario e Controlo do Patrimonio Municipal da Autarquia.

2. As aquisi¢gdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgbes do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas
orientagdes do Orgao Executivo, através de informagdo proposta ou documento
equivalente, designadamente contratos, apds aprovagdo da despesa bem como da
verificagao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Gestao de stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta,
deverao ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos
respetivos centros de custo.
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Artigo 6.° 557

Contabilidade analitica

[

1. A execugdo orgamental do ano de 2020 devera estar refletida por centros de {(2 '
responsabilidade de forma a:
a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execugédo orgamental na ética econémica e com isso determinar o
custos subjacentes a fixag@o de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 7.°

t
| ({/
tf

Arrecadagido de receitas l
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de %Z
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada
além dos valores inscritos no Orgamento, conforme disposto em 2.3.4.2 — a) e b)

do DL n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro.

2. A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que
estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. No momento da liquidagédo ou arrecadagao da receita, os servigos deverdo verificar
os normativos legais e regulamentares de suporte e solicitar aos utentes (clientes
particulares ou empresas) a apresentacdo do respectivo Numero de Identificagdo
Fiscal.

4. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro, transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se
efectuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 8.°
Alienagao de imoveis

Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:
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a) Uma descri¢ao sucinta de cada imével, mencionado a actual afectagdo e elementos
cadastrais, registrais e contabilisticos;

b) O modo expectavel de alienagdo, considerando as disposicoes legais e
regulamentos aplicaveis;

c) O valor expectavel de alienagdo, por defeito, excepto quando tal indicagéo
prejudique manifesta e fundadamente a prossecugao do interesse municipal.

Artigo 9.°
Estorno, Anulagado e Restituicao de Receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efectuados mediante informacgéo
do servico que solicita o estorno o dia que se verifiqgue a sua ocorréncia,
fundamentando e justificando as razées do mesmo.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no calculo do valor a
cobrar, devem ser efectuadas mediante informagdo do servico que solicita a

anulacdo, autorizada superiormente pelo respectivo Vereador, fundamentando as
razdes do mesmo.

3. As anulagdes de divida por decisdo Camararia devem ser efectuadas mediante
informagéo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagcdo da
liquidagéo da divida e com a devida autorizagdo do Presidente da Camara.

4. As restituicdes de receitas devem ser efectuadas mediante informacgéo devidamente
fundamentada do servi¢co gestor, e autorizada superiormente pelo Presidente da
Céamara.

Artigo 10.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios
e regras definidos no Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei
8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), nomeadamente:

a) As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e
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nas GOP, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso, respectivamente;

b) As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na
sua realizagao;

c) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e nado pagos até 31 de
dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do
ano seguinte.

Artigo 11.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
servicos municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais
aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.

. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela Divisdo de Finangas e
Fundos Comunitarios, nos termos referidos a seguir:

a) As fungbes de registo das operagbées de cabimento, compromisso, tratamento
de faturas e liquidacdo de despesas sido asseguradas pela Sec¢do de
Contabilidade, nos termos do artigo seguinte.

b) A Seccdo de Recursos Humanos assegura a informagao necessaria ao
processamento das Despesas com Pessoal.

Artigo 12.°
Processamento de faturas

. As faturas justificativas da despesa realizada, deverdo ser mantidas em nome da
CMG e enviadas ao cuidado da Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios, no
prazo de 5 dias apds a respectiva prestagdo (salvo, quando a este prazo, as que
titulem despesas realizadas através de Fundo de Maneio), com indicagdo do n.° de
compromisso definitivo/requisi¢cao oficial e n.° do processo.

. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverao ser visadas
pelo servigo responsavel pela gestdo do respectivo processo de contratagao.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA




> ',_ GRAN DQ LA ORCAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO 2020

s :

3. Fica estabelecido um prazo de 5 dias para a devolugdo de faturas visadas pelos

servigos responsaveis a Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios. Se a fatura ﬂw
nao for visada no prazo de 5 dias uUteis, a mesma sera devolvida ao fornecedor.
Caso contrario tera de ser considerada como divida, conforme indicagdo expressa /"f
da DGAL. 7 )
Y~
[

4. Na circunstancia das faturas nao se apresentarem com as condigbes previstas na Y
lei e no presente normativo, cabe a Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios
devolvé-las ao fornecedor e/ou solicitar as respectivas notas de crédito.

momento do fornecimento dos bens ou da prestagdo dos servigos, a levantar por
funcionario previamente autorizado da unidade organica gestora do processo,
compete a Divisao de Finangas e Fundos Comunitarios, apds a adjudicagéo e para
os efeitos de registo, providenciar junto do fornecedor a emissao e envio por email )
de fatura/fatura pré-forma, com excepcao dos pagamentos a efectuar no ambito de JI {/y

disposicdes legais, cujo registo far-se-a apos a adjudicagado/autorizagdo da despesa
e com base no respectivo diploma legal.
6. O cheque emitido no &mbito do ponto anterior ou numerario ficarao disponiveis para

II I|I
. . |
5. Sempre que esteja em causa um pagamento a efectuar por cheque ou numerario no /

24

levantamento na Tesouraria durante 5 dias Uteis, apés o que, o cheque sera
anulado e o numerario ficara indisponivel.

7. Nao podera preceder-se pagamentos de bens e servigos ou concessido de
subsidios/transferéncias a contribuintes do regime geral da Seguranga Social de
inscricdo obrigatéria ou empregados por conta de outrem que nao apresentem
declaragdo comprovativa da situagdo contributiva regularizada (pagamentos
superiores a 4.987,98 euros) e/ou declaragdo comprovativa das Financas da
situagao tributaria regularizada (pagamento de qualquer montante), exceptuando-se
desta comprovagéo os pagamentos efectuados a organismos publicos.

8. Em circunstancias excepcionais, compete a Divisdo de Finangas e Fundos
Comunitarios, efectuar regularizagbes que nao poderdo exceder 5 euros
relativamente a diferengas entre 0s valores comprometidos,
facturados/processados e os valores apurados para pagamento, ou as que resultem
de alteragbes legais, nomeadamente a taxa de IVA. Esta excepgdo aplica-se
também a emissdo de Reposi¢des abatidas aos recebimentos.

Artigo 13.°
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela Secgéo
de Contabilidade com informagdo disponibilizada pela Secgdo de Recursos
Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
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2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragbes, as guias de entrega de
parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentacées e os documentos relativos a pensdes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na Seccdo de
Contabilidade até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de
cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagcéo de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.

x

5. A Secgdo de Recursos Humanos deve enviar mensalmente a Secgdo de
Contabilidade a distribuicdo das despesas com pessoal pelos respetivos servigos.

Artigo 14.°
Entrega de caugdes

1. Os servigos sao responsaveis pela recepgao das garantias em conformidade com o
modelo de garantia bancaria aprovado pelo Municipio.

2. Os servigos que recepcionem cauc¢des sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicbes de bens e servigcos, processos
de licenciamento e processos de execuc¢ao fiscal entre outros, deverdo remeter o
original, de imediato, a Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios que procedera ao
seu registo

3. Cabe a Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios registar contabilisticamente a
recepgao, o refor¢o e a diminuigdo, assim como a devolugéo das caugdes.

4. As garantias referidas no numero 1 ficardo a guarda da Divisdo de Finangas e
Fundos Comunitarios.

5. Para efeitos de libertagdo de caucbes os servigos responsaveis devem enviar a
Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios informag¢ao, nos termos do contrato e
da legislagdo em vigor, onde constem as condi¢des para libertar as caugbes
existentes com a identificagdo da referéncia de cada uma e dos processos que as
originaram.
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Artigo 15.°
Fundos de maneio

1. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir no ano de 2020 sera
desagregado por rubrica orcamental, conforme o estipulado no Regulamento dos
fundos de Maneio aprovado em Reunido de Camara.

2. O fundo de maneio devera ser utilizado nas rubricas que foram solicitadas e
aprovadas e consequentemente cabimentadas.

3. Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do fundo de
maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores
deverao conter o respetivo n® mecanografico, bem como o fim visado e o
justificativo da despesa a titulo de representagéo dos servigos.

4. A constituicdo dos fundos de maneio para o ano de 2020, ascende a 2.400,00
euros, e efectiva-se de com acordo com o estipulado no ANEXO | — Constituigdo
de Fundos de Maneio para o Ano de 2020.

Artigo 16.°
Assungao de compromissos plurianuais

. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica,
a assuncao de compromissos plurianuais efectuados ou a efectuar, desde que
inscritos nas Grandes Opg¢bes do Plano, ou em alterag6es orgamentais a aprovar
pelo Executivo até 31 de Dezembro de 2020.

2. A Assembleia Municipal delega no Presidente da Camara a aprovagao quanto a
assungdo de compromissos plurianuais, relativos a despesas de caracter
continuado e repetitivo, observando os limites impostos pelo regime da contratagdo
publica.

Artigo 17.°
Autoriza¢des Assumidas
. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;

b) Avencgas
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¢) Subsidio familiar — crian¢as e jovens;

d) Gratificagdes, pensdes de aposentacgdo e outras;
e) Encargos de empréstimos;

f) Rendas;

g) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades
referentes a retengbes a favor destas

Artigo 18.°
Apoios a Entidades Terceiras

1. Os apoios a entidades que prosseguem fins néao lucrativos e de utilidade publica
que se traduzam na redugdo do pre¢o das prestacées de servicos e/ou cedéncia de
bens, carecem de proposta fundamentada do respectivo Pelouro e de informacgao
financeira prévia, que a submetera a decisdo do Presidente da Camara.

2. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei, estdo sujeitos a
publicitagido anual conforme estipulado na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.

Artigo 19.°
Despesas de Deslocagao e Ajudas de Custo

1. As deslocagbes em servico e respetivo alojamento de colaboradores
municipais sdo solicitadas ao Chefe de Divisao.

Nas reservas em transporte aéreo em companhias de baixo custo o interessado
devera solicitar previamente a aprovagdo da respectiva despesa ao Presidente da
Céamara, apés o que podera proceder a reserva directa e ao pagamento, sendo
posteriormente reembolsado contra apresentagao factura e respectivo comprovativo
de pagamento.

2. A utilizagdo de viatura prépria ou viatura municipal para efectuar deslocagdes em
servico carecem sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da
Céamara ou em quem o0 mesmo possa subdelegar competéncia para o efeito.
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3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocagbes ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servico.

4. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apre¢o nao
tiverem sido entregues na Divisao de Recursos Humanos e Administracdo Geral,
devera esta proceder a emissdo da guia de reposi¢ao abatida e proceder ao encontro
de contas no vencimento, de acordo com a legislag&o em vigor.

Artigo 20.°
Reposi¢ées ao Municipio

1. As reposicbes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da
respectiva comunicagao.

2. A reposicdo em prestagdbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Camara, em casos especiais, cujo nimero de prestagdes sera fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder 0 ano econémico
seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero
de prestagdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém,
cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde
que ndo exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de
5%.

Artigo 21.°
Empréstimos a curto prazo

Para satisfagdo de necessidades transitorias fica o executivo autorizado a contrair
empréstimos de curto prazo, até final do exercicio econémico e até ao montante de
750.000 €, nos termos do art.° 50°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro.
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ORGAMENTO DO ESTADO
Artigo 22.°
Orgamento de Estado

1. As opgdes do presente orgamento municipal, no que concerne a percepg¢io de
receitas provindas do Orgamento Geral do Estado para 2020, encontram-se
naturalmente condicionadas as correspondentes transferéncias previstas no mesmo
para o Municipio de Grandola, bem como o eventual orcamento rectificativo,
revisdes e alteragbes do OE.

2. As despesas constantes do presente orgamento municipal encontram-se
condicionadas as receitas efectivamente arrecadadas nos termos do nldmero
anterior, bem como da efectiva percepgao de receitas proprias.

Artigo 23.°
Dadvidas sobre a execugdao do Orgamento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo deste normativo
serao esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada em matéria financeira.

Artigo 24.°
Vigéncia do Orgamento

O Orgamento, as Grandes Opg¢des do Plano e as Normas Regulamentadoras da
Execugao Orgcamental vigorarao, apds aprovacdo em Assembleia Municipal, a partir de
01/01/2020.
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CAPITULO Il

REGULAMENTO DE CONTROLO INTERNO

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O Regulamento do Sistema de Controlo Interno visa estabelecer um conjunto
de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo que
permitam assegurar o desenvolvimento das actividades atinentes a evolugao
patrimonial, de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos,
a prevengao e detecgdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exactidao
e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdao oportuna de
informacgéo financeira fiavel.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

O presente diploma é aplicavel a todos os servigos da autarquia.

Artigo 3.°
Implementagio

Compete as direcgbes de departamento e chefias de divisdo, dentro da
respectiva unidade organica, implementar o cumprimento das normas definidas
no presente diploma e dos preceitos legais em vigor.

Artigo 4.°
Competéncias

1. O Departamento de Administragdo e Finangas (DAF) é a unidade organica a
qual estd directamente cometida a gestdo financeira e patrimonial do
municipio.

2. Nas suas atribuicdbes de acompanhamento e avaliagao permanente do
presente Regulamento, reunira os contributos das restantes direc¢bes
decorrentes da aplicagédo das presentes normas.

3. Aqueles contributos sustentardo a proposta de revisdo e actualizagao que o
responsavel pelo DAF remetera, sempre que as circunstancias o justifiquem,
a apreciagao da presidéncia, que, se assim o entender, submetera a decisao
do 6rgao executivo.
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Artigo 5.°
Publicidade

O Municipio dara publicidade do regulamento de controlo interno e das
respectivas alteragdes que venham a ser consideradas, junto dos diversos
departamentos e servigos, até 15 dias apds a sua aprovagdo em reunido de
Céamara.

Artigo 6.°
Infracgoes

A violagdo dos procedimentos estabelecidos no presente regulamento por
motivos que indiciem o cometimento de infracgdo disciplinar, dara lugar a
imediata instauragdo de processo disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor
em matéria do estatuto disciplinar dos funcionarios da administragao local
autarquica.

Artigo 7.°
Omissoes

Os casos omissos ao presente regulamento e eventuais alteragbes serdo
objecto de deliberagdo do Municipio e posterior inclusdo no regulamento de
controlo interno, através das alteragbes necessarias a efectuar ao presente
regulamento.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

Ficam revogados todos os regulamentos, normas internas, ordens de servigo e
despachos anteriores que disponham em sentido contrario ao presente
regulamento.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O regulamento de controlo interno entra em vigor no dia um do més posterior
ao da sua aprovagao pela Camara Municipal de Grandola.
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PRINCIPIOS E REGRAS
PRINCIPIOS

Artigo 10.°
Principios Orcamentais

Na preparacéo e organizagdo do or¢camento das autarquias locais devem ser
seguidos os seguintes principios orgamentais:

a) Principio da independéncia — a elaboragdo, aprovacédo e execugdo do
orgamento das autarquias locais é independente do Orgcamento de
Estado;

b) Principios da anualidade — os montantes previstos no or¢gamento sao
anuais, coincidindo o ano econémico com o ano civil;

c¢) Principio da unidade — o orgamento das autarquias locais € unico;

d) Principio da universalidade — o orgamento compreende todas as
despesas e receitas, inclusive as dos servicos municipalizados, em
termos globais, devendo o orcamento destes servicos apresentar-se
em anexo;

e) Principio do equilibrio — 0 orcamento prevé os recursos necessarios
para cobrir todas as despesas e as receitas correntes devem ser pelo
menos iguais as despesas correntes;

f) Principio da especificagdo — o orgcamento discrimina suficientemente
todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consignagdo — o produto de quaisquer receitas nao
pode ser afecto a cobertura de determinadas despesas, salvo quando
essa afectacao for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensacédo — todas as despesas e receitas sdo
inscritas pela sua importancia integral, sem deducOes de qualquer
natureza.

Artigo 11.°
Principios Contabilisticos

A aplicagdo dos principios contabilisticos fundamentais a seguir formulados
deve conduzir a obtengédo de uma imagem verdadeira e apropriada da situagao
financeira, dos resultados e da execugao orgamental da entidade:

a) Principio da entidade contabilistica — constitui entidade contabilistica
todo o ente publico ou de direito privado que esteja obrigado a elaborar
e apresentar as contas de acordo com o presente Plano. Quando as
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estruturas organizativas e as necessidades de gestdo e informacéo o
requeiram, podem ser criadas subentidades contabilisticas, desde que
esteja devidamente assegurada a coordenagdo com o sistema central;

b) Principio da continuidade — considera-se que a entidade opera
continuamente, com duragéo ilimitada;

c¢) Principio da consisténcia — considera-se que a entidade nao altera as
suas politicas contabilisticas de um exercicio para o outro. Se o fizer e
a alteragcao tiver efeitos materialmente relevantes, esta deve ser
referida de acordo com o anexo as demonstrag¢ées financeiras;

d) Principio da especializacdo (ou do acréscimo) — os proveitos € os
custos sdo reconhecidos quando obtidos ou incorridos,
independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo
incluir-se nas demonstragées financeiras dos periodos a que
respeitem;

e) Principio do custo historico — os registos contabilisticos devem basear-
se em custos de aquisi¢do ou de producgao;

f) Principio da prudéncia — significa que é possivel integrar nas contas um
grau de precaugao ao fazer as estimativas exigidas em condicbes de
incerteza, sem, contudo, permitir a criagdo de reservas ocultas ou
provisbes excessivas ou a deliberada quantificacdo de activos e
proveitos por defeito ou de passivos e custos por excesso;

g) Principio da materialidade — as demonstragdées financeiras devem
evidenciar todos os elementos que sejam relevantes e que possam
afectar avaliagdes ou decisdes dos 6rgaos das autarquias locais e dos
interessados em geral;

h) Principio da ndo compensag¢ao — os elementos das rubricas do activo e
do passivo (balango), dos custos e perdas e de proveitos e ganhos
(demonstragdo de resultados) sdo apresentados em separado, nao
podendo ser compensados.

REGRAS

Artigo 12.°
Regras Previsionais

A elaboragdo do orcamento das autarquias locais deve obedecer as seguintes
regras previsionais:

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
orcamento, que possuam registos histéricos relativos aos ultimos 24
meses, ndo podem ser superiores a média aritmética simples das
cobrangas efectuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da
sua elaboracéo;
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b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sé
podem ser consideradas no orgamento em conformidade com a
efectiva atribuicdo pela entidade competente;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas
As transferéncias financeiras, a titulo de reparticdo dos recursos
publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orgamento _
aprovado, devem ser as constantes do Orgcamento do Estado em vigor /
até a publicacdo do Orgamento do Estado para o ano a que ele
respeita; |

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas v (%7
no or¢amento depois da sua contratagdo, independentemente da
eficacia do respectivo contrato; )

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em bLL
conta apenas o pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em

comissdo de servico ou contratos a termo certo, bem como aquele
cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso /ﬂA

estejam devidamente aprovados no momento da elaboracdo do
orcamento;

f) No orcamento inicial, as importAncias a considerar na rubrica
‘Remuneracdes de pessoal” devem corresponder a da tabela de
vencimentos em vigor.

Artigo 13.°
Execug¢do Orgamental

Na execucédo do orcamento das autarquias locais devem ser respeitados os
seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido
objecto de inscricdo orgamental adequada;

b) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efectuada para além dos
valores inscritos no orgamento;

c) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano
em que a cobrancga se efectuar,;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas
se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orgamento e com
dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respectivamente;

e) As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a
utilizar na sua realizagao;
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f) As despesas a realizar com a compensacgdo em receitas legalmente
consignadas podem ser autorizadas até a concorréncia das
importancias arrecadadas;

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de Dezembro do
ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por
conta das verbas adequadas do or¢gamento que estiver em vigor no
momento em que se proceda ao seu pagamento;

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea
anterior no prazo improrrogavel de trés anos a contar de 31 de
Dezembro do ano a que respeita o crédito;

i) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem
tomar a iniciativa de satisfazer os encargos assumidos e nao pagos,
sempre que nao seja imputavel ao credor a razao do ndo pagamento.

METODOS E PROCEDIMENTOS DE CONTROLO

DISPONIBILIDADES

Artigo 14.°
Disposigoes Gerais

1. Disponibilidades sdo o conjunto de todos os meios liquidos ou quase liquidos
existentes em caixa e nas contas bancarias do Municipio de Grandola,
devendo as mesmas ser movimentadas atendendo aos pressupostos
estabelecidos na presente norma;

2. Todos os movimentos existentes tém de ficar devidamente documentados, e
séo autorizados pelo 6rgao / entidade competente.

Artigo 15.°
Abertura e Movimentagao de Contas

1. Compete ao presidente da Camara, submeter a apreciacdo do 6érgao
executivo a decisao de abrir contas bancarias tituladas pelo municipio de
Grandola.

2. A movimentacdo das contas bancarias tituladas pela autarquia é feita,
simultaneamente, pelo tesoureiro e pelo presidente da Camara ou vereador
com competéncia delegada.
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Artigo 16.°
Caixa

1. A importdncia em numerario existente em caixa, no momento do seu
encerramento diario, ndo deve ultrapassar o montante adequado as
necessidades diarias da autarquia, devendo respeitar-se um minimo de
250,00 Euros e um maximo de 2.500,00 Euros.

2. Em consequéncia do disposto no numero anterior, dever-se-a promover uma
aplicagcéo segura dos valores ociosos, competindo ao responsavel pelo DAF,
em coordenagdo com o Tesoureiro, decidir sobre a forma de aplicagao,
segundo orientagcao da presidéncia.

Artigo 17.°
Pagamentos

1. Os pagamentos devem ser feitos, preferencialmente, por cheque ou
transferéncia bancaria, podendo ser feitos em dinheiro, em fungcdo do
montante a pagar.

2. O pagamento de salarios e ou vencimentos dos trabalhadores do municipio
sera feito sempre por transferéncia bancaria.

Artigo 18.°
Cheques

1. Os cheques serdao emitidos pela Contabilidade e apensos a respectiva
ordem de pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, para pagamento, apos
serem devidamente subscritos pelo presidente da Camara ou por vereador
com competéncia delegada.

2. Os cheques nao preenchidos estdo a guarda do chefe de seccdo de
Contabilidade.

3. Os cheques que venham a ser anulados apdés a sua emissdo, serao
arquivados sequencialmente pela Contabilidade, apds inutilizagdo das
assinaturas, quando as houver.

4. Os cheques em transito por um periodo superior a seis meses serao
cancelados junto da instituicao bancaria e regularizados contabilisticamente.
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Artigo 19.°
Receitas

. Compete a Tesouraria proceder a cobranga das receitas municipais.

2. Exceptuam-se do disposto no niumero anterior, a cobranga, entre outras, de
taxas e/ou tarifas relativas as entradas no complexo municipal de piscinas e
do produto da venda de artigos disponiveis em postos de turismo, as quais
serao cobradas pelo funcionario designado para o efeito.

3. A cobranca das receitas previstas no nimero anterior é efectuada através da
emissdao de documentos de receita e/ou recibo, devida e sequencialmente
numerados que indiquem o servigo de cobranga.

4. As receitas cobradas nos termos do presente artigo deverao dar entrada na
Tesouraria no dia 0til, imediatamente a seguir, através da emissao da
competente guia de recebimento.

5. O disposto do presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptacbes a
cobranga das facturas-recibos de agua, nos termos do respectivo
regulamento.

Artigo 20.°
Conferéncia Documental e de Caixa

. Diariamente, o tesoureiro confere os movimentos de entradas e saidas de
cada uma das caixas existentes, através da folha de caixa e conta-corrente
de caixas.

2. Apds a conferéncia das diversas caixas é efectuada a conferéncia do total de

disponibilidades na tesouraria e os movimentos de débito e crédito de

documentos. Esta conferéncia é efectuada através da folha de caixa, resumo
de tesouraria e movimentos das contas de ordem.

3. Na contabilidade sao confrontados diariamente os resumos diarios e os

documentos de receita e despesa provenientes da tesouraria, de forma a

detectar e corrigir eventuais incoeréncias entao verificadas.

Artigo 21.°
Controlo e Reconciliagdes Bancarias

. A Tesouraria mantera permanentemente actualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituicbes bancarias onde se encontrem contas
abertas em nome do Municipio de Grandola.

Deverao ser descritas com detalhe na aplicagao informatica todas as

informagdes necessarias a identificacdo clara das operagbes bancarias
efectuadas.
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3. Para efeitos de controlo de tesouraria, sdo obtidos sempre que necessario,
junto das instituicbes de crédito, extractos de todas as contas de que o
Municipio de Grandola é titular.

4. Mensalmente, o funcionario designado para o efeito pelo responsavel do
DAF, que nao se encontre afecto a Tesouraria nem tenha acesso as contas
correntes, realiza a reconciliagdo bancaria, que consiste na confrontagao dos
valores do resumo diario de tesouraria, dos extractos das contas correntes
dos bancos e o saldo do respectivo saldo bancario para o mesmo periodo.

5. Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagbes bancarias, estas séo
averiguadas e prontamente regularizadas, se tal se justificar, mediante
despacho da presidéncia, a inserir em informagéo da Divisao Financeira com
os adequados fundamentos.

6. Apds cada reconciliagdo bancaria, o funcionario designado para o efeito
analisa a validade dos cheques em transito, promovendo o respectivo
cancelamento, junto da instituigdo bancaria, nas situagdes que o justifiquem,
efectuando os necessarios registos contabilisticos de regularizagao.

Artigo 22.°
Responsabilidade do Tesoureiro

1. O tesoureiro é responsavel pelo rigoroso funcionamento da tesouraria, nos
seus diversos aspectos.

2. A responsabilidade do tesoureiro cessa no caso de os factos apurados nao
Ihe serem imputaveis e nao estivessem ao alcance do seu conhecimento.

3. O tesoureiro depende funcionalmente da Divisao Financeira (DF),
respondendo directamente perante o executivo pelo conjunto das
importancias que lhe sao confiadas.

4. Os demais funcionarios em servigo na Tesouraria respondem perante o
respectivo tesoureiro pelos seus actos e omissées que se traduzam em
situacoes de alcance, qualquer que seja a sua natureza.

5. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o tesoureiro deve estabelecer
um sistema de apuramento diario de contas relativo a cada caixa,
transmitindo as ocorréncias ao chefe da DF ou ao responsavel do DAF.

Artigo 23.°
Verificagao de tesouraria

1. O estado de responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, montantes e
documentos entregues a sua guarda é verificado, na presenga daquele ou
seu substituto, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a
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sua responsabilidade, a realizar por funcionario a designar pelo chefe da DF
ou pelo responsavel do DAF, nas seguintes situagoes:

a) Periodicamente, em dia a fixar pelo chefe da DF, aleatoriamente e sem
aviso prévio;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

c) No final e no inicio do mandato do 6rgéao executivo eleito ou do érgao
que o substituiu, no caso daquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro.

2. No caso da alinea d) do numero anterior, os termos de contagem serao
assinados igualmente pelo tesoureiro cessante.

3. No final e no inicio do mandato do 6rgéao executivo, sdo lavrados termos da
contagem dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, assinados
pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo presidente da Camara,
pelo chefe da DF e pelo tesoureiro.

Artigo 24.°
Endividamento

1. Para efeitos de controlo do endividamento, sao obtidos junto das instituigées
de crédito, extractos de todas as contas do Municipio.

2. Periodicamente, e sempre que se julgue necessario, podera solicitar-se
outros documentos, nomeadamente previsionais, para os efeitos do numero
anterior.

3. Sempre que surjam alteragdes ao montante do endividamento, o
responsavel do DAF apresentara um relatério em que analisa a situagéo,
tendo em atengdo os limites fixados no artigo 24.° da Lei das Finangas
Locais (Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto).

Artigo 25.°
Inspeccoes

Sempre que, no ambito de acgdes inspectoras, se realize a contagem dos
montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, o presidente da Camara,
mediante requisicdo do inspector ou inquiridor, dara instrugées as instituigdes
de crédito para que forne¢gam directamente aquele, todos os elementos de que
necessite para o exercicio das suas fungées.
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Artigo 26.°
Fundos de maneio
[/
Nos termos da disposi¢cao legal constante no predmbulo deste regulamento, d%
esta prevista a constituicao de fundos de maneio, os quais se regem pelo i -’f.’f

regulamento especifico aprovado para o efeito.

X W
Contas de Terceiros / Qb?

. o i
Arigo 27. LQ%
Aquisigoes - f

1. As compras sao promovidas pela Sec¢dao de Aprovisionamento, com base
em requisicdo externa ou contrato, apés verificagdo do cumprimento das

normas legais aplicaveis, nomeadamente, em matéria de realizagdo de
despesas publicas com aquisicdo de bens e servicos e de assungao de
compromissos, de concursos e contratos.

2. A emissao das requisicbes externas encontra-se centralizada num U(nico
servigo e as mesmas sao numeradas sequencialmente.

Artigo 28.°
Entrega dos Bens

1. A entrega dos bens é feita no sector indicado no processo de aquisigao,
onde se procede a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa,
confrontando-se com as respectivas guia de remessa e requisigao externa,
na qual é aposto um carimbo de «Conferido» e «Recebido».

2. Os documentos referidos no numero anterior sdo remetidos a Secgao de
Aprovisionamento que, sendo o caso, promovera a actualizagdo das

existéncias.

Artigo 29.°
Facturas

1. Na Seccgao de Aprovisionamento sdo conferidas as facturas com a guia de
remessa e a requisi¢ao externa.

2. Caso existam facturas recebidas com mais de uma via, é aposto nas copias
pela Secgao de Aprovisionamento, de forma clara e evidente, um carimbo de
«Duplicado».
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3. Uma vez que a situagéo se encontre perfeitamente regularizada, as facturas
sdo remetidas imediatamente a Sec¢do de Contabilidade, devidamente
informadas, a fim de serem registadas, devendo a respectiva ordem de
pagamento ser emitida apenas quando se pretende proceder ao pagamento
imediato da mesma.

4. A seccao de contabilidade, aquando do registo das facturas classificadas
contabilisticamente como imobilizado, procedera ao envio da respectiva
cdpia ao sector de patrimonio.

Artigo 30.° /
Reconciliagdo de Conta de Terceiros ( /Q /\(

1. Trimestralmente, devera ser feita reconciliacdo entre os extractos de conta
corrente dos fornecedores com as respectivas contas da autarquia, por
funcionario designado pelo chefe da DF.

2. Trimestralmente, serdao efectuadas reconciliagbes nas contas de
responsabilidades financeiras com as instituicbes de crédito e determinam-
se os respectivos juros, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por
conta desses débitos.

Existéncias

Artigo 31.°
Armazenagem

1. Em cada local de armazenagem de existéncias devera haver um
responsavel pelos bens ai depositados, designado para o efeito.

2. As entradas dos materiais em armazém apenas sdo permitidas mediante a
respectiva guia de remessa ou factura.

3. Sera obrigatéria a utilizagdo de uma requisi¢do interna, devidamente
autorizada, para fornecimento da requisicao de material armazenado;

4. As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada em armazém,
através da competente guia de devolugao ou reentrada.

Artigo 32.°
Documentagao comprovativa

1. A guia de remessa ou factura tera de ser remetida ao Servico de
Aprovisionamentos e Patriménio, o mais tardar, até cinco dias uteis
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imediatos ao da recepg¢ao, salvo alguma situacdo pontual devidamente
justificada.

2. Competira ao Servico de Aprovisionamentos e Patriménio verificar as
facturas tendo em conta a legalidade das despesas e as normas da
transparéncia a que deve obedecer cada aquisi¢ado.

3. Competira a Secg¢ao de Contabilidade, sempre que possivel, promover o seu
pagamento dentro dos prazos estabelecidos para o efeito.

Artigo 33.°
Movimentagao das fichas de armazém

As fichas de existéncias do armazém sdo movimentadas, por forma a que o
seu saldo corresponda permanentemente aos bens existentes no mesmo
armazem.

Artigo 34.°
Inventario e verificagao

1. Periodicamente, efectuar-se-a:

a) inventarios parciais ao longo do ano e inventario final ou de gestédo no
final do ano;

b) inventariagcao fisica das existéncias, por utilizacdo de testes de
amostragem, por funcionarios indicados pelo Chefe da Divisdo
Financeira, o qual apresentara relatério trimestral ao Director do DAF,
procedendo-se prontamente as regularizagbes necessarias € ao
apuramento de responsabilidades, quando for o caso;

¢) verificagdo do estado e condi¢des das existéncias;

2. O funcionario do armazém que efectua os registos nas fichas de existéncias,
sempre que possivel, ndo devera proceder ao manuseamento fisico das
mesmas.

Imobilizado
Artigo 35.°
Nos termos da disposi¢ao legal constante no predmbulo deste regulamento,

existe o regulamento de inventario e controlo do Patriménio Municipal aprovado
para o efeito.
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PROCESSAMENTO INFORMATICO DE REGISTOS CONTABILISTICOS %

7
Artigo 36.°
1. Os programas informaticos devem garantir: |/

a) O desenvolvimento e implementagdo de medidas necessarias a q? .‘

seguranga e confidencialidade da informagdo armazenada e |
processada sao assegurados pelo gabinete de informatica;

b) As aplicagdes informaticas devem privilegiar como caracteristica basica
uma adequada segregacdo de fungbes de operagdo, validacdo e ‘Q})
custddia fisica de activos. Assim, a gestao dos utilizados e respectivas y
permissdes nas varias aplicagdes informaticas & assegurada pelo

gabinete de informatica;
c) Devem assegurar que o registo das operagdes se processa pelos

valores correctos, com uma adequada classificacdo e nos periodos em

gue se verificam; WZ’
d) Que os valores activos estdo devidamente acautelados e

salvaguardados, de forma a garantir uma adequada protec¢do da
integridade e confidencialidade dos dados informaticos;

e) O recurso a backup’s assegura a integridade dos dados, através da
rede informatica, para discos, tapes e cd’s de forma predefinida,
calendarizada e registada.
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NOTA INTRODUTORIA

O artigo 266.° da Constituicdo da Republica determina que a Administragao
Publica visa a prossecucgédo do interesse publico (n.° 1) e que os Orgéos e
Agentes Administrativos estdo subordinados a Constituicdo e a Lei e devem
atuar, no exercicio das suas fungbes, com respeito pelos principios da
igualdade, da proporcionalidade, da justi¢a, da imparcialidade e da boa-fé.

Por outro lado, o artigo 269.° também da Lei Fundamental assinala que no
exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Administracao Publica e
demais agentes do Estado e outras entidades publicas estdo exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

Constitui, assim, a realizagao do interesse publico, o fim unico e possivel da

atividade administrativa.

Subordinada a Constituicdo e a Lei, toda a atuacdo administrativa tem que
obedecer aos referidos principios da igualdade, da proporcionalidade, da

justica e da imparcialidade.

A realizagado de outros interesses, pessoais ou de terceiros, o tratamento
preferencial ou o uso de critérios diversos na apreciagcdo de situagdes
idénticas, consubstanciam atos ilicitos, alguns dos quais se encontram

tipificados como crimes.

A CORRUPGAO CONSTITUI UMA AMEAGA

PARA O ESTADO DE DIREITO, A DEMOCRACIA E OS DIREITOS DO HOMEM,

MINA OS PRINCIPIOS DE BOA ADMINISTRAGCAO, DE EQUIDADE E DE JUSTIGA SOCIAL,
FALSEIA A CONCORRENCIA, ENTRAVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E FAZ PERIGAR A ESTABILIDADE DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS

E OS FUNDAMENTOS MORAIS DA SOCIEDADE

IN PREAMBULO DA CONVENGAO DO CONSELHO DA EUROPA SOBRE CORRUPGAO, DE 30 DE ABRIL DE 1999
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INTRODUGAO

O Conselho de Prevengdo da Corrupgédo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de
4 de Setembro, € uma entidade administrativa independente, que funciona
junto do Tribunal de Contas, e desenvolve uma actividade de &mbito nacional

no dominio da prevengao da corrupgao e infracgdes conexas.

No ambito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendagado, em 1 de
Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupcéo e infragbes
conexas”, nos termos da qual «Os 6rgdos maximos das entidades gestoras de
dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a sua natureza, devem,
no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestéo de riscos e infragdes conexas.»

Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de

corrupgao e infragbes conexas;

b) Com base na identificagédo dos riscos, identificagdo das medidas adoptadas
que previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregacdo de fungbes, definicdo prévia de critérios gerais e abstratos,
designadamente na concessdo de beneficios publicos e no recurso a
especialistas externos, nomeagéo dejuris diferenciados para cada concurso,
programacgao de a¢des de formacdo adequada, etc.);

c) Definicéo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do
plano, sob a diregdo do érgao dirigente maximo;
d) Elaboragédo anual de um relatério sobre a execugédo do plano.
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Tal Recomendacgédo surge na sequéncia da deliberagdo de 4 de Margo de 2009
em que o CPC deliberou, através da aplicagdo de um questionario aos
Servigos e Organismos da Administragéo Central, Regional e Local, directa ou
indirecta, incluindo o sector empresarial local, proceder ao levantamento dos

riscos de corrup¢ao e infragdes conexas nas areas da contratagéo publica e da

concessao de beneficios publicos.

Tal inquérito, bem como o respectivo Relatério - Sintese, séo instrumentos
fundamentais para a elaboragcédo de um Plano de gestéao de riscos de corrupgao

e infragbes conexas.

A gestdo do risco € uma actividade que assume um caracter transversal,
constituindo uma das grandes preocupagbes dos diversos Estados e das
organizagcbes de ambito global, regional e local. Revela-se um requisito
essencial ao funcionamento das organizagcbes e dos Estados de Direito
Democratico, sendo fundamental nas relagbes que se estabelecem entre os
cidadaos e a Administragéo, no desenvolvimento das economias e no normal

funcionamento das institui¢des.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar
aspectos indispensaveis na tomada de decisbes, e que estas se revelem
conformes com a legislagéo vigente, com os procedimentos em vigor e com as

obrigagdes contratuais a que as instituicbes estédo vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislagao vigente nao propicia, de forma facil, a
tomada de decisbes sem riscos. Com efeito, a legislagdo a aplicar € muitas
vezes burocratizante, complexa, vasta e desarticulada, existindo uma
excessiva regulamentacéo, muitos procedimentos e sub - procedimentos, o que
obstaculiza a criatividade, impede uma correta gestdo dos meios materiais e
dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de irregularidades.
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A gestdo do risco € um processo de analise metédica dos riscos inerentes as
atividades de prossecugdo das atribuicbes e competéncias das instituigdes,
tendo por objectivo a defesa e protegcdo de cada interveniente nos diversos
processos, salvaguardando-se, assim, o interesse colectivo. E uma actividade
que envolve a gestdo, strictosensu, a identificacdo de riscos imanentes a
qualquer actividade, a sua analise metddica, e, por fim, a propositura de

medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a
possibilidade eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um
resultado irregular. A probabilidade de acontecer uma situacdo adversa, um
problema ou um dano, e o nivel da importancia que esses acontecimentos tém
nos resultados de determinada actividade, determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinagcdo daquela probabilidade é a
caraterizagdo dos servigos, que deve integrar os critérios de avaliagdo da

ocorréncia de determinado risco

A gestdo do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das
instituicbes, quer dos membros dos 6rgédos, quer do pessoal com fungbes
dirigentes, quer do mais simples funcionario. E também certo que os riscos
podem ser graduados em fungéo da probabilidade da sua ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de
risco, a respectiva quantificagéao.

Séo varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maior um

menor risco. No entanto, os mais importantes sao inegavelmente:

« A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da

actividade gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;

» A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um

comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
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* A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a

eficacia,maior o risco.

O controlo interno € uma componente essencial da gestdo do risco,
funcionando como salvaguarda da rectiddo da tomada de decisGes, uma vez
que previne e detecta situagdes anormais. Os servigos publicos sao estruturas
em que também se verificam riscos de gestdo,de todo o tipo, e particularmente
riscos de corrupcdo e infracgbes conexas. Como sabemos, a corrupgao
constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das

Instituicbes.
A acepgao mais corrente da palavra corrupgcado reporta-se a apropriagao

ilegitima da coisa publica, entendendo-se como o uso ilegal dos poderes da
Administragdo Publica ou de organismos equiparados, com o objectivo de
serem obtidas vantagens.

A corrupgdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena
corrupgdo até a grande corrupgcdo nos mais altos niveis do Estado e das
Organizagbes Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias — sempre
extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na qualidade da
democracia e do desenvolvimento econémico e social.

No que respeita a Administragdo Publica em geral e muito particularmente a
Administragdo Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das ultimas
décadas é, sem dlvida, a “abertura” desta a participagao dos cidadaos, o que
passa, designadamente, pela necessidade de garantir de forma efectiva o
direito a informagéo dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje ndo s6 que a Administragéo procure a realizagéo dos
interesses publicos, tomando as decisdes mais adequadas e eficientes para a
realizagdo harmoénica dos interesses envolvidos, mas que o faga de forma
clara, transparente, para que tais decisbes possam ser sindicaveis pelos
cidadaos.

\M\/
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A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que
assiste a todos os cidadaos de “serem informados pela Administracdo, sempre
que o requeiram, sobre o andamento dos processos em que sejam diretamente
interessados, bem como o de conhecer as resolugdes definitivas que sobre
eles forem tomadas” e ainda “o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a
seguranga interna e externa, a investigagdo criminal e a intimidade das
pessoas.”

A regra é, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os
registos um patriménio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a
comunidade. A matéria do acesso aos documentos administrativos e a
informacdo é, de facto, um designio de cidadania e simultaneamente um

instrumento de modernizagao dos servigos publicos.

Sempre que se discutem os principais problemas da Administracdo Publica
contemporanea, a transparéncia na tomada das decisbes € um dos assuntos

de maior destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral & obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da
nossa vivéncia democratica, mas importa também que, permanentemente, os
cidadaos se interessem pela vida publica, acompanhem e colaborem com a
Administragao Publica nas suas iniciativas, participem nas instancias préprias,
expressem os seus objectivos, intervenham na tomada das grandes opgbes
politicas que irdo, afinal, influenciar o seu destino colectivo e acedam, de forma

livre, aos arquivos administrativos.

A disponibilizagéo da informagéo e o principio do arquivo aberto constituem-se,
assim, como uma das formas mais fundamentais de controlo da administragao
por parte dos administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de
todas as medidas serem analisadas e sindicadas.
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Tendo em atengdo as considera¢des antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL
DE GRANDOLA, consciente de que a corrupgao e os riscos conexos sao um

sério obstaculo ao normal funcionamento das instituicdes,

* Revelando-se como uma ameaga a democracia;

* Prejudicando a seriedade das relagdes entre a Administragéo Publica e os
cidadaos;

* Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias € ao normal

Funcionamento dos mercados.

Apresenta o seu PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO,
INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS, de acordo com

a seguinte estrutura:

I. Compromisso ético.

Compromisso ético transversal aos varios intervenientes nos procedimentos —
membros dos 6rgaos, dirigentes e trabalhadores — estabelecendo-se um

conjunto de principios fundamentais de relacionamento

II. Organograma e ldentificagdo dos responsaveis.

Estabelecimento de um organograma, no qual se identificam:

- As unidades e subunidades organicas do Municipio.
- Os cargos dirigentes e
- Os responsaveis pelos varios niveis de decisédo

Ill. Identificagédo das areas e actividades, dos riscos de corrupgdo e  Infragdes
conexas, da qualidade da frequéncia dos riscos, das Medidas e dos
responsaveis

a) Elaboragdo de um quadro contendo informagao relativamente aos seguintes
itens:
- Identificagdo das unidades ou subunidades;
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- ldentificagédo das areas e principais actividades;

- Identificagao de potenciais riscos;
- Qualidade da frequéncia dos riscos;

- Medidas

) )
IV. Controlo e monitorizagdao do Plano. \J’f

Estabelecimento de uma metodologia para o controlo e monitorizagao do

Plano, de acordo com os seguintes itens: ﬁ

- Identificagdo em cada unidade e subunidade orgénica dos responsaveis pela %

implementacgéo do plano e respectivas tarefas;
- Elaboragao de um Relatério Anual de Execugéo do Plano.

Estabelecimento de uma metodologia para o controlo e monitorizagao do
Plano, de acordo com os seguintes itens:

- Identificagdo em cada unidade e subunidade organica dos responsaveis pela
implementacdo do plano e respectivas tarefas;
- Elaboracao de um Relatério Anual de Execugao do Plano.

AMBITO DE APLICAGAO

O Plano de Prevencgéo de Riscos de Gestdo do Municipio de Grandola aplica-
se, de forma genérica aos membros dos 6rgdos municipais, ao pessoal
dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Grandola.

RESPONSABILIDADE PELA IMPLEMENTAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DO
PLANO

E uma responsabilidade da Camara Municipal de Grandola e do seu
Presidente, bem como de todo o pessoal com fungdes dirigentes.



Plano de Prevengao de Riscos de Gestéo,
Incluindo os de Corrupgao e Infragdes Conexas
do Municipio de Gréndola

COMPROMISSO ETICO



Orindolo &

Plano de Prevengao de Riscos de Gestao,
Incluindo os de Corrupgao e Infragdes Conexas
do Municipio de Grandola

Compromisso Etico

Para além das normas legais aplicaveis, as relagdées que se estabelecem entre

os membros dos 6rgaos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio

de Gréndola, bem como no seu contacto com as populagbes, assentam,

nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteudo esta, em

parte, ja vertido na Carta Etica da Administragdo Publica, a saber:

>

vV V VY

v

vV V

v

Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico
que se pretende atingir;

Comportamento profissional;

Consideragao ética nas agoes;

Responsabilidade social;

Nao exercicio de actividades externas que possam interferir com o
desempenho das suas fungdes no Municipio ou criar situagdes de
conflitos de interesses;

Promogéao, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisées;
Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das
orientagdes internas e das disposi¢des regulamentares;

Manutengéo da mais estrita isengéo e objectividade;

Transparéncia na tomada de decis6es e na difusao da informacgéo;
Publicitacdo das deliberagdes municipais e das decisbes dos membros
dos 6rgaos;

Igualdade no tratamento e néo discriminagéo;

Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a
imparcialidade com que exercem as suas fung¢des.
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Paralelamente, o relacionamento dos trabalhadores com as principais

categorias de interlocutores (municipes, colegas de trabalho, comunicagao

social,

outras estruturas da Administracdo publica, e outros) no exercicio da

sua atividade, deve ser orientado por um conjunto de normas de conduta que

ilustram a forma como os valores devem ser cumpridos:

v

v

Garantir a igualdade, imparcialidade e isengédo, nao discriminando com
base na racga, condi¢ao social, religido ou outros;

Garantir que a atividade desenvolvida se orienta para os interesses dos
cidadaos e exclusivamente ao servigo do interesse publico;

Cooperar na implementacdo das estratégias definidas e na
concretizagdo dosinteresses da CMG;

Desempenhar as fungbes com profissionalismo, zelo, dedicagao,
lealdade eresponsabilidade;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o0 quadro legal ( normas e
disposi¢des regulamentares );

Tratar com respeito os utentes, sendo correto, disponivel e pré-ativo,
prestando informagédo adequada e atempada;

Adotar uma atitude, apresentagdo e linguagem que prestigiem a
imagem da CMG, promovendo a credibilidade da institui¢ao;
Transparéncia na difusdo da informagdo, transmitindo a posigéo
institucional com isengao e objetividade, abstendo-se de emitir opiniao
individual,

Nao revelar informagao para o exterior sem prévia autorizagéo,
salvaguardando a confidencialidade da informag&o nos termos
legalmente previstos;

SN
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v' Utilizar criteriosamente o patriménio e recursos municipais, evitando
desperdicios, despesas inuteis, avaliando a relagéo custo/beneficio de
cada acgao;

v Evitar situagées de conflito de interesses, ndo alterando o desempenho

profissional a troco de vantagens pessoais, diretas ou indirectas;

v' Ter um comportamento pautado por praticas anti corrupgéo / suborno.

”\g.
g
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Unidade | Subunidades Missio Principais Riscos Frequéncia Medidas

Organica | Orgénicas Atividades Identificados | do Risco Propostas Identificago
Responséveis

1. Programar e realizar
atividades /  animagdes
desportivas na édrea do
concelho

2. Dinamizar a prética de
afividades desportivas de
nalureza

3 Prestar o apoio
necessdrio a manifestagdes
desportivas organizadas por
colelividades, juntas de Criag8e de um Gabinete
freguesia, federagdes @ Municipal de Apoio a0
associagfes desportivas, Associalivismo  composto
com impacte municipal, por representantes  das
regional, nacional e ou -NEO. Autarquias e dos Clubes e
intemacional, desde que | cumprimento de Aseociagbes,

Conceder, propore | realizadas no municipio, Regras Pouco
implementar 4. Apoiar a realizagio de jetivas, fi t
Divisdo do 4 projetos de atividades desportivas na 1° | previamente
Desporto desenvolvimento da | ciclo do ensino basico, bem | definidas,  na
educagho fisicaedo | come no 4&mbito de | Atribuiclo  de
desporto no pr de peragh idi ou - Aprovagdo de -
concelho nos niveis de 2° e 3° ciclo 8 | Oulros incentivas Regulamento Municipal de | C8mara Municipal
ensino  secunddric em | 80 concessdo de subsidios e )
articulagdo com o Setar de | Associalivismo outros incentivos o | Assembleia
Educago e Juventuda Desportivo beneficies ao  Moviment
5- Propor, promover e Associativo, que esiabelega
apoiar a realizagdo de procedimentos e critérios de
encontros, semindrios, atribuigdo, bem  como,
agdes de formagdo ou formas de
outros no  Ambito da acompanhamento e controlo
Educagdo Flsica e Desporto efetivo

8- Assegurar os apcios ao
desporta escolar, desporto
federado em articulagéo
com o sector educaglo,
clubes locais e associag8es
regionais e federagdes
7-Coordenar as atividadee
das unidades orgénicas da
sua dependéncia

Vereador
Desporto

Setor de
Gestho
Equipamentos
Desportivos




Unidade Subunidade . Riscos Frequéncia . Identificaglo
Orgénica Orgénica Misslo Principais Atividades Identificados do Risco Madidas Propostas Responséveis
Inexisténcia de
instrumento, geral 8
Implementar e | - Apoiar a criagdo e o abstralo, que
. . N . estabelega as
oper de cOes de T - Aprovagdo de Regulamenta
- S s regras de atribuigdo . L .
as politicas solidariedade sacial; . Inexisiente Municipal relalivo -]
¢ de beneflcios N
municipais para iblicos concessdo de beneficios, que
promogéo do p ' estabslega os procedimentos
desenvolviment | - Proceder ac estudo e anélise dos e os crilérios de alribuigdo;
o social do diferentes programas de promogdo Pouco
Divisho d', icipio de de itag8o a custos controiadas, b npresgnlagﬂo Frequente
Dasenvolvimento e Bes mais de relaiérios de
: prop ¢ ivi
b nomeadamente | adequadas; “wdad.?!. § pelos CHEFE DE
Setor de nas dreas do beneficidrios; SETOR
i lheci - Assegurar a aplicagdo do
ativa, Regulamento Municipal para a
habitagdo, a¢do | atribuiglo de fogos, de lotes para
social, saide @ | auto conatrugdo, de venda de
cidadania, habitagdo e de terrenos municipais
intervindo ainda | Para construgdo de habitagdo
ao nivel do
planeamento - Assegurar a gestdo do parque Existéncia de
de projetos hnb.ﬂncinnnl municipal, situagdes em que -Publicagiio do regulamento
estruturantes designadamente: os . beneficiarios nomeadamente no silio do
para o néo juntam todos municipio da intemet;
desenvolviment | - Preparar conlratos; 08 documentos
o social local - Promover a fixagdo e atualizagBo | necessérios a -Estabelecimenta de
resultantes do | derendas, . instrugdo 90| poyco Conssquéncias do
irebalho em -Org proc processo 9| Frequente incumprimente  ou  do
parceria com dos arrendatérios; prestem falsas cumprimento defeitucso por
as instituigBes -Proceder ao acompanhamento das | daclaragdes beneficiéiio

locais

familias

parte do
nomeadamente a devoluglo
da quantia entregue ou do
beneficio recebido;




Unidade Subunidade Missdo Principais Atlvidades Ril Frequé Medidas Identificaco
Orgénica Orgénica Identificados a do Risco Propost: Responsévei
Assegurar a
gestdo 8 | _ Assegurar a programagfo e gestdo
fumflonnmento dog dos equipamentos culturais
aquipamentos P
cullurais, municipais;
Coordenar a | - Programar e organizar os eventos . i
uﬁli;agﬂu . dos cuﬂurflia promovidos pelo municfpio; ::::‘:::::{:I geral d: Pouco
equipamentos - Apoiar e colaborar com associagSes | ahairato, que Fraquente
culturais o outros ggentes culturais na | eslabelega s regras
municipais por | g . . . alll Aprovagdo de
partSe de dinamizaglo de projetos culturais de | de 'a'lnbulf;ig de Regulamento Municipal
coletividades Ambilo concelhio; beneficios publicos; relativo utilizagdo dos
Sator de Bssocia!;ﬁesl e - Desenvolver agdes de Espacgos culturals
gostio de outras invesligagfio, salvaguarda e municipals CHEFE DE
qui i divulgagio do patriménio SETOR
tos e histérico, natural e cultural;
Programagdo | Colaborar com
o (G aulron 5256078 | procador ao inventrio sistemico do
organizag:a'o de patriménio natural, histérico e cultural
feiras, festas | Material e imaterial;
tradicionais [}
outras realizagdes; | - E progr da i
cultural de  sensibilizaclo  das
Propor e para a
::::::t:: de conservagBlo e divulgagdo do
intercAmbio  de | Patrimonio;
grupos na drea da
animagdo cultural, | -Apoiar e incentivar as formas

a nivel

tradicionais de expressdo das culturas

nacional ou
internacional

POp! g

- Propor e concretizar programas de

intercambic cultural, a nivel
intermunicipal, nacional ou
internacional;

- Promover os contratos e relagdes a
estabelecer com os drgiios da
administragdo central e regional com
competéncia nas dreas da cultura e
da defesa e conservagfio do
patriménio culiural,




Unidade
Orgénica

Divisdo de
Bibliotecas
e Arquivo

Subunidade
Orgénica

Missdo

Principais Atividades

Identificados

do I;isco

Medidas
Propostas

Identificagdo

Responséveis

Biblioteca

Arquivo

Promover a
utilizagdo dos
equipamentos que
integram a Rede
Nacional de
Leitura

Implementar ]
sistema de gestdo
de da

= Promover a utlizagio de todos os
squipamentos que integram a Rede Nacional da
Leitura Publica;

- Garantir o funcionamento dos Servicos de
Leitura pera criangas, jovens e aduitos -
empréstimo domicilidrio e consulta local;

- Garantir o funcionamento dos servicos de
audiovisuais e multimédia;

- Garanlir a existéncia de um Fundo Local com
informagdo referente a diversos aspetos
culturais, econémicos, sociais da histéria e vida
da concalho;

- Colaborar com os agentes educativos e
culturais na realizaglio de agdes de promogdo
do livro e da leitura;

- Apoiar o desenvolvimento da Rede de
Bibliotecas de Gréndala;

- Integrar a Biblioteca Municipal em redes de
regionais e ionais de pi ¢do do livro e da
leitura através da participagdo no Plano
Nacional de Leitura e em Programas de
iineréncia cultural

Existéncia

Pouco

de um
sistema
esiruturado de
avaliaglo das
necessidades;

Inexisiéncia de

- Propor e colaberar na imp do
sistema de gestdo de documentos da Camara
Municipal de Grandola;

- Organizer, gerir @ conservar @ documentagéo,
zelando pela sua orpinalidade, fabllidade e
integridade

- Elaborar, implementar e acompanhar a

Cémara Municipai

do do plano de |
- Avaliar e selecionar a documentagdoc, de
acordo com a |ei e as prazos em vigor;
- C i a
desde a sua produgho e recego pelos servigos;
- Divulgar patriménio R

prévia da despesa

Freq

Inexistente

Implementagdo de
sistema estruturado
de avaliagdo das
necessidades

CHEFE DE

DIVISAO




Unidade | subunidade . Principais Frequéncia Medidas Identificagdo
orgdnica | Organica Missdo Atividades Riscos |dantificados do Risco: Propostas responsaveis
Asgsagurar Segregacdo de
acompanhamenta do fungbes;
Parque Escolar até 3° | . Assegurar a manutengo do parque escolar até )
vt atibuigo | %03"0l0 do aneing bsico; - Exsténcia de confios da| _Pouco |[PENER 00
apoios anuais ags Garantir a atribuig@o dos apoios anuais a alunos | inleresse que ponham em | Frequente s?lgio do municipio
alunos no ambito na Ambito da agdo social escolar; causa a lransparéncia dos da intenet; CHEFE DE SETOR
agdo social escolar; | - Organizar e garantir o funcionamento da rede procedimentos;
Setor de -Organizer e garantir | de transportes escolares de lodas as escolas do
Gestlode |° da Iho; _ .
Equipament redelds transportes | . Organizar e garantir o funcionamento dos . Ndo  existéncia  de :"P'emﬁﬂlllGiﬂd
os escolaras; . | refeitérios escalares; rocedimentos de andlise da olumsisiemarde
i -Organizar e garantir P B gestéo
adut.:lhvos e b f clonamonto dos 17 Assegurar, ite, o p de | informaglo recolhida para documental que
Apoios releitori para ¢io do bolsas de esiudo o identificar eventuais lacunas Pouco evidencie que o | CHEFE DE SETOR
Assegurar ' | estudanies do enaino superior; ou vulnerabilidades; frequente beneficidrio
anualmente o do setor da gdo e da cumpre iodas as
concurso de bolsas educaliva; normas legais
Sector da de estudo; - A ar o i izagdo e aplicaveis;
i Gestldo de A . N monitorizagdo dos elementos da carta educativa
Divisdo 5
de Recursos, monllurlznrdo:cﬂm do concelho de Grandola; - Existéncia deficiente de um
Educagh ;;oj-etos ® | educativa - Efetuar a gestdo de p nde da
eJuventu - Efetuar a gestdo de | educaglo pré-escolar e dos irés ciclos do Ensino Benefici tribuicha d
de pessoal ndo docente | Basico; -ser:i:: ':m:m':m:; :Iﬁeuni:
0 (i . . 1 i
Sector de ?té nogrgs'!'?i‘:r ° ;’r:grama d: e ode fquecim . il as condigbes Ezlabelsmmsnlo
Enr .
apoio & fasegurar | Curricular para alunos do 1° ciclo do Ensino consequéncias
infAncia a :;o um;‘;‘:n"id:s Apl:,l: Bésico; - Existéncia de situagbes em gz ?:umpnmenlo
Juventude Educaghio Pré. |- Assegurar o apoio logistico, técnica e |gque os beneficidrios nde cumprimento CHEFE DE SETOR
Escolar; administrativo @ Comissdo de Proteglo de - lr:‘:é:;"s;‘r’.:ﬂ: ‘::%‘r:\l::’l“::?c:g Pouco defeiluoso por
Organizar e | Criangas e de Jovens de Grandola; processo" u Frequente | parte d9
assegurar d° Assegurar o funcionamenio do Gabinete de - ' baneficio;
Programa AEC; y iagha Escolar, - Inexistdncia de instrumento,
- Organizar & 'npoiar - Estimular e apoiar o associativismo juvenil no | geral e abstrato, que
projetos e iniciativas | concelho; estabeleca de atribuicdo d Solicitar
da comunidade | - Assegurar a gestdo e funcionamento do estudio | 35 regras de atnbuigao de auditorias
sducativa Jovem; beneficios publicos

- Assegurar o
funcionamento
Gabinete d
Mediagéo Escolar;

- Dinamizar O Gabinete de Psicologia;
- Apoiar, informar e encaminhar a poputa¢do
Jjuvenil na drea do emprego e formagaa




Unidade
Orgénica

Divisdo
de
Ambiente

Assegurar a conservagdo de plantagées e limpezas,
{ratamentos fitossanitdrios, abate e rega;

Assegurar procedimentos relativos a inumagbes e
exumagbes

p 1tar projetos sinalizagdo e circulagdo, conservar a
existente

Fiscali b is, servigos, industrias
ou

Outros, sem prejuizo das competéncias proprias das outras
Entidades,

Detetar e participar lodas as atividades néo licenciadas;
Fiscalizar a ocupagdo de espagos plblicos

permanentes do servigo

servigo

Subunidade . M : Fr Medid Identifica¢do
Organica Misso Principais Atividades Riscos identificados do Risco Propost Responsévei
Assegurar a limpeza de vias e espagos publicos;
Promover a captura de animais vadios; -implementacdo de
Promover a recolha de velcul 1ados nos ¢ sistema estruiurado
publicos, venda por hasta publica e demais procedimentos de avaliagio das
legais; - Existéncia deficiente, de negegsiqndss’
Garanlir a distribuigio de contentores e papeleiras @ a sua | um sistema estruturado de - Diminuir o nimero
. de iniciativas que
conservagéo avaliagéo das impliquem N
Participar na avaliagdo de imp ar necessidades; ,ecpu;o a horas
Participar na Comissdo de gestéo do ar; extraordindrias -
Avaliar de incomedidade sonora e gurar o efou  afetar os ’ !
cumprimento do regulamenta Geral Ruido; - Utilizagiio oxcessiva do cusios associados
Colaborar na fiscalizagio das dreas de RAN e REN ; recurso a trabalho ao pagamento das
Emilir parscer sobre o da  ativi de dindrio como farma h;r“ dindri
Promover 0 | exploragdo de inertes; de suprir necessidades de axraorcinanesl 8 il
Ambiente © o /A 5 i cada uma das | cOORDENADOR | /|
Desenvalvimento Assegurar o a@poio técnico & recuperaglo das éreas de | pesseais inerentes a divisGes que | TECNICO fl
Secglio svel, exploraglio de inertes; iniciativas organizadas por organizam as I 1/
procurando a | Assegurar a consirugdo, manutengdo e conservagdo de | outras Divisdes; Pouco vérias atividades;
’B.i’:?:c’ammo excelBncia na | todos ©os espagos verdes, parques e jardins de Frequente -Elaborar
execugdo das | responsabilidade municipal; °"°",“’9°°: -
P°|lli°lis' Emilir pareceres sobre propostas de loteamento, projetos de :ﬁﬂ::uu B “:: J
camarérias na ’:’ obras de urbanizagdo e todo o tipo de projetos externos a | - Ulllizagéo da contratago contraﬁagio a
;:te:rvsm;Ao © que I pagos verdes e ou mabilifrio | @ terma ou das prestagdes lermo  resolutivo
urbano; de servigos como como meio de
o o para supnir
M.""‘_r ! 2 o BHpagox: veidedy Py satisfagdo de necessidades
o jardins; necessidades permanentes  do




identificaglo

Unidad. Subunidad Missdo Principais Atividades Riscos ldentificados Frequéncia | Medidas Rasponsavel |,
Organica orgénica do Risco | Propostas -
- Coordenar as ag8es de promogdo e divulgagéo ‘\-
do Municipio;
- Estabel comunicagd Pouco
social: i ¥ - dsténci i de um | g Segregagéo de
c N N sistema estruturado de avaliaglo fungdes;
v das necessidades;
- Coordenar a atualizagdo da informagéo
Coordenar  as | disponibilizada pelo Municipio na internet; - Nao existéncia de procedimentos | pauco
d i P = e
agoes ol avord a omanizacdo & izaglo de de anélise Ida ¢ Fr . Coordenador
promogio e i i sibis o Miifiiciale 6t outras-mutéi para dentificar evenluals lacunas Considerar padrées Técnico
Saglo divulgagdo do | de interesse municipal; ou vulnerabilidades; rigorosos de
Divisdo de Administrativa o desempenho e
unicipio ili
Comunicagio | de - Coordenar a produgdo dos eventos municipais; reslp"’l"‘:’b"l':‘:“ }
o Pr I Comunicagdo Prapor a linha grafica do Municipio; pelas trabalhacores;
e Protocol

- Coordenar as atividades das unidades
na sua i




Identificagio

Umdaye Subumd_ad Missdo Principais Atividades Riscos Identificados Frequ.encin Medidas Propostas
Orgénica | e Orgénica do Risco Responsavel
Promover a elaboragdo dos orgamentos
do municlpio, respetivas revisbes e Pouco - Maior responsabilizagdo pelo
alteragdes; - Assungdo de despesa sem Frequente cumpri(nanlo das normas |
L Promover‘a elaboragdo da conta upunl prévio cabimento na dotagdo financeiras; Chefe de .<
de geréncia, proceder ds respetivas orcamental; Divis&o
conferéncias e assegurar a sua remessa ' Pouco
as entidades competantes; - Despesas  objeto  de | Frequente
:‘:’&;‘:;"’;: dos | Garantir s pr i i - i - Definir cometamente planos e
Sector ort;sma?\los do inarentes a execugdo do orgamento no | economica; objetivos;
Divisio Gestlo municipio e municipio
Financeira Financeira | garantir os - Elab os e . ]
p ) sobre a pr izagdo de |- D, controlo  dos | pouco - Procedimentos efetivos &
contabilisticos receitas e despesas; compr " e | Frequent
das dotagfes orgamentais
- Organlzar e promaver a cdo dos dit i

procedimentos relativas a derramas,
contribuigo autdrquica, empréstimos
subs(dios au outras receitas fiscais que
eventualmente venham a ser cometidos ao
municipio e que, pela sua natureza, ndo
digam diretamente respelto a outro servigo

Garantlr a contablllzacdo e entrega do VA e
das demais receitas cobradas por operagio
de tesouraria

Praceder ao controlo do cumprimente dos
contratas de empréstima, locagdo financeira
ou outros de idéntica natureza.

P '

- Uso eficiente e econémico dos

- ] a ¢
- Deficiéncias a0 "'l'sl 48 [ 5ouco dos mesmos para obler o
intervengdo e gdo dos | pri dos objeti
bens.

Chefe de setor




Unidade | Subunidade " —— . Ri: Frequénci . Identificagdo
Orgénica | Orgénica Misslio Principais Atividades Identificados do Risco Medidas Propostas responsaveis
- Asssgurar a gestdo da Indarinigﬂq‘ das : Deﬂmg_éo prew:u:as respunual::dade.s .d: ca:: ::1":0:
execugdo das obras | responsabilidades Inter Pr ¢
icipais por empreitada de cada um dos servigos e nas empreitadas;
municipais por. empreliaca, | inigrvanientes no - Consagrago de que I e
incluindo as redes de processo, nas - N izacdo e di do dos d
mbastecimento de dguas e | diversas fases; necassdrios: ' ¥
::E.g;:n da:!neé'““:gun: - Assungéo do procedimento do concurso publico como
. procedimento regra para a contralagldo de especialistas
pluviais; externos;
- Nio designagdo dos mesmos elementos, de forma
- Preparar e controlar todos reiterada, para os juris;
os procedimentos inerentes P N é. dm . de interno
i?::lreﬁ::are @ roalizagdo do obras por elgarant:
no plan‘o smpre:ada. nomeedamente © Que existe uma comespondéncia entre as
técnico, a | medigdes e orgamentos e a cléusulas contratuais e estabelecido nas pagas
politica elaborago de programas de do respetivo concurso;
municipal de | concurso, cademo de
DIVISAO ubra_s. por | encargos, condigdes < Que o seu clausulado é claro e rigorso, néo
DE Sector d ¢ ¢ gerais e especiais o ) istindo  erros, des, lacunas ou
OBRAS OT::: ® | deta © | andise  das  propostas i omissdes que possem implicar, | Chefe de Setor
Publicas | 88se@urar a | o ) Frequente o ag dos custos
r de = N confratuais ou o adiamento dos prazos de
obras pareceres  tendentes & execuglo;
municipais e | adjudicagéo; ¢ -Que prevejam e regulem com rigor as

publicas por

C ¢ - & apreciagéo da | | ou
direta ou por | camara ou do presidents, e | existancia
e ,a com a anlecedéncia devida, | deficiente de
empreitada A o
gdo de tr a
mais ou @ menos nas :?:iﬂ::ados Pﬂé:
empreitadas; elaboragéo  dos
projetos;
- Participar no
acompanhamento -]
fiscalizagBo de todas as
obras realizadas por
empreitada  incluindo  as
obras financiadas  pelos

fundos comunitérios;

situagdes de eventual falta de licengas ou

autorizagdes fundamentais para a execugdo do

contrato;

Que prevejam e regulem com o devido rigor o
tual suprimenio de enros e omi:

® Que no caso da aquisiclo de bens, o prazo

belecido para a vigéncia do contrato

(incluindo as suas eventuais profrogagdes)
niio excede os 3 anos, salvo nas sivagdes
legatmente previstas

<>

<

. Nas empreitadas, no caso da existdncia de
“trabalhos a mais™:

% \Verificaglo do ckcunsiéncia de que
lais trabathos respeitam a ‘obras
novas” @ foram observados o3




- Proceder & receglio de
obras do municipio,
elaborando os autos de
receclo;

- Fazer cumprir as condigdes
estabelecidas nos cadernos
de encargos e projetos de
execugdo;

- Conferir @ visar todos os
autos de medi¢do
assegurando a reapetiva
conformidade com 0s
contratos celebrados;

- Participar nas comissdes
de anélise de concursos, nos
projetos e empreitadas de
obras ptblicas

Seleglo
contratagéo
especialistas
externos
ajuste direto;

[}
dos

por

P
existéncia,
“nalureza

pi
pera a sua
designadamente a
imprevista”;

@ Que esses frabalhos néo podem ser
técnica ou economicamente
separédveis do objeto do conirato sem
inconveniente grave para o dono de
obra ou, embora separdveis, sejam

y &rios & P

da obra;

% Exigéncia de comprovagdo da
- P o -
documentag8o; "

No caso das aquisicBes de servigos, @ caso existam
“servicos a mals":

L4

L4

Verificagdo da condigéo dos servicos a mais ser
justificada pela ocoméncia de uma
“clrcunsléncia imprevista®;
Que esses "servigos a mais” ndo podem ser
técnica ou economicamente separdveis do
objelo do contralo sem inconvenianles graves
pera a entidade adjudicante, ou ainda que
sejam separéveis sdo necessérios @ conclisio
do objeto contratual;
i ia de provagéo da
juntendo a respetiva documentagéo;
Verificago da garantia, no caso das
emprei de que a ¢lo de tr
de sup de orros & omissdes niio exceds
os fimites quantitalivos estabelecidos na lei;
Implementagdo de normas inlemas que
garantam a boa e atempada execugéo dos
contratos por parte dos
foracedores/presiadores de
servigos/empreiteiros, mediante:
- Fiscalizagéo reguiar do p do
caniratante, de acorda com os niveis de
efou i beleci
conlratos e documentos anexos;
- Controlo rigoroso dos custos do conirato,
garantindo a sua concordéncia com os valores
orgamentados;
- Calendarizagdo sistematica;
- Envio de adveriéncias, em devido tempo, ao
fi dor/ p de servigos/ampreaiteiro,
Iogo que se dalelem siluagdes ireguiares e ou
derrapagem de cusios @ da prazos coniratuals.

nos

Chefe de Setor
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Existéncia de
ambiguidades,

lacunas [:]
omissdes no
clausulado

Muito
Frequenie

Muito
Frequente

Muite
Frequente

Atos prévios de inspeglo e certificagdo da
quantidade e da qualidade dos bens & servicos
adquiridos, assim como & medigdo dos
trabalhos e a vistoria da obra, relativamente &
emissdo da ordem de pagemento;

igéncia da p! ¢a de dois funciondrios na
inspegdo efou iagldo da q i o da
qualidade dos bens e servicos adquiridos;

Disponibilizagéo, através das novas tecnologias
de informagdo, de foda a informagdo de
carécter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Docurnentos
Administrativos.

=



Subunida

grng':r:i‘::ea do_ Missdo Principais Atividades Riscos Identificados F‘;qu"‘li:g':’ Medidas Propostas Ir::'::::“;"%i‘:
Orgénica
- Criag8a de mecanismos de controlo
merescido do exercicio de fungdes
privadas, por parte dos técnicos e
- Proceder ao registo de todos os dirigentes intervenientes noa
requerimentos procedimentos de autorizagio e
- Proceder & anilise o emilir parecer licenciamento de operagdes
sobre os Wrabalhos que [mpliquem . . urbanisticas;
alterago na topografia local; - Fata de imparcialidade - imp de de
- Proceder 4 andlise o emilir parecer | polenciada pela  intervencio organizagdo do trabalho, de forma a
sobre pedidos de licenciamento de | sistemética de determinado(s) gurar a rotatividad 0
beleci de ¢do e |16 (8) ou dirigente em variabilidade, por parte dos técnicos,
bebidas e de recintos de espetéculo | Pr da mesma nat , no exercicio das suas fung8es;
o diverlimentos piiblico; processos  instruidos  pelos - CriagBo de regras de distribuigéo de
- Integrar as comissdes de vistoria e | mesmos  requerenies,  ou procossos que acaulelem que a um
Proceder  ac | ©lBborar os  resp autos | Pr instruides  por determinado  técnica ndo  seja Chefe da
registo de | destinados 4 emissdo de Alvards de | requerentes com algum tipo de cometide de forma continuada os Diviséo
1odos os | licenga de utilizag8o e ouiros fins; proximidade, o que poderd processos de um  determinado
requerimentos | - \erificar so os edificios salisfazom | propiciar o favoracimento ou requerente nem de procedimentos de
Divieso de relativas  alos  requisitos legais para & | desfavorecimento idéntica natureza;
Urbanismo | oo a0 :L‘:z:”“ d: constitiigo em  regime  de | - Priorizagdo na apreciaglo de Frequente Criagio de um sistema, na
Urbanistica | loteamentos propriedade horizontal; processos em detrimento de aplicagdo informatica, de justificagdo
pariculares e |~ Proceder & fiquidagio das laxas | outros temporalmente e alerta obrigatérios relativamente ao
obras de di a icagd do | anteriores ndo cumprimentoc de prazos no
rbani Regul de taxas de urbanismo | - Auséncia de  informagdo ambito  dos  procedimentos  de
@ cbras no municipio de Grandola, no | procedimental sistematizada de licenciamento ou autorizagio de

que respeita a processos de obras

de via pliblica @ outros;
- Proceder 4 andlise e emitir parecer

forma clara o disponivel

Acumulagde de fungdes

privadas por parle dos técnicos
e dirigentes intervenientes nos

sobre as obras de ¢lo civil e | P! 1entos de autorizagéo
da iniciati das | © licenci de operagd

autarquias locais urbanisticas.

- Proceder a informagdo para

atribuicBo e confirmagdo de nimeros
de pollcia;

operagdes urbanisticas;
- Segregacdo e rotatividade de
fungBes relativas & apreciagdo dos
processos de obras, sua fiscalizagdo,
o participagdo na eventual instrugdo
de procedimentos contra
ordenacionais;
- NomeagBo de um gestor do
pracedimento e idenlificagdo do
respetivo contato dentro dos servigos;
- Informagdo visivel relativa &
ia do livro de r no
servigo




e

Unidade Subunidade ) R NS Sy SEE = ) Frequéncia n Identificagio
Orgénica Orgénicas Missdo Principais Ativ Identificados do Risco Medidas Propostas responsével
Assegurar o processo de - Elenco objstivo de critérios
recmlarlnenlo e selecdo de | _ Utiizagdo de critérios de de sslog!;: d: c::dldu(os
pessoal; lians halhad que permita qu
Elaborar a proposia do mapa de pouco ::t:jeti:os q:; r°“°° " fundamentagéo das
X g requente ;
pessoal; _ compoem uma  excessiva doqubes de contr'alar seja
:Auaegurar o acolhimento e margem de  discricionariedade femlfnenle. percetivel e
integragéio ) de novos | que, reportando-se ao uso de smdl.céval. )
trabalhadores; ) . indstermi ;Cnagﬂo d_e‘dre%ras ga‘r’ms
Assalgumr i os ’ mum;rnan(os possam permitir que a avaliago Ie rotatividade i os
regulares de informago 808 | oo yabaihadores ndo  seja Pouco f;'e.msnlos que compdem os
trabalhadores; levada a cambo deniro de frequante juris de concurso, de forma
Colaborar na ¢do de ncipios de o, a assegurar que as dacisdes
" principi 8
. Eelhad e - Utilizagdo de elenco subjelivo °: = 'eroposlas de decisdo U
com os trabalhadores Inseridos | 4o criérios de avafiaggo, ndo ndo fiquem, por regra,
SRR em programas ocupacionais ou | yemitindo que N concentradas nos mesmos
de insergéo profissional; das  decisd Pouceo trabalhadores, dirigentes, ou o
Recursos Colab na real dos y N ) fraquente aleitos; Chefe de (_
Humanos e Assegurar o ‘o ofissionais: finais de avaliagho sejam El bl ientacd: setor Il
Administragio apaiar os estagios profissionais; faciimente perceliveis -] B O ONOMBGOCS 1O
Geral Setor de vérios servigos sindicaveis: sontido da nilo ulifizagiio da
e ici na | Assegurar a elaboragde da contratagéio a termo
FormagSo gestdio dos proposta de Plano de Formagdo | Intervengac no procedimento Pouco resolutivo como meio de
;‘:‘C:‘:!"O:. :a sua implsmer;:a:io; o a de selegdo ou no pr . freq suprir dnecessi}iad?s
p'elo J.sseg’urfir ;e J or.ag: L d: de avaliagio do pessoal de Permﬂ";ﬂel::ibiz:;em;ﬂ!‘.“- {)
cumprimento formagdo; com  relagh de | Pouco intervenientes decisores no t_ )
das normas gdo; proximidade, relag8es familiares | fraquente b )
i q ambito doa procedimentos
legais ou de parenlesco com 08 P!
:".‘p""“ por Asngurai : promover @ | ...4datos ou  com o8 :e recu:xl:;ner:o :;:le:f:’,
ei par 5 os tr . e avaliagdo, ou ou
em agdes de formagdo e)siefv!as, _ Ause‘:‘:.ia ou  deficiente de gestdo de _za:sonl, pn;n
congressos, Seminérios, | ¢ amentagho dos alos de a nacessidade o
enconiros @ outros eventos selegéo de pessoal; fundamentagdo das suas
similares; ; decisdes;

Assegurar a ligagdo a CIMAL,
CEFA, INA e CCDRA, bem
como & outras i no

« Utlizagiio do contralagio a

termo ou das presiagdes de

servigos como mecanismo para
istag do )

dominio da fermagéo

per do servigo

- Informagdo visivel relativa
4 existdneia do liwo de
reclamagdes no servigo




Unidade Subunidade g
Orgénica Orgénica Missfio
Assagurar 1]
fomecimento de
dgua e
promover a
qualidede do
Divisio de servico de
Secclo de b to
Basico Saneamento de dguas
Bdésico prestado a
populagio

servigo;
Assegurar &

residuais

estudos globais de explorag
do sistema de

dgua e dguas residuais;

das redes e equipamentos;

dgua e Aguas residuais;
Executar a

dgua e éguas residuais;

Principais Atividades Riscos identificados F;%q;?s'::' Medidas Propostas
:;::g:::m:w:?m:cl::;’n;:e :: Exisiéncia deficiente, de um
g sistema eatruturado de | poyco - Implementaglo de sisiema
5 i das i estrulurado de avaliagio das
qualidade  do 7 r' necessidades
servigo de drenagem de aguas
Participar, promover ou elaborar i 2
N - Implementagio do sislema de
I e / ou liagao das f
b de de estudos - Consagragdo de critérios
adequados para efeitos de intemos que detarminem e
planeamento e elaboragdo de delimitem a realizagdo dos
Avaliar o estado de conservag&o | projetos; Pouco estudos necessdrios;
Frequente - Néo utiizaglo de trabalho
extraordinério para suprir
Dar parecer sobre plancs o idad tes d
projeios de urbanizagdo ao nivel ::::-;:: ades permanenies do
das redes de abastecimenie de
construgdo de
ramals de abastecimento de | Ulfizaglio exceasiva do recurso
a trabalho extraordindrio como | Pouco
forma de suprir necessidades | Frequente

Assegurar  a ligagdo e
interrupgdo da fornecimento de
dgua bem como efetuar baixas
oficiosas de contadores de
abastecimento de dgua;
Assegurar a recolha e transporte
dos residuos sélidos urbancs
produzidos na drea do
Municipio;

permanentes do servigo

Identificagfio
Responsével
8
~37

Coor /

Técnica [




Unldade Subunidade . . . Frequéncia do . Identificaglo
Organica Orgénica Misslio Riscos |dentificados Risco Medidas Propostas responsaveis
Principais Atividades
- Acompanhar a elaboragéo e | - FalnAsu imparclalidade Pouco frequente
execuglo de Planos para as | potenciada pela
Acompanhar as | ADT do Concelho de Gréndola; | intervengdo  sistemitica
ivi Acomp as atividad, de determinada técnica Garanle © cumprimento do
ambito do N no Ambito do & | dirigente am Regulamento e demais
planeal i | pr da  mesma legislagéio; Chefe de
planeamento e territorio que incidam sobre as " opikiagRo; -
ordenamento do | ADT, nomeadamente na f"’:"’“’:"v I processos Diviso
Setor para Areas | termitério e processc de revisdo do PDM | INstruidos pelos mesmos )
Blivlllo de‘ p:. monitorizar & - Monitorizar & execuglo dos | fequerentes, ou Fa;er cumprir os' prazos
aneamento . ¢2o dos PMOT o promover o Processos instruidos por estipulados legalmente;
Turistico Kg?: $PAr@ES | lavantamanto, iratamento, | requerentes com algum Garantir o atendimento dos
sistomatizaglo e divuigagio do | iPo de proximidade, o municipes,  interessados e
Promovars informagdo desses planos; que poderd propiciar o reclamantes, procurando
I ) _ Coord a i cda dos | favor i ou esclarecer todas as questes
fr pr i de gestdo desfavorecimento; perlinentes Chefe de setor
sistematizaglo @ | yrbanisti Ji i - Priorizagéo na
_“f gach de 68 prévias e | Bpreciagio de processos | Pouco Frequente
Informagdo i ili em detrimenio de oulros
relacionada com autorizagdo  de ullhz‘agﬂa, . : ¢
as ADTs assagurando a sua apreciagdo | lemporaimente

técnica @ acompanhsndo todo
Decorrer dos  procedimentos
administrativos no dmbito das
ADT;

- Coordenar as intervengdes de
Iniclativa publica municipal no
ambito das ADTs.

anteriores;

- Auséncia de informagdo
procedimental de forma
clara e disponivel;

- Acumulagdo de fungdes
privadas por parte das
técnicos e dirigentes

dos

Pouco Fr

Pouco Frequente

atendimentos ; reunides
abrangenies com cruzamento
das informagGes;

Formagdo e acompanhamento
dos técnicos e funciondrios




Plano de Prevenc&o de Riscos de Gesto, Grandola &
Incluindo os de Corrupgaoe Infracgdes Conexas =
do Municipio de Grandola

CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

Este Plano esta sujeito a um controlo de validagéao:

- Para verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a aplicagéo das
Mesmas;

- Com recurso a métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o

desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente;

- que visa permitir:
- a salvaguarda dos ativos;

- a prevencgao e detegdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a
exatidao dos registos e os procedimentos de controlo a utilizar paraatingir os

objetivos definidos.

Para além destes aspectos, a Camara Municipal emitirdA anualmente um relatério onde é
feita a Auditoria/Avaliagao interna do Plano de modo a cumprir cabalmente o objectivo da

sua monitorizagao .

Nesse sentido, deverdao estar expressos no relatério os problemas detectados, as
deficiéncias verificadas, bem como as recomendagdes relativas as situagéesencontradas .

O processo de monitorizacdo tera necessariamente uma natureza dindmica. O relatério
anual incidird sempre sobre o ultimo periodo em analise reflectindo o grau de cumprimento

das recomendacdes efectuadas e o efeito que as alteragdes introduzidas produziram.



Plano de Prevencéo de Riscos de Gestéo, Gr t”u]“ld Qé; %_

Incluindo os de Corrupgaoe Infracgdes Conexas
do Municipio de Grandola

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO

DO MUNICiPIO DE GRANDOLA L@ ;

Elaborado nos termos da recomendagdo de 1 de Julho de 2009 %
doConselho de Prevencdo da Corrupgdo, publicada no Diario da

rrepublica, 22 série, n® 140. De 22de Julho de 2009,e com base no plano —
tipo, preparado pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.

A gestdo de risco e’
" um processo continuo e que aflui através da organizagdo "
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICiPIO DE GRANDOLA

PREAMBULO

A recomendacgdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, de 7 de novembro de 2012 que visa
a "Gestdo de Conflitos de interesses no sector Publico”, preconiza, a par de outros
procedimentos, a adogdo de manuais de conduta por parte das entidades ptblicas que definam,
entre outras, matérias conexas com a prevencao e gestao de conflitos de interesses.

O presente Codigo de Etica e Conduta visa a sistematiza¢io de um conjunto de principios e
valores em matéria de ética profissional, de modo a criar um denominador comum de
comportamento por parte das/os eleitas/os, dirigentes e trabalhadoras/es ao servico do
Municipio de Grandola que reflita uma conduta de servigo publico, constituindo-se ainda como
uma referéncia no que respeita aos padrdes de conduta do Municipio no seu relacionamento
com as suas cidadas e os seus cidadaos, assente num clima de confian¢a que vise alcangar a
exceléncia no servigo a/ao municipe.

O Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Grandola constitui, por isso, um importante
instrumento para a melhoria da qualidade do desempenho das/os trabalhadoras/es, bem como
da melhoria continua dos servigos prestados. A atitude pessoal, a conduta coletiva e os
relacionamentos profissionais internos e externos assentes em comportamentos responsaveis
e elevados padrdes de conduta, reforgam a confianga publica da qual resultard a postura do
Municipio face as suas e seus municipes.

Com efeito, a ética de uma instituicdo é, essencialmente, reflexo da conduta das/os suas/seus
trabalhadoras/es. No desempenho das suas fungbes as/os trabalhadoras/es do Municipio de
Grandola estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, subordinados a Lei e a
Constituicdo da Republica Portuguesa. Devem, em conformidade, ter uma conduta responsavel
que garanta a prevaléncia do interesse puiblico sobre quaisquer interesses particulares.

Assim sendo, o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Grindola exprime uma
responsabilidade e um compromisso de todas/os as/os trabalhadoras/es, em todas as fung¢ées
e niveis hierdrquicos, de prosseguir os objetivos da defesa do interesse publico de acordo com
os padrdes comportamentais e principios éticos vigentes para a Administragdo Publica e
reiterados neste Codigo.

A responsabilidade do Municipio passa pelo tratamento adequado, traduzido na observéncia de
todos os principios plasmados no Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) e na Carta Etica
da Administragdo Publica.
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As especificidades das fungfes desempenhadas e o respeito de principios e deveres basilares a
defesa do interesse publico impdem a criagao de um conjunto normativo que sistematize, de
uma forma clara e objetiva, as linhas de orientagdio em matéria administrativa, de ética
profissional e dos padrées de comportamento reconhecidos e adotados por todas/os as/os
trabalhadoras/es, independentemente do seu vinculo laboral.

Assim, e considerando:
1 - Os seguintes documentos normativos:

= A Resolugdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das NagGes Unidas, de 12 de dezembro de
1996, que contém em anexo, o Codigo Internacional de conduta dos agentes da fungdo
publica;

= A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, Conselho da OCDE, sobre a melhoria da
conduta ética do servigo publico;

= O Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes vigentes, o qual estabelece
medidas de modernizagdao administrativas;

= A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual consagra no artigo
41.2 o direito a uma boa administragao;

= A Carta Ftica da Administragdo Publica;

= O Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de 7
de janeiro;

= O Regime de acesso a informag¢do administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos
documentos administrativos, aprovado pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto;

= O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado, aprovado pela Lei n.2
67/2007, de 31 de dezembro;

= A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de
junho;

= A Recomendacdo do Conselho de Prevengao da Corrupgao, de 1 de julho de 2009.

2 - Que o presente Cédigo de Etica e Conduta ndo esta abrangido pelo que se encontra estatuido
no artigo 1352 do CPA, ndo estando igualmente sujeito as regras procedimentais previstas nos
artigos 972 a 1012 do mesmo normativo

3 —Que, ndo obstante ndo se tratar de um documento com eficacia externa, deve ser referido o
diploma e norma habilitante do Cédigo, ao abrigo do n2 4 do artigo 1362 do CPA, que no caso
vertente é a alinea k) do n2 1 do artigo 332 do Regime Juridico aprovado pela Lei n2 75/2013, de
12 de Setembro.

E aprovado, ao abrigo do artigo 241.2 da Constituicio da Republica Portuguesa e em
cumprimento do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.275/2013, de 12
de setembro, o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Grandola, nos termos da deliberagio
da Camara Municipal tomada na sua reunido ordindria de X de X de 2018.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICiPIO DE GRANDOLA

Capitulo | - DisposicOes Gerais
Artigo 1.2
Objeto

1 -0 presente Codigo de Etica e Conduta, doravante designado Cadigo, estabelece os principios
gerais de boa conduta administrativa, aplicaveis nas relagées do Municipio de Grandola e
suas/seus trabalhadoras/es com as/os cidadés/dos.

2 -0 presente Cédigo fundamenta-se nos principios democraticos, nas normas sociais e na ética
profissional e tem como objetivo contribuir para um entendimento comum sobre o
comportamento expectavel por parte das/os trabalhadoras/es ao servigo do Municipio de
Grandola.

3 — O conjunto de valores que integram o Cédigo pretende orientar as/os trabalhadoras/es no
desempenho das suas fung¢des, no sentido de refletirem uma cultura de servigo publico.

4 — Nenhuma disposicdo do presente Cddigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos das/os cidadds/dos, afetar as condigbes do
respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protecdo, estando sempre assegurado o nivel
de prote¢ao mais amplo.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagio

1 — O Codigo tem por destinatarios os servicos do Municipio de Grandola e respetivas/os
trabalhadoras/es, independentemente do seu vinculo contratual, bem como da posicdo
hierarquica que ocupem nas suas relagées entre si e para com as/os cidadds/aos.

2 — A designacdo “cidaddo”, no presente Cédigo, abrange quaisquer pessoas singulares,
nacionais, estrangeiras ou apatridas, residentes ou nao em Portugal, bem como as pessoas
coletivas de natureza privada ou publica, quer tenham ou ndo a sua sede estatutdria em
Portugal.
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Capitulo Il - Principios Gerais

Artigo 3.2

Principio da Legalidade

1 — As/Os trabalhadoras/es atuam em conformidade com a Constitui¢do, a lei e o direito,
devendo, nomeadamente, velar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses
legalmente protegidos das/os cidadds/dos tenham um fundamento legal e que o seu contetido
esteja de acordo com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

2 — Em caso de divida sobre o direito aplicdvel, a questdo deve ser colocada as/aos superiores
hierdrquicas/os, ndo devendo essa duvida servir como fundamento para a recusa ou
protelamento da decisao.

Artigo 4.2

Principio do Interesse Piblico

1 — As/Os trabalhadoras/es encontram-se exclusivamente ao servico da comunidade,
prosseguindo o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos
das/os cidadds/dos, o qual devera prevalecer sempre sobre o interesse particular e/ou grupal.

2 — As/Os trabalhadoras/es regem-se por critérios de dignidade, integridade e probidade,
desempenhando as suas fungGes de modo responsdvel, competente e diligente, devendo
manter uma atitude construtiva, pré-ativa e pratica e um profundo sentido de responsabilidade.

3 — As/Os trabalhadoras/es devem abster-se de qualquer préatica e recusar qualquer influéncia
que implique a sua subordinagdo a interesses privados.

Artigo 5.2
Principio da Igualdade e Ndo Discriminagao

1 — Nas suas relagdes com as/os cidadds/dos, as/os trabalhadoras/es respeitam o principio da
igualdade, assegurando que situagdes idénticas sdo objeto de tratamento igual.

2 — Sempre que ocorra uma diferenga de tratamento, as/os trabalhadoras/es devem garantir
que a mesma é justificada pelos dados objetivos e relevantes do caso em questao.

3 — As/Aos trabalhadoras/es estd vedada qualquer discriminagdo injustificada das/os
cidadds/aos, que tenha designadamente por base a nacionalidade, o género, a raga, a cor, a
origem étnica ou social, as caracteristicas genéticas, a lingua, a religido ou crenga, as opinides
politicas ou qualquer outra opinido, a condigdo econémica, o nascimento, a deficiéncia, a idade
ou a orientagdo sexual.
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Artigo 6.2
Principio da Proporcionalidade

1 - As/Os trabalhadoras/es atuam com ponderagdo e razoabilidade.

2 — Quando tomam decisdes, certificam-se de que as medidas adotadas sio adequadas,
necessarias e proporcionais aos objetivos a realizar.

3 — As/Os trabalhadoras/es devem, nomeadamente, evitar restricbes aos direitos das/os
cidadds/dos ou impor-lhes encargos, sempre que ndo existir um equilibrio razodvel entre tais
restricdes ou encargos e os objetivos que se pretendem alcangar.

4 — As/Os trabalhadoras/es devem exigir as/aos cidadds/dos apenas o indispensavel a realizagdo
da atividade administrativa.

Artigo 7.2
Principio da Justica e Imparcialidade

1 — As/Os trabalhadoras/es atuam com justica e equidade, sendo vedadas praticas ou decisGes
arbitrarias.

2 — As/Os trabalhadoras/es atuam de forma isenta e neutra, tendo sempre presente a igual
dignidade das/os cidadds/aos e a sua igualdade perante a lei.

3 — As/Os trabalhadoras/es devem abster-se de qualquer comportamento que comporte a
atribuigdo de beneficio ou de prejuizo ilegitimo para as/os cidadds/dos, qualquer que seja a sua
motivagao.

Artigo 8.2
Principio da Independéncia e Objetividade

1 — As/Os trabalhadoras/es devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua
qualidade de servidor/a da coisa publica ou suscetivel de as/os colocar em situagdo de conflito
de interesses, seja real, potencial ou meramente percepcionado como tal, ou de sujei¢do a
qualquer tipo de pressées, designadamente politicas ou de grupos.

2 - As/Os trabalhadoras/es devem, em especial, recusar participar nas decisGes em que tenham
interesses pessoais ou familiares, designadamente de indole econdmica, financeira ou
patrimonial.

3 — No desempenho da sua atividade, o/a trabalhador/a deve ter em consideragdo todos os
fatores pertinentes e atribuir a cada um o peso relativo adequado aos fins da atividade que lhe
é pedida, excluindo do ambito da mesma qualquer elemento irrelevante.
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Artigo 9.2
Principio de Integridade e Lealdade

As/Os trabalhadoras/es regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater, devendo agir de forma leal, solidaria e cooperante.

v
Artigo 10.2 W
Principio da Competéncia e Responsabilidade

As/Os trabalhadoras/es agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, LQ'(/
empenhando-se na valorizagdo profissional.

‘4

Principio da Protecdo da Confianca

1 — As/Os trabalhadoras/es pautam a sua atuagdo por critérios de previsibilidade, coeréncia e
de ndo contraditoriedade, tendo nomeadamente em consideragdo a confianga gerada nas/os
cidadds/dos e as suas legitimas expectativas que decorram de praticas administrativas
anteriores do 6rgdo ou servigo publico em causa.

2 — A modificacdo das praticas constantes no nimero anterior deve ser devidamente justificada.

Artigo 12.2
Principio da Colaboragdo e Boa-Fé

As/Os trabalhadoras/es devem, no exercicio da sua atividade, colaborar com as/os cidadas/dos,
segundo o principio da boa-fé, com vista a realizagdo do interesse da comunidade, fomentando
a sua participacdo na atividade administrativa.

Artigo 13.2
Principio da Informacdo e Qualidade

As/Os trabalhadoras/es devem prestar informagGes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.
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Capitulo Il - Parametros de conduta
Artigo 14.2
Dever de Sigilo e Prote¢do de Dados Pessoais

1 — As/Os trabalhadoras/es que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou que, no
exercicio das suas fung¢des, tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a
reserva da vida privada das/os respetivas/os titulares e as normas aplicdveis em matéria de
protecao das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades
publicas.

2 — As/Os trabalhadoras/es do Municipio ndo devem, por si ou por interposta pessoa, utilizar
informacgdo que ndo tenha sido tornada publica ou ndo seja acessivel ao publico para promover
interesses préprios ou de terceiros.

3 — As/Os trabalhadoras/es ficam obrigadas/os a sigilo profissional, mesmo apés o termo das
suas fungoes, nos termos legais.

Artigo 15.2
Informagdo e Acesso aos Documentos Administrativos

1 — Os drgdos e servigos publicos pautam-se pela abertura e transparéncia, devendo as/os
trabalhadoras/es, designadamente, assegurar que as/os cidadds/dos estdo cientes de qual a
informagdo a que tém direito a aceder e quais as condigdes de exercicio do mesmo direito.

2 — As/Os trabalhadoras/es tratam os pedidos de acesso aos arquivos e registos administrativos
em conformidade com o principio da administragdo aberta e o disposto nas normas aplicdveis
em matéria de acesso aos documentos administrativos.

Artigo 16.2
Atendimento

1 — As/Os trabalhadoras/es devem ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagées com
as/os cidadds/3os.

2 — As/Os trabalhadoras/es devem procurar assegurar que as/os cidadas/dos estao cientes dos
seus direitos e deveres, bem como do que podem ou ndo esperar da atuagdo do Municipio.

3 — Ao prestar informag6es e outros esclarecimentos, as/os trabalhadoras/es devem fazé-lo em
termos exatos, completos e claros, tendo sempre presentes as circunstancias individuais das/os
interlocutoras/es, designadamente a sua capacidade para compreender as normas e
procedimentos em concreto aplicaveis.




trabalhadoras/es assegurar que a informagdo prestada é inequivoca e suficientemente
pormenorizada.
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4 — Recaindo a informacgdo sobre prazos e requisitos de admissibilidade, devem as/os g}

5 — Em caso de erro, as/os trabalhadoras/es devem estar disponiveis para a sua correcdo,
designadamente e consoante o caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentagdo de
um pedido de desculpas ou uma explicagdao adequada.

6 — As/Os trabalhadoras/es devem respeitar o direito de reclamagao, em especial como forma
de recurso perante mas condutas ou mas praticas e mostrar disponibilidade para ouvir as/os
cidadds/dos e as pessoas coletivas que demandam os servicos.

Artigo 17.2
Transparéncia

1 - As/Os trabalhadoras/es devem abster-se de toda a atuagdo que possa, por qualquer forma,
impedir ou dificultar a publicitagdo e a acessibilidade das suas decisGes ou dos procedimentos
respetivos, salvas as excegdes expressamente previstas na lei.

2 — As/Os trabalhadoras/es devem fundamentar as suas decisGes, bem como elaborar os seus
pareceres ou outros documentos, de forma que seja clara e perfeitamente compreensivel para
as/os interessadas/os nos procedimentos e para o publico em geral.
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Artigo 18.2
Utilizacdo dos Recursos do Municipio

1 - Os equipamentos e instalagdes do Municipio s6 podem ser utilizados para uso profissional.

2 - As/Os trabalhadoras/es devem respeitar e proteger o patrimdnio municipal e ndo permitir a
sua utilizagao por terceiros, salvo quando devidamente autorizados.

3 — As/Os trabalhadoras/es do Municipio devem, igualmente, no exercicio da sua atividade,
adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas, a
fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 19.2
Exercicio da Atividade

1 — As/Os trabalhadoras/es devem adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a
comunicagdo interna e a cooperagao intersectorial, desenvolvendo a motivagdo para o esforgo
conjunto de melhorar os servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades.
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2 — As/Os trabalhadoras/es devem adotar procedimentos que garantam a sua eficdcia e a

assuncdo de responsabilidades, designadamente identificando sempre de forma clara e
inequivoca a respetiva autoria.

3 — As/Os trabalhadoras/es devem privilegiar a opgdo pelos procedimentos mais simples,
comodos, expeditos e econdmicos.

4 — 0 exercicio de quaisquer outras atividades remuneradas externas pelas/os trabalhadoras/es
do Municipio carece de autoriza¢do prévia, nos termos legalmente previstos.

Artigo 20.2
Conflito de Interesses

1—As/Os trabalhadoras/es devem evitar incorrer em qualquer situagdo de interesses que possa
conduzir um/a terceiro/a a razoavelmente presumir existir um risco para a objetividade e
imparcialidade da sua atuagdo, mesmo que efetivamente tal ndo suceda.

2 — Independentemente das situagdes que, de acordo com o Codigo do Procedimento
Administrativo, fundamentam casos de impedimento, escusa ou suspei¢cdo, os conflitos de
interesses podem resultar nomeadamente de:

a) Interesse financeiro ndo despiciendo, detido direta ou indiretamente, pela/o prépria/o
ou pela/o respetiva/o conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 3.2 grau da linha
colateral, numa entidade que fornega ou possa vir a fornecer bens e servigos ao Municipio.

b) Exercicio de fungBes por cénjuge ou pessoa em condi¢do equiparada a de cénjuge,
parente ou afim em linha reta ou até ao 3.2 grau da linha colateral enquanto membro de
orgdo de Administrag¢do, gestdo, direcdo ou geréncia numa entidade que forne¢a ou possa
vir a fornecer bens ou servigos ao Municipio.

c) Relagbes comerciais com uma entidade sujeita a supervisdo ou entidade que fornega ou
possa vir a fornecer bens ou servigos ao Municipio, designadamente quando exista qualquer
tratamento preferencial ou uma situagdo de conflito.

d) Exercicio prévio de fungdes, independentemente do tipo de vinculo, em entidade que
fornecga ou possa vir a fornecer bens ou servicos ao Municipio ou negociagdes relativas a
perspetivas de emprego ou aceita¢do de cargos numa dessas entidades.

e) Qualquer outra situagdo pessoal da qual casuisticamente possa resultar vantagem para
a/o prépria/o, a/o sua/seu cdnjuge ou pessoa em condi¢do equiparada a de cOnjuge, parente
ou afim em linha reta ou até ao 3.2 grau da linha colateral, e que conflitue com os deveres
profissionais.

3 — No caso de a/o destinataria/o se encontrar em qualquer das situagOes descritas
anteriormente deve reportar a situagdo a/ao respetiva/o superior hierarquica/o.

4 — A informagdo prevista no nimero anterior é prestada a titulo confidencial e s6 pode ser
utilizada se tal for exigido para a gestdo de um conflito de interesses potencial ou atual ou para
efeitos de eventual procedimento disciplinar.
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5 — Sempre que a situacdo seja considerada materialmente relevante pela/o respetiva/o
superior hierarquica/o, ou pelo érgdo executivo, conforme os casos, a pessoa que se encontre
numa situagdo de potencial ou atual conflito de interesses encontra-se impedida de participar
no processo instrutdrio, na decisdo ou respetiva execugdo que afete a entidade envolvida, sem
prejuizo dos impedimentos gerais resultantes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 21.2
Dever de Obediéncia

1 — As/Os trabalhadoras/es municipais devem cumprir as ordens e instrugdes emanadas em
matéria de servico pelas/os suas/seus legitimas/os superiores hierarquicas/os, sem prejuizo do
direito de delas reclamar e de exigir a sua transmissao por escrito.

2 — O dever de obediéncia cessa quando o cumprimento das ordens ou instrugdes implique a
pratica de qualquer crime.

Artigo 22.2

Combate a Corrupgdo

1 — As/Os trabalhadoras/es municipais devem combater veementemente todas as formas de
corrupgdo, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e cumplicidades que possam
traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas subtis de corrupgdo, como é o caso de
ofertas ou outros recebimentos de cidadds/dos, fornecedores ou outras entidades.

2 — As/Os trabalhadoras/es municipais devem exercer as suas fungdes e as competéncias que
Ihes forem atribuidas tendo sempre em conta, Unica e exclusivamente, o interesse publico e
recusando, em qualquer circunstancia, a obtengao de vantagens pessoais.

Capitulo IV - Disposigoes Finais
Artigo 23.2
Incumprimento

Todos os atos que decorram do incumprimento de principios deste Cédigo deverdo ser
imediatamente comunicados e reparados, estando sujeitos a ac¢des disciplinares quando
enquadraveis no dambito da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

10



¥

o]
%’ﬁ'c:h@‘&r
Artigo 24.2
Publicacdo
O presente Codigo serd disponibilizado no site do Municipio, na intranet e por comunicagao

interna.

Artigo 25.2

Aprovacgao

O presente Codigo de Etica e Conduta foi aprovado pela Cimara Municipal de Grandola, na sua
reunido ordindria de X de X de 2018.

Artigo 26.2

Vigéncia

O presente Cédigo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovagao.

11
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ANEXO |

Constituicao de Fundos de Maneio para o Ano de 2020

V
Nos termos do Regulamento de Fundos de Maneio e no cumprimento dos d7
principios estabelecidos no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL, estabelece-se L,QIZ/ /

a constituigdo dos seguintes Fundos de Maneio para o ano de 2020:

Céamara Municipal }&
Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Ana Carrapigo %
Substituto(a): Claudia do Vale

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 700,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagdoes econOmicas: Valor:
02.01.02.02 — Gasbleo 50,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 50,00 €

02.01.09 — Produtos Quimicos e Farmacéuticos 250,00 €
02.01.15 — Prémios, Condecoracdes e Ofertas 100,00 €
02.01.21 — Outros Bens 50,00 €
02.02.25 — Outros Servigos 200,00 €

Gabinete de Apoio a Vereacéao

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Elsa Sopa
Substituto(a): Ana Carrapico
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 250,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagdes econdémicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoéleo 50,00 €
02.01.08 — Material de Escritorio 50,00 €
02.01.15 — Prémios, Condecoragdes e Ofertas 50,00 €
02.01.21 — Outros Bens 50,00 €
02.02.25 — Outros Servigos 50,00 €
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Divisdo de Financas e Fundos Comunitarios

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Luis Bispo

Substituto(a): Vitor Verdades
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 350,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagoes econémicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoleo 25,00 €
02.01.08 — Material de Escritorio 75,00 €
02.01.21 — Outros Bens 150,00 €
02.02.13 — Deslocacdes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servigos 75,00 €

Divisdo de Ambiente e Saneamento

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Cristina Campos

Substituto(a): Edite Albino
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 300,00€

Constituido da seguinte forma:

Classificagoes economicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoéleo 50,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 20,00 €
02.01.21 — Outros Bens 125,00 €
02.02.13 — Deslocacotes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 80,00 €

Divisao de Obras

Responsavel pela gestao do fundo de maneio: Maria Paula Brito

Substituto(a): Graga Raposo

Valor Mensal do Fundo de Maneio: 250,00 €

Constituido da seguinte forma:

Classificag6es econémicas: Valor:

02.01.02.02 — Gasoleo 25,00 €
02.01.08 — Material de Escritério 20,00 €
02.01.21 — Outros Bens 100,00 €
02.02.13 — Deslocacgdes e Estadas 25,00 €
02.02.25 — Outros Servicos 80,00 €

=
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Divisdo de Desporto e Juventude

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Margarida Moreno %/% »[(
Substituto(a): Ana Isabel Oliveira
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 180,00 € y

Constituido da seguinte forma:

Classificagdes economicas: Valor:
02.01.08 — Material de Escritorio 80,00 €
02.01.21 — Outros Bens 50,00 €

02.02.25 — Outros Servigos 50,00 € kQ/(/{

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social

Responsavel pela gestao do fundo de maneio: Carla Rito
Substituto(a): Manuela Valente
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 200,00 €

Constituido da seguinte forma:

Classificagdes economicas: Valor:

02.01.08 — Material de Escritorio 100,00 €
02.01.21 — Outros Bens 50,00 €
02.02.25 — Outros Servigos 50,00 €

Divisao de Educacéao e Qualificacdo

Responsavel pela gestdo do fundo de maneio: Zélia Romero
Substituto(a): Lucinda Espada
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 70 €

Constituido da seguinte forma:

Classificag6es econémicas: Valor:
02.01.08 — Material de Escritério 70,00 €
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Divisdo de Promocédo e Desenvolvimento Econémico

Responsavel pela gestao do fundo de maneio: Filomena Semiao

Substituto(a): Jorge Gomes
Valor Mensal do Fundo de Maneio: 100 €

Constituido da seguinte forma:

Classificagdes econémicas: Valor:

02.01.08 — Material de Escritério 50,00 €

02.02.25 — Outros Servicos 50,00 €

L
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Grandes Op¢oes do Plano e Orcamento das Entidades referidas
no art.2 46 da Lei n.2 73/2013 de 3 de Setembro*

e Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral (CIMAL)

* Documentos enviados pelas entidades até a elaboragdo das Gop’s e Orgamento 2020
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Enquadramento

A CIMAL — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral é uma entidade intermunicipal nos
termos da Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro, compreendida na NUT Il Alentejo e
correspondendo a NUT Ill Alentejo Litoral.

De acordo com art.2 82.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro, na sua ultima redacgdo, para
além da Assembileia Intermunicipal, sdo drgdos da Comunidade Intermunicipal o Conselho
Intermunicipal, o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal e o
Secretariado Executivo Intermunicipal.

O Conselho Intermunicipal é o 6rgdo deliberativo e executivo, sendo constituido pelo conjunto
dos Srs. Presidentes de CAmara do Alentejo Litoral, ou seja, Alcacer do Sal, Grandola, Odemira,
Santiago do Cacém e Sines. De entre os seus membros foi eleito o Sr. Presidente da Cdmara de
Alcacer do Sal para Presidente do Conselho Intermunicipal e os Srs. Presidentes da Camara de
Odemira e Grandola para Vice-Presidentes deste drgao.

O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal é o 6rgdo de natureza
consultiva, sendo constituido por representantes de entidades, organiza¢bes e instituicdes
com relevancia e interven¢do no dominio dos interesses do Alentejo Litoral, cabendo ao
Conselho Intermunicipal deliberar sobre a sua composigcdo, que actualmente se consubstancia
no elenco seguinte:

= ADL - Associa¢do de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

* ADRAL — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo

= Aeroporto de Beja (ANA Aeroportos)

= Agéncia Portuguesa do Ambiente

= AHSA - Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano

= AICEP — Global Parques

= Alensado — Coop. Agricola do Sado CRL

=  AMBILITAL — Investimentos Ambientais no Alentejo, EIM

»  AMGAP — Associa¢do de Municipios para a Gestdo da Agua Plblica do Alentejo
= ANSUB - Associacdo de Produtores Florestais do Vale do Sado

= Aparroz - Agrupamento de Produtores de Arroz do Vale do Sado, Lda
»  Apasado - Associagao de Protegdo Ambiental do Sado

= APS - Administragdo do Porto de Sines e do Algarve

= APVCA - Associagdo de Produtores de Vinhos da Costa Alentejana

= ARPTA - Agéncia Regional de Promogdo Turistica do Alentejo

= ARS Alentejo — Administragdo Regional de Saude do Alentejo IP

=  Associacdo Casas Brancas

= Associacdo de Agricultores de Grandola

| /zg//
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= Associa¢dao de Beneficidrios do Mira

= Associagdo de Criadores de Limousine

®  Associagdo de Regantes e Beneficidrios de Campilhas e Alto Sado

= Associa¢do de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sado

= Associa¢do de Resorts do Alentejo Litoral

= Centro de Ciéncia Viva do Lousal

= Centro de Emprego e Formagao Profissional do Alentejo Litoral

* Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
* Diregdo de Servigos da Regido Alentejo — Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares
= Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

= Diregdo Regional de Cultura do Alentejo

= EDIA, S.A.

= EDP — Central Termoelétrica de Sines

®  EPO - Centro Escolar e Empresarial do Sudoeste Alentejano SA

= Escola de Artes do Alentejo Litoral

=  Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean Piaget do Litoral Alentejano
=  Escola Tecnoldgica do Litoral Alentejano

=  Galpenergia — Refinaria de Sines

= |CNF —Instituto de Conservacdo da Natureza e das Florestas

® |nstituto de Segurancga Social, Centro Distrital de Beja

= |Instituto de Seguranca Social, Centro Distrital de Settbal

= |nstituto Politécnico de Beja

= |nstituto Politécnico de Setibal

= Matadouro do Litoral Alentejano

=  Repsol Polimeros, S.A. — Complexo Petroquimico de Sines

=  SinesTecnopolo

= TAIPA — Organizagao Coop. Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira
= Turismo do Alentejo ERT

= Unido das Misericordias Portuguesas

= Unidade Local de Saude do Alentejo Litoral

= Universidade de Evora

O Secretdrio Executivo Intermunicipal é o drgdo executivo eleito sob proposta do Conselho
Intermunicipal e com deliberagdo da Assembleia Intermunicipal.

A Comunidade Intermunicipal continuara a ser representada em diversos 6rgaos e instituicdes
que ja integra, a saber:

= Direc¢do Regional de Economia do Alentejo - Comissdo de Autorizagdo Comercial
{COMAC) — Sr. Presidente da Cdmara de Alcacer do Sal;

= Unidade Local de Salde Litoral Alentejano - Conselho Consultivo da ULSLA — Sr.
Presidente da Cadmara de Santiago do Cacém e Sr. Presidente da Cadmara de Alcdcer do
Sal;
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= Centro de Emprego e Formagao Profissional do Alentejo Litoral - Conselho Consultivo
do CEFPAL - Sr. Presidente da Camara de Grandola, Sr. Presidente da Camara de V
Odemira, Sr. Presidente da Camara de Santiago do Cacém, Sr. Presidente da Camara
de Sines;

= Turismo do Alentejo - Comissdo Executiva da Candidatura do Montado a Patriménio da
Humanidade — Sr. Presidente da Camara de Grandola; LQ

= Diregdo-Geral de Politica do Mar - Comissdo Consultiva — Plano de Situagdo na Zona do
Espaco Maritimo Nacional — Sr. Presidente da Camara de Sines;

= ADL - Assembleia Geral — Sr. Presidente da Camara de Alcacer do Sal;

= |EFP - Conselho Consultivo do IEFP - Sr. Presidente de Camara de Grandola, Sr.
Presidente de Camara de Alcacer do Sal, Sr. Presidente da Camara de Santiago do
Cacém, Sr. Presidente da Camara de Sines;

= CDPC - Comissdo Distrital de Protecgdo Civil - Sr. Presidente da Camara de Grandola;

®  CRH - Conselho de Regido Hidrografica - Sr. Presidente da CiAmara de Odemira;

= CCDR-A - Conselho Regional de Inovagdo - Sr. Presidente da Camara de Santiago do
Cacém;

= Unidade Local de Saude Litoral Alentejano - Presidente do Conselho Consultivo da
ULSLA, designado na pessoa do Médico Carlos Sousa por deliberagdo do Conselho
Intermunicipal;

=  DGT - Grupo de Trabalho SNIG Local - Secretario Executivo Intermunicipal;

= ADRAL — Secretdrio Executivo Intermunicipal.

Contexto

O periodo de preparagdo deste Orcamento e das respectivas Grandes Op¢des do Plano para
2020 antecedeu a realizacdo das eleicGes legislativas, que encerrardo um ciclo politico
inovador da democracia portuguesa, substanciado num conjunto inequivoco de avangos,
nomeadamente na coesdo social, no emprego, na saude, na educagdo, mas sobretudo na
economia de forma generalizada. Foi, portanto, um tempo de aprofundamento dos valores de
Abril, alids recorde-se a este propdsito, que este ano foram celebrados entusiasticamente os
45 anos da conquista da liberdade. Mas também, foi um periodo onde se cumpriu a
Constituicdo da Republica Portuguesa, garantindo ao pais um futuro e aos portugueses a
confianga com a reposigdo e ampliagdo dos seus direitos e rendimentos.
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Naturalmente e em consequéncia, os principais indicadores nacionais sdo manifestamente
positivos, como fica patente na leitura do boletim mensal de economia portuguesa (BMEP)?, o
que se traduz também num efeito positivo e promissor na economia do Alentejo Litoral®.

Do ponto de vista municipal, no Alentejo Litoral subsistem, no entanto, um conjunto de
aspectos nucleares que de forma transversal continuam a merecer enfoque e preocupagao dos
eleitos municipais e onde legitimamente existe a expectativa de evolucdo para o préximo
mandato governamental.

Desde logo a sustentabilidade demografica, num cenario de envelhecimento da populagdo
sobreposto a baixa densidade do territério e em cimulo com o significativo acentuar das
migragoes, que tém mitigado a falta de mao-de-obra, inicialmente na agricultura, mas com
tendéncia de alargamento a outros sectores da economia, tem adensado a necessidade de
politica puiblica mais expressiva para o efeito.

Mas também em matéria ambiental, que continua a revelar-se decisiva no contexto especifico
do Alentejo Litoral, num primeiro plano motivado pela questdao global do equilibrio da
natureza e dos seus sistemas ecoldgicos e num segundo plano mais local, que se prende com o
efeito da economia existente no territério, nomeadamente de cariz industrial, agricola e
portudria.

2

Adicionalmente, também a prestacdo de cuidados de satide, que é condigdo cimeira de
suporte a coesdo territorial e social, e ainda a mobilidade e o transporte publico, essencial na
acgdo politica pela influéncia em cada um dos cidaddos e no seu conjunto.

Finalmente salienta-se um outro aspecto que se prende com as circunscri¢des territoriais e a
exigida alteracdo administrativa do Estado, combinadas com o quadro de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais ainda em curso,
matéria de significancia para o pais e para os cidaddos, sendo por maioria de razdo relevante
para o Poder Local Democratico. A este propodsito, a dialéctica tem sido continuamente
profusa e as movimentages e opinides de larga latitude, veja-se por exemplo o relatério da
Comissdo Independente para a Descentralizagdo criada pela Lei 58/2018 de 21 de Agosto®.

Afigura-se oportuno sinalizar ainda que devera haver desenvolvimentos no que concerne ao
proximo periodo de programagdo estrutural 2021-2027, assunto da maior acuidade e
centralidade para os municipios. Nesta perspectiva pode desde ja antever-se* a arquitectura e

L que pode ser consultado em detalhe em anexo
2 Caracterizagdo em detalhe em anexo
3 Que pode ser consultado no detalhe em petps: rlamento.ot/Poqings/2019/julho/relatorio-comissao-Independente-descentralizacon, aspx

4 Crédito para publicagdo produzida pela Ernst & Young SA - «A politica de coesdo europeia pds-2020, novo contexto, novos
desafios e novas oportunidades»
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organizagdo dos fundos para o PT21-27, por comparag¢do do PT2020, e bem assim também a l/
matriz de equivaléncias entre os objectivos tematicos entre programas, que se sintetizam nos

diagramas abaixo:

Figura 4. Organlzag8o dos Fundos 2014-2010 e 2021-2027
Fonte: Com base na Comissdo Europela

2014-2020 2021-2027 \-Q

5 Fundos Europeus Estruturais de 7 Fundos
Investimento (FEEI)

—

Funda Europed de Desenvolvimento Reglonal FEDER

| Fundo ds Cossao (FO).

Fundo Soclal Europed + (FSE+)

Fundo Soctsl Eucopeu (FSEY

Fundo Europew Agricots di Cesenvolvimento Rural (EEADERY

Funto Europey dos Assuntos Maritimos ¢ das Pescas (FEAMF)
Furito para o Asllo, 8 Migracao e a Integrac3o (FAMI)
Fundo para 8 Sequranga Interna (FS1

l Tistumento de Gestao das Frontelras e dos Vistos (GFV),

Portanto passaremos a ter 7 fundos, sendo que o FEADER deixarda de fazer parte do
Regulamento Geral dos Fundos e integrara para cada Estado Membro no ambito da PAC.
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Figura 5. A arquitetura dos fundos 2021-2027
Fonte: “Panorama 65 - Cohesion Policy: powering ahead to a smarter future” (Summer 2018/n° 65) /

Regulamento Disposi¢des Comuns

Funde Furopeu Fundo para Fundompara Instrumanto

dos ASSuntos o Asilo, a Sequranca de Gestan
A45 Franteiras

aritimos igraga TNd :
Maritimos a Migragao . Interne E= ¥ Do
e das Pescas e a Integragao

(FO (FAMD (IGFV)

7 fundos

Conjuntc dnico de regras

Passaremos dos 11 objectivos tematicos actuais, para 5 objectivos politicos que se
desdobrardo em mais de 140 dominios de intervengdo, em sintese:
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Figura B. Matriz de equivaléncias entre objetivos tematicos da Europa 2020
e o5 objetivos politicas da Europa 2030 e a relagac com os fupdos
Fonte Equipa com b4se entinformasdo da Comissdo Europeis

Europa 2020 Europa 2030

FCOCR

24

RE S

Promocac da grstio 2 previngao e riscas Urma Lurapd mais verdy ¢ Hpoarbonica
e adnptagdo as allerdgaes clinuilicas

FC

Praseivagdo ¢ prolegdo do ambientc
e promocdo da eficidncia de recurses

FEAMP
y3gad
ELAEE]

FEDER

a
Promagdo de empreqo sustenldvel
o 1l qualiciad ¢ apio a mnhiidAfc (Avnral

D]
Promogio de 1Inclusdo sacial, cambate Urha Eurapa mials social
4 pabreza e 3 gualquer tipo de discriminagan

FsE

+354

1D
Investimento na educagav, na forimagdo
¢ na aprendizanem ao longo da vida

F¢

A CIM continuara a atenta ao processo, tentando antecipar os efeitos e maximizar o resultado
para o territorio.

Grandes Opg¢oes do Plano

O exercicio do Orcamento e das Grandes OpgGes do Plano para 2020 corresponde aos
objetivos essenciais da missdo da Comunidade Intermunicipal, ja completamente estabilizados
e seguros no dmbito da cooperagdo horizontal entre os municipios do Alentejo Litoral.

E nesse sentido que enfatizamos a prioridade relativa ao Pacto para o Desenvolvimento e
Coesdo Territorial (PDCT) do Alentejo Litoral que, a par de outros instrumentos de abordagem
territorial contratualizados no ambito do Portugal 2020, se tem revelado instrumental na sua

U

%’
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complementaridade do investimento municipal. Efectivamente, depois de um periodo de
preparagdo, mobilizacdo e compromisso, a expectativa para 2020 incide sobretudo na de
execucdo do Pacto.

Como desiderato, a CIMAL continuara a concentrar grande parte da sua actividade no exercicio
das atribuicbes que lhe foram delegadas, nomeadamente pela Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional do Alentejo 2020, enquanto organismo intermédio, por forma a honrar
os compromissos com a delegante e cumprir com eficdcia as directrizes dos municipios.

E bem assim, permitam-nos destacar a 2.2 alteracdo ao Pacto para o Desenvolvimento e
Coesdo Territorial do Alentejo Litoral, que resultou da reprogramacdo do Portugal2020,
programas operacionais nacionais temdticos e regionais, estando, portanto, incluida a
reprogramacdo do programa regional Alentejo2020, que incidiu nomeadamente no
recondicionamento das prioridades de investimento, na restruturacio de apoio ao
empreendedorismo de base local e na concentragdo tematica. Pois bem, nesse sentido o PDCT
do Alentejo Litoral foi reconfigurado e ampliado no seu alcance operacional e financeiro,
passando de 22.930.890,00€ para 28.281.582,67€, tendo sido evidentemente precedido por
um processo de avaliagio intercalar® e de um conjunto de interac¢des com a Autoridade de
Gestdo do Alentejo2020.

Ademais, prosseguiremos com a prioridade de desenvolvimento e aprofundamento do
exercicio de competéncias nas areas do ruido, da fiscalizacdo de elevadores, da metrologia e
defesa do consumidor, robustecendo aquilo que é a prestagdo de servigo publico. Ainda neste
contexto, queremos salientar que enquanto Autoridade de Transportes para os servigos
publicos de passageiros temos a expectativa de preparar o processo de modelizagdo de rede
de transporte plblico, o estudo operacional e financeiro que permita o langcamento de
procedimento de contratacdo para o efeito nos termos da lei. Perspectivamos ainda a
consignacdo da empreitada para a construgdao de equipamento intermunicipal que dé
cobertura cabal as exigéncias de bem-estar animal, no ambito das competéncias e obrigagdes
municipais nesta area, dotando o Alentejo Litoral de um Centro de Recolha Oficial de animais
de companhia.

Finalmente sinalizar a manutencdo da prioridade da valorizagdo do trabalho e dos
trabalhadores, que se traduz na continua qualificacdo das condicbes de trabalho e na
constante aprecia¢io dos trabalhadores, sendo manifesta a intengdo de efectivar as altera¢des
de posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria prevista na Lei n.2 35/2014 de 20 de
Junho na sua iltima redacgdo, naturalmente sem prejuizo das progressdes impositivas
estabelecidas.

5 Que pode ser consultado em detalhe em anexo
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O Orcamento para 2020

A CIMAL mantém uma estrutura reduzida e em grande medida suportada pelas quotas dos
Municipios associados. As transferéncias expectdaveis do Orcamento de Estado representam
cerca de 5% das receitas, totalizando 140.546 euros (com base no valor previsto no OE para
2019). As quotas dos Municipios, que se manterdo inalteradas em 2020, representam cerca de
20% das receitas da Comunidade, totalizando 538.800 euros. No @mbito dos projetos em curso
e a desenvolver sdo expectdveis comparticipacoes de fundos comunitarios e das respetivas
edilidades, com um peso de 15% e 55% respetivamente no total das receitas, que deverao
alcangar cerca de 1.929.400 euros.

Ao nivel da despesa a principal contribuidora sera a ribrica de investimentos, ascendendo a
1.545.000 euros (cerca de 57% do total das despesas orcamentais), seguida das ribricas de
despesas com o pessoal e aquisicdo de bens e servigos, ambas com um peso de cerca de 21%
no total das despesas.
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Caodigo

| Designagao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Class. Econémica

02

0202
020206
02020699
0202069999

04

0401
040123
04012399
0401239999
0402
040201
040204

06

0603
060301
06030199
060306
06030601
06030602
0605
060501
06050101

07
0702
070299

10

1003
100301
10030199
100307

|

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarq.locais
Outros

Outros

Montante l

€

73 658 LQ)

Total do Capitulo Econémico 02: 73 658

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais

Outras

Outros 17 625

Multas e outras penalidades

Juros de mora 100

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 100
Total do Capitulo Econémico 04: 17 825

Transferéncias correntes

Administragao central

Estado

Outras 140 546

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

FEDER 132 695

Fundo de Coeséo 282 140

Administragao local

Continente

Municipios 563 400
Total do Capitulo Econémico 06: 1118 781

Venda de bens e servigos correntes

Servigos

Outros 9 857
Total do Capitulo Econémico 07: 9 857

Total das Receitas Correntes: 1220121

Transferéncias de capital

Administragéo central

Estado

Outras 10 000

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

Pag. 1/6
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ORGAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Codigo Designagao J Montante
Class. Econdmica €
10030701 FEDER 100
1005 Administragao local
100501 Continente
10050101 Municipios 1 490 000
Total do Capitulo Econémico 10: 1 500 100
Total das Receitas de Capital: 1500 100
Total do Orcamento da Receita: 2720 221
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| codigo

| Class. Orgénica/Econémica '

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Designagao

01

0101

0101 01

0101 0102
0101 010213
0101 01021302

0101 02
0101 0202
0101 020213

0102

0102 01

0102 0101
0102 010104
0102 01010401
0102 01010402
0102 01010403
0102 01010404
0102 010106
0102 01010601
0102 01010604
0102 010107
0102 010109
0102 010111
0102 010113
0102 010114
0102 010115
0102 0102
0102 010202
0102 010204
0102 010205
0102 0103
0102 010302
0102 010305

Administragdo Autarquica
Assembleia Intermunicipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Outros suplementos e prémios
Outros
Total do Capitulo Econémico 01:
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢do de servicos
Deslocagoes e estadas
Total do Capitulo Econémico 02:

Montante
€_

4 385
4 385

3153
3153

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Organica 0101:

Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo
Despesas com o pessoal

Remuneragbes certas € permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em Fungdes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunerat
Alteragdes facultativas de posicionamento remunerat
Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabal
Pessoal contratado a termo

Pessoal em Fungdes

Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabal
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal em qualquer outra situagao

Representagao

Subsidio de refeicdo

Subsidio de férias e de Natal

RemuneragGes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Seguranca social

Outros encargos com a saude

Contribui¢cdes para a seguranga social

7 538
7 538

206 998
100

10 000
14 418

32 441
10 813
22 652
65 508
12 362
23140
55 030

100

4 366
8 152
3797

8 990

Pag. 3/6
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

| Cédigo l Designacao Montante ‘ /
| Class. Orgénica/Econémica B B B B _ | €
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (AD 45
0102 01030502 Segurancga social do pessoal em regime de contrato d
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 19 858
0102 0103050202 Seguranga social - Regime geral 71789
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 6 955
Total do Capitulo Econémico 01: 577 514
0102 02 Aquisicao de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010202 Gasdleo 8 549
0102 02010299 Outros 50
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 100
0102 020108 Material de escritério 4431
0102 020114 Outro material-Pegas 613
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 251
0102 020117 Ferramentas e utensilios 1 949
0102 020118 Livros e documentacao técnica 50
0102 020121 Outros bens 1040
0102 0202 Aquisi¢ao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagdes 11 604
0102 020202 Limpeza e higiene 10 571
0102 020203 Conservagédo de bens 6 085
0102 020208 Locagéo de outros bens 2194
0102 020209 Comunicagdes 12 609
0102 020210 Transportes 183
0102 020211 Representagao dos servicos 1314
0102 020212 Seguros 1681
0102 020213 Deslocagdes e estadas 4015
0102 020215 Formagéao 2 600
0102 020216 Seminarios, exposigoes e similares 100
0102 020217 Publicidade 1807
0102 020219 Assisténcia técnica 4 000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 475 447
0102 020225 Outros servigos 13 201
Total do Capitulo Econémico 02; 564 444
0102 04 Transferéncias correntes

Pag. 4/6
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

| cedigo | - Designagao T Montante ‘

Class. Organica/Econémica | — =

0102 0403 Administragéo central

0102 040305 Servigos e fundos auténomos 50

0102 0405 Administracgéo local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 50

0102 04050104 Associagbes de municipios 6 764

0102 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 750
Total do Capitulo Econdmico 04: 7 614

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

0102 050103 Privadas 50
Total do Capitulo Econémico 05: 50

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituigcbes 626

0102 06020302 IVA pago 9 857

0102 06020304 Servicos bancarios 411

0102 06020305 Outras 3000
Total do Capitulo Econémico 06: 13 894

Total das Despesas Correntes: 1163 516

0102 07 Aquisicéo de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070104 Construgdes diversas

0102 07010413 Outros 1 500 000

0102 070107 Equipamento de informatica 4 300

0102 070108 Software informatico 35482

0102 070109 Equipamento administrativo 3000

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Outro 2 000

0102 070111 Ferramentas e utensilios 500

0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas

0102 07030313 Outros 3180
Total do Capitulo Econémico 07: 1548 462

Pag. 5/6
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ORGAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cédigo

Designagao

Class. Organica/Econdmica

Montante

0102
0102
0102
0102

0103
0103
0103
0103
0103
0103

08

0805
080501
08050101

03
0302
030201
0306
030601

Transferéncias de capital
Administragao local

Continente
Municipios 50
Total do Capitulo Econémico 08: 50
Total das Despesas de Capital: 1548 512
Total da Divisdo Organica 0102: 2712 028
Operagdes Financeiras
Juros e outros encargos
Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas 400
Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros 255
Total do Capitulo Econémico 03: 655
Total das Despesas Correntes: 655
Total da Divisdo Orgénica 0103: 655
Total do Capitulo Orgéanico 01: 2720 221
Total do Orgamento da Despesa: 2720 221
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Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valois am eurca)

e
Projets Cédig ama| Farte Datas  Fased ) i Total pravisio
s {Peeg. Dasignagiio Clasailicagio | da (%) Reep.| (Méa/Ano) | da | | Reskeado Er
Orgamertal  JRoskiz o mancam, | Firancam. (0% (o) v}
(@ dafinido  |ndo definidol 2021 2022 2023 owros | ietaimetgivi
Ana TN [Agka 0 Ml ) (i a add O=eHd) [ © ) 0] 0 @ Q)
2 Fungfes Soclals
2 42 Qrdenamento da Terrtéra
2 242 20185 POSEUR - Efici8ncia de Recursos
2 242 2195 1 Operacionalizagéio - Servios - Planos Resilléncia 0102 020220 25 75 1 owmeeEEn o ars167 292140 84047 161227 537 410
2 242 20201 Pralecdo Contra Riscos & Incéndios
2 242 20208 1 Consuttoria 0102020220 15 85 1 01/2020122020 © 4000 4000 4000
2 242 20205 Redes de Promog#o e Qualificagho do
Conhecimenta e Acessa acs Servigos - Alentejo
2 242 20205 1  Consultaria 0102020220 15 8BS 1 0172020122020 0 270000 270000 270 000
Tofais do Programa 242: 650187 282140 358047 161223 ] 0 811410
1 Desporto, Recrelo & Lazer
7 51 20204 Volla ao Aleniejo 2020 oveq 0zt 100 1 0RO 0 24 600 24 600 24 600
Totsis do Frograma 252: 24 600 24 500 -] o o o 24600
Totais do Objetivo 2: 674787 316740 258047 161223 [ (] 835010
Total Genat 674787 316740 358047 161223 0 0 836010
Z 0 ORGAO DELIBERATIVO 6;,
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)
Projets Cédiga atmaf Forte Financi Datas  Fases 020 Desponts e Total previsto
Db {Preg. Demignagio Classificagio da (%) Resp, (Méa/Ano) de Realizado Toul
Orgamental  fRuniiz otal Finangam. | Financiem, (i) = () Hb)+
@ afnkda  |nds a| 2021 2022 2023 Outras o)
it ) ) il i Wvcw | Fim e | @ © ) 0 @ D) it
1 Fungbes Genals
1o Administragdo Geral
t 1 2018m Modsrnizagio Adminlstraiva da GIMAL
1 1 20168 2 Swiama do Geatdn Documantst m ERP 0102070108 o 100 1 012016 122020 3 2081 11482 11 482 41283
111 20192 Eficiéncia Energatica da CIMAL 010207010301 E 100 1 012019122020 O 200 000 200 000 200 000
1 111 2020H Equipamanto da CIMAL
t 1 2020 1 Equipamanto Informitico 0102070107 <] 100 1 0172020 122020 @ 2800 2800 2800
1 11 2074 3 Sofware Especifico 0102070108 o 100 1 01/2020 122020 0 24000 24000 24000
1 1 20201 3 Equipamerio Administrative 0102 070109 [} 100 1 0172020 1272020 © 3000 3000 3000
1 1 20201 4  Equipamerto Béelco 010207011002 O 100 1 0172020 122020 @ 2000 2000 2000
Totais da Programa 111: 2981 243282 43282 200000 ] 273093
Tatais do Objetiva 1: 20811 243282 43282 00000 0 273083
2 FungBes Soclals
T 42 Ordensmento do Teriisra
7 242 20194 Smct;u de thwlhl Oficial IMermunicipal de Animai@ 010207010413 E 6,67 93,33 1 0172019122020 © 1500000 1 500000 1500 000
@ Companhis
7 242 20203 Prolegao Conira Riscos a IncAndias.
7 242 20203 #  Equipamenio Bésico 010207011002 @ 15 85 1 0172020122020 0 400 000 400 000 400 00D
T 242 20205 Redes de Promogéa e Qualificaglo do
Conhecimenio @ Acesso acs Servigos - Alentejo
2 242 202056 3  Equipamento Informético 0102070107 o 15 8 1 012020122020 O 7500 7500 7500
2 242 20205 3  Sofware Espacifico 0102070108 o 15 85 1 01/2020122020 © 7500 7500 7500
2 242 20205 4  Equipamento Adminisirativo 0102070108 a 15 85 % 0120201272020 @ 7500 7500 7500
2 242 20206 &  Equipamenia Baelco 010207011002 @ 15 85 1 01/20201272020 @ 7500 7500 7500
Totaia do Programe 242: 0 1830000 1500000 430000 a o 1830000
1 245 Residups Sélldoa
7 245 2002/9 Sistama Municipal da Tratamento de RSU
7 245 20029 2 Née de Ligagio ET RSU 010207030313 E 100 1 01/2002 12/2020 & 343781 3180 3180 346 B61
Totsle do Programa 245: 343781 3180 3180 ] [} 345 961
Totais do Obletivo 2. 343781 1833180 1503180 430000 0 2276861
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

{valores em euras)

i Projeta Cédigo armal Forte Fi i Dalas Fnees 2020 Ance v Total previsio
Prag Designaglo Classificagdo da (%) Resp, (Méa/Ana) de Reaslizado . sy e - Loy
Orcamental  Jinaliz) e voc. eial | Financiam. | Financiam. (i} = (ais e
| @ ndodafinida| 2021 ford 2023 outros | e rmiedaieit)
Ao TR Im" ol S i Wad] | Fim (Bl el id) 1= (d) (s) n @ U]
1 Fungbes Econdmicas
3 350 Outras Fungdes Econimicas
3 350 202012 Equipamento Metrologia
3 350 20202 Equipamenta Informitico 0102070107 o 100 1 OUHRDIFNR 0 1500 1500 1500
3 350 20207 2 Femamentesa Utanaiios 010207011 a 100 1 0172020 1272020 0 500 500 500
Tolais do Programa 350: o 2000 2000 o [ o 0 o 2000
Totats do Objetive 3: o 2000 2000 0 0 o 0 o 2000
Total Gernl: 373592 2178462 1548462 630000 0 ] ] 0 2552054
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ANEXOS AO ORCAMENTO

2020

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais
Mapas das Entidades Participadas

Normas de Execugao Orgamental

Boletim Mensal de Economia Portuguesa n.2 9 — setembro de 2019
Flash Tematico n.2 2 — Economia Regional

Avaliagao Intercalar do PDCT do Alentejo Litoral
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Comunidade Intesmunicipal gt Alentejo Liduoral

CIMAL - Anexo ao Orcamento para 2020

d r I de Compl Plurlanuals

artlgo 9.9-A n.8 3 da Lel das Finangas Locals, aprovada pela Lai n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redagdn atual

Prazo de Prego Classlicacs A
QObjeto Farnecedor Campramisso |Data Contrato execugio |Fim contrata | Contratual {sem N 2020 2021 00 "
Orgamental seguintes
ldlas IVA)
Servigos de instalaga tengdo d
ervigos de Instalagao e manutengdo de | pposeGUR 199| 3o/0s/2017| 1085 29/06/2020]  4s1500€| 0102 020220 590,40 €
seguranga electrénica
mplemenitichz do Spstarn Gt AIRC 208624 07/08/2017 35307,00€ | 0102070108 1148106 €
XETCOPI 220 01/09/2017| 1095 11/08/2020 7986,60€ 0102 020208 2183,00€
: : - Bureau Verltas
Servigos de inspecgdo de ascensores,
Rinave, Sac. 582| 22/03/2018 730 21/03/2020 40000,00 € 0102 020220 4846,20€
mants-caigas, escadas @ tapetes rolantes,
Unlpessoal, Lda.
lgos di Icagdes fixas, mdvel NOS -
HepEosidn camunicagaes fiaciimavel= . so6| o2/05/201a| 800 18/10/2020| 1954500€ | 0102020209 9616,20€
dados [Comunicagdes, SA
IMPROVE -
Apolo 3 Itarizagdo das dindmicas d
polo 3 monltarizagda das dindmlcas ce e o yora e 610] 23/05/2018] 1095 22/05/2021 19950,00€ | 0102020220 6150,00€
desenvalvimenta do Alenteo Litoral
]Esmdus Lda
Concegio de um Centro de Recolha Oficlal
Intermunicipal para Animals de Companhla [Enginério, Lda 611 28/05/2018 485 25/03/2019 19 900,00 € 0102 020220 7343,10€
do Alenteo Litoral
Assessorla técnica e Jurldlca & Figuelra de Sousa —
lizagZo das servigas de Planesamenta
202 21/03/2019 730 20/03/2021 74 B50,00 € 0102 020220 11508,19€
transporte publico coletivo rodovidrio de  [Transportes e /03 /03,
passagelros |Mobllidade
Aquisigio de servigos de auditor externo | Olivelra Rels e 83s| 21/05/2019] 1005 20/05/2022| 1200000€ | 0102 020220 a9000€¢| 492000€| 20s000€
para verificagdo das contas de 2019 -2021 |Assoclados, SROC : ! ' '
. S Inés Sofia Costa
Servicos de assessoria técnica Freltas a53| 05/07/2019| 365 04/07/2020 17 400,00 € 0102 010107 10701,00€
Servigos de alojamento de caixas de MEQ Servigos
rarreio eletrénica & alaj dositeda |c Ges e B66| 26/07/2019 1095 25/07/2022 3683,88¢ | 0102020209 151044 ¢ 151044 € 881,09 €
CIMAL |Multimédia, SA
F I to d léctrica a
Fornecimento de energla eléctrica a5 Rolear, SA 874| 12/08/2018] 385 29/08/2020| 30000,00€ | 0102020201 11150,00 €
instalagdes da CIMAL
TOTAIS| 81999,59 € 6 430,44 € 2931,09¢ - €
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Comusniidade {irdermunicipal do Alentejo Litoral

CIMAL - Anexo ao Orgamento para 2020
Mapa das Entidades Participadas (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro - artigo 46.2 n.2 2 c))

Entidade NIF % de Participagdo Valor da Participagdo
DRAL - Agénci D i i j

:A Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, 504236091 8% 3990383 €
ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413

Associagdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano 503341479

e ional de E - Bai
ARECB.A Agéncia Regional de Energia do Centro e Baixo 504668102
Alentejo
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Artigo 1.2 - Objeto
O presente normativo contém as disposi¢bes aplicaveis a execu¢do do Orcamento da CIMAL
para o ano de 2020, as quais sdo complementares aos diplomas legais que, no seu conjunto,
constituem o quadro normativo legal, a saber:
a) Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais;
b) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso — LCPA, na sua redagdo atual;
c) Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho — Normas para aplicacdo da LCPA, na sua
redagdo atual;
d) Decreto-Lein.2 192/2015, de 11 de setembro — Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas — SNC-AP;
e) Portaria n.2 218/2016, de 9 de agosto — Regime Simplificado do SNC-AP;
f) Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de Fevereiro, Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais — POCAL, com as alteragbes posteriormente efetuadas, nos pontos
que ndo foram revogados pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

Artigo 2.2 - Execugdo or¢camental
1. Na execug¢do dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dota¢des aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. A assungdo de
encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.
2. Os servicos da CIMAL sdo responsaveis pela gestdo dos meios financeiros afetos as
respetivas dreas de atividade e tomarao as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizagdo, em obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental
definidas pelo Executivo.
3. A adequacgdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a preservar o
equilibrio financeiro, obriga:
a) ao registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo pagos,
cumprindo o disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho;
b) ao registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de
anos anteriores sem fatura ou documento equivalente associado;
¢) ao registo de todos os compromissos contratualizados para 2020, de acordo com o
plano de assunc¢do da despesa e cumprindo o disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho.
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Artigo 3.2 - Modificagdes aos documentos previsionais

1. O Conselho Intermunicipal, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais efetuando modificagdes
orcamentais para permitir a utilizagdo das dotagdes disponiveis.

2. As dotag0es inscritas no Orgcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios ou outros,
s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida da
CIMAL.

Artigo 4.2 - Arrecadagao de receita

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscri¢do na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. Os montantes creditados em contas bancarias da CIMAL que ndo seja possivel reconhecer
até ao final do ano econdmico é liquidado como receita da CIMAL, mediante autorizagdo do
Presidente do Conselho Intermunicipal.

3. A receita cobrada nos termos do nimero anterior € regularizada desde que os clientes
apresentem os respetivos comprovativos de depdsito ou transferéncia bancarios.

Artigo 5.2 - Realizag¢do de despesa
1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos nos diplomas legais elencados no artigo 1.9.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigtes:
a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;
b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugdo orgcamental;
c¢) emitido um niimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda/requisi¢do ou documento equivalente.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.
4. As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso das atividades
relevantes/investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPA/PP], com dotacdo
igual ou superior ao valor do cabimento e, no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
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Artigo 6.2 - Assun¢do de compromissos plurianuais (

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 fevereiro, ' ‘

fica autorizada, pela Assembleia Intermunicipal, a assungdo por parte da CIMAL de { \/
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no v
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucio de despesa, e que

resultem de projetos, a¢bes ou procedimentos de outra natureza constantes das Grandes

Opgoes do Plano e que os seus encargos nao excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove O)L
mil, setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos g
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

2. O Conselho Intermunicipal poderd delegar no Presidente do Conselho Intermunicipal a

assungdo de compromissos plurianuais, relativos a despesas de funcionamento de caracter

continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no
Orgcamento, nos termos do n2 1, até ao montante permitido por Lei, no dmbito do regime de

contratagdo publica.

3. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Intermunicipal, devera ser presente uma

listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica

concedida.

Artigo 7.2 - Autoriza¢des assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Remunerag6es de contratos de tarefa ou avenca;

c¢) Encargos de empréstimos;

d) Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades no ambito de
Operag6es de Tesouraria.

Artigo 8.2 - Duvidas sobre a execu¢do do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execug¢do do Orgcamento e na aplicacdo deste normativo serdo
resolvidas por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal.
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ANEXOS

ANEXO I

Mapa das Entidades Participadas

Mapa das Entidades Participadas ( Art.° 46 n.° 2 al c), Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro )

Entidade

NIF

%

Valor da Participagdo

Tréia, E.M.

Participagdo
AMAGRA - Associagdo de Municipios
Alentejanos para a Gestédo Regional 504541269 14,29 447.088,31 €
do Ambiente
AMGARP - Associagédo de Municipios
para a Gestao da Agua Publica do 509149804 528 12.979,39 €
Alentejo
AMPYV - Associagao de Municipios 508038430 1,10 1.000,00 €
Portugueses do Vinho
ANMP - Associag¢do Nacional de 501627413 0.32 4.930 10 €
Municipios Portugueses ’ R
APMCH - Associagao Portuguesa 502131047 0,58 357,00 €
dos Municipios com Centro Histérico
Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Litoral (CIMAL) 509075541 20 263.730,52 €
INFRATROIA - Infraestruturas de 505263963 74,1 185.250,00 €

* Valor da Quota Anual.

** Regime Simplificado — Valor Subscri¢do Capital 2019

*k

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
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ANEXO IV
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@/
Mapa de Encargos com Empréstimos
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
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