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1.8 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2020 - CR ANDOLA

{art.° n.° 20.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Pl p! da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)
Onde consta: %ﬂ CJ/\
Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU) & B |
-~ i
A organizacdo interna da DPU compreende o Setor de Projeto e Planeamento, a seguinte area e subunidade orgénica: k__\k ,k' \
a) Urbanismo;
b) Secgdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher - : Observagbes
extingulr
cT CTl
Chefe de Diviséio (DPU) Arquitetura 1 a) 1] 0 ) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisso de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior | Amuitetura 5 1 0
SUB TOTAL 5 1 0
Coordenador Técnico 1 ] 0
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercar
. fungbes de secretariado no GAV; c) 1 dos postos de trabaiho garante o
gssistentojlScnico 12 b) 3 ) 0 lugar de origem de trabalhadora que se encontra em mobilidade
|intercarreiras em sarvigo do Municipio.
SUB TOTAL 12 3 0
; d) O poslo de trabalno garantia o lugar de origem de trabalhadora que
assaarieloporEcionat U U 1 d) cor intercarreiras em sarvico do Municipio.
SUB TOTAL 0 1 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 19 5 1

Passa a constar: (atualizagdo a 13/02/2020 e proposta de criagdo de posto de trabalho)

Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU)

A organizacdo interna da DPU compreende o Setor de Projeto e Planeamento, a seguinte area e subunidade orgénica:
a) Urbanismo;

b) Secgdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagio académica ou profissional| P hidos | A pr h Observagbes
A extinguir
CTI cn
Chefe de Dlvisdo (DPU) Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissafio de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0

b) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que
Técnico Superior Arquitetura 4 3 b) 0 8@ encontra em s de mobilidade noutro Municipio; A d
procedimento concursal para preenchimento de 1 dos postos de trabalho.

SUB TOTAL 4 3 0
Coordenador Técnico 1 ] 0

SUB TOTAL 1 0 0

¢) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabatho encontra-se a exercer

: 3 |fungdes de secretariado no GAV; d) 1 dos postos de trabalho garante o
Assistente Técnico 3 o 2 d) 0 lugar de origem de trabalhadora que se encontra em mobilidade
intercarreiras em servico do Municiplo.

SUB TOTAL 13 2 0
Assistente Operacional 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 19 8
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2020 & GRANDOLA

{art’ n.° 29.° da Lel Geral do Ti om Fungbes Pa p da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho}

[
Onde consta:

a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento; 3
d) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento.

Divisdao de Ambiente e Saneamento (DAS) !
A organizagdo interna da DAS compreende o Setor de Espagos Piblicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade orgénica: \‘;"\_‘-
%‘\.—' b,

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagBo académica ou profissional| Preenchidos | A presncher A extinguir Observagdes
(o3]] cn
Chefe de Divisfio (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comieséo de Servico.
SUB TOTAL 1 0 0
. . Engenharia do Ambiente 1 [} 0
Técnico Superior Engenharia Quimica = b) 0 0 B) Aos w:r dn;ué.; r:'o m dseeﬂ:izzl-ho exerce o cargo de Chefe da
SUB TOTAL 2 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 3 0o 1 0 %ﬁ‘;gmﬂf: ;‘t’;ﬂ’r‘l’,gg:““ porfiebahadorsslemishiiaciolde
SUB TOTAL 3 1 0
Encarregado Geral Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0

d) 1 dos postos de trabalh pado por trabalh em situagdo de

: : mobllidade interna, na categorla; @) 2 dos posios de trabalho garantem os
Assistente Operacional 18 d) 4 e) 0 lugares de origem a trabalhadores que se encontram em situagdo de
ili intema, intercarreiras.

SUB TOTAL 18 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27 5 0
Pasgsa a constar: (atualizagdo a 13/02/2020 e proposta de criagao de postos de trabalho)

Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)

A organizagdo interna da DAS compreende o Setor de Espagos Piiblicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade orgédnica:
a) Abastecimento de Agua;

b) Saneamento;

d) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento.

[ Postos do Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaglio académica ou proﬂssionall Preenchidos | A preencher Rorie Observagdes
cT CTl
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de Comigs@io de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
. ) Engenharia do Ambiente 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Quimica " b) o o lr? Ag mb:z?x du;ug :madse:n:l;l-ho exerce o cargo de Chefe da
SUB TOTAL 2 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 3 c) 1 0 2:;;;;":?%:: mﬂﬁwﬁm Elei iR E Sl adce Smici2dks
SUB TOTAL 3 1 0
Encarmegado Geral Operacional 1 ] 0
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
d)1 't!oa postos de trabalho oc_upado por trabalhador em situaglo de
Assistente Operacional 18 d) 6 ) 0 ::::r:g: :,"n!:;",:'a":am;m)qim m‘:n":: ,',",:,g"::’" i
mobilidade intema, intercarrelras.
SUB TOTAL 18
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2020 & CRANDOLA
{art.° n.® 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fung Pa p! pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho) ﬁ
Onde consta: @ C%z w

Setor de Apoio Juridico e Fiscalizagao (SAJF)

A organizagdo interna do SAJF compreende as seguintes areas: \L )¥ x
- Apoio Juridico;

- Fiscalizagdo;

- Contraordenacoes;

- Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagiio académica ou profissi Preenchidos | A preencher Observagoes
A extinguir
CTI CTl
—n n o
DlngontGenI!r‘nltt:rsrxjgl)o de 3. Direito 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigao.
SUB TOTAL 1 0 0
Administragéio Regional e Autarquica | 1 0
Arquitetura 0
i X Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e 2 b 0 0 b) 1 dos postos de trabalho encontra-se ocupado por trabalhadora em
Técnico Superior Administrativa ) situago de mobilidade intema intercarreiras.
c) 1 dos titulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do SAJF
Direit 4 1 d 0 em regime de substituigdo; d) O posto de trabalho garante o lugar de
KT °) ) origem de trabaihadora que se encontra em perfodo experimental no
Municipio de Almada.
SUB TOTAL 7 2 0
Assistente Técnico 5 0 0
SUB TOTAL 5 0 0
A A o 7 2d stos de trabath ch rocedil to I ja
Fiscalizagdo Fiscal 0 3 e) 0 B) m:::o s de alho a preencher por pi imento concursal
SUB TOTAL 0 3
TOTAL DO GABINETE 13 5
Passa a constar: (atualizagao a 13/02/2020 e proposta de criagdao de posto de trabalho)
Setor de Apoio Juridico e Fiscalizagdo (SAJF)
A organizagdo interna do SAJF compreende as seguintes areas:
- Apoio Juridico;
- Fiscalizagido;
- Contraordenagées;
- Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaglio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher e Observagdes
CTI cT
Dirigente Intermédio de 3.° - - ; )
Grau {SAJF) Direito 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbestituigao.
SUB TOTAL 1 0 0
Administragdo Regional e AutArquica | 1 0 0
. b) O posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhadora em situagio
Arquitetura 1 b) 0 0 de mobilidade intena intercameitas.
1 X Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e 2 0 0 c) 1 dos postos de trabalho encontra-se ocupado por trabalhadora em
Técnico Superior Administrativa ©) ituago de mobilidade intema ir
d) 1 dos fitulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do SAJF
Direit 4 d 2 d 0 em regime de substituigdo; ) Um dos postos de trabalho garante o tugar
o ) ) de origem de trabalhadora que se encontra em perfodo experimental no
|Municipio de Almada.
SUB TOTAL 8 2 0
- " f) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabaihadora que se
Assistente Técnico 4 1 f 0 enconira em sltuac8o de i intercarreiras.
SUB TOTAL 4 1 0
= . . @) 2 dos postos de ho a p porp i concursal a
Fiscalizagdo Fiscal 0 3 Q) 0 e
SUB TOTAL 0 3 0
TOTAL DO GABINETE 13 6 0
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2020 & GRANDOLA

{art.° n.° 29.° da Lol Geral do Trabalho em F

provada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 3 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por YNaiors o nhareunido
extraordinaria da Camara Municipal de Grandola, no dia 20 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Camagd Municipal,

Os Vereadores,

Chuing @J"S@

et SN
Qe Yefﬂ Ca_t qu,, !

.

APROVAGAO FINAL

O presente documento que antecede mereceu a aprovagao por rnau'orf €. na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola
realizada no dia 28 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Municipal,

O 1°, Secretario, 0O 2° Secretario,

(///ﬁ W%)/V//W %@V\ f—\t Lu; &\\
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