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MAPA DE PESSOAL 2021 e

INTRODUGAO

No &mbito da gestéo integrada dos Recursos Humanos na Administragéo Publica, o mapa de pessoal
constitui o instrumento de base para a identificagdo e organizagéo dos postos de trabalho afetos a
cada 6rgao ou servigo, indicando o numero de trabalhadores necessarios para o desenvolvimento

das respetivas atividades.

A Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
determina, nos seus artigos 28.° e 29.°, a elaboragdo anual do mapa de pessoal e plano de
recrutamento, no &mbito do planeamento da atividade e da gestdo dos recursos humanos.

Assim, o Municipio de Grandola elabora anualmente o respetivo mapa de pessoal tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado por unidade organica / servigo / gabinete / setor, com a
indicagdo dos postos de trabalho previstos para assegurar o cumprimento das respetivas
competéncias e atividades, distribuidos por cargo / carreira / categoria e area de formacéo académica
e profissional. Encontram-se previstas as modalidades de relagdo juridica de emprego publico
existentes no Municipio, nomeadamente, os contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado e as comissdes de servigo.

Na identificagéo dos postos de trabalho preenchidos apenas sdo contabilizados os trabalhadores em
exercicio efetivo de fungdes, ndo se contabilizando os trabalhadores que se encontram
provisoriamente ausentes por motivo de mobilidade geral, em cedéncia de interesse publico, providos
em cargos em regime de comiss&o de servico noutro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em

situacéo de licenga sem vencimento de duragéo superior a 1 ano.

Assim o Mapa de Pessoal que se apresenta traduz o planeamento de recursos humanos para o ano
2021, bem como a atualizagéo referente ao ano de 2020.

A organizacdo do Mapa de pessoal sera feita de acordo com a atual representacdo da estrutura
organica:
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novembro, verificou-se a entrada de 15 trabalhadores para ocupagéo de postos de trabalho:

DATA DA
CARREIRA/CATEGORIA ENTRADA MOTIVO
1 Assistente Operacional - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
; 04/11/2019 .
Pedreiro Indeterminado
1 Assistente Operacional - 04/11/2019 | Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Sapador Florestal Indeterminado
1 Assistente Operacional - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
; 15/11/2019 :
Lubrificador Indeterminado
1 Assistente Operacional - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
o 01/12/2019 .
Eletricista Indeterminado
2 Assistentes Técnicos — Secgdo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
o 02/12/2019 .
de Contabilidade Indeterminado
2 Assistentes Operacionais - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
> 02/12/2019 :
Jardineiros Indeterminado
1 Técnico Superior - area de 02/01/2020 | Mobilidade na Categoria (origem CM Santiago do Cacém)
Turismo
1 Assistente Técnico - Secgéo ~ .
Administrativa de Planeamento @ | 03/02/2020 Contrato de Trabalho em Fun'g:oes Publicas por Tempo
. Indeterminado
Urbanismo
1 Técnico Superior - area de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
; : 01/06/2020 :
Servigo Social Indeterminado
2 Assistentes Operacionais - - .
Auxiliar de Servigos Gerais 10/08/2020 | Contrato deTrabalho em Puncbes Pblicas por Tempo
(Refeitorio)
1 Assistente Operacional - 10/08/2020 Mobilidade na Categoria (Unido de Freguesias de
Cantoneiro de Limpeza Santiago do Cacém)
1 Assistente Operacional - Apoio 02/11/2020 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Logistico

Indeterminado

Verificou-se a saida de 20 trabalhadores:

DATA DA
CARREIRA/CATEGORIA SAIDA MOTIVO
1 Chefe de Servigos de =
Administragéo Escolar D haats Aposkntaghn
1 Assistente Operacional -
Condutor de Maquinas Pesadas 01/12/2019 Aposentagéo

e Veiculos Especiais
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1 Técnico Superior - area de

. 31/12/2019 Mobilidade na categoria para o Municipio de Setubal
Arquitetura
1 Técnico Superior - area de 17/02/2020 Em ocupagéo de cargo de Chefia no Municipio de
Turismo Grandola
2 Assistentes Operacionais - 5
Condutor de Maquinas Pesadas | 01/03/2020 AppEaniagdo
e Veiculos Especiais
1 Assistente Operacional -
Auxiliar de Acéo Educativa 1/03/ 5
(Agrupamento - Ministério da ARG APOERI gD
Educagéo)
1 Assistente Operacional - 01/03/2020 Aposentacso
Tratorista
1 Técnico Superior - area de 16/03/2020 | Mobilidade na categoria para o Municipio de Setubal
Reabilitagdo e Insercdo Social
1 Assistente Operacionalf - 18/04/2020 Denuncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Sapador Florestal
1 Assistonte Operacional - 01/05/2020 Aposentacdo
Carpinteiro
1 Técnico Superior - area de ~
Engenharia Civil 01/06/2020 Aposentacéo
1 Encarregado Operacional 01/07/2020 Aposentacao
1 Técnico Superior - area de 01/07/2020 | Denuncia do Contrato de Trabalho em FuncGes Pblicas
Arquitetura
1 Assistente Operacional -
Auxiliar de A¢do Educativa =
(Agrupamento - Ministério da C/aran2e Aposentagao
Educagéo)
1 Assistente Operacional -
Auxiliar de Acdo Educativa ;
(Agrupamento - Ministério da HH07E020 FalSEiants
Educagéo)
1 Assistente Operacional - =
Cantoneiro de Limpeza 01/08/2020 Aposentacao
1 Assistente Operacional - 2
Auxiliar Servicos Gerais 01402020 AposEn(Ega0
1 Assistente Operacional -
Auxiliar de Agao Esigca’tl\-/a 01/10/2020 Aposentaggo
(Agrupamento — Ministério da
Educagéao)
1 Assistente Técnico - Topografo | 01/11/2020 Aposentacgéo
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O mapa de pessoal para 2021 prevé um total de 634 postos de trabalho, dos quais 489 encontram-
se preenchidos e 145 estéo por preencher.

Do total do numero de postos de trabalho a preencher, existem 50 que ja se encontram “cativos”

para situagdes especificas que adiante se encontram designadas na “Nota Explicativa’.

No Plano de Recrutamento encontram-se identificados os postos de trabalho que se prevé ocupar
durante o préximo exercicio orgamental, que correspondem as prioridades de recrutamento
identificadas pelos servicos.

NOTA EXPLICATIVA DA INFORMAGAO E TERMOS APRESENTADOS NO MAPA DE PESSOAL

Os quadros presentes no mapa de pessoal apresentam o nimero de postos de trabalho previstos, para o
seu periodo de vigéncia, em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor, por cargo/carreira/categoria,
por area de formag&o académica ou profissional, pela situagéo face ao preenchimento dos postos de
trabalho e por modalidade de relagéo juridica de emprego publico.

Salvaguarda-se que o nimero de postos de trabalho em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor &
dinémico, podendo sofrer alteragdes durante a vigéncia do Mapa de Pessoal resultantes, designadamente,
de situagbes de mobilidade interna que possam vir a ocorrer na sequéncia de necessidades emergentes.

A situacdo dos postos de trabalho reparte-se e descreve-se da seguinte forma:

Situagdo dos postos de =
trabalho Descrigao

Indica o numero de postos de trabalho que se encontram
efetivamente ocupados de forma permanente ou transitoria,
designadamente através da figura da mobilidade interna, e segundo
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico constituida.

Preenchidos

Indica o numero de postos de trabalho a ocupar, segundo a
modalidade de relagéo juridica de emprego publico, incluindo
também o numero de postos de trabalho necessarios para garantir os
lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagéo
de mobilidade interna noutros servicos, para salvaguardar a ndo
consolidacéo da mobilidade.

A preencher

Indica o nimero de postos de trabalho a extinguir durante o periodo
A extinguir de validade do mapa, nos casos em que néo se pretenda a sua
ocupacéo ou a sua reocupagdo quando ficam desocupados.

CTI Relagéo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Indicam o numero total de postos de trabalho previstos em cada
unidade organica/servigo/gabinete/setor.

Totais . -
Os trabalhadores que se encontram providos em cargos dirigentes
séo contabilizados no cargo que exercem em regime de Comisséo de

Servigo, bem como, no posto de trabalho de origem.
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MAPAS RESUMO:

- Total de postos de trabalho
- Postos de trabalho preenchidos
- Postos de trabalho a preencher
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do T em Fi des Publi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
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QUADRO RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2021 - NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Preenchidos | A preencher
A extinguir
CTl CTI
Apoio aos membros da Camara Municipal 4 0 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau 8 1 0
Cargo de Diregédo Intermédia de 3° Grau 9 1 0
Informatica 6 1 1
Técnico Superior 100 27 2
Coordenador Técnico 1 0
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 0 1
Assistente Técnico 131 31 2
Fiscalizagdo 0 4 0
Encarregado Geral Operacional 1 0 0
Encarregado Operacional 9 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0
Assistente Operacional 209 7 1
TOTAL 489 145 7
TOTAL GERAL 634
QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS
c . g Postos de Trabalho Preenchidos Observagoes
argo / carreira / categoria o FERM?NENT T
Apoio aos membros da Camara Municipal 4 4 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau 8 8 0
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau 9 9 0
Informatica 6 6 0
Técnico Superior 100 99 1 1 intercarreiras
Coordenador Técnico 11 9 2 2 intercategorias
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 131 128 3 2 na categoria; 1 intercarreiras
Fiscalizagdo 0 0 0
Encarregado Geral Operacional 1 0
Encarregado Operacional 9 7 2 2 intercategorias
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0
Assistente Operacional 209 207 2 2 na categoria

TOTAL GERAL 489 479 10

Nota: Relativamente ao numero total de postos de trabalho preenchidos, verifica-se que existem 17 postos de trabalho em que os respetivos ocupantes s&o trabalhadores do Municipio e
sdo simultaneamente considerados na situagdo atual em que se encontram, designadamente: 6 Chefes de Divisdo, 9 Dirigentes Intermédios de 3.° Grau e 2 Secretarias do Gabinete de
Apoio a Vereacdo.

DESIGNAGAO Descrigdo
TOTAL Indica o numero total de postos de trabalho preenchidos
PERMANENTE Indica o nimero de postos de trabalho que se encontram efetivamente ocupados de forma permanente
MOBILIDADE II::I:I‘.I: : namero de postos de trabalho que se encontram ocupados por trabalhadores em situagdes de mobilidade geral e/ou cedéncia de interesse

Péagina 1 de 14
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MAPA DE PESSOAL 2021 - BRANEA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung P p! da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
' )
QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER ﬂ/ \H

Postos de Trabalho a Preencher 4 i //
Cargo / carreira / categoria / / v
TOTAL VAGOS CATIVOS L l/
Apoio aos membros da Camara Municipal 0 0 0 -
Chefe de Divisdo - Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau 1 1 0 1 Oﬂ
Cargo de Diregédo Intermédia de 3° Grau 1 1 0
Informatica 1 0 1
Técnico Superior 27 15 12
Coordenador Técnico 2 2
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 0 0
Assistente Técnico 31 18 13
Fiscalizagdo 4 2
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 1
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 0 0 0
Assistente Operacional 77 56 21
TOTAL GERAL 145 95 50
SIGLAS Descrigdo
TOTAL Indica o numero total de postos de trabalho a preencher
VAGOS Indica o nimero de postos de trabalho que se encontram efetivamente vagos
Indica o numero de postos de trabalho que se destinam a salvaguardar os lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagdes de
CATIVOS mobilidade geral, bem como, os postos de trabalho cujo preenchil to ja se encontre programado através de instrumentos de mobilidade, e ainda os
postos de trab a par por via de procedimento sal que se tre aprovado e/ou a decorrer.
Valor total previsto para novos recrutamentos em 2021 I 149.239,07€ |

Pégina 2 de 14
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Ti em Fungdes Publi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) W

Divisdo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (DRHAG)

A organizacéo interna da DRHAG compreende o Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica, as seguintes areas e subunidades orgénicas:
a) Recrutamento, Formacdo, Seguranga e Satide no Trabalho;

b) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos; /
c) Secgdo de Recursos Humanos; /
d) Secgdo de Expediente e Administragdo Geral.

Postos de Trabalho J/
Cargo / carreira / categoria |Area de formagé dé ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
A extinguir
CTI CTI
Chefe de Divisdo (DRHAG) Gestédo de Recursos Humanos 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigdo
SUB TOTAL 1 0 0
Administragdo Regional e 1 0 0
Autérquica
o % b) Posto de trabalho a extinguir dado que garantia o lugar de origem de
Contabilidade e Finangas 0 0 1 b) Ihadora consolidou a mobilidade noutro servico do municipio.
oo . Direito 1 1 0
Técnico Superior ) A trabalhadora titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Gestéo de Recursos Humanos 1 c) 1 d) 0 DRHAG em regime de substituic&o; d) posto de trabalho a ocupar por
|procedimento concursal a decorrer.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1
Psicologia 1 0
SUB TOTAL 5 2 1
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
17 3 e) e) 2 dos postos de trabalho a preencher por procedimentos concursais a
Assistente Técnico decorrer.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
SUB TOTAL 18 3 0
Encarregado Operacional 1 f) 0 0 ) Posto de trabalho ocupado em situag&o de mobilidade intercategorias
SUB TOTAL 1 0 0
: : @) 2 postos de trabalho a preencher por procedimento concursal ja
Assistente Operacional 1 4 a) 0 aprovado,
SUB TOTAL 11 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 37 9 1
Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica (SMAI)
A organizagdo interna do SMAI compreende as seguintes areas:
a) Informatica;
b) Modernizagdo Administrativa.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag&o académica ou profissional| Pr hid. A pr h Observagoes
A extinguir
CTI CTI
—— - o
Dirigente '“tem‘édl'l" de 3. Engenharia Informética 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de substituig&o.
| Grau (SMA
SUB TOTAL 1 0 0
Especialista de Informatica de Grau 2 Nivel 1 1 b) 0 0 g)M(})\Itr ::’a:;‘;;: ?:I:l:::ﬁ&?;%f’e Iabake expro oo Cheln g
Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 2 0 1
Informatica Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 1 2 0 0
Técnico de Informatica de Grau 2 Nivel 1 2 0 0
Técnico de Informatica de Grau 1 Nivel 1 0 0 0
SUB TOTAL 5 1 0
Assistente Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 7 1

Péagina 3 de 14



(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do T

Divisdo de Finangas e Fundos Comunitarios (DFFC)

MAPA DE PESSOAL 2021

em Fi

A organizacdo interna da DFFC compreende as seguintes areas e subunidades orgéanicas:

a) Gestio Financeira;

b) Candidaturas e Fundos Comunitarios;
c) Controlo Interno;

d) Secgdo de Aprovisionamento;

e) Secgdo de Contabilidade;

f) Tesouraria;

g) Secgdo de Patriménio e Seguros.

aprovada pela Lei n.° 356/2014, de 20 de junho)

(RA\ID OLA

A,
e

¢

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo académica ou profissional| P hid A pr h 2 Observagoes
cT cTl Rk
Chefe de Divisdo (DFFC) Gestédo de Empresas 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigao.
SUB TOTAL 1 0
Administragdo Regional e
Autérguica 1 0 v
Contabilidade e Finangas 2 0 0
Técnico Superior Shonome . 2 g
Finangas 0 1 0
Gestéo Hoteleira 1 b) 0 0 :)e) (i)mheluézrsi(; g:t?'t& deofrabalho exerce o cargo de Chefe do SDE em
Organizagéo e Gestéo de 3 0 0 0 c) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Empresas Chefe da DFFC em regime de susbstituigéo.
SUB TOTAL 8 1
Informatica Especialista de Informatica de Grau 2 Nivel 1 1 0 0
1 0
Coordenador Técnico 2 1 0
SUB TOTAL 2 1
d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que
Assisents Técnico . Dasch bas s IR SO R s
consolidaram a mobilidade interna noutros servigos.
SUB TOTAL 19 2
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 32

Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU)

A organizagdo interna da DPU compreende o Setor de Projeto e Planeamento, a seguinte area e subunidade orgéanica:

a) Urbanismo;
b) Secgdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo acadé ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagoes
A extinguir
cT cT
Chefe de Divisdo (DPU) Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
b) dos quais 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a
Técnico Superior Arquitetura 4 3 b) 0 trabalhadora que se encontra em situag&o de mobilidade noutro Municipio
e 1 posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 4 3
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
c) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer
Assistente Técnico 13 c) 2 d) 0 fungbes de secretariado no GAV; d) 1 dos postos de trabalho a ocupar por
procedimento concursal.
SUB TOTAL 13 2
Assistente Operacional 0 1
SUB TOTAL 0 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 19 6

Pagina 4 de 14
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Setor de Projeto e Planeamento (SPP)

A organizagdo interna do SPP compreende as seguintes areas:
a) Projeto;

b) SIG e Topografia;

c) Planeamento;

e) Toponimia.

B (Y

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo démica ou profi I| Preenchidos | A preencher Observagoes
A extinguir
CTl CTI
Dirigente Intermédio de 3.° z i - o
d A
Grau (SPP) Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituigéo
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Arquitetura 5 b) 1 c) 0 Chefe do SPP em regime de susbstitui¢cdo; c) Posto de trabalho a ocupar
|por procedimento concursal a decorrer.
Arquitetura Paisagista 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 d) 0 d) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal.

Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 0 0
Engenharia Eletrotécnica 0 1 0
Geografia e Planeamento Regional 2 0 0

SUB TOTAL 10 3 0

Especialista de Informatica de : o e) O posto de trabalho garantia o lugar de origem a trabalhador que
Grau 2 - Nivel 1 Engenharia Informatica Y 0 1 e) consolidou a mobilidade interna em servico do Municipio.

SUB TOTAL 0 0 1
1 1 0
Desenhador 1 1 0

Assistente Técnico

Medidor Orgamentista 0 1 0
Topografia 0 1 0

SUB TOTAL 2 4 0

TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 7 1

Divisdo de Obras (DO)

A organizagdo interna da DO compreende o Setor de Mobilidade e Transportes, as seguintes areas e subunidade organica:

a) Obras Municipais;

b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;

c) Construgdo Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria;
d) Secgdo Administrativa de Obras Municipais.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria [Area de formag démica ou profissional| Pr hid A pr h Observagdes
A extinguir
CcTl CcTI
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
b) A trabalhadora titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Lo : Engenharia Civil 1 b) 1 c) 0 DO em regime de Comiss&o de Servigo; c) Posto de trabalho a ocupar por
Técnico Superior procedimento concursal ja aprovado.
Engenharia Eletrotécnica 1 0 0
Engenharia Mecénica 0 1 0
SuUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 1" 1 0
SUB TOTAL 1" 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se
Assistente Operacional 23 5 d) 0 encontra em mobilidade interna noutro servigo do Municipio; 2 postos de
|trabalho a ocupar por procedimento concursal ja aprovado.
SUB TOTAL 23 5
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 39 9 0
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G?A\JDOL 2

(art.’° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizacdo interna do SMT compreende as seguintes areas:
a) Rede Viaria;
b)Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;

=

c) Oficina de Mecénica e Estagdo de Servigo;
d) Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho 4

Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profissional| Pr hid Ap h Rextindon Observagdes
cTl cTl =
oReY 7 %
Dlrlgentérl:ltls(rsll;:%lo de 3. Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
i § z o b) O trabalhador titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do
Técnico Superior Engenharia Civil 1 b) 0 0 SMT em regime de substituigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0

SUB TOTAL 2 0 0

¢) Um dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagéo de
Assistente Operacional 35 c) 12 d) 0 mobilidade interna, na categoria; d) 6 dos postos de trabalho a preencher
por procedimentos concursais que se encontram a decorrer.

SUB TOTAL 35 12 0

TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 39 12

Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)

A organizacdo interna da DAS compreende o Setor de Espagos Piblicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;

b) Saneamento;

d) Secgdo Administrativa de /\guas e Saneamento.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo académica ou profi 1| Pr hid Apr h Alextingulr Observagoes
CTl CTI
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss#o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
i Bt Engenharia do Ambiente 1
ecnico sSuperior Ergentiatia Gniimica 1 b) 0 0 E))A% ::nbfelhia;gr dnetu(lza; nc:i:; sp::t:edse et;":laibal.ho exerce o cargo de Chefe da
SUB TOTAL 2 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0

c) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em situagdo de
Assistente Técnico 3 c) 1 d) 0 mobilidade interna intercarreiras; d) Posto de trabalho a ocupar por
procedimento concursal a decorrer.

SUB TOTAL 3 1 0

Encarregado Geral Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0

Encarregado Operacional 1 o) 0 0 ;1);;:0& r?ti rt:?:g":‘;i ao:'upado por trabalhador em situag&o de mobilidade
SUB TOTAL 1 0 0 T

f) 3 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a trabalhadores

: : que se encontram em situagéo de mobilidade interna (2 intercarreiras e 1
Assistente Operacional 17 12 f) 0 intercategorias) e os restantes 3 postos de trabalho a ocupar por
procedimentos concursais a decorrer.

SUB TOTAL 17 12

TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 26 13
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em F! 6es Publi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)

A organizagdo interna do SEPTA compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Residuos Sélidos Urbanos;

b) Espagos Verdes;

c) Ambiente

d) Limpeza Urbana;

e) Cemitério;

f) Transito e Acessibilidades;

g) Secgdo Administrativa de Ambiente.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo démica ou profi P hid Apr h Aextingulr Observagoes
CTI CTl
Dirige'g:;:te[s r::: :; de s Arquitetura Paisagista 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de Comiss&o de Servigo.
; SUB TOTAL 1 0 0
‘ o Artetra Pasagist 2 oo S T R
i Técnico Superior ; "
| Engenhara do Ambiete 0 R R
| SUB TOTAL 2 2 0
“ Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 3 1 0
SUB TOTAL 3 1 0

Encarregado Operacional 1 0 0
| SUB TOTAL 1 0 0
]‘ Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0
‘ SUB TOTAL 1 0 0
: Assistente Operacional §3 d) 6 0 gﬁge?:sn gs:t:: :I; rt;i?:llgga <:-cupado por trabalhadora em mobilidade com
SUB TOTAL 53

TOTAL DO SETOR 62

Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

A organizagdo interna da DDJ compreende o Setor de Desenvolvimento Desportivo, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Animacgdo e Formagido Desportiva;

c) Juventude;

d) Secgdo Administrativa de Desporto e Juventude.

i Postos de Trabalho
Ji Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher A xtiniaul Observagdes
j cT CTi
Chefe de Divisdo (DDJ) Educagéo Fisica e Desporto 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituig&o.
| SUB TOTAL 1 0 0
‘ wapormcsobeo | 4w |0 |0 [ s o
| Técnico Superior Educagéo Social 0 1 0
| Relagdes Publicas e Publicidade 1 0 0

Sociologia e Planeamento 1 0 0
} SUB TOTAL 6 1 0
{ Assistente Técnico 3 1 0
| SUB TOTAL 3 1 0

Assistente Operacional :
Nadador - Salvador 2 0
SUB TOTAL 3 1 0

| TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 3 0
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalh

MAPA DE PESSOAL 2021

Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)

A organizagdo interna do SDD compreende as seguintes areas:
a) Gestdo das Instalagées Desportivas;
b) Eventos Desportivos.

emF

P

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

GRANDOLA

Postos de Trabalho /
(o] ira / i A de fe F démi fi 1| Preenchid A pr h O
argo / carreira / categoria |Area de formag ou pr P A extinguir Observagoes
CTI CTl
Dirigente Intermédio de 3.° = - : : 4
Ci di 1 d de Ci 40 de S ;
Grau (SDD) Educacéo Fisica e Desporto 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime omiss#o de Servigo
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Técnico Superior Educagéo Fisica e Desporto 2 b) 2 c) 0 dirigente do SDD em regime de Comiss&o de Servigo; c) 1 dos postos de
trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 2 2 0
Assistente Técnico 6 d) 2 0 d) 1 .d_os pogtos de trgbalho ocupado por trabalhadora em situagéo de
Imobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 6 2 0
Encarregado Operacional 1 1 e) 0 ) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 1 1 0
f) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que
se encontra em situagdo de mobilidade interna, intercarreiras e 1 posto de
Assistente Operacional 11 10 f) 1 g) |trabalho a preencher por procedimento concursal j& aprovado; g) O posto
de trabalho garantia o lugar de origem a trabalhadora que consolidou a
mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 1 10 1
TOTAL DO SETOR 21 15 1

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)

A organizacdo interna da DCDS compreende o Setor de Cultura e Patriménio e o Setor de Desenvolvimento Social, a seguinte area e subunidade organica:

a) Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo;
b) Seccdo Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagé démica ou profi al| Pr hid A pr h Observagoes
A extinguir
CTi CTI

Chefe de Divisdo (DCDS) Gestao 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo

SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior | Animagéo Cultural 1 0
SUB TOTAL 1 0 0
Coordenador Técnico I 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico | 4 b) 1 0 :J)nLg:: rt]r:lg:\:doras titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer
SUB TOTAL 4
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 6 2 0
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(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Publ| aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Setor de Cultura e Patriménio (SCP)

A organizagdo interna do SCP compreende as seguintes areas:
a) Biblioteca Municipal;

b) Arquivo Municipal;

c) Patrimoénio Historico e Cultural e Museus;

d) Gestdo de Equipamentos e Programacéo Cultural.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag démica ou profissional| Preenchid A pr h Observagoes
A extinguir
CTl CTl
Dirigente Intermédio de 3.° 0 1 0
Grau (SCP)
SUB TOTAL 0 1 0
Animagéo Cultural 2 0
Antropologia 1 0 0
Arquivo 1 0 0
Arqueologia 1 0 0
Educacéo e Infancia 1 0 0
Educagéo e Leitura 1 0 0
e ’ Estudos Artisticos/Artes e Patriménio| 1 0 0
Técnico Superior
5 a) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da DCDS em
Gestéo 1 a) 0 0 regime de Comiss&o de Servico.
Historia 2 0 0
Linguas e Literaturas Classicas e b) O posto de trabalho garantia o lugar de origem de trabalhadora que
0 0 1 b
Portuguesa ) consolidou a mobilidade noutro servigo da Administrag&o Local.
Linguas, Literaturas e Culturas 1 1 c) 0 SZ‘E::;Z?‘;;Z:I,: alprencienporiprecedinento concilsel e ss
Servigo Social 1 0 0
Turismo 1 0 0
SUB TOTAL 14 1 1
d) 1 dos posto de trabalho ocupado por trabalhador em situagéo de
8 d 2 0 mobilidade intena, na categoria; e) 1 dos postos de trabalho desocupado
Assistente Técnico ) e) devido a licenga sem remuneragéo de duragéo igual ou superior a 12
meses.
Arquivo 1 0 0
SUB TOTAL 9 2 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 24 4 1
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-
(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Publi p pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
@/
Setor de Desenvolvimento Social (SDS)
A organizagdo interna do SDS compreende as seguintes areas:
a) Envelhecimento Activo;
b) Habitagao; -
c) Agdo Social e Satide;
d) Rede social.
Postos de Trabalho ‘///,
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéo académica ou profi al| Pr hid A pr h Observagdes
A extinguir
cT CTl
- - >
Dingentes lntenn[i Eéid; 048 5 Educagéo e Intervengdo Comunitaria| 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
Animagéo Cultural 1 0
Animag&o Sociocultural 1 0 0
Artes Decorativas 1 0 0
5 i b) A trabalhadora titular do posto de trabalho e: de Chefe do
Educacdo e Intervencdo Comunitaria| 1 b) 0 0 S)DS ;n fe aim‘:Z; :uabrsmuf o £ 0 lIoe
| Investigagdo Social Aplicada 2 0 0
| Psicologia 0 1 c) 0 c) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
| Técnico Superior
| Psicologia Social e das Organizagbées| 2 0 0
| Servigo Social 5 1 0
i Sociologia 1 0 0
| Sociologia e Planeamento 1 0 0
b e S 3 d) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
Reabilitagdo e Insergéo Social 0 1 d) 0 encontra em mobilidade noutro Municipio.
Reabilitagdo Psicomotora 1 0 0
SUB TOTAL 16 3 0
!
j Assistente Técnico 3 0 0
SUB TOTAL 3 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 20 3 0

Divisdo de Educagéo e Qualificagdo (DEQ)

A organizagdo interna da DEQ compreende as seguintes areas e subunidade orgénica:

a) Gestdo de Equipamentos Educativos e de Apoio; b) Gestdo de Programas e Projetos Educativos;
c) Ensino Superior; d) Formacgédo Profissional;

e) Secgdo Administrativa de Educagéo e Qualificagéo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag démica ou profissi Pr hid A pr h Observagoes
A extinguir
CTl cTl
Chefe de Divisdo (DEQ) 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Educagédo 3 0 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 0
Técnico Superior Gestao de Marketing 1 0 0
Investigacdo Social Aplicada 1 0 0
Relagdes Internacionais 1 0 0
SUB TOTAL 7 0 0
Chefe de Servigos de Administragéo Escolar 0 0 1 a) :)aTr:;::?ao-s: cdlz :Lre;r:'esubsistente o posto de trabalho extingue-se com
|a aposentag&o do ocupante.
SUB TOTAL 0 0 1
Coordenador Técnico 1 b) 0 0 p) Posto de ‘trabalho ocupado por trabalhadora em situagéo de mobilidade
Jintercategorias.
SUB TOTAL 1 0 0
c) 1 posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
. . encontra de licenga sem vencimento até 31/08/2021, 1 posto de trabalho
Assistente Técnico 21 4 °) 0 garante o lugar de origem de trabalhadora que se encontra em situagéo de
|mobilidade intercategorias.
SUB TOTAL 21 4 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional a4 21 0
SUB TOTAL M 21 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 7 26
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(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Promogéo e Desenvolvimento Econémico (DPDE)

A organizagéo interna da DPDE compreende o Setor de Desenvolvimento Econémico e o Setor de Feiras, Eventos e Turismo, as seguintes areas e subunidade

organica:
a) Comunicacdo e Relag6es Publicas;
b) Cooperagéo;
c) Secgdo de Produgédo Grafica e Audiovisual. /
J
Postos de Trabalho /
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou profissional| P: hid A pr h Observagdes
A extinguir
CTI CTl
Chefe de Divisdo (DPDE) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
Ciéncias da Comunicagéo 1 0 0
Desenvolvimento e Cooperagéo 1 0 0
Técnico Superior Design 1 0 0
| Direito 0 1 0
i Educagdo e Comunicagéo 1 0 0
‘ Multimédia
| SUB TOTAL 4 1 0
‘: SR b) O posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador em situag&o
| Coordenador Técnico 1 b) 0 0 de mobilidade interna, intercategorias.
SUB TOTAL 1 0 0
c) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a trabalhadores
’: N Lnpi que se encontram em situag&do de mobilidade interna no Municipio (1
i Assistente Técnico 6 3 ©) 0 intercategorias e 1 na categoria) e 1 posto de trabalho a preencher por
{ procedimento concursal ja aprovado.
SUB TOTAL 5 3 0
| Assistente Operacional 1 0 0
! SUB TOTAL 1 0
| TOTAL DO SETOR 12

|
1
! Setor de Desenvolvimento Econémico (SDE)
| A organizagdo interna do SDE compreende as seguintes areas:

a) Desenvolvimento Econémico;

b) Gabinete de Apoio ao Empresario;

c) Mercado Municipal;

d) Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaca démica ou profissi Preenchidos | A preencher Observagoes
A extinguir
CTl CTI
s PPy s
' D'"Qent;::ze(r;“;g;° de 3. 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigao.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior Organizagédo e Gestao de Empresas 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
5 D a) Garante o lugar do titular do posto de trabalho que se encontra na
Assistente Técnico 0 1 a) 0 Isituac&o de 6rgéo autarquico no Municipio.
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
TOTAL DO SETOR 6 0 0

Pégina 11 de 14



MAPA DE PESSOAL 2021 & GRANDOLA
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Setor de Feiras, Eventos e Turismo (SFET)

A organizagdo interna do SFET compreende as seguintes areas e subunidade orgéanica:
a) Feiras e Eventos;

b) Apoio Logistico ]
¢) Turismo; 7
d) Secgdo Administrativa de Feiras, Eventos e Turismo. / A
Postos de Trabalho / :
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profissional| Pr hid A pr h Observagdes
A extinguir
CTl CTI
P s S
Dmgen:;erlal:‘teg;;:%o de 3. 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
Administragdo Regional e Autarquica | 1 0 0
Técnico Superior Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos | 1 b) | 0 0 l;);g_r:t:ﬂalrr;a?;?:;a :l:i;g:lr oiw getppaloainaboR Oh Cheie do
Turismo 2 1 c) 0 c) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 4 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
: . ' d) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se
Assistente Técnico 5 1 d) 0 encontra em mobilidade interna noutro servico do Municipio.
SUB TOTAL 5 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
5 | e) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
Assistente Operacional 7 3 e) 0 remuneragdo de duragdo igual ou superior a 12 meses.
SUB TOTAL 7
TOTAL DO SETOR 19

Servigo Municipal de Protecgéo Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)
A organizagdo interna do SMPCDFV compreende as seguintes areas:

a) Protegdo Civil;

b) Gabinete Florestal;

c) Gabinete de Veterinaria;

d) Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag démica ou profi al| Preenchid Apr h Observagdes
A extinguir
CTI CTl
Engenharia Florestal / Agronomia 0 1
Técnico Superior Medicina Veterinaria 0 1 a) 0 a) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
Protecgéo Civil 1 0
SUB TOTAL 1 2 0
Assistente Técnico 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Operacional Sapador Florestal 3 2 b) 0 z::o‘::’;‘posms de fabdlho gjocuner porprocadimentbiooncUrsal’e
SUB TOTAL 3
TOTAL DO GABINETE
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MAPA DE PESSOAL 2021 & GRANDOLA &Z

Setor de Apoio Juridico e Fiscalizagéo (SAJF)

A organizagdo interna do SAJF compreende as seguintes areas: ) /,,
- Apoio Juridico; /
- Fiscalizagio; / / /
- Contraordenagdes; J: / ,
- Apoio Administrativo. I
//
Postos de Trabalho e
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou pre i Preenchid A pr hi Observagdes
A extinguir
cTl CTI
oy v S
DlrlgentGer:Lte(g:!\‘é’:I)o de 9 Direito 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstitui&o.
SUB TOTAL 1 0 0
Administragdo Regional e Autarquica| 1 0 0
. b) O posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhadora em situagéo
Arquitetura 1 b) 0 0 de mobilidade interna intercarreiras.
Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e
s < 2 0 0
Técnico Superior Administrativa
c) 1 dos titulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do SAJF
1 em regime de substituicéo; d) Um dos postos de trabalho garante o lugar
Direito 4 <) 2 d) 0 de origem de trabalhadora que se encontra em periodo experimental no
Municipio de Aimada.
Solicitadoria 0 1 0
SUB TOTAL 8 3 0
: 2 e) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
Assistents Teonico 4 1 e 0 encontra em situagéio de mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 4 1 0
Fiscalizagio Fiscal 0 4 f) 0 2820(?3::05!05 de trabalho a preencher por procedimento concursal a
SUB TOTAL 0
TOTAL DO GABINETE 13 8 0

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os
6rgdos do Municipio e das Freguesias e das relagées institucionais.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagé démica ou profissional Observagdes
Pr hid A pr h A extinguir
Adjunto Animacéo Sociocultural 1 a) 0 0 a) designado nos termos do art.® 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Secretaria 1 a | o 0 setombro/
Assistente Técnica 1 b) 0 0 ;t:c::;ond: ct;?:a‘l::i: locupado por trabalhadora em situag&io de mobilidade
TOTAL DO GABINETE 3 0 0 l

Gabinete de Apoio a Vereagédo (GAV)

Ao Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os orgdos
do Municipio e das Freguesias e das relagées institucionais

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou profissional Observagoes
Preenchidos | A preencher | A extinguir

a) designado nos termos do art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

Secretarias 2 a) 0 0

setembro.
TOTAL DO GABINETE 2 0 0
Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profissional e s & 5 A oaiher Observagdes
Lf 1,4 9
Técnico Superior Administragdo Regional e Autarquica 1 a) 0 0 :Lgﬁ:ﬁ,:?do noslonmas doanis1ieale N 7o/2015i1ds 12 de
TOTAL 1 0 0
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(art.’ n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fi Pu aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 13 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por AL M na reuniéo
ordinaria da Camara Municipal de Grandola, no dia 19 de novembro de 2020.

O Presidente da Cé?micipal,

Os Vereadores,

APROVAGAO FINAL

O presente documento que antecede mereceu a aprovagdo por Y iovri o ha Sessédo Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola
realizada no dia2 de novembro de 2020.

O Presidente da Assembleia Municipal,

MR padu GiE)

O 1°. Secretario, O 2°. Secretario,

oo Qs
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PLANO DE RECRUTAMENTO PARA 2021

POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER POR UNIDADE POR DIVISAO / SETOR

Divisdo de Recursos Humanos e
Administragdo Geral

1 TECNICO SUPERIOR - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1 ASSISTENTE TECNICO (SECCAO DE RECURSOS HUMANOS - Recurso a Reserva)

1 ASSISTENTE TECNICO (SECCAO DE EXPEDIENTE E ADMINISTRACAO GERAL)

2 ASSISTENTE OPERACIONAL (SECGAO DE EXPEDIENTE E ADMINISTRACAO GERAL - LIMPEZA)

1 ASSISTENTE OPERACIONAL (SECGAO DE EXPEDIENTE E ADMINISTRACAO GERAL - LIMPEZA)

1 TECNICO SUPERIOR DIREITO

Divisdo de Finangas
e Fundos
Comunitdrios

1 ASSISTENTE TECNICO (SECCAO DE APROVISIONAMENTO)

Divisdo de
Planeamento e
Urbanismo

1 TECNICO SUPERIOR ARQUITETO - URBANISMO

1 ASSISTENTE TECNICO - SECCAO ADMINISTRATIVA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

Setor de Projeto
e Planeamento

1 TECNICO SUPERIOR ARQUITETO - PLANEAMENTO

1 TECNICO SUPERIOR ENGENHEIRO CIVIL - PROJETO

1 ASSISTENTE TECNICO - TOPOGRAFIA (para reserva de recrutamento)

Divisdo de Obras

1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO CONSTRUGAO CIVIL

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CABOUQUEIRO CONSTRUGAO CIVIL

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CARPINTEIRO

Setor de Mobilidade e
Transportes

4 ASSISTENTE OPERACIONAL - CMPVE

2 ASSISTENTE OPERACIONAL - MOT. TRANSPORTES COLETIVOS

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CANTONEIROS DE VIAS

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CABOUQUEIROS DA CONSTRUCAO CIVIL

Divisdo de Ambiente e Saneamento

1 ASSISTENTE TECNICO (SAAS)

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS (Op. Est.trat. Aguas Residuais) - SANEAMENTO

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CANALIZADOR

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - PEDREIROS - AGUAS

1 ASSISTENTES OPERACIONAL - PEDREIRO - SANEAMENTO E AGUAS RESIDUAIS

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CABOUQUEIRO - AGUAS

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CANALIZADORES
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Setor de Espacos
Publicos, Transito e

Ambiente

2 TECNICOS SUPERIORES ENGENHEIROS DO AMBIENTE

3 ASSISTENTES OPERACIONAIS - RSU

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - JARDINEIROS

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CEMITERIO

Dvisdo de
Desporto e

Juventude

1 TECNICO SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO SOCIAL

Setor de
Desenvolvimento

Desportivo

1 TECNICO SUPERIOR DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO

1 TECNICO SUPERIOR DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO

1 ENCARREGADO OPERACIONAL SDD (SE FICAR TRABALHADOR DA CAMARA A VERBA SAI DO PESSOAL EM FUNGOES)

1 ASSISTENTE OPERACIONAL SDD (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

Setor de
Cultura e
Patriménio

1 TECNICO SUPERIOR NA AREA DE LINGUAS., LITERATURAS E CULTURAS

1 ASSISTENTE TECNICO

Setor de
Desenvolvimento
Social

1 TECNICO SUPERIOR NA AREA DE PSICOLOGIA

1 TECNICO SUPERIOR NA AREA DE SERVICO SOCIAL

Divisdo de
Educacdo e

Qualificagdo

13 ASSISTENTES OPERACIONAIS (ACCAO EDUCATIVA)

Promogdo e
Desenvolvimento
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1 ASSISTENTE TECNICO (PRODUGAO GRAFICA E AUDIOVISUAL)

Setor de Feiras,
Eventos e

Turismo

1 TECNICO SUPERIOR DE TURISMO - SFET

Protecdo Civil,
Defesa da Floresta e

1 TECNICO SUPERIOR NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - SAPADOR FLORESTAL

Gabinete Juridico de Fiscalizagdo

e Contraordenagdo (GJFC)

2 FISCAIS - CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

1 TECNICO SUPERIOR - DIREITO

1 TECNICO SUPERIOR - SOLICITADORIA




