MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO 3/2012

O Decreto Regulamentar 18/2009 de 4 de Setembro, adaptou a4 Administragao
Local o novo Sistema de Avaliacdo Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica, aprovado pela Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro,

aplicavel as autarquias locais desde 2010.

De acordo com o artigo 75° da sobredita lei, “(...) a diferenciacdo de
desempenho é garantida pela fixacdo da percentagem maxima de 25% para as
avaliacoes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5%

do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente”.

O n° 4 do mesmo artigo determina que a atribuicdo das percentagens € da
exclusiva responsabilidade do dirigente maximo do servigco ou seja, do
Presidente da Camara ( alinea a) do n° 1 do artigo 3° do Decreto Regulamentar

18/2009 de 4 de Setembro ).

Assim, face ao exposto e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo Presidente da Camara em matéria de gestdao de recursos humanos,
através do seu despacho 4/2011 de 10 de Janeiro, fixo as seguintes

percentagens maximas para as avaliagdes finais:

- 25% para as avalia¢des finais qualitativas de Desempenho Relevante,
- 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho

Excelente, de entre as avaliacdes finais de Desempenho Relevante;
Dé-se conhecimento do presente despacho ao Sr. Presidente da Camara, Sras.
Vereadoras, Senhores Vereadores e, internamente, a todas as unidades

orgéanicas.

Publicite-se na pagina electrénica do Municipio.
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Grandola, 15 de Fevereiro de 2012

O Vereador do Pelouro

«

- ibal Cordeiro —



