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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021

{art.° n.° 29.° da Lel Geral do T

Onde consta:

G P

Divisdo de Recursos Humanos e Administragao Geral (DRHAG)
A organizagdo interna da DRHAG compreende o Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica, as seguintes areas e subunidades organicas:

a) Recrutamento, Formagéo, Seguranga e Sadde no Trabalho;
b) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos;

¢) Secgdo de Recursos Humanos;

d) Seccdo de Expediente e Administragdo Geral.

p

& GRANDOLA

~—

da pela Lel n.° 36/2014, de 20 de Junho) CW
/ A i

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag démica ou profl al| Preenchidos | A preencher Observagbes
A extinguir
CTl CTI
Chefe de Divisdo (DRHAG) Gestdo de Recursos Humanos 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituicio y
SUB TOTAL 1 0 0
Administragéo Regional e 1 0 0
Autérquica
r . b) Posto de trabalho a extinguir dado que garantia o lugar de origem de
Contabilidade e Finangas 0 o 1 D) liabalhadora que consolidou a mobilldade noutro 8érvigo do muricipio,
Técnico Superior Direito 1 1 0
©) A trabalhador titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Gestdo de Recursos Humeanos 1 c) 1 d) 0 DRHAG em regime de substituigao; d) posto de trabalho a ocupar por
procadimento concursal & decormer.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1
Psicologia 1
SUB TOTAL 5 2 1
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
#) 2 dos postos de trabalho a p por p! i concursais a
17 3 ) 0
Assistente Técnico ) decorrer.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
SUB TOTAL 18 3 0
Encarregado Operacional 1 f) 0 0 f) Posto de trabalho ocupado em situagio de mobilidade intercategorias
SUB TOTAL 1 0 0
- : |3) 2 postos de trabalho a preencher por procedimento concursal ja
Assistente Operacional 11 4 )] 0 aprovado,
SUB TOTAL 1 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 37 9

Passa a constar:

Divisdo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (DRHAG)
A organizagdo interna da DRHAG compreende o Setor de Modernizagao Administrativa e Informatica, as seguintes 4reas e subunidades orgéanicas:

a) Recrutamento, Formagdo, Seguranca e Saiide no Trabalho;
b) Administracdo Geral e Licenciamentos Diversos;

¢) Secgido de Recursos Humanos;

d) Secgdo de Expediente e Administragdo Geral.

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categorla |Area de formaglio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher A extinguir Observagdes
CTl cm
Chefe de Divisdo (DRHAG) Gestéao de Recursos Humanos 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituicio
SUB TOTAL 1 0 0
Adminis}ragéo Regional e 1 0 0
Direito 1 1 0
Técnico Superior Gestio de Recursos Humanos 2 b) 0 0 IE,,’DHEAE,E ‘;‘“,.",‘_’:?mﬁ?:‘,ﬁm“ }{fff‘“ e i
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0 T eELaaeEw
Psicologia 1 0 0
SUB TOTAL 6 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
. . 20 ) :Llnt‘lwu:r postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Assistente Técnico s
Higiene e Seguranga no Trabalho 1
SUB TOTAL 21 3 0
Encarregado Operacional 1 d) 0 0 d) Posto de trabalho ocupado em situagao de mobilidede intercategorias
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 1 4 e) 0 :), nil m de trabalho a preencher por procadimento concursal j&
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA M1 8 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021 & GRANDOL

{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes P aprovada pela Lel n.° 36/2014, de 20 de Junho)
Onde consta: M

Divisdo de Obras (DO)

A organizagio interna da DO compreende o Setor de Mobilidade e Transportes, as seguintes areas e subunidade organica: 687
a) Obras Municipais; i ]

b} Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;
¢) Construgao Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria;
d) Seceao Administrativa de Obras Municipais.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formacé démica ou profi Pi hid A pr h Observagdes ( V
e = A extinguir
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo. \%
SUB TOTAL 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
b) A trabalhadora titular do posto de trabalho exerca o cargo de Chefe da M
.. Engenharia Civil 1 b) 1 c) 0 DO em regime de Comissao de Servigo; c) Posto de trabalho a ocupar por
Técnico Superior procedimento concursal a decorer.
Engenharia Eletrotécnica 1 0
Engenharia Mecéanica 0 1 0
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 1 1 0
SUB TOTAL 1 1 0
Encarmregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 22 [ d) 0 d) 2 postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursais a decorrer.
SUB TOTAL 22 6 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 38 10 0

Passa a constar:
Divisdo de Obras (DO)
A organizagao interna da DO compreende o Setor de Mobilidade e Transportes, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Obras Municipais;
b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;

c) Construgao Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria;
d) Secgao Administrativa de Obras Municipais.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area do formaga démica ou profissional| P hid Ap h e Observagdes
CTl cT
Chefe de Divisdao (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 1] a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servico.
SUB TOTAL 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
oo S0 Engenharia O T 5 oy o] e e e s
Engenharia Eletrotécnica 1 0 0
Engenharia Mecénica 0 1 0
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 1 1 0
SUB TOTAL 1 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 21 *1SPl| 7 d) 0 d) 2 postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursais a decorrer.
SUB TOTAL 21 7
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 37 1

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles que efetivamente
forem prestados em sujeigdo as condigGes previstas no art.° 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021 " GRANDOLA

(art.° n.° 28.° da Lei Geral do T em Fungdes Publ p da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

Onde consta:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)

A organizagdo interna do SMT compreende as seguintes areas:

a) Rede Viaria;

b)Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;
¢) Oficina de Mecanica e Estacdo de Servigo;

d) Apoio Administrativo.

‘

Postos de Trabalho /
Cargo / carreira / categoria |Area de formag#ao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
A extinguir (4
CT CcTl
' 1 0
Dirlgont;:::e(rsmn:%lo de3. Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbfituigo.
SUB TOTAL 1 0 0
o q 3 L7 b) O trabalhador titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do
Técnico Superior Engenharia Civil 1 b) 0 0 |SMT em regime de substituicao.
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
¢) Um dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagdo de
Assistente Operacional 35 c) 12 d) 0 mobilidade intena, na categoria; d) 6 dos postos de trabalho a preencher
por procedimentos concursais que se encontram a decorrer.
SUB TOTAL 356 12
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 39 12

Passa a constar:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizagao interna do SMT compreende as seguintes dreas:
a) Rede Viaria;
b)Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;

c) Oficina de Mecénica e Estagdo de Servigo;
d) Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formago académica ou profiss P! hid Ap h Observagbes
A extinguir
CTI CTl
Dirigente Intermédio de 3.° Ay . N
Grau (SMT) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtttuigao.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior I Engenharia Civil 1 b) 0 0 S!E“ y i “p°] sam e o0 O
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
c) c) Um dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situago de
Assistente Operacional 3 *10 | 12 d) 0 mobilidade interna, na categorie; d) 6 dos postos de trabalho a preencher
SPI por procedimentos concursais que se encontram a decorrer.
SUB TOTAL 35 12
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 39 12

* SPI de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles que efetivamente
forem prestados em sujeigdo as condigdes previstas no art.” 24.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de dezembro.
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1.3 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021 & GRANDOLA

(art.® n.° 29.° da Lei Geral do T em Fungdes Pu p! a pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho) i

Onde consta: U:/u;\'

Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)

A organizagdo interna da DAS compreende o Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;

b) Saneamento;

d) Secgdo Administrativa de f\guas e Saneamento.

Postos de Trabalho I / 1 /
Cargo / carreira/ categoria |Area de formagéo académica ou profissional| Preanchidos | A preencher A extinguir Observagdes ﬂ *
CTl CTl
Chefe de Divis&o (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséio de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
. i Engenharia do Ambiente 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 b) 0 0 E) Ag :;"Qg"?ﬁ?:;"g :mﬁea;aur:gno exerce o cargo de Chefe da
SUB TOTAL 2 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0

©) 2 dos postos de trabalho ocupedos por trabalhadores em situagiio de
Assistente Técnico 3 c) 1 d) 0 mobliidade intemna intercarreiras; d) Posto de trabalho a ocupar por
procedimento concursal a decormer.

SUB TOTAL 3 1 0
Encarregado Geral Operacional 1 (] 0
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 1 e | o 0 f;mﬁﬁmm::u pado por tr i g
SUB TOTAL 1 0 0
) 3 dos postos de trabalho garantem os [ugares de origem a trabalhadores
Assistente Operacional 17 2 n|o ﬂ,‘::mm:';"‘ “‘““F‘°;’°p$‘t’:';“‘;‘:"f T‘?P‘Z‘f;ﬂ;‘;’f‘;gr‘“’“ ot
procedimentos concursais a decorrer.
SUB TOTAL 17 12
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 26 13

Passa a constar:
Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)
A organizagéo interna da DAS compreende o Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento;
d) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag#io académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Aoxtindd Observagdes
extinguir
cT (23] .
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisso de Servigo.

SUB TOTAL 1 0 0

T Engenharia do Ambiente 1 0 0
[ g irgo de Chefe da |
Engenharia Quimica 1 b) 0 DAS :’a“ rnnirnard.; r;n?sz.m S

SUB TOTAL 2 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0

SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 4 1

SUB TOTAL 4 1 0
Encarregado Geral Operacional 0 0 0

SUB TOTAL 0 0 0

: c) c) Postos de trabath p por trab @8 em situaglo do

Encarregado Operacional 2 oyl O o mobilidade Imema, intercategorias.

SUB TOTAL 2 0 0

d) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a trabalhadores
5 d) que 8e sncontram em situago de mobilidade interna inter gorias; 3
Assistente Operacional 18 12 2 e) |postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursais a decorrer; e)
L{ )
SP1 9SPI Os 2 postos de trabalho garantiam os lugares de origem a trabalhadores
que consotidaram a mobilidade interna intercarreiras.
SUB TOTAL 16 12
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 26 13

* SPI de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles que efetivamente
forem prestados em sujeigao as condigSes previstas no art.° 24.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de dezembro.
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021 W GRANDOLA

—_—
{(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pii p da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Onde consta:
Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)
A organizacdo interna do SEPTA compreende as seguintes areas e subunidade orgéanica:
a) Residuos Sélidos Urbanos;
b) Espacos Verdes;
c) Ambiente
d) Limpeza Urbana;
e) Cemitério;
f) Transito e Acessibilidades;
g) Seccao Administrativa de Ambiente.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagio académica ou profissi P hidos | A pr h Observagdas
A extinguir
cm CTI
Dirigel‘lst:al:tesr::: :), dels ¢ Arquitetura Paisagista 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de Comiss#o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
" R b) 1 dos trabalhadores titutares do posto de trabalho exerce o cargo de
P N——— Arquitetura Paisagista 2 b) 0 0 dirigente do SEPTA regime de Comissdo de Servigo.
P E haria do Ambient 0 2 0 ¢) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
ngSnanalcoramniente <) remuneracdo de duracdo igual ou superior a 12 meses.
SUB TOTAL 2 2 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 3 1 0
SUB TOTAL 3 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
: : d) 1 dos postos de trabalho ocupado por frabalhadora em mobilidade com
Assistente Operacional 53 d) 6 0 origem noutra autarquia local.
SUB TOTAL 53
TOTAL DO SETOR 62
Passa a constar:
Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)
A organizagao interna do SEPTA compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Residuos Sélidos Urbanos;
b) Espagos Verdes;
¢) Ambiente
d) Limpeza Urbana;
¢) Cemitério;
f) Transito e Acessibilidades;
g) Seccao Administrativa de Ambiente.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher R Observagoes
extinguir
CTI CTI
= = =
D'"Q“g::?;’g‘::"\? de 3. Arquitetura Paisagista 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
; A . b) 1 dos trabathadores titutares do posto de trabalho exerce o cargo de
Técnico Superior At ® Geieo i A b) g 0 dirigente do SEPTA regima da CamissSo de Sarvico,
g . c) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
Engenharia do Ambiente 0 2 ©) 0 remgne_rgp;g da duracio igual ou suparior a 12 mega_nf;a
SUB TOTAL 2 2 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 3 1 0
SUB TOTAL 3 1 0
Encarregado Operacional 1 *SPI| O 0
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 *SPI 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
: : d d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilidade com
Assistente Operacional 53 25..')" 6 "SPI| 0 E?'igarn ng:t_rg autarauia local, =i
SUB TOTAL 53
TOTAL DO SETOR 62

* 8Pl de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles que efetivamente
forem prestados em sujeicao as condicoes previstas no art.® 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
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Onde consta:

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021

(art.° n.° 29.° da Lel Geral do Ti

Setor de Apoio Juridico e Fiscalizagdo (SAJF)

A organizagao interna do SAJF compreende as seguintes areas:

- Apoio Juridico;

- Fiscalizagdo;

- Contraordenagoes;

- Apoio Administrativo.

em F

P

@ GQANDOLA

‘ﬁr

pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

/

3

Postos de Trabalho

W

Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Pl Observagbes
extinguir
cn CTl
— q 5
Dlngenignl::‘te(;}:jgl)o e Direito 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigao.
SUB TOTAL 1 0 0
Administragdo Regional e Autarquica | 1 0 0
: b) O posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhadora em situagio
Arquitetura AN MO 0 de mobilidads interna intercarreiras.
Ciéncias Sociais - Ciéncia Palitica e
s " 2 0 0
Técnico Superior Administrativa
c) 1 dos titulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do SAJF
Direit 4 2 d 0 em regime de substitulg8o; d) Um dos postos de trabalho garante o lugar
ero °) ) de origem de trabalhadora que se encontra em periodo experimental no
Municipio de Aimada.
Solicitadoria 0 1 0
SUB TOTAL 8 3 0
: : 8) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
Assistente Técnico 4 1 e) 0 Bancontra em situaclo de mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 4 1 0
Fiscalizagdo Fiscal 0 4 f) 0 lf) 2 do::ostos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
SUB TOTAL 0 4
TOTAL DO GABINETE 13 8

Passa a constar:

Setor de Apoio Juridico e Fiscalizagdo (SAJF)
A organizagdo interna do SAJF compreende as seguintes areas:

- Apoio Juridico;

- Fiscalizagdo;

- Contraordenagoes;

- Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / categoria |Area de formag8o académica ou proﬁssionall Preenchidos | A preencher e Observagdes
extinguir
cn cn
H H o
Dmge“:::ﬁxﬁ:"o de 3. Direito 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Administrag@o Regional e Autarquica| 1 0 0
Arquitetura 1 b) 0 0 posto de trabalno enconua-8e OCUpado por trabalhadora em situay
Técnico Superior Afmfninlmﬁnla SRS RS 2 0 0
e 7 dos tiulares do posio de rabalho exerce o cargo de Chete do SAJF
Direito 4 c) 2 d) 0 2 mnoiamn nnr“ T :\ |im dna anetns e
Solicitadoria 0 1 0
SUB TOTAL 8 3 0
> - abalhadora que se |
Rssistents Técnico a oI U e [ O T e o e T
SUB TOTAL 4 1 0
Fiscalizagéo Fiscal 0 & | o e g porcopore: B g
SUB TOTAL 0 6 0
TOTAL DO GABINETE 13 10 0
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021 & GRANDOLA

{art.° n.° 28.° da Lel Geral do Trabalho em Fung P p da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho)

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 6 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por na reuniao ordinaria
da Camara Municipal de Grandola, no dia 9 de junho de 2021.

amara Municipal,

APROVAGAO FINAL

O presente documento que antecede mereceu a aprovagao por na Sesséao Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola
realizada no dia 18 de junho de 2021.

O Presidente da Assembleia Municipal,

ItHeL Rodeipef

O 1°, Secretario, 0O 2°, Secretario,

e i fun o
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