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INTRODUGAO %g/) Q

No ambito da gestéo integrada dos Recursos Humanos na Administragéao Publica, o mapa de pessoal
constitui o instrumento de base para a identificac&o e organizag@o dos postos de trabalho afetos a
cada 6rgao ou servigo, indicando o numero de trabalhadores necessarios para o desenvolvimento
das respetivas atividades.

A Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
determina, nos seus artigos 28.° e 29.°, a elaboragéo anual do mapa de pessoal e plano de
recrutamento, no ambito do planeamento da atividade e da gestdo dos recursos humanos.

Assim, o Municipio de Grandola elabora anualmente o respetivo mapa de pessoal tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado por unidade organica / servigo / gabinete / setor, com a
indicagdo dos postos de trabalho previstos para assegurar o cumprimento das respetivas
competéncias e atividades, distribuidos por cargo / carreira / categoria e area de formacao académica
e profissional. Encontram-se previstas as modalidades de relag&o juridica de emprego publico
existentes no Municipio, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e as comissdes de servigo.

Na identificag&o dos postos de trabalho preenchidos apenas séo contabilizados os trabalhadores em
exercicio efetivo de fungdes, ndo se contabilizando os trabalhadores que se encontram
provisoriamente ausentes por motivo de mobilidade geral, em cedéncia de interesse publico, providos
em cargos em regime de comissdo de servigo noutro 6rgéo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de licenga sem vencimento de durag&o superior a 1 ano.

Assim o mapa de pessoal que se apresenta traduz o planeamento de recursos humanos para o ano
2022, bem como a atualizagéo referente ao ano de 2021.

O Mapa de pessoal apresenta-se organizado de acordo com a representacdo da estrutura organica:
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Apébs a elaboragdo do mapa de pessoal para 2021 e no decorrer da sua execucgao, até 30 de

novembro, verificou-se a entrada de 34 trabalhadores para ocupac¢io de postos de trabalho:

DATA DA

CARREIRA/CATEGORIA MOTIVO
ENTRADA
1 Assistente Técnico — Secgédo 2711212020 Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
de Recursos Humanos Indeterminado
1 Técnico Superior — area de 01/02/2021 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Gestdo de Recursos Humanos Indeterminado
1 Técnico Superior — area de 01/02/2021 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Arquitetura Indeterminado
1 Técnico Superior — area de 01/03/2021 Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Linguas, Literaturas e Culturas Indeterminado
1 Técnico Superior - area de
. B _ . 01/04/2021 Cessou Mobilidade no Municipio de Setabal
Reabilitacdo e Inser¢do Social
1 Assistente Técnico — Seccéo 01/04/2021 Contrato de Trabalho em Fun¢ges Publicas por Tempo
de Recursos Humanos Indeterminado
1 Assistente Operacional -
. _I p. I . Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Servigos Gerais 01/04/2021 .
e Indeterminado
(Refeitorio)
1 Assi Técnico - -
s-5|§tent(.e Eagel Secsdo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Administrativa de Aguas e 03/05/2021 .
Indeterminado
Saneamento
1 Técnico Superior - area de 01/06/2021 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Servigo Social Indeterminado
3 Assistentes Operacionais — 01/06/2021 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Apoio Logistico Indeterminado
2 Assistentes Operacionais — .
- . . Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo
Auxiliar de Servigos Gerais 01/06/2021 .
. Indeterminado
(Limpeza de Instalagdes)
1 Técnico Superior — area de 01/06/2021 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Arquitetura Indeterminado
1 Assistente Operacional —
N p. . Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Servigcos Gerais 01/07/2021 .
. - Indeterminado
(Limpeza de Instalagdes)
1 Assistente Técnico - Secgdo
N . e Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Administrativa de Aguas e 07/07/2021 .
Indeterminado
Saneamento
1 Assistente Técnico — Secgéo 07/07/2021 Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
de Recursos Humanos Indeterminado
1 Assi.stente Operacional — 01/09/2021 Contrato de Trabalho em Fun.t;(')es Publicas por Tempo
Pedreiro Indeterminado
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
) 01/09/2021 .
Cabouqueiro Indeterminado
2 Assistentes Operacionais — - i
. Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Motorista de Transportes 01/09/2021

Coletivos

Indeterminado
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4 Assistentes Operacionais —

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

o

A
§
A

Condutor de Maquinas Pesadas 01/09/2021 .
. . Indeterminado
e Veiculos Especiais
3 Fiscais (carreira especial de
i (, : . Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas por Tempo
Fiscalizagdo) — Setor de Apoio 01/09/2021 ] )
- . . Indeterminado em nova carreira
Juridico e Fiscalizagao
2 Fiscais (carreira especial de " o
L ] Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo
Fiscalizagdo) — Setor de Apoio 01/09/2021 .
- . — Indeterminado
Juridico e Fiscalizagao
1 Técnico Superior — area de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 24/09/2021 )
Turismo Indeterminado
1 Técnico.Su;?e-rior — areade 24/09/2021 Contrato de Trabalho em Fun.c;ées Publicas por Tempo
Engenharia Civil Indeterminado
1 Técnico Superior — area de . i s
01/10/2021 Cessou Comissao de Servigo no Municipio de Almada

Gestao de Empresas

.

Verificou-se a saida de 14 trabalhadores:

Uy
4

DATA DA
CARREIRA/CATEGORIA . MOTIVO
SAIDA
1 Encarregado Geral .
. 01/12/2020 Aposentagéo
Operacional
1 Assistente Operacional -
Auxiliar de Servigos Gerais 01/01/2021 Aposentagéo
(Refeitorio)
1 Técnico Superior - area de N . .
01/02/2021 Comissao de Servigo no Municipio de Almada
Gestéo de Empresas
1 Assistente Operacional -
) e 15/03/2021 Aposentagao
Pedreiro
1 Assistente Técnico - Secgdo
ssistente Tecnico - Secea 01/04/2021 Aposentago
de Aprovisionamento
1 Coordenador Técnico - Secgéo
Administrativa de Aguas e 01/07/2021 Aposentagao
Saneamento
1 Assistente Técnico — Secgéo
Administrativa de Planeamento e | 01/07/2021 Aposentagdo
Urbanismo
1 Assistente Operacional — Fiel
] : 01/07/2021 Aposentagéo
de Armazém
1 Assistente Técnico — Setor de 01/07/2021 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Desenvolvimento Desportivo Indeterminado com o Municipio de Settibal
1 Assistente Operacional -
s 19/07/2021 Cessou Mobilidade no Municipio de Grandola
Cantoneiro de Limpeza
. . Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
3 Assistentes Técnicos — Setor . . a .
. s . . 31/08/2021 Indeterminado com o Municipio de Grandola (Carreira
de Apoio Juridico e Fiscalizagdo ] L
Especial de Fiscalizagado)
1 Assistente Operacional - -
01/11/2021 Aposentagao

Carpinteiro




%7

& GRANDOLA

MAPA DE PESSOAL 2022

O mapa de pessoal para 2022 prevé um total de 678 postos de trabalho, dos quais 511 encontram-
se preenchidos e 167 estdo por preencher.

Do total do niimero de postos de trabalho a preencher, existem 58 que se encontram “cativos” para
situagdes especificas que adiante se encontram designadas na “Nota Explicativa”.

No Plano de Recrutamento encontram-se identificados os postos de trabalho que se prevé ocupar
durante o proximo exercicio orgamental, que correspondem as prioridades de recrutamento
identificadas pelos servigos do Municipio.

NOTA EXPLICATIVA DA INFORMAGAO E TERMOS APRESENTADOS NO MAPA DE PESSOAL

Os quadros presentes no mapa de pessoal apresentam o numero de postos de trabalho previstos, para o
seu periodo de vigéncia, em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor, por cargo/carreira/categoria,
por area de formagdo académica ou profissional, pela situagdo face ao preenchimento dos postos de
trabalho e por modalidade de relagdo juridica de emprego publico.

Salvaguarda-se que o numero de postos de trabalho em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor
dinamico, podendo sofrer alterages durante a vigéncia do Mapa de Pessoal resultantes, designadamente,
de situagdes de mobilidade interna que possam vir a ocorrer na sequéncia de necessidades emergentes.

A situagdo dos postos de trabalho reparte-se e descreve-se da seguinte forma:

Situacdo dos postos de

trabalho Descrigao

Indica o numero de postos de trabalho que se encontram
efetivamente ocupados de forma permanente ou transitéria,
designadamente através da figura da mobilidade interna, e segundo
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico constituida.
Indica 0 nimero de postos de trabalho a ocupar, segundo a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, incluindo
também o namero de postos de trabalho necessarios para garantir os
lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagéo
de mobilidade interna noutros servigos, para salvaguardar a ndo
consolidacdo da mobilidade.

Indica o numero de postos de trabalho a extinguir durante o periodo
A extinguir de validade do mapa, nos casos em que n&o se pretenda a sua
ocupagao ou a sua reocupacgéo quando ficam desocupados.

Preenchidos

A preencher

Relagéo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho

Sl em fungbes publicas por tempo indeterminado.
Indicam o numero total de postos de trabalho previstos em cada
unidade organica/servigo/gabinete/setor.

Totais

Os trabalhadores que se encontram providos em cargos dirigentes
sdo contabilizados no cargo que exercem em regime de Comisséo de
Servico, bem como, no posto de trabalho de origem.
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{art. n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Publi p da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) @

N
QUADRO RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2022 - NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Pr hidos | A pr h
A extinguir ':

cTl cTm
Apoio aos membros da Camara Municipal 5 0 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Direc¢do Intermédia de 2.° Grau 9 0 0
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau 10 0 0
Informatica 6 6 0
Técnico Superior 109 30 0
Coordenador Técnico 1 2 0
Assistente Técnico 128 a7 0 [
Fiscalizagdo 5 1 0 4
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
Encarregado Operacional 10 2 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0 ’
Assistente Operacional 217 79 2 ﬂ,
TOTAL 511 167 2 '
TOTAL GERAL 678

QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS

Postos de Trabalho Preanchidos Observagtes
Cargo / carreira / categoria
TOTAL PERMANENTEI MOBILIDADE
Apoio aos membros da Camara Municipal 5 5 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau 9 9 0
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau 10 10 0
Informatica 6 6 0
Técnico Superior 109 107 2 2 intercarreiras
Coordenador Técnico 11 9 2 2 intercategorias
Assistente Técnico 128 123 5 4 na categoria, 1 intercarreiras

Fiscalizagdo 5 5 0
Encarregado Geral Operacional 0 0 0

Encarregado Operacional 10 8 5 2 intercategorias
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 1 0
Assistente Operacional 217 217 0
TOTAL GERAL 511 500 1"

Nota: Relatlvamente ao numero total de postos de trabatho preenchidos, verifica-se que existem 19 postos de trabalho em que os respetivos pantes sdo trabalhadores do Municipio e
sdo simultaneamente iderados na situa¢do atual em que se encontram, designadamente: 7 Chefes de Divisdo, 10 Dirigentes Intermédios de 3.° Grau e 2 Secretarias dos Gabinetes
de Apoio & Presidéncia e a Vereagdo.

DESIGNAGAO Descrigdo
TOTAL Indica o nimero total de postos de trabalho preenchidos
PERMANENTE Indica o namero de postos de trabalho gue se encontram efeti dos de forma per
MOBILIDADE Il:\::lzlz : numero de postos de trabalho que se encontram ocupados por trabalhadores em situagdes de mobilidade geral efou cedéncia de interesse

Pagina 1 de 14
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QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

MAPA DE PESSOAL 2022

aprovada pela Lei n.° 36/2014, de 20 de junho)

-“QGRANDGLA

A/

Carhio CArtalia e atan s Postos de Trabalho a Preencher \
TOTAL VAGOS | CATIVOS V\ |
Apoio aos membros da Camara Municipal 0 0 0 X‘
Chefe de Divisado - Cargo de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau 0 0 0 N
Cargo de Diregao Intermédia de 3° Grau 0 0 0
Informatica 6 6 0
Técnico Superior 30 23 7
Coordenador Técnico 2 2 0
Assistente Técnico 47 32 16
Fiscalizagdo 1 1 0
Encarregado Geral Operacional 0 0
Encarregado Operacional 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 0 0
Assistente Operacional 79 45 34
TOTAL GERAL 167 109 58
SIGLAS Descriglo
TOTAL Indica o numero total de postos de trabalho a preencher
VAGOS Indica o nimero de postos de trabalho que se encontram efetivamente vagos
Indica o ndmero de postos de trabalho que se desti a salvaguardar os lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagbes de
CATIVOS mobilidade geral, bem como, os postos de trabatho cujo preenchimento ja se encontre programado através de instrumentos de mobilidade, e ainda os
postos de trabalho a par por via de procedimento concursal que se encontre aprovado e/ou a decorrer.
Valor total previsto para novos recrutamentos em 2022 [ 499 819,63 € |

Pagina 2 de 14
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MAPA DE PESSOAL 2022 & CRANDOLA

{art.° n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pu p pela Lei n.° 36/2014, de 20 de junho) % @O

Diviséo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (DRHAG)

A organizagdo interna da DRHAG compreende o Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica, as seguintes areas e subunidades organicas:

a) Recrutamento, Formagao, Segurancga e Saiide no Trabalho;

b) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos;

c) Secgdo de Recursos Humanos; ~
4

d) Secgdo de Expediente e Administragdo Geral.

| Postos de Trabalho j i
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou pl'oﬂuionall Preenchidos | A preencher A extinguir Observagdes
CTI CTI
Chefe de Divisdo (DRHAG) Gestao de Recursos Humanos 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigio / %
SUB TOTAL 1 0 0 1 :
Adminis_traqéu Regional e 1 0 0 % 4
Autdrquica
Direito 1 1 0
Técnico Superior Gestio de Recursos Humanos 2 b) 0 0 g};;rg ;ixli:;;smgodzo::g :t;.u t;‘:::lho exerce o cargo de Chefe da I”
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
Psicologia " 0 0
SUB TOTAL 6 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
) ) 20 5 c) 0 c) 1 dos postos de trabalho a preancher por procedimento concursal a
Assistente Técnico Jdecorrer.
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
SUB TOTAL 21 5 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 14 1 0
SUB TOTAL 14 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 4 7

Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica (SMAI)
A organizagao interna do SMAI compreende as seguintes areas:

a) Informatica;

b) Modernizagdo Administrativa.

| Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categorla |Area de formag#io académica ou proflssionaII Preenchidos | A preenchor AT Observagbes
extinguir
(1] CTI g
L]
Dirigente '““"“édli)° de 3. Engenharia Informatica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado regime de substituigio.
SUB TOTAL 1 0 0
Especialista de Informética de Grau 2 Nivel 2 0 1 0
Especialista de Informéticade Grau2Nivel1 | 1 b) | 0 0 [ e g‘:‘:;:gm;:;"e UEEatio exerce g'carga ds Chefe do
Técnico de Informética de Grau 3 Nivel 2 0 2
Informatica Técnico de Informética de Grau 3 Nivel 1 2 0 0
Técnico de Informética de Grau 2 Nivel 2 0 2 0
Técnico de Informéatica de Grau 2 Nivel 1 2 0 0
Técnico de Informética de Grau 1 Nivel 1 0 0 0
SUB TOTAL 5 5 0
Assistente Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DO SETOR 7 5 0

Péagina 3 de 14
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{art.” n.° 29.° da Lel Geral do Trab em Fungdes Pu p da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divissio de Finangas e Fundos Comunitarios (DFFC) %

A organizagdo interna da DFFC compreende as seguintes areas e subunidades organicas:

a) Gestdo Financeira; 7 g
b) Candidaturas e Fundos Comunitarios; i
c) Controlo Interno;
d) Secgdo de Aprovisionamento; ‘
@) Secgdo de Contabilidade;
f) Tesouraria;
[ M‘%&

g) Secgdo de Patriménio e Seguros.

I Postos de Trabalho // v %
Cargo / carrelra / categoria |Area de formago académica ou proﬂssionali Preenchidos | A preencher Observagdes - =
A oxti g
CcTl CTl
Chefe de Divisdo (DFFC) Gestdo de Empresas 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo
SUB TOTAL 1 0 0
Administracao Regional e 1 0 0
Autérguica
Contabilidade e Finangas 2 0 0
Economia 1 0 0
Técnico Superior Finangas 0 1 0
- b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do SDE em
Gestdo Hoteleira 1 b) 0 0 regime de susbstitui
. = c) 1 dos \rabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Organizagéo e Gestao de 4 c) 1 0 Chefe da DFFC am regime de Comiss&o de Servico; 1 dos postos de
Empresas |trabalho ocupado em regime de mobilidade intercarreiras,
SUB TOTAL 9 2 0
Informatica Especlalisia de Informética de Grau 2 Nivel 2 0 1 0
Informatica Especlalista de Informética de Grau 2 Nivel 1 1 0 0
1 1 0
Coordenador Técnico 2 1 0
SUB TOTAL 2 1 0
d) 3 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a
Assistente Técnico 16 [ d) 0 trabalhadores que se er em mobili Intema noutros servigos do
{Municiplo
SUB TOTAL 16 5 0
Assistente Operacional 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 29 10 [/}

Divis&o de Planeamento e Urbanismo (DPU)

A organizagdo interna da DPU compreende o Setor de Projeto e Planeamento, a seguinte area e subunidade organica:
a) Urbanismo;

b) Secgdo Administrativa de Planeamento @ Urbanismo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagho académica ou profissional| Presnchidos | A preencher AT Obsarvagbes
extinguir
cn cn
Chefe de Divistio (DPU) Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
. N o b) dos quais 1 dos postos de trabatho foi desocupado devido a licenga sem
Técnico Superior l Arquitetura 5 2 b) 0 remuneracfio de duracio igual ou Superior a 12 meses.
SUB TOTAL 5 2 0
Coordenador Técnico 1 [] 0
SUB TOTAL 1 0 0
) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho encontra-se a exercer
Assistente Técnico 11 c) 4 d) [} fungBes de secretariado no GAP; d) 1 dos postos de trabalho a ocupar por
M-
SUB TOTAL 1" 4 0
Assistente Operacional 0 1
SUB TOTAL 0 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 18 7
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) (art.® n.° 29.” da Lei Geral do Trabalho em Fung Publi; p da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) @
Setor de Projeto e Planeamento (SPP) .
A organizagao interna do SPP compreende as segulntes areas:
a) Projeto;
b) SIG e Topografia;
¢) Planeamento; |
e) Toponimia. \/

~ I Postos de Trabalho
Cargo / carrolra / categoria |Area de formagdo académica ou proflssi nl[ Pr hid A pr h Observagdes
A extingulr
CcTi CTI
Dirigente Intermédio de 3.° . 3 . . y
Grau (SPP) Arquitetura 1 a) ] 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtltuig8o.
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Arquitetura 5 b) 3 c) [} Chefe do SPP em regime de susbstiluigo; c) Posto de trabaiho a ocupar
por procadimento concursal a decorrer.
Arqultetura Paisagista 1 0 1]
Engenharia Civil 1 1 d) 0 d) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal.
Técnico Superior .
Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 0 0
Engenharia Eletrotécnica ] 1 0
Geografia / Engenharia Geogréfica 0 1 0
Geografia e Planeamento Reglonal 2 [} 0
SUB TOTAL 10 6 0
1 1 0
Desenhador 1 1 0
Assistente Técnico
Medidor Orgamentista 0 1 ]
Topografia 0 1 e) 0 @) posto de trabatho a preencher por procedimento concursal a decormer.
SUB TOTAL 2 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 10 0

Divisdo de Obras (DO)

A organizagdo interna da DO compreende o Setor de Mobilidade e Transportes, as seguintes areas e subunidade orgénica:

a) Obras Municipais;

b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagées;

c) Construgao Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintarla;
d) Sec¢do Administrativa de Obras Municipais.

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formagdo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher A Observagdes
extingulr
CTI CcTl 3
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
o b) A trabalhadora titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Técnico Superior Engenharia Civil 2 b) 1 0 DO em regime de Comissao de Servigo.
Engenbharia Eletrotécnica 1 0 0
Engenharia Mecanica 0 1 0
SUB TOTAL 3 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 10 1 0 0 c) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
SUB TOTAL 10 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 23 *1SPI| 6 0
SUB TOTAL 23 6
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 39 10
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a Sup de P idade e idade de nivel aito, em tantos dlas quantos aqueles que efetlvamente forem prestados em sujeigdo as

condigdes previstas no art.® 24.° da Lel n.° 76-B/2020, de 31 de dezembro.
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MAPA DE PESSOAL 2022 ’ JDOLA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do T em Fung P P da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho) % @

Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)

A organizagdo interna do SMT compreende as seguintes areas:

a) Rede Viaria; ~V :
b)Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas; =
¢) Oficina de Mecanica e Estagio de Servigo; =

d) Apoio Administrativo.
I Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profissi al| Preenchidos | A presncher Observag
A extinguir
CTl CTt
Dlrigonté::lt‘e(rgln:%io de 3.° Engenharia Civil 1 a) 0 0 8) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituigao.
SUB TOTAL 1 0 0
y— . o b) O trabalhador titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do
Técnico Superior Engenharia Civil 1 b) 0 0 SMT em regime de substituicio
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 1 c) 0 0 c) Posto de irabaiho ocupado por trabalhadora em mobilidade na categoria.
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
. . “10
Assistente Operacional 41 6 0
SPI
SUB TOTAL 4 8 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 46 []
* SPI de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a Sup deF [} idade de nivel aito, em tantos dlas quant: queles que forem p em sufel as

condicBes previstas no art.° 24.° da Lel n.® 76-B/2020, de 31 de dezembro.

Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)

A organizagdo interna da DAS compreende o Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente, as seguintes dreas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;

b) Saneamento;

d) Sec¢do Administrativa de Aguas e Saneamento.

| Postos de Trabalho
Cargo / careira / categoria |Area de formagao académica ou proflsslonall Preenchidos | A presncher A extingulr Observagdes
CTl CTl
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
ey Engenharia do Ambiente 1
cnico Superior : — b) O trabalhador titular do posto de trabatho exerce o cargo de Chefe da
Engenharia Quimica 1 b) 0 0 DAS em ragime de Comiss#io de Servico.
SUB TOTAL 2 0 0
. c) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilldade na
Coordenador Técnico 1 c)| 0 0 |intercateaorias
SUB TOTAL 1 0
: . d) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
SECEL AU 5 1 9 |encontra em mobilidade intercategorias.
SUB TOTAL 5 1
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
SUB TOTAL 0 0 0
= . a) ) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em situag8o de
Encarregado Operacional 2 *SP) 0 0 mobilidade intermna, inlercategorias.
SUB TOTAL 2 0 0
*45 f) ) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a trabalhadores
Assistente Operacional 16 12 2 que se encontram em situagio de mobilidade Imerna intercategorias; 8
» 1
SPI 9SPI postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursais a decorrer.
SUB TOTAL 16 12
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27 13
* SPI de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a S de P« al de nivel alto, em tantos dias q les que forem p em as

condlgdes previstas no art.’ 24.° da Lel n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
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MAPA DE PESSOAL 2022

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho emF

Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)
A organizagdo interna do SEPTA compreende as seguintes areas e subunidade organica:

a) Residuos Sélidos Urbanos;

b) Espagos Verdes;

c) Ambiente

d) Limpeza Urbana;

@) Cemitério;

f) Transito e Acessibilidades;

g) Secgdo Administrativa de Ambiente.

F P

da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho) i'

£,
—

GRANDOLA

%)

o)
/

i
1
7

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag&o académica ou profiss| Pr hid Apr h A extingui Observagdes
CTI cTt -
= n 5
Dll'lgelg:;:tesré“::":; de 3. Arquitetura Paisagista 1 a) 0 0 ) Cargo dirigente ocupado regime de Comissao de Servigo,
SUB TOTAL 1 0 0
N q : b) 1 dos trabalhadores fitulares do posto de trabalho exerce o cargo de
L vy Arquitetura Paisagista 2 b |0 0 dirigente do SEPTA regime de Comisso de Servico.
P E haria do Ambient 0 2 0 c) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
ngenhanajcoramplonto °) remunerac8o de duraclo igual ou superior a 12 meses.
SUB TOTAL 2 2 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 3 d) 1 0 Ez 1 Eos poSios de trabalno ocupado por rabaliora em mobllidade Interna,
SUB TOTAL 3 1 0
Encarregado Operacional 1 *SPI 1 e) 0 @) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 1 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 *SPI| © 0
SUB TOTAL 1 0 0
: : f) 1) 6 dos postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursals a
Assistente Operacional §2 *SPI| 7 *SP| e
SUB TOTAL 52 7 0
TOTAL DO SETOR 61 1 0

* SPI de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a Si deF
condig8es provistas no art.® 24.° da Lel n.° 76-B/2020, de 31 de dezembro.

Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

idade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles que efetivamente forem prestados em sujelgéo ds

A organizagdo interna da DDJ compreende o Setor de Desenvolvimento Desportivo, as seguintes areas e subunidade organica:

a) Animacgdo e Formagado Desportiva;
¢) Juventude;
d) Secgdo Administrativa de Desporto e Juventude.

Postos de Trabalho
Cargo/ carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher A extinguir Observagdes
CTl CTi
Chefe de Divisdo (DDJ) Educac&o Fisica e Desporto 1 a) [} 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
A b) 1 dos trabathadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Educago Fisica e Desporto 4 b) 0 0 Chefe da DEDJ em regime de Comiss&o de Servigo.
Técnico Superior Educacgdo Social 0 1 0
Relagdes Publicas e Publicidade 1 0 0
Sociologia e Planeamento 1 0 0
SUB TOTAL 6 1 0
Assistente Técnico 3 1 0
SUB TOTAL 3 1 0
1
Assistente Operacional
Nadador - Salvador 2 0
SUB TOTAL 3 1 (1]
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 3 0
Pagina 7 de 14



F 2t ~

- r‘ i)
MAPA DE PESSOAL 2022 CRANDO
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Pua aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de jgnho)
Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)
A organizagdo interna do SDD compreende as seguintes areas:
a) Gestdo das Instalagdes Desportivas;
b) Eventos Desportivos. ¥
Postos de Trabalho VN '
i dé rofi || Preenchidos | A preencher
Cargo / carreira / categoria |Area de formag oup P A extingulr Observagdes =]
CcTl CTl
Dirlgentg::e;ﬂ:;)io de 3. Educagéo Fisica e Desporto 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo,
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos trabathadores titulares do posto de irabalho exerce o cargo de
Técnico Superior Educagéo Fisica e Desporto 2 b) 3 c) 0 dirigente do SDD em regime de Comiss&o de Servigo; ¢) 1 dos postos de
jtrabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 2 3 0
d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em situago de
Assistente Técnico 13 d) 3 e) 0 mobllidade intercarreiras; e) O posto de trabalho garante o lugar de origem
1 trabalhador gue se enconira em periodo experimental noutro municipio, |
SUB TOTAL 3 3 0
Encarregado Operacional 1 1 f) 0 f) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 1 1 0
19) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que
: : 8@ encontra em situago de mobilidade interna, intercarreiras e 1 posto de
Assistente Operacwnal 1" 10 o 0 trabalho a presncher por procedimento concursal a decorrer e 1 posto de
trabalho a preencher por procedimento de mobilidade j& concluido.
SUB TOTAL 11 10
TOTAL DO SETOR 20 17

Divis&o de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)

A organizagdo interna da DCDS compreende o Setor de Cultura e Patriménio e o Setor de Desenvolvimento Social, a seguinte rea e subunidade organica:

a) Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo;

b) Secgdo Adminlstrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.

Postos de Trabatho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formagiio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
= e A extingulr

Chefe de Divisdo (DCDS) Gestdo 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo

SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior | Animacéio Cultural 1 0
SUB TOTAL 1 0 0
Coordenador Técnico | 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico | 4 b) 1 0 ::nl;g:: :n v titulares do posto de trabalho encontra-ge a exercer
SUB TOTAL 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 6 2
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(art.° n.° 29.° da Lel Geral do T em Fung Pablicas, ap pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho) O&'

Setor de Cuitura e Patriménio (SCP)

A organizagao interna do SCP compreende as seguintes areas: < !
a) Biblioteca Municipal;

b) Arquivo Munigcipal; o
—t

c¢) Patriménio Historico e Cuitural e Museus;
d) Gestdo de Equipamentos e Programagado Cultural.

Postos de Trabalho / .f} QA
Cargo / carreira / categoria Area do for o] démica ou profissional| P hid A pr h Observagdes
A extinguir
CcTl cT
Dirigent(e;::_:e(réncé;io de 3. Historia 1 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo
SUB TOTAL 1 0 0
Animagéo Cultural 2 1
Antropologia 1 0 0
Arquivo 1 0 0
Arqueologia 1 0 0
Educag3o e Infancia 1 0 0
Educacio e Leitura 1 0 0
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e Patriménio| 1 0 0
Gestio 1 b) 0 0 b) I=O tllu:;r (’_’° p.osto d:strsa:s;:exerce o cargo de Chefe da DCDS em
2 oo | T e e e 8
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0 0
Servigo Social 1 0 0
Turismo 1 0 0
SUB TOTAL 15 1 0
d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilidade na
) N 9 d) 6 e) 0 categoria; @) 1 dog postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
Assistente Técnico remuneracho de duraco igual ou superior a 12 meses.
Arquivo 1 0 0
SUB TOTAL 10 6 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27 7 0
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(art.’ n.” 29.° da Lel Geral do T em Fungdes Pabll aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

Setor de Desenvolvimento Social (SDS) v
A organizagdo interna do SDS compreende as seguintes ireas:

a) Envelhecimento Activo;
b) Habitagdo;
¢) Agdo Social e Satde;

d) Rede social.

Postos de Trabalho \\ K
Cargo / carreira / categorla |Area de formag démica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes :
A extinguir
CTI CTI
DirigenteE :nterm[ﬁ Désdllo COEH Educagéo e Intervengdo Comunitaria| 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
| SUB TOTAL 1 0 0

Animagéo Cultural 1 0
Animagdo Sociocultural 1 0
Artes Decorativas 1 0
Ciéncias Sociais 1 b) Mg;%:?;{::;ﬁ::::pﬂdo por trabalhadora que se enconira em
Educagdo e Infervenco Comunitaria| 1 o) | 0 0 P R L
Investigacdo Social Aplicada 2 0 0

Técnico Superior Psicologia 0 1 d) 0 d) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
Psicologia Social e das Organizagdes| 2 0 0
Servigo Social 6 0 0
Sociologia 1 0 0
Sociologia ® Planeamento 1 0 0
Reabilitagéo e Insergdo Social 1 0 0
Reabilitagdo Psicomotora 1 0 0

SUB TOTAL 19 1 0
Assistente Técnico 3 0 0
SuB TOTAL 3 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 23 1

Divisdo de Educagéo e Qualificagio (DEQ)

A organizagdo interna da DEQ compreende as seguintes dreas e subunidade organica:

a) Gestdo de Equipamentos Educatlvos e de Apoio; b) Gestio de Programas e Projetos Educativos;
¢) Ensino Superior; d) Formagéao Profissional;

@) Seccido Administrativa de Educagdo e Qualificagdo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
A extinguir
CcTi CTl
Chefe de Divisdo (DEQ) Relages Internacionais 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Educagéo 3 0 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 0
Técnico Superior Gestdo de Marketing 1 0 [}
Investigagdo Social Aplicada 1 0 0
. . b} A trabalhadora titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Relagdes Intenacionais 1 b) 0 0 DEQ em regime de Comigso de Servigo.
SUB TOTAL 7 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 c) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em siluagio de mobilidade
°) |intercategorias.
SUB TOTAL 1 0 0

d) 1 posto de trabalho garanle o lugar de origem a trabalhadora que se
encontra de licenga sem vencimento até 31/12/2021, 1 posto de trabalho
Assistente Técnico 20 5 d) 0 garante o lugar de origem de trabalhadora que se encontra em situagio de
mobilidade intercategorias; 1 posto de trabalho garante o lugar de origem a
trabalhadora que se encontra em mobilidade na categoria no GAV.

SUB TOTAL 20 5 0
Encarregado Operacional 1 0 0

SUB TOTAL 1 0 0

©) 13 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Assistente Operacional 40 29 e) 0 decorrer; 1 posto de trabaiho garante o ugar de origem de trabalhadora
que se enconira em sltuagio de mobilidade intercarreiras.

SUB TOTAL 40 29
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 70 34
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{art.° n.° 29.° da Lei Geral do T em Fungdes Pa , ap da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) %7

Diviséo de Promogao e Desenvolvimento Econémico (DPDE)

A organizagdo interna da DPDE compreende o Setor de Desenvolvimento Econdmico e o Setor de Feiras, Eventos e Turismo, as seguintes areas e subunida

orgédnica:
a) Comunicagio e Relagdes Publicas;
b) Cooperagdo;

c) Secgao de Produgdo Grafica e Audiovisual.

y\ﬁ Postos de Trabalho ‘7 /
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes y
A extinguir
cT CTl
Chefe de Divisdao (DPDE) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstilui¢ao.
i SUB TOTAL 1 0 0
Ciéncias da Comunicag&o 1 1 0
Desenvolvimento e Cooperagéo 1 ] [
Técnico Superior Design 1 1 0
Direito 0 1 0
Educagdo e Comunicagao
el 1 0 0
Multimédia
SUB TOTAL 4 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
n a—g b) 1 posto de trabalho a preencher por procedimento concursal em fase de
Assistente Técnico 5 3 b) L nclusso.
SUB TOTAL 5 3 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DO SETOR 12 6
Setor de Desenvolvimento Econémico (SDE)
A organizagdo interna do SDE compreende as seguintes areas:
a) Desenvolvimento Econémico;
b) Gabinete de Apoio ao Empresario;
c) Mercado Municipal;
d) Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher 5 Observagbes
extinguir
cTl CTi
Dirigente Intermédlio de 3.° - ] )
Grau (SDE) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituig&o.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior Organizagéo e Gestdo de Empresas 2 1 0
SUB TOTAL 2 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 0 1 a) 0 a) Garante o lugar do titular do posto de trabatho que se enconira na
SUB TOTAL ) 1 0 '
Assistente Operacional 2 2 0
SuUB TOTAL 2 2 0
TOTAL DO SETOR (] 3
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{(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalh

Setor de Feiras, Eventos e Turismo (SFET)
A organizagdo interna do SFET compreende as seguintes &reas e subunidade organica:

a) Feiras e Eventos;

@ GRANDOLA

¢Oes Pub b da pela Lel n.° 36/2014, de 20 de Junho) ﬁ’

AT

b} Apoio Logistico
¢) Turismo; .
d) Secgdo Administrativa de Feiras, Eventos e Turismo.
m “"‘“\
Postos de Trabalho y
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou proflssional| Preenchidos | A preencher Observagdes
A extingulr \
CTI CcTl /
et
Dirigente Intermédio de 3.° Ciéncia e Tecnologia dos - ) " (
L FET) Alimentos 1 a) 1] )] a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigao. A ?
SUB TOTAL 1 0 0 -
Administragdo Regional e Autarquica| 1 0 0
i i s . I b) A trabathadora titaular d {o de trabalh: de Chefe d
Técnico Superior Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos | 1 b) | 0 0 §)FET = magi;:d'e :uirsm%ri‘;o ST O RS
Turismo 3 0 0
SUB TOTAL 5 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico (] 1 0
SUB TOTAL 6 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 10 0 0
SUB TOTAL 10 0
TOTAL DO SETOR 24 1

Servigo Municipal de Proteccdo Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)
A organizagdo interna do SMPCDFV compreende as seguintes 4roas:

a) Protegdo Civil;

b) Gabinete Florestal;

¢) Gabinete de Veterinaria;
d) Apoio Administrativo.

Postos de Trabalho

Cargo/ carreira / categoria |Area de formagho académica ou profissional| Preenchidos | A preencher A sxtingulr Observagdes
cn CTl
Engenharia Florestal / Agronomla 1 a) a) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal ja aprovado.
Técnico Superior Medicina Veterinéria 1
Protegéo Civil 1 0
SUB TOTAL 1 2 0
Assistente Técnico 0 2 b) 0 b) 1 dos postos de trabalho a ocupar por oferta de mobilidade.
SUB TOTAL 0 2 0
Assistente Operacional l Sapador Florestal 3 2 c) 0 ‘;&:g 08108 d8 trabalho a acupar por procedimento concursal J4
Assistente Operacional 0 19 0
SUB TOTAL
TOTAL DO GABINETE
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Al
Setor de Apoio Juridico e Fiscalizagdo (SAJF)
A organizagéo interna do SAJF compreende as seguintes areas:
- Apoio Juridico;
- Fiscalizagio;
- Contraordenagodes;
- Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho /
Cargo / carreira / categoria |Area de formag dé ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes !’
A extinguir ;
CTI CTI l
Dirigen:;er::’te[;:;‘éj:i)o der3:| Direito 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigdo. /
SUB TOTAL 1 0 0
Administragdo Regional e Autarquica| 1 0 0
Arquitetura 1 0 0
. ] Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e
Técnico Superior Administrativa 2 0 0
b) 1 dos titulares do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe do SAJF
Direito 4 b) 2 c) 0 em regime de substituigdo; c) 1 posto de trabalho a preencher por
procadimento concursal a dacorer,
Solicitadoria 0 1 d) 0 d) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 8 3 0
Assistente Técnico 2 3 0
SUB TOTAL 2 3 0
Fiscalizagdo Fiscal [ 1 0
SUB TOTAL [ 1
TOTAL DO GABINETE 16 7

Gabinete de Apoio & Presidéncia (GAP)

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagéo com os
6rgdos do Municipio e das Freguesias e das relagdes institucionais.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Observagdes
P hid Ap h A extinguir
Adjunto Animagéo Sociocultural 1 a) 0 0 a) designados nos termos do art.’ 42.° da Lel n.° 75/2013, de 12 de
Secretéria 1 a) 0 0 :
TOTAL DO GABINETE 2 0 0

Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV)

Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominlos do secretariado, da ligagdo com os érgios
do Municipio e das Freguesias e das relagdes institucionais

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formago académica ou profissional| Observagdes
P hid Apl h A extinguir
! o o i o
Secretarias 2 a) 0 0 :)eg:ll,gr:fadas nos termoe do art.? 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
. . b Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situagfo de mobilidade
Assistente Técnica 1 b} 0 0 intema na categodia.
TOTAL DO GABINETE 3 0 0
Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional Observagtes
Preenchidos | A preencher | A extinguir
Técnico Superior Administragdo Regional e Autarquica 1 a) 0 0 :lge;;g;;_ado poslternosiola S Ultalieinipio/201 3celi2ldo
TOTAL 1 0 0
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ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 13 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por pcUOriCL  na reunifio ordinéria
da Camara Municipal de Grandola, no dia 9 de dezembro de 2021.

O Presidente da Camara M,

%

Os Vereadores,

O presente documento que antecede mereceu a aprovagdo por phassors oL na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola
realizada no dia 17 de dezembro de 2021.

O Presidente da Assembleia Municipal,

O 1°. Secretario, O 2°, Secretario,

446/%/ ﬂ/l ;W/L uu*w(OC@-
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PLANO DE RECRUTAMENTO PARA 2022

POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER POR DIVISAO / SETOR

Divisdo de Recursos
Humanos e

1 ASSISTENTE TECNICO - SECCAO DE EXPEDIENTE E ADMINISTRACAO GERAL

1 ASSISTENTE TECNICO (RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO)

Administragdo Geral ka ASSISTENTES TECNICOS DRHAG (CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO)

1 TECNICO SUPERIOR DIREITO

Divisdo de Finangas
e Fundos
Comunitérios

2 ASSISTENTES TECNICOS

Setor de Projeto e
Planeamento

Divisiode |1 ASSISTENTE TECNICO - SECCAO ADMINISTRATIVA DE PLANEAMENTO E URBANISMO
P':'::::::‘t: € |1 ASSISTENTE TECNICO - SECCAO ADMINISTRATIVA DE PLANEAMENTO E URBANISMO (RECURSO RESERVA DE
|RECRUTAMENTO)

1 TECNICO SUPERIOR ARQUITETURA - PLANEAMENTO

2 TECNICOS SUPERIORES ARQUITETURA - PLANEAMENTO (RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO)

1 TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL - PROJETO

1 ASSISTENTE TECNICO - TOPOGRAFIA (CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO)

1 TECNICO SUPERIOR GEOGRAFIA / ENGENHARIA GEOGRAFICA

Divisdo de Obras

1 TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL - RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CARPINTEIROS

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CABOUQUEIROS DA CONSTRUGAO CIVIL

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CALCETEIRO

Setor de Mobilidade |
e Transportes

2 ASSISTENTES OPERACIONALIS - CANTONEIROS DE VIAS

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CABOUQUEIROS DA CONSTRUCAO CIVIL

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - MOTORISTAS DE PESADOS

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - MECANICO

Divisdo de Ambiente
e Saneamento

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS OP. ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS - SANEAMENTO

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - PEDREIROS - ABASTECIMENTO DE AGUA

1 ASSISTENTES OPERACIONAL - PEDREIRO - SANEAMENTO

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CABOUQUEIRO - ABASTECIMENTO DE AGUA

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CANALIZADORES - ABASTECIMENTO DE AGUA

Setor de Espagos
Pdblicos, Transito e
Ambiente

2 TECNICOS SUPERIORES ENGENHEIROS DO AMBIENTE

3 ASSISTENTES OPERACIONALS - CANTONEIROS DE LIMPEZA - RSU

1 ENCARREGADO OPERACIONAL AREA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - JARDINEIROS

1 ASSISTENTE OPERACIONAL - COVEIRO - CEMITERIO

Dvisdo de Desporto
e Juventude

1 TECNICO SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO SOCIAL




