12 ALTERAGAO AO CAMA
MAPA DE PESSOAL oy




(art.® n.° 29.° da Lei Geral do T em Fung P p pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho)

Onde consta:
Divisao de Recursos Humanos e Administragdo Geral (DRHAG)

1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 *“:‘:_‘_?7 GRANDO
¢ |

a) Recrutamento, Formagao, Seguranga e Salide no Trabalho;

A organizagio interna da DRHAG compreende o Setor de Modernizagao Administrativa e Informatica, as seguintes areas e subunidades organicas: I i

b) Administragao Geral e Licenciamentos Diversos;
¢) Secgdo de Recursos Humanos; f% ? )

d) Secgiio de Expediente e Administragao Geral.

[

)
Postos de Trabalho -
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Pr hidos | A p h Observagdes
A extinguir
ch cn /
Chefe de Diviséo (DRHAG) Gestao de Recursos Humanos 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituigio s y
SUB TOTAL 1 0 0
’/‘:Sg:'ni:it:(;éo Regional e 1 0 0 ! —
Direito 1 1 0
Técnico Superior Gestio de Recursos Humanos 2 b) 0 0 ::3) R*1 Hio; gt:‘lareis m:odzoss:g sd;u tiraboa_lno exerce o cargo de Chefe da
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
Psicologia 1 0 0 i
SUB TOTAL 6 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
d T 20 5 ) 0 z)e;o (:Ic'):rposgos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Assistente Técnico .
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
SUB TOTAL 21 5 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 14 1 0
SUB TOTAL 14 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 44 7
Passa a constar:
Divisdo de Recursos Humanos e Administragao Geral (DRHAG)
A organizagao interna da DRHAG compreende o Setor de Modernizagdo Administrativa e Informatica, as seguintes areas e subunidades orgidnicas:
a) Recrutamento, Formagao, Seguranga e Satde no Trabalho;
b) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos;
c) Secgdo de Recursos Humanos;
d) Secgdo de Expediente e Administragdo Geral.
| Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissional| Preenchidos | A preencher il Observagboes
cn cn O
Chefe de Divisdo (DRHAG) Gestdo de Recursos Humanos 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de substituigio
SUB TOTAL 1 0 0
Adrr)inis.trac;éo Regional e 1 0 0
Autarquica
Direito 1 1 0
Técnico Superior Gestio de Recursos Humanos 2 b | 1 (] ?))};Hioé :::h:;eg?mgog;:ﬁem?::: MO e e
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 1 0
Psicologia 1 0 0
SUB TOTAL 6 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
¢) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em situagio de
- 19 9 s oo e e = e ey
Assistente Técnico :nnuﬁ::?pio. q g0
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
SUB TOTAL 20 6 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 14 1 0
SUB TOTAL 14 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 43 10 0
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1. ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 & CRANDOLA

(art.” n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em F des Pu aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

\
Onde consta: \

Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU)
A organizagdo interna da DPU compreende o Setor de Projeto e Planeamento, a seguinte area e subunidade orgénica: ‘99

a) Urbanismo;
b) Secgao Administrativa de Planeamento e Urbanismo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo démica ou profissional| Preenchidos | A preencher . - Observagoes
cn cTl iy /
Chefe de Divisdo (DPU) Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissé&o de Servn;o
SUB TOTAL 1 0 0 {/
resico Supr ot : [ e T
SUB TOTAL 5 2 0 N/
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
c} 1 dos u'ahalhad-nres titulares do posto de trabalho encontra-se a exe!
Assistente Técnico 11 c) 4 d) 0 de iado no GAP; d) 1 dos postos de trabaiho a ocupar po
procedlmento concursal.
SUB TOTAL 11 4 0 Fs
Assistente Operacional 0 1
SUB TOTAL 0 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 18 7 0 /

Passa a constar:
Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU)

A organizagio interna da DPU compreende o Setor de Projeto e Planeamento, a seguinte area e subunidade organica:
a) Urbanismo;
b) Secgdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formaga démica ou profi: I P hid Ap h e Observagdes
CTI CcTl .
Chefe de Divisdo (DPU) Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servico.
SUB TOTAL 1 0 0
e s e | o e e S S
SUB TOTAL 5 4 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
c) 1 dos trabalhadores tilulares do posto de trabalho encontra-se a exercer
Assistente Técnico 1 c) 8 d) 0 |funcbes de secretariado no GAP; d) 1 dos postos de trabalho a ocupar por
procedimento concursal.
SUB TOTAL 1 8 0
Assistente Operacional 0 1
SUB TOTAL 0 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 18 13 0
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 & GRAN DQ%
{art.° n.° 29.° da Lel Geral do Ti emfF 6es Publi aprovada pela Lei n.° 36/2014, de 20 de junho)

Onde consta:
Setor de Projeto e Planeamento (SPP)

i/T
A organizagio interna do SPP compreende as seguintes areas:
a) Projeto;
b) SIG e Topografia; t
c) Planeamento; @7

e) Toponimia. j

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formaga démica ou pr ional| Preenchidos | A preencher Observagbes
A extinguir
CTl CTl
Dirigente Intermédio de 3.° . - . -
Grau (SPP) Arquitetura 1 a) 0 ] a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituigio,
SuUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Arquitetura 5 b) 3 c) 0 Chefe do SPP em regime de susbstitui¢&o; ¢} Posto de trabalho a ocupar
por procedimento concursal a decorrer.
Arquitetura Paisagista 1 /] []
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 d) [1] d) Posto de frabalho a ocupar por procedimento concursal. J
Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 0 0
Engenharia Eletrotécnica [} 1 0
Geografia / Engenharia Geogréfica 0 1 0
Geografia e Planeamento Regional 2 0 o ﬂ
SUB TOTAL 10 6 0 ;
1 1 0 /|
Desenhador 1 1 0 Y
Assistente Técni
! R Medldor Orgamentisia 0 1 0
Topografia 0 1 e) 0 @) posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 2 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 10 0
Passa a constar:
Setor de Projeto e Planeamento (SPP)
A organizagdo interna do SPP compreende as seguintes areas:
a) Projeto;
b) SIG e Topografia;
¢) Planeamento;
e) Toponimia.
I Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagéio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher P Observagbos
CTI cn
Dirigente Intermédio de 3.° .
Grau (SPP) Arquitetura 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
a) 1 dos postos de trabalho a ocupar por procedimento concursal a
. decorrer; 1 dos postos de trabathado garante o lugar de origem a
Arquitetura 4 8 a) 0 trabalhadora que se encontra em mobilidade noutro servigo da
|administraco local.
Arquitetura Paisagista 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 d) [} d) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal.
Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 o 0
Engenharia Eletrotécnica 0 1 0
Geografia / Engenharia Geogréfica 0 1 0
Geografia e Planeamento Regional 2 0 0
SUB TOTAL 9 " 0
1 1 0
Desenhador 1 1 0
Assistente Técnico
Medidor Orcamentista 0 1 0
Topografia 0 1 e) 0 ©) posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 2 4
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 1" 16 0
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 & GRANDOLA

{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Ti em Fungdes Pu p! da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Onde consta:
Divisdo de Obras (DO)
A organizagio interna da DO compreende o Setor de Mobilidade e Transportes, as seguintes areas e subunidade organica:

a) Obras Municipais; R
b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagoes; 0‘
¢) Construgdo Civil, Serratharia, Pintura e Oficina de Carpintaria;
d) Secgdo Administrativa de Obras Municipais. ﬂ
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher p— Observagdes
cm cTi "
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo. Jj
SUB TOTAL 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
Fma b) A trabalhadora titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Técnico Superior Engenharia Civil 2 b) 1 0 DO em regime de Comiss&o de Servigo.
Engenharia Eletrotécnica 1 0 0
Engenharia Mecanica 0 1 0
SUB TOTAL 3 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 i
- Lt ) O posto de Irabaiho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
Assistente Técnico 10 1 c) 0 encontra em mobilidade noutro servico do Municiplo.
SUB TOTAL 10 1 0 J
Encarregado Operacional 1 0 0 ((&Q'
SUB TOTAL 1 0 0 7
Assistente Operacional 23 ™SPI| & 0
SUB TOTAL 23 6 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 39 10 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a de P Idade e | idade de nivel alto, em tantos dlas quant q que forem p em sujelgdo as

condigBes previstas no art.” 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Passa a constar:

Divisdo de Obras (DO)

A organizagdo interna da DO compreende o Setor de Mobilidade e Transportes, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Obras Municipais;

b} Infraestruturas Eléctricas e de TelecomunicagGes;

¢) Construgio Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria;

d) Secgdo Administrativa de Obras Municipais.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher . Observagdes
cm cm A
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Arquitetura 0 1 0
. _ Engenharia Civil 2 | 0 | B st ol e SRR RRGTR 0 o 0B e 8
écnico Superior
Engenharia Eletrotécnica 1 0 0
Engenharia Mecénica 0 0 1
SUB TOTAL 3 2 1
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 10 1 0) 0 ©) O posto de trabalno garante o lugar de ongI:::i:ii: trabalhadora que se
SUB TOTAL 10 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 22 *MSPI| 7 0
SUB TOTAL 22 7 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 38 10 1
* SP1 de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a deF Idade e idade de nivel alto, em tantos dias q queles em que efetl for prestad: nas
areas e di¢cdes p no artigo 2° do Decreto-Lei n,° 93/2021, de 9 de novembro.

Pagina 4 de 14



1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022

<t

@ G:AaNDoLA

S
{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Pabli aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Onde consta:
[
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizagao interna do SMT compreende as seguintes areas:
a) Rede Viaria; .
b)Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas; @’7 §
¢) Oficina de Mecanica e Estagao de Servigo; A
d) Apoio Administrativo. ]
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formag démica ou pr || Preenchidos | A preencher Observagdes / l
A extinguir
cT CTl d
Diﬁge“t;::r{:n:%io de 3.’ Engenharia Civil a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituigio. { f /
SUB TOTAL 1 0 0 |
P q 3 . b) O trabalhador fitular d to de trabalh cargo de Chefe d
Técnico Superior Engenharia Civil b) 0 0 S)MT ;n ?eg?moerde subsgtsi?;sag, e S
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico c) 0 0 c) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilidade na categoria.
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 2 [/} 0
SUB TOTAL 2 0 0 -
. . “10
Assistente Operacional M SPI 6 0
SUB TOTAL a1 0 f)
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 46 0 5 -
* SPI de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a deF idade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quant q que forem p dos em sujeigdo ds
condlcdes previstas no art.” 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
Passa a constar:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizagao interna do SMT compreende as seguintes areas:
a) Rede Viaria;
b)Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;
¢) Oficina de Mecénica e Estagao de Servigo;
d) Apoio Administrativo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao dé ou pr 1| Pi hid Ap h Observagdes
A extinguir
CcTl CcTi
iri adi °
Dirigente Interme:‘lo de 3. Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbtituigao.
| Grau (SM
SUB TOTAL 1 0 0
Engenharia CIVI' b) o ]5) U fEBE ﬁaaor ﬁtu ar aO pPle ae lrasa ho exerce o cargo ae Eﬁae ao
Técnico Superior SMT em regime de substituicao
Engenharia Mecanica 0 1
SUB TOTAL 1 1 0
Assistente Técnico 1 c) 0 0 ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilidade na categoria.
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
B " *21
Assistente Operacional 40 SPI 7 0
SUB TOTAL 40 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 45 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a de P idade e idade de nivel alto, em tantos dias q q em que for prestad lho nas

areas o i p

no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 & GRANDOLA

e

{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Ti em Fungdes Pabli aprovada pela Lei n.° 365/2014, de 20 de junho}
Onde consta:
Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS) [ \
A organizagao interna da DAS compreende o Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua; L '
b) Saneamento; < &l \
d) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento. | ]
A7
| Postos de Trabatho e
Cargo / carreira / categoria |Area de formagao académica ou profissi all P hidos | Ap h A extinguir Observagdes é //
cn cTi 0 ’}
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Sarvigo‘
SUB TOTAL 1 0 0 /
Engenharia do Ambiente 1 0 0
Técnico Superior B) O trabaihador Htular do
. Ao posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da
Engenharia Quimica 1 b) 0 0 DAS em regime de Comissao de Servico, "
SUB TOTAL 2 0 0 V4
i c) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilidade na
Coordenador Tecnico 1 c) 0 0 infercateqorias
SUB TOTAL 1 0 0
. a1 d) O posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora que se
assiSienteflechco 5 1 d) o encontra em mobilidade intercategorias.
SUB TOTAL 5 1 0 W/
Encarmegado Geral Operacional 0 0 0
SUB TOTAL 0 0 0 i
: e) &) Postos de trabaiho occupados por trabalhadores em situagio de
Encarregado Operacional 2 *Sp] 0 0 |mobilidade intena, intercategorias.
SUB TOTAL 2 0 0
"5 f) 1) 2 dos postos de trabalho garantem os jugares de origem a trabalhadores
Assistente Operacional 16 12 2 que se enconiram em situag@o de mobilidade intema intercategorias; 8
SPI 9SPI postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursais a decorrer.
SUB TOTAL 16 12 2
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27 13 2
* SPI de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a Supl to de P dee idade de nivel alto, em tantos dias q q que ) forem pi dos em sujeigdo as

condigdes previstas no art.® 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Passa a constar:

Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)

A organizagao intema’da DAS compreende o Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;

b) Saneamento; i
d) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento.

| Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou profissional| P hid: Ap h Aot Observagdes
cTl CTI ‘
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Engenharia do Ambiente 1 0 0
N . = 5 B} © trabalhador tiular do posio de traballo exerce o cargo de Chele da
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 b) DAS am maime de ComissAo de Servica
area de Gestao e Manutengao de 0 1
Infraestruturas
SUB TOTAL 2 1 0
— Posto d do por rabalhadora sm mobidade na |
Coordenador Técnico 1 ) 0 0 c) Posto de pabafho ‘ocupado por trabaihadora em mobiiidade na
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 5 1 d) d) O posto de trabalno garante o Jugar de onigem de trabainadora que se
g i :
SUB TOTAL 5 1
Encarmregado Geral Operacional 0 0 0
SUB TOTAL 0 0 0
: e) ) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagdo de
Encarregado Operacional 2 *SPI 0 0 mobiiidads interna, i gori
SUB TOTAL 2 0 0
15 f) f) 2 dos postos de trabalho garantem os lugares de origem a trabalhadores
Assistente Operacional 16 14 2 que se encontram em situagBo de mobilidade interna intercategorias; 8
i o+
SPI 9SPI postos de trabatho a ocupar por procedimentos concursais a decorrer.
SUB TOTAL 16 14
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27 16
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a de P idade e idade de nivel alto, em tantos dias q| queles em que efeti forp balho nas
areas e dicd dicdes previ: no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Pagina 6 de 14



Pl
Onde consta:

- ~
1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 & CRANDO L%
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Piblicas, ap da pela Lei n.° 356/2014, de 20 de junho) \14
\

Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)

A\
A organizagido intema do SEPTA p as areas e or
a) Residuos Sélid Ur H
b) Espagos Verdes; '
c) Amblente
d) Limpeza Urbana;
e) Cemitério;
f) Transito e Acessibilidades;
q) Seccdo Administrativa de Am (
Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formagdo académica ou profissional Preenchidos | A preencher A extinguir Observagdes /
cTl CTl
rey = ° T
Dlrlgel:;t:;:tes?:_l‘_’:; de 3. Arquitetura Paisagista 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
. A 0 b) 1 dos trabalhadores titulares do posto de trabalho exerce o cargo de
R N Arquitetura Paisagista 2 b) 0 0 dirigente do SEPTA regime de Comiss&o de Servico.
icaieaiuestioy c) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
Engenharia do Ambiente Y 2 °) 0 remuneragio de duragdo igual ou superior a 12 meses. N
SUB TOTAL 2 2 0 J
Coordenador Técnico 1 0 0 ‘ ¥
SUB TOTAL 1 0 0 "
Assistente Técnico 3 d) 1 0 d) 1 dos postos de Trabaino ocupado por tabaliora em mobiidads interna,
ina categoria A
SUB TOTAL 3 1 0 %
Encarregado Operacional 1 *SPI 1 e) 0 ©) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decomer. !
SUB TOTAL 1 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 *SPI 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 52 *SP) 7 - f | 2::3;: r|>)c|sws de trabalho a ocupar por procedimentos concursais a
SUB TOTAL 52 7 0
TOTAL DO SETOR 61 11
* SP1de nivel alto = postos de trabalho em que ha direito a de P idade e de de nivel aito, em tantos dias q queles que i te forem p em suj as

condigdes previstas no art.° 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Passa a constar:
Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)

A organizagdo interna do SEPTA p as i areas e idad
a) Residuos Solidos Urbanos;

b) Espagos Verdes;

c) Ambiente

d) Limpeza Urbana;

o) Cemitério;

) Transito e Acessibilldades;

g} Secgdo Administrativa de Ambi

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagédo académica ou profissional| P hid A p h R Observagbes
xtinguir
cT cm
u p o
Dlngelgt?al:fiesnEr;,e: :; dsi3s Arquitetura Paisagista 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado regime de Comiss8o de Servico
SUB TOTAL 1 0 0
. R b) 1 dos trabalhadores fitulares do posto de trabalho exerce o cargo de
Arquitetura Paisagista 2 b) 0 0 |dirigente do SEPTA regime de Comiss3o de Servigo.
P 5 . A 5 c) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
Técnico Superior Engenharia na area do Ambiente 0 2 c) 0 remuneracko de duragAo igual ou superior a 12 meses.
Engenharia na area Bioquimica 0 1 0
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
. s d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhora em mobilidade interna,
Assistente Técnico 3 d) 1 0 i catedoria.
SUB TOTAL 3 1 0
Encarregado Operacional 4 *SPI 1 ,;’ 0 ) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 1 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 *SPI| 0 /]
SUB TOTAL 1 0 0
: : f) f) 6 dos postos de trabalho a ocupar por procedimentos concursais a
Assistente Operacional §1 *SPI| 10 SPl decorrer.
SUB TOTAL 51 10 0
TOTAL DO SETOR 60 15 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a Sup deF idade @ de de nivel aito, em tantos dias q queles em que for prestad nas
areas e i I no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022

s P

{_._;- GRANDOLA

da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho)

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Ti ¢
Onde consta: ¢
\
Setor de Cultura e Patriménio (SCP)
A organizagao interna do SCP compreende as seguintes areas:
a) Biblioteca Municipal; .
b) Arquivo Municipal; !
¢) Patriménio Historico e Cultural e Museus;
d) Gestdo de Equipamentos e Programagao Cultural. ,ﬂ
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formaga démica ou pr P hid Ap h Observagdes
A extinguir
CTl CTI
= - - —
Dmgent;:r{:‘cég; o de 3. Histéria 1 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo ,
SUB TOTAL 1 0 0
Animagéo Cultural 2 1
Antropologia 1 0 0 ¢
Arquivo 1 0 0 |
Arqueologia 1 0 0
Educacio e Infancia 1 0 0
Educacao e Leitura 1 0 0
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e Patriménio| 1 0 0
= b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Chefe da DCDS em
Gestéo 1 b) 0 0 regime de Comissdo de Servico.
A ARG ) 1 dos trabalhadores titulares do posto de frabalho exerce o cargo de
Historia 2 0) o 0 dirigente do SCP em regime de Comiss&o de Servigo.
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0
Servigo Social 1 0 0
Turismo 1 0 0
SUB TOTAL 15 1 0
d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilidade na
. . 9 d) 6 e) 0 categoria; e) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenca sem
Assistente Tecnico remuneragSo de duracsio igual ou superior 2 12 meses.
Arquivo 1 0 0
SUB TOTAL 10 6 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 27
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 & GRANDOLA

{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em F Pbli p da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Passa a constar:

Setor de Cultura e Patrimonio (SCP)

A organizagao interna do SCP compreende as seguintes dreas:
a) Biblioteca Municipal;

b) Arquivo Municipal;

c) Patriménio Historico e Cultural e Museus;

d) Gestdo de Equipamentos e Programagao Cultural.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher gl Observagdes \
CTI cT A l
Dirigente Intarmé:)io de3. Historia 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo / ]
SUB TOTAL 1 0 0 I
Animagao Cultural 2 1
Antropologia 1 0 0
Arquivo 1 0 0 \
Arqueologia 1 1 0 \
Educacéo e Infancia 1 0 0 W/
Educacao e Leitura 1 ] 0 ? -
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e Patriménio | 1 0 0 ’%\’
Gestio 1 b) 0 0 : 0 w:n:tg:r gg r:i:;tgod;eh';::lho .exeme o cargo de Chefe da DCDS em  —
st 2o o 1 e
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0 0
Psicologia 0 1
Servigo Social 1 0 0
Turismo 1 0
SUB TOTAL 15 3 0
d) 2 dos postos de trabalho ocupados por ras em ilidade na
J 10 d) 5 e) V] categoria; e) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
Assistente Técnico remuneragdo de duragAo igual ou superior a 12 meses.
Arquivo 1 0 0
SUB TOTAL 11 5 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 28 8
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 & GRANDOL

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung Pa p pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Onde consta:
Setor de Desenvolvimento Social (SDS)

A organizagao interna do SDS compreende as seguintes areas:
a) Envelhecimento Activo; @O y A
d) Rede social.

b) Habitagdo;
c) Agdo Social e Satde;
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo démica ou profissional| Pr hid A pl h ObservagGes
A extinguir
cn cn
Dirigent;:::enn[s: ;; DCUek| Educacéo e Intervengdo Comunitaria | 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo. I
SUB TOTAL 1 0 0
Animagéao Cultural 1 0 A
Animag3o Sociocultural 1 0 0 &-ﬁ
Artes Decorativas 1 0 0 & : .
Ciéncias Sociais 1 b) 0 0 ;)ol:ﬁ:rd :?nttr:r::Irrl:;ac:padu por trabalhadora que se encontra em
Educacéo e Intervengdo Comunitaria| 1 c) 0 0 |;}Dn5“:nl:a ;Ih;ﬁzmd;h ;mi:sg:s;g grﬁm;?. 3 exerce o cargo de Giafe d:
Investigagio Social Aplicada 2 0 0 ’%
Técnico Superior Psicologia 0 1 d) 0 d) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer’
Psicologia Social e das Organizagdes| 2 0 0
Servigo Social 6 0 0
Sociologia 1 0 0
Sociologia e Planeamento 1 0 0
Reabilitagdo e Insergéo Social 1 0 0
Reabilitagdo Psicomotora 1 0 0
SUB TOTAL 19 1 0
Assistente Técnico 3 0 0
SUB TOTAL 3 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 23 1
Passa a constar:
Setor de Desenvolvimento Social (SDS)
A organizagado interna do SDS compreende as seguintes areas:
a) Envelhecimento Activo;
b) Habitagdo;
c) Agdo Social e Saude;
d) Rede soclal.
Postos de Trabatho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou pr I| Pr hid A pr h o — Observagboes
cm cT i
Dirigente :n:lem::éd)i o de 3.° Educacdo e Intervengio Comunitaria 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Animagao Cultural 1 0
Animagdo Sociocultural 1 0 0
Artes Decorativas 1 0 0
Ciéncias Sociais 1 b) 0 0 :-Zo::r::i :?ntgal:l::i:&c:pado por trabalhadora que se encontra em
Desporto 0 2 0
Educacéo e Intervengdo Comunitaria| 1 c) 0 0 g)DAs?r:aE[h;;‘:igtg::nm?: gz::;b;lho SEETER T
o ] Investigacao Social Aplicada 2 0 0
Técnico Superior Psicologia 0 A d) 0 :)n ;o?::rsa ;;o:t::o :::a :rabalhu a ocupar por procedimento concursal que se
Psicologia Social e das Organizages| 2 0 0
Servigo Social 6 0 0
Sociologia 1 0 0
Sociogie ¢ Planeament 0 Y O P e i
Reabilitagdo e Insergdo Social 1 0 0
Reabilitagao Psicomotora 1 0 0
SUB TOTAL 18 7 0
Assistente Técnico 3 0 0
SUB TOTAL 3 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 22 7 0
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 @ GRANDOL

{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu p da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Onde consta:
Divisdo de Educagéo e Qualificagdo (DEQ)
A organizagio interna da DEQ compreende as seguintes areas e subunidade orgénica:
a) Gestio de Equipamentos Educativos e de Apoio; b) Gestdo de Programas e Projetos Educativos;
¢) Ensino Superior; d) Formagao Profissional;
e) Secgdo Administrativa de Educacdo e Qualificagdo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
A extinguir
()] CcT
Chefe de Divisao (DEQ) Relagoes Internacionais 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss8o de Servigo. / /
SUB TOTAL 1 0 0 7
Educagao 3 0 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 0 pl
Técnico Superior Gestio de Marketing 1 0 0 1=
Investigagdo Social Aplicada 1 0 0
Relagdes Intemacionais 1 b) 0 0 EJEEI::& '@mg“éfm?:s:sa‘g ds::: ba_m sworcs o cargo (6 e
SUB TOTAL 7 0 0
Coordenador Técnico 1 o) 0 0 'c) Posto de }rabalho ocupado por trabalhadora em situagdo de mobilidade
ntercategorias.
SUB TOTAL 1 0 0
d) 1 posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
sncontra de licanga sem vencimento até 31/12/2021, 1 posto de trabalho
Assistente Técnico 20 5 d) 0 garante o lugar de origem de trabalhadora que se encontra em situag3o do
inter gorias; 1 posto de trabalho garante o lugar de origem a
trabalhadora que se encontra em mobilidade na categoria no GAV.
SUB TOTAL 20 5 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
8) 13 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Assistente Operacional 40 29 e) 0 decorrer; 1 posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhadora
qgue se encontra em situag&o de mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 40 29
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 70 34
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022

{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em F

Passa a constar:
Divisdo de Educagio e Qualificagdo (DEQ)

G P

A organizagdo interna da DEQ compreende as seguintes areas e subunidade organica:

a) Gestdo de Equipamentos Educativos e de Apoio; b) Gestdo de Programas e Projetos Educativos;

¢) Ensino Superior; d) Formagdo Profissional;
e) Secgdo Administrativa de Educagdo e Qualificagao.

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) &

Postos de Trabalho

T

Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo démica ou profi: 1| Preenchidos | A preencher A . Observagdes
guir
CTI/CTC* [+3]]
Chefe de Divisdo (DEQ) Relacdes Internacionais 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo. /
SUB TOTAL 1 0 v
Educacao 3 0 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 0 Y
Estudos Europeus 0 1 0 L
Técnico Superior "
B Gestao de Marketing 1 0 0
Investigacdo Social Aplicada 1 0 0
= q . b) A frabalhadora titular do posto de trabatho exerce o cargo de Chefe da
Relagées Internacionais 1 b) 0 0 DEQ em ragime de Cormi do Servigo, P
SUB TOTAL 7 1
Coordenador Técnico 1 0 0 0 c) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em situag3o de mobikdade
(Transferéncia de Competéncias na 4rea da Educagao) intercategorias.
SUB TOTAL 1 0
d) 1 posto de trabalho vago por licenga sem vencimento até 31/12/2025; 1
Assistente Técnico 14 7 d) 0 posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
ancontra em mobilidade na categoria no GAV.
5 . 8) 1 dos postos de trabalho ocupado por frabathadora em mobilidade
Assistente Técnico 10 g 3 intercarreiras; f) 1 posto de trabalho garante o lugar de origem de
(Transferéncia de Competéncias na area da Educagao) ) f trabalhadora que se encontra em situagdo de mobilidade intercategorias; 1
posto de trabalho vago por aposentagdo
SUB TOTAL 24 10
Encarregado Operacional 2 ) 0 0 @) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhadora em mobilidade
(Transferéncia de Competéncias na area da Educagéo) 9 lintercategorias.
SUB TOTAL 2 0
Assistente Operacional 15 0 0
A : h) 2 postos de trabalho garantem os lugares de origem de trabalhadoras
T Afss@ter.ue dO[é:eraCIor:‘a : . srea da Ed o 55 c'.'z. 18 h) 0 que se encontram em situagdo de mobilidade intercarreiras;1 posto de
(Transferéncia de Competéncias na area da Educagdo) c trabalho desocupado por licenga sem vencimento de longa durag&o.
SUB TOTAL 70 18
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 105 29

2 CTC*: 2 dos postos de trabalho ocupados em regime de Contrato a Termo Resolutivo Certo até 07/06/2022

Transferéncia de Competéncias na area da Educagéio:

Inclui os trabalhadores transferidos para o Municipio através do Contrato n.° 221/2009, publicado no Diario da Repblica, 2.7 série, n.° 143, de 27 de julho de 2009 e da Lista
nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de emprego publico a transitar para o0 mapa de pessoal do municipio, publicada através do Despacho n.° 2732/2022, no

Diario da Republica, 2.2 Série, n.? 44, de 3 de margo de 2022,
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Onde consta:

1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022

{art.° n.° 29.° da Lei Geral do Ti

em F

Divisao de Promogdo e Desenvolvimento Econémico (DPDE)

A organizagio interna da DPDE compreende o Setor de Desenvolvimento Econémico e o Setor de Feiras, Eventos e Turismo, as seguintes dreas e subun

organica:

a) Comunicagdo e Relagbes Pablicas;

b) Cooperagao;

¢) Secgio de Produgao Grafica e Audiovisual.

p

da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

e

&> GRANDOLA

i

Postos de Trabalho

!

Passa a constar:

Divisdo de Promogao e Desenvolvimento Economico (DPDE)
A organizagéo interna da DPDE compreende o Setor de Desenvolvimento Econdémico e o Setor de Feiras, Eventos e Turismo, as seguintes areas e subunidade

organica:

a) Comunicagdo e Relagoes Publicas;

b) Cooperagdo;

c) Secgido de Produgdo Grafica e Audiovisual.

Cargo / carreira / categoria Area de formagdo démica ou profi 1| Preenchidos | A preencher L= Observagdes
cT cT e
Chefe de Divisfio (DPDE) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituigio /
SUB TOTAL 1 0 0
Ciéncias da Comunicagao 1 1 0 ’%
Desenvolvimento e Cooperagao 1 0 0
Técnico Superior Design 1 1 0 {m—
Direito 0 1 0 W
Educ.:az;’éo e Comunicagao 1 0 0
Multimédia |
SUB TOTAL 4 3 0 )
Coordenador Técnico 1 0 0 J
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 5 3 b) 23’ r: clp\?:étzo),de trabalho a preencher por procedimento concursal em fase de
SUB TOTAL 5 3 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1
TOTAL DO SETOR 12 6

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagdo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher A extinguir Observagdes
CcTl cn
Chefe de Divisdo (DPDE) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de susbstituicdo
SUB TOTAL 1 0 0
Ciéncias da Comunicagio 1 1 0
Desenvolvimento e Cooperagéo 1 0 0
Técnico Superior Design 1 1 0
Direito 0 1 0
Educ‘:ag.:éz? e Comunicagao 1 0 0
Multimédia
SUB TOTAL 4 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 6 3
SUB TOTAL 6 3 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DO SETOR 13 6
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1.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2022 %@ GRANDOLA
(art.° n.° 29.° da Lei Geral do T em Fungdes Publi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 13 fothas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por reatortCL nareuniao
extraordinaria da Camara Municipal de Grandola, no dia 20 de abril de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

e

Os Vereadores,

&MVW 542/34%

7/ g\o&o ;& R IL:\\"\MV

APROVAGAO FINAL

O presente documento que antecede mereceu a aprovagao por ynouors e na Sessio Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola
realizada no dia 28 de abril de 2022.

O Presidente da Assembleia Municipal,

O 1°. Secretario, O 2°. Secretario,

Nyt Jithin
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