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 MUNICÍPIO DE GRÂNDOLA

Aviso (extrato) n.º 9395/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal para contratação de dois técnicos superiores, na 
área de desporto.

Procedimento concursal comum para a contratação, por tempo indeterminado, 
de dois Técnicos Superiores, na área de Desporto

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e 
conforme o preceituado nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(adiante designada LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, 
por meu despacho datado de 16 de março de 2023, após aprovação da proposta de recrutamento 
em reunião da Câmara Municipal, realizada em 2 de março de 2023, se encontra aberto, pelo 
prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar da publicação do presente Aviso no Diário da República, 
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores/as, a contratar no regime 
de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de 
2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na área de Desporto, para a 
área de Envelhecimento Ativo, integrada no Setor de Desenvolvimento Social, da Divisão de Cultura 
e Desenvolvimento Social, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de 
Grândola para o ano de 2023.

2 — Caraterização do posto de trabalho: desempenho das funções constantes no anexo à 
LTFP, referido no n.º 2 do artigo 88.º daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de com-
plexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como das funções seguintes: 
Garantir a promoção das aulas de Desporto Sénior, no âmbito dos Programas de Envelhecimento 
Ativo, Universidade Sénior e Programa Viver Solidário (planeamento, execução, monitorização e 
avaliação), lecionando as aulas quer na sede do concelho, quer nas localidades rurais em que se 
desenvolve o PVS; Garantir a sua participação em outras atividades de apoio geral ou especializado 
nas áreas de atuação comuns, nomeadamente para trabalhar com a restante Equipa Técnica do 
Envelhecimento Ativo; Garantir a sua colaboração em atividades promovidas no âmbito de outros 
projetos/programas do Município de Grândola.

3 — Local de trabalho: área do Concelho de Grândola
4 — Nível habilitacional exigido: Licenciatura na área de Desporto, não sendo possível a 

substituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional.
5 — Requisitos especiais: ser detentor/a da Cédula do IPDJ (Instituto Português do Desporto 

e Juventude) de Técnico/a de Exercício Físico.
6 — Outros requisitos: ser detentor/a de carta de condução da categoria B (ligeiros).
7 — A publicitação integral do procedimento será efetuada na Bolsa de Emprego Público 

(BEP), acessível em www.bep.gov.pt, e na página eletrónica da Câmara Municipal de Grândola 
(www.cm-grandola.pt).

17 de abril de 2023. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
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