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MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, NA
AREA DE PLANEAMENTO TERRITORIAL / GESTAO DO TERRITORIO, NO REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER
FUNGOES NA AREA DE PLANEAMENTO, INTEGRADA NO SETOR DE PLANEAMENTO, DA DIVISAO
DE PLANEAMENTO E PROJETO

ATA N.° 1 DA REUNIAO DO JURI
- DEFINIGAO DE PARAMETROS DE AVALIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELEGAO -

Aos dezanove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Grandola e no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniram os senhores Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade - Diretora do
Departamento de Planeamento e Urbanismo (como Presidente do Juri), Pedro Miguel Guerra Boiga Faria
Pires - Dirigente do Setor de Planeamento e José Luis Carneiro Cirilo — Técnico Superior na area de
Psicologia (ambos como vogais), os quais constituem o Juri do procedimento concursal mencionado em
epigrafe, a fim de definir os parametros de avaliagéo e a ponderacéo dos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 2, do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O Jiri do procedimento concursal assinala que:

1 - Os métodos de selegao a utilizar para os candidatos em geral sao os seguintes:
- Prova de conhecimentos (com caracter eliminatério);

- Avaliag&o psicolégica (com caracter eliminatério);

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter eliminatério).

1.1 - Prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos, de realizagdo individual e composta por duas fases, visara avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A primeira
fase da prova de natureza teérica escrita, com a duragéo de 90 minutos, sera constituida por questdes de
escolha miiltipla fundamentada, realizada em suporte de papel e valorada numa escala de 0 a 20 valores.
A segunda fase da prova, de natureza pratica, com a duragdo de 120 minutos, sera constituida por uma
tarefa e valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Cada fase da prova de conhecimentos & eliminatéria. A segunda fase apenas sera aplicada aos
candidatos que tenham obtido uma valoragéo igual ou superior a 9,5 valores na primeira fase da prova de
conhecimentos.

Primeira fase da prova de conhecimentos

Programa da prova e legislag&o/documentacgéo a consultar:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP) — Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — toda

a Parte | e toda a Parte Il (artigos 1.° a 313.°), na sua redagéo atual.
Verséo consolidada disponivel em: hitps://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875

- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.° 42015, de 7 de janeiro, na sua
redacéo atual.
Vers&o consolidada disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-leif2015-105602322

- Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo

atual. 4{//
Vers&o consolidada disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2013-56366098
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- Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Grandola —
Despacho n.° 6642/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 101, de 25 de maio, com a
alteragéo introduzida pelo Despacho n.° 14836/2022, de 29 de dezembro.

Versdes disponiveis em:

https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/6642-2022-183961948
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/14836-2022-205449941

- Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo
atual.
Versé&o consolidada disponivel em: hitps://dre.pt/dre/leqislacac-consolidada/decreto-lei/2008-34455475

- Plano Diretor Municipal de Grandola, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, através do
Aviso n.° 15049/2017, de 14 de dezembro de 2017, e posterior alteragéo publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 67, de 5 de abril de 2018?, através da Deliberagdo n.° 419/2018.

Disponivel em: hitp:/planeamento.cm-grandola.pt/planos vigor/PDM/

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, na atual redag&o dada pelo Decreto-Lei n.°
80/2015, de 14 de maio.
Verséo consolidada disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-leif2015-105297982

- Lei de bases gerais da politica piiblica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo, Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio.
Verséo consolidada disponivel em: hitps://dre.pt/dre/leqgislacac-consolidada/leil2014-57377208

- Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto.
Disponivel em: https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar/15-2015-70055492

- Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro.
Disponivel em: https:/ffiles.dre.pt/1s/2019/09/18600/0000700121.pdf

- Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo, na atual redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, e portarias conexas.
Verséo consolidada disponivel em: https://dre.pt/dre/leqislacac-consolidada/decreto-lei/1999-34567875

- Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo de Grandola
Verséo disponivel em: https:/iwww.cm-
grandola.pt/cmgrandola/uploads/document/file/1223/RMUE_Gr_ndola_altera__o_2013.pdf

Para a realizagdo da primeira fase da prova de conhecimentos os candidatos deveréo apresentar-se
munidos da legislagdo e documentagéo constantes do programa acima indicado (unicamente em suporte
de papel).

Segunda fase da prova de conhecimentos

A segunda fase da prova de conhecimentos consistira na execugéo da seguinte tarefa:

Tarefa — Andlise de uma dada pretensé&o, através da elaboragido de um parecer escrito, contemplando a
produgéo do respetivo enquadramento nos Planos Territoriais de Ambito Municipal em vigor e produgéo

dos necessdrios elementos desenhados, com recurso a ferramentas como o ArcGis, AutoCad, Word e
Excel, com a duragéo de 120 minutos.
. 4.
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Na segunda fase da prova de conhecimentos ser&o considerados os seguintes parametros de avaliag&o:
- Percegao e compreenséo da tarefa;

- Qualidade de realizagéo;

- Celeridade na execugéo;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Percecdo e compreenséo da tarefa — graduacgao utilizada:

- Nao compreendeu as instrugbes efetuando erradamente a tarefa — até 8 valores;

- Compreendeu mas exigiu uma explicagdo mais pormenorizada — 8,1 a 11 valores;

- Compreendeu mas demonstrou inseguranga na realizagéo da tarefa - 11,1 a 14 valores;
- Compreendeu com facilidade — 14,1 a 17 valores;

- Compreendeu e sugeriu melhor alternativa — 17,1 a 20 valores.

Qualidade de realizagdo — graduagao utilizada:

- N&o conseguiu efetuar a tarefa — até 8 valores;

- Conseguiu efetuar a tarefa, mas com grande dificuldade - 8,1 a 11 valores;

- Conseguiu efetuar a tarefa mas com grandes pormenores a merecerem reparos - 11,1 a 14 valores;
- Conseguiu efetuar a tarefa, com pequenos pormenores a merecerem reparos - 14,1 a 17 valores;

- Conseguiu efetuar a tarefa com qualidade de realizag&o - 17,1 a 20 valores.

Celeridade na execugédo — graduacéo utilizada:

- Nao conseguiu completar a tarefa — até 8 valores;

- Completou a tarefa entre 111 e 120 minutos - 11 valores;
- Completou a tarefa entre 91 e 110 minutos - 14 valores;

- Completou a tarefa entre 60 e 90 minutos - 17 valores;

- Completou a tarefa em menos de 60 minutos - 20 valores.

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — graduagéo utilizada:
- Nao demonstra ter conhecimento sobre a tarefa proposta — até 8 valores;
- Possui poucos conhecimentos sobre a tarefa proposta - 8,1 a 11 valores;
- Conhece a tarefa suficientemente bem - 11,1 a 14 valores;

- Bons conhecimentos da tarefa proposta - 14,1 a 17 valores;

- Muito bons conhecimentos sobre a tarefa proposta - 17,1 a 20 valores.

A classificag&o dos candidatos sera calculada através da média aritmética simples das notas obtidas nos
parametros a avaliar:

CT=PCT+QR +CE +GCTD
4

em que: _

CT - Classificag&o na tarefa;

PCT - Percecgéo e compreens&o da tarefa;

QR - Qualidade de realizagéo;

CE - Celeridade na execucgéo;

GCTD - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A classificag@o da prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida
através da seguinte férmula:

PC = (1.2 Fase x 40% + 2.2 Fase x 60%)

L
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em que:
PC - Prova de Conhecimentos.

1.2 - Avaliagdo psicolégica:

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. A avaliag@o psicologica & qualitativa e sera valorada através das mengdes classificativas
de Apto e N&o Apto, néo tendo valoragédo na nota quantitativa final.

A avaliagdo psicolégica sera realizada por entidade especializada externa ou pela entidade publica
responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitag&o
académica e formagdo adequadas, conforme o disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo séo as definidas no n.° 1.3 da
presente ata.

Neste método de selegéo existirdo dois momentos de avaliagdo, a realizar em dias distintos, sendo que,
no primeiro momento, sera efetuada uma avaliagdo psicométrica (através de testes de reagéo e aptidao
cognitiva e de questionarios de personalidade/comportamental) e, no segundo momento, sera realizada
uma entrevista de avaliagdo psicolégica, de caracter individual.

O segundo momento da avaliagéo psicolégica s6 sera aplicado aos candidatos que, no primeiro momento,
sejam classificados com a meng¢éo de Aplo.

Os resultados da aplicagdo deste método de selecdo constardo de ficha individual de avaliagdo
psicolégica.

1.3 - Entrevista de avaliagdo de competéncias:

Visa avaliar, numa relagcéo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se a
sua aplicagdo num guido de entrevista composto por um conjunto de questfes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. Para tal serdo avaliadas as seguintes
competéncias:

Competéncias técnicas:

1. Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que Ihe séo solicitadas.

2. Planeamento e Organizagdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

3. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Competéncias pessoais:
4. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com

diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
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5. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

6. Representagéio e Colaboragdo Institucional: Capacidade para representar o servigo, ou a
organizagéo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional.

Competéncia Conceptual ou Conhecimentos Especificos:

7. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informag&o técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera classificada da seguinte forma:

z N.° de competéncias em que 0s
Mivel Classtficativo comportamentos associados estio presentes
20 - Elevado Apresenta as 7 competéncias
16 - Bom Apresenta 5 ou 6 competéncias
12 - Suficiente Apresenta 3 ou 4 competéncias
8 - Reduzido Apresenta 1 ou 2 competéncias
4 - Insuficiente Nao apresenta competéncias

1.4 - A valoragio final dos métodos de selegio prova de conhecimentos (com caracter
eliminatério), avaliagdo psicolégica (com caracter eliminatério) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (com caracter eliminatério), sera obtida através da seguinte férmula:

VF = (PC x 70% + AP = Apto + EAC x 30%)

em que:

VF - Valoragéo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicologica;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2 - Os métodos de selegao a utilizar no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, sdo os seguintes: avaliacdo
curricular (com caracter eliminatério) e entrevista de avaliagio de competéncias (com carécter
eliminatério), exceto, quando afastados, por escrito, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2.1 - Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificag&o dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:

a) A habilitagao académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

b) A formacgao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢éo;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagio do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar. ﬂ&
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Cada elemento sera avaliado da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (HA), a graduacdo utilizada seré a correspondente ao valor da classificagdo
final da Licenciatura, arredondado as unidades:

- Licenciatura com nota final de 10 valores — 10 valores;
- Licenciatura com nota final de 11 valores — 11 valores;
- Licenciatura com nota final de 12 valores - 12 valores;
- Licenciatura com nota final de 13 valores — 13 valores;
- Licenciatura com nota final de 14 valores — 14 valores;
- Licenciatura com nota final de 15 valores — 15 valores;
- Licenciatura com nota final de 16 valores — 16 valores;
- Licenciatura com nota final de 17 valores — 17 valores;
- Licenciatura com nota final de 18 valores — 18 valores;
- Licenciatura com nota final de 19 valores — 19 valores;
- Licenciatura com nota final de 20 valores — 20 valores.

Formacédo Profissional (FP), devidamente comprovada e relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ao - graduacdo utilizada:

- Formagéo inferior a 35 horas — 10 valores;

- Formagéo de 35 a 59 horas — 12 valores;

- Formagéo de 60 a 99 horas - 14 valores;

- Formagao de 100 a 149 horas — 16 valores;

- Formacgao de 150 a 199 horas — 18 valores;

- Formagé&o superior a 200 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - graduacdo utilizada:
- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Experiéncia profissional até 1 ano — 11 valores;

- Experiéncia profissional > 1 ano até 2 anos — 12 valores;

- Experiéncia profissional > 2 anos até 3 anos — 14 valores;

- Experiéncia profissional > 3 anos até 4 anos — 15 valores;

- Experiéncia profissional > 4 anos até 5 anos — 16 valores;

- Experiéncia profissional > 5 anos até 6 anos — 17 valores;

- Experiéncia profissional > 6 anos até 7 anos — 18 valores;

- Experiéncia profissional > 7 anos até 8 anos — 18,5 valores;

- Experiéncia profissional > 8 anos até 9 anos — 19 valores;

- Experiéncia profissional > 9 anos até 10 anos — 19,5 valores;

- Experiéncia profissional superior a 10 anos — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar — graduacgdo utilizada:

Nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 8 valores;

- Desempenho adequado (2 a 3,999) - 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho excelente - 20 valores.

O Jiri do procedimento concursal atribuird a classificagdo de 10,00 valores aos candidatos que, por
razbes que comprovadamente n&o lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativamente a um ou a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.

A classificacso da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd obtida através da média simples das %
classificagbes obtidas no periodo a considerar.
6 !
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A valoragdo final da avaliagdo curricular resultard da média aritmética ponderada dos valores
obtidos nos diferentes pardmetros de avaliagdo:

AC.=(H.Ax20%. + F.P. x25% + E.P. x 45% + A.D. x 10%)

Em que:

AC - Avaliago Curricular;

HA - Habilitagdo Académica;

FP - Formagao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagéo do Desempenho.

2.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada conforme definido no ponto n.° 1.3 da
presente ata.

2.2 - A valoragdo final dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos que se encontrem na
situacdo referida no n.° 2 da presente ata, avaliagdo curricular (com caracter eliminatério) e
entrevista de avaliagcdo de competéncias (com caracter eliminatério), sera obtida através da
seguinte férmula:

VF = (AC x 70% + EAC x 30%)

em que:
VF - Valorago Final;

AC - Avaliagéo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3 - Critérios de Desempate:

Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de sele¢do e da ordenacgéo final dos candidatos, subsistindo o
empate apés a aplicagéo dos critérios de ordenacgéo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo
com a seguinte ordem:

1.° - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional,
2.° - Candidato de menor idade.

As deliberagdes foram tomadas por votagdo nominal e por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por concluida a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai
ser lida e assinada por todos os seus membros.

O Juri

Elsa Paula de %ou Figueiredo Grade

O 1.°Vogal 0 2.° Vogal
//,4/ A M "]/l 4
Pedro Miguel Guefra Boiga Faria Pires José Luis Cameiro Cirilo
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