MUNICIPIO DE GRANDOLA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.°
GRAU - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E URBANISMO

1 :
ATA 1 DA REUNIAO DO JURI - DEFINIGAO DE CRITERIOS DE
APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Grandola e no Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores: Dr. José Pereira dos Reis Vilhena Gongalves, Diretor do
Departamento de Administragdo e Finangas da Camara Municipal de Santiago do Cacém (como
Presidente do Juri), Dr. Alcides José Fuschini Bizarro, Chefe da Divisdo de Cultura e Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Grandola (1.° Vogal Efetivo) e Dr. Antonio Manuel Palhas de Jesus
Pereira, Técnico Superior no Gabinete de Apoio ao Investidor e ac Desenvolvimento Econémico da
Camara Municipal de Setubal (2.° Vogal Efetivo) os quais constituem o Juri do procedimento concursal
referenciado em epigrafe, em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Municipal de 30/06/2023.

A reunido do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
a) Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderagdo do método de selecdo — Avaliag&o
Curricular;

b) Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de selegdo — Entrevista
Profissional de Selegao Publica;

c) Definigdo da ponderagao a atribuir a cada um dos métodos de selegdo, no calculo da classificagéo
final.

De acordo com a ordem de trabalhos, o Juri aprovou, por unanimidade, a grelha e a valorizagdo dos
fatores para a ponderagdo dos métodos de selegdo, que obedecerao aos seguintes critérios:

a) AVALIAGAO CURRICULAR (AC): tem caracter eliminatério e visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, mediante ponderacdo da Habilitagao Académica (HA), da
Formagao Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP), da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (HA) — em que sera ponderado o grau académico detido pelos candidatos, bem
como a classificagédo final do grau académico que permite a admissdo a concurso, de acordo com a
graduagdo seguinte:

Grau Académico (GA) Graduagao
Licenciatura pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado pds Bolonha 17 Valores
Mestrado pré Bolonha 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Formagdo Profissional (FP) — em que serdo ponderadas as acdes de formagdo e cursos relacionados
com as areas funcionais do cargo a prover (desde que devidamente comprovados), bem como a posse da
formagéo profissional especifica legalmente exigida para o exercicio de fungdes dirigentes, de acordo com
a graduagao seguinte:
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Formagao Profissional Relevante (FPR), em horas Graduagao
Sem formagé&o relevante; 8 Valores

Até 40H l 10 Valores
41H a 80H 12 Valores
81H a 120H 14 Valores
121H a 180H 16 Valores
Igual ou superior a 181H 18 Valores
Po6s-Graduag&o em area relevante para o cargo a prover 20 Valores

Observacgoes:

a) Apenas sera considerada a formagédo profissional relevante que contribua especificamente para a
aquisicao de conhecimentos intrinsecamente relacionados com as areas funcionais do cargo;
b) S6 sera tida em consideragéo a formagéo profissional devidamente documentada e ministrada por

entidades certificadas;
c) Os certificados de formagdo que ndo contenham a indicacdo do numero de horas serdo

contabilizados como 6 horas.

Sera ainda ponderada a posse de formagéo especifica legalmente exigida para o exercicio de funcdes
dirigentes na Administragéo Publica (Formagao Profissional Especifica - FPE), de acordo com a graduagio
seguinte:

Formagao Profissional Especifica (FPE) Graduacao
Sem formagao especifica 0 Valores

CAGEP / FORGEP 15 Valores
CADAP / CEFADAL / GEPAL / PROGAL 20 Valores

O valor a atribuir @ Formagao Profissional (FP) resultara da aplicagio da seguinte formula:
FP = (0,7 x FPR) + (0,3 x FPE)

Experiéncia Profissional (EP) — em que se avaliara a experiéncia profissional dos candidatos enquanto
dirigentes em cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, ou equiparado, e enquanto técnicos superiores.
Esta avaliagdo sera feita tendo em conta a duragdo do desempenho no cargo, em anos completos até ao
término do prazo de entrega da candidatura, e do desempenho de fungoes de técnico superior, em areas
com relevancia para o cargo a prover e em autarquias locais. A pontuagdo ser4 traduzida de acordo com a
graduacéo seguinte:

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Graduacgio (a)
Sem qualquer experiéncia 0 Valores
Até 3 anos de experiéncia, noutra area 10 Valores
De 3 a 6 anos de experiéncia, noutra area 12 Valores
Mais de 6 anos de experiéncia, noutra area 14 Valores
Até 3 anos de experiéncia, na area 16 Valores
De 3 a 6 anos de experiéncia, na area 18 Valores
Mais de 6 anos de experiéncia, na area 20 Valores

(a} Graduag&o ndo acumulavel.
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Exercicio de Fungoes de Técnico Superior na CGraduagéo
Administracao Local (EFTS) Nas areas relevantes para o cargo a prover
Sem experiéncia na administragao local 0 Valores
< B anos de experiéncia 10 Valores
2 6 anos e < 8 anos de experiéncia 13 Valores
> 8 anos e < 10 anos de experiéncia 16 Valores
> 10 anos e < 12 anos de experiéncia 18 Valores
2 12 Anos de experiéncia 20 Valores

O valor a atribuir a Experiéncia Profissional resultara da aplicacdo da seguinte formula:

= (0,5 x ECD) + (0,5 x EFTS)

A Classificagdo da Avaliagdo Curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagao da seguinte férmula:

AC=(HA+FP + (2xEP))/ 4

Os candidatos que na Avaliagdo Curricular tenham classificacdo inferior a 9,50 valores consideram-se
excluidos, pelo que nao serdo convocados para a Entrevista Profissional de Seleg&o Publica.

b) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO PUBLICA (EPS): visa avaliar numa relagéo
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptiddées e capacidades profissionais e pessoais
dos candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover.

Serdo avaliados os seguintes fatores de apreciagdo:

¢ Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): sera avaliada confrontando os candidatos com as

experiéncias profissionais mencionadas no Curriculum Vitae pretendendo-se, nomeadamente, avaliar
a natureza, autonomia e complexidade das fungtes exercidas. O fator sera valorado numa escala de 1
a 5 valores;

« Enquadramento do Cargo na Autarquia (ECA): pretende-se avaliar o nivel de entendimento
conceptual que os candidatos demonstram relativamente as fungdes e ao papel do dirigente numa
Autarquia, em geral, e na area do cargo a prover, em particular. O fator sera valorado numa escala de
1 a 5 valores;

+ Atitude e Motivagdo (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato no que diz respeito

a capacidade de lideranga, nomeadamente na gestdo de trabalho em equipa e relacionamento
interpessoal. Serao também avaliados os motivos de apresentagdo da candidatura ao lugar e o
interesse do candidato para o exercicio do cargo. O fator serd valorado numa escala de 1 a 5 valores;

o Expressido e Fluéncia Verbal (EFV): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza discursiva, a
capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas. O fator sera valorado numa
escala de 1 a 5 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo Publica sera avaliada de 0 a 20 valores, sendo cada fator avaliado da
seguinte forma:

Pagina3de 5




MUNICiPIO DE GRANDOLA
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A Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecédo Plblica sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicagio da seguinte férmula:

EPS = QEP + ECA + AM + EFV
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c) CLASSIFICAGAO.FINAL (CF): a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resultard das classificagoes obtidas nos métodos de selegdo definidos, de acordo com a
seguinte formula: } u

CF = (0,5 x AC) + (0,5 x EPS)

Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por concluida a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai
ser lida e assinada por todos os seus membros.

Todas as deliberagdes foram tomadas por votagdo nominal e por unanimidade.

O Jari

O Presidente
JOSE PEREIRA DOS  Assinado de forma digital

por JOSE PEREIRA DOS REIS
REIS VILHENA VILHENA GONGALVES
GONCALVES Dados: 2024.01.25 15:14:57 Z

Dr. José Pereira dos Reis Vilhena Gongalves

0O 1.° Vogal Efetivo
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O 2.° Vogal Efetivo

Assinado por: Anténio Manuel Palhas de Jesus
Pereira

Num. de Identificacao: 08099685

Data: 2024.01.25 16:42:17+00'00'

Dr. Antonio Manuel Palhas de Jesus Pereira
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