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MUNICIPIO DE GRANDOLA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E FUNDOS COMUNITARIOS

ATA 1 DA REUNIAO DO JURI DEFINIQAO DE CRITERIOS DE
APRECIACAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELEGCAO

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Grandola
e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores: Dr. José Manuel Calado Esperto
N6bua, Chefe da Divisdo de Finangas da Camara Municipal de Gréndola (como Presidente do
Jari), Dr. Luis Miguel Martins Soares, Administrador do Instituto Politécnico de Beja (1.°
Vogal Efetivo) e Eng.® Jodo Filipe Pereira Queimado, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo da Camara Municipal de Santiago do Cacém (2.° Vogal Efetivo) os
quais constituem o Jari do procedimento concursal referenciado em epigrafe, em
conformidade com a deliberagdo da Assembleia Municipal de 30/06/2023.

A reunido do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
a) Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de selecdo -
Avaliagdo Curricular;

b) Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de selecdo -
Entrevista Profissional de Selegdo Publica;

c) Definicdo da ponderagao a atribuir a cada um dos métodos de selegdo, no calculo da
classificagao final.

De acordo com a ordem de trabalhos, o JUri aprovou, por unanimidade, a grelha e a
valorizagdo dos fatores para a ponderacdo dos métodos de selecdo que obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) AVALIACAO CURRICULAR (AC): tem caracter eliminatério e visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, através da ponderacdo da Habilitagdo
Académica (HA), da Formagdo Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional
(EP), da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (HA) - onde sera ponderado o grau académico detido pelos
candidatos, bem como a classificacdo final do grau académico que permite a admissdo a
concurso, de acordo com a graduacgao seguinte:

Grau Académico (GA) Graduacdo
Licenciatura pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado p6s Bolonha 17 Valores
Mestrado pré Bolonha 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Sera ainda ponderada a Classificagdo Final do Grau Académico (CFGA), de acordo com
a graduagao seguinte:

Classificacdo Final do Grau Académico (CFGA) Graduacado
Classificacdo Final de 10 valores 10 Valores
Classificacdo Final de 11 valores 11 Valores
Classificacdo Final de 12 valores 12 Valores
Classificagao Final de 13 valores 13 Valores
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Classificacao Final de 14 valores 14 Valores
Classificacdo Final de 15 valores 15 Valores
Classificacdo Final de 16 valores 16 Valores
Classificacao Final de 17 valores 17 Valores
Classificacdo Final de 18 valores 18 Valores
Classificacao Final de 19 valores 19 Valores
Classificacao Final de 20 valores 20 Valores

O valor a atribuir & Habilitacio Académica (HA) resultara da aplicacdo da seguinte
formula:

HA = (0,6 x GA) + (0,4 x CFGA)

Formacdo Profissional (FP) - onde serdo ponderadas as agdes de formagdo e cursos
relacionados com as &reas funcionais do cargo a prover (desde que devidamente
comprovados), bem como a posse da formagdo profissional especifica legalmente exigida
para o exercicio de fungbes dirigentes, de acordo com a graduagdo seguinte:

Formacdo Profissional Relevante (FPR) Graduacdo
g?cl;tlglrpagao em formacdo profissional fora do ambito do cargo a 0 Valores

Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o

cargo a prover com duracdo inferior a 50 horas 10 Yaloges
Participacdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o

o . 13 Valores
cargo a prover com duracdo igual ou superior a 50 horas
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formagao 15 Valores
especializada / pés-graduagéo fora do ambito do cargo a prover
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formagao 20 Valores

especializada / pdés-graduagdo no ambito do cargo a prover

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que
cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acdes de formagdo cujos certificados / diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da
formacgdo sdo pontuadas com 0 valores.

Sera ainda ponderada a posse de formac8o especifica legalmente exigida para o exercicio
de fungdes dirigentes na Administragdo Publica (Formagdo Profissional Especifica - FPE), de
acordo com a graduagao seguinte:

Formacéao Profissional Especifica (FPE) Graduacdo
CADAP / CEFADAL / GEPAL / PROGAL 20 Valores
CAGEP / FORGEP 15 Valores

O valor a atribuir a Formac&o Profissional (FP) resultara da aplicagdo da seguinte
féormula:

FP = (0,7 x FPR) + (0,3 x FPE)
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Experiéncia Profissional (EP) - onde se avaliarad a experiéncia profissional dos candidatos
enquanto dirigentes em cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, ou equiparado, e
enquanto técnicos superiores. Esta avaliagdo sera feita tendo em conta a duragdo do
desempenho no cargo, em anos completos até ao términus do prazo de entrega da
candidatura, e o desempenho de funges de técnico superior, em areas com relevancia para
0 cargo a prover e em autarquias locais. A pontuacdo sera traduzida de acordo com a

graduacao seguinte:

Experiéncia Profissional (EP)

Graduacao

(a)

Com comprovada experiéncia, inferior a 6 anos, em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura

0 Valores

Com comprovada experiéncia, igual ou superior a 6 anos, em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura

10 Valores

Com comprovada experiéncia, igual ou superior a 7 anos, em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura

11 Valores

Com comprovada experiéncia, igual ou superior a 8 anos, em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura

12 Valores

Com comprovada experiéncia, igual ou superior a 9 anos, em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura

13 Valores

Com comprovada experiéncia, igual ou superior a 10 anos, em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura

14 Valores

Com comprovada experiéncia profissional, inferior a 3 anos, em
cargo dirigente ou similar, fora da drea do cargo a prover

15 Vvalores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3
anos, em cargo dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover

16 Valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 5
anos, em cargo dirigente ou similar, fora da drea do cargo a prover

17 Valores

Com comprovada experiéncia profissional, inferior a 3 anos, em
cargo dirigente ou similar, na area do cargo a prover

18 Valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3
anos e inferior a 6 anos, em cargo dirigente ou similar, na area do
cargo a prover

19 Valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6
anos, em cargo dirigente ou similar, na area do cargo a prover

20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Classificagao da Avaliagdo Curricular, sera expressa na escala de 0 a 20 valores

e resultara da aplicagdao da seguinte féormula:

AC=(HA+FP +EP))/3
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A Entrevista Profissional de Selecdo Publica (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o Jiri e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes, competéncias e perfil
pretendido, de acordo com a seguinte férmula: EPS = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18.
Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:
A - Interesse e motivagao profissional;
B - Perfil para o cargo;
C - Conhecimento na area;
D - Sentido critico;
E - Competéncias:

El - Planeamento e organizagao;

E2 - Otimizagdo de recursos;

E3 - Lideranga e gestdo das pessoas;

E4 - Decisao.

A - Interesse e motivacio profissional: Neste item procurar-se-do avaliar os interesses
e motivagdes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar.

o Demonstrou possuir uma elevada motivagdo e interesse profissional — 20 valores;

» Demonstrou possuir muita motivagdo e interesse profissional - 16 valores;

o Demonstrou possuir satisfatoria motivagéo e interesse profissional - 12 valores;

« Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse profissional ~ 8 valores;

« Ndo demonstrou motivacdo e interesse profissional — 4 valores.

B - Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagdo do candidato ao
perfil pretendido.

« Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores;

¢ Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores;

» Demonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo — 12 valores;

o Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 8 valores;

« Ndo demonstrou perfil para o cargo - 4 valores.

C - Conhecimentos na area: Neste item procurar-se-do avaliar os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover.

» Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as
funcobes a exercer — 20 valores;

o Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas
inerentes as fungdes a exercer — 16 valores;

o Demonstrou possuir satisfatéorio conhecimento das atividades e problemas
inerentes as funcdes a exercer — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas
inerentes as fungOes a exercer - 8 valores;

e N3o demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer - 4 valores.

D - Sentido Critico: Neste item procurar-se-do avaliar as opgdes tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentacdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem
como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

« Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores;

« Demonstrou possuir muito bom sentido critico - 16 valores;

¢ Demonstrou possuir satisfatdrio sentido critico - 12 valores;

« Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores;

» N30 demonstrou sentido critico — 4 valores.
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E - Competéncias: Neste item procurar-se-a avaliar a presenga das seguintes
competéncias:

El. Planeamento e organizagdo - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

o Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagao - 20
valores;

o Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizacdo - 16

valores;
o Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizacdo - 12
valores;
e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizacao - 8
valores;

o Nao demonstrou capacidade de planeamento e organizacdo - 4 valores.

E2. Otimizacdo de recursos - Visa avaliar a capacidade para gerir os recursos disponiveis,
otimizando-os, através da melhoria e racionalizagdo dos processos e redugdo de custos.
e Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizagdo de recursos - 20 valores;
e Demonstrou possuir muito boa capacidade de otimizagéo de recursos — 16 valores;
= Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de otimizacdo de recursos - 12
valores;
¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de otimizagdo de recursos — 8 valores;
e N3o demonstrou capacidade de otimizagdo de recursos - 4 valores.

E3. Lideranca e gestdo das pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da
organizacgado e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestdo das pessoas - 20
valores;

o Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestdo das pessoas - 16
valores;

» Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 12
valores;

= Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga e gestdo das pessoas ~ 8
valores;

o Ndo demonstrou capacidade de lideranca e gestdo das pessoas - 4 valores.

E4. Decisdo - Visa avaliar a capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar
medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

o Demonstrou possuir elevada capacidade de decisdo - 20 valores;

» Demonstrou possuir muito boa capacidade de decisdo - 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de decisdo - 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de decisdao - 8 valores;

o Nao demonstrou possuir capacidade de decisdo - 4 valores.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo definidos,
de acordo com a seguinte formula:

CF = (0,5 x AC) + (0,5 x EPS)
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Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por concluida a reunido da qual se lavrou a presente
ata que vai ser lida e assinada por todos os seus membros.

Todas as deliberagdes foram tomadas por votagdo nominal e por unanimidade.

O Jari

O Presidente

Assinado por: JOSE MANUEL CALADO ESPERTO
NOBUA

Num. de Identificagao: 11110806

Data: 2024.01.26 14:25:13+00'00'

Dr. José Manuel Calado Esperto Nébua
E CARTAO DE CIDADAD
o0 00

O 1.9 Vogal Efetivo

Assinado por; LUIS MIGUEL MARTINS SOARES
Num. de Identificegior 74413+

pata: 20240126 sim-Piguel Martins Soares

O 2.9 Vogal Efetivo
JOAO FILIPE Assinado de forma digital por

JOAO FILIPE PEREIRA
PEREIRA QUEIMADO
Q UEIMADO Dados: 2024.01.29 09:46:09 Z

Eng.® Jodo Filipe Pereira Queimado
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