MUNICIPIO DE GRANDOLA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE FEIRAS, EVENTOS E TURISMO

ATA 1 DA REUNIAO DO JURI - DEFINICAO DE CRITERIOS DE
APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Grandola e no Edificio
dos Pacos do Concelho, reuniram os senhores: Arq.2 Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade, Diretora
do Departamento de Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de Grandola (como Presidente
do Juri), Professor Adjunto Paulo Sérgio Ribeiro de Araujo Bogas, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal (1.° Vogal Efetivo) e Dr. Ricardo Alexandre Ramos
Barbosa, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangcas da Camara Municipal de Sines (2.° Vogal
Efetivo) os quais constituem o Jari do procedimento concursal referenciado em epigrafe, em
conformidade com a deliberagéo da Assembleia Municipal de 18/07/2023.

A reuniao do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
a) Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderagdo do método de selegao — Avaliagao
Curricular;

b) Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderagao do método de selegdo — Entrevista
Profissional de Selegéo Publica;

c) Definicdo da ponderacdo a atribuir a cada um dos métodos de selegdo, no calculo da
classificagéo final.

De acordo com a ordem de trabalhos, o Juri aprovou, por unanimidade, a grelha e a valorizagéo dos
fatores para a ponderagdo dos métodos de selegdo que obedecerdo aos seguintes critérios:

a) AVALIAGAO CURRICULAR (AC): tem caracter eliminatério e visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, através da ponderagdao da Habilitagao Académica (HA), da
Formacgao Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP), da seguinte forma:

Habilitagao Académica (HA) - onde sera ponderado o grau académico detido pelos candidatos, bem
como a classificagéo final do grau académico que permite a admissédo a concurso, de acordo com a
graduagao seguinte:

Grau Académico (GA) Graduacao
Licenciatura pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado pés Bolonha 17 Valores
Mestrado pré Bolonha 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Sera ainda ponderada a Classificagao Final do Grau Académico (CFGA), de acordo com a
graduacédo seguinte:

Classificacdo Final do Grau Académico (CFGA) Graduacao
Classificacao Final de 10 valores 10 Valores
Classificacao Final de 11 valores 11 Valores
Classificacao Final de 12 valores 12 Valores
Classificacdo Final de 13 valores 13 Valores
Classificacdo Final de 14 valores 14 Valores
Classificacdo Final de 15 valores 15 Valores
Classificacdo Final de 16 valores 16 Valores
Classificacado Final de 17 valores 17 Valores
Classificacédo Final de 18 valores 18 Valores
Classificacéo Final de 19 valores 19 Valores
Classificacédo Final de 20 valores 20 Valores
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O valor a atribuir a Habilitagdo Académica (HA) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
HA = (0,6 x GA) + (0,4 x CFGA)

Formagao Profissional (FP) - onde serdo ponderadas as agdes de formacgdo e cursos relacionados
com as areas funcionais do cargo a prover (desde que devidamente comprovados), bem como a
posse da formagéo profissional especifica legalmente exigida para o exercicio de fungdes dirigentes,
de acordo com a graduagao seguinte:

Formacéo Profissional Relevante (FPR) em horas Graduacido
Sem formacao relevante 8 Valores
Até 40H 10 Valores
41H a 80H 12 Valores
81H a 120H 14 Valores
121H a 180H 16 Valores
| Igual ou superior a 181H 18 Valores
Pdés-Graduacdo em area relevante para o cargo a prover 20 Valores
Observacgoes:

a) Apenas sera considerada a formag&o profissional relevante que contribua especificamente
para a aquisigdo de conhecimentos intrinsecamente relacionados com as areas funcionais do cargo;

b) S6 sera tida em consideragédo a formagao profissional devidamente documentada e ministrada
por entidades certificadas;

¢) Os certificados de formagdo que nao contenham a indicagdo do numero de horas serao
contabilizados como 6 horas.

Sera ainda ponderada a posse de formagdo especifica legalmente exigida para o exercicio de
fungdes dirigentes na Administragdo Publica (Formagédo Profissional Especifica - FPE), de acordo
com a graduagdo seguinte:

Formagao Profissional Especifica (FPE) Graduacgao
CADAP / CEFADAL / GEPAL / PROGAL 20 Valores
CAGEP / FORGEP 15 Valores

O valor a atribuir 2 Formagao Profissional (FP) resultara da aplicagao da seguinte formula:
FP =(0,7 x FPR) + (0,3 x FPE)

Experiéncia Profissional (EP) - onde se avaliara a experiéncia profissional dos candidatos enquanto
dirigentes em cargos de direg¢do intermédia de 2.° grau, ou equiparado, e enquanto técnicos
superiores. Esta avaliagéo serd feita tendo em conta a duragdo do desempenho no cargo, em anos
completos até ao términus do prazo de entrega da candidatura, e o desempenho de fungbes de
técnico superior, em areas com relevancia para o cargo a prover e em autarquias locais. A pontuagéo
serd traduzida de acordo com a graduag&o seguinte:

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Graduacao (a)
Sem qualquer experiéncia 0 Valores
Até 3 anos de experiéncia, noutra area 10 Valores
De 3 a 6 anos de experiéncia, noutra area 12 Valores
Mais de 6 anos de experiéncia, noutra area 14 Valores
Até 3 anos de experiéncia, na area 16 Valores
De 3 a 6 anos de experiéncia, na area 18 Valores
Mais de 6 anos de experiéncia, na area 20 Valores

(a) — Graduagdo ndo acumulavel.
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Exercicio de Fungdes de Técnico Superior na Graduagao
Administracdo Local (EFTS) Nas areas relevantes para o cargo a prover
Sem experiéncia na administracéo local 0 Valores
< 4 anos de experiéncia 10 Valores
2 4 anos e < 6 anos de experiéncia 13 Valores
2 6 anos e < 8 anos de experiéncia 16 Valores
= 8 anos e < 10 anos de experiéncia 18 Valores
= 10 Anos de experiéncia 20 Valores

O valor a atribuir a Experiéncia Profissional resultara da aplicagao da seguinte formula:
EP = (0,5 x ECD) + (0,5 x EFTS)

A Classificagdo da Avaliagao Curricular, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicacdo da seguinte formula:
AC=(HA+FP+(2xEP))/4

Os candidatos que na Avaliagéo Curricular tenham classificagao inferior a 9,50 valores consideram-se
excluidos, pelo que ndo serdo convocados para a Entrevista Profissional de Seleg¢éo Publica.

b) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO PUBLICA (EPS): visa avaliar numa relagéo
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptidbes e capacidades profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover.

Serdo avaliados os seguintes fatores de apreciacgao:

e Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): sera avaliada, confrontando os candidatos
com as experiéncias profissionais mencionadas no Curriculum Vitae pretendendo-se,
nomeadamente, avaliar a natureza, autonomia e complexidade das func¢des exercidas. O fator
sera valorado numa escala de 1 a 5 valores;

e Enquadramento do Cargo na Autarquia (ECA): pretende-se avaliar o nivel de
entendimento conceptual que os candidatos demonstram relativamente as fungdes e ao papel do
dirigente numa Autarquia, em geral, e na area do cargo a prover, em particular. O fator sera
valorado numa escala de 1 a 5 valores;

e Atitude e Motivagao (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos da

capacidade de lideranga, nhomeadamente na gestdo de trabalho em equipa e relacionamento
interpessoal. Serdo também avaliados os motivos de apresenta¢do da candidatura ao lugar e o
interesse do candidato para o exercicio do cargo. O fator sera valorado numa escala de 1 a 5
valores;

o Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza discursiva, a
capacidade de compreensao e interpretacdo das questées colocadas. O fator sera valorado numa
escala de 1 a 5 valores.

A Entrevista Profissional de Seleg¢édo Publica sera avaliada de 0 a 20 valores, sendo cada fator
avaliado da seguinte forma:
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Revela um fraco
Desempenhou conhecimento das
fungdes pouco fungdes e do papel de | Revela uma atitude Obeervagao de

complexas, com

um Dirigente nas

inadequada e baixa

uma insuficiente

W ialos pouca autonomia | Autarquias, bem como motivagéo para o exercicio gipraecslgiaviee
e com fraco grau das competéncias do cargo. ﬂugncia VBrhER
de exigéncia associadas ao cargo a
prover
Desempenhou Revela um razoavel
fungdes com conhecimento das =
alguma fungdes e do papel de Revela alguma atitude e Srzze;zzg;ontdee
complexidade, um Dirigente nas pouca motivagao para o g
2 Valores g " : capacidade
com alguma Autarquias, bem como exercicio do cargo ou vice- A
autonomia e com | das competéncias versa. ohia .
" fluéncia verbais
algum grau de associadas ao cargo a
exigéncia prover
Revela boa atitude e
Des%mpenhou Revela.bom demonstra boa capacidade
{EnEESHCom) i conhecimento das de resolugao de problemas. | Observagao de
consideravel grau | funcdes e do papel de ca P ’ ¢
d lexidad Diri Apresenta capacidade de uma boa
3 Valores e compiexidace, | um |rlg_ente nas organizagao do trabalho e capacidade
com consideravel | Autarquias, bem como . :
" . de gestao da equipa e expressiva e
autonomia e das competéncias . X
consideravel grau | associadas ao cargo a alguma.motivagéo paar fluéncia verbais
de exiaéncia rover exercicio do cargo ou vice-
g P versa
Revela muito bom Revela muito boa atitude e
Desempenhou . demonstra adequada
conhecimento das ~
fungdes de funcs capacidade de problemas. Observagao de
uncgdes e do papel de ' .
grande um Dilasnie nas Apresenta muito boa uma muito boa
complexidade, g capacidade de organizagdo | capacidade
4 Valores h Autarquias, bem como = .
com autonomia e s et e do trabalho e de gestéo da expressiva e
com acentuado omp equipa e bastante fluéncia verbais
- . associadas ao cargo a .
grau de exigéncia rover motivacao para o exercicio
P do cargo ou vice-versa
Revela uma excelente
Demonstrou que e atitude e notavel
as fungdes . capacidade de resolugéo de
. conhecimento das N
exercidas foram problemas. Observagéo de
fungdes e do papel de
de grande um Dirigente nas Apresenta excelente uma excelente
5 Valores | complexidade, Fyremd L?ias Ksm como capacidade de organizacdo | capacidade
com grande grau q b do trabalho, bem como de expressiva e

de autonomia e
com elevada
exigéncia

das competéncias
associadas ao cargo a
prover

gestdo da equipa e
demonstra elevada
motivagao para o exercicio
do cargo

fluéncia verbais

A Classificacao da Entrevista Profissional de Selegdo Publica, sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da aplica¢cao da seguinte formula:

EPS = QEP + ECA + AM + EFV
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c) CLASSIFICAGAO FINAL (CF): a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara das classificagdes obtidas nos métodos de selegéo definidos, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = (0,5 x AC) + (0,5 x EPS)

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por concluida a reunido da qual se lavrou a presente ata que
vai ser lida e assinada por todos os seus membros.

Todas as deliberagdes foram tomadas por votagdo nominal e por unanimidade.

O Jari

A Presidente

Assinado por: ELSA PAULA DE SOUSA
FIGUEIREDO GRADE

Num. de Identificagac: 10090192

Data: 2024.02.06 13:05:43+00'00"

Arq.? Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade
Assinado por: Paulo Sérgio Ribeiro de Aratjo
Bogas
Num. de Identificagao: 09529910
Data: 2024.02.06 12:04:45+00'00'
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Professor Adjunto Paulo Sérgio Ribeiro de Aratjo Bogas

O 1.° Vogal Efetivo

O 2.° Vogal Efetivo
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Dr. Ricardo Alexandre Ramos Barbosa
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