Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202407/0388
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Pendente

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Grandola

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao

Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 3°grau

Setor de Higiene Urbana: programar, coordenar e acompanhar, no plano técnico,
as competéncias e atividades das areas na sua dependéncia, garantindo a
prossecugao das atribuigdes cometidas ao Setor de Higiene Urbana descritas no

: ponto n.° 1.4 do artigo 5.° do Anexo 2, integrado no Anexo II do Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Grandola, na
sua versao integral atualizada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
101, de 25 de maio de 2022, sob o Despacho n.° 6642/2022.

1 2566,01
: 0.00 EUR

Exercicio das fungoes definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagao atual, bem como das constantes no n.° 5 do artigo 13.°
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Grandola, na sua versdo integral atualizada, publicado no Diario da Republica,
2.3 série, n.° 101, de 25 de maio de 2022, sob o Despacho n.° 6642/2023:
a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente;

: b) Orientar, controlar e avaliar a atuagdo e eficiéncia da unidade funcional que
coordenam;
c) Gerir os equipamentos e meios materiais, bem como os recursos técnicos e
humanos afetos a sua unidade funcional;
d) Garantir a qualidade técnica da prestacdo de servigos na sua dependéncia, a
boa execugdo dos programas e atividades tendo em vista a prossecugao dos
resultados a alcancar.

: Licenciatura
: Licenciatura adequada as atribuigdes do Setor de Higiene Urbana.

Experiéncia profissional comprovada em fungdes autarquicas e conhecimentos
nas areas funcionais do cargo a prover;

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa,
capacidade de planeamento e organizacao e de articulagdo com os restantes
servigos autarquicos.

De acordo com a ata n.° 1 de reunido do juri designado, disponivel no site oficial
da Camara Municipal, serdo aplicados aos candidatos os seguintes métodos de

: selecdo:

- Avaliagao Curricular;
- Entrevista Profissional de Selegdo Publica.

A constituicdo do Juri foi aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal de
10/11/2023, sob proposta da Camara Municipal de 26/10/2023, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual,
sendo constituido pelos membros seguintes:

Efetivos:

Presidente: Eng.2@ Cristina Maria Rita Campos, Chefe da Divisdao de Ambiente e
Saneamento da Camara Municipal de Grandola.

1.9 Vogal: Eng.2 Susana Isabel Pereira Espada, Chefe da Divisdo de Comodidade
Local da Camara Municipal de Santiago do Cacém, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal: Dr. José Luis Carneiro Cirilo, Técnico Superior Psicologo da Camara
Municipal de Grandola.

Suplentes:

1.9 Vogal: Arg.° Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Alves, Dirigente do
Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente da Camara Municipal de
Grandola;

2.9 Vogal: Dr.2 Dora Sofia Pereira Chainho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Grandola.



Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Rua D. José Pereira Grandola 7570281 Setdbal Grandola

de Grandola Barradas GRANDOLA

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.© 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Sim

Aviso (extrato) n.© 14040/2024, Diario da Republica 2.2 Série, n.° 130, de 8 de julho

Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola

A candidatura devera ser formalizada através de formulario, devidamente preenchido e
assinado, disponivel na drea de procedimentos concursais da pagina eletrénica do Municipio
de Grandola (www.cm-grandola.pt), podendo ser entregue pessoalmente na rece¢do do
Edificio dos Pagos do Concelho (das 9h00m as 13h00m e das 14h00m as 17h00m) ou
remetido pelo correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo de candidaturas, para
Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada, dos
documentos seguintes:

a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devera constar,
designadamente: a experiéncia profissional em cargos de diregdo intermédia e enquanto
técnico superior na Administragdo Local, com discriminagdo das fungdes/atividades exercidas
e o tempo de duragdo correspondente, bem como a formagao profissional relevante para o
cargo, devidamente comprovada;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada emitida pelo servigo ou organismo a que
o candidato se encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria, na carreira e na administragdo publica, o contetdo funcional do
posto de trabalho que ocupa, com especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes,
bem como os cargos exercidos e a respetiva duragdo;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

Ndo sera admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido apresentados
dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola ficam
dispensados da apresentacdo da declaragdo referida na alinea c), dispensados da
apresentacdo desta declaragdo, podendo o Juri oficiosamente requerer a mesma aos Servigos
de recursos humanos do Municipio.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
269450000

Data de Publicagao 2024-07-09

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-07-22



