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INTRODUGAO

No dmbito da gestao integrada dos Recursos Humanos na Administragao Publica, o mapa de pessoal
constitui o instrumento de base para a identificagdo e organizagao dos postos de trabalho afetos a
cada 6rgao ou servigo, indicando o nimero de trabalhadores necessarios para o desenvolvimento
das respetivas atividades.

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
determina, nos seus artigos 28.° e 29.°, a elaboragdo anual do mapa de pessoal e plano de
recrutamento, no dmbito do planeamento da atividade e da gestdo dos recursos humanos.

Assim, o Municipio de Grandola elabora anualmente o respetivo mapa de pessoal tendo em conta as

atividades a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado por divisdo / servigo / gabinete / setor, com a indicagéo
dos postos de trabalho previstos para assegurar o cumprimento das respetivas competéncias e
atividades, distribuidos por cargo / carreira / categoria e area de formagao académica e profissional.

Encontram-se previstas as modalidades de relagédo juridica de emprego pulblico existentes no
Municipio, nomeadamente, os contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado e

as comissoes de servigo.

Na identificagdo dos postos de trabalho preenchidos apenas sao contabilizados os trabalhadores em
exercicio efetivo de fungbes, nao se contabilizando os trabalhadores que se encontram
provisoriamente ausentes por motivo de mobilidade geral, em cedéncia de interesse publico, providos
em cargos em regime de comissdo de servigo noutro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em
situagao de licenga sem remuneragao.

Encontram-se assinalados postos de trabalho no ambito do Suplemento de Penosidade e
Insalubridade, os quais constarao da proposta a aprovar especificamente para efeitos de atribuigao
do referido suplemento em 2025, nos termos e condigdes previstas no art.° 3.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

O mapa de pessoal que se apresenta traduz o planeamento de recursos humanos para o ano 2025,
bem como a atualizagdo referente ao ano de 2024 e apresenta-se organizado de acordo com a
representagao da estrutura organica em vigor:
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MAPA DE PESSOAL 2025

Apos a elaboragdo do mapa de pessoal de 2024 e no decorrer da sua execugao, de acordo com a .
informagao disponivel até 8 de novembro de 2024, verifica-se a entrada de 18 trabalhadores para

ocupagado de postos de trabalho:

Até 1 de novembro de 2024, verifica-se a saida de 19 trabalhadores:

ATA DA
CARREIRA/CATEGORIA 2 - MOTIVO
SAIDA

1 Assistente Operacional — .

) e 30/11/2023 Falecimento
Apoio Logistico
1 Assistente Operacional —
Cantoneiro de Limpeza — 21/12/2023 Falecimento
Limpeza Urbana
1 Assistente Operacionai —
Cantoneiro de Limpeza — 01/02/2024 Aposentagao
Limpeza Urbana
1 Assistente Operacional — .

L 01/04/2024 Aposentagao

Carpinteiro

DATA DA ¥
CARREIRA/CATEGORIA MOTIVO @g
ENTRADA
1 Assistente Operacional — 01/04/2024 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Cabougueiro - Saneamento Indeterminado
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo iy
. 03/06/2024 )
Cabouqueiro — Saneamento Indeterminado
1 Assistente Operacional — 03/06/2024 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Tratador de Animais Indeterminado
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 06/06/2024 .
Tratador de Animais Indeterminado
2 Assistentes O ionais —
'S e:-n es Peracnonals Contrato de Trabalho em Fungdes Pulblicas por Tempo
Cantoneiro de Limpeza — 15/07/2024 )
. Indeterminado
Limpeza Urbana
2 Técnicos Superiores — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
01/08/2024 )
Area de Desporto indeterminado
4 Assistent i
ssnste';n es O;')eracmnals Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Cantoneiro de Limpeza — 01/08/2024 Indeterminado
Residuos Sélidos Urbanos
1 Técnico Superior — Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo
. ~ . 02/09/2024 .
Area de Educacao Social Indeterminado
1 Assistente Técnico — 01/10/2024 Contrato de Trabalho em Fung6es Piblicas por Tempo
Aprovisionamento Indeterminado
3 Assistentes Operacionais —
Auxiliar de Servigo Gerais — 01/10/2024 Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo
Gestao das Instalagdes Indeterminado
Desportivas
1 Coordenador Técnico — 21/10/2024 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Agrupamentc de Escolas Indeterminado
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1 Assistente Operacional -

Cantoneiro de Limpeza - 14/04/2024 Aposentagao
Limpeza Urbana
1 Assistente Técnico — =
27/05/2024 Aposentagao
Agrupamento de Escolas
1 Assistente Operacional —
Condutor de Maquinas Pesadas 01/06/2024 Aposentagao
e Veiculos Especiais
1 Assistente Operacional —
Cantoneiro de Limpeza — 01/06/2024 Aposentagao
Limpeza Urbana
1 Adjunto do Gabinete de Apoio - . .
. Caa 01/07/2024 Exoneragao a Pedido do Préprio
a Presidéncia
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 31/07/2024 . .
Condutor de Cilindros Indeterminado para exercer outra atividade
1 Assistente Técnico— 01/08/2024 Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo
Agrupamento de Escolas Indeterminado com a Seguranga Social
1 Assistente Técnico — 01/09/2024 Inicio de Mobilidade para a Diregéo Geral da Justica -
Servigos Sociais Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Setubal
1 Assistente Técnico —
Divisao Juridica e de 01/09/2024 Aposentagdo
Administragdo Geral
1 Encarregado Operacional — .
01/09/2024 Aposentagdo
Agrupamento de Escolas
1 Assistente Operacional — . _
01/09/2024 Licenga sem Remuneragao
Agrupamento de Escolas
1 Assistente Técnico — 20/10/2024 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Agrupamento de Escolas Indeterminado para exercer outra atividade
1 Coordenador Técnico —
Secgdo Administrativa de Obras 01/11/2024 Aposentagao
Municipais
1 Assistente Técnico —
Secgao Administrativa de Obras 01/11/2024 Aposentagao
Municipais
1 Assistente Operacional — _
01/11/2024 Aposentagao

Canalizador

O mapa de pessoal para 2025 prevé um total de 750 postos de trabalho, dos quais 595 encontram-
se preenchidos e 155 estao por preencher.

Do total do nimero de postos de trabalho a preencher, existem 77 que se encontram “cativos” para

situagoes especificas que adiante se encontram designadas na “Nota Explicativa”.

No Plano de Recrutamento para 2025 encontram-se identificados os postos de trabalho que se
preveem ocupar durante o proximo exercicio orgamental, que correspondem as prioridades de

recrutamento identificadas pelos servigcos do Municipio.

Y
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NOTA EXPLICATIVA DA INFORMAGAO E TERMOS APRESENTADOS NO MAPA DE PESSOAL

Os quadros presentes no mapa de pessoal apresentam o numero de postos de trabalho previstos, para o seu
periodo de vigéncia, em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor, por cargo/carreira/categoria, por area
de formagao académica ou profissional, pela situagao face ao preenchimento dos postos de trabalho e por '
modalidade de relagao juridica de emprego publico.

Salvaguarda-se que o numero de postos de trabalho em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor é ]/
dindmico, podendo sofrer alteragoes durante a vigéncia do Mapa de Pessoal resultantes, designadamente, de
situagdes de mobilidade interna que possam vir a ocorrer na sequéncia de necessidades emergentes.

A situagao dos postos de trabalho reparte-se e descreve-se da seguinte forma: )A>

Situagao dos postos de

trabalho Descrigdo

Indica o nimero de postos de trabalho que se encontram efetivamente
ocupados de forma permanente ou transitéria, designadamente através
da figura da mobilidade intema, e segundo a modalidade de relagéo
juridica de emprego publico constituida.

Preenchidos

Indica o numero de postos de trabalho a ocupar, segundo a modalidade
de relagao juridica de emprego publico, incluindo também o nimero de
A preencher postos de trabalho necessarios para garantir os lugares de origem de
trabalhadores que se encontrem em situagao de mobilidade interna
noutros servigcos, para salvaguardar a nao consolidacdo da mobilidade.

Indica o numero de postos de trabalho a extinguir durante o periodo de

A extinguir validade do mapa, nos casos em que nao se pretenda a sua ocupagao
ou a sua reocupagdo quando ficam desocupados.
cTI Relagao juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em

fungoes publicas por tempo indeterminado.

Indicam o namero total de postos de trabalho previstos em cada unidade
organica/servigo/gabinete/setor.

Totais Os trabalhadores que se encontram providos em cargos dirigentes sao
contabilizados no cargo que exercem em regime de Comissao de
Servigo, bem como, no posto de trabalho de origem.
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MAPA DE PESSOAL 2025

(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho

QUADRO RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2025 - NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra [ categoria Preenchidos A prosncher
CTl CcTi
Apolo aos membros da Cdmara Munlctpal 3 1
Diretor de Departamento - Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau 1 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregdo Intermédla de 2.° Grau 10 2 nd
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau 11 3
Informatica 5 2
Técnlco Superior 127 M
Coordenador Técnico 13 3
Asslstente Técnico 154 38 =
Fiscallzagdo 5 0
Encarregado Operaclonal 13 0
Asslstente Operaclonal 253 72
TOTAL 595 155
TOTAL GERAL 750 }/
QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS
Postoa do Trabalho Preenchidos B
Cargo / carrelra / categorla ObeervagSes
TOTAL PERMANENTE MOBILIDADE
Apolo aos membros da Cdmara Municlpal 3 3 []
Diretor de Departamento - Cargo de Direcéo Intermédia de 1.° Grau 1 1 0
Chefe de Divisdo - Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau 10 10 0
Cargo de Diregdo Intermédla de 3° Grau 1 11 0
Informatica 5 5 0
Técnlco Superior 127 124 3 1 na categorla, 2 Intercarrelras
Coordenador Técnico 13 12 1 1 Intercategorlas
Assistente Técnico 154 145 9 7 Intercarrelras, 2 na categorla
Flscallzagao 5 5 0
Encarregado Operaclonal 13 1 2 2 Intercategorfas
Asslstente Operaclonal 253 252 1 1 na categorla
TOTAL GERAL 595 579 16
Nota: Rel ao total de postos de trabalho p hldos, verifica-se que ex! 23p de trabalho em que os respet! p sho trabalhad do Municiplo ¢ séo
Imultan Iderados na sl Ao atua! em que se tram, deslgnad 1te: 9 Chefes de Divishio, 11 Dirigentes Intermédios de 3.° Grau & 3 Secretérlas dos Gabinetes de Apolo &
Presidéncla e 4 Versaglo.
DESIGNACAQ Descrigho
TOTAL Indica o nGmero total de postos de trabalho preenchidos.
PERMANENTE Indica o nGmaro de postos de trabatho que se f t p de forma permanents.
MOBILIDADE Indica o namero de poatos de trabalho que se por trabalhadores em sHuag de mobllidade geral efou ceddncia de Interesse pablico.
QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
e Tt rraicn | oaagonia Postos de Trabalho a Presncher
TOTAL YAGOS CATIVOS
Apolo aos membros da Camara Municipal 1 1 ]
Diretor de Departamento - Cargo de Diragdo Intermédla de 1.° Grau 0 0 0
Chefe de Dlvisao - Cargo de Diregdo Intermédla de 2.° Grau 2 ¢ 2
Cargo de Diregédo Intermédla de 3° Grau 3 3 0
Informética 2 0 2
Técnlco Supertor 34 17 17
Coordenador Técnico 3 3 0
Assistente Técnico 38 20 18
Fiscallzagdo 0 0 0
Encarregado Operaclonal 0 0 [
Asslstente Operaclonal T2 34 38
TOTAL GERAL 155 T8 bad
Valor total previsto para novos recrutamentos em 2025 700 000,00 €
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(art.° n.° 29 da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

4

SIGLAS Descrigo
TOTAL Indica o total de tos de trabalho a preencher.
VAGOS Indica o ni de p de trabalho que se foth vagos.
Indica o nimero de postos de trabalho que se desti a salvag os lug de origem de trabalhad, que se am situag&es de mobllidade geral,
CATIVOS bam como, os posios de trabalho cujo p Jise programado atraviés de Instrumentos de maobllidade, & ainda os postos de trabalho a ocupar por
via de pr | que so p do efou a decorrer.

-
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MAPA DE PESSOAL 2025 L f
{ar.° n.° 29 da Lel Geral do Trabalho em Fungoes Pdblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho C/

Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

A organlzagdo Interna da DRH compreende as seguintes Areas e subunldade orgénica:
a) Recrutamento e Selegado;

b) Formagao Profisslonal e Avallagdo do D h ’
c) Seguranga e SaGde no Trabalho;
d) Secgiio de Recursos Humanos.

Postos de Trabalho

Cargo / carreira / catagoria Area de f G démica ou profl 1 | P hid Ap h Observagdes
cn (4]
Chefe de Divisio (DRH) Gestao de Recursos Humanos 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em reglme de Comissao de Servigo. -
SUB TOTAL 1 0
b) 1 dos titulares dos postes de trabalho exerce o cargo de drrigente da DRH em regime de
Gestao de Recursos Humanos 2 b} 2 c) Comissao de Servigo; ¢) 1 dos postes de trabalho a ocupar per procedimento corcursal a
decorrer.
Técnlco Superior -
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 1 d) d) Posto de trabalnho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.,
Psicologia 1 0 f'
SUB TOTAL 4 3
Coordenador Técnico 1 1 o) e) A ocupar em caso de aposentagao do atual ocupante do posto de trabalho de Coordenador J
Técnico.
SUB TOTAL 1 1
7 2 f f) 1 dos postos de rabalho a ogupar por procadimento concursal a decorrer.
Assistente Técnlco
Higiene e Seguranga no Trabalho 1 0
SUB TOTAL 8 2
TOTAL DA DIVISAC 14 6
Divisao Juridica e de Administragao Geral (DJAG)
A organlzagio Interna da DJAG compreende as segulnies dreas e subunldades organicas:
a) Apolo Juridico;
b) Apolo a Contratagdo Publica;
c) Fiscallzagao;
d) Contraordenagdes;
e) Secgdo de Apolo Juridico, Fiscallzagao e Contraord
1) Ad agio Geral e LI ) DI :
g) Secglio de Exp o Admi gio Geral.
FPostos de Trabalho
Cargo { carrelra / categoria Aren do f lca ou profi | P hid Ap h Observagdes
cT cT
Chefe de Divisdo (DJAG) Direlto 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Administragao Reglonal e Autarquica 2 0
Arquitetura 1 ]
Ciéncias Sociais - Ciéncla Politica e 1 0
Administrativa
Técnico Superlor b) 1 dos titulares dos postos de trabatho exerce o cargo de dirigente da DJAG em regime de
Direito 7 b) 1 c) Comissao de Servigo; 1 dos postes de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mobilldade
na categoria; c) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer.
) . d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de traba'hador que se encontra em regime
Sollcttadoria 1 2 49 de mobilidade na categeria.
Turismo / Programagao e Produgac 1 0
Cultural
SUB TOTAL 13 3
Assistente Técnlco 17 3
SUB TOTAL 17 3
Fiscalizagao l Fiscal 5 0
SUB TOTAL 5 0
Encarregado Operacional 1 ‘SPI| 0
SUB TOTAL 1 0
“a &) 3 dos postes de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer; 1 dos postos
. ‘4 de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se encontra em pericdo
Assistente Operaclonal 10 SPI . S;I experimental noutra fungac; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de orlgem de
trabalhador que se encontra em regime de mobilldade na categoria.
SUB TOTAL 10 9
TOTAL DA DIVISAO a7 15
“SPI de nfvel allo = poato de trabalho em que hé direlito s de F ] de nivel alto, em tantos dlas quantos aquales am que forp d |lho nas dreas @ [ ¢ P

no arlga 2° do Dacruto-Lol n.° 83/2021, da @ do novembro.
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Divisdo de Finangas (DF)

MAPA DE PESSOAL 2025

(art.® n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho

A organlzagéo Interna da DF compreende a Inte area e subunidad; géanl
a) Gestdo FInanceira;
b) Secgdo de Aprovislonamento;
c) Secgdo de Contabllidadse;
d) Tesouraria;
e) Secgio de Patriménlo e Seguros.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de f c ou profissional | P Ap h Observagdes
CTl CcTl
Chefa de Divisdo {DF) Organlzagdo e Gestdo de Empresas 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em reglme de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Administragao Regional e Autarguica 1 0
Contabllidade e Finangas 2 )
Técnico Superlor
Economia 1 0
Organizagdo e Gestao de Empresas 3 b} 1 :):)D"In ?st;s% gt:learsez rg;so postos de trabalho exerce o cargo de dirigente da DF em regime de
SuUB TOTAL 7 1
Coordenador Téenlco 3 1 o g)olc\)rc;t;;;zro fr;éccansl:ode aposentagdo de 1 dos atuals ocupantes do posto de frabalho de
SUB TOTAL 3 1
. d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhader em reglme de moblidade intercarreiras; 1
Assistente Téanico 7 9 2 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em reglme de mobilldade na categoria.
SUB TOTAL 17 2
TOTAL DA DIVISAO 28 4
Departamento de Planeamento e Urbanismo (DPU)
A organizagdo Interna do DPU snquadra a agéo das duas unldades organl flexivels que o Integ
a) Divisdo de Urbanismo;
b) Divisdo de Planeamento e Projeto.
FPostos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria Area de f émica ou proflssional | Py hid Ap h Observagdes
(1] CTl
Dirator detg;lp”artamento Arquitetura 1 a) 0 a) Cargo dirlgente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA NUCLEAR 1 0
Divisdo de Urbanismo {DU}
A organizagido interna da DU compreende a seguinte drea e subunldade orgénl
a) Urbanlsmo;
b) Secgiio Adn de Urb 0.
Postos do Trabalho
Cargo [ carrsira | categoria Area de formagéio académica ou profi | P hid Apl h Observagdes
CcTl CTi
Chefe de Divisdo (DU) Licenclatura Adequada 0 1 a) a) a preencher por procedimente concursal a decorrer.
SUB TOTAL 0 1
Técnico Superior Arquitetura 4 1 b} b) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 4 1
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assislente Técnico 14 c) 1 c) 1 dos titulares dos postos de trabalho encontra-se a exercer fungées de secretariado no GAP.
SUB TOTAL 14 1
Assistente Operaclonal 1 d) 1 d) 1 dos postes de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mobilldade na categoria.
SUB TOTAL 1 1
TOTAL DA DIVISAO 20 4
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MAPA DE PESSOAL 2025

(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalha em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

Divisdo de Planeamento e Projeto (DPP)

A organizagdo Interna da DPP p o Setor de Pl to e o Setor de Projeto, bem como a org
a) Secgio A iva de Pl e Projeto.
Posatos de Trabalho
Aroa de { " démica ou profl 1| P Ap h Observagles
cm CTl
Chefe de DIvisdo (DPP) Licenclatura Adegquada 0 1 a) a) a preencher por procedimento concursal a decorrer,
SUB TOTAL 0 1
Asslstente Técnlco 2 1
SUB TOTAL 2 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 2 2
Setor de Planeamento (SPL)
A organlzago Int do SPL p de as I areas:
a) Planeamento;
b) Sistema de Informagao Geografica;
c) Topenimila.
Postos de Trabatho
Cargo / carreira / catsgoria Ara de f ¢ démica ou profiesional | P hid A pi h Observagdes
CcTl CTl
Dirigente Intermédio de 3.° - .
Grau (SPL) Arguitetura 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupade em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Arquitet 2 b 1 b) 1 dos titulares dos postos de trabaiho exerce o cargo de dirigente do SPL em regime de
fquitetura ) <) Comissao de Servigo; ¢} Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Na &rea de Arquitetura, Urbanismo ou 0 1
Planeamento
. d) Posto de trabalho garante o lugar de crigem a trabalhador designado, em regime de
Técnlco Superior Engenharta Civi 1 1 9 substituicdo, para o cargo de dirigente noutra autarquia local.
Engenharla Civil - Ramo Topografia 1 0
Geografia e Planeamento Regional 2 0
Geografia / Geologla / SIG 0 1 o) e) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 6 4
Assistente Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 8 4
Setor de Projeto (SP)
A organizagao Interna do SP compreende as segulintes ireas:
a) Projeto;
b) Top
Poatos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area ds f; démica ou profissional | P hid A h Observagdes
(1] CTl
Dirlgents Intarmédio de 3.° . —== -
Grau (SP) Arquitetura 1 a) 0 a) Cargo dlrigente ocupado em reglme de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
b} 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SP em regime de
Arquitetura 2 b) 1 c) Comissao de Servigo; ¢) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
decorrer.
Técnico Superior Arquitetura Palsagista 1 0
Engenharia Civil 1 1
Engenharia Eletrotécnica 0 1
SUB TOTAL 4 3
Desenhador 1 1 d) d) Posto de trabalho a preencher por precedimento concursal a decorrer.
Assistente Técnico Medldor Orgamentista 0 1 e) e) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Topografia 1 0
SUB TOTAL 2 2
TOTAL DO SETOR 7 5
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Divisdo de Obras (DO)
A organizagao Interna da DO compreende o Setor de Obras Municlpais e o Setor de Mobllidade e Transportes, bem como a segulnte &rea e subunidade orgénica:
a) Empreitadas;
b) Secglio A atlva de Obras Municipal
Postos de Trabalho
Cargo/ ira / Area de f ou profi Ap h ObservagBbes
CTI cn
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Técnico Superior Engenharia Civl 1 by 0 g)e:\v lﬁ‘;:lar do posto de trabalho exerce o cargo de dirigante da DO em regime de Comissac de
SUB TOTAL 1 0
Coordenador Técnico 1 c) 0 ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em sltuagao de mobllidade Intercategorias.
SUB TOTAL 1 0 5‘
Assistente Técnico 7 3 d) d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de orlgem de trabalhador que se encontra em regime
de mobllidade Intercategorias.
SUB TOTAL 7 3
Asslstente Operaclonal 1 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 1 3
Setor de Obras Municipais (SOM)
A organizagdo Intera do SOM compreende as seguintes 4reas:
a) Obras Municlpals;
b) Infraestruturas Eléctricas e de Telacomunicagdes;
¢) Construgdo Civil, Serralharla, PIntura e Oficina de Carpintaria. /j
Postos de Trabalho
Cargo/ | categ Area de f ou p hid Ap h Observagbes
CTl CTI
Dirigente Intermédio de 3.°
Grau (SOM) Llcenciatura Adequada 0 1
SuUB TOTAL 0 1
Arqultetura ] 0
s a) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SMT em regime de
Técnlco Superior Engenharia Civil 2 a) 0 Comlss3o de Servico,
Engenharia Eletrotécnica 1 0
SUB TOTAL 3 0
Asslstente Técnlco 1 [}
SUB TOTAL 1 0
Encarregado Cperacional 1 *SPI| O
SUB TOTAL ‘] 0
Asslstente Operacional 24 Bl o
SP1
SUB TOTAL 24 0
TOTAL DO SETOR 29 1
“ 8PI de nivel altc = posto de trabalho em que hé dirlto a Sup de P ° de nivel alic, em tantos dlas quantos aqueles em que af forp batho nas éreas ¢ G provl
no artigo 2° do Dacrato-Lel n.° 93/2021, de § de novembro.
Setor de Mobilidade e Transportes {SMT)
A organizagao Interna do SMT compreende as éroas e subunldade orgdnica:
a) Rede Vlirla;
b) Transportes e Parque de Maquinas e Vliaturas;
¢) Oficlna de Macinica e Estagdo de Servigo;
d) Secgdo Administrativa de Mobllidade @ Transportes.
Postos de Trabalhe
Cargo ! carrsira / categoria Area de K ou profisalonal hid Ap h ObservagSes
G O
Dirigente Intermédlo de 3.° = N
Grau (SMT) Engenharia Civll 1 a) 0 a) Cargo dlrigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Coordenador Técnlco 0 1
SUB TOTAL 0 1
Assistente Técnico 2 b) 0 E)n‘l c;gs postos de trabalho ocupado por trabalhador que se encontra em periodo experimental de
SUB TOTAL 2 0
Encarregado Operacional 1 i)
SUB TOTAL 1 0
-18 4 ¢) 5 dos postos de trabalho a preencher por procedimentos concursais a decorrer; 1 dos postos
Assistentle Operacional 3% S:’I 6 SPI  |de trabalho garante o lugar de origem a trabathador que se encontra em periodo experimental
c) noutra fungdo.
SUB TOTAL 6 6
TOTAL DO SETOR 40 7
* 5P| de nivel alto = posto de trabalho sm qua hé dirsito a Supk da F @ de nfvel aito, em tantos dlas quantoe aguales om que te for p nas irees @ 12 dig pravi

no arllge 2° do Dacreto-Lel n.” 93/2021, ds & de novembro.
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(art.® n.° 29 da Le} Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

Diviséio de Ambiente e Saneamento (DAS)

A organlizagdo interna da DAS compreende o Setor da Aguas e Saneamento de Aguas Reslduals, o Setor de Espagos Publicos, Transito @ Amblente e o Setor de Higlene

)
.

Urbana. .
Postos de Trabalho
Cargo / ! rl Area de ou profi I | P hid A ObservagBes
cm (1]
Chefe de Divisdo (DAS) Engenharia Quimica 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comlissao de Servigo.
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 1 0 -

Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Reslduais (SASAR)

A grganizagdo interna do SASAR compreende as seguintes &reas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;

b) S de Aguas Residual .
c) Secelio A de Agues e S de Aguas Residual
Poaloa do Trabalho
Cargo ! | categ Area da f ¢ démica ou profissional | P hid A h ObservagSes
cmn cn
Dlrigengl: In!legnné! s :':; deis:= Engenharia do Amblente 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissac de Servigo. !
SUB TOTAL 1 0
Engenharia do Amblente 1 b) o b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do SASAR em regime de Comissao
de Servigo. /]
Técnlco Superlor . ¢) O titular do posto de trabatho exerce o cargo de dirigente da DAS em regime de Comissao de
Engenharia Quimica 1 c) 0 Servico.
[~ areade lecnologia e Geslao Y
R fa : Iecna o 0 1 d) |d) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 2 1
Coordenador Técnlco 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 4 1
SUB TOTAL 4 1
e)
Encarregado Operaclonal 2 2 0 8) 1 dos postos de trabalhe ocupado por trabalhador em sttuagac de mobilidade Intercategorias.
SPI
SUB TOTAL 2 0
20 *5  |) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de crigem a trabaihador que se encontra em Situagao
Asslstente Operaclonal 21 5 sPl  |de mobilidade intercategorias; 4 dos postos de trabalho a preencher por procedimentos
SPI o
) a decorrer,
SUB TOTAL 21 5
TOTAL DO SETOR 31 7
* SPI de nive! alto = pesto de trabalho sm que hi direlto & de F de e In. de nivel alto, sm tantos dlas quantos aqueles am qus ef forp d nas freas @ dl dls P
no artigo 2° do Decruto-Lel n.” 93/2021, de ® de novembro.
Setor de Espagos Publicos, Trinsito e Ambiente (SEPTA)
A organlzagdo Interna do SEPTA compreende as segulntes areas e subunidade orgénica:
a) Espagos Verdes;
b) Amblente;
c) Cemltério;
d) Trinsito o Acessibilidades;
@) Secgdo Admi de A e Higlene Urbana.
Fostos do Trabalho
Cargo | carveira | categoria Area de démica ou profissional | Pr Ap h Observagbes
cn cn
Dinl te Intermédio de 3.° S
gane " [;gp.r A? e Arquitetura Palsagista 1 a) 0 a) Cargo difgente ocupado em reglme de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
. . b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SEPTA regime de
Técnico Superior Arquitetura Paisaglsta 2 b) 0 Comlssao de Servico.
Engenharia Quimica e Bloldglca 0 1
SUB TOTAL 2 1
Coordenador Técnlco 4 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnlco 4 [\]
SUB TOTAL 4 0
Encarregado Operaclonal 1 *SPI 0
SUB TOTAL 1 0
24 g ©) 2 dos postos de trabalho desocupados devldo a licengas sem remuneragao de duragao Igual ou
Assistente Operaclonal 24 sl ] SPI  |superior a 12 meses; 6 dos postos de trabalho a preencher por procedimentos concursais a
c) decorrer.
SUB TOTAL 24 8
TOTAL DO SETOR a3 9
* 3P| de nivel alto = posto de trabalho am qua hi direite a Supk da P . de nivel alto, em tantos dlas quantos agueles sm que for nas dreas @ 13 dly pravi

no artigo 2* do Decreto-Lel n.* §3/2021, de § de novembro.
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Setor de Higiene Urbana (SHU)

A organlzagio Interna do SHU
a) LiImpeza Urbana;

compreende as seguintes areas:

MAPA DE PESSOAL 2025

——

b) Resid Salldos Urk
Postos de Trabalho
Cargo/ ira | categ Area de ¢ démica ou profi | | P hid Ap h ObservagBes
cTl cn
g
Dldgenl;::‘tle’:n'ﬁ?\lo de 3. Licenciatura Adequada 0 1
R
SuUB TOTAL 0 1 B
Assistente Técnico 0 1
SUB TOTAL 0 1
Encarregado Operacicnal 1 sPi|l o
SuUB TOTAL 1 0
i *32 2
Assistente Operaclonal 32 Pl 2 Pl
SUB TOTAL 32 2
TOTAL DO SETOR 3 4
* SPI de nfvel altc = poalo de trabalho em que hé direlto a Suplemento de Pencsidade s Insalubridade do nival alto, sm tantos dlas quantos aqueles am que efsth for prestado nas dreas & dl dlg pravl
no artigo 2° do Decreto-Lel n." 93/2021, de 8 de novembro.
Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)
A organlzagdo Interna da DDJ compreends o Setor de Desenvolvimento Desportlvo, as segulntes areas e subunldade organica:
a) Animagdo e Formagdo Desportlva;
b) Juventude;
c) Secgio Adminlstrativa de Desporto e Juventude.
Poatos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria Arsa de f ou profi I | P hick Ap h Observagdes
cTl CTI
Chefa de Divisdo (DDJ) Educagao Fisica e Desporte 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupade em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 o
I b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o carge de dirigente da DDJ em regime de
Educagao Fisica e Desporto 5 b) 1 Comissao de Servigo.
Educagao Scclal ou Animagao Socio- 0 4
Técnlco Superior Cultural
Relagdes Publicas e Publicidade 1 0
Sociologla e Planeamentc 1 0
SUB TOTAL 7 2
Assistente Técnico 5 ) 1 c) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagae de mobilidade intercarrelras,
SUB TOTAL 5 1
Assistente Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 14 3
Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)
A organlzagdo interna do SDD compreende as seguintes areas:
a) Gest3do das Instalagoes Desportlvas;
b) Eventos Desportivos.
Postos de Trabalho
Cargo | carreira / categoria Area de f ou pi P d Ap h Observagées
CTi/CTC ()]
Dirigente Intermadio de 3.° — = F " ]
Grau (SDD) Educagéo Fisica e Desporto 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
- . S e b) 1 dos titulares dos postes de trabalho exerce o cargo de dirigente do SDD em regime de
Técnico Superior Educagdo Fisica e Desporto 4 b) 0 Comissao de Servico.
SUB TOTAL 4 0
Assistente Técnico 6 c) 1 ) 1 dos postos de trabalhc ocupado por trabalhader em situagao de mobilldade intercarreiras.
SUB TOTAL 6 1
Encarregado Operacional 2 )
SUB TOTAL 2 0
d) 1 dos postos ce {rabalhc ocupado em regime de Contrato de Trabalho a Terma Resoiutivo
. . Certo, ocupado por trabalhader com idade igual ou superiar a 70 ancs; e) 2 dos postos de
Assistente Operacional 14 9 7 °) trabalho garantem o lugar de crigem a trabalhadores que se encontram em siluagao de mobilidade
intercarreiras.
SUB TOTAL 14 7
TOTAL DO SETOR 27 8
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{ar.° n.° 29 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho &1

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)

A organlzagdo Interna da DCDS compreende o Setor de Cultura e Patriménio e o Saetor de Desenvolvimento Soclal, a seguinte drea e st orgénica:
a) Gablnsate de Apolo ao Movimento Assoclativo; N
b) ¢Ao Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.
Postos de Trabalho \
Cargo/ ira / gori Area de f; G démica ou proft i} P hid A pi b Observagdes
CcTm cTl
Chefe de Divisdo (DCDS) Gestao 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 <
Técnico Superior | Animagao Cultural 1 0
SUB TOTAL 1 0 y
Assistente Técnico I 4 b) 0 b} 1 dos tlulares dos postos de trabalno encontra-se a exercer fungdes no GAV.
SUB TOTAL 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 6 0
Setor de Cultura e Patriménio (SCP)
A organlzagéo Interna do SCP compreende as seguintes areas:
a) Blbllotaca Municlpal;
b) Arquive Munlcipal; l
c) Patriménlo Histérico e Cultural e Museus;
d) Gestido de Equip o Prog gdo Cultural.
Postos de Trabalho
Cargo ! 1 catogorl Area de f démlica ou profl 1 | P hid Ap h Obsarvagbes
<n CcTi
Dlrlgente:n!srmédlo de3.” Arquivo 1 a) 0 a) Cargo difigente ocupade em regime de Comlissdo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Animagao Cultural 2 1 b) b) Posto de trabalho a preencher por procedimente concursal a decerrer.
Antropologia 1 ]
Arquivo 1 o) 4 @ ;) (o] muAIar do poste de trabalho exerce o cargo de dirigente do SCP em regime de Comiss3o de
ervigo; d) Posto de trabalho a preencher por procedmento concursal a decorer.
Arqueologia 2 0
Ciénclas da Comunlcagdo 1 ) 0 e} Posto de trabatho ocupade por trabalhador em situagdo de mobilidade intercarrelras.
Educagao e Infancia 1 0
Educagao e Leitura 1 0
Técnico Superior Estudos Artlsticos/Artes e Patrimonio | 1 0
Estudos Gerais 0 1 f) f) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Gestio 1 9 0 {é)egiil;tol.{lar do posto de trabalho exerce o cargo de dirlgente da DCDS em regime de Comlssao de
Histéria 2 0
Linguas, Llteraturas e Culturas 2 0
Psicologia Social 0 1
Relagoes Intermaclionais 0 1
Turismo 1 0
SUB TOTAL 16 5
11 6 h) h) 6 postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Assistente Técnico
Arquivo 1 0
SUB TOTAL 12 6
Assistente Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 30 11

Pagina 9 de 13



(art° n.° 29 da Lel Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho

Setor de Desenvolvimento Social (SDS)

A organizagdo Interna do SDS compreende as seguintes ireas:

a) Envelheclmento Activo;
b) Habltagéo;

c) Agdio Soclal e Satde;
d) Rede soclal.

MAPA DE PESSOAL

2025

A RSN -

Poatos de Trabalho
Cargo / canreira / catsgoria | Areade f, ou profi P hid Ap h Observagdes
CcTl cmn ]
Dlﬂgant‘l:.;;emn:,?:o 0613 Licenclatura Adequada 0 1
SUB TOTAL 0 1
Animagao Cultural 1 0
Animagao Soclocultural 1 0
Artes Decorativas 1 ] /
Cléncias Sociais 1 [} j/
Desporto 2 0
Educagao e Intervengao Comunitaria 1 0
TorRa SugRhor Educagao Social 2 0
Investigagao Social Aplicada 2 0
Psicologia 4 2
Prcioga oo s s O | 1 | 1 | e S 0
Servigo Social 6 2 b) b) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Soclologla 1 1 c) c) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Soclologla e Planeamento 1 0
Reabilitagao Psicomotora 1 0
SUB TOTAL 25 [
Assistente Técnico 3 2
SUB TOTAL 3 2
TOTAL DO SETOR 28 9

Divisdo de Educagdo e Qualificagdo (DEQ)
A organizagéo Interna da DEQ compresnde as seguintas draas e subunidade orgénica:

a) Gestao de Equl

e de Apoto;

b) Gestado de Programas e Projetos Educativos;

¢) Enslino Superior;
d) Formagdo Profisslonal;

9) Seccao Administrativa de Educacao e Qualificagio.
Poetos de Trabalho
Cargo | carreira | categoria Area de fi < ou profl P A Observagdes
cTi cn
Chefe de Divisdo (DEQ) Relagdes Inlermacionals 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comlissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Educagao 3 0
Enslno 1.° Ciclo 1 0
Gestao de Marketing 1 0
Técni .
écnico Superior Investigagao Social Aplicada 1 0
Relaces Intemaclonals 1 b 0 ;);v Itrgm;lar do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da DEQ em regime de Comissao de
Teatro ] 1
SUB TOTAL 7 1
Coordenador Técnlco 2 0
SUB TOTAL 2 0
c) 4 postos de trabalho ocupados por trabalhadores em mobilidade Intercarrelras; d) 1 posto de
trabalno vago por licenga sem vencimento até 31/12/2025; 1 posto de trabalho garante o fugar de
origem a trabalhadora que se encontra em mobilidade na categoria no GAV; 1 dos postos de
Assistente Técnico 29 | 7 d) |trabalho garante do origem de trabalhador que se encontra em situagéo de mobilidade na
categoria; 3 dos postos de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer; 1 dos postos
de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se encontra em periodo experimental
noutre organismo do Estado.
SUB TOTAL 28 7
Encarregado Operaclonal 3 a} [1} e} 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagac de mobllidade intercategonias.
SUB TOTAL 3 0
f) 4 postos de trabalho garantem o lugar de origem de trabalhadores que se encontram em
mobllidade intercarreiras; 2 dos postos de trabalho desocupados por licenga sem vencimento com
. duragao igual ou superior a 12 meses; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a
jassistentaOperscionz| 7 2 n trabalhadora com licenga sem remuneragao Inferior a 12 meses; 5 postos de trabalho a ocupar
por procedimento concursal a decorrer; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de
trabalhador que se encontra em mobilldade Intercategorias.
SUB TOTAL 70 26
TOTAL DA DIVISAC 12 “
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(art® n.® 29 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitarios (DDEFC)

A organlzagdo Interma da DDEFC compreende o Setor de Fundos C Itirlos, as | areas e subunldade orglnl
a) D Amants Eeond .
b) Gabinete de Apolo ao Empresério;
c) Mercado Municipal;
d) Se Adminlstrativa de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitirios.
Postos de Trabalho
Cargo / carvelra | categoria Area de f & 1, ou profi | Pr hid Ap h Observagbes
5] cTi =)
Chefe de DIvisdo (DDEFC) Organizagao e Gestao de Empresas 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em reglme de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Organizagao e Gestao de Empresas k] 0
SUB TOTAL 3 0
Coordenador Técnico 1 0 /
SUB TOTAL 1 0
b} 1 dos postos de trabalho garante o lugar do titular do posto de trabalho que se encontra na h
Asslistente Técnico 0 2 b) ituaggo de brgdo autdrquico no Municipi
SUB TOTAL 0 2 f :
Assistente Cperaclonal 3 1 c} |c) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 3 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 8 3
Setor de Fundos Comunitarios {SFC)
A organizagao Interna do SFC compreende as segulntes areas: /
a) Candid as 8 Fundos C arios;
b) Estudos Estratégicos,
Postos de Trabalho
Cargo | camelra / categoria Area de f % démica cu profissional Pi ] Ap hy Observagdes
cTm cmn
Dirigente 1:‘“"‘“‘:‘“" de 3° Gestdo Hoteleira 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 [}
Gestao de Empresas 0 1
Técnico Superior = | = = n P
Gestdo Hotelelra 1 b) 0 l;)egitt:lar do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do SFC em regime de Comissac de
SUB TOTAL 0 1
TOTAL DO SETOR 1 1
Divisdo de Feiras, Eventos e Turismo (DFET)
A organizagdo Interna da DFET compreende o Setor de Felras e Eventos, a Inte drea e subunidade orga
a) Turlsmo;
b) Secgdo Adminlistrativa de Felras, Eventos e Turismo.
Postos de Trabalho
Cargo / canreira ! categoria Area de formaglio académica ou profl Pr hidk Ap h Observacbes
CTI cmn
Chefe de Divisao (DFET) Estralégia e Gestao Turistica 1 a) 0 a) Cargoe dirlgente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Administragao Regional e Autarquica 1 0
Técnice Superior
Turlsmo 2 0
SUB TOTAL 3 0
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistenle Técnico 5 0
SUB TOTAL 5 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 10 0
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(art° n.” 28 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

Setor de Feiras e Eventos (SFE)

A organlzag3dc Interna do SFE compreende as seguintes éreas:
a) Folras 8 Eventos;
b) Apole Loglstico.

Postoa de Trabalho
Arua de f ou p F Ap Observagbes
cTi cm g
Dlﬂgsnl{s;rlzlr.:a‘r;npé:\ln O Cléncla e Tecnologia dos Allmentos 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
T SUB TOTAL 1 0
reonco Suori Cléncla e Tecnologla dos Alimentos 1 b) o l;)ez Igtlt(;.l‘lar do posto de frabalho ocupa o cargo de dirfigente do SFE em regime de Comissao de
Turdsmo 1 1
SUB TOTAL 2 1 L
Assistante Téenlce 1 0 )
SUB TOTAL 1 0
Encarregado Operaclonal 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Operaclonal 8 4 9 i[;;)l:rg:fr ;«:::us de trabalho garante o iugar de origem de trabaihador em regime de mobilidade
SUB TOTAL 8 4 2
TOTAL DO SETOR 13 5 7Y

Setor de Comunicagao, Relagbes Instituclonals e Cooperagao (SCRIC)

A organlzagdc Interna do SCRIC compreende as segulntes dreas e subunidade orgénica:
a) Cooperagéo;

b} Comunicagdo e Relagdes Instituclonal

¢) Secgdo de Produgdo Gréfica e Audlovisual.

= <O

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Arca da f ¢ h ou profi 1) P hid A h Observagdes
CTl cn
Dirigente Iintermédio de 3.” - ; =
G (SCRIC) Desenvolvimento e Cooperagao 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comlssao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Cléncfas da Comunicagio 3 0
aih cargo de digente do SCRIC em regime de Comissac de
Desenvolvimento e Cocperagac 1 b) 0 g)e:\v:imlar do posto de trabalho ocupa o carg g 9
Técnlco Superlor g0
Design 2 0
Educagac e Comunicagao Multimédia 1 ]
SUB TOTAL 7 0
Coordenador Técnlco 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 6 2 o ::1)1;;2::—5(::;08 ¢e rabalno garante ¢ lugar de ongem de trabalhador em regime de mobllidade
5UB TOTAL 6 2
Asslistente Operaclonal 1 1
SUB TOTAL 1 1
TOTAL DO SETOR 16 3
Setor de Modemizagao Administrativa e Informética (SMAJ)
A organlzagBo Interna do SMAI compreende as seguintes freas:
a) Informética;
b) Moder Ad atlva;
c) Controlo Interno.
Postos de Trabalho
Cargo | carrelra / categoria Area de f démica ou proflasional Pn hidk Ap h Observagbes
[»]] cTn
Dirigente Intermédio de 3. - . ‘ o (e 5
Grau (SMAI) Engenharnia Informatica 1 a) 0 a} Cargo dirigente regime de C de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
balh: de diri da DDEFC Ime de Comissa:
Técnico Superior Organtzagéo & Gesto de Empresas 1 b) 0 :L%::::; do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da em reglme de Comissao
SUB TOTAL 1 0
Especialista de Sistemas e 2 2 d c} 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dlrigente do SMA{I em regime de
Informatica Tecnologlas de Informagaoc ©) ) Comissao de Servigo; d) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Teéomco de Sistemas e Tecnologias 5 o
gdalofommacdo
SUB TOTAL 5 2
Asslstente Técnico 1 1
SUB TOTAL 1 1
TOTAL DO SETOR 8 3
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(art.? n.”* 29 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho 6/{ /

Servigo Municipal de Protegdo Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)

A organlzagdo Interna do SMPCDFV compreende as segulntes areas: L
a) Protegdo Civil;

b} Gabinete Florestal;
c) Gablnete de Veterinarla;
d) Apolo Admini s
Postos de Trabalho £
Cargo / carrelra { categorin Area de formaclio ou profi F ! Ap Observagbes
cn cTl Al /
. a) Posto de trabaiho a preencher através de processo de mobilidade intema que se encontraa
Anlmagao Socloculiural 0 1 a) d
Becorrer.
E haria Fl i 1 1] ¥
Técnico Superior ngenharia Florestal / Agronomia
Medlcina Veterindria 1 0
Protegao Civil 1 0
SUB TOTAL 3 1
Assistente Técnico 2 b) 0 b) 1 dos titulares dos postos de frabalho encontra-se a exercer fungdes de secretarado no GAV.
SUB TOTAL 2 0
‘4
Sapador Florestal 4 sp 0 5
Asslstente Operacicnal . ©)
2 s§| 2 *2  |c) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SPI
SUB TOTAL 6 2
TOTAL DO SERVIGO 11 3 y
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé dirsito a Supl de P dade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas g les em que te for prestado trabalho nas Areas e condigSes

condligdes previstas no arligo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Gabinete de Protegdo de Dados (GPD)

Ao Gablnete de Protegio de Dados (GPD) compste controlar a conformldade do tratamento de dados pessoals face a leglslagao em vigor e a Interlocugdo com os titulares dos dados e com a
autoridade do controlo,

Postos de Trabalho
Cargo | carrelra/ catsgorla Area de f . oy profi | Obsarvagdes
Presnchidos A presncher

a) des'gnada nos termos do art.® 37.° do Regulamento (UE} 2016/679 do Parlamento Eurcpeu e

Técnlce Superior Ciéncias Sociais 1 a) 0 do Conselho de 27 de abrl de 2016

TOTAL DO GABINETE 1 1]

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Ao Gablnete de Apolo 3 Presidéncla (GAP) pete p rla té e ad ativa, d nos domi do secretariado, da ilgagdo com os érgdos do Municiplo e das
Fr o das relagbes Instituclonal
Postos do Trabaltho
Cargo | carrelra f categoria Area de fi 1 ou profisslonal Obssarvagdes
Preonchidos A preencher
Adjunto ] 1
Secretara 1 a) 0 a) designada nos termos do art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
TOTAL DO GABINETE 1 1

Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV)

Ao Gablnets de Apolo a V ¢ao (GAV) pete prestar ia técnica e y nos
Fregueslas e das relagdes Instituclonals

do secretariado, da ligagdo com os 6rgaos do Municiplo e das

Poslos de Trabalho
Cargo/ carrslra / categorla |  Area de formaglo ecad ou profi Observagbes
P i Ap i
Secretana 2 a) [+] a) designada nos termos do art? 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Assistente Técnico 1 b) 0 b) Poste de trabalho ocupado por trabalhadora em situagae de mobilidade interna na categoria.
TOTAL DO GABINETE 3 ¢
Nicleo de Apoio a Assembleia Municipal
Postos de Trabalho
Cargo | carrelra | catsgoria Area de Ik < démica ou proflssional Observagbes
P A A ~
Técnlco Superior Administragao Reglonal e Autdrquica 1 a) 0 a) designada nos termos do art.®° 31.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
TOTAL 1 0
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TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 5 paginas de Introdugédo, 13 paginas referentes a Proposta
de Mapa de Pessoal para 2025 e 14 paginas referentes ao Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamento, que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por ma.ior icL na
reunido ordinaria da Cdmara Municipal de Grandola, realizada no dia 21 de novembro de 2024.

s Vereadores,

birge Sodisha .

<Y
X] P
Al A LerO SC-; { CL( \-\‘Lg

APROVACAO FINAL

O presente documento que antecede mereceu a aprovagao por \NoJO ¥ o na Sessao
Ordindria da Assembleia Municipal de Grandola realizada no dia 10 de dezembro de 2024.
O Presidente da Assembleia Municipal,

GAeL oo e/

O 12, Secretério, 0 29, Secretario,

/{///{/ ///;l// o W/{ x4




