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2.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 W GRANDOLA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fi Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) L

Onde consta:
Divisdo Juridica e de Administragdo Geral

A organizac¢o Interna da DJAG compreende as seguintes dreas e subunidades organicas: v
a) Apoio Juridico;

b) Apoio a Contratagio Publica;
c) Fiscallzagao;

d) Contraordenagoes; !/
8) Secclo de Apolo Juridico, Fiscalizagdo e Contraordenagbes;
f) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos;

g) Seccgio de Expediente @ Administragio Geral.

Postos de Trabalho 3
Cargo / carrelra/ categorla | Area de formagio scadémica ou profissional | Preenchidos | A preencher i : Observactes
oxﬂngu r
chn cn
Chefe de Divisio (DJAG) 1 a) 0 0 ) Cargo dlrigents ocupado em regime de substiuicao,
SUB TOTAL 1 0 0
Administrag@o Regional e Autdrquica | 2 0 0
Arquitetura 1 0 0
Ciéncias Socials - Ciéncia Politica e 1 0 0
Administrativa
Técnico Superior b) 1 dos titulares dos postos de trabaiho axsrce o cargo de dirigents da
Direito (- b) 4 c) 0 DJAG em regime de substituicéo; ¢) 1 dos postos de trabaiho a presncher
por procadimento concursal a decomer.
Solicitadoria [ 2 9o i postes e WEEENG S prsaiicher porproced A
Turismo / Programacéo e Produgéo 0 1 0
Cuttural
SUB TOTAL 9 7 0
Assistents Técnico 15 4 0
SUB TOTAL 15 4 0
Fiscalizag&o Fiscal 3 1 0
SUB TOTAL 5 1 0
Encarregade Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistents Operacional 14 4 0
SUB TOTAL 14 4 0
TOTAL DA DIVISAO 45 18 0
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2.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 W GRANDOLA ?L

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lel n.? 35/2014, de 20 de junho)

Passa a constar: L
Divisdo Juridica e de Adminlistragéo Geral - .
A organizag8o interna da DJAG compreende as seguintes 4reas e subunidades organicas: 0%

a) Apoio Juridico; .

b} Apoio a Contratagio Publica; L
c) Fiscalizagao;

d) Contraordenagbes; _—~

o) Seccao de Apoio Juridico, Fiscalizagio e Contraordenagdes; — ’/

f) Administragao Geral e Licenciamentos Diversos; \@/

g) Secglio de Expediente e Administracio Geral.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira/ categoria | Area de formagfio académica ou profisslonal | Preenchidos | A preancher A Obsarvagdes
ngul
cn (1]
Chefe de Divisso (DJAG) 1 a) 0 0 8) Cargo dirigente ocupado em regime de substituico.
SUB TOTAL 1 0 0
Administrag8o Regional e AutArquica | 2 (1] 0
Arquitetura 1 0 0
Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica @ 1 0 0
e S Administrativa
I SR S ° b) 1 dos tiutares dos postos de trabalho exsrce o cargo de dirigenta da
DJAG em regime de substitulgio.
Solicitadoria 2 0 0
Turismo / Programac#io e Produgéio ° 1 0
Culftural
SUB TOTAL 12 4 0
Assistente Técnico 16 [ 0
SUB TOTAL 16 5 0
FiscalizagSo Flscal [] 1 0
SUB TOTAL 5 1 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
c) 1 dos postos de trabaho garants o lugar da origam de trabathador que
Assistente Operacional 13 5 c) [ e encontra em situagio da mobilidade, na categoria, noutro organismo
do Estado.
SUB TOTAL 13 5 0
TOTAL DA DIVISAO 48 15 0
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2.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 & GRANDO LA

(art.® n.° 29.° da Lei Geral do T em Funges Pu aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho}
Onde Consta:
Setor de Mobilldade e Transportes (SMT) .
A organlzacao interna do SMT compreende as seguintes areas e subunidade organica: E E
a) Rede Viarla; \
b) Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;

¢) Oficina de MecAnica e Estagio de Servigo;
d) Secgio Administrativa de Mobilldade e Transportes.

Postos de Trabalho n
Cargo / carreira / categoria | Area de formagho académica ou profissional | Preenchidos | A preencher A dtiolk Observagoes
(o1)] cn
D"'“’"z Intermédlo de 3.° Engenharia Civil 1 a|o 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime da Comissao de Servigo.
rau (SMT)
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior | Engenharia Mecanica 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico 1 2 0
SUB TOTAL 1 2 0
Encarregado Operacional 2 S';l 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
Assistente Operacional o 2|2 0
SUB TOTAL 40 12 1]
TOTAL DO SETOR 44 15 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a Supl de P idade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado
trabalho nas areas e digd digdes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.® 93/2021, de 9 de novembro.
Passa a constar:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)
A organizac¢ao interna do SMT compreende as seguintes reas e subunidade organica:
a) Rede Viéria;
b) Transportes e Parque de Maguinas e Viaturas;
c) Oficina de Mecanica e Estagao de Servigo;
d) Secgdo Administrativa de Mobilidade e Transportes.
Postos de Trabalho
Cargo / camrelra / categoria | Area de formagdo académica ou profissional | Preenchidos | A preencher A extingulr Observacbes
cn (11]
oy e ok Engenharia CivD 1 o |0 0 ) Cargo dirgents ocupado em regime da Comiss&o de Servico.
rau (SMT)
SUB TOTAL 1 0 0
Técrico Superior | Engenharia Mecanica [ 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistents Técnico 1 2 (]
SUB TOTAL 1 2 0
Encamegado Operacional 1 1 s o
SUB TOTAL 1 1 0
: g g ‘2 b) 1 dos postos de trabatho garants o lugar de origem de trabaihador que
Assistente Operacional 39 SPi 16 SbF)'I 0 :cal enconira em stuaco de mobliidade, na categoria,noutra autarquia
SUB TOTAL 39 16 0
TOTAL DO SETOR 42 20 0

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos agueles em que efetivamente for prestado
trabalho nas éreas e digs digSes previ: no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 83/2021, de 8 de novembro.
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Onde Consta:

2.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

{art.° n.° 29.° da Lel Geral do Trabalho em F

Setor de Cultura e Patriménio (SCP)

A organizag#io interna do SCP compreende as seguintes areas:

a) Biblioteca Munlclpal;
b) Arquivo Municipal;

c) Patrimé6nio Histérico e Cultural e Museus;
d) Gestao de Equipamentos e Programagao Cultural.

. -
@ crANDOLA

Ses Pa aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho}

Postos de Trabalho
Cargo / carreira/ categoria | Area de formagBio académica ou profissional | Preenchidos | A presncher e Observagbes
cn cn
Dlﬂﬂ.nz::(l;::)lo de 3.° Arquivo 1 a) 0 0 a) Cargo drigents ocupado em regime de Comisso de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Animag&o Cuftural 1 0
Antropologia 1 0 0
Arquivo 1 o 0 D e e ST
Arqueologia 1 1 0
Educagéio e Infancia 1 0 0
Educag8o e Leitura 1 0 0
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e Patriménio | 1 0 0
Gestio 1 = ° 0 &?ﬂmmtmemowdemﬁm%m
Histéria 2 0 0
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0 0
Psicologia 0 1 0
Servigo Social 1 0 0
Turismo 1 0 0
SUB TOTAL 15 3 0
d) 1 dos postos de trabalh balhadora em mobilidade na
Assisterts Técnico 809 8 a0 Fomneragi do dwagso g o 3o TR
Arquivo 1 0 0
SUB TOTAL 1" 5 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DO SETOR 28 8 0
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2." ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023

@ GRANDOLA

(art.° n.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho}

Passa a constar:
Setor de Cultura e Patriménio (SCP)

A organizagao interna do SCP compreende as seguintes areas:

a) Biblioteca Municipal;

"i"

b) Arquivo Municipal; Q ]
¢) Patriménio Historico e Cultural @ Museus;
d) Gestio de Equipamentos e Programagio Cultural.
Postos de Trabalho
Cargo / carrelra/ categoria | Area de formag8io académica ou profissiona) | Proenchidos | A preencher Rt Observagdes
Ingul
cn cn
Dirigents Intermédio de 3.° J
Grau (SCP) Arquivo 1 a) 0 0 a) Cargo dirigante ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0 0
Animag&o Cultural 2 1 0
Antropologia 1 0 0
Arquivo 1 b) 0 0 I:s‘)g(i)mﬁ:adl:dopmd:emmo.moumododlﬁgmmdosch
Arqueclogia 2 ) 0 0 :::)1dospo¢nsde balh upado por em mobilidade
Educag&o e Infancia 1 0 0
Educacéo e Leftura 1 0 0
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e Patriménio | 1 0 0
d) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da DCDS em
Gestéio 1 da o 0 {regime de Comissao de Servico.
Historia 2 ] 0
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0 0
Psicologia 0 1 0
Servigo Social [} 1 0
Turismo 1 0 0
SUB TOTAL 15 3 1]
8) 1 das postos de trabamo desocupado devido a licenca sem
° 8 ) 0 {remuneraco de duragdo igual ou superior a 12 meses; 1 dos postos de
|trabalho garants o lugar de origem de trabalhador que se encontra em
Assistente Técnico feriiiicledn JoM dr Sicks;
Arquivo 1 0 0
Sonoplastia 0 1 0
SUB TOTAL 10 9 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DO SETOR 27 12 0
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2.2 ALTERAGAO MAPA DE PESSOAL 2023 “@ GRANDOLA

{art° n.° 29.° da Lel Geral do Ti am Fi Pl p! da pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho)

ENCERRAMENTO

O presente documento, que contern 5 folhas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por IMmaiog,q  na reunido ordinéria da

Camara Munliclpal de Grandola, no dia 22 de Junho de 2023.

AV 2%
Presidente da Camara Municlpal,

Clnine Batxte

Os Vereadores,

APROVAGAO FINAL

O presente documento que antecede mereceu a aprovagéo por MAicRia na Sesséo Ordinérla da Assemblela Municipal de Grandola
realizada no dia 30 de Junho de 2023.

O Presidente da Assemblela Municipal,

YRTAEC 2Ll

O 1°. Secretario, O 2°, Secretari

&\'b" /%CCQ-\ R T %hmq C@Q}aq
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