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No ambito da gestéo integrada dos Recursos Humanos na Administragéo Publica, o mapa de pessoal L”
constitui o instrumento de base para a identificagéo e organizacéo dos postos de trabalho afetos a J@B

INTRODUGAO

cada 6rgao ou servigo, indicando o nimero de trabalhadores necessérios para o desenvolvimento

das respetivas atividades.

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
determina, nos seus artigos 28.° e 29.°, a elaboragdo anual do mapa de pessoal e plano de
recrutamento, no Ambito do planeamento da atividade e da gestéo dos recursos humanos.

Assim, o Municipio de Grandola elabora anualmente o respetivo mapa de pessoal tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execugéo.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado por unidade organica / servico / gabinete / setor, com a
indicagdo dos postos de trabalho previstos para assegurar o cumprimento das respetivas
competéncias e atividades, distribuidos por cargo / carreira / categoria e area de formag&o academica
e profissional. Encontram-se previstas as modalidades de relag&o juridica de emprego publico
existentes no Municipio, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado e as comissdes de servico.

Na identificagao dos postos de trabalho preenchidos apenas s&o contabilizados os trabalhadores em
exercicio efetivo de fungdes, ndo se contabilizando os trabalhadores que se encontram
provisoriamente ausentes por motivo de mobilidade geral, em cedéncia de interesse publico, providos
em cargos em regime de comissdo de servico noutro 6rgéo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de licenga sem remuneragéo.

O mapa de pessoal que se apresenta traduz o planeamento de recursos humanos para o ano 2023,
bem como a atualizagéo referente ao ano de 2022.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado de acordo com a representagéo da estrutura organica:
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Ap6s a elaboragido do mapa de pessoal para 2022 e no decorrer da sua execugéo, até 15 de

novembro, verificou-se a entrada de 63 trabalhadores para ocupagéo de postos de trabalho:

CARREIRA/CATEGORIA e MOTIVO
ENTRADA
1 Assistente Operacional -
Aucxiliar de Servigos Gerais 01/12/2021 Inicio de Mobilidade no Municipio de Grandola
(InstalagGes Desportivas)
11 Assistentes Operacionais — 30/12/2021 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Aucxiliar de Agao Educativa Indeterminado
| 2ssSienioSSaico =SS0 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
a
de Produgdo Grafica e 30/12/2021 o P :
L. Indeterminado
Audiovisual
1 Assistente Operacional — 10/01/2022 Contrato de Trabalho em Fung¢Ges Publicas por Tempo
Auxiliar de Agao Educativa Indeterminado
1 Assistente Operacional — 31/01/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Agdo Educativa Indeterminado
IssSientsiOperagional = Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Servigos Gerais 01/02/2022 o . :
_ ) Indeterminado
(Instalagbes Desportivas)
gsslenioOpermcions = Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas por Tempo
Auxiliar de Servigos Gerais 02/03/2022 .c,o P .
- . Indeterminado
(Instalagdes Desportivas)
1 Ass'istente Operacional — 02/05/2022 Contrato de Trabalho em Fun_<;6es Publicas por Tempo
Coveiro Indeterminado
1 Assistente Operacional - Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo
a
Auxiliar de Servigos Gerais 02/05/2022 ,Qo P 3
s . Indeterminado
(Instalagoes Desportivas)
1 Assistente Técnico - Secgéo 02/05/2022 Contrato de Trabalho em Funcgbes Publicas por Tempo
Administrativa de Urbanismo Indeterminado
1 Téc.:nico Superior - area de 02/05/2022 Contrato de Trabalho em Fun.t;6es Publicas por Tempo
Arquitetura Indeterminado
1 Técnico Superior - area de
. P 09/05/2022 Inicio de Mobilidade no Municipio de Grandola
Arquitetura
1 Técnico'Su;?e'rior - area de 09/05/2022 Contrato de Trabalho em Fun.c;ées Publicas por Tempo
Engenharia Civil Indeterminado
3 Assistentes Operacionais — 06/06/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Cantoneiro de Limpeza RSU Indeterminado
1 Assi.s.tente Operacional — 06/06/2022 Contrato de Trabalho em Fun.c,ées Publicas por Tempo
Pedreiro Indeterminado
1 Assistenfe Operacional — 06/06/2022 Contrato de Trabalho em Fun_qc')es Publicas por Tempo
Cabouqueiro Indeterminado
2 Assistentes Operacionais — 01/07/2022 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Operador de ETAR Indeterminado
2 Assistentes Operacionais — 01/07/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Canalizador

Indeterminado
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2 Assistentes Operacionais —

Contrato de Trabatho em Fung¢des Publicas por Tempo

Educacéo Fisica e Desporto

—_ 01/07/2022 )
Jardineiro Indeterminado
2 Assistentes Técnicos - Secgdo 01/07/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Administrativa de Urbanismo Indeterminado
1 Assistente Técnico — 01/07/2022 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Agrupamento de Escolas Indeterminado
1 'I.'écnic? Superior - area de 01/07/2022 Contrato de Trabalho em Fun.c,ées Publicas por Tempo
Psicologia Indeterminado
1 Técnico Superior - area de 01/07/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Educacéo Fisica e Desporto Indeterminado
1 Assistente Técnico — Servigo
Municipal de Protegio Civil, 11/07/2022 Inicio de Mobilidade no Municipio de Grandola
Defesa da Floresta e Veterinaria
1 Técnico Superior - area de L. . . -

- 11/07/2022 Inicio de Mobilidade no Municipio de Grandola

Educagdo Social
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tem

: i .en e Op ion 01/06/2022 ode o em Fu _c.oes p po
Jardineiro Indeterminado
1 As'sis?ente Operacional - 02/08/2022 Contrato de Trabalho em Fun.cées Publicas por Tempo
Jardineiro Indeterminado
16 Assistentes Operacionais — 01/09/2022 Contrato de Trabalho em FungGes Plblicas por Tempo
Auxiliar de Acao Educativa Indeterminado
1 Encarregado Operacional — 01/10/2022 Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo
Instalagoes Desportivas Indeterminado
1 Técnico Superior - area de . L ,

. . 21/10/2022 Regresso da Mobilidade no Municipio de Odivelas
Sociologia e Planeamento
1 Técnico Superior - area de 02/11/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Psicologia Indeterminado
1 Técnico Superior - area de 02/11/2022 Contrato de Trabalho em Fung¢bes Publicas por Tempo

Indeterminado

No ambito da transferéncia de competéncias para os 6rgéos municipais no dominio da educag&o,
concretizada pelo Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, em 01/04/2022 foram automaticamente
transferidos para o Mapa de Pessoal do Municipio 24 postos de trabalho de pessoal ndo docente, dos
quais 22 postos de trabalho est&o ocupados por contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo
indeterminado e 2 postos de trabalho estavam ocupados em regime de contrato a termo resolutivo
certo, desighadamente os seguintes:

DATA DA .
CARREIRA/CATEGORIA VINCULO
TRANSFERENCIA
t T Ih Fungbes Publi T
4 Assistentes Técnicos 01/04/2022 Contrato de Trabalho em unlooes ublicas por Tempo
Indeterminado
1 Encarregado Operacional, 01/04/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
em mobilidade intercategorias Indeterminado
Contrato de Trabalh Fung¢des Publicas Tem
17 Assistentes Operacionais 01/04/2022 ontrato de Trabalho em un.go Hol por fempo
Indeterminado
Contrato de Trabalh Fungdes Plblicas a Te
2 Assistentes Operacionais 01/04/2022 ontrafo de raaf el f;oes =R
Resolutivo Certo até 07/06/2022




MAPA DE PESSOAL 2023

&5 GRANDOLA

==

S
Verificou-se a saida de 23 trabalhadores:
DATA DA
CARREIRA/CATEGORIA MOTIVO
SAIDA
1 Assistente Operacional —
. P 01/12/2021 Aposentacéo
Coveiro
1 Assistente Operacional - 01/02/2022 Prorrogagéo de Licenga Sem Remuneragdo com duragéo
Jardineiro igual ou superior a 12 meses
1 Técnico Superior - area de
. . P 01/02/2022 Inicio de Mobilidade no Municipio de Odivelas
Sociologia e Planeamento
1 Técnico Superior - area de
] : 01/03/2022 Inicio de Mobilidade no Municipio de Settibal
Arquitetura
1 Assistente Operacional —
istente Dperaciona 11/03/2022 Falecimento
Serralheiro
1 Assistente Operacional —
Condutor de Maquinas Pesadas 01/04/2022 Aposentacdo
e Veiculos Especiais
1 Assistente Técnico
01/04/2022 Aposentacao
(pessoal ndo docente)
1 Técnico Superior - area de .. . L
. 01/05/2022 Inicio de Mobilidade no Municipio de Palmela
Arquitetura
1 Téc.:nico Superior — area de 01/05/2022 Inicio de Licenga Sem Remuneragé@o com durag&o inferior
Arquitetura a 12 meses
1 Técnico Superior - area de
Psicologia Social e das 17/05/2022 Inicio de Mobilidade no Municipio de Alcacer do Sal
Organizagtes
1 Técnico Superior - area de L . .
. 01/06/2022 Dentncia de Contrato durante o Periodo Experimental
Arquitetura
1 Assistente Operacional — 05/06/2022 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Limpeza Urbana Indeterminado para exercer outra atividade
2 Assistentes Operacionais 08/06/2022 Termo do Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas por
(pessoal ndo docente) Tempo Determinado
1 Secretaria do Gabinete de Cessacao de fungbes de Secretaria
. . 10/07/2022 ) L N
Apoio a Vereagao por motivo de inicio de Mobilidade
1 Assistente Operacional —
01/08/2022 Aposentagéo
Cantoneiro de Limpeza RSU P “
1 Assistente Operacional — 01/08/2022 Inicio de Licenga sem Remuneragdo com durag&o inferior
Cantoneiro de Limpeza a 12 meses
1 Assistente Operacional 31/08/2022 Posto de Trabalho ocupado na sequéncia de Licenga Sem
(pessoal ndo docente) Remuneracao igual ou superior a 12 meses
1 Assistente Operacional -
. I . P 01/09/2022 Aposentag¢do
Cozinheira
1 Assistente Operacional — 13/09/2022 Inicio de Licenga Sem Remuneragéo com duragao igual
Auxiliar de Agao Educativa ou superior a 12 meses
1 Assistente Operacional — Conclusdo sem sucesso do Periodo Experimental do
15/09/2022

Coveiro

Vinculo de Emprego Publico
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1 Assistente Técnico —
Agrupamento de Escolas

17/10/2022 Inicio de Mobilidade na Junta de Freguesia de Melides

1 Assistente Operacional —
Cantoneiro de Limpeza RSU

20/10/2022

Conclusdo sem sucesso do Periodo Experimental do
Vinculo de Emprego Publico

O mapa de pessoal para 2023 prevé um total de 776 postos de trabalho, dos quais 578 encontram-
se preenchidos e 198 estdo por preencher.

Do total do nimero de postos de trabalho a preencher, existem 50 que se encontram “cativos” para

M situagbes especificas que adiante se encontram designadas na “Nota Explicativa”.

durante o préximo exercicio orgamental, que correspondem as prioridades de recrutamento

A No Plano de Recrutamento encontram-se identificados os postos de trabalho que se prevé ocupar

identificadas pelos servigos do Municipio.

NOTA EXPLICATIVA DA INFORMAGAO E TERMOS APRESENTADOS NO MAPA DE PESSOAL

Os quadros presentes no mapa de pessoal apresentam o nimero de postos de trabalho previstos, para o
seu periodo de vigéncia, em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor, por cargo/carreira/categoria,
por drea de formagdo académica ou profissional, pela situago face ao preenchimento dos postos de
trabalho e por modalidade de relagéo juridica de emprego publico.

Salvaguarda-se que o nimero de postos de trabalho em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor &
dinémico, podendo sofrer alteragSes durante a vigéncia do Mapa de Pessoal resultantes, designadamente,
de situagGes de mobilidade interna que possam vir a ocorrer na sequéncia de necessidades emergentes.

A situagdo dos postos de trabalho reparte-se e descreve-se da seguinte forma:

Situacao dos postos de
trabatho

Descrigao

Preenchidos

Indica o numero de postos de trabalho que se encontram
efetivamente ocupados de forma permanente ou transitéria,
designadamente através da figura da mobilidade intema, e segundo
a modalidade de relacdo juridica de emprego publico constituida.

A preencher

Indica o numero de postos de trabalho a ocupar, segundo a
modalidade de relag&o juridica de emprego publico, incluindo
também o nimero de postos de trabalho necessarios para garantir os
lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em situagéo
de mobilidade intema noutros servigos, para salvaguardar a nao
consolidacdo da mobilidade.

Indica o nimero de postos de trabalho a extinguir durante o periodo

A extinguir de validade do mapa, nos casos em que néo se pretenda a sua
ocupagao ou a sua reocupagao quando ficam desocupados.

cTI Relagéo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungbes pablicas por tempo indeterminado.
Indicam o numero total de postos de trabalho previstos em cada
unidade organica/servico/gabinete/setor.

Totais

Os trabalhadores que se encontram providos em cargos dirigentes
s&o contabilizados no cargo que exercem em regime de Comissao de
Servigo, bem como, no posto de trabalho de origem.
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{art° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungbee Publficem, aprovada pela Lei n.° 3572014, de 20 de Junho

QUADRO RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2023 - NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

7

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria Pm;nhu“ A pm,.cr..c“ |
Apoio aos membros da Camara Municipal 3 0 0
Diretor de Departamento - Cargo de Dire¢lo Intermédia de 1.° Grau 1 0 0
Chefe de Divis&o - Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau 10 0 0
Cargo de Diregao Intermédia de 3° Grau 11 0 0 Vi
Informética [ 1 6
Técnico Superior 113 55 3
Coordenador Técnico 12 1 0
Assistante Técnico 143 57 0 “
Fiscalizagdo 5 1 0
Encarregado Geral Op ional 0 0 0
Encarregado Operacional 12 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 0 0
Asslistente Operacional 261 82 2 /,\;
TOTAL 578 198 1
TOTAL GERAL 776
QUADRO RESUMO - NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS
Postos de Trabalho Preenchidos Observagles
Cargo / carreira / categoria
TOTAL PERMANENTE | MOBRIDADE
Apoio aos membros da CAmara Municipal 3 3 o
Diretor de Departamento - Cargo de Direcao Intermédia de 1.° Grau 1 1 0
Chefe de Divisao - Cargo de Diregio Intermédia de 2.° Grau 10 10 0
Cargo de Diregao Intormédia de 3° Grau 11 11 0
Informética 8 6 0
Técnico Superior 113 108 5 3 na categoria, 2 intercarreiras
Coordenador Técnico 12 10 2 2 intercategorias
Assistente Técnico 143 134 9 3 na categoria, 6 intercarreiras
Fiscalizac3o [ 5 0
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
Encarregado Operacional 12 10 2 2 intercategorias
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 1 0
Assistente Operacional 281 259 2 2 na categoria
TOTAL GERAL 578 558 20
Nota: Relativamente ao numero total de postos de trabalho p hidos, verifica-se que exi 22 postos de trabalho em que 0s respetivos ocupantes s3o trabalhadores do Municipio
e sio simultaneamente considerados na situagao atual em que se encontram, designadamente: 8 Chefes de Divisfio, 11 Dirigentes Intermédlos de 3.° Grau e 2 Secretérias dos Gabinetes
de Apoio a Pr ia e & Vereaga
DESIGNAGAQ Descrigio
TOTAL Indica o nimero total de postos de trabalho preenchidos.
PERMANENTE Indica o nimero de postos de trabalho que se encontram efeti t pados de forma per
MOBILIDADE :1';:;.: : namero de postos de ho que se tra pados por trabalhadores em situagdes de mobilidade geral e/ou cedéncia de interesse
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CW QUADRO RESUMO - NOMERO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Postos de Trabalho a Preencher
Cargo / carrelra / categoria
TOTAL VAGOS CATIVOS
u Apoio aos membros da Camara Municipal [] 0 0
Diretor de Departamento - Cargo de Diregao Intermédia de 1.° Grau 0 0 0
Chefe de Divisio - Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau 0 0 0
Cargo de Diregao Intermédia de 3° Grau 0 0 0
Informética 1 1 0
¢ Técnico Superior 85 39 16
Coordenador Técnico 1 1 0
] Assistente Técnico 57 48 9
Fiscalizagsio 1 1 0
. Encarregado Geral Operacional 0 0 0
Encarregado Operacional 1 0 1
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 0 0 0
Assistente Operacional 82 58 24
Jrz Ig' TOTAL GERAL 198 148 &80
SIGLAS Descriglo
; TOTAL Indica o nimero total de p de trabalho a p| h
VAGOS Indica o nimero de postos de trabalho que se am efetivamente vagos.
7 Indica o numero de postos de trabalho que se desti a salvag os lugares de origem de trab BS que se trem em situagbes de
i CATIVOS mobilidade geral, bem como, os p de trabalho cujo preenchi to ja se tre prog do através de instrumentos de mobilidade, e ainda os
postos de trabalho a ocupar por via de pr sal que se er tre aprovado e/ou a decorrer.
[ Valor total previsto para novos recrutamentos em 2023 489 530,72 € |




;

3 - Mapa de pessoal
por Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL - 2023







MAPA DE PESSOAL 2023

(art° n.° 20 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pibliicas, aprovada pela Lei n ° 352014, de 20 de junho

Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

A organizagio interna da DRH compreende as seguintes éreas e subunidade organica:
a) Recrutamento e Selegao;

b) Formacao Profissional e Avallagao do Desempenho;

¢) Seguranga e Saude no Trabalho;

d) Secgao de Recursos Humanos.

Postos de Trabalho W
Cargo / carreira / categorla | Area de formagao académica ou profissional | Preenchid Ap h . Observagdes
cn cn {/ A
Chefe de Divisao (DRH) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituicio.
SUB TOTAL 1 0 0 /
Gestso de Recursos Humanos 2 v |1 0 B ke o )
Técnico Superior Higiene e Seguranga no Trabalho 1 1 0
Psicologia 1 [} 0 1
SUB TOTAL 4 2 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
¢) 1 dos postos de trabalho garants o lugar de origem a
8 5 c) 0 trabalhadora que se encontra em mobilidade na categoria noutro
Assistente Técnico servico do Municipi
Higlene e Seguranga no Trabalho 1 0 0
SUB TOTAL 7 5 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 7 0

Divisdo Juridica e de Administragdo Geral (DJAG)

A organizagao intema da DJAG compreende as seguintes dreas e subunidades organicas:
a) Apolo Juridico;

b) Apolio a Contratagéo Piblica;

¢) Fiscalizagao;

d) Contraordenagoes;

e) Secgao de Apoio Juridico, Fiscalizagao e Contraordenagbes;

f) Administragio Geral e Licenciamentos Diversos;

g) Secgao de Expadiente e Administragio Geral.

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra/ categoria | Area de formagsio académica ou p al | Pr hid Ap T Observagbes
A oxtingulr
cn cTn
Chefe de Diviséo (DJAG) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de susbstituicio.
SUB TOTAL 1 0 0
Administrago Regional e Autérquica 2 0 0
Arquitetura 1 0 0
Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e 1 ° Py
Administrativa
Técnico Superior b) 1 dos titutares dos postos de trabalho exerce o cargo de
Direito 5 b) 4 c) 0 dirigents da DJAG em regime de substituicio; c) 1 dos postos de
trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Solicitadoria 0 2 d 0 d)1dosp¢;stnsde. ho a p her por p
Turismo / Programagéo e Produgao 0 1 0
Cultural
SUB TOTAL 9 7 0
Assistente Técnico 15 4 0
SUB TOTAL 15 4 0
Fiscalzag&o Fiscal [ 1 0
SUB TOTAL 5 1 0
Encamegado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 14 4 0
SUB TOTAL 14 4 0
TOTAL DO GABINETE 45 16 0
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d) Tesouraria;

Divisao de Finangas (DF)

A organizag8o intema da DF compreende a seguinte 4rea e subunidades organicas:
a) Gestéo Financeira;

b) Seccao de Aprovisionamento;
¢) Secglo de Contabilidade;

@) Secgao de Patriménio e Seguros.

u : Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria | Area de formagBio académica ou profissional | Preenchidos | A preencher ik Observagdes
extinguir
cn cn
! Chefe de Divislo (DF) Organizagdo e GestAo de Empresas 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de ComissSio de Servico.
| SUB TOTAL 1 0 0
- Administrago Reglonal e Autérquica | 1 0 0
Contabilidade e Financas 2 0 0
Economia 1 0 0
Técnico Superior
Finangas 0 1 0
b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de
OrganizagBo e Gestao de Empresas 3 b) 0 0 dirigente da DF em regime de Comissaio de Servigo; 1 dos postos
de trabalho ocupado em regime de mobifidade na categoria.
SUB TOTAL 7 1 0
Coordenador Técnico 3 ) 0 0 )1 dospos.ﬁOs-denabalhoowpndommgin\edeMbIIidadQ
SUB TOTAL 3 0 0
d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a
Assistente Técnico 18 (] d) 0 trabalhador que s encontra em regime de mobllidads
|intercategorias.
SUB TOTAL 15 6 0
Assistente Operacional 0 1
SUB TOTAL 0 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 26 8 0
Departamento de Planeamento e Urbanismo (DPU)
A organizagio interna do DPU enquadra a aglo das duas unidades organicas flexiveis que o integram:
a) Divisdo de Urbanismo;
b) Divisdo de Planeamento e Projeto.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagdo académica ou profissional | Preenchidos A preencher N Observacdes
extinguir
cn (1)
Diretor do( I;l;s;rhmento Arquitetura 1 a) 0 0 a) Cargo dirig pado regime de C de Servio.
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA NUCLEAR 1 0 0
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(art® n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubiicas, aprovada pefa Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Divisdo de Urbanismo (DU)

A organizagio interna da DU compreende a seguinte drea e subunidade organica:
a) Urbanismo;
b) Secgdo Administrativa de Urbanismo.

Postos de Trabalho

Cargo/ carrelra/ categorla | Area de formagfio académica ou profissional | Preenchidos A preencher .
nguir

Chefe de Divisao (DU) 0 0 0 _/

SUB TOTAL 0 0 0 /

a) 1 dos postos de pado por frab dora em
'moblfidade com origem noutro Municipio; b) 1 dos postos de
fol pado devido a licenga sem remuneracio de
¢do igual ou superior a 12 meses; 1 dos postos de trabalho

(/
. r . l
Técnico Superior Arquitetura 4 a) [ b) 0 garents o fugar de origem de trabalhadora com licenga sem

remuneragao inferior a 12 meses; 1 dos postos de frabalhado

garants o lugar de origem a trabalhadora que se em
mobilidade noutro Municipio. ¢
SUB TOTAL 4 5 0 %)
Coordenador Técnico 4 ° 0
SUB TOTAL 1 0 0
SUB TOTAL 13 5 0
Assistente Operacional [} 1
SUB TOTAL 0 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 18 e °

Divisdo de Planeamento e Projeto (DPP)
A organizagao intema da DPP compreende o Setor de Planeamento e o Setor de Projeto, bem como as seguintes 4reas e subunidade organica:

a) SIG e Topografia;
b) Toponimia;
¢) Secgao Administrativa de Planeamento e Projeto.
Postos de Trabatho
Area de formagio académica ou profissional | Preenchidos | A preencher Observagtes
A extinguir
cn cn
Chefe de Diviséio (DPP) 0 [] 0
SUB TOTAL 0 0 0
Engenharia Civil - Ramo Topografia 1 0 [
Técnico Superior
Geografia e Planeamento Regional 1 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
2 2 [}
faaeinre Técrice ) posto de trabalho a preencher por procedimento |
a a por i concursal a
Topografia ] 1 a) 0 lsecomer.
SUB TOTAL 2 3 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 4 3 °

Pagina 5 de 19



@ |

1

Setor de Planeamento (SPL)

a) Planeamento.

A organizacio interna do SPL compreende a seguinte drea:

‘"_F.:-:

Postos de Trabalho
Cargo / camelra/ categoria | Area de formaglo académica ou profissional | Preenchidos | A preencher A Obssrvagdes
extingulr
cn cn
|
l 5 Dirigente Intermédio de 3.° - .
,l r[’ Grau (SPL) 1 a) /] 1] a) Cargo dirigents ocupado em regime de substituiglo.
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de
Arquitetura 2 b) 4 c) 0 dirigents do SPL em regime de substitulgao; c) 1 dos postos de
trabalho a preencher por procedimento concursal concluido.
Geografia / Engenharia Geogréfica 0 [] 1
Técnico Superior Geografia & Planeamento Regional 1 [} ()
#‘L L Geografia / Geologia / SIG 0 1 0
Planeamento Temitorial / Gest&o do 0 1 0
Temitério
P SUB TOTAL 3 6 1
M TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 4 8 1
Setor de Projeto (SP)
A organizacio interma do SP compreende a seguinte area:
a) Projeto.
Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria Area de formag#io académica ou profissional | Preenchidos A preencher e Observagdes
e, ulr
cn CcTt -
o
Dirigente intermédio de 3. 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substituico.
Grau (SP)
SUB TOTAL 1 0 0
b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exsrce o cargo de
dirigente do SP am regime de subsfituicfio; c) 1 dos postos de
Arquitetura 2 b) 4 c) 0 trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se
'encontra em mobliidade noutro Municipio; 1 dos postos de
ap por p df ap
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 ° ()}
Engenharia Civil 2 0 0
Engenharia Eletrotécnica 0 1 d) 0 i ap porp
SUB TOTAL 5 5 0
Desenhador 1 1 e) [ °) P“"’I teltrmbatho’a her por p
Assistente Técnico T de
5 ap por p di
Medidor Orgcamentista 0 1 ) [} aprovado.
SUB TOTAL 1 2 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 7 7 0
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Diviséo de Obras (DO) I/ cy
A organizagio Interna da DO compreende o Setor de Obras Municipais e o Setor de Mobilidade e Transportes, bem como a seguinte area e subunidade orzaniga: ;
a) Empreitadas;
b) Secgio Administrativa de Obras Municipals. 7
Postos de Trabalho d x
Cargo / carreira / categoria Area de formago académica ou profissional | Preenchidos A preencher M ObservagOes
[ uir
cn cT =
Chefe de Divisdo (DO) Engenharia Civil 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em fegime de Comissao de Servigo.
I
SUB TOTAL 1 ] )} ./
. . P lar de trabal de diri da
Técnico Superior Engenharia Civil 1 by | 0 0 B)é:r:’m;:ep::”mimm m" cargo de dirigente
SUB TOTAL 1 0 0 |
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 9 3 0 ;
SUB TOTAL 9 3 0 (}
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 3 0
Setor de Obras Municipals (SOM)
A organizagio interna do SOM compreende as seguintes areas:
a) Obras Municipais;
b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;
¢) Construgio Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria.
Postos de Trabalho
Cargo / carvelra / categoria | Area de formagfo académica ou profissional | Preenchidos A preencher Observagbes
A extinguir
cn cTn
Dirigente Intermédio de 3.° 0 0 0
Grau (SOM)
SUB TOTAL 0 0 0
Arquitetura ] 0 1
& 5 . a) Um dos titulares dos postos de trabatho axerce o cargo de
Técnico Superior Engenharia Civi 2 a | 1 o drigente do SMT em regime de Comissao de Servico.
Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
SUB TOTAL 3 2 1
Assistente Técnico 1 0 ]
SUB TOTAL 1 0 0
Encarregado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
. : | b) 3 dos postos de trabatho a p cher por p
Assistente Operacional 21 | 7 b) o concursals a decorrer.
SUB TOTAL 21 7 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 26 9 1
* SPi de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Sup deP idade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias q q em que for prestado trabalho nas éreas e
dicS digbes previ no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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ilidade e Transportes (SMT)

e A orgonizagao ma do SMT compreende as seguintes &reas e subunidade organica:
a) Rede Viéria;
b) Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;

c) Oficina de Mecanica e Estagiio de Servigo;

d) Secgao Administrativa de Mobilidade e Transportes.

Postos de Trabalho
Cargo / cameira/ categoria | Area de formagio académica ou profissional | Preenchidos | A preencher e Observagbes
i cn cn
\ BEigeatele Meddn Engenharia Civil 1 alo 0 2) Cango dirigente ocupado em regime de ComissBo de Servico.,
Grau (SMT)
% SUB TOTAL 1 0 0
- Técnico Superior Engenharia Mecénica 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico 1 2 0
SUB TOTAL 1 2 0
Encarregado Operacional 2 S.Ill 0 [}
SUB TOTAL 2 0 0
Assistente Operacional o 22 °
SUB TOTAL 4 12 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 44 15 0
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a de P idade e idade de nivel alto, em tantos dias om que ofeti for p trabalho nas dreas e
¢ digdes p no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)
A organlzagio interna da DAS compreende o Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais, o Setor de Espacos Piblicos, Transito e Ambiente e o Setor de Higiene

Urbana.
Pastos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria Arudofornnqlomdémluouproﬂuional Preenchidos A preencher o ObservagBes
r
on on extingul
Chefe de Divisaio (DAS) Engenharia Quimica 1 a) [] 0 a) Cargo diri pado regime de C: de Servigo.
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 1 ] ]




MAPA DE PESSOAL 2023

S
(art® n ° 28 da Lel Geral do Trabalho em Fung&es Pubficas, aprovada pela Lei n ° 35/2014, de 20 de junho 1 - /
—a b £ 4
Z /
Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)
A organizagio interna do SASAR compreende as seguintes &reas e subunidade organica: cy
a) Abastecimento de Agua;
b) Saneamento de Aguas Residuais;
¢) Seccio Administrativa de Aguas e Saneamento de Aguas Residuals.
Postos de Trabalho 1
Cargo/ carrelra / categoria | Area de formaglo académica ou profissional Preenchidos | A preencher A extingulr Observagbes
cn cn
° Y
D'"”'é:'umém""‘::; CXS 1 e | o0 0 &) Cargo dirigenta ocupado am regime de substituigSo. l
SUB TOTAL 1 0 0 /
. . b) O titular do de trabalho cargo de dirigente do
Engenharia do Ambiente 1 o 0 Pyl e / W
A q N n ©) O titular do posto de trabalho exarca o cargo de dirigente da
Técnico Superior Engenharia Quimica b ] c) 0 0 DAS em regime de Comisso de Servigo, l |
area de Gestio e Manutengio de 0 1 0
Infraestruturas
SUB TOTAL 2 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 4 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Encamegado Geral Operacional 0 0 1]
SUB TOTAL 0 0 0
: 9 d) 1 dos postos de trabalho do por Ihador em 8
Encamegado Operacional 2 szPl 0 0 de mobliidade intema, Intercategorias.
SUB TOTAL 2 0 0
o e) 8) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a
: |trabalhador que se encontra em situagio de mobilidade intema
Assistente Operacional 2 gl 10 s.:l 0 tegorias; 1 dos postos de trabalho a preencher por
P a
SUB TOTAL 22 10 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 32 12 0
b SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a de P idade o idade de nivel alto, em tantos dias q queles em que i for p do trabalho nas éreas e
¢ digdes previ no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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Setor de Espacos Publicos, Transito @ Ambiente (SEPTA)

A organizacao intema do SEPTA compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Espagos Verdes;

b) Ambiente;

c¢) Cemitério; .

d) Transito e Acessibilidades;

e) Seccldo Administrativa de Ambiente e Higiene Urbana.

Postos de Trabalho
“| cargo/carreira/categoria | Area de formagio académica ou profissional | Preenchidos | A preencher A extinguir Observagbes
U' cn cn
Dirigente Intermédio de 3.° b oy § |
l Grau (SEPTA) Arquitetura Paisagista 1 g | o 0 8) Cargo drigents ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
| SUB TOTAL 1 0 )
" ] - b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de
Arquitetura Paisagista 2 b0 0 dirigents do SEPTA regime da Comisso de Servico,
% Técnico Superior Engenharia na 4rea do Ambiente 0 2 o |o s o s e e S v DRy oo
Engenharia na &rea da Bioquimica 0 1 0
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 [}
Assistente Técnico 4 1 0
SUB TOTAL 4 1 0
Encarmregado Operacional 1 *SPI| © 0
SUB TOTAL 1 0 0
d) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem
22 d) de ¢80 igual ou sup a 12 meses; 1dos
Assistente Operacional 24 «spi |- 9 *4 |postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora com
SPI Iliesngasemmmm-lerat;aomfaﬂoraﬂmses 2 postos de
ap her por p dl p .
SUB TOTAL 24 9 0
TOTAL DO SETOR 33 13 0
* SPI de nivel alto posto de trabalho em que ha direito a de P d [} idade de nivel alto, em tantos dlas em que f for p do trabalho nas sreas e
digd ¢ [ no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Setor de Higiene Urbana (SHU)
A organizacao interna do SHU compreende as seguintes sreas:
a) Limpeza Urbana;
b) Residuos Sélidos Urbanos.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formago académica ou profissional | pr hidk A preencher S ObservagGes
Ae r
cn cn "o
Dirigente Intermédio de 3.° 0 0 0
Grau {SHU)
[} 0 0
Técnico Superior Engenharia na 4rea do Ambiente 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
: a) a) Posto de trabalho a ocupar por procedimento concursal a
Encarregado Operacional 0 1 *SPI 0 |decosrer.
SUB TOTAL 0 1 0
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 1 *SPI| 0O 0
SUB TOTAL 1 0 0
i . 29 *4
Assistente Operacional 29 P 6 SPI
SUB TOTAL 29 6 0
TOTAL DO SETOR 30 8 0
*SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias q em que 4 for pi d b nas éreas e

¢ previ: no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

A organizagao interna da DDJ compreende o Setor de Desenvolvimento Desportivo, as seguintes sreas e subunidade orgénica:
a) Animag#o e Formagdo Desportiva;

b) Juventude;

¢) Secgio Administrativa de Desporto e Juventude.

e '%"",1&‘

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria | Area de formag8o académica ou profissional Preenchidos | A preencher A extingulr Observagdes
cn cn
Chefe de Divisao (DDJ) Educag#o Fisica e Desporto 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SuB TOTAL 1 0 0 /
b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerca o cargo de
. dineemdaDDJemmngdeComwséodeSorvm1dos
Educac#o Fisica e Desporto 5 b} 0 0 postos de trabalh pado por trabalhadora em
intarcarrairas,
Técnico Superior Educagéo Social 0 1 0
Relagbes Publicas e Publicidade 1 0 0
Sociologia e Planeamento 1 0 0
SUB TOTAL 7 1 0
: - c) 1 dos postos de pado por Ihadora em
Assistente Técnico 4 c) 0 0 mobiliidade intercareiras.
SUB TOTAL 4 0 0
1 1 ]
Assistente Operacional 505 e = D
Nadador - Salvedor o 2 d o balhadoras que sa ontram em mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 1 3 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 13 4 0
Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)
A organizagio interna do SDD compreende as seguintes &reas:
a) Gestio das Instalagoes Desportivas;
b) Eventos Desportivos.
Postos de Trabalho
Cargo / canvelra/ categoria | Area de formag8o académica ou profissional | Preenchidos | A preencher A extinguir Observagdes
cn cn
o
D""’“’;L"&'gggf COek Educagsio Fisica e Desporto 1 alo 0 &) Cargo dirigents ocupado em regime de Comisso de Servio.
SUB TOTAL 1 0 0
N 5 a b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de
Técnico Superior Educacso Fisica e Desporto 4 b) 1 0  dirigente do SDD em regime do Comissaa de Servico.
SUB TOTAL 4 1 0
Assistente Técnico 5 3 0
SUB TOTAL 5 3 0
Encarregado Operacional 2 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
c) 1 posto de trabalho ocupado por trabathador em mobilidade
mmongemnouhoMumdpm,deospostnsdeirabahooamMe
. q 0 lugar de origem de que se
Assistente Operacional 14 °) 7 9 0 naceteoonl 3dospostosde!rabalhoaomparporproced1merm
| a ag ap , de acordo com a proposta dos
8e1Vigos.
SUB TOTAL 14 7 0
TOTAL DO SETOR 28 1" 0
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! Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)

A organizagio Interna da DCDS compreende o Sstor de Cultura e Patriménlo e o Setor de Desenvolvimento Soclal, a seguinte 4rea e subunidade orgénica:
t

a) Gabinefe de Apoio ao Movimento Associativo;
b) Sec¢do Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.

I

}
\<

t
.
b

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formagfio académica ou profissional | Preenchidos A preencher Observagdes
A extinguir
cn cn
Chefe de Diviséio (DCDS) Gestéo 1 a) 0 0 a) Carpo dirigents ocupado em regime de Comissdo de Servico.
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior Animagéo Cultural 1 0
d SUB TOTAL 1 0 0
Coordenador Técnico ] 0 1 0
SUB TOTAL 0 1 0
Assistente Técnico 4 b) 1 0 21@%&@3@% de trabalho encontra-se a exercer
SUB TOTAL 4 1 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 8 2 0
Setor de Cultura e Patriménio (SCP)
A organizagao interna do SCP compreende as seguintes areas:
a) Biblioteca Municipal;
b) Arquivo Municipal;
¢) Patriménio Histérico e Cultural @ Museus;
d) Gesto de Equipamentos e Programagiio Cultural.
Postoes de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria Area de formagao académica ou profi al | Pn hi A preencher Observagbes
A extinguir
cn cn
L]
Dirigents intermédio de 3. Arquivo 1 a) 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissio de Servigo.
Grau (SCP)
SUB TOTAL 1 0 0
Animagéo Cultural 2 1
Antropologia 1 0 0
= b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigents do
Arquivo 1 b| o 0 |SCP em regime de Comissao de Servigo.
Arqueologia 1 1 0
Educagso e Infancia 1 0 0
Educagfio e Leitura 1 0 0
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e Patriménio | 1 0 0
c) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da
Gestsio 1 9|0 0 DCDS em regime de Comissfo de Servigo.
Histéria 2 0 0
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0 0
Psicologia 0 1
Servigo Social 1 0 0
Turismo 1 0 0
SUB TOTAL 15 3 0
d) 1 dos postos de p por em
10 d) 5 e) 0 nnl?ilidadenamtagoﬁa;e)1dos_posb)sde?a§alhodssowpf.do
Assistente Técnico t!tw'do12 me; lieens:a. sem cao de igual ou sup a
Arquivo 1 0 0
SUB TOTAL 1 5 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 28 8 0
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Setor de Desenvolvimento Social (SDS)

A organizagao interna do SDS compreende as seguintes areas:

a) Envelhecimento Activo;

/]

|
i
b

b) Habitagao;
¢) Agao Social e Saude;
d) Rede social.
Postos do Trabalho
Cargo / carrelra/ categoria | Area de formag#o académica ou profi Proonchidos | Apresncher | Observagoes
cn cn
Didgemz :l?(?l:;‘;)lo CLEs] Educag&o e Intervengo Comunitéria| 1 ay| o0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de Comisséo de s°"'9°v
SUB TOTAL 1 0 0 )
Animagsio Cuttural 1 0 {
Animagao Sociocultural 1 (] (]
Artes Decorativas 1 (] 0
Cibncias Sociais 1 0 0
Desporto ° 2 °
Educagfo e Intervengéo Comunitéria| 1 b) | © 0 D e 33 e .0
— K Bl e
Técnico Superior Investigagso Social Aplicada 2 0 0
— Ok B T ki
Psicologia Social e das OrganizagBes| 1 1 o [0 A e e
Servigo Social s (] °
Sociologia 1 ) 0
Sociologia e Planeamento 1 0 0
Reabilitaiio e Insergao Social 0 1 ) ° B s o e e e
Reabilitagio Psicomotora 1 0 0
SUB TOTAL 21 8 0
Assistente Técnico 3 0 (]
SUB TOTAL 3 0 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 25 8 )
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627 ﬁiviséo de Educagao e Qualificagdo (DEQ)

A organizaglo interna da DEQ compreende as seguintes dreas e subunidade organica:

a) Gestdo de Equipamentos Educativos e de Apoio;
) Gestio de Programas e Projetos Educativos;
Ensino Superior;
d) Formag#o Profissional;
e) Secgdo Administrativa de Educagio e Qualificagio,

Postos de Trabalho
Cargo / carreira/ categoria | Area de formagao académica ou profissional | Preenchidos A preencher Observagdoes
A extingulr
cn cn
Chefe de Divisaio (DEQ) Relagbes Internacionais 1 a) 0 0 8) Cargo difigente ocupado sm regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Educacgio 3 0 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 0
Estudos Europeus 0 1 0
Técnico Superior =
Gestéio de Marketing 1 0 [
Investigag&io Social Aplicada 1 0 0
Relagdes Intemacionais 1 bfo 0 it o rioke g6 Comiasto e b BT
SUB TOTAL 7 1
Coordenador Técnico 1 ) 0 0 mim do por trabalh om situagdio de
SUB TOTAL 1 0
d) 5 postos de pados por trab em
mobiidade intercarreiras; e) 1 posto de trabalho vago por licenga
sam vencimento até 31/12/2025; 1 posto de trabalho garante o
. lugar de origem a trabalhadora que se encontra em mobilidade na
Assistente Técnico 29 d) 8 e) 0 categoria no GAV; 1 posto de trabalho garants o lugar de origem
de trabalhadora que &8 encontra em situagdio de mobilidade na
categoria noutra autamuia locat; 1 posto de trabalho garante o
lugar de origem de trab que se em situagio de
mobilidade intercategorias.
SUB TOTAL 29 8
Encarregado Operacional 2 f) 0 0 W ocupado por trabaihadora em
SUB TOTAL 2 0
0) 5 postos de [ os lugares de origem de
o se em situagio de mobilidade
2 intercarmeiras; 1 posto de trabalho desocupado por licenga sem
Assistente Operacional 7 14 g) 2 h com duraglo igual ou superior a 12 meses; 3 posios
cTC de trabatho a ocupar és de a reserva de
recrutamento, de acordo com a proposta dos servigos J&
aprovada
SUB TOTAL 77 14
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 117 23

2 CTC*: Contratos a Termo Resolutivo Certo que terminaram em 07/06/2022
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{art° n.° 20 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢5es Publicas, aprovada pela Lei n ° 3522014, de 20 de junho

Divisio de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitarios (DDEFC)
A organizag8o intema da DDEFC compreende o Setor de Fundos Comunitérios, as seguintes areas e subunidade organica: %

a) Desenvolvimento Econémico;
b) Gabinete de Apoio ao Empresério;
¢) Mercado Municipal; /

d) Secgio Administrativa de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitarios.
Postos de Trabalho .
Cargo / carrelra / categoria Area de formagio démica ou profissional | Preenchid: Ap h Observagdes
A extingulr .
cn cn d
Chefe de Diviso (DDEFC) 1 a0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de susbsiituigso, \
SUB TOTAL 1 0 0
Técnico Superior Organizagio e Gestéo de Empresas | 2 3 b) 0 e T S porp
SUB TOTAL 2 3 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0 i
c) 1 dos postos de trabalho garante o lugar do titular do posto de
Assistente Técnico 0 3 c) balho que s na %0 de 6rgéo autirquico no
Municipio.
SUB TOTAL 0 3 0
Assistente Operacional 3 a1 0 B e gy
SUB TOTAL 3 1 0
TOTAL DO SETOR 7 7 0
Sotor de Fundos Comunitérios (SFC)
A organizagio interna do SFC compreende as seguintes areas:
a) Candidaturas e Fundos Comunitérios;
b) Estudos Estratégicos.
Postos do Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formaglio académica ou profissional | Preenchid A proencher Observagles
A extinguir
cn cn
Dirigente Intermédio de 3.° . N "
Grau {SFC) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de substituigo.
SUB TOTAL 1 0 0
. b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do
Gestéio Hoteleira 1 b) ] 0 N .
Técnico Superior 'SFC em regime de substituicéo.
Economia 0 1 0
SUB TOTAL 1 1 0
TOTAL DO SETOR 2 1 0

Divisdo de Feiras, Eventos e Turismo (DFET)

A organizagio intea da DFET compreende o Setor de Feiras e Eventos, a seguinte drea e subunidade organica:
a) Turismo;

b) Secgao Administrativa de Feiras, Eventos e Turismo.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira/ categoria | Area de formag8io académica ou profissional | Preenchid A pi h A axtingulr Observagdes
cn cn "9
Chefe de Divisio (DFET) 1 a) 0 0 a) Cargo dirigents ocupado em regime de susbstituicso.
SUB TOTAL 1 0 0
Administrag&o Regional e Autarquica 1 0 0
Técnico Superior
Turismo 2 0 0
SUB TOTAL 3 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico 5 1
SUB TOTAL 5 1 0
TOTAL DO SETOR 10 1 0
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Setor de Feiras e Eventos (SFE)
A organizagao interna do SFE compreende as seguintes 4reas:

a) Feiras e Eventos;
b) Apoio Logistico.

\ Postos de Trabatho
Arsa de formaglio académica ou profissional | Preenchidos A preencher Observagbes
A extingulr
cn cn
o
Dlﬂgenz:l‘l:e‘rénFég;o de 3. 1 a) [} 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de substitulgso,
SUB TOTAL 1 0 0
. - 3 b) O titular do posto de trabalho ocupa o cargo de dirigente do
e Ciéncla e Tecnologia dos Alimentos 1 b) 0 0 SFE em regime de substituico,
Turismo 1 0 0
SUB TOTAL 2 0 0
Assistente Técnico 1 0 0
" SUB TOTAL 1 0 0
Encamegado Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Operacional 10 2 0
SUB TOTAL 10 2 1]
TOTAL DO SETOR 15 2 0
Setor de Comunicagéo, Relagées Institucionais e Cooperacido (SCRIC)
A organizag#io interna do SCRIC compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Cooperacio;
b) Comunicagao e Relagdes Institucionais;
¢) Seccéio de Produclo Gréfica e Audiovisual.
Postos de Trabatho
Cargo / carreira / categoria Area de formaglio académica ou profissional | Preenchidos A preencher . ObservagOes
[} r
on on ngul
Dirigente Intermédio de 3.° 0 0 0
Grau (SCRIC)
SUB TOTAL 0 0 0
] A a) Posto de ap her por p a
Ciéncias da Comunicagéo 1 1 a) 0 decomer.
Desenvolvimento e Cooperagéo 1 0 0
: : . b) 1 Posto de ap her por p
Técnico Superior Design 1 1 b) 0 M
Direlto 0 0 1
Educagio e Comunicagio 1 0 0
Multimédia
SUB TOTAL 4 2 1
Coordenador Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
Assistente Técnico [] 3
SUB TOTAL 6 3 0
Assistente Operacional 1 0 0
SUB TOTAL 1 0 0
TOTAL DO SETOR 12 5 1
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Setor de Modernizacdo Administrativa e Informatica (SMAI)

A organizagao interna do SMAI compreende as seguintes areas:
a) Informatica;

b) Modernizagao Administrativa;

¢) Controlo Interno.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira/ categoria | Area de formaglio académica ou profissional | Preenchidos | A preencher P Observagbes
[) uir
cn cn e ?
Dirigents Intermédio de 3.° . . \
Grau (SMAI) 1 a) | 0 0 ) Cargo dirigenta ocupado regime de substituigio. |/
SUB TOTAL 1 0 0
b) O titutar do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da
Técnico Superior Organizag&o e Gestdo de Empresas 1 b) 1 c) 0 DDEFC em regima da substituicio; c) Posto de trabalho ocupado
por trab dor em ildade na gori
SUB TOTAL 1 1 0
Especialista de Informética de Grau2Nivel2| 2 d) | 0 0 e ) oo ooas o =
Especialista de Informética de Grau 2 Nivel 1 0 0 2
Especialista de Informética de Grau 1 Nivel 2 0 1 0
Informética Técnico de informética de Grau 3 Nivel 2 2 [} 0
Técnico de Informética de Grau 3 Nivel 1 0 0 2
Técnico de Informética de Grau 2 Nivel 2 2 0 0
Técnico de Informética de Grau 2 Nivel 1 [}] 0 2
Técnico de Informética de Grau 1 Nivel 1 0 0 0
SUB TOTAL [ 1 []
Assistente Técnico 1 0 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 9 2

Servico Municipal de Protegao Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria (SMPCDFV)
A organizagio interna do SMPCDFV compreende as seguintes areas:

a) Protegao Civil;
b) Gabinete Florestal;
¢) Gabinete de Veterinaria;
d) Apoio Administrativo. .
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria Area de formag#io académica ou profissional | Preenchid Ap h ) Observagbes
extingulr
cn cn
Engenharia Florestal / Agronomia 0 1 s | o0 D B
Técnico Superior Medicina Veterinaria 0 1 b) 0 Iz) Posto de trabatho a ocupar por procedimento concursal a
Protecso Civil 1 0 0
SUB TOTAL 1 2 0
: . c) Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em mobliidade
Assistente Técnico 1 0| 1 0 com origem noutro organismeo do Estado.
SUB TOTAL 1 1 0
Sapador Florestal 3 2 d) 0 :)1dospostnsdetrabalhoaowparporpmoedlmmm
Assistente Operacional =
0 3 e 0 9)11dos postos de 8/prmencherpor provedk
SUB TOTAL 3 5 0
TOTAL DO GABINETE 5 8 0
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Ga

ete de Protegdo de Dados (GPD)
Ao Gabinete de Protegao de Dados (GPD) compete controlar a conformidade do tratamento de dados pessoals face 4 legislagiio em vigor e a interlocugiio com os
titulares dos dados e com a autoridade de controlo.

g

i\
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria | Area de formagiio académica ou profissional Observagbes
Preenchidos A preencher | A extingulr
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 0 0
TOTAL DO GABINETE 1 0 0

— K

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
Ao Gabinete de Apoio & Presidéncia (GAP) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagao com os

6rgaos do Municipio e das Freguesias e das relagbes institucionais.

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria | Area de formagao académica ou profissional Observagbes
Preenchidos A preencher | A extingulr
Adjunto Animagso Sociocultural 1 a | o 0 a) designados nos termos do art ® 42.° da Lei n.° 752013, de 12
Secretéria 1 alo ) de sstmbrs,
TOTAL DO GABINETE 2 0 0

Gabinete de Apoio & Vereagdo (GAV)
Ao Gabinete de Apoio & Vereagdo (GAV) compete prestar assessoria técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado, da ligagao com os 6rgios
do Municipio e das Freguesias e das relagbes institucionais

Postos de Trabatho
Cargo / carrelra / categoria | Area de formagdo académica ou profissional Observagbes
Preenchidos Apreencher | A extinguir
a a) designado nos tenmos do art® 42.° da Lel n.° 75/2013, de 12 de
Secretaria 1 a) 0 1] e
¥ . b) Posto de trabatho ocupad em situacho de
Assistente Técnica 1 b | 0 o mobilidads Intema na categoria
TOTAL DO GABINETE 2 0 0
Nicleo de Apoio a Assembleia Municipal
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria | Area de formaglio académica ou profissional Observagdes
Preenchidos Apreencher | A extinguir
Técnico Superior AdministragBo Regional e Autarquica | 1 alo 0 [ enmado nos témos do w215 da el n 375/2013, de/12 d
TOTAL 1 0 ]
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ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 18 paginas que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por Maior i @ na reunifio
extraordinaria da Camara Municipal de Grindola, realizada no dia 28 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

Os Vereadores,

e L ‘42&

\s—i-‘}’\lr WO r“rﬁk'

APROVAGAG T "{{/4/ e /’%’%ﬂ%@

O presente documento que antecede mereceu a aprovagao por Ynaiorict na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Grandola
realizada no dia ..... de dezembro de 2022.

O Presidente da Assembleia Municipal;

O 1°. Secretario, O 2°. Secretario,

3 A
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PLANO DE RECRUTAMENTO PARA 2023

POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER POR DIVISAO / SETOR

1 ASSISTENTE TECNICO - RECURSOS HUMANOS

1 ASSISTENTE TECNICO - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS
1 TECNICO SUPERIOR - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1 TECNICO SUPERIOR - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO |
—
3 ASSISTENTES OPERACIONAIS - REFEITORIO
2 TECNICOS SUPERIORES - DIREITO |
DT L T 1 TECNICO SUPERIOR - SOLICITADORIA - B —I
ADMINISTRACAOGERAL|  ~ e e — - -
1 TECNICO SUPERIOR - SOLICITADORIA - RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR - TURISMO / PROGRAMAGAO E PRODUGAO CULTURAL
DIVISAO DE FINANGAS 1 2 ASSISTENTES TECNICOS |
DIVISAO DE |
| URBANISMO _ NAO ESTAO PREVISTOS NO\iOf RECRUTAMENTOS EM 2023 - |
DIVISAO DE [
PLANEAMENTO E 2 ASSISTENTES TECNICOS - SECCAO ADMINISTRATIVA DE PLANEAMENTO E PROJETO [
PROJETO - - - R
1 TECNICO SUPERIOR - GEOGRAFIA / GEOLOGIA / SIG
! SEJORSE 1 TEC!:ICO SUPERIOR PLANEAMENTO_TERRITORIAL / GESTAO DO TERRITORIO : |
PLANEAMENTO i ]
1 TECNICO SUPERIOR - ARQUITETURA
1 TECNICO SUPERIOR - ARQUITETURA
1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHARIA ELETROTECNICA
SETOR DE PROJETO
1 ASSISTENTE TECNICO - DESENHADOR
1 ASSISTENTE TECNICO - MEDIDOR ORCAMENTISTA
DIVISAO DE OBRAS 2 ASSISTENTES TECNICOS - SECCAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS MUNICIPAIS
1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHARIA CIVIL
1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHARIA ELETROTECNICA
1 ASSISTENTE OPERACIONAL - SERRALHEIRO
SEToRCEDens 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CARPINTEIRO
MUNICIPAIS )
2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CABOUQUEIRO DA CONSTRUGAO CIVIL
1 ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO
1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CALCETEIRO
2 ASSISTENTES TECNICOS - SECCAO ADMINISTRATIVA DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CANTONEIRO DE VIAS
PEVOR DE MOSILIDADE 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CABOUQUEIRO DA CONSTRUGAO CIVIL
E TRANSPORTES - Q
5 ASSISTENTES OPERACIONAIS - MOTORISTA DE PESADOS
2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - MECANICO




| J -

DIVISAO DE AMBIENTE E
P ENT! 2
" SANEAMENTO NAO ESTAO PREVISTOS NOVOS RECRUTAMENTOS EM 2023
1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHARIA NA AREA DE GESTAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURAS
2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CANALIZADOR - ABASTECIMENTO DE AGUA
1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CABOUQUEIRO - ABASTECIMENTO DE AGUA
SETOR DE AGUAS E 1 ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO - ABASTECIMENTO DE AGUA
SANEAMENTO DE
AGUAS RESIDUAIS 1 ASSISTENTE OPERACIONAL - OPERADOR ETAR - SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CABOUQUEIRO - SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
1 ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO - SANEAMENTO
1 ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO - SANEAMENTO - RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHARIA DO AMBIENTE
SETOR DE ESPACOS 1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHARIA NA AREA BIOQUIMICA
PUBLICOS, TRANSITO E
AMBIENTE 4 ASSISTENTES OPERACIONAIS - JARDINEIRO
2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - COVEIRO
1 TECNICO SUPERIOR - ENGENHARIA DO AMBIENTE
SETOR DE HIGIENE
1 ENCARREGADO OPERACIONAL - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
URBANA
6 ASSISTENTES OPERACIONAIS - CANTONEIRO DE LIMPEZA RSU
DIVISAO DE DESPORTO
ERIOR -
s 1 TECNICO SUPERIOR - EDUCAGAO SOCIAL
SETOR DE
DESENVOLVIMENTO 3 ASSISTENTES OPERACIONAIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESPORTIVO
DIVISAO DE CULTURA E
DESENVOLVIMENTO NAO ESTAO PREVISTOS NOVOS RECRUTAMENTOS EM 2023
SOCIAL — s — B
2 ASSISTENTES TECNICOS - NUCLEO MUSEOLOGICO DE ETNOGRAFIA
e L TIRAE 2 ASSISTENTES TECNICOS - NUCLEO MUSEOL_OGI_C_O DA LIBERDADE )
PATRIMONIO T — = ~ s .
1 ASSISTENTE TECNICO - NUCLEO MUSEOLGGICO DA OLARIA DE MELIDES
SETOR DE 2 TECNICOS SUPERIORES - EDUCAGAO SOCIAL
DESENVOLVIMENTO | —— - _— — —
SOCIAL 1 TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGIA - RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO
1 COORDENADOR TECNICO - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GRANDOLA
DIVISAO DE EDUCACAO
E QUALIFICACAO 3 ASSISTENTES TECNICOS - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GRANDOLA
5 ASSISTENTES OPERACIONAIS - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GRANDOLA - RECURSO A RESERVA DE
RECRUTAMENTO
DIVISAO DE 1 TECNICO SUPERIOR - GESTAO DE EMPRESAS
DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO E FUNDOS 2 ASSISTENTES TECNICOS
NITARI
comu 0s 1 ASSISTENTE OPERACIONAL - MERCADO MUNICIPAL
SETOR DE FUNDOS
N ERIOR - ECON
COTETANIES 1 TECNICO SUPERIOR - ECONOMIA
DIVISAO DE FEIRAS,
e 1 ASSISTENTE TECNICO - SECCAO ADMINISTRATIVA DE FEIRAS, EVENTOS E TURISMO
SETOR DE FEIRAS E
IS -
EVENTOS 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS - APOIO LOGISTICO




SETOR DE
MODERNIZACAO
1 ESPECIALISTA DE INFORMATICA - GRAU 1, NfVEL 2
| ADMINISTRATIVA E ES LISTA DE RMATICA - GRAU 1, Nft
INFORMATICA
SETOR DE 1 TECNICO SUPERIOR - DESIGN
COMUNICACAO,
RELAGOES 1 TECNICO SUPERIOR - CIENCIAS DA COMUNICAGCAOC
INSTITUCIONAISE  |——
COOPERACAO 1 ASSISTENTE TECNICO - RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR - AGRONOMIA / ENGENHARIA FLORESTAL
SERVICO MUNICIPAL DE 1 TECNICO SUPERIOR - MEDICINA VETERINARIA
e OETT 1 ASSISTENTE TECNICO
DEFESA DA FLORESTA E
VETERINARIA
1 ASSISTENTE OPERACIONAL - SAPADOR FLORESTAL
3 ASSISTENTES OPERACIONAIS - TRATADOR DE ANIMAIS
GABINETE DE
E R 202
PROTECAO DE DADOS NAO ESTAO PREVISTOS NOVOS RECRUTAMENTOS EM 2023







