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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025
(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n,° 35/2014, de 20 de junho

Onde consta:

Divisdo Juridica e de Administragdo Geral (DJAG)

A organizagao interna da DJAG compreende as segulntes dreas e subunidades orgénicas:

a) Apolo Juridico;

b) Apoio a Contratagao Publica;

c) Fiscalizagao;

d) Contraordenagdes;

e) Secglo de Apoio Juridico, Fiscalizagio e Contraordenagbes;

f) Administragdo Geral e Licenciamentos Diversos;

_g_! Secglo de Expediente e Administragao Geral. |

v

i
]
<

| Postos de Trabalho '
Cargo / carrelra / categoria |Area de fonmaglio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes V
chn cn
Chefe de Divisdo (DJAG) Direito 1 a| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissé&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0

Adminis?rat;éo Regional e 2 0

Autarquica

Arquitetura 1 0

Ciéncias Sociais - Ciéncia
Politica e Administrativa

i . b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente da DJAG em
Técnico Superior regime de Comiss&o de Servigo; 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador

Direito 7 b 1 9 em regime de mobilidade na categoria; ¢) Posto de trabalho a ocupar por
procedimento concursal a decorrer.
. . . d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador que se
Solicitadoria 1 2 a9 encontra em regime de mobilidade na categoria.
Turismo / Programagdo e 1 °
Predugéo Cultural
SUB TOTAL 13 3
Assistente Técnico 17 3
SUB TOTAL 17 3
Fiscalizagao | Fiscal 5 0
SUB TOTAL § 0
Encarregado Operacional 1 *SPI| 0
SUB TOTAL 1 0
e) 3 dos postos de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer; 1
. +4 |dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se
Assistente Operacional 10 S;I 9 SPI |encontra em periodo experimental noutra fungdo; 1 dos postos de trabalho
e) |garante o lugar de origem de trabalhador que se encontra em regime de
mobilidade na categoria.
SUB TOTAL 10 9
TOTAL DA DiVISAO 47 15
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direlto a deF [ idade de nfvel alto, em tantos dlas q em que forp nas &reas @ condigtes

condigdes previstas no artigo 2° do Decrato-Lel n.° 93/2021, de 8 de novembro.

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos na DJAG:

Entradas Saidas
1 Técnico Superior - Direito 1 Assistente Técnico - Mobilldade na categoria noutro organismo do Estado
2 Assistentes Técnicos 1 Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais (Conclusao com sucesso de periodo
3 Assistentes Operacionais - Auxiliar de Servigos Gerais experimental - Posto de trabalho vagou)

Postos de trabalho a criar / extingulr na DJAG:
Acrlar A extinguir
2 Postos de Trabalho de Técnico Superior - Solicitadoria

2 Postos de Trabalho de Técnico Superior - Direito

2 Postos de Trabalho de Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais
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Passa a constar:

Diviséo Juridica e de Administragao Geral (DJAG)

A organizagio intema da DJAG compreende as segulntes dreas e subunidades orgénicas:
a) Apoio Juridico;

b) Apoio a Contrataglo Publica;

c) Fiscalizagdo;

d) Contraordenagbes;

e) Secglo de Apolo Juridico, Fiscalizagiio e Contraordenacgdes;

f) Administragio Geral e Licenclamentos Diversos;

g) Secgdo de Expediente e Administragio Geral.

Postos de Trabalho
Cargo/ ira/ categoria |Area de fi &o académica ou p I| P hidos | Ap h ObservagOes
cmn cn
Chefe de Divisio (DJAG) Direito 1 al| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissado de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Adminis?ra:;éo Regional e 2 0
Autarquica
Arquitetura 1 0
Cieppias Socia_is' - Ciéncia 1 0
Técnico Superior Politica e Administrativa . .
Direito 3 b | 2 b) 1 dos mulargs dos postos c_le trabalho exerce o cargo de dirigente da DJAG em
regime de Comissdo de Servico.
Solicitadoria 1 0
Turismo / Programag&o e 1 0
Producdo Cultural
SUB TOTAL 14 2
passne e [ e e
SUB TOTAL 19 2
Fiscalizagio | Fiscal 5 0
SUB TOTAL 5 0
Encamegado Operacional 1 ‘SPI| 0
SUB TOTAL 1 0
. +1 |d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador que se
Assistente Operacional 13 SZ’I 4 SPI |encontra em regime de mobilidade na categoria; 1 dos postos de trabalho
d) |ficou vago por conclusdo com sucesso de periodo experimental (07/02/2025).
SUB TOTAL 13 4
TOTAL DA DIVISAO 53 8
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direlto a deF [} de nivel aito, em tantos dias q em gue for p nas éreas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Pagina 2 de 26



1. ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art® n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Pliblicas, aprovada pela Lei n.? 352014, de 20 de junho

s

Onde consta: y
Diviséo de Finangas (DF) ‘
A organizagao interna da DF compreende a seguinte érea e subunidades organicas: @7 L
a) Gestao Financelra; .
b) Secglio de Aprovisionamento;
c) Seccglo de Contabilidade;
d) Tesouraria;
8) Secgdo de Patriménio e Seguros.
Postos de Trabalho ,
Cargo / carreira / categoria |Area de formaglio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagles
cn (3]
Chefe de Diviséo {DF) g'r‘g:rrgggéo © Gestédo de 1 a)| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Administragio Regional e 1 0
Autérquica
Contabilidade e Finangas 2 0
Técnico Superior
Economia 1 0
Organizacéo e Gestdo de 3 b | 1 b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente da DF em
Empresas regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 7 1
. c) A ocupar em caso de aposenta¢ao de 1 dos atuais ocupantes do posto de
Goordenacrliccnico 3 1 ° trabalho de Coordenador Técnico.
SUB TOTAL 3 1

d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mobilidade
Assistente Técnico 17 d | 2 intercarreiras; 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em regime de
mobilidade na categoria.

SUB TOTAL 17
TOTAL DA DIVISAO 28

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos na DF:
| Entradas Saidas
|!ada a assinalar 4 Asslstente Técnico - Aposentaglo (Posto de trabalho vagou)

Postos de trabalho a crlar / extinguir na DF:
I A criar A extinguir
INada a assinalar 1 Posto de Trabalho de Assistente Técnico
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Passa a constar:
Divisdo de Finangas (DF)

A organlzagao interna da DF compreende a seguinte drea e subunidades organicas:

a) Gestio FInancelra;

b) Secgao de Aprovisionamento;

¢) Secgio de Contabilidade;

d) Tesouraria;

@) Secgéo de Patriménio e Seguros.

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formagio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher ObservagOes
cT cn
Chefe de Divisao (DF) gr;g:rréggéo & Gestdo de 1 ay| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Administragéo Regional e 1 0
Autérquica
Contabilidade e Finangas 2 0
Técnico Superior e
Economia 1 0
Organizagéo e Gestéo de 3 b 1 b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente da DF em
Empresas ) regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 7 1
. ¢) A ocupar em caso de aposentag&o de 1 dos atuais ocupantes do posto de
Goordenado ccnico 3 1 ltrabalho de Coordenador Técnico.
SUB TOTAL 3 1
d) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mobilidade
. . intercameiras; 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em regime de
gissistoniShlcenico 18 912 e mobilidade na categoria; €) 1 dos postos de trabalho ficou vago por motivo de
aposentagio (01/03/2025).
SUB TOTAL 16
TOTAL DA DIVISAO 27
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art® n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Onde consta:

Diviséo de Urbanismo (DU)

A organizaglo intorna da DU compreende a seguinte &rea e subunidade organica:
a) Urbanismo;

b) Secglo Administrativa de Urbanismo.
Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagio académica ou p! || Preenchid Ap h ObservacOes
cn cT
Chefe de Divisio (DU) Licenciatura Adequada 0 1 a) |a)a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 0 1
Técnico Superior Arquitetura 4 1 b) |b) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decormer.
SUB TOTAL 4 1
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 14 o 1 ;:L; r:;sﬁ;ﬂ:cl,a;s cg:; »postos de trabalho encontra-se a exercer fungées de
SUB TOTAL 14 1
Assistente Operacional 1 o | 1 g; t13;1:.::ag?ostos de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mobilidade na
SUB TOTAL 1
TOTAL DA DIVISAO 20 4

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o0 seguinte movimento de recursos humanos na DU:
Entradas Saidas

1 Assistents Técnico - Deniuncia de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas (posto de
trabalho vagou)

1 Assistente Técnico - Iniciou Mobilidade Intercarreiras noutra Unidade Organica da
Camara Munlcipal de Grindola.

Nada a assinalar

Postos de trabalho a criar / extingulr na DU:

A criar A extingulr
2 Postos de Trabaiho de Assistente Técnico Nada a assinalar
Passa a constar:
Divisdo de Urbanismo (DU)
A organizacdo Interna da DU compreende a seguinte 4rea e subunidade organica:
a) Urbanismo;
b) Sec¢do Administrativa de Urbanismo.
Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formagfio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes
cn cT
Chefe de Divisao (DU) Licenciatura Adequada 0 1 a) |a) A preencher por procedimento concursal a decormer.
SUB TOTAL 0 1
Técnico Superior Arquitetura 4 1
SUB TOTAL 4 1
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
b) 4 dos titulares dos postos de trabalho encontra-se a exercer fungdes de
! . secretariado no GAP; ¢) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de
Assisariis T6cnico 12 b) 5 9 trabalhador em mobilidade intercarreiras; 1 dos postos de trabalho ficou vago por
dentncia de contrato de trabalho em fung6es publicas (03/11/2024).
SUB TOTAL 12 5
Assistente Operacional 1 9 1 d)1 do§ postos de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mobilidade na
categoria.
SUB TOTAL 1 1
TOTAL DA DIVISAO 18 8
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Onde consta:

Setor de Planeamento (SPL)
A organizagao intemna do SPL compreende as seguintes ireas:

a) Planeamento;

b) Sistema de informagao Geogréfica;

c) Toponimia.
Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formagio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
cn cn
Dirigente Intermédio de . . . . .
3. Grau (SPL) Arquitetura 1 a| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SPL em
Arquitetura 2 b) | 1 c) [regime de Comissédo de Servi¢o; ¢) Posto de trabalho a preencher por
procedimento concursal a decorrer.
Na area de Arquitetura, 0 1
Urbanismo ou Planeamento
. . NP d) Posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador designado, em regime
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 @ |de substituicéo, para o cargo de dirigente noutra autarquia local.
Engenharia Civil - Ramo 1 0
Topografia
Geografia e Planeamento 2 0
Regional
Geografia / Geologia / SIG 0 1 o) |e) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 6 4
Assistente Técnico 1 0
SUB TOTAL 1
TOTAL DO SETOR 8 4

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o segulnte movimento de recursos humanos no SPL:

Entradas Saidas
1 Técnico Superior - Geografia / Geologia / SIG Nada a assinalar
Postos de trabalho a criar / extinguir no SPL:
A crlar A extinguir
1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Geografia / Geologia / SIG INada a assinalar
Passa a constar:
Setor de Planeamento (SPL)
A organizagio Interna do SPL compreende as seguintes areas:
a) Planeamento;
b) Sistema de Informagao Geografica;
c) Toponimia.
| Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formagSo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes
cn cn
Dirigente Intermédio de . . . . N
3.° Grau (SPL) Arquitetura 1 a|l o a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissé&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
. b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SPL em
Arquitetura 2 &) 1 regime de Comissé&o de Servico.
Na area de Arquitetura, 0 1
Urbanismo ou Planeamento
P c) Posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador designado, em regime
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 ° de substituicdo, para o cargo de dirigente noutra autarquia local.
Engenharia Civil - Ramo 1 0
Topografia
Geografia e Planeamento 2 0
Regional
Geografia / Geologia / SIG 1 1
SUB TOTAL 7 4
Assistente Técnico 1 0
SUB TOTAL 0
TOTAL DO SETOR 9 4

Paglna 6 de 26




1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 202§

{(art” n.° 29 da Lei Geral‘do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Onde consta:

Setor de Projeto (SP)

A organizagao Interna do SP compreende as seguintes éreas:
a) Projeto;
b) Topografia.

Postos de Trabalho r
Cargo / carreira / categoria | Area de formag#io académica ou profissional| Preenchidos | Ap h Obsarvm; i

cn cn

Dlrlgesn:;e (;:at:r(';:‘)“o CL) Arquitetura 1 al o a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissé&o de Sem

SUB TOTAL 1 0

b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SP em
Arquitetura 2 b) | 1 c) |regime de Comisséo de Servigo; ¢) 1 dos postos de trabalho a preencher por
procedimento concursal a decorrer.

Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 [}
Engenharia Civil 1 1
Engenharia Eletrotécnica 0 1
SUB TOTAL 4 3
Desenhador 1 1 d) |d) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Assistente Técnico Medidor Orgamentista 0 1 e) |e) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Topografia 1 0
SUB TOTAL 2 2
TOTAL DO SETOR 7 5

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o segulnte movimento de recursos humanos no SP:
Entradas Saidas

Nada a asslnalar lNada a assinalar

Postos de trabalho a criar / extingulr no SP:

A crar A extinguir
1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Arquitetura 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Engenharia Civll
Passa a constar:
Setor de Projeto (SP)
A organizago interna do SP compreende as seguintes areas:
a) Projeto;
b) Topografia.
|  Postos de Trabalho
Cargo / 1 categoria |Aroa de fi & démica ou p ll] Presnchidos | A preencher Observacbes
(+3]] CcT
Dirigente Intermédio de . . " . N
306 (SP) Arquitetura 1 al| o a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0

b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SP em
Arquitetura 2 b) | 2 c) |[regime de Comissdo de Servigo; ¢) 1 dos postos de trabalho a preencher por
procedimento concursal a decorrer.

Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 0
Engenharia Civil 1 [/}
Engenharia Eletrotécnica 0 1
SUB TOTAL 4 3
Desenhador 1 1 d) |d) Posto de frabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Assistente Técnico Medidor Orcamentista 0 1 o) |e) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Topografia 1 [}
SUB TOTAL 2 2
TOTAL DO SETOR 7 5
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Onde consta:

Setor de Obras Municipais (SOM)

a) Obras Municlpals;

b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagdes;
c) Construgdo Civil, Serralharia, PIntura e Oficlna de Carpintaria.

Postos de Trabalho
Cargo / camreira / categoria [Area de formagiio académica ou p I hid Ap h Observagtes
(3] cn
Dirig:: ?tg:ﬁrs“:':;o oe Licenciatura Adequada 0 1
SUB TOTAL 0 1
Arquitetura 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil 2 alo 291. r::sd t:lélz:iss ggz ggséc:v t;l:o t.rabalho exerce o cargo de dirigente do SMT em
Engenharia Eletrotécnica 1 0
SUB TOTAL 3 0
Assistente Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Encarregado Operacional 1 *SPI| 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Operacional 24 S‘gl 0
SUB TOTAL 24 0
TOTAL DO SETOR 29 1
+ 'SPl de nivel allo = posto de trabalho am que hé dirito & Suf de F e da nivel alto, em tantos dlas q em que for p Iho nas 4reas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SOM:

| Entradas Saidas
|Nada a assinalar Nada a assinalar
Postos de trabalho a criar / extinguir no SOM:
A criar A extinguir

1 Posto de Trabalho de Assistsnte Operacional - Eletricista

1 Posto de Trabalho de Assistente Operacional - Cabouqueiro

1 Posto de Trabalho de Assistente Operacional - Carpintelro

1 Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Passa a constar:

Setor de Obras Municipais (SOM)
A organizagéo interna do SOM compreende as seguintes areas:

a) Obras Municipais;

b) Infraestruturas Eléctricas e de Telecomunicagbes;
c) Construg#o Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria.

|  Postos de Trabalho
Cargo/ | categ Area de o académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observacbes
cmn cn
Dirig; :\tg:ﬂrslgé':)io de Licenciatura Adequada 0 0
SUB TOTAL 0 0
Arquitetura 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil 2 a| o rae)g1| '::sd tenl::lzr;iss :;: g:sstc;i:il:o t.rabalho exerce o cargo de dirigente do SMT em
Engenharia Eletrotécnica 1 0
SUB TOTAL 3 0
Assistente Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Encamregado Operacional 1 ‘SPI| 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Operacional 24 s-gl 3
SUB TOTAL 24 3
TOTAL DO SETOR 29 3
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que ha direito a de F ] de nivel alto, em tantos dias em que for p lho nas 4reas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° §3/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Onde consta:
Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)

A organizago Intemna do SMT compreende as seguintes dreas e subunidade organica:

a) Rede Viérla;
b) Transportes e Parque de Maquinas e Viaturas;
c) Oficina de Mecanica e Estagao de Servigo;

d) Secgao Administrativa de Mobilidade e Transportes. )
Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formag#io académica ou profissional| Preenchid Ap h Observa
chn cn
Dirigente Intermédio de i " i . 1
3.9 Grau (SMT) Engenharia Civil 1 a) | 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Coordenador Técnico 0 1
SUB TOTAL 0 1
Assistente Técnico 2 B | o b) 1 dps postos de trabalho ocupado por trabalhador que se encontra em periodo
experimental de funcéo.
SUB TOTAL 2 0
Encarregado Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 0
N +4 |c) 5 dos postos de frabalho a preencher por procedimentos concursais a decorrer;
Assistente Operacional 38 SLEI, 8 SPI |1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se encontra
c) |em periodo experimental noutra fungo.
SUB TOTAL 38 6
TOTAL DO SETOR 40 7
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a deP ) de nivel alto, em tantos dias em que for p nas dreas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.® 93/2021, de 5 de novembro.

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 veriflcou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SMT:

Entradas Saidas

1 Assistente Operacional - Lubrificador (Contrato de Trabalho em Fung&es Piblicas noutra
atividade - Periodo Experimental)

2 Assistentes Operacionais - Condutores de Maquinas Pesadas e Veiculos |1 Assistente Operacional - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais {Licenga
Especiais (Inicio de Mobilidade na Categoria) sem Remuneracgao por periodo inferior a 12 meses)

1 Posto de Trabalho de Assistente Operaclonal - Condutor de Cllindros (Conclusido com
sucesso de periodo experimental - Posto de trabalho vagou)

Postos de trabalho a criar / extinguir no SMT:

Acrar A extinguir

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Engenharia Mecanica

Nada a asslnalar
1 Posto de Trabalho de Assistente Técnico
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Passa a constar:

Setor de Mobllidade e Transportes (SMT)

A organizagio interna do SMT compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Rede Vlaria;

b) Transportes e Parque de Maguinas e Viaturas;

¢) Oficina de MecAnica e Estagao de Servigo;
d) Secgio Administrativa de Mobilidade e Transportes.

Postos de Trabalho
Cargo/ | categoria |Area de fi &0 académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes
cm cn
Dirig; l:t;:r(l;::%lo de Engenharia Civil 1 ay| o0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Técnico Superior Engenharia Mecénica 0 1
SUB TOTAL 0 1
Coordenador Técnico 0 1
SUB TOTAL 0 1
Assistente Técnico 2 1
SUB TOTAL 2 1
Encarregado Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 0
b) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em mobilidade na
categoria; c) 5 dos postos de trabalho a preencher por procedimentos concursais a
2 «3 [decorrer; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se
Assistente Operacional 36 SPI| 8 SPI |encontra em periodo experimental noutra fungio; 1 dos postos de trabalho garante
b) ¢) |o lugar de origem a trabalhador com licenga sem remunerago inferior a 12 meses;
1 dos postos de trabalho ficou vago por conclus&o com sucesso de periodo
experimental (22/11/2024).
SUB TOTAL 36 8
TOTAL DO SETOR 40 11
* SPI de nivel atto = posto de trabalho em que hé direito a deF e de nivel alto, em tantos dlas g q em que for p nas dreas e condigdas

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Onde consta:

Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Reslduais (SASAR)

A organizagao Interna do SASAR compreende as segulntes ireas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;

b) Saneamento de Aguas Residuais;

c¢) Secgio Administrativa de Aguas e Saneamento de Aguas Resliduais.

Postos de Trabalho | l
Cargo/ 1 catagoria |Arsa do f ¢o académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes ]
(o3]] cn :
D"'g‘:'(‘;:a'l'l“(’s';':s‘::; e Engenharia do Ambiente 1 ay| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Engenharia do Ambiente 1 bl o EL% :;“r:::; ;g 3:581: rt\:II;:;::'.abtho exerce o cargo de dirigente do SASAR em regime
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 ol o g)o?n it:lsjléa; g: g‘o;snt’? t;ge trabalho exerce o cargo de dirigente da DAS em regime de
ﬁ‘rssscti:a'll'ecnologia & Gestdo 0 1 d) |d) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL 2 1
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 []
Assistente Técnico 4 1
SUB TOTAL 4 1
Encarregado Operacional 2 S;SZ’F ° i?t ; r:::ag pgrsitaoss. de trabalho ocupado por trabalhador em situagéo de mobilidade
SUB TOTAL 2 0
«5 |f) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se
Assistente Operacional 21 ;2:' 5 SPI |encontra em situagéo de mobilidade inte_ercategoﬁas; 4 dos postos de frabalho a
L] preencher por procedimentos concursais a decorrer.
SUB TOTAL 21 5
TOTAL DO SETOR 3 7
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hi direito a Suph do Py idade e Insalubridade da nival alto, em tantos dias em que forp nas dreas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 83/2021, de 9 de novembro.

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SASAR:
Entradas Saidas

1 Técnico Superior - Tecnologia e Gestao Industrial Nada a assinalar

Postos de trabalho a criar / extinguir no SASAR:
A crlar A extingulr

1 Posto de trabalho de Assistente Operacional - Pedreiro (Saneamento) 1 Posto de Trabalho de Assistente Técnico
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Passa a constar:

Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)

A organizagao interna do SASAR compreende as seguintes dreas e subunidade organica:
a) Abastecimento de Agua;

b) Saneamento de Aguas Residuais;

¢) Secgio Administrativa de Aguas e Saneamento de Aguas Residuals.

Postos de Trabalho
Cargo / carvelra / categoria |Area de formaglio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observacbes
cn ()]
Dirigente Intermédio de : o o . . .
3.° Grau (SASAR) Engenharia do Ambiente 1 a)| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
. 5 b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do SASAR em regime
Engenharia do Ambiente 1 by | 0 de Comissdo de Servico.
. . . . ¢) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da DAS em regime de
Técnico Superior Engenharia Quimica 1 gl o Comissio de Servio.
area de Tecnologia e Gestéo 1 0
Industrial
SUB TOTAL 3 0
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 4 0
SUB TOTAL 4 0
2 y -
Encarregado Operacional 2 sl o !d) 1 dos posrtos de trabalho ocupado por trabalhador em situagdo de mobilidade
4 intercategorias.
SUB TOTAL 2 0
e) 2 dos dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em situagéo de
20 s |mobilidade na categoria; f) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a
Assistente Operacional 21 SPI| 6 SPl |trabalhador que se encontra em situagéo de mobilidade intercategorias; 2 dos
e) f)  |postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer; 2 dos
postos de trabalho a preencher por procedimento concursal concluido.
SUB TOTAL 21 )
TOTAL DO SETOR 32 8
~SPl de nivel alto = posto do trabalho em que hd direito a Suf da F L] da nivel alto, em tantos dias q q em que forp nas reas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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Onde consta:

1.8 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Pblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

Setor de Espacos Piblicos, Trénsito @ Amblente (SEPTA)

A organlzacdo interna do SEPTA compreende as segulntes &reas e subunidade organica:

a) Espagos Verdes;

b) Ambients;

c) Cemltério;

d) TrAnsito e Acessibilidades;

e) Seccio Administrativa de Ambiente e Higlene Urbana.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher ObservagGes
cn cn
D"‘g_ﬂ"‘;‘::'(’s’é“l,?z e Arquitetura Paisagista 1 ay| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
réenico Supeir Arquitetura Paisagista 2 b | o 2;' r::sd gttélzrr:issgg: g:sét:v ?:o t'rabalho exerce o cargo de dirigente do SEPTA

Engenharia Quimica e Biolégica| 0 1

SUB TOTAL 2 1
Coordenador Técnico 1 0

SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 4 0

SUB TOTAL 4 0
Encarregado Operacional 1 *SPI| O

SUB TOTAL 1 0

+g |c) 2 dos postos de trabalho desocupados devido a licengas sem remuneragéo de
Assistente Operacional 24 ;";,4' ] SPI |duragéo igual ou superior a 12 meses; 6 dos postos de trabalho a preencher por
€) |procedimentos concursais a decorer.
SUB TOTAL 24 8
TOTAL DO SETOR 33 9
* SPI de nivel aito = posto de trabalho em que ha direlto a Supl de P de @ Insalubridade deo nivel alto, em tantos dlas q em que forp nas dreas e condigbes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n,* 93/2021, de B de novembro.

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SEPTA:

Entradas

Saidas

2 Assistentes Operacionais - Covelros

1 Assistente Operaclonal - Jardineiro (Aposentagao)

2 Assistentes Operacionals - Jardineiros

1 Assistente Operacional - Jardineiro (Inicio de Mobilidade na Categoria)

1 Assistente Operacional - Jardineiro (Regresso de Licenga sem
Remuneragio superior a 12 meses)

Postos de trabalho a criar / extinguir no SEPTA:

A crlar

A extingulr

1 Posto de Trabalho de Técnico Superlor - Ambiente / Biologia / Ecologia

Nada a assinalar
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Passa a constar:

Setor de Espagos Ptiblicos, Trénsito e Amblente (SEPTA)

A organlzagao Interna do SEPTA compreende as segulntes &reas e subunidade organica:
a) Espagos Verdes;

b) Ambiente;

c) Cemitério;

d) Transito e Acessibilidades;

@) Secgio Administrativa de Amblente e Higiene Urbana.

Postos de Trabalho
cargo/ | categ Arsa de f académlica ou p P Ap h Observagbes
cT cn
Dirigente Intermédio de . g s . . .
3.° Grau (SEPTA) Arquitetura Paisagista 1 a)| o0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.

SUB TOTAL 1 0

Ambiente / Biologia / Ecologia 0 1
Técnico Superior : o b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do
g Arquitetura Paisagista 2 by|o SEPTA regime de Comisséo de Servigo.
Engenharia Quimica e Biologica| 0 1 ¢) |c) Posto de trabatho a preencher por procedimento concursal a decorrer.

SUB TOTAL 2 2
Coordenador Técnico 1 0

SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 4 0

SUB TOTAL 4 0
Encarregado Operacional 1 *SPI| 0

SUB TOTAL 1 0

d) 1 dos postos de trabalho desocupado devido a licenga sem remuneragéo de
. «5 |durag&o igual ou superior a 12 meses; 2 dos postos de trabalho a preencher por
Assistente Operacional 27 52P7| 5 sPl |procedimento concursal concluido; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de
d) |origem de trabalhador que se encontra em situagao de mobilidade na categoria; 1
dos postos de trabalho ficou vago por motivo de aposentagdo (01/12/2024).
SUB TOTAL 27 5
TOTAL DO SETOR 38 7
~ 5Pl de nival alto = posto de trabalho em que hi direita a Supk de P idade o de nivel aito, em tantos dlas q q em que forp nas ireas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada pela Lei n.® 352014, de 20 de junho

Onde consta:

Setor de Higiene Urbana (SHU)

A organizagio intema do SHU compreende as segulntes Areas:
a) Limpeza Urbana;

b) Residuos Sélidos Urbanos.

Postos de Trabalho
Cargo/ [} ra |Area de f académica ou p P hid Ap h Observacdes
cn (+3]]
Dmg:_':térl:‘tﬂ;"f::o . Licenciatura Adequada 0 1 be
SUB TOTAL 0 1 /f l
Assistente Técnico 0 1 / / / )
SUB TOTAL 0 1 I/ v
Encarregado Operacional 1 *SPI| 0 y
SUB TOTAL 1 []
Assistente Operacional 32 .sizl 2 ;}2,'
SUB TOTAL 32 2
TOTAL DO SETOR 33 4
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a deF e de nivel alto, em tantos dias q em que for p nas éreas e condigbes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 83/2021, de ® de novembro.

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SHU:

Entradas Saldas
1 Encarregado Operaclonal - Residuos Sélidos Urbanos (Aposentagio - Posto de trabalho
vagou)
1 Encarregado Operacional - Residuos Sélidos Urbanos (Inicio de 1 Assistente Operacional - Cantoneiro de Limpeza (Inicio de Mobllidade Intercategorias -
Mobilidade Intercategorias) Encarregado Operacional)

1 Assistente Operacional - Cantoneiro de Limpeza (Inicio de Mobilldade na Categoria)

Postos de trabalho a criar / extinguir no SHU:

A criar A extingulr

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Ambiente / Biologia / Ecologia
1 Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Engenharia do Amblente

Passa a constar:

Setor de Higliene Urbana (SHU)

A organizagdo interna do SHU compreende as seguintes areas:
a) Limpeza Urbana;

b) Residuos Sélidos Urbanos.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagio académica ou p lonal| P hid Ap Ohservacbes
cT cm
Dirigents Intermédio de . .
3. Grau (SHU) Licenciatura Adequada 0 0
SUB TOTAL 0 0
Ambiente / Biologia / Ecologia 0 1
Técnico Superior = =
Engenharia do Ambiente 0 1
SUB TOTAL 0 2
Assistente Técnico 0 1
SUB TOTAL 0 1
. *SP| a) Posto de trabalho ocupado por trabathador em situagéo de mobilidade
Encarregado Operacional 1 a) 0 Jintercategorias.
SUB TOTAL 1 0
2 |b) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem a trabathador que se
. . *30 encontra em situagdo de mobilidade intercategorias; 1 dos postos de trabalho
Assistente Operacional 30 gp| 4 Sb';‘ garante o lugar de origem de trabalhador que se encontra em situagdo de
mobilidade na categoria.
SUB TOTAL 30 4
TOTAL DO SETOR 31 o
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direlto a de P [} idade de nivel alto, em tantos dlas g q em que forp balho nas éreas e condigbes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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Onde consta:

Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

A organizago Intema da DDJ compreende o Setor de Desenvoivimento Desportivo, as seguintes areas e subunidade organica:
a) Animac8o e Formagdo Desportiva;

b) Juventude;

c) Seccao Administrativa de Desporto e Juventude.

Postos de Trabalho
Cargo / camrelra / categoria |Area de formaglio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observacbes
cn (1]
Chefe de Divisdio (DDJ) Educagéo Fisica e Desporto 1 a| 0 a) Cargo dirigente occupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
= b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente da DDJ em
Educag&o Fisica e Desporto 5 b) | 1 regime de Comisséo de Servico.
Educagéo Social ou Animagéo 0 1
Técnico Superior Sécio-Cultural
Relagbes Publicas e 1 0
Publicidade
Sociologia e Planeamento 1 0
SUB TOTAL 7 2
. . c) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagao de mobilidade
Assistente Técnico 5 c) 1 intercarreiras.
SUB TOTAL 5 1
Assistente Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 ]
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 14 3
No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos na DDJ:
Entradas Saidas
Nada a assinalar Nada a assinalar
Postos de trabalho a criar / extingulr na DDJ:
A crlar A extinguir
INada a assinalar 1 Posto de Trabalho de Assistente Técnico

Passa a constar:

Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

A organlzagao interna da DDJ compreende o Setor de Desenvolvimento Desportivo, as seguintes reas e subunidade organica:
a) Animagao e Formagao Desportiva;

b) Juventude;

c) Sec¢iio Administrativa de Desporto e Juventude.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Area de formagsio académica ou profissional| Presnchidos | A preencher Observagbes
(o] cn
Chefe de Divisio (DDJ) Educagéo Fisica e Desporto 1 a| o0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
. b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente da DDJ em
Educagéo Fisica e Desporto 5 B[ 1 regime de Comisséo de Servigo.
Educagéo Social ou Animagéo ° 1
Técnico Superior Sécio-Cuftural
Relagdes Publicas e 1 0
Publicidade
Sociologia e Planeamento 1 0
SUB TOTAL 7 2
Assistente Técnico 5 0
SUB TOTAL 5 0
Assistente Operacional 1 0
SUB TOTAL 1
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 14
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Onde consta:

1. ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art® n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung5es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)

A organizagao interna do SDD compreende as seguintes ireas:

a) Gestao das InstalagGes Desportivas;

b) Eventos Desportivos. | 4
Postos de Trabalho \
Cargo/ 1 ria |Area de f académica ou profissional| Preenchid Ap Observagdes .
CT/CcTC cT
Dirlgol:te Intennég:o de Educag4o Fisica e Desporto 1 alo a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servico. d /
| 3.° Grau (SD
SUB TOTAL 1 0
. . . b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce o cargo de dirigente do SDD em
Técnico Superior Educagéo Fisica e Desporto 4 by | O regime de Comiss3o de Servico. .
SUB TOTAL 4 0 U
Assistente Técnico 6 ol 1 f.:) 1dos Postos de trabalho ocupado por trabalhador em situagdo de mobilidade I
intercarreiras.
SUB TOTAL 8 1 J
Encarregado Operacional 2 0 !
SUB TOTAL 2 0
d) 1 dos postos de trabalho ocupado em regime de Contrato de Trabalho a Termo
i i Resolutivo Certo, ocupado por trabalhador com idade igual ou superior a 70 anos;
Assistente Operacional 14 97 @) ) 2 dos postos de trabalho garantem o lugar de origem a trabalhadores que se
encontram em situagéo de mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 14 7
TOTAL DO SETOR 27 8
No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SDD:
Entradas Saidas
1 Assistente Operaclonal - Auxiliar de Servigos Gerais {Consolidacio de Mobilldade
Nada a assinalar Intercarreiras - Posto de trabalho vagou)
Cessacio da Comissio de Servigo do Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Setor de

Desenvolvimento Desportivo

Postos de trabalho a crlar / extinguir no SDD:

A crlar

A extingulr

Nada a assinalar

2 Postos de Trabalho de Assistente Operaclonal - Auxiliar de Servigos Gerais

Passa a constar:

Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)

A organizagdo interna do SDD compreende as seguintes 4reas:

a) Gestio das Instalagbes Desportivas;

b) Eventos Desporti

Postos de Trabalho
Cargo/ 1 categ: Area de ¢llo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
CTi/CTC cn
Dirigente Intermédio de . i
3.° Grau (SDD) Licenciatura Adequada 0 1
SUB TOTAL 0 1
Técnico Superior Educagdo Fisica e Desporto 4 0
SUB TOTAL 4 0
Assistente Técnico 6 a | 1 _a) 1dos ;?osios de trabalho ocupado por trabalhador em situagdo de mobilidade
intercarreiras.
SUB TOTAL 6 1
Encarregado Operacional 2 ;I 0
SUB TOTAL 2 0
b) 1 dos postos de trabalho ocupado em regime de Contrato de Trabalho a Termo
2 +4 |Resolutivo Certo, ocupado por trabalhador com idade igual ou superior a 70 anos;
Assistente Operacional 14 SPI| 5§ SPl  |c) 1 dos postos de trabalho garantem o lugar de origem a trabalhador que se
b} c) |encontra em situagdo de mobilidade intercarreiras; 1 dos postos de trabalho ficou
vago por consolidagdo de mobilidade intercameiras (01/01/2025).
SUB TOTAL 14 5
TOTAL DO SETOR 26 7
* SPI de nivel afto = posto de trabalho em que hé direlto a deF e idade de nivel alto, em tantos dias q g em que for p nas dreas e condigdes

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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Onde consta:
Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)
A organizagao Interna da DCDS compreende o Setor de Cultura e Patriménlo e o Setor de Desenvolvimento Social, a seguinte area e subunidade orgénica:

a) Gabinete de Apolo ao Movimento Associativo;
b) Secg#io Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formaglio académica ou profissional| Pi hi Ap h Observagdes
cn cn
Chefe de Divisio (DCDS) Gestéo 1 al| o a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséao de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Técnico Superior Animagéo Cultural 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 4 by| O b) 1 dos titulares dos postos de trabalho encontra-se a exercer fungdes no GAV.
SUB TOTAL 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 8 0

No perfodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos na DCDS:

Entradas Saidas

Nada a assinalar Nada a assinalar

Postos de trabalho a criar / extinguir na DCDS:

A crar A extingulr

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Educagdo lNada a assinalar

Passa a constar:

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)
A organizagéo interna da DCDS compreende o Setor de Cultura e Patriménio e o Setor de Desenvolvimento Social, a seguinte drea e subunidade organica:

a) Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo;
b) Secgiio Administrativa de Cultura e Desenvolvimento Social.

Postos de Trabalho
Cargo / carmira / categoria |Area de formag&io académica ou profissiomal| Preenchidos | A preencher Observagbes
CTl CcT
Chefe de Divis&o (DCDS) Gestéo 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Técnico Superior Animagéo Cultural 1 0
Educacgéo 0
SUB TOTAL 1 1
Assistente Técnico 4 b) | O b) 1 dos titulares dos postos de trabalho encontra-se a exercer fungdes no GAV.
SUB TOTAL 4 0
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 6 1
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Onde consta:

1.2 ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL 2025
{(art® n.” 29 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Setor de Cultura e Patriménlo (SCP)

A organizacgao Intema do SCP compreende as seguintes &reas:

a) Biblioteca Municipal;
b) Arquivo Municipal;

c) Patriménio Histérico e Cultural e Museus;
d) Gestio de Equipamentos e Programagéo Cultural.

s S¥

—

=i

Postos de Trabalho
Cargo/ ! goria |Arsa de f ¢do académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes
cn ()]
Dirigente Intermédio de . - . , .
3.° Grau (SCP) Arquivo 1 ay| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
v
SUB TOTAL 1 0
Animagao Cultural 2 1 b) |b) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Antropologia 1 0
c¢) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do SCP em regime de '
Arquivo 1 c) 1 d) |Comissdo de Servigo; d) Posto de trabalho a preencher por procedimento {
concursal a decorrer.
Arqueologia 2 0
- . e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em situagéo de mobilidade
Ciéncias da Comunicagéo 1 e) | 0 intercarreiras.
Educacéo e Infancia 1 0
Educagéo e Leitura 1 0
Tecnico Superior Estudos Artisticos/Artes e 1 0
Patriménio
Estudos Gerais 0 1 f)  |f) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
g) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da DCDS em regime
) 1 o0 de Comissdo de Servigo.
Histéria 2 0
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0
Psicologia Social [} 1
RelagGes Intemacionais 0 1
Turismo 1 0
SUB TOTAL 16 5
1 6 h) |h) & postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Assistente Técnico
Arguivo 1 0
SUB TOTAL 12 [
Assistente Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 30 1

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SCP:

Entradas Saidas
1 Técnico Superior - Animagao Cultural Nada a assinalar
Postos de trabalho a criar / extinguir no SCP:
A criar A extingulr

1 Posto de Trabalho de Assistente Técnico

Nada a assinalar
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Passa a constar:

Setor de Cultura e Patriménio (SCP)

A organizacio interna do SCP compreende as seguintes dreas:

a) Biblioteca Municipal;
b) Arquivo Municipal;

c) Patriménio Histérico e Cultural e Museus;
d) Gestio de Equipamentos e Programag#o Cultural.

Postos de Trabalho
Cargo / carrelra / categoria |Area de formaglio académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes
chn cn
Dirigente Intermédio de i Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servi
3.0 Grau (SCP) Arquivo 1 a) 0 a) Cargo dirig up. reg co.
SUB TOTAL 1 0
Animagédo Cultural 3 [}
Antropologia 1 0
b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente do SCP em regime de
Arquivo 1 by | 1 c) |Comissdo de Servigo; c) Posto de trabalho a preencher por procedimento
concursal a decorrer.
Arqueologia 2 0
L . d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em situagio de mobilidade
Ciéncias da Comunicagdo 1 d| 0 intercarreiras.
Educacéo e Infancia 1 0
Educacéo e Leitura 1 0
Técnico Superior Estudos Artisticos/Artes e 1 0
Patriménio
Estudos Gerais 0 1 e) |e) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Gests 1 f) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da DCDS em regime de
ki f 0 Comissao de Servico.
Histéria 2 0
Linguas, Literaturas e Culturas 2 0
Psicologia Social 0 1
Relagbes Intemacionais 0 1
Turismo 1 0
SUB TOTAL 17 4
11 7 g) |g9) 6 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Assistente Técnico
Arquivo 1 0
SUB TOTAL 12 7
Assistente Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 31 11
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Onde consta:

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025
(art°® n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Setor de Desenvolvimento Social (SDS)

A organizacao interna do SDS compreende as seguintes &reas:

a) Envelhecimento Activo;
b) Habltagao;
c) Aglo Soclal e Saide;
d) Rede social.
Postos de Trabalho
Cargo / camreira / categoria | Area de formagio académica ou p Preenchidos | A preencher Observacbes
cTn cn
Dirigente Intermédio de . .
3.° Grau (SDS) Licenciatura Adequada 0 1 Y
SUB TOTAL 0 1
Animagéo Cultural 1 0 iiil
Animagéo Sociocuttural 1 0
Artes Decorativas 1 0
Ciéncias Sociais 1 0
Desporto 2 0
Educagéo e Intervengéo 1 0
Comunitaria
Educacéo Social 2 0
Técnico Superior
Investigagdo Social Aplicada 2 0
Psicologia 4 2
Psicologia Social e das 1 1 a) O posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se encontra a
Organizagdes 9 |exercer cargo dirigente noutro Municipio, em regime de Comisséo de Servigo.
Servigo Social [] 2 b) |b) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Sociologia 1 1 ¢) |c) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decomer.
Sociologia e Planeamento 1 0
Reabilitagdo Psicomotora 1 0
SUB TOTAL 25 8
Assistente Técnico 3 2
SUB TOTAL 3 2
TOTAL DO SETOR 28 9

No perfodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SDS:

Entradas Saidas
1 Técnico Superlor - Politica Social (Inicio de Mobilidade Intercarreiras) INada a assinalar
Postos de trabalho a criar / extingulr no SDS:
A criar A extinguir

1 Posto de Trabalho de Asslistente Técnico

Nada a assinalar
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Passa a constar:

Setor de Desenvolvimento Social (SDS)

A organizaco interna do SDS compreende as seguintes areas:

a) Envelhecimento Activo;
b) Habitagdo;
c) Aglio Social e Salde;
d) Rede social.
Postos de Trabalho
Cargo / | categoria |Area de académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observactes
chn (s3]
Diﬂg;gté:rgnnég)io de Licenciatura Adequada 0 1
SUB TOTAL 0 1
Animagdo Cultural 1 0
Animagéo Sociocultural 1 0
Artes Decorativas 1 0
Ciéncias Sociais 1 0
Desporto 2 0
Educat;.éo.e Intervengdo 1 0
Comunitaria
Educagéo Social 2 0
Técnico Superior Investigagéo Social Aplicada 2 0
Politica Social 1 a0 ;)t:rg:t:etii; :abalho ocupado por trabalhador em situagéo de mobilidade
Psicologia 4 2 b) |b) 1 dos postos de frabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Psicolt_)gia Social e das 1 1 o c) O posto de tr_a_balho garante o Iu_gallr .de oﬁgem. a lrabalhadpra que se enf:ontra a
Organizagdes exercer cargo dirigente noutro Municipio, em regime de Comisséo de Servigo.
Servigo Social 6 2 d) |d) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
Sociologia 1 1 e) |e) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a decomer.
Sociologia e Planeamento 1 0
Reabilitagdo Psicomotora 1 0
SUB TOTAL 26 6
Assistente Técnico 3 3
SUB TOTAL 3 3
TOTAL DO SETOR 29 10
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1. ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025

(art.° n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de junho

Divisdo de Educagdo e Qualificagdo (DEQ)

A organlzagio interna da DEQ compreende as seguintes 4reas e subunidade organica:

a) Gestao de Equipamentos Educativos e de Apoio;
b) Gestao de Programas e Projetos Educativos;

c) Enslno Superior;

d) Formagao Profisslonal;

8) Secgio Administrativa de Educagao e Qualificagfo.

e

Postos de Trabalho F
Cargo / I goria |Arva de f o académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagbes =
chn cm A
Chefe de Divisao (DEQ) Relag¢des Intemacionais 1 a)| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo. g_—
SUB TOTAL 1 0 |
Educagéo 3 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0 f
Gestéo de Marketing 1 0 / )
Técnico,Supaner Investigagao Social Aplicada 1 0 /
- = g
Relagbes Intemnacionais 1 5| o ?:)O/:\n :lst:Iéa; g: gc;snt’ci) Qge trabalho exerce o cargo de dirigente da DEQ em regime d¢ .
Teatro 0 1
SUB TOTAL 7 1
Coordenador Técnico 2 0
SUB TOTAL 2 0
c) 4 postos de trabalho ocupados por trabalhadores em mobilidade intercarreiras;
d) 1 posto de trabatho vago por licenga sem vencimento até 31/12/2025; 1 posto
de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se encontra em
: . mobilidade na categoria no GAV; 1 dos postos de trabalho garante do origem de
il 28 . 9 ltrabalhador que se encontra em situagio de mobilidade na categoria; 3 dos postos
de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer; 1 dos postos de
trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se encontra em periodo
experimental noutro organismo do Estado.
SUB TOTAL 29 7
. e) 1 dos postos de trabalho ocupado por frabalhador em situagao de mobilidade
Encarregado Operacional 3 e) | 0 intercategorias.
SUB TOTAL 3 0
f) 4 postos de trabalho garantem o lugar de origem de trabalhadores que se
encontram em mobilidade intercarreiras; 2 dos postos de trabalho desocupados
por licenga sem vencimento com durago igual ou superior a 12 meses; 1 dos
Assistente Operacional 70 26 f)  |postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora com licenca sem
remuneragéo inferior a 12 meses; 5 postos de trabalho a ocupar por procedimento
concursal a decorrer; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de
trabalhador que se encontra em mobilidade intercategorias.
SUB TOTAL 70 26
TOTAL DA DIVISAO 112 34

No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos na DEQ:

Entradas

Saidas

11 Assistentes Operacionais - Auxiliar de Agio Educativa

1 Assistente Operacional - Auxiliar de Agio Educativa (Denincia de Contrato de Trabalho
em Fungdes Piiblicas - Constava a preencher - Posto de trabalho vagou)

1 Assistente Operacional - Auxlliar de Agao Educativa (Aposentacio - Posto de trabalho
vagou )

1 Assistente Operacional - Auxlllar de Agio Educativa (Contrato de Trabalho em Fung¢bes
|Pablicas em nova atividade - Encontra-se em Periodo Experimental)

1 Assistente Operacional - Auxiliar de A¢lo Educativa (Consolida¢io de mobilidade
intercarreiras - Posto de trabalho vagou)

Postos de trabalho a criar / extinguir na DEQ:

A crar

A extinguir

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Estudos Europeus / Relagbes
Internacionais

Nada a assinalar
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Passa a constar:

Divis&o de Educagio e Qualificagdo (DEQ)
A organizagao interna da DEQ compreende as seguintes 4reas e subunidade orgénica:
a) Gestiio de Equipamentos Educativos e de Apoio;
b) Gestao de Programas e Projetos Educativos;

¢) Ensino Superior;
d) Formagéo Profissional;

8) Secglio Administrativa de Educagéio e Qualificagio.

Postos de Trabalho
Cargo / careira / categoria |Area da formagsio académica ou profi I| Py hid: A preencher Observacbes
cn cn
Chefe de Diviséo (DEQ) Relag¢des Intemacionais 1 al| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Educagéo 3 0
Ensino 1.° Ciclo 1 0
Estudos Europeus / Relagbes 0 1
Intemacionais
Técnico Superior Gestdo de Marketing 1 0
Investigagédo Social Aplicada 1 0
B b) A titular do posto de trabalho exerce o cargo de dirigente da DEQ em regime de
Relagdes Intemacionais 1 b) 0 Comissdo de Servico.
Teatro 0 1
SUB TOTAL 7 2
Coordenador Técnico 2 0
SUB TOTAL 2 0
c) 3 postos de trabalho ocupados por trabalhadores em mobilidade intercareiras;
d) 1 posto de trabalho vago por licenga sem vencimento até 31/12/2025; 1 posto
de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora que se encontra em
. i mobilidade na categoria no GAV; 1 dos postos de trabalho garante do origem de
Assistanta Tecnico 29 of7 9 ltrabalhador que se encontra em situagdo de mobilidade na categoria; 3 dos postos
de trabalho a ocupar por procedimento concursal a decorrer; 1 dos postos de
trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se encontra em periodo
experimental noutro organismo do Estado.
SUB TOTAL 29 7
Encarregado Operacional 3 ol o _e) 1 dos po§tos de trabalho ocupado por trabalhador em situagdo de mobilidade
|intercategorias.
SUB TOTAL 3 0
f) 3 postos de trabalho garantem o lugar de origem de trabalhadores que se
encontram em mobilidade intercameiras; 1 dos postos de trabalho desocupados
por licenga sem vencimento com duragéo igual ou superior a 12 meses; 1 dos
postos de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora com licenga sem
remuneragdo inferior a 12 meses; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de
Assistente Operacional 79 17 f) |origem de trabalhador que se encontra em mobilidade intercategorias; 1 dos
postos de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador que se encontra em
periodo experimental noutra fungéo; 1 dos postos de trabalho ficou vago por
dentncia de contrato de trabalho em fungées publicas (01/01/2025); 1 dos postos
de trabalho ficou vago por consolidagdo de mobilidade intercarreiras (01/01/2025);
1 dos postos de trabalho ficou vago por motivo de aposentagao (01/03/2025) .
SUB TOTAL 79 17
TOTAL DA DIVISAO 121 28
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025
(art.® n.° 29 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada pela Lei n,° 35/2014, de 20 de junho

Onde consta:

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitérios (DDEFC)
A organizagé&o Interna da DDEFC compreende o Setor de Fundos Comunlitirios, as segulntes areas e subunidade orgénica:

a) Desenvolvimento Econémico;
b) Gabinete de Apolo ao Empresério;
c) Mercado Municipal;

d) Seccdo Administrativa de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitarios.

e

b,
£

SR

Postos de Trabalho
Cargo/ / goria |Area de f académica ou profissional| P hid Ap h Observagbes
cn cn
Chefe de Divisio (DDEFC) Organizago e Gestéo de 1 ay| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
Empresas [«
SUB TOTAL 1 0
Organizagéo e Gestao de 3 0
Empresas
SUB TOTAL 3 0
Coordenador Técnico 1 0 [
SUB TOTAL 1 0
. . b) 1 dos postos de trabalho garante o lugar do titular do posto de trabalho que se l
Assistente Técnico 0 2 b) encontra na situagao de 6rgéo autarquico no Municipio.
SUB TOTAL 0 2
Assistente Operacional 3 1 c) |c) 1dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
SUB TOTAL
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 3
No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos na DDEFC:
Entradas Saldas
1 Assistente Técnico 1 Coordenador Técnico (Inicio de Mobilidade na Categoria noutra Entidade do Estado)

Postos de trabalho a criar / extinguir na DDEFC:

A criar

A extingulr

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Engenharia Alimentar

1 Assistente Técnico

1 Asslstente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais (Mercado Municipal)

Nada a assinalar

Passa a constar:

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitarios (DDEFC)
A organizagao interna da DDEFC compreende o Setor de Fundos Comunitirios, as seguintes areas e subunidade orgénica:

a) Desenvolvimento Econémico;
b) Gabinete de Apolo ao Empreséario;
¢) Mercado Municipal;

d) Secgéio Administrativa de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitarios.

Postos de Trabalho
Cargo/ ira / categoria |Area de f fo académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observacgbes
cn cn
Chefe de Divisdo (DDEFC) gﬁs&:ﬁ“ e Gestéo de 1 ay| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comiss@o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Engenharia Alimentar 0 1
Técnico Superior Organizagdo e Gestéo de 3 °
Empresas
SUB TOTAL 3 1
N b) Posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador que se encontra em
Eordenadoriéenico 0 1 o mobilidade na categoria noutro organismo do Estado.
SUB TOTAL 0 1
. . ¢) 1 dos postos de trabalho garante o lugar do titular do posto de trabalho que se
AsssiSnieNiSconico 1 2 @ lencontra na situagdo de 6rgao autarquico no Municipio.
SUB TOTAL 1 2
. 2
Assistente Operacional 2 s|2,| 2 SPI |d) 1 dos postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a decorrer.
d)
SUB TOTAL 2 2
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA 7 6
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a de P e idade de nivel alto, em tantos dias q q am que forp balho nas dreas e condigbas

previstas no artigo 2° do Decreto-Lel n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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Onde consta:

Setor de Comunicacdo, Relages Institucionais e Cooperagdo (SCRIC)

A organizagdo interna do SCRIC compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Cooperacdo;

b) Comunicagao e Relagbes Institucionais;

c) Secgo de Produglo Grafica e Audiovisual.

Postos de Trabalho
Cargo / carreira / categoria |Arsa de formaciio académica ou profissional| Presnchidos | A preencher ObservagBes
cn cn
Dirigente Intermédio de . . N . .
3.° Grau (SCRIC) Desenvolvimento e Cooperagdo| 1 a)| 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comisséo de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Ciéncias da Comunica¢o 3 0
. b) A fitular do posto de trabalho ocupa o cargo de dirigente do SCRIC em regime
) ) Desenvolvimento e Cooperagdo| 1 b) | O de Comiss&o de Servigo.
Técnico Superior
Design 2 0
Educacéac e Comunicagdo 1 0
Multimédia
SUB TOTAL 7 0
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 6 2 o c)1 q.os postos de trgbalho garante o lugar de origem de trabalhador em regime de
mobilidade intercarreiras.
SUB TOTAL 6 2
Assistente Operacional 1 1
SUB TOTAL 1 1
TOTAL DO SETOR 18 3
No periodo compreendido entre 02/11/2024 e 01/04/2025 verificou-se o seguinte movimento de recursos humanos no SCRIC:
Entradas Saidas
1 Assistente Técnico Nada a assinalar
Postos de trabalho a criar / extingulr no SCRIC:
A crar A oxtinguir
1 Posto de Trabalho de Técnico Superior - Audiovisual e Multimédia 1 Posto de Trabalho de Assistente Operacional - Apoio 3 Comunicacao e Produgao Grafica

Passa a constar:

Setor de Comunicacdo, Relagdes Institucionais e Cooperagéo (SCRIC)

A organizagéio intema do SCRIC compreende as seguintes areas e subunidade organica:
a) Cooperagio;

b) Comunicagéo e Relagbes Institucionais;

c) Secgdo de Produgio Grafica e Audiovisual.

] Postos de Trabalho
Cargo/ /] ra [Arca de ¢do académica ou profissional| Preenchidos | A preencher Observagdes
cn cn
Dmg?g:;:t:s"ngé;’ do) Desenvolvimento e Cooperagéo| 1 a| 0 a) Cargo dirigente ccupado em regime de Comiss&o de Servigo.
SUB TOTAL 1 0
Audiovisual e Multimédia 1
Ciéncias da Comunicagio 0
Técnico Superior Desenvolvimento e Cooperagdo| 1 w| o l;)e/:‘: t;lr:lias;gg s:s;c; :3’? Gtor'abalho ocupa o cargo de dirigente do SCRIC em regime
Design 2 0
Edus:at;éc} e Comunicagéo 1 0
Multimédia
SUB TOTAL 7 1
Coordenador Técnico 1 0
SUB TOTAL 1 0
Assistente Técnico 7 1 0 2 Jbﬁi:;: g:?'t‘?: rgae r::rbaasl.ho garante o lugar de origem de trabalhador em regime de
SUB TOTAL 7 1
Assistente Operacional 1 0
SUB TOTAL 1 0
TOTAL DO SETOR 17 2
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TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento, que contém 26 paginas referentes a Proposta de 1.2 alteragao ao Mapa
de Pessoal para 2025 e 18 paginas referentes a 1.2 alteragcdo ao Mapa Anual Global Consolidado
de Recrutamento para 2025, que antecedem, devidamente rubricadas, foi aprovado por

madioricL na reunido ordinaria da Cdmara Municipal de Grandola, realizada no dia
22 de abril de 2025.

0 Pre5|dente da Camara Municipal,

B s P

Os Vereadores,

(Lrmns %SA{

O presente documento que antecede mereceu a aprovagao por ymaioric. na Sessdo
Ordindria da Assembleia Municipal de Grandola realizada no dia 30 de abril de 2025.

O Presidente da Assembleia Municipal,

JADHEL Yt/ iz

O 19, Secretario, 0 22, Secretario,

h__h__ﬁj_{“ B e S




