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Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento para 2026 - Municipio de Grandola
n.2s 1 e 3do art.2 28.2 e n.2s 5 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35

N. f
Divisso ““’A"f:t‘"’ .:: g:::::l: Fﬁ';:a :;o Vincul “”“‘::m Estado AtribuigBes/Competéncias/Atividades Competéndas ReCAP M i
Colaborar na gestdo e elaboragdo do Mapa de Pessoal e do Plano de Recrutamento; Definigdo de Perfis Funcionais e de Competéncias; Orgamentar despesas com Nucleares: Orientag3o para o Servigo Pﬂbli{:o;
recrutamento de trabalhadores; Garantir a tramitagao do procedimento concursal; Prestar apoio técnico ao Juri de cada procedimento concursal, promovendo o Orientacao para os Resultados.
R . Procedimento normal decurso de cada processo; Participar na preparagao e aplicagdo de métodos de selegdo; Elaborar contratos de trabalho; Elaborar mapas de Gestdo de Recursos |Funclonais: Andlise Critica e Resolugdo de
- Llcencl_atura . Concursal Humanos; Desenvolver os procedimentos de recrutamento e selecdo para estdgios no dmbito do Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL); |Problemas; Gestdo do Conhecimento;
Recrutam?nto e 1 Tecano Gestdo de CTl Comum ou — Prestar apoio nas atividades da unidade orgénica no dmbito da Gestao dos Recursos Humanos, nomeadamente ao nivel da Formagdo Profissional e SIADAP; Prestar | Organizag3o, Planeamento e Gest3o de Projetos.
Selegdo Superior Recursos Procedimento de LELCLC apoio no 4mbito de Programas Ocupacionais ou de Insergdo Profissional; Elaborar comunicagdes e pareceres de apoio geral ou especializado sobre matérias no
Humanos Mobilidade Ambito das atribuigSes, competéncias e atividades da respetiva Unidade Organica.
Prestar apoio administrativo na aplicagdo do processo de Avaliagdo do Desempenho, no dmbito do Sistema Integrado de Gest3o e Avaliagdo do Desempenho na Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico; 4
Recurso a Administragao Publica {SIADAP), e acompanhar a sua implementagao e desenvolvimento nas diferentes fases; Prestar apoio administrativo ao Executivo Municipal, ao |Orientagdo para os Resultados.
Reserva de Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA), aos Avaliadores e aos Avaliados no processo da definigdo dos objetivos, monitorizagdo, autoavaliagdo e avaliagdo final do  |Funcionais: Anélise Critica e Resolugdo de
Formagio 3 Tanolle Recrutamento ou desempenho; Prestar apoio na implementagdo do SIADAP através da utilizagdo da aplicagao informéatica SAD; Apoiar a elaboragdo de propostas de medidas Problemas; Gestdo do Conhecimento;
Profissional e Assistente = Procedimento Por |orientadoras, no &mbito da implementagao do SIADAP; Assegurar apoio administrativo na elaboracdo de instrumentos regulares de informag&o aos trabalhadores, Organizagao, Planeamento e Gestao de Projepbs.
Avaliagdo 1 Técnico Es:ola'ndade cn Concursal aprovar |nomeadamente o boletim internc e a atualizagdo dos placards informativos; Assegurar o apoio administrativo no &mbito dos programas desenvolvidas com o IEFP, e
Desempenho ou Equiparado Comum ou dos estagios profissionais; Colaborar na elaboragao do Plano de Formagdo; Prestar apoio administrativo no desenvolvimento dos procedimentos no dmbito da
Procedimento de participagdo dos trabalhadores em agGes de formagdo; Garantir a atualizagdo da informagao sobre o percurso formativo dos trabalhadores.
Mobilidade
Coordenar e apoiar a recotha, organizagao, andlise, célculo e conferigdo dos processos relativos 3 situagdo de pessoal e/ou outros no dmbito das competéncias do Nucleares: Orientacio para o Servigo Publico;
servi¢o, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento em conformidade com a legislagdo existente; Supervisionar a inser¢do de Orientagdo para os Resultados.
dados relativos ao cadastro de pessoal na aplicagdo informitica PES - MEDIDATA; Coordenar e assegurar a instrugao dos processos individuais dos trabalhadores do | Funcionais: Andlise Critica e Resolug3o de
Municipio; Coordenar e apoiar a realizagao do processamento mensal de remuneragdes, do trabalho suplementar, de subsidios, abonos, assiduidade, férias, Problemas; Gestdo do Conhecimento;
descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; Coordenar e gerir a realizagdo de todos os procedimentos no &mbito do sistema de controlo |Coordenagdo de Equipas.
de assiduidade, nomeadamente, justificag3o de todo o tipo de auséncias na aplicagdo, previamente justificadas pelo dirigente, criagdo de horarios e escalas, andlise
Procedimento das listagens mensais de assiduidade por trabalhador/servigo, e respetivo envio para os dirigentes, comunicag3o aos trabalhadores, em sede de audiéncia prévia, dos
Concursal atrasos ocorridos e das possiveis consequéncias, de acordo com o regulamento de assiduidade; Coordenar e assegurar a verificago de faltas e licengas por doenga e o
ORH Comum ou expediente relativo a juntas meédicas; Coordenar e apoiar os procedimentos de inscrigao, controlo e cancelamento dos trabalhadores e respetivos familiares na
Coordenador 12.2 Ano de Procedimento de Por |Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE); Coordenar e assegurar a execugdo das penhoras de vencimentos; Supervisionar e controlar a organizagZo,
1 Técnico Escola-ridade cn Mobilidade aprovar |informagdo e atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subs(dios familiares, bem como do controlar os processos de parentalidade;
ou Equiparado (reocupar na Coordenar e apoiar os procedimentos no &mbito dos processos de aposentagdo; Redigir declarages, oficios e informagGes sobre assuntos relacionados com o servigo;
sequéncia de Coordenar a elaboragdo de modelos de formulérios utilizados pelo servi¢o; Assegurar e gerir a trar 30 de comuni no dmbito do servigo, através da
aposenta¢do) redagdo, registo e arquivo de expediente e/ou outras formas de comunicagdo; Coordenar e assegurar o tratamento de informagdo no dmbito das atribuigdes do
servigo, recolhendo e efetuando apuramento de elementos e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados
existentes; Coordenar e assegurar o atendimento aos trabalthadores; Assegurar a elaboragado de listas referentes a alteragGes de posicionamento remuneratério;
Secqdo de Participar e dar contributos para a elabora¢do do orgamento anual das despesas com pessoal do Municipio; Coordenar e garantir a elaboragao do Balango Social;
Recursos Realizar outras tarefas, inerentes as suas fung¢Ses, quando solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no &mbito da Subunidade Organica que coordena.
Humanos
Recolher, organizar, examinar, calcular e conferir os processos relativos a situagdo de pessoal e /ou outros no dmbito das competéncias do servigo, anotando faltas ou |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Publico;
anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento em conformidade com a legislagdo existente; Efetuar a inser¢do de dados relativos ao cadastro de pessoal |Orientagdo para a Colaboragdo.
na aplicagdo informatica; Realizar o processamento mensal de remuneragdes, trabalho extraordindrio, subs(dios, abonos, assiduidade, férias, descontos dos Funcionals: Anlise Critica e Resolugdo de
trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos; Controlar a organizagao, informagao e atualizagdo dos processos Problemas; Gest3o do Conhecimento; Iniciativa.
referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Proceder a inscrigdo, controlo e cancelamento dos trabalhadores
e respetivos familiares na Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado {ADSE), bem como ao tratamento das despesas de salde comparticipadas pela ADSE;
12.2 Ano de Recurso a Declarar e oficiar sobre assuntos relacionados com o servigo; Elaborar modelos de impressos utilizados pelo servigo; Participar na elaboragdo do orgamento anual da
1 Ass’ist?nte Escolaridade Tl Reserva de Por  ldespesa com pessoal dos trabalhadores do Municlpio; Assegurar a trar 3o de comunicagSes no dmbito do servigo, através da redagdo, registo e arquivo de
Técnico ou Equiparado Recrutamento 3provar | expediente e/ou outras formas de comunicagdo; Efetuar todos os procedimentos no dmbito do controlo de assiduidade, nomeadamente; Justificagdo de todo o tipo

de auséncias na plataforma, previamente justificadas pelo dirigente; Criagdo de horarios e escalas; Andlise das listagens mensais de assiduidade por
trabalhador/servigo, e respetivo envio para os dirigentes; Comunicagao aos trabalhadores, em sede de audiéncia prévia, dos atrasos ocorridos e das posslveis
consequéncias, de acorde com o Regulamento no controlo de assiduidade; Tratar informagdo no dmbito das atribuigdes do servigo, recolhendo e efetuando
apuramento de elementos e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Realizar outras tarefas,
inerentes as suas fungdes, quando solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no dmbito da Subunidade Orgénica em que se integra.
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Secclo/Setor/ ¥ Carrelra / ] Areade | i Ill Tipode = A= s i : .
iV Area :: Categorla | Formagio | | Recrutamento | Estadl AL ML il Competénclas ReCAP
= J i - N =" | 1 _ 1 ol ed A e B0 NI o
Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais; Elaborar textos de andlise e de interpretagdo das normas juridicas com incidéncia na |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
atividade municipal; Elaborar pareceres jurldicos solicitados, bem como as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihes forem cometidos por lei, |Orientagdo para a Colaboragao,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior; Apoiar os membros de érgaos do municlpio em processos judiciais relacionadas com o Funclonals: Organizag3o, Planeamento e Gestdo
exercicio das respetivas fungdes; Apoiar o municlpio nas suas relagoes com outras entidades; Coordenar os processos de expropriagao e de constituicdo de servidGes |de Projetas ; Tomada de Deciséo; Inteligéncia ‘; _
administrativas; Praticar atos relativos & movimentag3o de processos; Assegurar o expediente relativo & preparagio e elaboragdo dos atos e contratos em que a Emocional, =
Procedimento Cémara Municipal for outorgante, exceto no ambito dos recursos humanos; Apolar na elaboragdo de programas de concurso e cadernos de encargos, nomeadamente J
) ) _ Concursal no que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar; Promove as diligéncias necessarias a instrugdo, tramitagdo e execugao dos processos de
Apoio Juridico | 1 TéC"'_CO L'Ce"'C'a.t'-"a | oem Comum ou Por  |contraordenacao; Promover as diligéncias necessarias 3 instrugdo, tramitagao e execugdo dos processos de contraordenagao; Remeter aos tribunais a documentagao
Superior Direito Procedimento de 3provar necessaria a instrugao de processos executivos ou de apreciagdo de recursos; Remeter aos tribunais a documentagao necesséria a instrugdo de processos executivos
Mobilidade ou de apreciagdo de recursos; Zelar pelo cumprimento das leis, posturas, regulamentos e orientagSes superiores cujo dmbito respeite a drea do municipio; informar k.s f
os pedidos de abertura e funcionamento de comércio e inddstria, servigos ou outros, gue lhe forem superiormente ordenados; Proceder a anélise e emissao de 3
informagao sobre as participagdes e reclamag¢des de particulares e acompanhamento das mesmas com vista & sua resolugio; Promover as diligéncias necessdrias
quando haja processos de embargo de obra; Promover as diligéncias necessérias quando haja processos de demoligao e reposicao da legalidade urbanistica; Promaover 4
as diligéncias necessérias quando haja desrespeito a actos administrativos que constituam crime de desobediéncia, nos termos do art.2 348.2 do Cédigo Penal; Prestar
toda a colaborag3o, quando solicitado, na elaboragdo dos protocolos em que o Municipio é parte.
Organizar, preparar e controlar todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres juridicos necessérios; Dar cumprimento e seguimento a todos os atos | Nucleares: Orientagdo para o Servigo Plblico;
administrativos relacionados com a atividade da divisdo (oficios, pareceres, notificagdes, inspegdes, vistorias, certiddes e outros); Elaborar estatisticas relacionadas Orienta¢3o para a Colaboragdo.
com a atividade da divis3o e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido; Facultar processos e outros documentos aos demais Funclonals: Gestio do Conhecimento; Iniciativa;
servigos internos, mediante requisi¢ao prévia e anota¢@o de entradas e saldas; Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos a processos de fiscalizagao, Organizagao, Planeamento & Gestio de Pfpjetos.
reclamagdes, exposi¢des; Organizar e controlar a instrugio de tados os processos da drea jurfdica de fiscalizagdo e contraordenagGes; Preparar todos os processos
para decisdo superior; Assegurar a gestdo corrente do seu servigo; Assegurar todo o apoio administrativo no dmbito dos processos de execugdes fiscais. Assegurar o
registo de entrada do auto de noticia/participagao lavrado pela fiscalizagio e proceder ao seu encaminhamento; Assegurar a tramitagdo dos procedimentos relativos |
\ s medidas de tutela da legalidade urban(stica e atividades diversas, coadjuvando os fiscais e técnicos superiores que desenvolvam atividade relacionada com a f’ 7
R s a fiscalizagdo; Receber, registar e distribuir o expediente remetido pelos érgaos e servigos do Municlpio e expedir a correspondéncia produzida na 4rea da fiscalizagao; I
Reserva de Prestar o apoio administrativo necessério 2 fiscalizagdo que esteja na competéncia do Municipio; Assegurar todos os procedimentas administrativos relativos a
Seccio de Apoio Rec;'utamento oui ﬁsc.alizagio, em conformidade com'as res;?etivas atribuigGes; Assegurar ? arquivo do expediente, a gestdo corrente en.1 matéria? da_érea da ﬁscaliza?io; Assegurar o ;
Jurldico, Assistente 12,2 Ar'no de Procedimento Por regls-to no FIS (b?se ge dadf:s prnfprla relativa aos processos de fiscalizagdo) e encaminhar o auto de. noticia para os juristas da dlvisao', para_o execut|v? ou outros
Fiscalizagao e 1 Téenico Escola.rldade cTl Concursal aprovar] servicos do municlpio; Notificagdo aos requerentes, reclamantes, reclamados, infratores, mandatérios ou outros destinatérios de notificagGes no dmbito de processo
Contraordenagdes ou Equiparado Comum ou de fiscalizag3o. Assegurar o registo de entrada do auto de notlcia/participagao lavrado peta fiscalizagdo e proceder ao encaminhamento para o instrutor nomeado;
Procedimento de Assegurar a tramitagao dos procedimentos relativos as contraordenagdes e atividades diversas coadjuvando o instrutor nomeado; Receber, registar e distribuir o
Mobilidade expediente remetidos pelos érgios e servigos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida; Prestar o apoio logistico e administrativo necessario a instrugao
DIAG de todos os processos de contraordenagao que esteJam na competéncia do Municipio; Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos as
contraordenagdes, em conformidade com as respetivas atribuigbes; Assegurar o arquivo do expediente, a gestdo corrente do seu servigo e outra documentagéo da |
respetiva unidade orgénica; Proceder ac atendimento ao piblico, prestando todas as informages e esclarecimentos relacionados com a atividade adstrita aos
processos de contraordenagio ou encaminhando para o instrutor nomeado; Assegurar o registo no FIS {base de dados prépria relativa aos processos de
contraordenagio) e encaminhar o auto de notlcia para o instrutor nomeado; Efetuar a notificagdo de arguidos, entidades autuantes e mandatdrios no &mbito da
instauracdo de processo de contraordena¢ao; Notificagdo de arguidos, entidades autuantes e mandatarios no dmbito da decis3o administrativa de processo de
contraordenagdo proferida; Elaboragao de guias de recebimentos relativas a pagamentos de coimas e custas devidas; Assegurar o envio de processos de
contraordenagdo para o Ministério Publico junto do Tribunal territorialmente competente para execugdo coerciva.
Procadiments Assegurar a gestao do servi;c:de atendimento geral e da rece¢do do Edificio dos Pagos do Concelho ; Assegurar a gestdo do arquivo corrente necessario as atividades |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Ptiblico;
Administragdo Licenciatura - Concursal municipals; Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada unidade organica e com o arquivo municipal; Gerir e assegurar o funcionamento da central Orientag30o para a Colaborag3o.
Geral e 1 Técnico e pa S—— Por [telefénica; Planear a forma de comunicagao entre o servigo de atendimento ao ptiblico e os municipes; Representar o servico ou o municfpio em assuntos da sua Funclonals: Orientagdo para a Mudanga e
Licenciamentos Superior Comunicagio Procedimento de aprovar |especialidade, se necessério, tomando opges de indole técnica enquadradas por diretivas superiores; Garantir que o atendimento ao publico ndo é apenas Inovag8o; Organizagdo, Planeamento e Gestdo
Diversos - administrativo, mas também uma experiéncia de comunicagio eficaz e transparente; Gerir reclamagdes, conflitos e situagdes de insatisfagdo, procurando solugbes e |de Projetos; Coordenagéo de Equipas.
e encaminhando os casos para os servicos competentes de forma profissianal.
Secretariar as reunides da Cimara Municipal; Assegurar a recegdo, registo e classificagdo da correspondéncia da e para a Cdmara Municipal; Organizar e dar sequéncia |Nucleares: Orientagao para o Servico Publico;
ek aos processos administrativos que ndo sejam assegurados por outros servigos; Assegurar o expediente necessdrio ao exercicio das competéncias conferidas de Orientagdo para a Colaboragao.
Reseqvade harmonia com a legislagdo aplicivel; Assegurar a gestio do arquivo corrente necessario as atividades municipais; Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de Funclonais: Gestdo do Conhecimento; Iniciativa;
2 fEgutamentoles da unidade orgénica e com o arquivo municipal; Proceder ao licenciamento e promover a liquidagao de taxas, tarifas ou outras receitas municipais n3o atribufdas  |Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos.
Assistente e Ar'\o - Procedimento Por i . E q B . H B 3 q _g o 5 : .p. . . & o g
2 N Escolaridade CTI por lei ou pelo presente regulamento a outro servigo; Assegurar o expediente relativo as notificagdes, participagdes e queixas, Inquéritos administrativos ligados a
Técnico N Concursal aprovar .. . . X sl . s B _— e
ou Equiparado S— Divisdio, legados pios e outros; Assegurar o controlo e a liquidagao das rendas devidas 3 Cdmara no dmbito da habitagdo; Pracessar e controlar a liquidagao da venda
Ny de bens e servigos e da utilizagdo de equipamentos municipais, que nao estejam atribufdas a outros servigos; Assegurar o funcionamento dos servigos de apoio;
Secgdo de Procedlrr?ento e Assegurar o funcionamento da central telefénica e respetivas comunicagdes; Dar apoio a realizag3o de iniciativas municipais; Assegurar a gestdo corrente do seu
Expediente e Mabilidade servigo,
Administragao . Escolaridad Procedi A Executar tarefas de preparagdo do servigo de cozinha, de forma a possibilitar a confegao das refeigdes no Refeitério Municipal; Prestar apoio na confegdo de entradas, |Nucleares: Orientagao para o Servico Pdblico;
Geral o | Assistente scomricace | o . A |pratos principais e sobremesas, de acordo com a ementa semanal; Prestar apoio no empratamento das refeiges; Executar tarefas de Limpeza da cozinha e dos Orientagiio para a Colaboragdo.
Operacional | Obrigatéria de Concursal decorrer ! L ; N o - X e
[— Comum ou utensilios utilizados; Preparagao da sala de refeigGes. Fu!'lclonajs: Gestdo do Conhecimento; Iniciativa;
\dade Procedimento de Orientagado para a Seguranga.
------ Mobilidade ou
g | Assistente Auxiliar de T Recurso a Por
Operacional |sepicos Gerais Reserva de apraovar
Refeitdrio Recrutamento
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Participar na doei

¢3o da politica financeira e do controlo orgamental da Autarqula; Efetuar o
3o do Plano Oficlal de Contabilldade das Autarquias Locals; Elaborar documentos

¢ pl 3o de e instr pli a
de di er ; Garantir a impl

controlo de doc

Nudeares: Orlentagdo para o Servigo Pblico;/
Orientagdo para os Resultados.

\____) \%\_‘ L

previsionals {(orgamentos, plano de invest e plano de atividades); Elaborar a conta anual de geréncia e gurara sua r 3s entldades | Funclonals: Comunlcagdo; Organizagao,
|Garantir o encerramento de contas e elaborar o Balango; Elaborar o or anual da Autarquia, estimando as suas receitas e despesas, de acordo o programa de  [Planeamento e Gestdo de Projetos; Orientagdo
Ividad e do as informagdes das Unidades Orgé ; Calcular e fornecer indicadores da sltuagio econémico-financeira da Autarquia; Controlar o |para a Inclusdo.
comportamento econdmico da Autarqula, medindo e’interpretando os d entre as pri eos Itados e sugerindo medidas corretivas; Garantir o controlo
Gestio Técnlco u:encl_atura - Procedimento A dos valores patrimonials; Assegurar o cumprimento dos deveres flscals da Autarqula.
X 1 . Gest3o de T Concursal
Financeira Superior decorrer
Empresas Comum
St
Atender e encaminhar o publico Interno e externo a Cdmara, em fungdo do tipo de informaggo ou servigo pr did tarefas relacionadas com o | Nucleares: Orlentag3o para o Servigd Publico;
expediente/documentagio do servigo, de acordo com procedi belecidos; Efetuar o p de texto de oficios, comunicagdes, avisos e outros Orientagao para a Colaboragdo.
documentos, com base em informagdo fornecida; Proceder ao registo de d ded llando a sua natureza e classificando-os contabllisticamente; Fundonals' Gesﬁo do Conhecimento; Iniclativa;
Proceder ao envlo de convite para apresentar propostas de acordo o estabelecido no CCP; Proceder a confirmagdo da faturacdo; Tratar da informac3o na aplicagdo; |Or Pl e Gestdo de Projetoy
Recurso a Confirmar a Informagao dos fernecedores. |
Reserva de I
Recrutamento ou [
12.2 Ano de |
Secgdo de Assistente i Procedimento Por |
2 : Escolaridade | CTI o
Aprovislonamento Técnico N “Concursal aprovar
ou Equiparado
Co_'mum ou
Procetimento de
Mobllidade
Atender e encaminhar o publico interno e externo @ Cdmara, em fung3o do tipo de informagdo ou servigo pretendido; E tarefas relacionadas com o Nudeares: Orlentagfo para o Servico Pdblico;
expediente/documentagio do servico, de acordo com proced| belecldos; Efetuar o pr de texto de oficlos, comunicages, avisos e outros Orlentagao para a Colaboraggo.
documentos, com base em Informagao fornecida; Proceder ao registo de d de d llando a sua natureza e classificando-os contabillsticamente; | Funcionais: Gestio do Conhecimento; Iniciativa;
Recurso a Proceder a entrada de receitas do municlpio avaliando os seus registos contabillsticos; Proceder & confirmag@o de valores recebidos por contribulnte; Conflrmaros | Qrganizagao, Planeamento & Gestdo de Projet
Reserva de valores em divida, aos fornecedores, por parte do Municlpio; Organizar, por classlficacio, os documentos de despesa e receita; Conflrmar os saldos dos fornecedores.
12.2 Ano de Recrutamento ou
Secgdo de 4 | Asslstente Esc.olarl dade | cri | Procedimento Por [
Contabilidade Técnlco ) Concursal aprovar e
ou Equiparado
Comum ou
Procedimento de
Mobilldade
Garantir o processo de Inventdrio e cadastro do Patriménlo Municipal; Assegurar a gest3o e controlo do Patrimdnlo; Garantir o conhecimento e afetagdo dos bens da |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Pdblico;
Autarquia; Garantir a execugdo dos reglistos dos el patrl lals da re bllldade do Municlplo e assegura o respeti dl Pr agestioda |Orlentacdo para a Colaboragéo.
Carteira de Seguros do Municlpio; Garantir os procedimentos necessarios 3 allenagdo de imdvels, solo e outros, através de hasta publlca ou qualquer outra forma Fundonals: Gestdo do Conhecimento; Inlciativa;
prevista na lel; Promover a venda de produtos de sucata e outros bens desnecessdrlos aos servigos; Desenvolver, em sede de contratagao publica, proced! de |O 3, Pl e Gestdo de Projetos.
R concurso para a contratagdo do medlador de seguras do Municiplo e para a contratagdo de(s) seguradora(s}); Assegurar a gestao corrente do seu servigo.
ecurso a
Reserva de
Recrutamento ou
5 (1
Secgao.de Assistente 12:2 Ano de Procedimento Por
Patrimoniode | 1 Escolarldade | CTI
Técnlco ou Equiparado Concursal aprovar
Seguros quip Comum ou
Procedimento de
Mobllidade
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C a

Programar, coordenar e acompanhar, no plano técenlco, as competénclas e atividades das dreas na sua dependéncla, garantindo a prossecugdo das atrlt

{as Especificas de Cargos Dirigentes:

<
=

Idas a Dlvis@o de Url descritas no artigo 3.9-A do Anexo 2 e no artigo 7.2 do Anexo 3, Integrados no Anexo Il do Regul de Org: gdo dos Gestdo e Dlregao da Organlzagdo; Lideranga;
Servigos Munlcipals da C4mara Municlpal de Grdndola em vigor. Repr: 3o Instit I; Visdo Est
— Cargo de Procedimento
Divis3o de Dire¢do Licenclatura
. CS | Concursal para
Urbanismo Intermédia de| Adequada Cargos Dirigentes
2.2 Grau
.
Proceder & andlise e emitir pareceres e InformagSes sobre todas as pretensdes no dominlo das operagdes urbansti T L te: Pr Nudeares: Orlentagdo para o Servigo Publlco
administratlvos de controlo prévio; Procedi 3s admi Isentos de controlo prévio, tais como, obras de conservagdo, obras de escassa relevéncia Orlentagdo para os Resultados.
urbanistica ou promovidas por pessoas ou entidades isentas de controlo; Integrar as comlssdes de vistorla e elabarar os respetlvos autos no dominio das operagdes  |Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de
urban(sticas; Promover e participar em r efou dl tos sobre p urbanisticas. Problemas; Gestdo do Conhecimento;
Ucenclatura - Procedimento Inteligéncla Emoctonal.
5 Arquitetura, Concursal f
Técnico Urb‘:nlsmo ou| CTI Comum ou / |
Superlor
Planeamento Procedimento de ! /
Urbano Mobllidade f I."
I
Area de V
Urb .
Proceder 2 andlise e emltir pareceres e informagSes sobre operagdes urbanfsticas, nomeadamente, obras de urbanlza¢3o, Infraestruturas ou usos especisls; Proceder |Nucleares: Orlentagdo para o Servigo Piiblico e
2 andlise e emitir pareceres e informagdes sobre projetos de infraestruturas e/ou especialidades em operacdes de loteamento ou obras de edificagdo de Impacto Orlentagdo para os Resultados.
th ou rel te; grar as de vistorla e elab o0s respetivos autos no dominio das referidas operagbes urbanlsticas; Promover e participar em |Funclonals: Andlise Critica e Resolugéo de
Licenclatura - Procedimento reunides e/ou atendimentos sobre essas pretensBes urbanisticas. Prablemas; Gestio do Conhecimento;
. Engenharla Concursal Intellgéncla Emoclonal.
Técnico
Superlor Civil, do (o] Comum ou
Amblente ou Procedimento de
do Territério Mobilidade
Efetuar processamento de texto de oficlos, comunicagGes, avisos e outros documentos, no &mblito dos procedi iministrativos de controlo prévio; Executar | Nucleares: Orlentagio para o Servigo Pﬁbllco;‘\
tarefas relaclonadas com o di /doct Fo do servigo, de acordo com pracedimentos belecidos; Atender e/ou er Inhar o publico, em fungdo da Orlentagio para a Calaboragao.
tipo de Informagdo ou servigo pretendido; Apolo na arganizagdo sistemdtica dos arquivos. Funcionals: Anélise Critica e Resolugio de
Problemas; Gestdo do Conhecimento;
Recursoa Comunlcago.
Reserva de
Recrutamento ou
Asslstente EEE Procedimento
Escolaridade | CTI
Técnlco ol Equiparado Concursal
Comum ou
Pracedimento de
Mobilidade
Secgao
Administrativa
delUs Apoiar na organlzagdo sistematica dos arquivos: Acondi ou reacondici 05 pr: quivados, Indo indicagGes e orl goes pré-definidas, com o Nudeares: Orientagdo para o Servigo Piblico;
apolo de colega administrativo; Apoiar no arquivo de documentagéo, separando-a por pastas, em fungdo do tipo de peltando regras e procedimentos de  |Orl 3o para a Colaboragdo.
quivo; Apoiar na pesquisa de pr s, nos dlversos arqulvos da Divis3o: Identificar os processos, prepara e encaminha para o servico solicitador; Entregar e | Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de
Escolaridade recolher o di do Depar to: Recolher, entregar e transportar os documentos ou processos entre os diversos servigos ou unidades orgénlcas; Tratar os |Probl Gestdo do Conhecimento;
Obrigatéria de pedidos de consulta, céplas e digitalizagdes: Preparar os processos para consulta, a luz do RGPD, segulndo indicagdes e orientagdes pré-definidas, com o apoio de ‘Comunlcagao.
Acordo com a Procedimento colega adminlstrativo; Responder a pedidos de céplas ou digitalizagbes de d ou pr 3s que Jam em arquivo; A panhar as \tas dos
Assistente |dade cn Concursal processos: Assistir e viglar as consultas de processos, para garantir que n3o existe violagdo dos d 1tos ou pr s em I
Operacional
Comum
Apoio
Administrativo
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DPU -
DPP

Programar, coordenar e acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atlvidades das dreas na sua dependéncia, garantindo a prossecugdo das atribuigdes
cometidas a Divis3o de Planeamento e Projeto descritas no artigo 3.2-B do Anexo 2 e no artigo 7.2-A do Anexo 3, Integrados no Anexo Il do Regulamento de
Organlzagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Grandola em vigor.

Competéncias Especificas de Cargos Dirig "
Gestdo e Diregdo da Organizagdo; Lideranga; k
Representacdo Institucional; Visdo Estratégica.

(57

Divisfo de Cargo de N Procedimento
Diregao Licenciatura A
Planeamentoe | 1 cs Concursal para
Projeto Intermédlade| Adequada Cargos Dirigentes decorrer / %
2.2 Grau
C—Mug
Atender e encaminhar o piiblico interno e externc 3 Cdmara, em fungdo do tipo de informagao ou servigo pretendido; Executar tarefas relacionadas com o Nucleares: Orientag3o para o Servigo Publico;
Recurso a expediente/documentagdo do servigo, de acordo com procedimentos belecidos, utilizando equip to informético e materlal de escritério; Auxillar nas tarefas |Crientagio para a Colaboragio.
Reserva de relacionadas com a contratagdo e gestdo dos projetos; Efetuar o processamento de texto de oficios, comunicagdes, avisos e outros documentos, com base em Funcionals: GestSo do Conhecimento; Iniclativa;] '
Seccdo 12.8 Ano de Recrutamento ou informagao fornecida; Emitir documentos de propriedade; Proceder a reallzagao de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solicitadas pelos superiores hierdrquicos. |Comunicagio.
Administrativa Assistente N Procedimento Por
1 - Escolaridade | CTI
de Planeamento Técnico ) Concursal aprovar
. ou Equiparado
e Projeto Comum ou
Procedimento de
Mobilidade
Proceder & elaboragdo e desenvolvimento dos Plancs Territoriais de Amblito Municipal (PTAM) — PMOT’s — PDM, PU'’s, PP’s, UE’s; Colaborar no planeamento Nucleares: Orientagdo para o Servigo P\ibllct{;
estratégico de desenvolvimento integrado; Garantir a elaboracdo e desenvolvimento de projetos de arquitetura, inclulndo a gestdo das especialidades; Prestar Orientag3o para a Mudanga e para a Inovagdo. /]
Procedimento colaboragdo ao Gabinete de Sistemas de Informacao Geografica — SIG; Garantir a avaliagdo e elaborag@o dos respetivos pareceres técnicos, no &mbito dos processos  |Funclonals: Anélise Critica e Resolugdo de ™
Licenciatura - Coneursal de loteamento; Participar em vistorias a loteamentos e obras de urbanizagdo; Particlpar na elaborago de estudos urbanisticos, loteamentos municipais e definicdo de |Problemas; Iniciativa; Organizagdo, Planeamanta [ /
Setor de 2 Técnico Arquitetura ou cni Comum ou Por | parametros de intervengo no territério; Participar em Grupos de Trabalho no 4mbito da Ocupagao do Territério, Arquitetura, Arte e Design. e Gestdo de Projetos. )
Planeamento Superior Urbanlsmo ou aprovar
Planeamento Procet‘:llrnento de
Mobilidade
Garantlr a elaboragdo e desenvolvimento de projetos de arquitetura, incluindo a gestao das outras especialldades; Estudar o terreno e local mais adequado para a Nucleares: Orientacdo para a Colaboragdo;
construgdo da obra tendo em conta o tipo de terreno, orientagBes e a envolvente construfda; Colaborar e particlpar em equlpas multidisciplinares para elaboragdo de |Orientagdo para os Resultados.
projetos para obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou econdmica; Preparar os elementos do projeto necessérios para posterlor langamento de | Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de
empreltadas; Articular com outras unldades orgénicas do Municlpio no &mblto da preparagdo e submiss@o de candidaturas e projetos financiados; Acompanhar a Problemas; Iniciativa; Organizagdo, Plane;
Procedimento execugdo das obras decorrentes dos projetos produzidos no setor em articulagdo com outras unidades orgénicas do Municlplo; Participar nos procedimentos e Gest3o de Projetos.
Técnico Licenciatura - Concursal Por inerentes as Areas de Reabilltagdo Urbana dellmitadas no Concelho; Prestar colaboragdo ao Servigo de Sistemas de Informag&o Geogrdfica (SIG); Prestar colaboragdo
1 Superlor Arquitetura cT Comum ou apravar |° servigo de Topografia; Reallzar vistorlas técnicas; Proceder a reallzagao de outras tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no
Procedimento de Ambito das competéncias da Unidade Orgénica em que se integra.
Mobilidade
Garantlr a elaboragao e desenvolvimento de projetos de lidades Ir a engenharia civil, incluindo a gestdo das outras especlalidades; Estudar o terreno e |Nucleares: Orientagdo para a Colaboragdo;
local mais adequado para a construg@o da obra; Executar os cdlculos, assegurando a reslsténcla e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores Orientagdo para os Resultados.
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressSes de dgua, resisténcia aos ventas, a sismos e mudangas de temperatura; Colaborar e participar em | Funcionals: Andlise Critica e Resolugdo de
equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econdmica; Preparar os elementos do projeto Problemas; Iniciativa; Organizagdo, Planeamento
Setor de Projeto Procedimento necessdrios para posterlor langamento de empreitadas; Articular com outras unidades orgénicas do Municlpio no dmbito da preparagao e submissao de candldaturas |e Gest3o de Projetos.
Ucenciatura - Concursal e projetos financiados; Acompanhar a ¢do das obras decorrentes dos projetos produzldos no setor em articulagio com outras unldades orgénicas do Municipio;
1 Téc"'fw Engenharia cTI Comum ou Por  prestar colaboragdo ao Servigo de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG); Prestar colaboragdo ao servigo de Topografla; Reallzar vistorias técnlcas; Proceder a
Superior Civil Procedimento de | 2PV |realizagao de outras tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos superiores hierarquicos, no &mbito das competéncias da Unidade Orgénica em que se integra.
Mobilldade
Garantir a elaboragdo e desenvolvimento de projetos de infraestruturas elétricas, ITED e {TUR, SCIE e Gds, incluindo a gestdo das outras especialidades; Colaborar e Nucleares: Orlentag3o para a Colaboragao;
participar em equipas multidisciplinares para elaboracéo de projetos para obras de complexa ou elevada importéncia técnlca ou econémica; Preparar os elementos do |Orlentagdo para os Resultados.
Procedimento projeto necessdrios para posterior langamento de empreitadas; Articular com outras unidades orgénicas do Municlpio no &mbito da preparagdo e submissao de Funcionals: Andlise Critica e Resolugdo de
Técnico Licenclatura - Concursal por |candidaturas e projetos fir Acompanhara 30 das obras decorrentes dos projetos produzidos no setor em articulagdo com outras unidades orgéni Probl Iniciativa; Organizagdo, Planeamento
1 Superior Engenharia cn Comum ou aprovar do Municlpio; Prestar colaborag3o ac Servigo de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG); Prestar colaboracao ao servigo de Topografia; Reallzar vistorias técnicas;  |e Gestdo de Projetos.
Eletrotécnica Procedimento de Proceder 3 realizacdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no &mbito das competéncias da Unldade Orgénica em que se
Mobilidade

integra.
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N.&

Seccdo/Setor/ | carrelra/ Area de i Tipo de ey AT S
Divisio de Vincul Estado Bes/Comp las/ Competénclas ReCAP
Area pr| Categoria Formagdo | | Recutamento 1 L
Exercer fungSes de atendimento telefénico e presencial, com prestagdo de informagdes, agindo como facilitador da relagdo dentro do Municipio e com os Municipes; |Nucleares: Orientago para o Servigo Publico;
Recursoa Disponibilizar, com rigor e objetividade, informagdes que se revelem necessdrias e adequadas as questdes suscitadas; Realizar fungSes de acordo com as exigéncias, |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo.
_ Reserva de critérios, padres e prazos pré-estabelecidos; Registar, arquivar e tratar informagao no 4mbito das atribuicGes do servico; Recolher e apurar elementos; Elaborar de | Funclonals: Andlise Critica e Resolug3o de
Secgdo 12.2 Ano de Recrutamento ou comunicagdes, oflcios, mapas, quadros ou utilizar qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes. Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa.
Administrativa Assistente y Procedimento Por
1 Escolaridade (9]
de Obras Técnico Concursal aprovar
ou Equiparado
Municipais quip Comum ou
Pracedimento de ""_ !
Mobilidade -
Programar, coordenar e acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das dreas na sua dependéncia, garantindo a prossecugao das atribuigGes Competénclas Especificas de Cargos Dirigentes:
Cargo_de . . Procedimento cometidas ao Setor de Obras Municipais descritas no ponto n.2 1.2 do artigo 4.2 do Anexo 2, integrado no Anexo Il do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Gestdp e Diregio da Organizagio; Lideranga;
1 Diregéo Lmenuat:ra ¢s | coneursal para Por  IMunicipais da Csmara Municipal de Grandoa em vigor. Representacao Insti I; Visio dgica
Intermédia de| Adequada aprovar
Cargos Dirigentes
3.2 Grau
Proceder & abertura de rogos nas paredes, pavimento e tetos; Proceder 4 abertura dos caboucos no terreno; Proceder a preparagao da argamassa; Moldar o ferroa Nucleares: Orientagao para o Servigo Publico; i
Escolaridade ser colocado no levantamento dos pilares e vigas; Proceder ao preenchimento das vigas e pilares em ferro com bet&o; Colocar os materiais necessdrios a obra, junto  |Orientagao para a Colaboragao.
Obrigatéria de Procedimento ao pedreiro (tijolos, argamassa, dgua, etc.); Auxiliar no transporte das vigas pré-molde e das abobadilhas para a construg3o da laje; Proceder @ montagem de Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de
Assistente Acordo com a Concursal Por andaimes; Auxiliar na coloca¢do das ripas pré-fabricadas e das telhas; Auxiliar na construg3o das cofragens em madeira; Proceder 3 abertura de caboucos nos Problemas; Iniciativa; Orientagdo para a
2 Operacional \dade CTi Comum ou aprovar arruamentos; Proceder 3 colocagdo dos lancis; Proceder ao rebaixamento dos lancis; Auxiliar na construcao de passeios. Seguranga.
Procedimento de
ST Mobilidade e
Cabouqueiro -
Analisar elementos de projeto, esbogos e outras especificagbes técnicas, a fim de identificar medidas, materiais e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar; Nucleares: Orientagdo para o Servigo Pdblico; =
Efetuar medicdes em obra e elabora esbogos, desenhos e outras especificagdes técnicas orientadores do trabalho a realizar; Selecionar os materiais, as miquinas, as  |Orientagdo para a Colaboragao. I(
ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fungio dos trabalhos a realizar; Marcar sobre a madeira as linhas e os pontos de referéncia orlentadores, medindo e Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de f
tragando com as ferramentas adequadas; Serrar, aparelhar, furar, respigar, envaziar e moldar a madeira, de modo a conferir-lhe a forma e as dimensGes requeridas; |Problemas; Iniclativa; Orientacdo para a P L,
Escolaridade ] Afagar e lixar a superficie da madeira, de modo a prepar4-la para o tratamento e revestimento; Armar elementos construtivos, respeitando as marcagges e acertando |Seguranga. e
Obrigatéria de Procedlmer:to a sua jungao, com vista a verificar o encaixe e alinhamento e efetuar eventuais corre¢Ges; Montar e fixar definitivamente os diferentes elementos constituintes,
Assistente Acordo com a Goncursa Por através de, nomeadamente, pregagem, aparafusamento e/ou colagem; Assentar, no local, elementos construtivos em madeira, montando-os e/ou fixando-os,
2 Operacional Idade cn b Co(r:um c;u d aprovar |aplicando-lhes ferragens e acessérios e procedendo aos ajustamentos e afinagSes necessdrias, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
DO roge |Ten o de madeira, armagdes de telhados e lambris; Colaborar na montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins lddicos ou culturais; )
Carpinteiro Mobilidade Reparar e/ou transformar elementos construtivos em madeira, consertando-os e reconstituindo-os; Efetuar as operagdes de acabamento da madeira, 4
nomeadamente, afagamento, raspagem e lixagem; Proceder 2 afiacao e afinagdo das diferentes ferramentas bem como a substituigdo dos acessérios das maquinas, 4
ferramenta e respetivas afinagdes. ‘\__,./{
Setor de Obras
Municipai
Ler e interpretar desenhos, esquemas e especificacBes técnicas a fim de obter informagao sobre os materiais e os trabalhos necessdrios a realizar; Assegurar a Nucleares: Orientagao para o Servigo Piblico;
Escolaridad execugdo de instalagGes elétricas de baixa tensdo, de ITED/ITUR; Assegurar a montagem de equipamentos de medida e controlo e outra aparelhagem elétrica; Orientagao para os Resultados.
osc,o atg _a : Assegurar a manutengdo de equipamentos e instalagdes, localizando, determinando e corrigindo deficiéncias de instalagdo e/ou de equipamentos; Efetuar instalagGes | Funcionals: Comunicagao; Organizagao,
Assistent A ngda race Procedimento A e telecomunicag¢Ges; Assegurar a realizago de ensaios e afina¢des, utilizando aparelhagem eletrénica de medida e ensaio; Assegurar a instalagdo de quadros e Planeamento e Gestdo de Projetos; Orientagao
2 o s::;:neal corld::zm a CTl Concursal Hecorre equipamentos elétricos em palcos e estidios; Proceder, sempre que necessério, & manutengdo e reparagdo dos equipamentos elétricos e eletrotécnicos por si para a Seguranga.
P Comum "Te7 | utilizados e 4 sua responsabilidade; Assegurar a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e coletiva de acordo com as normais de higiene, seguranga e
salide no trabatho.
Eletricista
Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Aparelhar pedra em grosso; Proceder ao assentamento de Nucleares: Orientag3o para o Servigo Pablico;
Escolaridade manilhas e cantarias; Executar estruturas em bet3o armado; Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de Orientagao para a Colaboragdo,
Obrigatéria de Procedimento montagem de armaduras simples; Executar outros trabalhos similares ou complementaras dos descritos; instruir ou supervisionar o trabalho de serventes que lhe Funclonals: Anélise Crltica e Resolugdo de
Assistente Acorgdo - Concursal Por estejam afetos; Proceder, quando necessirio, a repara¢do e manutengdo do equipamento por si utilizado; Realizar outras tarefas, inerentes as suas fungGes, quando  |Problemas; tniciativa; Orientagdo para a
2 Operacional \dade CTl Comum ou . solicitadas pelos superiores hierdrquicos. Seguranga.
Procedimento de
Mobilidade
Pedreiro
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos sobre superficies de estuque, reboco e madeira; Limpar e preparar a superficie removendo, se necessdrio, |Nucleares: Orientac3o para o Servigo Publico;
Escolaridade camadas de pintura existentes; Preparar o material a utilizar, misturando na propor¢do adequada massas, Sleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, dgua, |Orientagdo para a Colaboragao.
Obrigatdria de Procedimento cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar o produto obtido a fim de obter a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras |Funclonals: Andlise Critica e Resolugao de
e— Acorgdo com Concursal Bor caracteristicas; Aplicar vdrias demios de isolantes, secantes, condicionaderes ou primarios de acordo com o material a proteger e a decorar; Estender varias demaos |Problemas; Iniciativa; Orientagdo para a
2 Operacional \dade CTl Comum ou aprovar de subcapa e material de acabamento sobre as superficies a tratar e a decorar; Efetuar a decoragio de determinados espagos, aplicando tintas e vernizes: Assentar e  [Seguranga.
Procedimento de substitui vidros; Forrar paredes, lambris e tetos.
Mobilidade
Pintor

=
c
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o/Setor, Carrelra Areade | Tipo de e P o -
Divisio s"@h; / _:: Categ o": Formaclo Vinculo ”men to | Estado N gdes/Comp fas/| Competénclas ReCAP
Minutar e elaborar propostas fundamentadas, quando necessario, para propor a abertura de procedimentos por ajustes diretos e/ou consultas prévias nos termos do |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Publico; \_
CCP Cddigo da Contratagdo Publica necessérios ao regular funcionamento do Setor; Elaberar, mensalmente, toda a documentacdo relacionada com os trabalhadores  |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo.
afetos ao Setor, nomeadamente requerimentos de férias, comunicagdes/informagdes de gozo de dias de aniversdrio, dias de descanso compensatério, licengas, Funcionals: Andlise Critica e Resolugdo de
justificagdo de faltas e outros, bem como os mapas de férias, mapas mensais de registo de horas de trabalho suplementar, respetivos subsldios de refeicdo e mapas  |Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa.
Recurso a mensais, referentes ao suplemento de penosidade e insalubridade para posterior envio aos Recursos Humanos; Elaborar e submeter processos de licenciamento de
Reserva de veiculos/mdquinas e certificagdo de motoristas em formato fisico ou digital, nas plataformas disponivels para o efeito, IMT ou PLC; Solicitar/analisar e propor aos
Recrutamento ou superiores hierdrquicos, orgamentos referentes as formagées obrigatdrias dos colaboradores do Setor; Elaborar mapas de controlo, registar e atualizar a informagao f
Assistente 12.2 Ano de Procedimento por |necessdria a uma correta leitura e andlise de dados relativos a viaturas; Elaborar e registar folhas de obra, fichas de atividade e fichas de viatura nas respetivas
1 Técnico Escolaridade | CTI Concursal aprovar |aplicagdes informaticas; Minutar e elaborar oficios respeitantes ao normal funcionamento do Setor; Operar com as aplicagSes informéticas; Proceder ao arquivo do
ou Equiparado Comum ou expediente e outra documentagdo da secgdo e/ou encaminhar para o arquivo geral, dando-lhe o tratamento adequado; Tratar a informagao no ambito das atribuigSes &
Procedimento de do servigo, recolhendo e efetuando o apuramento de elementos e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados
Mobilidade existentes tendo em vista o apuramento de custos e outros; Organizar os servicos de acordo com as orientages e objetivos definidos pelos superiores hierdrquicos,
que estejam no dmbito das suas qualificagdes, cumprindo os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio, propondo medidas de t
corregdo e de melhoria do servigo prestado. 1 e}
Coordenar, distribuir e acompanhar as tarefas a executar pelos Assistentes Operacionais afetos ao servico de Rede Viaria; Programar horérios e necessidades de Nucleares: Orientagdo para o Servi¢o Publico; *
reforgo de pessoal e de trabalho extraordinério dos trabalhadores sob sua coordenagdo; Assegurar a ia de inventdrio atualizado dos materiais e equipamentos |Orientagdo para os Resultados.
afetos ao servigo; Executar ou mandar executar trabalhos de conservagdo de estradas, arruamentos e caminhos, de acordo com as orientagSes do superior Funcionals: Gestdao do Conhecimento; Iniciativaz]
Escolaridade ' hierdrquico; Assegurar os pontos de escoamento de dguas, reparagdo de bermas das estradas, limpeza de valetas, aquedutos e manilhas e nivelamento do terreno; Coordenagido de Equipas,
Obrigatéria de Procedimento Remover ou mandar remover do pavimento a lama e outros detritos; Assegurar a substituigdo de areia nos espagos de recreio das creches e jardins-de-infancia;
Encarregado | Acordo com Concursal Por |Assegurar a colocagdo de “bago de arroz” e a remogo da vegetagdo no recinto da Feira Municipal e parques de estacionamento circundantes; Assegurar a |
1 Operacional \dade T CD"f”"‘ L aprovar |reparagdo/manutengdo dos campos de futebol e picadeiro do recinto da Feira Municipal; Realizar ou mandar realizar outras tarefas inerentes  sua fungdo, nio
— Procedlwento de especificadas de cardcter manual ou com equipamentos mecénicos, exigindo especificagdo e conhecimento pratico, solicitadas pelos superiares hierdrquicos; 4
Rede Vidria Mobilidade Comunicar superiormente as anomalias ocorridas no dmbito do servigo; Mandar proceder & manutengdo e reparagio dos equipamentos utilizados pelos assistentes
¥ operacionais para que estes procedam, quando necessdrio, a sua limpeza; Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva de acordo com as normas de /
higiene, seguranga e salde no trabalho e exigir que os assistentes operacionais sob a sua algada fagam o mesmo. / (
Executar trabalhos de pavimentagdao em massas asfalticas, quer se trate de reparagdo, conservagdo e manutencao de obras existentes, quer se trate de obras novas; |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Piblico;
Setor de Executar regas em asfalto para execugdo de pavimentos betuminosos e assegurar o regular aquecimento do betumne; Executar espalhamento de britas, e trabalhos Orientag&o para a Colaboragéo. \
Do Mobilidade e acessorios para a pavimentagdo com aguedutos e sarjetas; Executar trabalhos de reparagdo, conservagdo e manutengéo de obras existentes em betuminoso - Funcionais: Andlise Critica e Resolugdo de
Transportes Escolaridade proceder ao tapamento de buracos e correcges de depresses em pavimentos; Executar trabalhos de compactagao com cilindro da caixa de fundagio e pavimentos  |Problemas; Iniciativa; Orientagdo para a
) . Procedimento em betuminoso; Proceder & regularizagdo de plataforma e limpeza da via a pavimentar, espalhamento de britas e sua regularizagdo, cobertura com gravilhas das regas |Seguranca.
i Obrigatoria de Concursal betuminosas; Proceder ao recobrimento e conserta superficies, tais como leitos de estradas e p: s, nelas espalhando betume liquido ou massas betuminosas,
2 A55|ste.nte Acordo com a cTi Comum ou RO mediante pulverizador ou p4; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar a manobra do [
Operacional . Procedimento de aprovar equipamento da cola e sua movimentagdo; Proceder a reparagdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas, pelos superiores hierdrquicos; Diligenciar a i
T Mobilidade manutengdo, conservacio e limpeza do equipamento e da mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais avarias; Nas épocas em que ndo desenvolve fungdes \
Asfaltador especificas de asfaltador, desempenha atividades normais de um cantoneiro de vias; Assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protecao individual e coletiva; i
Proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solicitadas pelos superiores hierarquicos,
Executar trabalhos de conservagdo de estradas, arruamentos e caminhos; Assegurar os pontos de escoamento de dguas; Remover do pavimento a lama e outros Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
Recurso a detritos; Proceder a limpeza das valetas e aquedutos; Compor as bermas das estradas e caminhos; Remover e proceder a colocagao de areia nos espagos de recreio  |Orientag3o para a Colaboragdo.
Escofaridade Reserva de das creches e jardins-de-infancia; Proceder & remogdo da vegetagdo no recinto da Feira Municipal e parques de estacionamento circundantes; Proceder a colocagdo | Funcionais: Andlise Critica e Resolugdo de
Obrigatéria de Recrutamento ou de “bago de arroz” no recinto da Feira Municipal; Proceder a reparagao dos campos de futebol. Problemas; Iniciativa; Orientagdo para a
: Acordo com a "
3 Assistente \dade an Procedimento Por Seguranga.
Operacional Concursal aprovar
Cantoneiro de Con'!um ou
Vias Procedimento de
Mobilidade
Conduzir e manobrar tratores com ou sem equipamentos montados ou rebocados; Proceder a limpeza de fossas sépticas; Proceder a rega dos espagos verdes; Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
Proceder 3 limpeza das praias; Proceder a desmatag3o de terrenos e limpeza de bermas e valetas; Proceder & manutengdo e limpeza do trator; Proceder ao transporte |Orientagdo para a Colaboragdo.
Escolaridade A de residuos sélidos urbanos de grandes dimensdes {monos); Conduzir e manobrar outros velculos; Quando necessario, conduzir outras viaturas ligeiras; Verificar os  |Funcionais: Andlise Critica e Resolugdo de
Obrigatéria de Procedimento niveis de leo e dgua, outras anomalias, e limpeza e manuteng3o dos tratores; Proceder 3 realizagdo de outras tarefas, inerentes  sua fungdo, solicitadas pelos Problemas; Iniciativa; Orientagdo para a
Assistente | Acordo com a Concursal por |superiores hierdrquicos. Seguranga.
2 N CTl Comum ou
Operacional Idade Procedimento de| 2PV
Tratorista I

-
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Setor de
Mobilldade e
Transportes

Escolaridade

Ccnduzlr autocarros para transporte de passageiros tendo em atengdo a comodldade e seguranca das pessoas; Receber dlariamente, no Setor de Mobilldade e
Transportes, o servi¢o para o dla seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fun¢3o das necessidades pontuals surgidas, compreender deslocagdes ou
qualquer outro tipo de tarefas nio previstas no programa didrio regular; Assegurar o bom estado de funcionamento do velculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutengio e lubrificagdo; Abastecer a viatura de combustivel; Executar pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as

Orientacdo para a Colaboragao.
Fundonals: Anélise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniclativa; Orientagdo para a

L
Nucleares: Orientagdo para o Servigo Piblico; \ .
<y

Obrigatéria de " providéncias necessarlas com vista & regularizagao dessas situagSes; Acompanhar junto das oficinas os trabalhos de reparagao a efetuar; Preencher e entregar Seguranga
Procedimento
Acordo com a diariamente no parque de méquinas o holetim didrio da viatura; Quando necessério, colaborar na carga e descarga de bagagens; No final de cada dia proceder &
. Concursal ~
Assistente Idade al Comurm ou Por  |arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito.
Operaclonal —— N aprovar
. Procedimento de
Motorista de .
Mobilidade
Transportes
Coletivos ’E‘
Efetuar a movimentagaa de terras; Realizar a abertura de valas e outras obras correntes, com recurso a maquinas pesadas; Executar tarefas com recurso a gruas oua |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Pubhco,
movimentag3o de sistemas hidrdulicos ou mecénicos complementares das viaturas; Conduzir velculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; Canduzir e Orlentag8o para a Colaboragao.
Escolaridade manobrar cllindros e outros equipamentos similares; Quando necessario, condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas; Proceder a verificagao, dos niveis de élec e |Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de 4
Obrigatéria de dgua, outras anomallas, e limpeza e manuten¢ao das viaturas. Problemas; Iniclativa; Orientagdo para a
Acordo com a Seguranca.
\dade Procedimento
) Concursal
Assistente | —e——meeeeeee Por
. CTi Comum ou
Operacional | Condutor de . aprovar
Miquinas Procedimento de
M Mobilidade
Pesadas e >
Velculos
Especlais
Coordenar, distribuir e acompanhar as tarefas a executar pelos Assistentes Operacicnais afetos ao servigo de Oficlna de Mecanlca e Estagao de Servigo; Programar Nucleares: Orientagio para o Servigo Plblico; | .,
horérios e necessidades de reforgo de pessoal e de trabalho extraordindrio dos trabalhadores sob sua coordenagao; Assegurar a existéncia de i ario atuali: Orl para os
Escolaridade dos materiais e equipamentos afetos ao servico; Assegurar a inspegdo e reparagao de velculos, maquinas e camides, manutencio de rotina em maquinas, sistemas ou |Funclonals: Gestio do Conhecimente; Inlclatlva,
Obrigatéria de veleulos (ligeiros e pesados), mc dos mecénicos de acordo com suas especificagdes, realizagao de diagndstico eletrdnico e mecénico de velculos |Coordenagao de Equipas.
Acordo com a Procedimento ligeiras, pesados e maqulnas; Assegurar a limpeza da Oficina de Mecénica e Estacdo de Servigo; Organizar/manitorlzar o stock na oficina e sollcita novas pegas;
E " |dade Concursal o Assegurar a verificacdo do estado dos componentes e a lubrificagio de todos os pontos de maquinas ou equipamentos, a verificagao e reposi¢ao dos nivels de dleo
Oncarre‘ga T ............... cTl Comum ou O | existente nos diversos 6rgios das maquinas e afinagBes de pegas com folgas; Realizar ou mandar realizar outras tarefas inerentes & sua fungio, ndo especificadas de
peraciona Oficina de Procedimento de aprovar cardcter manual ou com equipamentos mecénicos, exigindo especificagdo e conhecimento prético, solicitadas pelos superiores hlerdrquicos; Comunicar
Mechnica e Mobilidade superiormente as anomalias ocorridas no 4mbito do servigo; Mandar proceder 4 manutengao e reparagio dos equlpamentos utilizados pelos assistentes operacionals
Estagdo de para que estes procedam, quando necessario, & sua [Impeza; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva de acordo com as normas de higiene, seguranca e
Servigo saude no trabalho e exige que os assistentes operacionais sob a sua algada que fagam o mesmo.
Realizar a inspe¢do e reparagdo de velculos, maquinas e camldes; Realizar a manuteng3o de rotina em mdquinas, sistemas ou velculos (ligelros e pesados); Montar Nucleares: Orientacio para o Servigo Publico;
componentes mecénicos de acordo com suas especlficaces; Efetuar o dlagndstice eletrénico e mecanico de velculos ligeiros, pesados e médquinas; inar as Orlentagao para a Colaboragdo.
Escolaridade procedimento mdquinas com a maquina de diagnéstico para definir problemas ou questdes de funcionalidade; Assegurar a limpeza da oficina; Organizar/monitorizar o stock na Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de
Obrigatéria de Concursal oficina e solicitar novas pegas. Problemas; Iniciativa; Orienta¢3o para a
Assistente | Acordo com a Por Seguranga.
Operacional Idade ol Cornum ou aprovar
pe Procedimento de P
e bilidad
Mecanico Mobilidade
Lubrificar por pressio e/ou gravidade os pontos de méquinas ou equipamentos onde haja atrito; Colocar os tabuleiros ou baldes nos locals Indicados para recolha de | Nucleares: Orlentagao para o Servico Publico;
desperdicios de éleo ou massa; Desapertar os bujdes de limpeza; Limpar com trapos e desentope os blcos e outras pegas de lubrificagdo; Verificar e encher até 4 Orientagdo para a Colaboragdo.
altura requerida os nivels de éleo existente nos diversos érgaos das maquinas; Mudar os lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagGes, Funclonals: Aniélise Critlca e Resolugao de
Escolaridade Procedimento carters e outros 6rgaos; Efetuar pequenas afinagdes e aperta pecas com folgas. Problemas; Iniciativa; Orientagdo para a
Obrigatéria de Seguranca
. Concursal .
Assistente | Acordocoma Por
Operacional Idade S ey aprovar
B Procedimento de P
Lubrificador A
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Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos aos servigos associados s competéncias do Setor de Abastecimento e Saneamento de dguas Residuais;  |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Piblico]
Assegurar os procedimentos de faturagdo, leitura, cobranga e demais agSes administrativas concernentes ao desenvolvimento e funcionamento dos servigos de Ori 30 para os Resultad
Assistente ! fornecimento de dgua, dfenAagem e tratamento de a’:guas residuais e drenagem de éguas pluviais; Organizar os processos e proceder a formalizag&o dos contratos para |Funcignais: Gestio do Conhecimento;
Técnico Procedimento prestagdo dos servigos publicos essenciais de fornecimento de dgua, drenagem de dguas residuais e recolha e encaminhamento de resfduos sélidos urbanos; Executar |Comunicagio; Iniclativa.
Concursal todas as alteragSes aos registos de consumidores; Assegurar o atendimento ao piblico, bem como a recegao e andlise das reclamagGes escritas ou orais; Promover a
Seccio 12.2 Ano de Comum ou liquidagao dos valores cobrados pelos bancos, CTT, Multibanco ou outros agentes e efetuar o processamento das respetivas receitas eventuais; Preparar e controlar o
3 | administrativa de| Escolaridade ai Procec-!i'mento de Por sistema_de cobranga por transferéncia banca’ria.; Assegurarf rece¢io e liqtiidagio dos servigos previstos em tarifario; Assegt.‘war os procedimentos associados a
Aguas e ou Equiparado Mobilidade ou | aprovar |prestacdo de servigos auxilia_res com? as o pedidos de ligagao efou execug.ao de rarﬂais, limpeza e_esvaziament-o de fossas séticas, desobstrug3o de ramais, entre
Saneamento Recurso a outrcts;l Asseg.ljra.r arealizagdo das Lelturas de consun:lo e o tratamento da informag3o 'para emissao da faturagao mensal e balango hidrico dos sistemas; Elaborar ]
de Aguas Reserva de relatorios penodlcc.zs sobre faturagdo, cobran(;a., niveis de consumo, c_ortes de abasteumento_, faturas em divida, entre outros; Assegurar o arquivo do expediente e
Residuals Recrutamento outra documentagdo da respetiva unidade orgdnica; Assegurar a gestdo corrente do seu servigo; Supervisionar os sistemas de telemetria instalados; Realizar outras t
tarefas, inerentes s suas fungdes, quando solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no &mbito da Subunidade Orgénica em que se integra.
Executar os trabalhos de desobstrugéo e limpeza de coletores, incluindo os ramais de ligacao; Regular e assegurar o funcionamento de uma ou mais instalagSes de Nucleares: Orientagao para o Servigo public6;
Elevacdo e Tratamento de Aguas Residuais; Verificar o bom funcionamento do equipamento eletromecanico, inspecionar/limpar as grelhas da obra de entrada; Orientagao para os Resultados.
Verificar as condigdes gerais do processo de sedimentagao, procedendo aos respetivos testes com o cane Imhoff; Acompanhar, com o necessario cuidado, o processo |Funcionals: Gestio do Conhecimento;
de secagem de lamas; Receber instrugGes superiores sobre o funcionamento ou alteragges a introduzir na instalagdo; Cuidar da limpeza e lubrificagdo dos grupos de  |OrientagHo para a Seguranga; Orientagdo para &
Escolaridade mdquinas e toma em atengdo as normas de prevencao de acidentes; Colaborar em reparagGes e na manutengao da instalagdo; Comunicar superiormente as anomalias | Participagdo.
Obrigatoria de Procedimento ocorridas; Acompanhar o servigo de recolha de amostras de efluente; Executar as rotinas de operagao (vigilancia e regulagao) e de manutengdo preventiva, bem como
) Acordo com a Concursal o diagndstico de avartas (causas e procedimentos de atuagdo); Acompanhar o servigo de desratizagdo e desbaratizagdo no Concelho; Acompanhar o servigo de limpeza
2 Assistente \dade cnl Comum ou Por 1o desobstrugdo de coletores; Acompanhar o servigo de inspegdo video de coletores; Utilizar o software de gestdo operacional de redes e contribuir para a atualizacio
Operacional Procedimento de aprovar |de cadastro de infraestruturas; S3o da sua responsabilidade os equipamentos por si utilizados, procedendo quando necessério, & manutengéo e reparagio dos
Operador de Mobilidade mesmos; Assegurar a utilizagao da protegdo individual e coletiva de acordo com as normas de higiene, seguranga e satde no trabalho; Realizar outras tarefas simples
ETAR nao especificadas de cardcter manual ou com equipamentos mecénicos exigindo especificagdo e conhecimento prético; Realizar outras tarefas, inerentes as suas
fungdes, quando solicitadas pefos superiores hierarquicos, no dmbito da Unidade Orgénica em que se integra; Apoiar atividades que visem a elaboragdo, manutengao
e cadastro das infraestruturas de saneamento basico; Integrar equipas de prevengao.
Assegurar o fornecimento de dgua em quantidade e em qualidade a populagdo de forma ininterrupta; Assegurar o controlo e monitorizagao de todos os pontos de Nucleares: Orientag&o para o Servigo Publico; i
Setor de Aguas e consumo de dgua; Assegurar a atualizagdo do cadastro de redes; Utilizar software de gestao de redes e requisigBes; Interveng3o na habitagao social, nomeadamente: |Orienta¢3o para os Resultados.
oAs | saneamento de Recurso a Substituigdo da rede domicilidria; Modiﬁcagéo’ das instalagGes sanit::i.rias, procedendo a sua- adaptagéo é_s necessidades atuais dos moradores. Funcionais: Gestao do Conhecimento;
figuas Residuals Escolaridade Reserva de Proceder a realizag3o dos diversos pedidos didrios, inerentes a fungdo; Proceder a instalagdo, substituigdo e baixas oficiosas dos contadores de dgua; Executar redes e |Orienta¢do para a Seguranga; Orientagdo para
Obrigatéria de Recrutamento ou ramaii de dgua, proced?r a manutengdo corretiva das redei de abastecimento de égua, acompanhf':r <] Iabora'téric na atividade f:le recolha de a[nostras de a’g::a e Participagdo.
assistente || Acorde com a Procedimento — reduga? das perdas de agu?; A!aliar o estado de corlservagao das redes-de aba's.teclmento e resperos af:es’sorit?s, procedenc?o 3 sua substi?ui(;ao ou- reparfqao se i
2 Operacional \dade Tl Concursal - necessario; Proceder a realizagdo de outras t?refas inerentes & sua fungdo, sollclta-das pelos supetlores hierarquicos e comunicar as anomalias ocorridas; Sao da sua [ /
Comum ou responsabilidade os equipamentos por si utilizados, procedendo quando |:1ecessa’r|o, @ manutengdo e reparagio dos mesmc_:s; Assegurar a utilizagdo da protegdo
Canalizador Procedimento de individual e coletiva de acordo com as ncrmas_de higiene, seguranga e salde no trabalho; t?ealizar ou_tras tarefas simples ndo especificadas de ca[ater manual ou com
Mobilidade equipamentos mecdnicos exigindo especificagdo e conhecimento pratico; Proceder a criagao, operagao e manutengao de ZMC's (Zonas de medigio e controlo de
perdas); Utilizar ferramentas informdticas para melhoria da eficdcia, eficiéncia e qualidade do servigo prestado.
Proceder & construgao de marcos para ventosas, contadores e bocas-de-incéndio; Proceder a alteragdo de contadores de dgua, dos pontos de consumo para um local |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Pdblico;
acessfvel para verificagdo e |eituras periddicas; Proceder a abertura de rogos e caixas nas paredes para a ligagdo, reparagdo e remodelagdo de ramais; Proceder a Orientag3o para os Resultados.
Est{olarfdéde reparagdo de instalagdes sanitdrias e cozinhas nos edificios municipais; Proceder & construcdo de macigos de amarragdo, sempre que necessario, aquando da Funcionals: Gestdo do Conhecimento;
Obrigatéria de Procedimento remodelag3o e prolongamento de condutas; Proceder & construgdo de caixas de descargas de fundo; Proceder a construgao de redes para fornecimento de dgua; Orientagdo para a Segurangs; Orientagio para a
. Acordo com a Concursal Proceder a reposig@o de pavimentos em zonas intervencionadas; Proceder a construgdo e remodelagdo de ramais; Proceder a realizagdo de outras tarefas inerentes a |Participag3o,
qi Asslste'nte Idade cTl Comum ou Por sua fungdo, ndo especificadas de cardter manual ou com equipamentos mecénicos exigindo especificagdo e conhecimento prético, solicitadas pelos superiores
Operacional i Procedimento de 2REQVaY) hierarquicos e comunica as anomalias ocorridas; Utilizar o software de gestdo operacional de redes e contribui para a atualizagao de cadastro de infraestruturas;
Pedreiro Mobilidade Colaborar em pequenas reparagtes, na manutengdo de instalagdes e comunica superiormente as anomalias ocorridas; Proceder 8 manutengdo e reparagdo dos
(Abasteciment |equipamentos por si utilizados, procedendo quando necessdrio, a sua limpeza; Utilizar a prote¢do individual e coletiva de acordo com as normas de higiene, seguranga
o de Agua) e salde no trabalho.
Prestar serventia a pedreiros na drea do abastecimento de dgua; Auxiliar na construgdo de Redes de Abastecimento; Auxiliar na limpeza de depdsitos de dguas; Nucleares: Orientagao para o Servigo Publico;
Auxiliar na ligagao de ramais; Proceder & abertura de rogos nos pavimentos e paredes; Auxiliar na construgdo de passeios; Proceder a preparagdo de argamassa; Orientagao para os Resultados.
Escolaridade Utilizar o software de gestao operacional de redes e contribui para a atualizagdo de cadastro de infraestruturas; Colaborar em pequenas reparagSes, na manuten¢ao |Funcionais: Gestao do Conhecimento;
Obrigatdria de Procedimento de instalagbes e comunica superiormente as anomalias ocorridas; Proceder 4 manutenc&o e reparagdo dos equipamentos por si utilizados, procedendo quando Orientagdo para a Seguranga; Orientagio para a
— Acordo com a Concursal Por ngcgssa’rio, a sn'.na' Iim_peza; Proce'der 3 realifa-;ao de‘olutras tarefas |nere-ntes é.sua' fun‘;ao, nao espfaclﬁcadas de c‘arater m?nual ou com equipamentos mecanicos Participagao.
1 Operacional Idade cTl Comum ou Lerovar exigindo especificacao e conhecimento prético, solicitadas pelos superiores hierdrquicos e comunicar as anomalias ocorridas.
Procedimento de
Pedreiro Maobilidade
{Saneamento)
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Colaborar na definigdo de medidas de protegdo de zonas de especial interesse ecoldgico; Assegurar no plano técnico a ligagao a RNES e outras dreas protegidas; Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
Programar, projetar e executar agSes de educagio e sensibilizagio ambiental; Proceder 2 gestdo da plataforma ABAAE; Desenvolver candidaturas ao Galardao Orientag3o para os Resultados.
Bandeira Azul para as Zonas Balneares do Concelho de Grindola; Desenvolver candidaturas Praia Acesslvel para as Zonas Balneares do Concelho de Grandola com Funcionals: Comunica¢do; Organizagdo,
condigdes de acessibilidade a utentes com mobilidade condicionada; Desenvolver candidaturas das A¢Ges de Educagio Ambiental pertencentes ac Programa Bandeira | Planeamento e Gestdo de Projetos; Orientagdo
Licenciatura na Azul da ABAAE; Acompanhar e supervisionar o cumprimento de critérios do Programa Bandeira Azul da ABAAE nas praias galardoadas do Concelho de Grandola; para a Inclusao.
. 4rea de Procedimento Realizar o Plano de Controlo da Qualidade das Aguas e Areias Balneares: Analisar resultados, comunicar incumprimentos dos Valores Paramétricos s entidades p
1 Téc"'?" Ambiente / CTi Concursal & competentes e implementar as respetivas medidas corretivas; Participar em vistorias com as entidades competentes com jurisdigao nas Zonas Balneares;
Superion Biologia / Comum decorrer |5 nervisionar e coordenar equipas em regime de insourcing e outsourcing no decurso das operagdes de montagem e manutencio dos apoios balneares, tanto da
Ecologia responsabilidade do Municipio, como dos concessiondrios das praias; Coordenar as operages de limpeza das praias; Responder a reclamagges e sugestdes; Elaborar bQJ
documentas diversos, tais como, pareceres, expediente, propostas, pedidos de aquisi¢do, informagBes e comunicag@es internas; Participar em comissdes de andlise
de concursos e projetos; Proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fung3o, solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no dmbito da unidade orgénica que
integra; Acompanhar a manuteng3o e gestdo dos EJR; Acompanhar a manutengdo e gestdo dos espagos verdes pdblicos; Acompanhar e gerir o sistema de telegestdo
de rega automatizada. /
Proceder 3 execugdo e manutengio de espagos verdes publicos; Proceder 3 execugdo e manuteng3o de redes de rega; Realizar a manutengio dos Espagos de Jogos e  |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
Escolaridade Recreio (parques infantis}; Realizar de outras tarefas inerentes a sua fungdo, ndo especificadas de carater manual ou com equipamentos mecénicos exigindo Orlentagdo para os Resultados.
Obrigatéria de Procedimento especifica¢do e conhecimento prético, solicitadas pelos superiores hierdrquicos e comunicar as anomalias ocorridas; Colaborar em pequenas reparagdes, na Fundonais: Gestao do Conhecimento;
Assistente | Acordo com a Concursal Por manutengio de instalagdes e comunicar superiormente as anomalias ocorridas; Proceder 3 manutengdo e reparagdo dos equipamentos por si utilizados, procedendo |Orientacdo para a Seguranga; Orientagao para a
2 Operacional \dade cl Comum ou aprovar quando necessario, 4 sua limpeza; Utilizar o equipamento de proteg3o individual e coletiva de acordo com as normas de higiene, seguranca e satide no trabalho; Participagdo.
Procedimento de Executa outros trabalhos, inerentes as suas fungdes, quando solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no dmbito da unidade Orgénica em que se integra.
Setor de Espagos — Mobilidade
Piblicos, Jardineiro
Transito e
Ambiente Instalar sinalizagdo de transito definitiva e proviséria; Colaborar em pequenas reparag¢Ges, na manutencao de sinalizagdo e comunicar superiormente as anomalias Nucleares: Crientagio para o Servigo Publico;
. ocorridas; Proceder 3 manutengio e reparagdo dos equipamentos por si utilizados procedendo, quando necessdrio, a sua limpeza; Utilizar equipamento de protegdo  |Ori {30 para 05 ttad
Escolaridade individual e coletiva de acordo com as normas de higiene, seguranca e sadde no trabalho; Executar outros trabalhos, inerentes as suas fungdes, de carater manual ou |Funclonals: Gestio do Conhecimento;
Obrigatéria de Proéedimento com equipamentos mecanicos, exigindo especificagdo e conhecimento prético quando solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no &mbito da unidade Orgénicaem  |Orientagio para a Seguranca; Orientagio para a
. Acordo com a Concursal que se integra. ParticipagBo.
5 A55|ste.nte Idade ai i —— Por (;ﬁ“‘
Operacional —— X aprovar
Execucio de Proceleento de C
. R Mobilidade 4
Sinalizagdo de /
Trénsito
DAS
Procedimento Executar todos os procedimentos administrativos; Executar o atendimento ao publico presencial e telefénico; Executar o arquivo do expediente e outra Nucieares: Orlentagdo para o Servigo Publico;
Concursal documentagido da respetiva unidade orgénica; Tratar informagdo no dmbito das atribui¢Bes do servigo, recalhendo e efetuando apuramento de elementos e Orlentacdo para os Resultados,
Comum ou elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Realizar outras tarefas, inerentes as suas fungdes, quando |Funclonals: Gestdo do Canhecimento;
Assistente 12.2 Anode Procedimento de| Por |solicitadas pelos superiores hierdrquicos, no @mbito da Subunidade Orgénica em que se integra. Comunicaglo; Iniciativa,
1 ) Escolaridade a]] -
Técnico N Mobilidade ou | aprovar
ou Equiparado
Recurso a
Reserva de
Recrutamento
Programar, coordenar e acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das dreas na sua dependéncia, garantindo a prossecugao das atribuigGes Competénclas Especificas de Cargos Dirigentes:
Cérgo?e . . Procedimento cometidas ao Setor de Higiene Urbana descritas no ponto n.2 1,4 do artigo 5.2 do Anexo 2, integrado no Anexo Il do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Gestdo e Dire¢do da Organizagdo; Lideranga;
1 Dlre:;ao ficenciatura cs Concursal para Bori Municipais da Cdmara Municipal de Grandoia em vigor. Representagdo Institucional; Visao Estratégica.
Intermédia de| Adequada Cargos Dirigentes aprovar
3.2 Grau
Acompanhar a recolha de RSU {Residuos Sélidos Urbanos); Garantir a limpeza urbana nas suas diversas dreas; Recolher velculos em fim de vida (VFV); Acompanhar na |Nucleares: Orientagao para o Servigo Pliblico;
Licenciatura na recolha de bioresiduos; Reportar contas ao ERSAR; Executar os EGAR's; Submeter o mapa MIRR; Efetuar contactos com entidades gestoras de reslduos; Gerir e Orientagdo para os Resultados.
Téenico éréa de Procedimento A monitorizar a plataforma 360 waste; Implementar e acompanhar o PAPERSU; Supervisionar as equipas operacionais. Funclonals: Comunicacao; Organizagdo,
1 Superior Ambiente/ | CTI Concursal decorrer Planeamento e Gestdo de Projetos; Orientagao
Biologia / Comum para a Inclus&o.
Setor de Higiene Ecologia
bl Participar em todos os projetos e iniciativas relacionadas com a protegdo ambiental; Assegurar em consonéncia com outros servigos municipais o cumprimento do Nucleares: Orientagao para o Servico Plblico;
Plano Diretor Municipal no que concerne a todas as componentes ambientais; Colaborar na definicdo de medidas de protegao de zonas de especial interesse Orientag&o para os Resultados.
ecoldgico; Programar, projetar e executar agdes de educagdo e sensibilizagio ambiental; Participar na avaliagao dos impactes ambientais de empreendimentos Funclonals: Comunicagdo; Organizagdo,
i ) urbanfsticos e outros projetos municipais, publicos ou privados que pela sua natureza ou dimensao venham a influenciar direta e indiretamente a qualidade de vida  [Planeamento e Gestéo de Projetos; Orientagao
N Llcerlmlatura n Procedimento no municipio; Assegurar no plano técnico a ligagdo 4 RNES e outras dreas protegidas; Promover medidas de controlo da poluigao; Dar resposta 4 complexa questdo do |para a Incluséo.
1 Técmf:o area d.e @] Cencursal & tratamento e encaminhamento dos vdrios tipos de residuos, que integra legislagdo muito exigente e especifica, a qual a Cimara Municipal tem que dar cumprimento.
Rl Engenl'!arla do Comum L Sendo esta uma de elevada especificidade técnica, requer conhecimentos sélidos de um técnico com formagdo adequada; Colaborar na implementagao do PAPERSU;
CUS Assegurar, colaborar e dar resposta ao vasto conjunto de matérias na drea do ambiente, solicitadas 3 Divisao de Ambiente e Saneamento através destes dois setores
(SEPTA e SHU} e que na sua maioria impactam com a salide piiblica dos cidaddos.
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Area de

|
|
Seccio/Setor/ Carreira / S Tipode | s bulea Y e e
Divisio oon :: ot Focnats Vinaulg - tamento | 2299 des/Comp Competénclas ReCAP
X Proceder a recolha de RSU integrado nos circuitos de recolha; Proceder e/ou auxilia na lavagem e higienizagao dos contentores e equipamentos de recolha, de forma |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Piblico;
Escolarldéde a evitar a propagagdo de pragas e maus cheiros, garantindo a salubridade publica; Colocar novos contentores ou substitui os existentes, sempre que esta necessidade |Orientagdo para os Resultados.
Obrigatoria de Procedimento seja identificada por parte dos servigos; Proceder & recolha de outros fluxos de residuos, nomeadamente, bioresiduos {verdes e alimentares), “monos”, Funcionais: Gestdo do Conhecimento;
. Acordo com a Concursal eletrodomésticos, entre outros, existentes na via ptblica e dd resposta aos pedidos de recolha decorrentes das solicitagdes dos Municipes e das necessidades Orientag3o para a Seguranga; Orientagio para a
6 Assrste_nte Idade cTi Comum ou Por identificadas pelos servigos; Realizar outras tarefas inerentes a sua fung@o, ndo especificadas de cardcter manual ou com equipamentos mecénicos exigindo Participagdo.
Operacional Procedimento de| 2PTV" |especificagdo e conhecimento prético, solicitadas pelos superiores hierérquicos e comunicar as anomalias ocorridas; Proceder & manutengio e reparagao dos
Can.toneiro de Mobilidade equipamentos por si utilizados, procedendo quando necessério, & sua limpeza; Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva de acordo com as normas de
Limpeza - higiene, seguranga e sadide no trabalho.
RSU ,b
Setor de Higiene
DAS Urbana € dad Assegurar a limpeza manual e mecénica das vias e espagos publicos; Assegurar a limpeza e funcionamento do sistemna de escoamento de dguas pluviais; Garantir a Nucleares: Orientagdo para o Servigo Puablico;
SCOIar! .a € distribuigdo e limpeza de papeleiras; Gerir as instalages sanitdrias publicas; Assegurar e dar apoio ac Gabinete Veterinario do Municlpio; Realizar outras tarefas Orientagdo para os Resultados.
Obrigatdria de ) inerentes 3 sua fungdo, ndo especificadas de cardcter manual ou com equipamentos mecdnicos exigindo especificagdo e conhecimento prético, solicitadas pelos Funcionals: Gestao do Conhecimento;
Acorlj(:::m t Pr?::::::::a';m fuperio_::res hierériuicos e vfomunica as anomalifs ?co'rr'idas; Proced'er 4 manutengdo e reparag3o dos equipamentos’ por si utilizados, procederjdo q'uan?o necessdrio, Orie‘nFagsf para a Seguranga; Orientagdo par.
Assistente Por |4 sua limpeza; Utilizar equipamentos de prote¢3o individual e coletiva de acordo com as normas de seguranga e saude no trabalho; Proceder a realizagdo de outras Participagdo.
3 Operacional i cn Con?um . aprovar [tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos superiores hierdrquicos.
Cantoneiro de Procedimento de
Limpeza - Mobilidade
Limpeza
Urbana
Procedimento Planear e implementar agdes praticas que permitamn dar resposta a necessidades no dmbito da educacao inclusiva no Desporto; Desenvolver agdes no dmbito do Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
Animagio e o Licenciatura na Concursal desenvalvimento sustenfa’vel na atividade fisica e desportiva, ern‘ especial nas criangas e jovens; Procurar dar respostas educativas através do Desporto em contextos |OrientagSo para a Mudanga e Inovagio. ’
Formacdo 1 TECN"JO drea de al Comum ou Por d'e risco'; Desenvolver agSes que promovam o Desporto como veiculo para o desenvolvimento integral das criangas e jovens e melhoria dos resultados escolares e da  |Funcionais: Andlise Critica e Resolugdo de
Desportiva 2URELIoN Educagdo Procedimento de aprovar |cidadania. Proble_mas; Iniciativa; Orientagdo para a
Mobilidade Inclusdo.
Licenciatura - - ' Apresentar e dinamizar projetos Inovadores direcionados a faixa etéria entre os 14 e os 25 anos de idade, com vista ao desenvolvimento de capacidades, Nucleares: Orientac3o para o Servigo Piblico; |
- earde Procedimento oportunidades de formagdo e emprego, criatividade e inovagao; Realizar atividades especializadas, inovadoras e dindmicas com os jovens utilizadores do Estudio Orientag3o para a Mudanga e Inovagao. "
Jventude ) Técnico Educagio - Cc:r:?:::i por [lovem; [Blnémlza‘r projetos inovadores ao nivel do trabalho em rede e de parcerias locais, nacionais e internacionais; Realizar propostas de estudos sobre hébitosda  |Funcionais: Ar.|a'.lis.e Crftic.a e Re_solu;io de
Superior Social ou Pracedimento do aprovar populagio juvenil. Prolble_mas; Iniciativa; Orientagdo para a |
Animagdo Mobilidade jretusso-
Sociocultural
Cargode ‘ Programar, coordenar e acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das dreas na sua dependéncia, garantindo a prossecugao das atribui¢des Competéncias Especificas de Cargos Dirlgentes:
Direcio Licenciatura Procedimento Por cometidas ao Setor de Obras Municipais descritas no ponto n.2 1.2 do artigo 6.2 do Anexo 2, integrado no Anexo Il do Regulamento de Organizagao dos Servigos Gestdo e Dire¢do da Organizagdo; Lideranga;
1 | intermedia de Adequada s C°"CU’§3_’ Para | rovar |Municipais da Cémara Municipal de Grandola em vigor. Representagdo Institucional; Visio Estratégicy
3.2 Grau Cargos Dirigentes
Supervisionar de equipamentos de tratamento de dgua das cubas e do ar da nave da Piscina Municipal de Gréndola, no sentido de garantir a qualidade de ambos; Nucleares: Orlentagio para o Servigo Pablicd;
Assegurar o correto tratamento da dgua das cubas; Assegurar o controlo da temperatura da dgua das cubas; Assegurar o tratamento do ar da nave da Piscina; Orientago para os Itad \
Escolaridade Controlar a temperatura da dgua dos duches nos balnedrios da Piscina e do Pavilhdo; Controlar a temperatura do ar nos balneérios da Piscina e do Pavilhdo; Controlar |Funcionais: Andlise Critica & Resolugdo de
Obrigatéria de Procedimento a temperatura e garantir o bom funclonamento do circuito de frio do Complexo; Fazer o registo didrio de temperatura, pressdo, tempos de trabalho de cada Prablemas; Orientagdo para a Participagdo;
Acordo com a Concursal equipamento da casa das maquinas, consumos de dgua e gis do Complexo Desportivo, com registos individuais da Piscina e do Pavilhdo/Gindsios; Levantamento de  |[Tomada de Decisdo.
pDJ p[| Assistente \dade ol Comum ou Por I necessidades diversas ao nivel de equipamentos, obras, produtos quimicos para tratamento da dgua das cubas, bem como, de outros materials de consumo répido, e
Operacional Procedimento de| 2PT°V3" |proceder no sentido da sua aquisicdo; Colaborar na reparagio ou executar pequenas reparagdes nas instalagdes do Complexo, ajustadas aos seus conhecimentos;
Operador de Mobilidade Reportar superiormente avarias elétricas ou mecénicas nos equipamentos da Casa das Mdquinas ou nas instalagSes em termos gerais, ou proceder a reparagao das
Central |mesmas nas situagGes ajustadas aos seus conhecimentos; Proceder a intervengGes necessarias no dmbito da limpeza e lubrificagdo das médquinas associadas a
execugdo das suas fungdes; Assegura a montagem dos equipamentos necessarios a realizagdo de competicdes de Natagao; Realizar outras tarefas inerentes as suas
setor de fungdes, quando salicitadas pelos superiores hierdrquicos, no &mbitc da Unidade Orgénica em que se Integra.
Desenvolvimento Proceder a distribuigdo de balnedrios por Grupos, Turmas ou Clubes utilizadores das InstalagGes Desportivas Municipais (Parque Desportivo e Complexo Desportivo); |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Plblico;
Desportivo Proceder & montagem e desmontagem de equipamentos desportivos e nao desportivos, necessarios a realizagdo de aulas, treinos, jogos e outras atividades; Vigiar os |Origentagao para os Resultados.
utentes durante as aulas, treinos, jogos e restantes atividades, bem como durante a utilizagdo dos balnedrios, com vista a correta utilizagdo dos equipamentos, Funclonais: Andlise Critica e Resolugdo de
espagos de jogo e instalagSes de apoio; Proceder ao registo de presencas e do nimero de utentes por grupos; Registar, guardar e devolver materiais e vestuarios dos |Problemas; Comunicagao; Orientagdo para a
i utentes que ficam esquecidos nas instalagGes; Acompanhar os utentes ac Posto Médico para pequenos curativos resultantes da utilizagdo das instalagGes; Proceder ao|Seguranga.
Escolaridade Procedimento registo didrio de consumos de gés, eletricidade e dgua; Proceder a limpeza superficial das instalagBes sanitarias durante o dia e limpeza profunda no inicio ou no final
Obrigatéria de g:r:i'::::j de cada dia, de acordo com orientagdes do superior hierarquico; Proceder a limpeza superficial, durante o dia, de zonas de passagem de utentes e trabalhadores,
Acordo com a X como escadas, corredores, dreas desportivas zonas ao ar livre dentro das instalagoes desportivas e dreas junto aos portdes de entrada nas instalagSes desportivas;
2 GEIRSNS Idade CTl pecedimentondy Por Proceder & limpeza dos materiais desportivos; Proceder a recolha do lixo nos diversos espacos exteriores e interiores; Proceder & reposi¢ao de produtos de higiene e
Operacional Mobilidade ou | aprovar limpeza nos balnedrios e instalagSes sanitarias; Proceder a limpeza e arrumagao das arrecadagSes de materiais desportivos e recreativos, bem como materiais de
Auxiliar de o apoio; Verificar o estado de conservagdo dos equipamentos desportivos e ndo desportivos das instalagGes em geral e reparar pequenas avarias, reportando ao
Servigos Gerais R:;Zi:;:rio superior hierdrquico os anomaiias verificadas e n3o reparadas; Receber utentes nas instalagSes desportivas, em regime de utilizagdo livre, e assegurar a cobranga de

valores das respetivas tarifas de utilizag3o; Receber equipas, treinadores, arbitros e dirigentes na realizagdo de competig6es desportivas regionais, nacionais e
internacionais; Proceder 4 manutengao dos espagos verdes; Participar ativamente na paragem anual para manutengdo geral das instalages; Integrar a equipa
responsavel pela arganizagdo de eventos desportivos ou atividades diversas, com tarefas inerentes & sua fungdo, sob orientagdo dos Encarregados ou dos Técnicos de
Desporto responsdveis pelas atividades; Realizar outras tarefas simples, nao especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.
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N.2
Divisio| Secsdo/Setor/ | | Carrelra/ Area de Lﬂmﬂu UETDES Estado ‘ ¢Bes/C &nclas/Atividad Competéncias ReCAP
Area = Categorla Formacio Recrutamento
Recurso a Organizar e desenvolver atividades educativas, artlsticas, culturais e desportivas nos diferentes Niicleos Museoldgicos pertencentes ao Museu Municipal Polinucleado |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Pablico;
Reserva de e noutros equipamentos culturais do concelho; Criar materiais pedagdgicos; Incentivar a comunidade a participar nos projetos culturais desenvolvidos; Realizar visitas |Origentagdo para os Resultados;
_ ) Recrutamento ou orientadas para diferentes publicos; Transmitir conhecimentos culturais; Organizar semindrios e oficinas pedagdgicas; Promover a integragdo social; Garantir o Funclonals: Analise Critica e Resolucdo de
. Técnico L';enf;::;:;l;f: - Procedimento Por acompanhamento de outras iniciativas da programacao cultural. Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa.
Superior Concursal aprovar
Cultural
Comum ou
Procedimento de v
Mobilidade . \;\
Colaborar na realiza¢3o das atividades concomitantes ao Nicleo Museoldgico Grandola, Vila Morena, designadamente: Organizar de agdes culturais tendo em Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
consideragao as caracterfsticas do espago e a existéncia de um pequeno auditério, nomeadamente apr ¢oes de livros, sessGes de cinemna e coldquios Origentagao para os Resultados;
exclusivamente dedicados ao universo da utilizagdo da cangdo e da musica como instrumento de denincia, crénica e contesta¢io; Pesquisar, seriar e disponibilizar de |Funcionais: Andlise Critica e Resolugao de
contelidos, tendo em consideragio as caracterfsticas deste nicleo — essencialmente informatico — e a coincidente necessidade de acrescentar hiperligagdes para os |Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciati
utilizadores saberem mais sobre as matérias abordadas, bem como de incluir na drea de discoteca novas publicagBes de fonogramas e respetivas fichas técnicas em
que a cangdo Gréndola, Vila Morena se registe; Sugerir a conce¢ao e aquisicio de materiais que contribuam para o enriquecimento da loja que o Niicleo Museolégico;
Integrar o Conselho Executivo do Observatério da Cangao de Protesto: Exercer fungGes de secretariado, agendando reuniGes entre as entidades que constituem o
organismo supracitado (Associagdo losé Afonso, Sociedade Musical Fraternidade Operéria Grandolense, e os institutos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa intitulados Instituto de Histéria Contemporanea, Centro de Estudos em Sociclogia e Estética Musical, Instituto de Etnomusicologia —
Centro de Estudos em Musica e Danga) com cardcter trimestral, salvo necessidades acrescidas decorrentes da organizagao de iniciativas; Organizar e acompanhar a
' Procedimento itinerancia das exposiges produzidas pelo Observatdrio da Cangdo de Protesto ou pelo municlpio de Grandola cujas tematicas se enquadrem nesse dmbito;
Técnico Llcenciafura B Concursal Por |Estabelecer consultas informais com agentes para apresentagdo de condigGes associadas a acontecimentos desejdveis (cinema, musica, teatro, exposigdes, coldguios)
i Superior Relagt?es ) Il Comum ou aprovar [em reunido do Conselho Executivo do Observatério da Cango de Pratesto, estabelecendo ulteriormente, em fungio de concordéncia, as propostas para analise e
Internacionais Procedimento de consideragiio superiores do Executivo do Municipio de Grandola; Organizar o Encontro da Cangio de Protesto, nomeadamente solicitagdo de notas de requisi¢ao 5
l\\llobilidade inerentes as adjudicagdes de servi¢as concomitantes a pagamentos de espetdculos e acontecimentos, deslocagdes, estadas e refeicGes, e coordenagio e integragao
em equipas de trabalho dedicadas 3 organizagdo dos acontecimentos que constituem o programa; Atualizar regularmente o sftio em rede do Observatério da Cangdo ]
de Protesto, pesquisando segundo palavras-chave artigos em 6rg3os de comunicag3o internacionais de referéncia e publicando, por meio da plataforma wordpress, i
noticias sobre o universo da musicologia e da utilizagdo da cangdo enquanto instrumento de transformagao politica e social.
Integrar a equipa da drea de Cooperagao: Emitir sugestdes e pareceres sobre atividades que contribuam para a prossecugio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel; Propor e ulterior organizagio de atividades culturais que contribuam para a prossecugdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel; Frequentar
reunides e elaboragdo de propostas de atividades concomitantes ao Movimento Municipios pela Paz.
DCDS Setor d? Cult.ura
e Patrimonio 4
Dinamizar atividades que estimulem e promovam o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, com recurso a leitura, em articulag@o com outros servigos Nucleares: Orientagdo para o Servigo Piblico;
ou no dmbito da atividade dos servigos educativos da hiblioteca; Desenvolver atividades nos servigos educativos da biblioteca e também em parceria com outros Orientagdo para os Resultados;
servigos, de reflexdo sobre temas diversos, privilegiando contetidos da érea da psicologia, fomentando a informag3o, a cidadania, estimulando a reflexao critica, com |Funclonals: Comunicagao; Organizagao, {
recurso  leitura; Colaborar com os servigos de psicologia da comunidade visando a dinamizagdo de projetos e atividades que promovam a salide mental, realizando  |Planeamento e Gestao de Projetos; Qrienm;i?_'
sessdes de leitura, ou recorrendo a documentarios, filmes e outras atividades que contribuam para a promogao do bem-estar socioemacional e mental; Planear e para a Inclusdo.
executar atividades que promovam a interculturalidade, proporcionando informagao multicuitural e multilingue.
Neste quadro e com estas premissas: Assegurar o desenvolvimento de competéncias pessoais e psicossociais no dmbito do Projeto «Livros em cadeia» mediante a
programacio, conce¢do e realizagdo de agSes de mediagdo da leitura para a populagdo reclusa, em regime fechado, do Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz;
Dinamizar, nos domlnios da promogao de bem-estar socioemacional, o «Clube de Leitura» da Associagdo «Grandola ComVidan; Assegurar o desenvolvimento do
Projeto «Radio grafias», acrescentando contelidos da drea de psicologia que incentivem a reflexao critica e o espirito de cidadania, por meio da programagao,
) Licenciatura - Procedimento preparag3o e gravagao das emissdes do programa de radio da Biblioteca; Assegurar a concegao e realizag8o de diversas atividades a realizar anualmente no dmbito do
1 Té‘:"'f:c' Psicologia cni Concursal A Programa «Vivam as Férias» — oficinas de escrita, leitura, poesia, banda desenhada, expressdo dramética, escrita jornalistica, som e imagem em movimento, visitas,
Superior Social Comum decorrer | entre outras; Apoiar o desenvolvimento dos projetos de cooperacio existentes entre o Agrupamento de Escolas de Gréndofa e com a Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural, no &mbito da Rede de Bibliotecas de Grandola; Colaborar, na drea da sua formag&o em psicologia, com o servigo de atendimento aos
utilizadores dos diferentes espagos e servigos da Biblioteca Municipal; Colaborar com o servigo de Biblioteca Itinerante, estabelecendo contactos com grupos da
populagdo social e culturalmente mais isolados, no sentido de promover a igualdade de oportunidades no acesso 4 informagdo e ao conhecimento, contribuindo para
a inclusdo social, cultural e digital; Colaborar na programagdo e concretizag3o de atividades de promogéo do livro e da leitura a realizar para a comunidade — Feira do
Livro, Exposicdes temdticas, espetdculos, coléquios, conferéncias, agdes de formagao/sensibilizagdo, entre outras; Produzir conteldos para divulgar as atividades
realizadas pela Biblioteca na Web 2.0; Atualizar a informag3o da Biblioteca Municipal de Grandola para divulgar na pgina web do Municipio; Colaborar com outros
servigos da Cimara Municipal, designadamente com servigos de apoio & Inféncia, juventude e populag3o sénior; Estabelecer contactos com érgaos da Administragao
Central e Regional e com outras entidades com competéncias nas dreas da promogéo da leitura.
Efetuar atendimento aos utilizadores da Biblioteca Municipal de Gréndola nos seus diversos espagos e servigos; Organizar as colegdes em livre acesso e em depdsito; |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Publico;
12.2 Ano de Procedimento Registar a utilizagio_ dcf servigos; Ap?iar a criagdo e realizagao das agGes de promc?gio dolivro e da IeiEura dirigidas ao ptiblico em geral e 4 comunidade edu‘cativa; Origentagao para os Refultados. .
Escolaridade Concursal Colaborar n? o-rganlzaglaoAdoutreAus é;oes promovidas pela Biblioteca Municipal - Feira do Livro, ExposicGes temdticas, entre outras; Colabcu:.ar na Rede cie Blbllot_ecas de|Funcionals: Anéli_se Critica e Rc'-:soluqao d.e‘ )
5 Assistente ou Equiparado | CTI Comumm ou Por |Gréndola (Biblioteca publica e Bibliotecas Escolares); Colaborar com outros servi¢os do municipio e com entidades externas na programacao e realizagdo de agdes Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa.
Técnico . N aprovar |culturais; Apaiar a realizagdo dos procedimentos administrativos ios ao funcic o dos servigos da Biblioteca; Realizar o Servigo de Biblioteca Itinerante;
Biblioteca e Procedimento de —_ N N - A
. - Colaborar na atualizagdo da pégina do Catélogo coletivo da Rede de Bibliotecas de Grandola.
Documentagdo Mobilidade
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Programar, coordenar e acompanhar, no plano técnico, as competéncias e atividades das dreas na sua dependéncia, garantindo a prossecug3o das atribui¢des Competéncias Especificas de Cargos Dirigented,
Cargo de Procedimento cometidas ao Setor de Desenvolvimento Social descritas no ponto n.2 1.3 do artigo 7.2 do Anexo 2, integrado no Anexo Il do Regulamento de Organizagdo dos Servigos|Gestdo e Diregdo da Organizagdo; Lideranga;
0 Diregio Licenciatura s |paraProvimento | Por Municipais da Cimara Municipa! de Grandola em vigor. Representag3o Institucional; Visao Estratégica.
Intermédia de| Adequada de Cargos aprovar
3,2 Grau Dirigentes
Garantir a promogdo das aulas de Desporto Sénior, no dmbito dos Programas de Envelhecimento Ativo, Universidade Sénior e Programa Viver Solidario (planeamento, |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
execugdo e monitorizagao), lecionando as aulas quer na sede do concelho, quer nas localidades rurais em que se desenvolve o PVS; Garantir a sua participagdo em Origentagao para os Resultados.
Procedimento outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, nomeadamente para trabalhar com a restante Equipa Técnica do Envelhecimento Funcionais: Andlise Critica e Resolugdo de
Em—— Licenciatura - Concursal Por Ati)/c no desenvclvir‘nento de_diversas tarefas; Garéntir asua colaborag_éo em_aFividades promovi_das no émlbito de outros projetos/programas do Municlpio de Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa.
2 Superior Desporta CTl Comum ou S Grandola; Proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungo, solicitadas pelos superiores hierarquicos.
Procedimento de
Mobilidade
Assegurar o funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, nomeadamente através das seguintes tarefas: Atender, informar e orientar cada | Nucleares: Orienta¢8o para o Servigo Publico;
pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como o encaminhamento para os servigos, caso se justifique; Prestar informagdo |Origentagdo para 65 Resultados.
Recurso a detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de Funclionais: Andlise Critica e Resolugdo de
Reserva de participagdo social; Efetuar avaliagdo e diagndstico social com a participagao dos préprios; Atribuir prestagdes de carater eventual com a finalidade de colmatar Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa.
) _ Recrutamento ou situagdes de emergéncia social e de comprovada caréncia econdmica; Efetuar o planeamento e organiza¢do da interveng3o social; Efetuar a contratualizagdo no
Técnico L|ceF1C|atur.a b Procedimento por |8mbito da intervencdo social; Coordenar e avaliar a execugdo das agSes contratualizadas; Proceder 3 gestdo de processos em conjunto com a equipa responsavel pela
2 Superior Servigo Social/ | CTI Concursal aprovar celebragdo e acompanhamento dos contratos de insergdo dos beneficiarios de Rendimento Social de insercao de acordo com a legislagdo em vigor enquadrante da
Sociologia medida;
Comum ou ’
Procedimento de
Mobilidade
No dmbito do protocolo existente entre o Municipio de Grandola e o Agrupamento de Escolas: Apoiar o Servigo de Psicologia e Orientagéo do referido Agrupamento | No se aplica (procedimento concursal foi
Procedimento na andlise e avaliagdo das sinalizagGes e referenciagGes rececionadas por esse servigo; Colaborar na realizagao de agGes de prevengdo da area da psicologia desenvolvido com base no anterior referencial
1 Técnico Licenciatura - Tl Concursal A direcionadas para a comunidade e comunidade escolar; Apoiar o funcionamento do Gabinete de Psicologia. de competéncias).
Setor de Superior Psicologia Comum decorrer
DCDS | Desenvolvimento
Social
Desenvolver as tarefas inerentes 3 fungdo de um gestor de processo em conjunto com a equipa responsével pela celebragdo e acompanhamento dos contratos de Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
insergao dos beneficidrios de Rendimento Social de Insergdo, de acordo com a legislagdo em vigor enquadrante da medida, nomeadamente: Efetuar a organizagdo e  |Orientagdo para os Resultados.
gestao do processo individual dos agregados familiares; Elaborar o diagnéstico social e a caracterizagdo socioecondmica e familiar; Elaborar relatérios sociais; Realizar |Funcionais: Comunicagio; Organizagdo,
entrevistas e visitas domicilidrias; Elaborar, negaciar e celebrar contratos de insergdo; Acompanhar e avaliar, de forma contlnua, o desenvolvimento e cumprimento  [Planeamento e Gest3o de Projetos; Orlen
Procedimento do contrato de insergdo; Articular com o Nucleo Local de Insergdo sempre que se considere necessario ou que se verifiquem quaisquer alterages que sejam para a Inclusdo.
1 Técnico Licenciatu_ra | cn Concursal A relevantes para a alteragdo ou manutengdo do direito 3 prestagdo ou do cumprimento do contrato de inser¢do; Gerir e supervisionar o trabalho desenvolvido pelas
Superior Psicologia Comum decorrer ajudantes de ag3o direta; Elaborar o plano de agio anual e os relatdrios sobre a atividade desenvolvida; Avaliar o estado psicolégico e emocional dos beneficidrios, \/
identificando fatores de risco; Avaliar e intervir nas dindmicas familiares e sociais, apoiando os beneficidrios, de forma individual ou em grupo a lidar com dificuldades
emocionais e/ou sociais, promovendo competéncias parentais e dindmicas familiares saudaveis; Promover e desenvolver competéncias pessoais e sociais junto dos
beneficidrios, promovendo agSes de sensibllizagdo e prevengdo.
Colaborar, em conjunto com a restante equipa técnica, na monitorizagio e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios de Rendimento Social de Nucleares: Orientagdo para o Servigo Plblico;
Insergdo, de acordo com a legislagdo em vigor enquadrante da medida, nomeadamente através das seguintes tarefas: Promover a aplicagdo do contrato de inser¢do  |Origentag3o para os Resultados.
estabelecido entre o técnico gestor e a familia, mediante o estabelecimento de uma relagdo de proximidade e de confianga entre as partes; Estabelecer prioridades e |Funcionais: Analise Critica e Resolugdo de
criar condigbes para a evolugao positiva da famllia no que concerne ao desenvolvimento e concretizagdo das agdes que integram o contrato de insergdo; Apoiar e Problemas; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa.
estimular a familia no processo de intervengdo; Estimular a familia na identificagdo e andlise das suas potencialidades e do modo como poderdo ser valorizadas e
organizadas no processo de intervengao; Auxiliar nas tarefas do quotidiano familiar numa perspetiva pedagdgica e de suporte a sua realizagdo - ensinar e demonstrar,
Procedimento de modo que assimilem novas aprendizagens e otimizem as diferentes tarefas e consequentemente a sua organizagdo habitacional e familiar; Promover a educagdo
Concursal para a salide e para os cuidados pessoais e fomentar o reconhecimenta dos fatores que contribuem para a promog3o da qualidade de vida - prevenc3o de doengas,
12,2 Ano de Con?um ou importancia da higiene pessoal e da higiene habitacional; Estimular o desenvolvimento de conhecimentos na drea das competéncias familiares e sociais, potenciando
g | Assistente | oo laridade | cmi Procedimentode|  Por | racirsos e saberes existentes e identificados; Ajudar na planificagdo de habitos essenciais a vida quotidiana; Articular com o técnico gestor sempre que, no
Técnico | Equiparado Mobilidade ou | aprovar |yecorrer da sua atuagdo, identifique indicadores que contribuam para o aprofundamento do diagndstico ou para a necessidade de alteragio ou adequagdo do
Recursoa contrato de insergao; Registar as diligéncias e ocorréncias; Promover a integragao grupal e social por meio de planeamento, organizagao e desenvolvimento de
R Resetrva det atividades de cardter educativo, desportivo, social ou recreativo, na comunidade ou no domicilio; Colaborar com a equipa técnica no sentido de alcangar a
ecrutamento

L

concretizagdo plena do estabelecido no contrato de insergdo com vista & autonomizagao da familia; Distribuir os alimentos dos programas alimentares aos
beneficidries do Rendimento Social de Insergdo e do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social; Prestar apoio a equipa técnica do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social, quando necessério.
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Tipo de

|Exercer fu¢des de natureza executiva; Exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes 3 gestio de recursos humanos e alunos; Exercer fungdes de Nucleares: Orientag3o para o Servico Publico;
|aplicagdo de métodos e processos inerentes & gestdo do orcamento, contabilidade, patriménio e aprovisionamento; Exercer fungdes de secretaria, arquivo e Origentagdo para a Colaboragdo.
Recurso a |expedlente; Utilizagao das tecnologias digitais em dreas de software Integradas no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente cantetido funcional, Funclonals: Andlise Critica e Resolugdo de
Reserva de |designadamente de processamento de texto e de folha de céleulo. Problemas; Comunicagdo; Organizagao,
Recrutamento ou Planeamento e Gestao de Projetos. 1
Assistente 122 Ar.lo de Procedimentode| Por b
2 ) Escolaridade | CTI -
Técnico ou Equiparado Moibilldade ou | aprovar
Procedimento
Concursal
Comum
Agrupamento de %
DEQ Escolas de =]
Grandola Proceder ao acalhimento das criangas no perfodo da manha; Auxlliar e acompanhar o docente de cada grupa de criangas nas atividades letivas; Auxiliar e acompanhar |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Pﬂblic(;
Recurso a as outras Assistentes e os docentes no desenvolvimento de atividades para as criangas; Assegurar a limpeza dos espagos escolares (salas, refeltério, patios, sanitdrios, |Origentagdo para a Colaborag3o. d
Escolaridade Reserva de espagos exteriores); Proceder  recolha do lIxo nos diversos espagos exterlores e interiores dos espagos educativos; Proceder a reposigdo de produtos de higiene e Funcionals: Orientagdo para Seguranga;
Obrlgatéria de limpeza nas instala¢@es sanitdrias e nas salas de aula; Proceder 3 limpeza e arrumag3o das arrecadagdes de materiais de apoio s atividades letlvas e ndo letivas. Orientacao para a Inclusao; Inteligéncla
. Acordo com a Recrutanjento . Emocional.
Assistente Procedimento Por
15 . Idade cTl
Operacional Concursal aprovar
Augiliar de Nt
Acio Educativa Procedimento de
Mobilidade |
. Prestar servigo de Delegado de Seguranga alimentar - Mercado Municipal; Apoiar e acompanhar a atividade do Refeltério Municipal; Apoiar e acompanhar a atlvidade |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Piblico;
nos Refeitdrios Escolares; Pramover, propor e acompanhar as atividad lizadas no Mercado Munlcipal; Acompanhar e promover outras Iniciativas no dmbitoda  |Orientagdo para a Colaboracdo.
Procedimento defesa dos consumidores, junto das escolas e outros agentes, em articulagdo com os servi¢os do municlpio e a Associagdo Portuguesa de Defesa dos Consumidores. | Funclonals: Gestao do Conhecimento; Iniciativa;
Técnico Licenciatura - Concursal Por Organizagao, Planeamento e Gestdo de Prajeto:
1 Superior Engenharia cTi Comum ou e
Allmentar Pracedimento de
Mobilidade /
Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico; Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo do P.E.D.E,; Efetuar o levantamento e caracterizagao do |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Plblico;
tecido empresarial do Concelho; Realizar o acompanhamento e monitorizagio da evolugio empresarlal do Concelho; Elaborar os regul )s e planos estr Orientagao para a Colaboragdo.
Procedimento municipais. | Funclonals: Gestdo do Conhecimento; Iniciativa;
Técnico Licenclatura - Concursal Por Organizagdo, Planeamento e Gest3o de Proje
1 Superior Economia cn Comum ou aprovar
Procedimento de
Desenvolviment Mobilidade .
o Econémico
Garantir a boa utllizag@o das infraestruturas existentes nas Hortas Comunitdrias; Garantir a ordem e promover a boa relagdo de convivéncia entre os utllizadores do  |Nucleares: Orlentagdo para o Servigo Pabllco;
espaco das Hortas Comunitarlas; Acompanhar a atividade regular das Hortas Comunitérias, aferindo junto dos hortelSes e reportando as necessidades a suprir; Orlentagdo para a Colaboragao.
Identlficar a necessidade de novas aquisi¢Ges, nomeadamente ferramentas e utensilios, para garantir o bom funcionamento do espago; Proceder ao pedido de | Funclonals: Gest3o do Conhecimento; Iniciativa;
DDEFC -orcamentos,_levantamento e eventual transporte de materials; Promover uma gest3o eficiente de recursos, nomeadamente, consumos de dgua; Mediar a relagdo Orlentagdo para a Seguranga.
ProEeliments entre horteldes no que se refere 3 gestdo e boa utifizagdo dos equipamentos e ferramentas de utilizagdo comunitaria; Efetuar o controlo de entradas e saldas de
Auxlliar de Concursal viaturas, bem como, de tratores agricolas ou méquinas de utillzagdo exceclonal e temporarla; Efetuar a limpeza regular do espago, nomeadamente dos equipamentos
Assistente  |Servigos Gerais Por |e WC; Garantir a limpeza ptblica de zonas comuns, bem como do arruamento interior que clreunda o espago das Hortas Comunitdrias; Garantlr a boa gest3o e estado
1 cTl Comum ou - . . .
Operacional Hortas N aprovar |de conservagio dos equipamentos e ferramentas & sua guarda e afetas ds Hortas Comunitérias; Proceder ao receblmento das rendas das Hortas Comunitdrias; Prestar,
Comunitérias Proceleento . superiormente, informagio periédica acerca do funcionamento do espago das Hortas Comunitérias; Reportar, superlormente, situages de incumprimento, de acordo
Mobilidade com o Regulamento das Hortas; Prestar apoio Operacional 3s restantes infraestruturas cuja gestio pertence & DDEFC; Proceder & conservagdo e pequenas reparagoes,
de equipamentos e infraestruturas cuja gestio seja da DDEFC; Prestar apoio operaclonal nas atividades e iniciativas a desenvolver, pela DDEFC; Prestar apolo
operacional em outras atividades e iniciativas municlpais cuja gestio seja partilhada com a DDEFC.
Promover a gest3o e coord 3o das candidaturas a fundos comunitérios; Articular com os servigos Internos e externos a gestdo técnica e financeira dos fundos Nucleares: Orientagao para o Servigo Publico;
comunitarios; Acompanhar a execugdo flsica e flnancelra dos processos de obras em curso, municipais e intermunicipais, em articulagdo com outras unidades Orientagdo para a Colaboragdo.
orgénicas do municlpio, no &mbito de candidaturas a fundos comunitérlos; Manter informados os servigos sobre as candidaturas a fundos comunitarios; Propor Funclonals: Gestio do Conhecimento; Iniciativa;
Procedimento formas de financlamento de projetos municlpais. Organizagio, Planeamento e Gestdo de Projetos.
Setor de Fundos Técnico Licenciatura - M Por
Comunitdrios 1 Superior Economia cn Comum ou aprovar
Procedimento de
Mobilidade
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Divisdo se“’:rﬁ“'“/ :: ::‘:;: oo |Vinculd | T'”:I:m Estado AtribulgBes/Competéncias/Atividades Competéncias ReCAP
Prestar consultadoria na edigdo de materiais de informag3o e promogdo turistica do Concelho; Realizar atividades de informago, sensibilizagio e promogdo turistica; [Nucleares: Orientag8o para o Servigo Publico;
Articular com as Entidades Regionais de Turismo, a promogdo de atividades turisticas; Elaborar pareceres sobre eventuais participagdes do Setor de Feiras e Eventos  |Orientagdo para os Resultados,
e/ou representante do Concelho em Feiras e Exposigdes de dmbito turistico; Prestar apoio na organizag3o do evento Rota das Tabernas; Prestar apoio ha organizagdo |Funclonais: Gestdo do Conhecimento; Iniciativa;
do evento Feira Ar Puro; Apresentar propostas de novas atividades e/ou produtos Turfsticos para o Concelho; Apoiar na organizagdo de feiras, mercados e outros Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos.
eventos ligados ao Setor, auxiliando na coordenagdo nas diversas fases de planeamento, promogac e execugdo, com vista a valorizagdo da cultura e do patriménio
i local; Garantir o atendimento e apoio aos municipes no dmbito da atividade da divisdo e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o andamento e despachos 3
Procedimento emitidos nos procedimentos; Receber requerimentos, instruir os respetivos processos e encaminha-los para andlise e decisao, com recolha de pareceres e 3
. Técnico Licenciatura - Concursal Por |informagGes técnicas necessdrias ao andamento dos processos em cuja gest3o € da sua competéncia; Elaborar processos de contratagdo publica inerente ao Setor;
Jurisme) 1 Superior Turismo a Con-.lum G aprovar |Recolher, registar e organizar elementos relevantes no @mbito de diplomas legais que regem as atividades do setor, assegurando que toda a documentag3o esteja
Proceleento de atualizada e conforme as normativas vigentes; Emitir pareceres e informagdes de carater administrativo em atos especficos das atribuigbes do Setor; Assegurar a t- .-il'/ll
Mobilidade emissdo de ordens de servigo e introdugdo dos respetivos dados e controlo analitico dos mesmos; Analisar as reclamagdes escritas ou orais no dmbito das iniciativas
integradas no Setor; Proceder ao atendimento ptblico, prestando todas as informagGes e esclarecimentos relacionados com a atividade da divisdo ou encaminhando
para atendimento técnico especializado; Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica
sistematica e pela formulagdo de propostas de alteragao; Zelar pelas instalagSes e equipamentos afetos & sua atividade, garantindo a sua funcionalidade e atualizagao
em fung¢do de necessidades objetivas. /
Efetuar a gest3o administrativa da Divisdo de Feiras, Eventos e Turismo; Receber, registar e processar inscrigdes presenciais ou eletrénica; Emitir avisos, Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
Procedimento comunicagdes, informacoes, propostas e documentos de participagao {livre-transitos, autorizagdes, etc.); Manter e atualizar a base de dados da DFET; Gerir o fundo  |Orientag3o para os Resultados.
Seccio Concursal de maneio da DFET; Manusear numerario e documentos de valor; Prestar informagdes e esclarecimentos presenciais, telefénicos ou por e-mail; Encaminhar e tratar  [Funclonais: Gestdo do Conhecimento;
Administrativa ) 12.2 Ano de c°mum ou reclamagdes e solicitagdes; Apoiar montagens e desmontagens de infraestruturas e equipamentos (quando aplicavel); Verificar e reportar condigdes do espago antes, |Comunicagdo; Iniciativa.
de Feiras, 1 Ass’lstgnte Escolaridade i PI’OCGV-!I-T"EMO de Por  |durante e apds eventos. (quando aplicavel); Elaborar mapas e resumos financeiros; Arquivar documentagdo segundo normas internas; Produzir oficios, avisos,
Eventos e Técnico ou Equiparado Mobilidade ou | aprovar |relatérios, listagens e atas, com ou sem minuta pré-produzida; Criar documentos de apoio  gestao e registos de reunides; Colaborar na elaborago de regulamentos, {
Turismo Recurso a instrugdes e planos operacionais; Apoiar a coordenagdo de voluntdrios e trabalhadores sazonais; Cumprir e zelar pelas normas de higiene e seguranga no trabalho; / i
Reserva de Executar outras tarefas compativeis com a fung&o, determinadas pela hierarquia; Zelar pela boa manutengdo dos equipamentos da DFET, aferir a atualizagdo do f
Recrutamento respetivo inventdrio com o servi¢o de patriménio. !,I'
E H
Conceber e planear a organizac3o de feiras, mercados e eventos, definindo objetivos, cronogramas, orgamentos e recursos necessarios; Elaborar planos operacionais |Nucleares: Orientag3o para o Servigo Pl’lblic{v‘
e logisticos, assegurando a articulagdo com todas as dreas e entidades envolvidas; Supervisionar as equipas técnicas, operacionais e de apoio durante as vdrias fases  |Orientagdio para os Resultados. /
do evento; Produzir estudos de viabilidade técnica, econdmica e logistica para novos eventos ou melhoria de eventos existentes; Elaborar pareceres técnicos no Funcionais: Gest3o do Conhecimento; Iniciativa;
ambito da organizagao de eventos, feiras e mercados, incluindo andlise de propostas e solugGes; Realizar relatérios de avaliagao pos-evento, identificando melhorias e |Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos/
Procedimento boas préticas; Preparar pegas procedimer}tais para aquifiqio de b_ens e Fervigos {cadernos de enc?rgos, progrfmas de concurso, convites, consultas, etc.); Assegurar o i
Licenciatura - Concursal cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo apllc.ayel; Acompanhar e avaliar E execucdo contratual dos prestadores de servigos e
DFET 1 Técnico Organizagio de| CTI inumiou Por [fornecedores; Elaborar orgamentos e mapas de custos para eventos e atividades; Controlar a execugdo orgamental, garantindo a conformidade com as normas
Superior Eventos procedimento de aprovar |internas e legais; ’Articular com servigos de contat:rilidade, aproyisionamento‘ejurldico para assegurar a c?rr‘eta tramitagdo processual; Estabelecer e manter contactos
Mobilidade com entidades publicas, privadas e associativas, visando parcerias e patrocinios; Coordenar a comunicagdo institucional dos eventos, incluindo contetidos para
divulgag3o e articulagdo com servigos de comunicagdo; Representar a Divisdo em reunies técnicas, comissoes arganizadoras e féruns de trabalho; Colaborar na
elaboragdo e atualizagdo de regulamentos, manuais de procedimentos e instrugdes de servigo; Propor e implementar medidas de inovagdo e modernizagdo na
organizagdo de eventos; Apoiar a coordenagdo de equipas multidisciplinares e assegurar a supervisdo técnica de tarefas executadas por Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais alocados as iniciativas,
Receber, registar e processar inscrigGes presenciais ou eletrdnicas; Emitir avisos, comunicagGes, guias de pagamento e documentos de participagdo (livre-transitos, Nucleares: Orientagdo para o Servigo Pﬁhr A
autorizages, etc.); Manter e atualizar a base de dados de feirantes e expositores; Registar e conferir pagamentos na aplicagdo de gestao; Prestar informagbes e Orientagio para os Resultados.
esclarecimentos presenciais, telefénicos ou por e-mail; Apoiar logisticamente os feirantes nos dias de mercado; Encaminhar e tratar reclamages e solicitagdes; Funcionals: Gest3o do Conhecimento;
Procedimento Acompanhar marcagdes e ocupagdes de lotes conforme plano de ocupagdo; Apoiar montagens e desmontagens de infraestruturas e equipamentos; Verificar e Comunicagdo; Iniciativa. ¥
) Concursal reportar condigdes do espago antes, durante e apds eventos; Efetuar cobrancas e manusear numerario e documentos de valor; Elaborar mapas e resumos financeiros;
Setor de Feiras e S mumey Arquivar documentago segundo normas internas; Produzir oflcios, avisos, relatdrios, listagens e atas, com ou sem minuta pré-produzida; Elaborar informagtes
Eventos RediEtonte 12.2 Ano de Procedimento de Por escritas sobre situagdes apresentadas pelos feirantes das Feiras e Mercados; Criar documentos de apoio 3 gestdo e registos de reuniGes; Colaborar na elaboragdo de
1 Técnico Escolaridade o)} Mobilidade ou | aprovar regulamentos, instrucdes e planos operacionais; Apoiar a coordenagdo de voluntdrios e trabalhadores sazonais; Cumprir e zelar pelas normas de higiene e seguranca
ou Equiparado Recurso a no trabalho; Executar outras tarefas compatlveis com a fungdo, determinadas pela hierarquia; Assegurar todos os procedimentos administrativos relacionados com a
Reserva de Feira de Agosto e demais feiras, mercados e eventos realizados no Pa_rque de Feiras e Exposigdes; Receber, registar e processar requerimentos de inscrigdo, quer por
Recrutamento via flsica quer eletrdnica; Elaborar, emitir e enviar avisos, comunicagdes e guias de pagamento aos feirantes, expositores e operadares de gastronomia, com indicagao
do valor devido e localizagdo/lote/stand atribuido; Emitir livre-transitos e outros documentos necessdrios a participagdo; Manter atualizada a base de dados de
feirantes e expositares, incluindo alteragdes {transferéncias, desisténcias, substituigdes); Conferir e registar pagamentos na aplicagao informdtica de gestdo de feiras e
mercados.
|Prestar suporte logistico para a execug3o de eventos, projetos e iniciativas promovidas pelo municipio, incluindo-se a organizagao da logistica dos materiais, Nucleares: Orientagdo para o Servigo Piblico;
. Escolaridade Procedimento equipamentos, mobilidrio e outros recursos necessérios para o sucesso dessas iniciativas; Auxiliar na organizagac de feiras e mercados, bem como na gestdo dos Orientagdo para os Resultados.
3 Assste'nte Obrigatéria de cTl Concursal A armazéns e instalages do parque de feiras e exposigdes; Garantir a disponibilidade e o bom estado de estruturas, estantes, materiais e recursos necessarios para Funcionais: Iniciativa; Organiza¢do, Planeamento
Operacional Acordo com a Comum el esses eventos; Assegurar a montagem, carga, descarga e transporte de estruturas, palcos, stands, exposi¢oes, painéis e outros equipamentos, em conjunto com a e Gestao de Projetos; Orientagdo para a
\dade restante equipa e garantir o correto transporte desses itens para os locais de realizagdo dos eventos, bem como a verificagdo das quantidades e estados dos materiais |Seguranga.
______ aquando da sua recolha; Reportar superiormente todas as alteragGes ao estado de conservagdo dos materiais e equipamentos no dmbito do servigo; Verificar as
Auxiliar de Recurso a quantidades e estado de cons,ervagﬁo dos be.ns e equipamentos aquando da suE recolha; Ass'e'gurar ? correto acondicionamento dos bens e equipamentos no
i Assistgnte Servigos Gerais| cT| Reserva de Por |aermazém, implementando praFicas e procedimentos qu'e_garantam a preservagdo dos materiais e evitem dan?s; Mon-itoriz_ar e organi?ar os espagos de )
Operacional Apoio Logistico Recrutamento | 2PTOVar armazenamento de forma eficiente, mantendo as condicdes adequadas para proteger os bens contra possiveis deterioragdes ou avarias, assegurande que estejam

x5

prontos para utilizaggo quando necessdrio.
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Procedimento

Fungbes Genéricas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagio e aplicagdo de boas préticas, métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientffica, que fundamentem e preparem a decisdo no 4mbito dos sistemas e tecnologlas de informagio; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagdo; Gerir e/ou participar em projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugdo de sistemas e

N8o se aplica (procedimento concursal foi
desenvolvido com base no anterior referencial
de competéncias).

da Floresta Contra Incéndios; Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢des de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Garantir a constitulgdo de dossier
atualizado com a legislagdo relevante para o setor florestal; Acompanhar e coordenar a Equlpa de Sapadores Florestais.

2 - Concursal dec:rrer tecnologias de informagao; Planear, coordenar e executar atividades de gestao, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formacao e apolo 3 utilizagdo de sistemas
Especialista de| . g Comum N = : B o -
Sisternas e Licenciatura na e tecnolog_la.s de informagao, garantindo o seu bom fulnclonamento e a seguranga da informag3o tratada e armazenada por estes; Exercer funq.oes com . i
. drea de (o] responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o érgéo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e N
1 Tecnologlaf Informatica I de informagdo, tomando opgdes de (ndole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superlores. il
de Informagzo Recurso a Fungdes Especificas: Administrar as aplicagSes informaticas MEDIDATA, GISMAT, NoPaper; Autodesk, Datelka e Wiremaze; Administrar a Firewall Check Point; s
1 Reserva de Par  {Administrar os ativos informéticos através dos sistemas SCCM via GLPI; Configurar os equipamentos informaticos; Apoiar os utilizadores; Administrar os servidores - \l
SMAI Informética Recrutamento | 2PTOV3T Windows e Linux.
Procedimento |Atender e encaminhar o publico interno e externo & Cdmara, em fungao do tipo de Informagao ou service pretendldo; Executar tarefas relacionadas com o Nucleares: Orientagio para o Servigo Publico;
Concursal |expediente/documentagdo do servigo, de acordo com procedi s estabelecidos; Efetuar o pr to de texto de oflcios, comunicagdes, avisos e outros Orlentag3o para a Colaboragdo. g
Comum ou documentos, com base em Informag3o fornecida; Assegurar a gestdo do BackOffice da Intranet do Municlpio; Assegurar a gestdo de empréstimos de equipamentos | Funclonals: Gestdo do Conhecimento;
Assistente 12.2 Ano de Procedimento de por |informiticos; Assegurar a gestdo da contratos; Elabarar propostas de aquisigao. Comunicagdo; Organlzacdo, Planeamento e -
1 Técnico . cn Mobilidade ou | aprovar Gestdo de Projetos.
ou Equlparado
Recursoa
Reserva de
Recrutamento
Desenvolver atividades no dmbito dos poderes de planeamento e operagdes do Servigo Municipal de Protegdo Civil: Acompanhar a elaboragdo e atualizagdo do plano |Nutleares: Orientagio para o Servige Publkf.a*
municipal de emergéncia e dos planos especiais, quando estes exIstam; Providenciar no sentido da funcionalidade e da eficécia da estrutura do SMPC; Particlpar no Orientagio para os Resultades,
inventdrio e atualizagio permanente dos reglstos dos meios e dos recursos existentes no Concelho, com interesse para o SMPC; Colaborar na reallzagéo de estudos Funcionals: GestSo do Conhecimento;
3 técnicos com vista 3 identificagao, andlise e consequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnltude
estimada e do local prews(vel da sua ocorrém:la, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando posslvel, a sua manifestagao e a avallar e minimizar os
efeitos das suas consequé previsiveis; Colaborar na manuten¢io da Informag3o atuallzada sobre acidentes graves e catédstrofes ocorrldas no municlpio, bem
como sobre elementos relativos as condu;oes de ocorréncla, &s medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusGes sobre o éxito ou
insucesso das agBes empreendidas em cada caso; Participar no planeamento do apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situagdo de emergéncia;
Participar no levantamento, argani2ac3o e gestio dos centros de alojamento a acionar em situag3o de emergéncia; Colaborar na elaboragdo de planos prévios de
intervengdo e na prepara¢do e proposta de execug¢o de exerclicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas
Pracedimento agSes de protegdo civll; Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mals adequadas. Desenvalver atividades nos dominios
I Técnico Licenciatura - Concursal por |da prevencdo e seguranga: Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados; Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros; Elaborar projetos
Protegdo Civil | 1 Superior Protecao Civil cTl C°"_"-"“ (I aprovar de regulamentagdo de preven¢do e seguranga; Colaborar na realizag3o de agBes de sensibllizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
ProchlTento CL populagdes face aos riscos e cendrios previsiveis; Participar em campanhas de informagdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da populagdo
Mobilidade alvo, ou sobre riscos especificos em cendrios provéveis previamente definidos; Incentivar o voluntariado em proteg3o civil; Estudar as questGes de que vier a ser ]
incumbido, propondo as solugSes que entenda mais adequadas. Desenvolver atividades no dmbito dos poderes do SMPC em matéria de informagao publica: Realizar
pesqulsa, andlise, selegio e difusio da documentag¢@o com Importéncia para a proteg3o civil; Divulgar a misséo e estrutura do SMPC; Recolher a informagéo puiblica
emanada das comiss3es e gabinetes que integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catdstrofe; Colaborar na
SMPCDF promogao e incentivo das agdes de divulgagio sobre protegdo civil junto dos municlpes com vista & adogao de medidas de autoprotegdo; Indicar, na iminéncia de
acidentes graves ou catdstrofes, as orienta¢Bes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagdo; Dar seguimento a outros
procedimentos, por determinag@o do presidente da cdmara municlpal ou vereador com competéncias delegadas.
Atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta; Efetuar o pl e ard to dos espagos florestais; Garantir o acompanhamento dos programas de agdo |Nucleares: Orientagdo para o Servigo Publico;
previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta; Participar nas agSes de planeamento de Protegdo Civll; Centralizar a informagao relativa aos incéndios florestais  |Orientagao para os Resultados.
(dreas ardidas, pontos de inlclo e causas de incéndlo}; Assegurar o relacionamento com entidades publicas e privadas na Defesa da Floresta Contra Incéndios, Servigos | Funclonals: Gestdo do Conhecimento; Iniclativa;
do Estado, Municipios, arganizacdes e associagbes de produtores, rgios gestores de baldios, ete.); Garantir o cumprimento do estabelecido no Sisterna Nacional de  |Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos.
Procedimento Defesa da Floresta, relatl s co; é atribufldas aos Municipios; Garantir o h > e divulgagio didria do Indice de risco de incéndio;
Gabinete Técnico Licenciatura - Concursal por Coadjuvar.o Presidente da.Comissio Ml:lnicipa.l de Defesa da Floresta Contra Incéndlof e da Comissao Municipal de Prote¢do Civil em reuniGes e em sltuacGes de
Florestal 1 Superior Engenharia (2] Comum ou IO emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais associados 4 Defesa da Floresta e a combate a incéndios
Florestal Procedimento de florestais; Elaborar informagdes mensais dos incéndios registados no Municlpio; Elaborar informag&es especials sobre grandes incéndios {>100ha) ocorridos;
Mobilidade |Assegurar a gestdo da base de dados e outras plataformas digitals no dmblto das fun¢Ses do Gabinete Florestal; Efetuar a construgdo e manutengio de SIG de Defesa
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Todos os postos de trabalho aprovados no Mapa de Pessoal para 2026, e orcamentados, caso vaguem, poderdo ser ocupados com recurso as modalidades de recrutamento e selegdo, nomeadamente de entre candldatos com e sem vinculo de emprego \J
piiblico ou com vinculo de emprego publico a termo, de acordo com os niimeros 4 a 6 do art.2 30.2 da Lel Geral do Trabalho em Funges Publicas.

Todos os postos de trabalho constantes no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento para 2026, da Cdmara Munliclpal de Gréndola, nos quais o tipo de recrutamento indicado é unicamente Procedimento Concursal Comum poderéo ser ocupa
‘em alternatlva, medlante o Recurso a Reservas de Recrutamento ou a Procedimentos de Mobilidade, nos termos e limites legalmente definidos. )

Cargo / Categoria

Descrigdo Funclonal Genérica

Cargo de Dire¢do Intermédia
de 1.2 Grau

Aad, Kad.

Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista & execugdo dos planos de ati eaprc
e a alcangar; Garantir a coordenagdo das atlvidades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos 4 sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que

permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao 3 sociedade e a outros servigos publicos. FungGes indicadas nos termos do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redag3o atual.

icdo dos T

adi

Cargo de Diregdo

apolando e motivando os trabalhadores em fungﬁes publicas e proporci do-lhes os conhecimentos e aptidGes profissionais necessarios ao exerclcio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualldade do servigo a
prestar; Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agGes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a assungio

q d

de 2.2 Grau

de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungGes publicas; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores em fungGes piblicas, em fungao dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugio dos objetivos e no
esplrito de equipa; Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores em fungGes publicas da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢Ges de formagdo consideradas adequadas ac suprimento das referidas necessidades, sem prejulzo do direito &
autoformago; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perlodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores em funcGes publicas da sua unidade orgénica; Autorizar a passagem de certidSes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgéinica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigio de documentos aos interessados, Fungdes indicadas nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

(2

Cargo de Diregdo intermédia

Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente; Orientar, controlar e avaliar a atuacao e eficiéncia da unidade funcional que coordenam; Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos, técnicos e humanos afetos  sua unidade funcional;
Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, a boa execugao dos programas e atividades tendo em vista a prossecugdo dos resultados a alcangar. Func¢es Indicadas nos termos do n.2 5 do artigo 13.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos

]
dei3:EiGrau Municipais da Cimara Municipal de Grandola, através do Despacho n.2 6642/2022, de 25 de maio, \
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avallagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
Técnico Superlor complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentals e operativas dos érgaos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representacdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores, Fungdes indicadas nos termos do anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redag3o atual.

Especialista de Sistemas e
Tecnologlas da Informagdo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarlzagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas préticas, métodos e processos de natureza técnlica e ou cientffica, que fundamentem e preparem a decisao no &mbito dos sisternas e tecnologias de informagdo; Elaborar, autonomamente ou
em grupo, estudos e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informag3o; Gerir e/ou participar em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo; Planear, coordenar e executar atividades de gestio, administragdo, -
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio & utilizagao de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informago tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representar o érgio ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologlas de informagao tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Fungbes indicadas nos termos do anexo Il do Decretg:Le¥|
n.2 88/2023 de 10 de outubro.

Coordenador Técnlco

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével; Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientages e diretivas superiores; Execucio de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Fungdes indicadas nos termos do anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Assistente Técnlco

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. FungGes indlcadas nos
termos do anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual,

Fiscal

Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagGes e comunicagGes legalmente determinadas.
Fungdes indicadas nos termos do n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019 de 20 de agosto, na sua redagdo atual.

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsével; Realizagao das tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Funges indicadas nos termos do
anexo 3 Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual.

Asslstente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos rgdos e servigos podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. FungBes indicadas nos termos do anexo  Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Valor Total Previsto para Novos Recrutamentos em 2026

490.000,00 €
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzide na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfag3o do interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,

|
r L




Divisdo / Setor / Servigo TS cT AT EO | AO | ESTI| DIR

Divisdo de Recursos Humanos 1 1 2 0 0 0 0
Divisdo Juridica e de Administragdo Geral 2 0 3 0 5 0 0
Divisdo de Finangas 1 0 4 0 0 0 0
Divisdo de Urbanismo 3 0 5 0 1 0 1
Divisdo de Planeamento e Projeto 5 0 1 0 0 0 1
Divisdo de Obras 0 0 2 2 28| 0 1
Divisdo de Ambiente e Saneamento 3 0 3 0 20 0 1
Divisdo de Desporto e Juventude 3 0 0 0 3 0 1
Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social 9 0 3 0 0 0 1
Divisdo de Educagdo e Qualificagdo 0 0 2 0|15]| 0 0
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitérios 3 0 0 0 1 0 0
Divisdo de Feiras, Eventos e Turismo 2 0 2 0 4 0 0
Setor de Comunicagdo, Relagdes Institucionais e Cooperag¢do 0 0 0 0 0 0 0
Setor de Modernizagdo Administrativa e Informdtica 0 0 1 0 0 3 0
Servigo Municipal de Protegdo Civil, Defesa da Floresta e Veterindria 2 0 0 0 0 0 0

TOTAIS 34 1 28 | 2 | 77| 3 6

TOTAL DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS 151

Nota Explicativa

No presente Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos encontram-se previstos 151 postos de trabalho, dos quais
132 se encontram por aprovar, 1 com procedimento concursal aprovado e 18 cujos procedimentos estdo a decorrer.

No Quadro Resumo do Mapa de Pessoal para 2026, relativo ao niimero total de postos de trabalho, encontram-se indicados
176 postos de trabalho a preencher.

Importa referir que o diferencial de 25 postos de trabalho, que se verifica aquando da comparac&o dos mapas referidos, é
resultante do facto de existirem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal que ndo sdo considerados no Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos, de trabalho referentes as situagSes seguintes:
Procedimentos de mobilidade que garantem o lugar de origem de trabalhadores - 22 postos de trabalho;

Trabalhadores que se encontram em perfodo experimental noutra fungao - 2 postos de trabalho.

Posto de trabalho de Coordenador de Protegdo Civil (a designar nos termos do art.2 14.2-A da Lei n.2 65/2007, de 12 de
novembro} - 1 posto de trabalho.

nente os p

Deslgnagdo

Descrigdo

AO

Assistente Operacional

AT

Assistente Técnico

()

Coordenador Técnico

CTl

Contrato de Trabalho em FungGes Piblicas por Tempo Indeterminado

[«3

Comlssdo de Servico

DPU

Departamento de Planeamento e Urbanismo

DAS

Divisdo de Ambiente e Saneamento

DCDS

Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social

DDEFC

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Fundos Comunitarios

DDJ

Divis§o de Desporto e Juventude

DEQ

Divisio de Educacdo e Qualificagdo

DF

Divisdo de Finangas

DFET

Divisdo de Feiras, Eventos e Turismo

DIR

Cargos Dirigentes

DJAG

Divis&o Juridica e de Administra¢do Geral

DO

Divisdo de Obras

DRH

Divisdo de Recursos Humanos

EO

Encarregado Operaclonal

ESTI

Especlalista em Sistemas e Tecnologias da Informagdo

Flscal

N.2 de PT

N.2 de Postos de Trabalho

SCRIC

Setor de Comunicagdo, Relagdes Institucionais e Cooperagdo

SMAI

Setor de Modernizagdo Administrativa e Informdtica

SMPCDFV

Servico Municipal de Prote¢3o Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria

TS

Técnico Superior
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TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento, que contem 7 paginas de introdugdo, 5 paginas de quadros resumo, 45
paginas referentes a Proposta de Mapa de Pessoal para 2026 e 18 pdginas referentes ao Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos, que antecedem, devidamente rubricadas, foi
aprovado por na reunido ordinaria da Camara Municipal de Grandola, realizada
no dia 12 de dezembro de 2025.

amara Municipal,

, w\\\

Os Veregdores,

O presente documento que antecede mereceu a aprovag¢do por gQ\r/Q(nﬂ na Sessao
Ordinéria da Assembleia Municipal de Grandola realizada no dia 22 de dezembro de 2025.

A Presidente da Assembleia Municipal,

1.2 Secretdrio, . A 2.2 Secretdria,



