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MAPA DE PESSOAL 2026 — an

INTRODUGAO

No ambito da gestéo integrada dos Recursos Humanos na Administragao Publica, o mapa de pessoal
constitui o instrumento de base para a identificagéo e organizagéo dos postos de trabalho afetos a
cada 6rgdo ou servigo, indicando o nimero de trabalhadores necessarios para o desenvolvimento
das respetivas atividades.

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas (LTFP),
determina, nos seus artigos 28.° e 29.°, a elaboragdo anual do mapa de pessoal e plano de
recrutamento, no ambito do planeamento da atividade e da gestao dos recursos humanos.

Assim, o Municipio de Grandola elabora anualmente o respetivo mapa de pessoal tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execugéo.

O mapa de pessoal apresenta-se organizado por unidade organica, com a indicagéo dos postos de
trabalho previstos para assegurar o cumprimento das respetivas competéncias e atividades,
distribuidos por cargo / carreira / categoria e area de formagao académica e profissional.

Encontram-se previstas as modalidades de relagdo juridica de emprego publico existentes no
Municipio, nomeadamente, 0s contratos de trabalhe em fungdes publicas por tempo indeterminado e
as comissdes de servigo, verificando-se ainda a existéncia de um contrato de trabalho a termo
resolutivo certo.

Na identificagéo dos postos de trabalho ocupados s&o contabiiizados os trabalhadores em exercicio
efetivo de fungbes, bem como os trabalhadores que se encontram provisoriamente ausentes por
motivo de mobilidade geral, providos em cargos em regime de comiss&o de servi¢o noutro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagao de licenga sem remuneragao.

Encontram-se assinalados postos..de trabalho .no ambito do Suplemento de Penosidade e
Insalubridade, os quais oo:ﬂm_.mm da proposta a aprovar especificamente para efeitos de atribuigio
do referido suplemento em 2026, nos termos e condi¢des previstas no art.?® 3.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

O mapa de pessoal que se apresenta traduz o planeamento de recursos humanos para o ano 2026,
bem como a atualizagdo referente ao ano de 2025 e apresenta-se organizado de acordo com a
representacao da estrutura organica em vigor:
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Apods a elaboragdo do mapa de pessoal de 2025 e no decorrer da sua execucgao, até 2 de dezembro

de 2025, verificou-se a entrada de 85 trabalhadores para ocupagao de postos de trabalho:

P TRV ST v s

2 Assistentes Operacionais —

1/02/202
Auxiliar de Acéo Educativa 01/02/2025 Indeterminado
1 Técnico Superior — 01/02/2025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Animacao Cultural Indeterminado
1 Técnico Superior — Animagado Contrato de Trabalho em Fung¢des Pablicas por Tempo
01/02/2025 .
Cultural Indeterminado
! Assistente Operacional - 01/02/2025 Regresso de Licenga sem Remuneragao
Jardineiro 0 e
3 Assistentes Operacionais — 03 025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Agfo Educativa Indeterminado
2 Assistentes Operacionais - 03/02/2025 Contrato de Trabalho em _u:....oaom Publicas por Tempo
Coveiro Indeterminado
1 .._.m.o_.__oo Superior — 03/02/2025 Contrato de Trabalho em _u_.__.wooom Puablicas por Tempo
Direito Indeterminado
1 Técnico Superior — Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
) 03/02/2025 .
Tecnologia e Gestdo Industrial Indeterminado
1 Assistente Técnico —
T h Fi P T
s o de Produggio Gréfica 01/03/2025 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
_ Indeterminado
Audiovisual
1 Assistente Técnico — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 01/03/2025 \
Seguranca e Saude no Trabalho Indeterminado
3 Assistentes Operacionais —
T Ih Fungdes Pa T
Auxiliar de Servigos Gerais — 03i03/2025 |  ConvratodeTraba n_,smﬁo_“_sam ﬁ_mo Ublicas por Tempo
Limpeza de Instalagbes
1 >m.m§m:6 q.m.oano - 03/03/2025 Contrato de Trabalho em _u.._z.oaom Publicas por Tempo
Servigos Sociais Indeterminado
1 Assistente Técnico - -
Divis3o Juridica  de 0 25 Contrato de ._.Ewm_-_._u:MM M_.__..__..s.”om.”_wo Publicas por Tempo
Administracdo Geral
1 - P o
Técnico Superior 03/0312025 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Geografia . Indeterminado
1 Assistente Técnico -
Divisdo de Desenvolvimento 1710312025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Econémico e Fundos Indeterminado
Comunitarios
6 Assistentes Operacionais — 01/04/72025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Agdo Educativa Indeterminado
2 Assistentes Operacionais — 01/04/2025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Jardineiro Indeterminado
2 Assistentes Operacionais — Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
) 01/04/2025 .
Canalizador Indeterminado
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1 Assistente Operacional —

Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas por Tempo

=
AL =
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21/04/2025
Auxiliar de Ac3o Educativa Indeterminado
P | o
2 )mﬂ&oamm Operacionais 02/05/2025 Contrato de Trabalho em Fi c:,ooow Puablicas por Tempo
Jardineiro Indeterminado
i ico — | n bl r Tem
1 Assistente Técnico 02/05/2025 Contrato de Trabalho em Fu .oomm Piblicas por Tempo
Desenhador Indeterminado
- - . T
1 Técnico Superior 02/05/2025 Contrato de Trabalho em _u:_...noom Pdblicas por Tempo
Arquitetura Indeterminado
1 Assistente Técnico —
Divis&o de Educagéo e 26/05/2025 Regresso de Licenga sem Remuneragio
Qualificacdo
1 >m.m_ﬁmao ._.oo_.._..uo - 025 Contrato de Trabalho em _u_._:...&mw Pdblicas por Tempo
Medidor Or¢amentista Indeterminado
5 Assistentes Técnicos — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
) 02/06/2025 .
Nicleo Museologico Indeterminado
1 Assistente Técnico —
Contrato de Trabalh FungSes Publicas por Tem
Secgdo Administrativa de 02/06/2025 oniraio de Tradaino em Flngoss Fublicas por Tempo
. Indeterminado
Mabilidade e Transportes
1 Técnico Superior —
to de Trabalh Fi Puabli T
Higiene & Seguranca no 0 025 Contrato de Trabalho em :ﬂoow UOblicas por Tempo
Indeterminado
Trabalho
2 Assistentes Operacionais —
Contrato de Trabalh Fungdes Publicas por Tempo
Condutores de Maquinas 02/06/2025 niralo de Trabatho em Fu . s P P
- Indeterminado
Pesadas e Veiculos Especiais
2 Assisientes Técnicos — 16/06/2025 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Nucleo Museol6gico Indeterminado
3 Assistentes Técnicos — 01/07/2025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Assistentes de Acao Educativa Indeterminado
— ﬂ - -
1 Técnico Superior 01/07/2025 Contrato de Trabalho em c:.oamm Publicas por Tempo
Geografia Indeterminado
1 Assistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. 15/07/2025 .
Cabouqueiro Indeterminado
1 Asgsistente Operacional — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
21/07/2025 .
Cabouqueiro Indeterminado
1 Assistente Técnico —
Contrato de Trabalh F Pabli T
Secgao Administrativa de 21/0712025 ontrato de Frabalho em Fungges Pablicas por Tempo
) Indeterminado
Urbanismo
1 Assistente Operacional — )
T h F Publ T
Auxiliar de Servigos Gerais — 01/08/2025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
- Indeterminado
Mercado Municipal
1 Assistente Técnico —
trato de Trabalh F Publi r Tem
Secgio Administrativa de o1 025 Contrato de Trabalho em c_._.ooom ublicas por Tempo
X Indeterminado
Planeamento e Projeto
1 Técnico Superior — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
, . Lo 01/08/2025 .
Engenharia Quimica e Biologica Indeterminado
! Assistente Operacional - 01/08/2025 Regresso de Licenga sem Remuneragéo

Auxiliar de Agao Educativa
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1 Assistente Operacional —

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

110
Jardineiro 8/2025 Indeterminado
4 Assistentes Operacionais — 01/09/2025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Acéo Educativa Indeterminado
1 Assistente Operacional —
| -
Auxiliar de Servigos Gerais ~ 01/09/2025 Contrato de Trabalho em _u_._:.oamm Publicas por Tempo
L Indeterminado
Mercado Municipal
2 Assistentes Operacionais — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
. . 01/08/2025 .
Cantoneiro de Vias Indeterminado
1 Assistente O ional - t T Ih F Pabli T
mm_m ente Operaciona 01/00/2025 Contrato de Trabalho em :_._.ooow ublicas por Tempo
Mecanico Indeterminado
! Assistents Técnico - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por T
Secgio Administrativa de Obras | 01/09/2025 Hneoes Fblicas por Tempo
L Indeterminado
Municipais
1 Técnico Superior — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
01/09/2025 .
Gestao de Recursos Humanos Indeterminado
1 Assistente Técnico —
T F ibli
s o Administrativa de Obras 01/102025 Contrato de Trabalho em c_...o@mm Puablicas por Tempo
. Indeterminado
Municipais
1 Assistente Técnico —
ssistente Tecnico 01/10/2025 Inicio de Mobilidade entre Orgaos ou Servigos
Envelhecimento Ativo
1 Técnico Superior — Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo
o 01/10/2025 ]
Sociologia Indeterminado
1 Técnico Superior — 01/10/2025 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Servigo Social Indeterminado
1 Técnico Superior — 01/10/2025 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Estudos Gerais Indeterminado
1 Assistente Técnico — 06/10/2025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Secclo de Recursos Humanos Indeterminado
1 Assistente Operacional — 08/1072025 Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Auxiliar de A¢do Educativa Indeterminado
1 Assistente Operacional — 20/10/2025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Auxiliar de Ac3o Educativa Indeterminado
1 Assistente Técnico — 30/10/2025 Regresso de trabalhador que se encontrava em situagéo de
Desenvolvimento Econbémico Eleito Local
1 Assistente Técnico -
R S
Secqao de Expediente e 30/10/2025 egresso de :mam_:mn_oq_m M_m_._wwow_wooo_s”.wo::mﬁ em situacao de
Administracio Geral
1 Assistente Técnico - 20/11/2025 Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo
Sec¢@o de Aprovisionamento Indeterminado
1 Chefe de Gabinete — Gabinete
11/202 i i
de Apoio & Presidéncia 30/11/2025 Comissdo de Servigo
Contrato de Trabalh F Publi T
1 Técnico Superior — Arquitetura 0211212025 ontrato e frabalo em :....ooow Hblicas por Tempo
Indeterminado
1 Assistente Operacional — 0211272025 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Tratador de Animais Indeterminado
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Até 2 de dezembro de 2025, verificou-se a saida de 27 trabalhadores:

ﬁ@ﬂm@@wl A

Sesorionda

—

1 Assistente ._.003_00 -

Auxiliar de Aco Educativa

Secgdo Administrativa de 03/11/2024 Dendncla de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Urbanismo

1 Agsistente O.v.mﬂmo_o_._m_ - 01/12/2024 Aposentagio

Mercado Municipal

1 >m.m,mwm:6 Operacional - 01/12/2024 Aposentagao

Jardineiro

1 Coordenador Técnico —

Sec¢do Administrativa de Inicio de Mobilidade para cutro Organismo do Estado — IRN de

Desenvolvimento Econdémico e 02/01/2025 Grandola

Fundos Comunitarios

1E ado Operacional -

xmm_:HHo mo_aomomam:om 01/02/2025 Aposentagio

1 Assistente Operacional - 28/02/2025 Novo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Auxiliar de Acio Educativa Indeterminado (noutra carreira)

1 Assistente Operacional - 28/02/2025 Novo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Lubrificador Indeterminado (noutra carreira)

1 Assistente Técnico —

Aprovisionamento 01/03/2025 Aposentagdo

1 Assistente Operacional —

Auxiliar de AcZio Educativa 01/03/2025 Aposentagio

1 Assistente Operacional - 19/04/2025 Falecimento

Cabouqueiro

1 >m”o_.m6:»m Operacional — 01/05/2025 Aposentagso

Eletricista

1 Técnico Superior — Inicio de Mobilidade para outro Organismo do Estado — Camara
j 01/05/2025 .

Sociclogia e Planeamento Municipal de Lisboa

1 Assistente Operaclonal - 31/05/2025 Aposentagdo

Auxiliar de Servigos Gerais

1 Assistente Técnico — Divis&o 01/06/2025 Inicio de Mobilidade para outro Organismo do Estado —

de Educacdo e Qualificacio Autoridade Tributaria e Aduaneira

1 Técnico Superior — 01/068£2025 Inicio de Mobilidade para outro Organismo do Estado —

Medicina Veterinaria - Estabelecimento Prisional do Pinheiro da Cruz

1 Assistente Operacional - 30/06/2025 Novo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Auxiliar de Ac&o Educativa Indeterminado (noutra carreira)

1 .>mm_9o_.=o Operacional — 01/07/2025 Pr—

Pintor

1 Assistente Operacional - 01/07/2025 Denuncia de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por

Jardineiro Tempo Indeterminado durante o Periodo Experimental

1 Assistente Operacional — 0210712025 Denuncia de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por

Canalizador Tempo Indeterminado durante o Periodo Experimental

1 Assistente Operacional - 31/07/2025 Novo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Indeterminado {noutra carreira)

/@j&é—
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1 Assistente Operacional — 01/09/2025 Aposentagio m

Cantoneiro de Limpeza | %J“N _ .

1 Assistente Operacional -
Setor de Espagos Publicos, 01/09/2025 Aposentacio
Transito e Ambiente

1 Coordenador Técnico —

Seccao de Recursos Humanos 01/09/2025 Aposentagae ‘
1 d Técnico -

porovsionaments oinonozs i

Opontor e conal | 9192 oo

' MMHNM“HM»_ } 01/10/2025 Aposentagso

1 Assistente Operacional - 05/11/2025 Aposentacéo

Fiscalizacdo

O mapa de pessoal para 2026 prevé um total de 830 postos de trabalho, dos quais 654 encontram-
se preenchidos e 176 estéo por preencher.

Do total do numero de postos de trabalho a preencher, existem 42 que se encontram “cativos™ para
situagdes especificas que adiante se encontram designadas na "Nota Explicativa”.

Os quadros presentes no mapa de pessoal apresentam ¢ nimero de postos de trabalho previstos, para o seu
periodo de vigéncia, em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor, por cargo/carreira/categoria, por area de
formacao académica e profissional, pela situagdo face ao preenchimento dos postos de trabalho e por modalidade
de relagao juridica de emprego publico.

Salvaguarda-se que o nimero de postos de trabalho em cada unidade organica/servigo/gabinete/setor € dinamico,
podendo sofrer alteragdes durante a vigéncia do Mapa de Pessoal resultantes, designadamente, de situagdes de
mobilidade intema que possam vir a ocorrer na sequéncia de necessidades emergentes.

Indica o nimero de postos de »-mcm__..o que se encontram o*oucm_._._m_.nm oo.._umnoa de forma

permanente, através de contratos de trabalho em fungBes publicas por tempo

Postos de Trabalho | indeterminado (CTI), ou de forma transitoria, designadamente através da figura da
QOcupados mobilidade, titulares de postos de trabalho que se encontram em periodo experimental,

trabalhadores que $e encontram nomeados em Comisséo de Servigo, bem como outras

situagdes.

Indica o numero de postos de trabalho a ocupar, nos quais se incluem as seguintes
situacbes: postos de trabalho que se encontram cativos decorrentes de procedimentos de
Postos de Trabalho | mobilidade ou periodo experimental noutras fungbes, postos de trabalho a ocupar por

a Preencher procedimentos concursais a decorrer e postos de trabalho que se estimam preencher
durante o ano de 2026, através de procedimentos concursais comuns, procedimentos de
mobilidade ou recurso a reservas de recrutamento.

Total de Postos de | Indica o numero total de postos de trabalho previstos em cada unidade organica / servigo /
Trabalho Previstos | gabinete / setor.
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MAPA DE PESSOAL 2026
{art.2 n.9 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdas Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, da 20 de Junho}

Mapa Resumo - Total de Postos de Trabalho da Camara Municipal de Grandola

1 . o Ty Postos'de Trabalho
Car__gu-[.r.’ai'tﬂra / Categoria :
Preenchidos A Preencher L
Apolo aos membros da Cimara Municipal 4 (1] t\
Cargo de Diregido Intermédia de 1.2 Grau - Diretor de Departamento 1 0
Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo 10 2 ‘ )
Cargo de Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau 10 4 i
Coordenador Municipal de Protegdo Civil o 1 /
Espedéllsu de Sistemas e Tecnologias de Informagdo 2 3 «
Técnico Superior 147 36
Coordenador Técnico 12 2 . »Q’P
‘Técnico de Sistemas ¢ Tecnologias de informagdo 3 0
Assistente Téeico 173 38 \
Fiscal 5 0
Encarregado Operacional 13 2
Assistente Operacional 274 a8
Total 654 176
TOTAL GERAL | 830

Nota Explicativa

0 Mapa de Pessoal para 2026 Indlca que no Municiplo de Grindola existem 654 pastos de trabalho ocupados. Do total dos postos de trabalho supramencionados resuita que 22 se encontram em duplicado, decorrentes de cargos
ocupados, em ComissSo de Serviga, por trabalhadores com contrato de trabatho em fungfes piblicas por tempo Indetenminadoe com a Cmara Munkipal de Grandola, designadamente: 9 cargos de diregio Intermédia de 2.2 grau, 10
cargos de diregSo intermédla de 3.% grau, bam como 2 sacretérias a desenvolver fungBes no Gabinete de Apoio a Vereagdo ¢ 1 Adjunto afeto ac Gabinete de Apolo 3 Presidincla.

Para além dos p de trabalho acima mendonados, verifica-se que, de acordo com a nova metodologia utilizada para a elaboraglio do Mapa de Pessoal para 2026, foram ainda considerados os seguintes pastos de trabalho
ocupados: 2 trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempe Indeterminado com ¢ Municiplo de Grindola que se ancontram em ComissSo de Servico noutros organismos do Estado, bem como S trabalhadoces
que se encontram em licenga sem cdo {todas Inldadas no decorrer de 2025).

No Municipio de Grndola existemn 628 postos de trabalho ocupados com relag¥o Juridica de emprego pablico titulada por contrato de trabalhe em fungBes pablicas por tempo [ndeterminado. Refira-se, alnda, a existéncia de 1
trabalhador com contrato de trabalho a terme resolutivo certo (incluido nos Assistentes Operacionals e iniciado em 2024), além de 3 trabalhadores que apenas se encontram afetos a0 Municipio de Grindola em regime de ComlssSo de
Servigo, naomeadamente 1 cargo de direcSo Intermédia 1.2 grau - Diretor de Departamento, 1 cargo de diregio Intermédia de 2.2 grau - Chefe de Divisdo e 1 cargo de Chefa do Gabinete de Apeio  Presidéncia.




b TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

® POR UNIDADE ORGANICA

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA




MAPA DE PESSOAL 2026
(art.8 n.2 29 da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lel n.# 35/2014, de 20 de Junho) - k

Mapa Resumo - Total de Postos de Trabalho por Unidade Orgéanica - Postos de Trabalho Preenchidos

Cargo de Direg80 Intermédia de 1.2 Grau - Diretor de Departamento 0 0 0 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1
(Cargo de DiregSo Intermédia de 2.2 Grau - Chefe de Divislio 1 1 1 o 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10
iCargo de Direg80 Intermédia de 3.2 Grav ~ ) 0 0 0 0 2 1 2 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 10
Coordenador Municipal de Protego Chll 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 o 0 ¢ 0 0 0 [
Especialista de Sistemas ¢ Tecnologhas de InformagSo 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 Qq )] 0 2 0 0 0 2
‘Téenlco Superior 6 14 7 4 15 4 6 1n 49 8 4 5 8 b\ 3 1 1 147
Coordenador Témlico - 0 0 3 1 0 2 2 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 12
‘Técnico de Sistemas e Tecnologlas de Informaglo 0 0 0 0 0 [ 0 0 Q 0 0 0 9 3 0 0 0 3
Asslstente Téenico 10 20 16 3 7 12 8 1 26 2 3 6 1 1 2 0 0 173
HAscal 0 S 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 ] 0 o 0 0 0 S
Encarregudo Operacional 0 1 0 0 0 2 4 2 [ 3 0 1 0 o 0 0 0 13
Asslistente Operacional 0 13 0 1 0 63 80 pE ] 1 -3 4 7 1 0 7 0 0 274




Mapa Resumo - Total de Postos de Trabalho por Unidade Orgénica - Postos de Trabalho a Preencher

. Postas de Trabstho a reencher .
Cango / Carreira / Categoria ] oPU ] = —
o i 3 - : DF “ov = opp | Da DAS . oD) | _DCDS" DEQ | DDEFC . OFET | SCRIC . SMKM GPD TOTAL
Apolo sas membros da Cimmare Mumniciped 0 0
Cargo de Dire¢d0 Intermédia de 1.2 Grau - Diretor de Departamento [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cargo de DiregBo Intermédia de 2.2 Grau - Chefg de Divislo 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Cargo de Diregiio Intermédia de 3.2 Grau [} 0 0 | 1 1 2§ 0 0 0 0 0 0 4
Coordenador Municipal de Proteg8o Civll 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 1 0 1
Especlalista de S| e Joglas de Informagio 0 0 [ 0 0 0 ¢ 0 [ 0 0 ] 0 3
Técnkeo Superior 1 3 s ¢ 3 4 9 9 3 2 0 3 Q £
Coordenador Técnko 0 0 0 o 0 0 0 9 1 0 0 L 0 2
Técnico de Sistemas e Tecnologlas de Informaglio 0 0 0 [ Q 0 0 o 1] L] o Q 1) ]
Assistente Técnico H H 2 3 3 o 4 & 0 2 1 0 [ 38
Fiscal ] L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0 2 o 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Assistente Operacional ] 1 Q 28 28 3 0 16 1 5 0 1 0 88
TOTAL POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER ] 18 34 35 3 : 14 2 5 9 1 13 0 176
] 5 NOTA EXPLICATIVA TN

05 postos de trabalho a preencher Incluem 03 que s& encontram cativos por os seus titulares se encontrarem em mobllidade ou em perfodo exp

tal noutra fungdo, 0s postos de trabatho para 05 quals | s¢ encontra o procedimento concursal a

decorrer, bem como os postos de trabalho que se prevém px her d 0 ano de 2026, mediante a abertura de proced! concursals , fCUrso 3 reservas de recrutamento ou através de novos procedimentos de mobilidade.
= UNIDADES ORGANICAS
DRH [Divis3o de Recursos Humanos
DJAG [Divisho Juridica e de Ad <50 Geral
OF IDivisBo de Financat
DPU Dep de P e Urb
U Divisto de Urban!
DPP Dhvisho du PL 4 Projeto
DO || DévisSo de Obras
DAS Divizho de Amblente e Saneamento
00) IDivis$o de Desporto ¢ Juventudy
DCOS DivisSo de Cultura e Desenvolvimento Social
DEQ Divisio d¢ Educaclo ¢ Qualtficagio
DOEFC Divisdo de h Econdmico ¢ Fundos Cs
DFET Dlvislio de Felras, Eventos e Turlsmo
SCRIC Sator de Comundcac3o, Retaghes Instituclanals e Cooperacdo
SMA Setor da Modernhtaglo Ad « Inf
SMP(DFV Sarvico M 1 de Protecdo Civill, Defesa da Floresta & Veteriniria
GPD Gabinets d¢ Protacho de Dados
NAAM Nudeo de Apalo & Assembleins Muniipal
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MAPA DE PESSOAL 2026

{art.2 n.® 29 da Lel Geral do Trabatho em Fungdes PubNcas, aprovada pela Lei n.t 35/2014, de 20 de junho}

Mapa Resumo - Postos de Trabalho Preenchidos no Mapa de Pessoal

s _ _ Postos de Trabalho Preenchidos: - :
Cargo / Carreira / Categoria ' —— Observagdes
ol ' TOTAL | Permanente [ COMissdode | gutros
- SR W Servico : : ] )
Dus 4: 3 trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes £
Apoio 30s membros da Cimara Municipal 4 0 4 0 publicas por tempo Indeterminade com a C3mara Municipal de
Gréndola.
Cargo de Diregdo Intermédia de 1.9 Grau - Diretor de Departamento 1 0 1 0
Dos 10: 9 trabathadores com contrato de trabalho em funcass
Cargo de Direg¥o Intermédla de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo 10 0 10 0 publicas por tempo ndeterminado com a Cimara Municipal de
Grndola.
10 trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau 10 0 10 0 por tempo indeterminado com a C3mara Municipal de Gréndol/
1
Especialista em Sistemas e Tecnologias de Informagdo 2 2 0 0 J\.
' Dos 40: 12 trabalhadores em pericdo experimental; 2 Dirigentes
noutra autarquia; 5 trabalhadores em mobilidade; 2
Técnico Superior 147 107 0 40 trabalhadores em licenga sem remuneragdo; 9 trabalhadores
exercem cargos de DiregSio intermédia de 2.2 Gray; 10
trabalhadores exercem cargos de Diregdo Intermédla de 3.2 Grau,
Coordenador Técnico 12 10 0 2 Dos 2: 2 trabalhadores ¢ém mobilidade.
Técnico de Sistemas & Tecnologias de Informagdo 3 3 0 0
Dos 26: 20 trabalhadores em penodo axparimental; 2
trabalhadores em mobliidade; 1 trabalhador em licenga sem
Assistenta Técnico 173 147 1] 26 remuneragio; 2 trabalhadores exarcem o cargo de secreticias no
Gabinete de Apoio & Vereac3o; 1 trabalhador exerce o cargo de
Adjunto no Gabinete de Apodo & Presldéneia.
Fiscal S 5 o ]
Dos 3: 2 trabathadores ¢m mobilidade; 1 trebalhador em licenga
Encarregado Operacional 13 10 /] 3 Bem re racSo.
Dos 25: 1 trabalhador aguarda veredito de Tribunal; 15
trabalhadores em periodo experimental; 7 trabalhadores em
Assistente Operacionel 74 249 0 2 mobilidade; 1 trabalhador em licenca sem remuneracso; 1
contrato de trabatho a resolutivo certo.
‘TOTAL GERAL 654 533 25 96
'DESIGNAGAO DESCRICAO
Total Indica 0 nimero total de postos de trabalho preenchidos.
Parmanente Indica o nimero de postos de trabalho que s¢ sncontram efetivamente ocupados de forma permanente.
Comiss8o de Servigo Cargos ocupados em regime de ComissSo de Servigo.
Outros Indlea 0 nimero de postos de trabalho preenchidos por trabalhadores em perfodo experimental, em mobilidade, em licenga sem remuneragdo, em Comissdo de Servigo noutros organismos do Estado e outras

postos de trabalho que n#o se encontram efetivamenta ocupados de forma permanents.
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MAPA DE PESSOAL 2026

{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 dg Junho) r

Mapa Resumo - Postos de Trabalho a Preencher no Mapa de Pessoal

Apoio 20s membros da Camara Municipal 0 [ 0 [

Diretor de Departamento - Cargo de Diregio Intermédia de 1.2 Grau 0 0 0 [

Chefe de Dlvis3o - Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau 0 0 2 2 .
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau 4 ] 0 4

Coardenador Municlpal de Protegdo Civil 1 [ 0 1 y
Eséedalista de Sistemas e Tecnologias de Informagio | 1 1] 2 3 yl" /
Técnico Superior 27 2 7 36

Coordenador Téenlco 1 1 . ] 2

Técenlco de Sistemas e Tecnologias de Informagio [} 1} [} 0

Assistente Técnlco 28 10 [ 38

Fiscal 0 0 o 0

Encarregade Operacional 2 0 0 2

Assistente Operacional 70 11 7 88

Total Indica ¢ nimero total de postos de trabalho a preencher,

Vagos Indica o nimero de postos de trabalho que se encontram efetivamente vagos.

Indica o nimgro de postos de trabalho que se destinam a salvaguardar os lugares de origem de trabalhadores que se encontrem em shtuacdes de mobllidade geral,
Cativos bem ¢omo, 05 p de trabalho cujo p chimento J4 se tre programado através de Instrumentos de mobllidade, periodo experimental noutra fungdo @
alnda os postos de trabalho a ocupar por wa de procedimento concursal que s¢ encontre aprovado efou a decorrer.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

Divisdo de Direcao Adéquadaa Licenciatura na
Recursos Intermedia de| . drea de Gestdo de 1 a) a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Unidade Organica
Humanos 2.2 Grau Recursos Humanos
Técnico Seatin e L'cer‘matu"i A b} Titular do posto de trabalho exerce a fungdo de Dirigente da
; Recursos drea de Gestdo de 0 b) e
Superior . Divisdo de Recursos Humanos.
Humanos Recursos Humanos
Recrutamento e
Selecdo
o
Assistente Area % ‘5"" e
, o Escolaridade ou 0
Técnico Administrativa
Equiparado
Técnico iy LICEnClatI.II'E-I oa c} Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Recursos area de Gestdo de 0 c) )
Superior experimental.
Humanos Recursos Humanos
Formagdo
Profissional e Técnico Psicologia Licenciatura na 0
Avaliagdo do Superior g area de Psicologia
Desempenho
12.2 A
Assistente Area Escal ﬁ;: dzeou 0
Técnico Administrativa
Equiparado
HalEhE S Licenciatura na
Técnico Se, ugran no area de Higiene e 0 d) d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Superior grabalcl'nao Seguranca no experimental.
Seguranga e Trabalho
Sadde no
Trabaltho 4
12.2 Ano de
Assistente Area -
; ; Escolaridade ou 0
Técnico Administrativa
Equiparado




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

" Higiene e 12.2 Ano de
Salde no A'srsécnlco Seguranga no Escolaridade ou 0 0
Trabalho Trabalho Equiparado
12.2 Ano de
Coordenador Area ]
Técnico | Administrativa | E°COlaridade ou 9 0 0 ° 1
Seccdo de Equiparado
Recursos
Humanos
Assistente Area e 12::::;@ 0 1 0 0 1 e) Posto de trabalho ocupadao por trabalhador em periodo
Técnico Administrativa iy i g e) experimental.
Equiparado
1 a 0 0




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgénica - Divisdo luridica e de Administragdo Geral (DJAG)

Oividio Miridicas Rirtdo Adequada a Licenciatura na
i : a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
de Administrago | Intermédia de |, 1. 4 organica| 4rea de Direito 3 ) Cargo Dirige pa g igo. /4
Geral 2.2 Grau
Técnico Licenciatura na b) Titular do posto de trabalho exerce a fungao de Dirigente da
: Direito p b) ;
Superior area de Direito Divisdo Juridica e de Administragdo Geral.
- Licenciatura -
Técnico MR':'?:::?D Administraco %
Superior Autga it Regional e
M Autarquica
Apoio Jurldico
Licenciatura na
Técnico T . drea de Ciéncia
Superior Rng3s 00Nl Politica e
Administrativa
Técnico Licenciatura na
S ¢ tio Solicitadoria dreade
KPR Solicitadoria
Apolo 8 Técnico o Licenciatura na
Contratagdo Direito e
. Superior drea de Direito
Puablica
Técnico Licenciatura na
A Arquitetura drea de
e Arquitetura
Fiscalizagdo
Carreira
Especial de Fiscal Fiscal
Fiscalizagdo
Setrdo d? A 12.2 Ano de
Juridico, Assistente Area
i b Escolaridade ou
Fiscalizacdo e Técnico Administrativa Equlparsdo
Contraordenagdes




{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fun

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

gbes

Técnico Administragao area de
Superior Regional e Administracdo 1 0 0 0 1
2 Autdrquica Reglonale
Autérquica
q
Técnico — Licenciatura na
Administragdo Superior Direito 4rea de Direito % 0 ¢ 0 X
Gerale
Licenciamentos
Diversos : Turismo / -
supertor | Programasoe | (CREETE | 1 0 0 0 4
P Produgdo Cultural A
. ¥ Licenciatura na f
Técnico Clnciasda 4reade Cignciasda| O 0 0 0 1 b
Superior Comunicagdo
Comunicagdo \
c} 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador que se
129 Anod encontrava em Comissdo de Servigo noutro organismo do
Assistente Area E I ic?od o 15 ) 0 1 d 1 ) 19 Estado; d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em
Técnico Administrativa scéo alr ® :ou © ) € perfodo experimental; e) Posto de trabalho garante o lugar de
qparage origem de trabalhador que se encontra em regime de mnbliidat
na categoria noutro organismo do Estado.
12.2 Ano de
Secgdo de &:i:rt:ge Telefonista Escolaridade ou 1 0 0 0 1
Expediente e Equiparado
Administragdo
Geral ESCNc;IIaridade
. nima
Encarregado Au':uliar de Obrigatéria 1 . 5l 0 0 0 1
Operacional | Servigos Gerais
: (de acordo com a
idade)
Escolaridade
Minima :
. Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Asslste.nte Alfxiliar de . Obrigatéria 13 7 0 0 0 g 18 g} 0ap porp i
Operacional | Servigos Gerais SPI decorrer.
(de acordo com a
51 1 2 1

* SP1 de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos agueles em que efetivamente for prestado trabalho nas &reas e condlgBes previstas no artigo 2@ do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

novembro.




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Divisdo de Finangas (DF)

Licenciatura na
. Diregao area de
D',v lstode Intermédia de fAquuada é. Organizagdo e 1 a) 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Finangas Unidade Organica .
2.2 Grau Gestdo de
Empresas
Licenciatura na
Tenito Organizacdo e sreade b) Titular do posto de trabalho exerce a fung3o de Dirigente
Sfcerior Gestio de Organizagio e 0 b) c) 3 Divisdo de Finangas; c) Posto de trabalho a preencher por
P Empresas Gestdo de procedimento concursal a decorrer,
Empresas
Licenciatura na
Técnico Contabilidade e area de 0 3
Superior Finangas Contabilidade e
I . Finangas
Gestdo Financeira
TécnIFo Economia 'chenuatura na 0 1
Superior area de Economia
0
Assistente Area E 12|, r?crll:ddeou 0 d) 1 d) Titular do posto de trabalho encontra-se a exercer fungdes de
Técnico Administrativa soma 4 secretariado no Gabinete de Apoio a Vereagdo {GAV).
Equiparado
o
Coordenador Area 135 e e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade
- N Escolaridade ou 0 e) 1 ; :
Técnico Administrativa . intercategorias.
Equiparado
Secgdo de
Aprovisionamento
Ag] i 12.2 Ano de f) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
;let?nte Admi reta i Escolaridade ou 0 f) E) 10 experimental; g) Posto de trabalho garante o lugar de origem de
Ses ministrativa Equiparado trabalhador em mobilidade intercategorias.
. 12.2 Anod
Seccdo de Coordenador Area Ino ®
. . S Escolaridade ou 0 1
Contabilidade Técnico Administrativa :
Equiparado




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

Lceniatura na
; Organizagdo e area de
ST ém:_f:r Gestdo de Organizagio e 0 0 0 0 0
upe Empresas Gestdo de
Secgdo de Empresas
. Contabilidade
: 12.2 Ano de
Aatisuity "T"a Escolaridade ou 0 0 0 0 -
Técnico Administrativa :
Equiparado
Licenciatura na
Técnico Administragdo érea de
Sl netion Regional e Administragao 0 0 0 0 0
pe Autarquica Regional e
Tesouraria Autdrquica
. 12.2 Ano de
Asslstante Area Escolaridade ou 0 0 0 0 0
Técnico Administrativa
Equiparado
12.2 Ano de
Coordenador Area
Técnico Administrativa Rigtsilande o 0 0 0 0 0
Secgdo de Equiparado
Patrimdnio e
Seguros
Assistente Area £ 12I.2 ?:cdde 0 1 h 0 0 1 h) Titular do posto de trabalho encontra-se a exercer fun¢des de
Técnico Administrativa Plarivar oy ) Adjunto no Gabinete de Apolo & Presidéncia (GAP).
Equiparado
21 1 5 1 1 4




Departamento de
Planeamento e
Urbanismo

Diregao
Intermédia de
1.9 Grau

Adeqguada a
Unidade Organica

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Licenciatura numa
area de
Arquitetura

Unidade Organica - Departamento de Planeamento e Urbanismo (DPU)

a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo

Unidade Organica - Divisdo de Urbanismo (DU)

Divisdo de D"eFa.o Adequada a Licenciatura a) A preencher por procedimento concursal para provimento d
; Intermédia de| | P 0 0 0 1 a) 0 e
Urbanismo 2. Grau Unidade Organica Adequada cargos dirigentes que se encontra a decorrer.
Técnico Licenciatura na
SibRiar Arquitetura area de 0 0 0 0 0
a Arquitetura
Arquitetura, Licenciatura na
Técnico Urbanismo ou dreade
i Superior Planeamento ArquiiREy, 9 ¢ 0 0 :
Urbanisme RRO Urbanismo ou
Urbano
Planeamento
S Licenciatura na
Técnico Srgsrtana Ll area de Engenharia
. do Ambienteou | _ . 2 . 0 4] 0 1] 1
Superior do Territério Civil, do Ambiente
ou do Territorio
Secgdo 12.2 Anp de
Administrativa de Coor'deflador ‘f\rea Escolaridade ou 0 0 0 0 0
: Técnico Administrativa ;
Urbanismo Equiparado




Seccdo
Administrativa de
Urbanismo

Assistenta
Técnico

Administrativa

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungée

b) 1 dos titulares dos postos de trabalho encontra-se a exercer 7
fungdes de secretariado no Gabinete de Apoio & Vereagdo (GAV); %
1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em perioda /|
experimental.

12.2 Ano de
Escolaridade ou
Equiparado

Assistente
Operacional

Auxiliar
Administrativo

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a

c) Posto de trabalho a preencher por prodecimento concursal
aprovado.

Divisdo de Diregdo
Adequada 3 Licenciatura a) A preencher por procedimento concursal para provimento de
Pianear‘nento § ||\etermidinde Unidade Orgénica Adequada _ » g y 2 ) 9 x cargos dirigentes que se encontra a decorrer.
Projeto 2.2 Grau
SeceE | o | fod
Administrativade| Assistente - 12.2 Ano de b) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Plane t Técni Administrati Escolaridade ou 1 0 1 b) 1 c) 0 1 4 experimental; ¢) Posto de trabalho garante o lugar de origem de
o aljnen o% w2 Sl LS Equiparado trabalhador em mobilidade intercarreiras.
Projeto
1 0 1 1 1 1




Setor de
Planeamento

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) w

Unidade Organica - Setor de Planeamento (SPL)

Planeamento

SIG

Diregdo AdHaHE 5 Licenciatura na
Intermédia de |, . 9 : drea de a) 0 0 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
Unidade Organica
3.2 Grau Arquitetura
Técnico ) TRENAEEUpRTr b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
; Arguitetura naareade 1 b) 0 0 ) % - /
Superior : Setor de Planeamento em regime de Comissdo de Servigo. i
Arquitetura /!
Licenciatura na
Técnico Arquitetura ou area de
—— Urbanismo ou Arguitetura, 0 o 0
i Planeamento Urbanismo ou N
Planeamento
Técnico Superior ¢} Posto de trabalho garante o lugar de oripem a trabalhador
Técnico g ; i AR o
s ; Engenharia Civil na drea de 1 c) 0 0 designado, em regime de substituicdo, para o cargo de dirigente
UREnor Engenharia Civil noutra autarquia local.
Técnico Superior \\
Técnico na area de
; Geografia Geografia e 0 0 0
Superior
Planeamento
Regional
Licenciatura na
TécnIiI:o Engenharta Civil area dg Engenharia 0 0 0 0
Superior Civil - Ramo
Topografia
Técnico Superior
Técnico na drea de
: Geografia Geografia e 0 0 0 0
Superiar
Planeamento
Regional
Técnico 3 ¥epnizaSuperioe d) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em periodo
; Geografia na drea de 2 d) 0 0 0 :
Superior : experimental.
Geografia
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129 Anq de
Escolaridade ou
Equiparado

Assistente

Toponimia Técnico




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Setor de Projeto (SP)

11

Diregao o — Licenciatura na
Setor de Projeto | Intermédia de s 4 . drea de 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo. Y
Unidade Organica :
3.2 Grau Arguitetura
g ; b} 1 dos titulares do posto de trabalho exerce o cargo de j
- Técnico Superior i g : - :
Técnico ; Dirigente do Setor de Projeto em regime de Comissao de Servico;
) Arquitetura na area de 0 b) 0
Superior ! 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
Arquitetura ; :
periodo experimental.
Licenl:i"atura na
Técnico Arquitetura drea de 0 0
Superior Paisagista Arguitetura
Paisagista
: Técnico Superior
E"récn::n Engenharia Civil na area de 0 0 \
Upener Engenharia Civil
Projeto
Técnico Superior
Técnico Engenharia naareade 0 o W
Superior Eletratécnica Engenharia b T
Eletrotécnica
; 12.2 Ano de
Aplaic Desenhador Escolaridade ou 0 0
Técnico )
Equiparado
[
Assistente Medidor % ;Iﬂmo de ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhadores em periodo
S > Escolaridade ou 0 c) 0 :
Tecnico Orgamentista H experimental.
Equiparado
Assistente Se AN
Topografia : Topografia Escolaridade ou 0 0
Técnico :
Equiparado
1




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Divisdo de Obras (DO) -

12

Liregho Adequadad | Licenciat ‘
Divisdo de Obras | Intermédia de ua FRICIEIIR £ 1 a) 0 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
2.9 Grau Unidade Orgdnica| Engenharia Civil
Licenciatura na
Técnico b) Titular do posto de trabalho exerce a fungdo de Dirigente da
Siiparior Engenharia Civil |drea dg;:ﬁenharia 0 b) 0 Divis3o de Obras.
Assistente LS hno e
Empreitadas : Desenhador Escolaridade ou 0 0
Técnico :
Equiparado
12.2 Ano de
. it Medidor Escolaridade ou 0 0
Técnico Orgamentista :
Equiparado
|
12.2 Ano de
Coordenador Area : I
Técnico Administrativa Escolalridade o L 0
Secglio Equiparado
Administrativa de
Obras Municipais
Assistente Area Esiii:r?;: d:eo 0 ) 0 c) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em periodo
Técnico Administrativa Y 5 experimental.
Equiparado
1 3




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
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Unidade Orgénica - Setor de Obras Municipais (SOM)

Setor de Obras DIrEF 5,0 Adequada a Licenciatura
i Intermédia de| ) 0 0 0
Municipais Unidade Organica Adequada
3.2 Grau
Técnico Licenciatura na a) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
Obras Municipais g n'_ Engenharia Civil |4rea de Engenharia 0 1 a) 0 Setor de Mobilidade e Transportes em regime de Comissdo de
Superior ;]
Civil Servigo.
Téeni Enzenharis Licenciatura na
CI'II.CO Ee i drea de Engenharia 0 0 0
Superior Eletrotécnica
Eletrotécnica
/
12.2 Ano de Qé
Infraestruturas | agictente Area de : 0 0 o \
Eletricas e de Técnico Eletricidade Eeecharidnde oy N
Telecomunicagdes. Equiparado
Escolaridade
Assistente Mikima b) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal
QOperacional Bt Rorigiaria ide ¢ g o B} que se encontra a decorrer.
acordo com a
idade)
Escolaridade
Encarregado iR
carreg Construgdo Civil | Obrigatoria (de *SPI 0 0 0
Operacional
acordo com a
idade}
Escolaridade
Minima
Assistente ; *3 2
0 0
Operacional Cabouqueiro Obrigatoria (de <pl 0 %51
acordo com a
s idade)
] .
ROl O Escolaridade
Assistente iy
s : Calceteiro Obrigatéria (de ] 0 0
Operacional
acordo com a
idade)
Escolaridade
Assistente pedre ob :v‘lll:nlﬁrr:a (d *3 0 1 c) 0 ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhador que se encontra a
Operacional edrelro MESLONAARR SP1 *SPI aguardar veredito final de Tribunal.
acordo com a
idade)
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(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Esoolaridade -
Minima i
Serralharia Assistprte Serralheiro Obrigatdria (de 2 S:I

Operacional sicoadtcora /
idade)

_ f
o e wa

Pintura Ginerasians Pintor Obrigatéria (de 4 0 0 0 0 2 6
pera acordo com a

idade)
Escolaridade

Minima
Carpinteiro Obrigatéria {de 4 0 0 0 0 2 6
acordo com a
idade)

Oficina de Assistente
Carpintaria Operacional

* 5Pl de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas Areas e condigBes previstas no artigo 22 do Decreto-Le! n.% 93/2021, de 9 de
novembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgénica - Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)

Setarde Piresad Adequada a Licenciatura em
Mobilidade e  |intermediade| "9 . R 0 a) 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comiss3o de Servico. *
Unidade Organica| Engenharia Civil
Transportes 32 Grau
2
Coordenador Area 3z {#no 48 b 1 b) Posto de trabalho oupado por trabalhador em mobilidade
Técnico Administrativa Escolaridade ou g ) 0 intercategorias.
Secgdo Equiparado
Administrativa de L
Mobilidade e
Transportes ASSTetars - 12.2 Ano de ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Téeni Administrati Escolaridade ou 1 c) 1 d) 4 experimental; d) Posto de trabalho garante o lugar de origem de
Sniea kv Equiparado trabalhador em mobilidade intercategorias.
Escolaridade
Ericarregado Minima
carrega Rede Viaria Obrigatdria (de 0 0 *SPI 1
Operacional
acordo com a
idade)
Escolaridade
Minima
-
Redevigria | SSSTeME | ctatador | Obrigatéria(de | 1 *SPl 0 2 3
Operacional SPI
acordo com a
idade)
Escolaridade
; Minima e)
Assistente Cantoneiro de . . *5 *3 e) Postos de trabalho ccupados por trabalhadores em periodo
Obrigataria (de 5 2 0 10 :
Operacional Vias SPI SPI experimental.
acordo com a SPI
idade)
Escolaridade
Encarregado B}
.ga Transportes Obrigatdria (de 1 0 1
Operacional
Transporte e acordo com a
Parque de idade)
Maquinas e PO Escolaridade
Viaturas As DMné AAEDE Minima 7 f) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
o sistv;ntel p q:mas Obrigatdria (de 17 Pl f) 0 22 mobilidade na categoria; 1 dos postos de trabalho ocupado por
peraciona e acordo com a trabalhador com licenga sem remuneragdo inferior a 12 meses.
Velculos Especais idade)
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Transporte e
Parque de
Maquinas e

Viaturas

Assistente
Operacional

Motorista de
Transportes
Coletivos

Escolaridade
Minima
Chrigatdria (de
acordo com a
idade)

Assistente
Operacional

Tratorista

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a
idade)

"
SPI

Oficina de
Mecdnica e
Estagao de Servigo

Encarregado
Operacional

Mecanica

Escolaridade
Minima
Obrigatoria (de
acordo com a
idade}

*SPI

Assistente
Operacional

Cabouqueiro

Escolaridade
Minima
Ohrigatdria (de
acordo com a
idade)

Assistente
Operacional

Lubrificador

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a
idade)

*2
SPI

*2
SPI

f

/
0

Assistente
Operacional

Mecanico

Escolaridade
Minima
Obrigatéria (de
acordo com a
idade)

* 5P

*SPI

4
5P|

38

g) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
experimental.

* 5P| de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas éreas e condigBes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

novembro.
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Divisdo de
Ambiente e
Saneamento

Direcdo
Intermédia de
2.2 Grau

Adequada a
Unidade Organica

Licenciatura na
drea de Engenharia
Quimica

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Divisdo de Ambiente e Saneamento (DAS)

Setor de Aguas e

Direcdo

Licenciatura na

Unidade Organica - Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)

Saneamento de |Intermédia de Unaiz‘:ugfgaa:ica area de Engenharia| 0 a) 1] a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Apuas Residuais 3.2Grau do Ambiente
Teéénico Engentigng:da Licenciatura na b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
: ; drea de Engenharia| 0 b) L] Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais em regime de
Superior Ambiente do Ambiente Comissdo de Servico.
Técnico Engenharia Licenciatura na c) Qtitular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente da
. ) area de Engenharia| 0 c) 1] Divisdo de Ambiente e Saneamento em regime de Comissao de
Superior Quimica Pl 5
Quimica Servigo.
Abastecimento de
Agua ) o
Técnico Ao GHEDRIRLAEE i d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Syiienor Tefnologia e |areadeTecnologia| 0 d) 1] Se——
Gestdo Industrial | e Gestdo Industrial
Escolaridade
. Minima
e [osteqrento) owguarate | 1 <sn 0
acordo com a
idade)
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Abastecimento de
Agua

Assistente
Operacional

Cabouqueiro

Escolaridade

Minima
Obrigatdria {de
acordo com a
idade)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

*5
SPI

&) Posto de trabalho ocupadao por trabalhador em periodo
experimental.

Assistente
QOperacional

Canalizador

Escolaridade
Minima
Obrigatdria {de
acordo com a
idade)

5
SPI

»2
5P|

Assistente
Operacional

Pedreiro

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a
idade)

*3
SPI

*SPI

Saneamento de
Aguas Residuais

Encarregado
Operacional

Saneamento

Escolaridade
Minima
Obrigatéria (de
acordo com a
idade)

*5PI

f) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade
intercategorias.

Assistente
Operacional

Cabouqueiro

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a
idade)

*3
SP1

Assistente
Operacional

Operador de
ETAR

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a
idade)

*4
SPI

2
SPI

Assistente
Operacional

Pedreiro

Escolaridade
Minima
QObrigatdria (de
acordo com a
idade)

* SPI

=

g)
*spl

* 5P|

g} Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
em mobilidade intercategorias.

Sec¢do
Administrativa de
Aguas e
Saneamento de
Aguas Residuais

Coordenador
Técnico

Area
Administrativa

12.2 Ano de
Escolaridade ou
Equiparado
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(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

]

Assistente Area Eszcziiar?::;i:eou

Seccdo Técnico Administrativa Equiparado

Administrativa de -
. Aguase v Escolaridade
neamento Minima
Aguas Residuais “55'5?"‘9! ":‘:“c’oi"sz’:‘::' Obrigatéria (de | 1 0 0 0 0 0 1

Operacions acordo com a

novembro,
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Unidade Organica - Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

: Licenciatura na
Setor de Espagos Dire¢do S drea o
Plblicos, Transito | Intermédia de| . a ) ea oe 0 a) 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servico.
; Unidade Organica Arquitetura
e Ambiente 3.2 Grau =
Paisagista
|
Técni i Lice:ciat:ra ha b) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
cn|Fo rqlune.t ura KR 1 b) 0 2 Setor de Espacos Pdblicos, Transito e Ambiente em regime de
Superior Paisagista Arguitetura e .
s Comissdo de Servigo.
Paisagista
Escolaridade /
Encarregado Minieg
W lardinagem | Obrigatéria(de | 1 *sPi 0 1
Operacional )
acordo com a
idade}
Espagas Verdas Escolaridade
: i Minima
Assmgnte Cantoneiro de Obrigatéria (de 1 - 0 1 Bl
Operacional Limpeza
acordo com a
idade)
Escolaridade ¢) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
Asdlitente Minima “ig c) 4 . regime de mobilidade na categoria; 2 dos postos de trabalho
Operacional Jardinagem Obrigatéria (de 16 P 3 3 b ) £ 25 ocupados por trabalhadores em periodo experimental; d} Postos
PRraciong. acordo com a SPI H de trabalho garantem o lugar de origem de trabalhadores em
idade) maobilidade na categoria.
Mrbiante Licenciatura na
Técnico 4 ; 4rea de Ambiente
% Biologia / - : 0 1] 1
Superior ) ou Biologia ou
Ecologia
Ecologia
Ambiente
" Licenciatura na
: Engenharia :
Técnico Aelimicais area de Engenharia 0 ) 0 1 e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Superior u ":. Quimica e e experimental.
Bioldgica S
Bioldgica
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* 5PI de nivel alto = posto de trabalho em que hd direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigBes previstas no artigo 22 do Decreto-Lel n.2 93/2021, de 9

novembro.

Escolaridade
Minima .
Cemitério Aesisente Coveiro Obrigatoria (de ¢ 0 6
Operacional SPI
acordo coma
idade)
Escolaridade
Execugdo de Minima
A Tra%?:]tgaz es DM::;::ZI Sinalizagdo de Obrigatéria (de 0 3
v P Trénsito acordo com a
idade)
AN
12.2 Ano de
Cﬁﬁi?:f ” Adml:li-set:aﬂva Escolaridade ou 0 1
Secgdo Equiparado
Administrativa de
Ambiente e
2
Higiene Urbana ARt Ao 12.2 Ano de
Técnico Administrativa Bscciaridadecy 0 5
Equiparado
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Setor de Higiene Urbana (SHU)

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Supl

novembro.

ito de Penosidad

22

e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigBes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

Diregio Licenciatura na y
Setor de Higiene il S ‘Adequada é‘ ére‘a de 0 0 0 0 1
Urbana Unidade Organica Arguitetura
3.2 Grau
Paisagista /
) Licenciatura na |
Técnico An"lblen.tef area de Ambiente a) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a) | 4
; Biologia / e 0 0 0 0 a) 1 i
Superior . ou Biologia ou decorrer. i
Ecologia W ;
Ecologia |
Licenciatura na 4
i i b) Posto de trabalh eencher po edimento concursal a
Lifnpeza Urbiana Técano Engenh’arla do SivadsEngenhars| 0 0 0 b) 1 ) Posto de trabalho a preencher por procedi ur:
Superior Ambiente : decorrer.
do Ambiente <
Escolaridade
AdEitaRta Minima v c) d v c) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
o ; .n | Limpeza Urbana | Obrigatdria (de 9 EFi 0 2 2 1 : ) S 15 mobilidade na categoria; d) Posto de trabalho garante o lugar
PREOENS acordo com a SPI o origem de trabalhador em mobilidade na categoria.
idade)
1
Escolaridade
Encarregado | Residuos Sétidos !\a‘limrr?a e) e} Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade
; Obrigatdria (de 0 0 0 1 :
Operacional Urbanos *SpI intercategorias.
acordo com a
Residuos Sdlidos idade)
Urbanos
Esﬁ:a'{ldade f) 2 dos postos de trabalho garantem o lugar de origemn de
Assistente | Residuos Sdlidos Obri :;::: (de 19 *13 0 0 3 f) *6 28 trabalhadores em mobilidade na categoria; 1 dos postos de
Operacional Urbanos ga SPI *5p) SPI trabalho garante o lugar de origem de trabalhador em
acordo com a o . .
: mohilidade intercategorias.
idade)
0 3 10
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L

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

Divisdo de Diregdo T Licenciatura na
Desporto e Intermédia de| ¢4 .| dreade Educagao 1 a) 0 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Unidade Organica .
Juventude 2.2 Grau Fisica e Desporto
Técni £d 30 Fisi Licenciatura na b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce a funcdo de
S cn:-lco ""Ba; 2 r:f'“ €| areade Educacdo 0 b) 0 Dirigente da Divisdo de Desporto e Juventude; 1 dos postos de
uperior esporio Fisica e Desporto trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade intercarreiras,
Técnico Licenciatura na
0 0
Superior Educagdo area de Educagdo
Animagao e
Formagao §
Desportiva ) 12.2 Ano de
ASS,IStE_'.nte Area Desportiva | Escolaridade ou 0 0
Técnico
Equiparado
Escolaridade \
Asslsterite Auxiliar de Minima
o Educacao na Area| Obrigatdria (de 0 0
Operacional
Desportiva acordo com a
idade)
Técni Educacht Hlalene Licenciatura na
S c:r‘cc?r u;a:s 5 rti drea de Educacdo 0 0
upert P Fisica e Desporto
Licenciatura na
ial
Técnico E:uc:f;:o;: drea de Educacdo 0 0
Juventude Superior e ¢ Social ou Animacio
Sociocultural :
Sociocultural
Licenciatura na
Técnico Relagbes Publicas| area de Relagbes 0 0
Superior e Publicidade Piblicas e
Publicidade
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.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Licenciatura na

Jiventids Técnico Sociologia e 4rea de Sociologia 0 0 1 & 1 ¢) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador

Superior Planeamento em mobilidade noutro organismo do Estado.
e Planeamento
Sec¢do
Administrativa de | Assistente Area Esitzzi::;aud:eou 0 0 0 2
Desporto e Técnico Administrativa Ealinaada
Juventude o
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Setor de

Diregdo

Licenciatura na

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica - Setor de Desenvolvimento Desportivo (SDD)

Desenvolvimento [ Intermédia de Un:j‘:;iug?aailca area de Educagdo 0 1
Desportivo 3.9Grau & Fisica e Desporto
Técni £d S0 Fisi Licenciatura na
S e Fo uc;:s 00 nsoca ©| areade Educacdo 0 1
Heshr P Fisica e Desporto
Assistente 122 Ano de
; Area Desportiva | Escolaridade ou 0 6
Técnico ;
Equiparado
Escolaridade
Gestdo das Encarregado Auxiliar de ob Mi:l.m.a d esp| a) 0 2 a) Posto de trabalho ocupado por trabathador com licenga
lnslalal;fies Operacional | Servigos Gerals acrr.:?;oocr(l)an-s : *5PI remuneracao inferior a 12 meses.
Desportivas idade}
Escolaridade
- iliar d Minima & b 5 b} Posto de trabalho ocupado por trabalhador com contrato de
Assmte_ntel 5 Alfn 13; = ) Obrigataria (de 5Pl . S:-‘I 0 <pi 12 trabalho a termo resolutivo certo, com idade igual ou superior a
Operaciona ervigas Gerais scicincoma S
idade)
Escolaridade
: Minima ”
Asmstgnte Operador de Obrigatoria (de 2 0 Wi 3
Operacional Central SPI
acordo com a
idade)
Event Técni Educagdo Fisica e Ligeaglatura i
S | eentee cag drea de Educacio 0 3
Desportivos Superior Desporto

Fisica e Desporto

* 5P| de nivel alto = posta de trabalho em que hé direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigbes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

novembro.
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Unidade Organica - Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social (DCDS)

[z

Divisao de Cultura Diregdo Ad das iiandat
e Desen\.ro.lvimento Intermeédia de Uni daziu;r;anica élr:an;l: ;;;22 a) 0 1 a} Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
Social 2.2 Grau
Técnico Animagdo HiEEhtiatra A !' |
. ¢ area de Animacio 0 1
Superior Cultural ;
Cultural
Gabinete de
Apoio ao Técnico Educacss Licenciatura na b) 0 1 b) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em regime de
Movimento Superior ¥ darea de Educagao mobilidade intercarreiras. <
Associativo
A
Assistente Area 12 5 s c) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
st Escolaridade ou 1 c) 2 e
Técnico Administrativa S em mobilidade intercarreiras.
Equiparado
Secgao
Administrativa de ; 12.2 Ano de
Assistente Area
Cultura e : Escolaridade ou 0 2
Técnico Administrativa :
Desenvolvimento Equiparado
Social

S
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Unidade Organica - Setor de Cultura e Patrimdnio (SCP)

SetordeCulturaef Drireét;:_o de| Adequadaa Licenciatura na 1 a) 0 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo
Patriménio mermecia G8 |y nidade Organica| drea de Arquivo P co.
3.2Grau
Técnico Araui Licenciatura na 0 b) 0 b) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do |
Superior e area de Arquivo Setor de Cultura e Patrimanio. |l
Técnico ; Licenciatura na l|
Superior Hiiforid drea de Histdria 0 °
rquivo Municipal
v ? Linguas Licenciatura na
Técni £ de Li ;
écn|Fo Literaturas e Sreadg Linguss, 0 0
Superior Literaturas e
Culturas
Culturas
sttt 12.2 Ano de
rasenne Arquivo Escolaridade ou 0 0
Técnico )
Equiparado
- Licenciatura na
Técnico Animagdo : ! : e
; grea de Animagdo 0 0
Superior Cultural
Cultural
i iat
Técnico Educagdode |, il e rla
. ; area de Educagdo e 0 ]
Superior Inféncia .
Infancia
Biblioteca
Municipal
Licenciatura na
Teauico Elueachoe drea de Educagdo e 0 0
Superior Leitura :
Leitura
Licenciatura na i
i ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Feediey Estudos Gerais | drea de Estudos 0 c) 0 ) 4 FERep P
Superior Gerals experimental.
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— p—— e e

Liccenci
CERNGIALUIR A d} Posto de trabalho a preencher por procedimento concursa

il

W\,

—

) Psicologia Social | area de Psicologia 1] 0 0 0 1 d) 0 1 &
Superior ; decorrer,
Social
A o
B'b"?t_e‘:a Assistente Biblioteca e Esi:zml‘a::: d:eou a 0 0 0 0 1 5
Municipal Técnico Documentagio :
Equiparado
12.2 Ano de
Assistente Are
il rea Escolaridade ou 6 0 0 0 0 0 6
Técnico Administrativa
Equiparado
: Licenciatura na
T
écano Anlimagso areade Animagdo | 1 1] 0 0 0 1 2
Superior Cultural
Cultural
Teécnico Licenciatura na
; Antropologia Area de 1 0 0 0 0 0 1
Superior ’
Antropologia
Téenico Licenciatura na K
Arqueologia Area de 2 0 0 0 0 0 2
Superior
Argueoclogia
P.'?trirn.énio Téchice Licenciatura na
Historico e | Estudos Artisticos| dreade Estudos | 1 0 0 0 0 0 1
Cultural e Museus|  Superior Py
Técni N iat e) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente da
ecano Gestdo kil r_m 0 0 1 e) 0 0 0 1 Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social em regime de
Superior area da Gestdo .
Comissdo de Servigo.
Técnico Licenciatura na
i 1
Superior HHisterta dreade Mistéria | 9 0 0 0 0
Urguas Licenciatura na
acni !
Tecric Literaturas e érga de Linguss, 1 0 0 0 0 0 1
Superior Literaturas e
Culturas

Culturas
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Licenciatura na d
Supeior | ntemacionis | 87 de Relases 0 0 0
P Internacionals
Patrimonio
Histérico e Técnico Turismo Licenciatura na 0 0 0
Cultural e Museus|  Superior &rea de Turismo
2
Assistente 12 ‘5“" de f) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em periodo
Museus Escalaridade ou 0 7 V]
Técnico experimental.
Equiparado
: ; Licenciatura na
Tecnico Animagda drea de Animagdo 0 0 0 W
Superior Cultural
Cultural /
Gestdo de Licenclatura na FB%
Equipamentose |  Técnico Clénclasda |, . 4e cianclas de 0 0 0
Programacio Superior Comunicagdo Comunicagsio \
Cultural N
Escolaridade
; Minima
ARgistante Projecionista Obrigatéria (de 0 0 0
Operacional
acordo com a
idade)
1 10
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Unidade Organica - Setor de Desenvolvimento Social (SDS)

¢ ”
setor .de DI!ECﬁ.ﬂ Adequada a Licenciatura
Desenvolvimento | Intermédia de 0 0
;i Unidade Organica Adequada
Social 3.2Grau
Técnico Animacao el
. drea de Animagdo 0 0 0
Superior Cultural
Cultural
Técnico Animagao LipeAIs M
: e drea de Animagao (] 0 0
Superior Sociocultural .
Sociocultural
Licenciatura na
Técann Artes Decorativas drea de Linguas, 0 0 0
Superior Literaturas e f
Culturas N
Envelhecimento T . P de trabalh d balhad iod
Ativo écnico Besporto Licenciatura na 0 1 2) 0 a) os'lc: e trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Superior area do Desporto experimental.
Licenciatura na
Técnico Reabilitagao area de 0 0 o
Superior Psicomotora Reabilitagdo
Psicomotora
Técnico Licenciatura na
iologi %
Superior Sooioiags area de Sociologia 0 g 8
] 12.2 Ano de '
Assistente Apoio & Area ; b) Posto de trahalho ocupado por trabalhador em mobilidade na
7 : Escolaridade ou 0 1 b} 0 f :
Técnico Social ; categoria, oriundo de outro organismo do Estado.
Equiparado
Edicalio e Licenciatura na
Habitag3o Técnico o— drea de Educagdo e 0 0 0
Superior : Intervencao
Comunitéria e
Comunitdria
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Licenciatura na

Fa
;‘:‘::f:r Educagdo Social | 4rea de Educagdo | 1 0 0 0 0 0 1
P Social
Licenciatura na 7
; Técnico Investigacdo drea de
b 2 Superior Social Aplicada | Investigacdo Social o 0 0 0 0 0 2 /
Aplicada
Yotk Liccenciatura na /
; Servigo Social drea de Servico 3 0 0 0 0 0 3
Superior
Social
Técnico Licenciatura na f
Siratsine Ciéncias Socias | area das Ciéncias 1 0 0 0 0 0 1
P Sociais
Técnico - Licenciatura na c) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal i
Superior Picologls area de Psicologia 4 o ° 0 2 ¢ 0 6 decorrer. :’/

Licenciatura na
Técnico Psicologia Social | area de Psicologia
Superior | das Organizagbes Social das

d) Posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora
1 V] 1 d) 0 0 0 2 que se encontra a exercer cargo dirigente noutro Municipio, em
regime de Comissdo de Servigo.

Organizagdes
Agdo Social e ) Licenciatura na
Ssdde ;-:;?::t Servigo Sodial §res de Sevig 2 0 1 a) 0 0 0 3 :i::rsitr: ::t;:abalho ocupado por trabalhador em periodo
Social ’

i
Técnico Servigo Social / Bioencidtura i

oo sociologia area de Servigo 0 0 0 0 0 2 2
pe e Social / Sociologia
Técnico Licenciatura na f) Posto de trabalho acupado por trabalhor em periodo
1
Superior Saciologe drea de Sociologia 0 0 + A 9 0 9 experimental.
Técnico Licenciatura na
o Politica Social | areade Politica | 1 0 0 0 0 0 i
Superior Sacial

3
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12.2 Ano de
Agdo Social e Assistente Area !
Saude Técnico Administrativa Escolaridade oy 0 0 0 3
Equiparado
Licenciatura na
;:cn:; Educag8o Social | Area de Educagio 0 0 0 1
Be Social
Licenciatura na
Rede Social Thonico Serviga Social drea de Servigo 0 0 0 1
Superior
Social
s L Licenciatura na
fenore Sodologiae |, 4a sociolog 0 0 0 1
Superior Planeamento
e Planeamento
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Unidade Organica - Divisdo de Educagdo e Qualificagdo (DEQ)

Divisdo de Diregdo rr—— Licenciatura na
Educagdoe |Intermédia de o area de Relagoes 1 a) 0 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo,
i Unidade Organica T
Qualificagdo 2.2 Grau Internacionais
v
Técnico o Licenciatura na
2 0 0
Gestio de Superior B drea de Educagdo
Equip tos "
Educativos e de i
Apoio Assistente Area 124 {lnu <
i L . Escolaridade ou V] 0
Técnico Administrativa 2
Equiparado
Técnico » Licenciatura na
: 0 0
Superior S drea de Educagio
Técnico Ensino do 1.2 Heenciturd b} Posto de trabalho ocupado por trabalhador com licenca sem
Superior Ciclo dren dechring do ¢ b) v remuneragdo igual a 12 meses
PRI 1.2 Ciclo PR 7
Licenciatura na
Técnico Estudog Equpeus dieq e Ratudas ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade
. / Relagdes Europeus ou 0 c) 1] H .
Superlor 4 i s intercarreiras.
- Internacionais Relagdes
Gestdo de S
Internacionais
Programas e
PrOjE:OS Licenciatura na
Educativos Técnico Investigacdo drea de 0 0
Superior Social Aplicada |Investigagdo Social
Aplicada
Técnico Relages éane:c::::L:ra g 0 d) 0 d) Titular do posto de trabalho exerce a funcdo de Dirigente da
Superior Internacionais Sk ? al;qes Divisdo de Educagdo e Qualificagdo.
Internacionais
" 12.2 Ano de
Courdell'lador b Escolaridade ou 0 0
Técnico Administrativa :
Equiparado
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| i
|
i

Geral do Trabalho em Fun

¢0es Publicas, aprovada pela Lei n.2

——r—

. 12.2 Ano de
Coorde?ador As:smtente d_e Escolaridade ou 1 0 0 0 0 0 1
Técnico Agao Educativa .
Equiparado
I
; 12.2 Ano de
ASS’ISt?ntE _A_rea : Escolaridade ou 7 0 0 0 0 2 9
Técnico Administrativa
Equiparado !
e) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador com licenga
o ) ’
Gestio de Tl e 12.2 Ano de sem remuneragdo Inferior a 12 meses; 3 dos postos de trabalho
Progr : = ; Escolaridade ou 18 0 4 e) 1 f) 0 0 23 ocupados por trabalhadores em periodo experimental; f) Posto
rogramas e Técnico Acdo Educativa
Projetos Equiparado de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador em
Educativos mobilidade na categoria noutro organismo do Estado.
Escolaridade S
. - i Minima
Encarregado | Auxiliar de Agdo _ ;
Operacional | Educativa Qlrigatoria 3 0 0 0 0 0 3
(de acordo com a
idade)
Escolaridade g} Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em periodo
" . Minima experimental; h) 2 dos postos de trabalho garantem o lugar de
A
SHpteE | Autiie de: Aila Obrigatéria 77 0 6 g) 3 h) 0 15 101 origem de trabalhadores em periodo experimental noutra
Operacional Educativa C
(de acordo com a fungdo; 1 dos postos de trabalho garante o lugar de origem de
idade) trabalhador em mobilidade intercarreiras.
Técnico Gestdo de HEg et 8
Ensino Superior ) dreade Gestdgode | 1 0 0 0 0 0 1
Superior Marketing .
Marketing
12.2 Ano de
Assistente Area i) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador em
; ; Escolari i o : ;
- Técnico Administrativa g a.rldade oe A » 9 o i) 0 v 3 mobilidade intercarreiras.
Secgao Equiparado
Administrativa de
Educacio e Escolaridade
Quatificacdo Assistente | Auxiliar de A Munitos
Gao F .
Operacional Educativa Chbrigatdria 1 e 0 0 0 0 1
(de acordo com a
idade)
116 1 13 0 17
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Unidade Organica - Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Fundos Comunitarios (DDEFC)

Divisdo de Licenciatura na
Desenvolvimento Dire¢do Sdéaiadas drea de
Economicoe |Intermédiade| . q ; Organizagdo e a) 0 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo,| |
Unidade Orgénica
Fundos 2.2 Grau Gestdo de
Comunitdrios Empresas
Licenciatura na
Organizagdo e area de
;fc::ic; Gestdo de Organizagdo e 0
P Empresas Gestdo de
Empresas h
Técnico : Licenciatura na
Economia ) 0
Superior drea de Economia
L4
" " Licenciatura na
Desenvolvimento Técnico Engenharia .
7 L R ; 4rea de Engenharia 0
Economico Superior Alimentar
Alimentar
o
Assistente Area v 12|, T;Ddde b) 0 b) Posto de trabalho reocupado por trabalhador apos conclusdo
Técnico Administrativa A a_r I de situagdo de eleito local.
Equiparado
Escolaridade
: T Minima
Amtue Auxlirde: Obrigatéria (de - 5Pl 0 *sPI
Operacional | Servicos Gerais
acordo com a
idade)
Licenciatura na
Gabinete de Técnico Crganizacdo e drea de
Apoio ao — Gestdo de Organizagao e 0
Empresario o Empresas Gestdo de
Empresas
Escolaridade
Mercado Assistente Auxiliar de Dbrr;:l:';: il PRs c) 0 ¢) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em periodo
Municipal Operacional | Servigos Gerais € : *2 SPl experimental.
acordo com a
idade)
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12.2 Ano de
Secgdo Coordenador Area : d) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
Administrativade| Técnico Administrativa Esc;l:;;::::oou 0 0 0 1 9 0 0 . em mobilidade na categoria noutro organismo do Estado.
Desenvolvimento
Econémico e
Fundos Assistente Ar 12.2 Ano de e) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em
Comunitarios T él ?:o Admi [::r t Escolaridade ou 0 0 2 e) 1] 0 0 2 mobilidade intercarrelras; 1 dos postos de trabalho ocupado por
ent ministrativa Equiparado trabalhador em perfodo experimental.
6 1 4 1 0 3

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direlto a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos agqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigBes previstas no artigo 22 do Dec

Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro.




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026 \ t 5 [/ 3
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) :

Unidade Organica - Setor de Fundos Comunitdrios (SFC)

Diregdo Licenciatura na
Sator.de Pundos Intermédia de Adiace a_ drea de Gestdo 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Comunitérios Unidade Organica y
3.2 Grau Hoteleira
Candidaturas a .
Fundos ::c::f:r Economia i:;?::]:::z':o::a 0 0 0 0 0 1 1
Comunitarios P
13
dos Técni Licenciatura na b) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
Esf:at:é s C!'II]CD Gestdo Hoteleira | &rea de Gestdo 0 0 1 b) 0 0 0 1 Setor de Fundos Comunitérios em regime de Comissdo de
gicos uperior Hoteleira Servigo.
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Unidade Organica - Divisdo de Feiras, Eventos e Turismo (DFET)

Divisdo de Feiras Directo Adequada a HCANELELIA 1A
7 |Intermédia de : drea de Estratégia 1 a) 0 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Eventos e Turismo Unidade Organica R
2.2 Grau e Gestdo Turistica
Licenciatura na
; Administragdo area de
Técnico . -
e Regional e Adminisragdo 0 o
P Autarquica Regional e
Autadrguica
Turismo Técnico ’ Licenciatura na
; Turismo ; 0 0
Superior area de Turismo
-]
Assistente ) A% 5”0 -
: Turismo Escolaridade ou 0 0
Técnico
Equiparado
2
coorgenador | hrea | (BRI 0 .
Técnico Administrativa )
Sec¢do Equiparado
Administrativa de
Feiras e Eventos &
Assistente Area 122 5”0 de
3 Lo Escolaridade ou 0 0
Técnico Administrativa
Equiparado
1
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Unidade Organica - Setor de Feiras e Eventos (SFE)

Lr:__dwb

39

Direggo Licenciatura na
Setor de Feiras e Adequada a drea de Ciéncia e 1 A .
Cargo di t 4
P Int:r;ng?;la‘ de Unidade Orgdnica| Tecnologla dos 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo
: Alimentos
ciénci Técnico Superior
Técnico 4o .a € na area de Ciéncia b) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
Tecnologia dos B 0 b) 0 1 )
Superior 4 e Tecnologia dos Setor de Feiras e Eventos em regime de Comissdo de Servigo.
Alimentos -
Alimentos
Técnico Superior
Técnico Organizagdo de na drea de 0 0 1
Superior Eventos Organizagdo de
Feiras e Eventos Eventos
Técnico Licenclatura na
1
Superior e area de Turismo ¢ 0
12.2 Ano de
Assistente Area
|
Técnico | Administrativa | ESCOlaridadeou 4 o :
Equiparado
Escolaridade
Encarregad Auxiliar de Mt
e : Obrigatéria (de 0 0 1
Operacional | Servicos Gerais
acordo com a
i idade)
Apoio Logistico
Escolaridade
N Minima c} Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
oAssist?ntel S At:mlla;de i Obrigatdria {de 0 1 c) d) 12 em mobilidade na categoria; d) Postos de trabalho a preencher
peraciona ervigos Gerals acordo com a por procedimento concursal a decorrer.
idade)




Unidade Organica - Setor de Comunicagdo, Relagdes Institucionais e Cooperagio (SCRIC)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

)

Setor de
P . Licenciatura na i
Comunicagdo, Direcao Adeauadaa P— /
Relagdes Intermédiade| . a ; : 1 a) 0 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo. |
S Unidade Organica|Desenvolvimento e l/
Institucionais e 3.2 Grau - |
Cooperagido i
Cooperacdo L
-
; g Licenciatura na b
Té C d. ;
cnico |encr'as 2 area de Ciéncias da 0 0
Superior Comunicacdo e
Comunicagdo '
(i Licenciatura na
Comunicagioe
Rela ;Eni < Técnico Desenvolvimento area de 0 b) 0 b} Titular do posto de trabalho exerce a fun¢do de Dirigente
institucionais Superior e Cooperag3o |Desenvolvimento e Setar de Comunicagao, Relagdes Institucionais e Cooperagio.
\
Cooperagao
o
e
Assistente Area 1 ,IAno de
: : : Escolaridade ou 0 0
Técnico Administrativa :
Equiparado
Técnico Licenciatura na ¢} Posto de trabalho ocupado por trabalhador com licenga sem
: Design 4 0 c) 0 e
Superior area de Design remuneracdo inferior a 12 meses.
o Licenciatura na
Técnico c area de Educacdo e
Comunicagdo g 0 0
Superior . L Comunicagao
Multimédia :
Sec¢do de Multimédia
Producdo Grafica
hudiNisa Licenciatura na
Técnico Audiovisual e drea de 0 d) 0 d) Posto de trabalho ocupado por trabalhadar em mobilidade
Superior Multimédia Audiovisual e intercarreiras.
Multimédia
K]
Coordenador | Producio Grafica t% 5"0 o
; Fscolaridade ou 0 0
Técnico e Audiovisual :
Equiparado
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2
Assistente | Produgdo Grafica o lzi ::oadeau 1 ) 6 ) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
Técnico e Audiovisual i € em mobilidade intercarreiras.
Equiparado
Secgdo de
Produgae Gratica Escolaridade
e Audiovisual Minima
Assistente Apoio 1
Operacional | Administrativo Qbrigatirla(da o
acordo com a
idade)
u _
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Unidade Organica - Setor de Modernizacdo Administrativa e Informatica (SMAI)

Sdetorldes Direcdo ad da s Licenciatura na
Modernlzagao | . ddia da el 4rea de Engenharial 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Administrativa e Unidade Organica -
: 3.2Grau Informatica
Informatica s
/
Esp,ecia lista Licenciatura na b) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
emSistemase| L cio |sren de Engenharia| 0 0 1 b) 0 2 1 a4 Setor de Modernizagio Administrativa e Informatica em regime”
Tecnologias ML, T de Comissdo de Servio. ;
de Informacdo “
Técnico de
Informati i i
rmatica Sistemas e i Técnico |‘:|e 3 0 0 0 0 0 3 |
Tecnologias Informética |
de Informagdo A
: 12.° Ano de
Asmsttente Area ) Escolaridade ou 1 0 0 0 0 1 2
Técnico Administrativa
Equiparado
Especialista U iat
Modernizagdo | em Sistemase cEnciatte na‘ 0 1 0 0 0 1 ¢} Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
Administrativa | Tecnologias Informatica rikea. AR E"ge_nha”a 4 ) que se encontra em situagdo de eleito local.
Informética
de Informacdo
Licenciatura na
; Organizagdo e area de d) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente da
Controlo Interno Técano Gestdo de Organizagdo e 0 0 1 d) 0 0 0 1 Divisio de Desenvolvimento Econdmico e Fundos Comunitarios
Superior Empresas Gestio de em regime de Comissdo de Servigo.
Empresas
4 1 3 0 2 2
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Ay

Servigo Municipal de Protegdo Civil, Defesa da Floresta e Veterindria (SMPCDFV)

Cdon;detn a:;or Adequada as Licenciatura 0 a) a) A designar nos termos do art.2 14.2-A da Lei n.2 65/2007, de 1.
= é?v,:c 2 Fungdes Adequada de novembro.
Protegao Civil /
Técnico Licenciatura na
; Protecdo Civil | &rea da Prote¢do 0
Superior
_Civil
£ heri Licenciatura na
Técnico NEENNEria | 4 rea de Engenharia
Florestal / 0
Superior Agroriomia Florestal /
Agronomia
Gabinete Florestal =
Escolaridade
Asslstent My *4 b} b) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidad
¥ E_n . Sapador Florestal | Obrigatéria (de 0 PIRep
Operacional SP1 *SPI categoria.
acordo com a
idade)
Técnico Animagdo p—— c) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade
drea de Animacido c) 0
Superior Soctocultural intercarreiras.
Sociocultural
Licenciatura na
; Técnico Medicina drea de Educacdo e d) Posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhador em
Gabinete de \ 1 d)
Superior Veterinaria Comunicagdo mobilidade na categoria noutro organismo do Estado.
Veterindria
Multimédia
Escolaridade
Minima e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
oAssist:n;Z | Tr::\a]dmoarife Obrigatéria (de «5p) -:LI 1 *?Pl experimental; f) Posto de trabalho garante o lugar de origem de
PRFacio acordo com a trabalhador em mobilidade intercarreiras.
idade)
2
Apoio Assistente Area Esgia:::dieou 0
Administrativo Técnico Administrativa i
Eguiparado
2 3

* 5Pl de nivel alto = posto de trabalho em que hé direlto a Suplemento de Pencsidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas éreas e condlgBes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

novembro,
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Gabinete de
Protegdo de
Dados

Técnica
Superior

Ciéncias Sociais

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Licenciatura na
area de Ciéncias
Saciais

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026

Gabinete de Prote¢do de Dados (GPD)

a) Designada nos termos do art.2 37.2 do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamenta Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016.

Gabinete de
Apoio a
Presidéncia

Adjunto

a) Designado nos termos do art.2 42,2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro.

Chefe de Gabinete

b) Designado nos termos do art.? 42.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro.

Gahinete de

Apoio a Vereagdo

Secretdria

a) Designadas nos termos do art.? 42.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembrao.
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Niicleo de Apoio a

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - MAPA DE PESSOAL 2026
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Nicleo de Apoio a Assembleia Municipal
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a) Designada nos termos do art.? 31.2 da Lei n.2 75/2013, de 12}/




