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MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO 12/2026

Mobilidade interna na categoria do Assistente Operacional
Avelino Manuel Sobral Correia

Considerando que:

- Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficicia e a eficiéncia dos o6rgdos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, conforme o disposto no n.° 1 do
art.° 92.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante designada
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- A mobilidade consubstancia uma modificacao transitéria da situacéao funcional
do trabalhador, dentro do mesmo 6rgdo ou servico, ou entre 6rgios ou Servicos
diferentes, fundada em razdes de interesse ptuiblico, tendo em vista o aumento da
eficacia dos servicos através do aproveitamento racional e da valorizacao dos
recursos humanos;

- A figura da mobilidade ¢é, assim, um instrumento de carater organizacional que
pretende, de forma flexivel e agil, fazer face as necessidades dos servigcos no
ambito da gestdo de pessoas contribuindo, também, para um melhor
ajustamento da disposicao dos recursos humanos dos servicos em cada
momento;

- A mobilidade interna reveste as modalidades de mobilidade na categoria e
mobilidade intercarreiras ou intercategorias;

- No caso da mobilidade na categoria, esta opera-se para o exercicio de funcoes
inerentes a categoria de que o trabalhador é titular, na mesma atividade ou em
atividade diferente para que detenha habilitacdo adequada (n.° 2 do art.® 93.° da
LTFP);

- A mobilidade tem a duracdao maxima de 18 meses, em regra (art.° 97.° da
LTFP);

- Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 94.° conjugada com a alinea
a) do n.° 1 do art.® 95.°, ambos da LTFP, é dispensado o acordo do trabalhador
objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades orgéanicas do
mesmo 6rgao ou servico, no concelho da residéncia do trabalhador;

- Os servicos devem estar dotados dos recursos humanos necessarios para
garantir o cumprimento das suas competéncias;

- Verifica-se que existe a necessidade de efetuar ajustes de pessoal no Setor de
Aguas e Saneamento de Aguas Residuais, por outro lado, confirma-se que existe
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trabalhador dentro da estrutura do Municipio que retine as condigcdes para
suprir a necessidade identificada, de forma imediata, e que pode, nos termos da
Lei, ser sujeito a mobilidade interna.

Assim, tendo em atencdo tudo o exposto € o enquadramento legal supra
mencionado, € no uso da competéncia que me foi delegada pelo Presidente da
Camara, através do seu Despacho n.° 35/2025, de 10 de novembro, determino:

A mobilidade interna na categoria, em diferente atividade, com efeitos a
partir do dia 1 de fevereiro de 2026, pelo periodo de 18 meses, do
trabalhador do Mapa de Pessoal deste Municipio, Avelino Manuel Sobral Correia,
nos termos constantes do quadro seguinte:

Situacao Juridico-Funcional Situacdo Juridico-Funcional
Nome de Origem em Mobilidade
Carreira/ Servicgo de Pos. /Nivel Carreira/ Servico de Pos. /Nivel
Categoria Origem : Categoria Destino :
DAS / SASAR
) DAS / SASAR : ‘/
. Assistente 3 Assistente — area de
Avelino Manuel ] — area de .
. Operacional - ) 1-5 Operacional - Saneamento 1-5
Sobral Correia ] Abastecimento i )
Cabouqueiro ) Cabouqueiro de Aguas
de Agua ) .
Residuais

Determino ainda que se dé conhecimento do teor do presente Despacho ao
trabalhador e as dirigentes do servico, e que se efetue a publicitagdo, por extrato,
mediante afixacdo nos locais habituais e insercdo na pagina eletronica do
Municipio de Grandola, conforme dispée a alinea a) do n.° 1 do art.® 5.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Grandola, 30 de janeiro de 2026

O Vereador do Pelouro da Gestao de Recursos Humanos
(No uso de delegagdo de competéncias conferidas através do despacho n.2 35/2025, de 10 de novembro, do Sr. Presidente da Cimara)

- Nuno Oliveira -




