MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO 5/2026

Consolidacdao das mobilidades internas, na categoria, iniciadas pelo Despacho
n.° 21/2025, de 22 de maio

Considerando que:

- Pelo Despacho n.° 21/2025, datado de 22 de maio, do Sr. Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, foi determinado, pelos considerandos ai expostos, o inicio das
mobilidades, a partir de 2 de maio de 2025, pelo periodo de 18 meses, de
trabalhadoras, de entre as quais Edilaine da Silva Lima, Sofia Alexandra da Silva
Gongalves e Maria de Fatima Aratjo Pereira, nos termos constantes do quadro
seguinte:

Situacao Juridico-Funcional Situacéo Juridico-Funcional
N de Origem em Mobilidade
ome
Carreira/ Servigo de Pos. /Nivel Carreira/ Servigo de Pos. /Nivel
Categoria Origem ) Categoria Destino )
Assistente .

. ) . DAS / SHU Assistente DAS / SEPTA
E.dﬂalne da Silva Operamqnal - Pispez 1.5 Operacional = (Es/ s 1-5
Lima Cantoneira de Urbana ) Jardineira pa¢

' Limpeza Verdes)
Assistente ,
Sofia Alexandra da | Operacional — D(/I‘.‘,in/ SiU 1-5 oA::;Ezﬁz B DAS / SEPTA 1-5
Silva Gongalves Cantoneira de Urba%a ) gar dineir (Espagos
Limpeza B Verdes)
. Assistente
Maria de Fatima OAS:;EEI;Z B DAS / SEPTA 2.6 Operacional — D([I\,in/ CSZI:U 2.6
Aratijo Pereira peracion (Espagos Cantoneira de o P
Jardineira Verdes) Limpeza rbana )

- O n.° 2 do art.® 99.° (Consolidacdo da mobilidade na categoria) do Anexo a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, determina que “A mobilidade na categoria em
diferente atividade, dentro do mesmo érgdo ou servigo, consolida-se definitivamente, por
acordo entre o dirigente mdximo do servigo e o trabalhador”.

- De acordo com os meus Despachos de 9 de dezembro de 2025, foram desenvolvidos os
procedimentos com vista & consolidagdo definitiva das mobilidades, solicitando-se o
necessario acordo das trabalhadoras em apreco;’

- Encontram-se reunidos os requisitos do art.° 99.°, para a consolidacio das
mobilidades na categoria, dado que existe acordo doas trabalhadoras e os respetivos
postos de trabalho encontram-se previstos no Mapa de Pessoal para 2026;

- As propostas de consolidacdo das mobilidades foram apresentadas pela Dirigente da
Divisao de Ambiente e Saneamento.
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Determino, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Presidente da
Camara, através do seu Despacho n.° 35/2025, de 10 de novembro, a consolidacio
das mobilidades internas na categoria, em diferente atividade, com efeitos a 1 de
janeiro de 2026, das trabalhadoras Edilaine da Silva Lima, Sofia Alexandra da
Silva Goncalves e Maria de Fatima Araifijo Pereira, nos termos constantes do
quadro seguinte:

Consolidacdo da Mobilidade
Nome
g:::::ii Servigo de Destino Pos./Nivel
Edilaine da Silva Lima | ASSistente Operacional - DAS / SEPTA 2 - 6%
Jardineira (Espacos Verdes)
Sofia Alexandra da Assistente Operacional — DAS / SEPTA 1-5
Silva Gongalves Jardineira (Espacos Verdes)
Maria de Fatima Aratijjo | Assistente Operacional — DAS / SHU
) ) ) - 2-6
Pereira Cantoneira de Limpeza (Limpeza Urbana )

*posicdo/nivel na qual a trabalhadora foi posicionada, com efeitos a 1 de janeiro de 2025, pela
alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério, nos termos do n.® 7 do artigo 156.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Determino ainda que se dé conhecimento do teor do presente Despacho as
trabalhadoras e aos dirigentes dos servicos de origem e de destino das mobilidades,
e que se efetue a publicitacido, por extrato, mediante afixacdo nos locais habituais e
insercao na pagina eletronica do Municipio de Grandola, conforme dispoe a alinea
a) don.° 1 do art.® 5.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Grandola, 5 de janeiro de 2026

O Vereador do Pelouro da Gestao de Recursos Humanos
(No uso de delegagio de competéncias conferidas através do despacho n.2 35/2025, de 10 de novembro, do Sr. Presidente da Camara)

” - Nuno Oliveira -



