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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) 4

Divisdo Juridica e Diregdo . : .
- - i Adequada a Licenciatura na L . - .
de Administragdo | Intermédia de| . . ) . 0 1 a) a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Unidade Organica| drea de Direito
Geral 2.2 Grau
Técnico Direito Licenciatura na 4 0 b) b) Titular do posto de trabalho exerce a fungdo de Dirigente da
Superior area de Direito Divisdo Juridica e de Administragdo Geral.
= Licenciatura -
. Administragao I ei c. ! a~
Técnico A Administragao
) Regional e . 1 0
Superior L Regional e
Autarquica P
i Autdrquica
Apoio Juridico
Licenciatura na
Técnico . - 4rea de Ciéncia
© X Ciéncias Sociais . fend | 0
Superior Politica e
Administrativa
Técnico Licenciatura na
Superior Solicitadoria area de 1 0
P Solicitadoria
Apoio 3 I . .
. T . Licenciatura n
Contrata¢do ecano Direito ,'ce u.r . @ 2 0
L Superior area de Direito
Publica
Técnico Licenciatura na
Superior Arquitetura areade 1 0
P Arquitetura
Fiscalizagdo
Carreira
Especial de Fiscal Fiscal 5! 0
Fiscalizagdo
Seccao’dfe Apoio . ) 12.9 Ano de
Juridico, Assistente Area )
o - o . Escolaridade ou 3 0
Fiscalizagdo e Técnico Administrativa K
~ Equiparado
Contraordenacdes




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher
Divisdo/Setor, Carreira/ Comissiode | Cativos ! | Postos de
Secci / A / I, Area Profissional | Area de Formagdo | servico/ 2y Trabalho
ecgdo/Area Categoria | CTI Outros Mobilidade/ | Procedimento| A Preencher
Regimede | Previstos
Substitulc Perlodo Concursal a
B | Experimental | Decorrer |
Licenciatura na
Técnico Administragao area de
Superior Regional e Administragdo 1 0 0 0 0 0 1
P Autarquica Regional e \
Autarguica
Técnico . Licenciatura na
Adminstragéio Superior Direito area de Direito 1 0 0 0 o 0 £
Geral e
Licenciamentos
Diversos Técni Turismo / L
n i iat
ec I.Co Programagao e , \cencia ur.a na 1 0 0 0 0 0 1
Superior - area de Turismo
Produgdo Cultural
Técnico Ciéncias da Licendiatura na
) . drea de Ciénciasda| O 0 0 0 0 1 1
Superior Comunicagdo s
Comunicagao
¢) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador que se
12.2 Ano de encontrava em Comissdo de Servigo noutro organismo do
Assistente Area - Estado; d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em
. o ) Escolaridade ou 15 c) 0 1 d) 1 e) 0 2 19 ) )
Tecnico Administrativa ) periodo experimental; e) Posto de trabalho garante o lugar de
Equiparado . ) s
origem de trabalhador que se encontra em regime de mobilidade
na categoria noutro organismo do Estado.
Assistente 12.2 Ano de
Secgdo de . Telefonista Escolaridade ou 1 0 0 0 0 0 1
X Técnico .
Expediente e Equiparado
Administragio Escolaridade
Geral L
- Minima
Encarregado Agxnluar de ’ Obrigatoria 1 *SP| 0 0 0 0 0 1
Operacional | Servigos Gerais
(de acordo com a
idade)
Escolaridade
Assistente Auxiliar de Minimla *7 f) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
) . . Obrigatdria 13 ] 0 0 2 f) 3 18
Operacional | Servigos Gerais SPI decorrer.
(de acordo com a
idade)
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO ;
1 1 2 b} 2 8
PREVISTOS 5 65
* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Supl. , de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em gue efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigdes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de
novembro.




(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

Passa a Constar:

Unidade Organica - Divisdo Juridica e de Administragdo Geral (DJAG)

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher -
' . Postos de
ivi Setor Carrel Comissdo de Cativos
i Ae / Iy Area Profissional | Area de Formagdo Servigo/ ! Trabalho Observagdes
Seccdo/Area Categoria cTI ) Outros | Mobilidade/ [Procedimento| A Preencher T
2 :g::ei e | Periodo Concursal a
e e Experimental Decorrer
PNISSOUREICHE Diregdo Adequada a Licenciatura na
de Administragdo | Intermédia de| . d . . L 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Unidade Organica| area de Direito
Geral 2.2 Grau
Técnico - Licenciatura na b) Titular do posto de trabalho exerce a fungdo de Dirigente da
6 = o . =
Superior Direito area de Direito A 0 1 b) @ @ 1 Divisdo Juridica e de Administragdo Geral.
Li 1 -
Técnico Administragao Aclicri?r::ilsattrl;raéo
) Regional e . ¢ 1 0 0 0 0 0 1
Superior L Regional e
Autdrquica .
Autarquica
Apoio Juridico Licenciatura na
- srea de Ciénci
Tecano Ciéncias Sociais area ?.Clenoa 1 0 0 0 0 0 1
Superior Politica e
Administrativa
Técnico Licenciatura na
) Solicitadoria area de 1 0 0 0 0 0 1
Superior L. .
Solicitadoria
Apoio a . R .
T
Contratagdo ecm_co Direito L'|cenc13tu.raAna 2 0 0 0 0 0 2
g Superior area de Direito
Publica
Técnico Licenciatura na
ec C Arquitetura area de i | 0 0 0 0 0 1
Superior .
Arquitetura
Fiscalizagao
Carreira
Especial de Fiscal Fiscal S 0 o 0 0 0 5
Fiscalizagdo
Secgjaolgfe Apoio resstont fren 12.2 Ano de
-undiee, ssistente o . Escolaridade ou 3 0 0 0 0 1 4
Fiscalizagdo e Técnico Administrativa )
~ Equiparado
Contraordenacdes




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
rabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

(art.2n

229 daleiGeraldo T

Lienciatura na
Técnico Administragdo dreade
Superior Regional e Administragdo 1 0 1
P Autarquica Regional e
Autirauica
Administragdo Técnico Direito Licenciatura na 1 0 1
Gerale Superior drea de Direito
Licenciamentos
Diversos Técnico Tunsmo~/ Licenciatura na
Superior Programacao e drea de Turismo 1 0 g
P Produgdo Cultural
Técnico Ciéncias da Licenciatura na
Superior Comunicacso areade Ciénciasda| 0 0 1
P ¢ Comunicagdo
12.2 Ano d ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Assistente Area E I ric?odeeou 15 1 o) d) 19 experimental; d) Posto de trabalho garante o lugar de origem de
Técnico Administrativa SZO al 2 d ltrabalhador que se encontra em regime de mobilidade na
quiparado categoria noutro organismo do Estado.
Assistente 122 Ano de
Técnico Telefonista Escolaridade ou 1 0 1
Equiparado
Escolaridade
= - Minima
53091:10 de Encarre_gado Atfxlllar de . Obrigatoria 1 .spl 0 1
Expediente e Operacional | Servigos Gerais
- =~ (de acordo coma
Administragdo X
Geral idade)
Auxiliar 2 0 2
Administrativo
Auxiliar de Escolaridade
X " o Minima .
Assistente Sen'm;os Gerais Obrigatéria 7 7 0 8
Operacional | Llimpeza de : SPi
edificios (de acordo com a
. idade)
Auxiliar de e) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Servigos Gerais - 4 0 e) 8 decorrer.
Refeitdrio/Bar
51 1 2

* 5P de nivel alto = posto de trabalho em que hé direlto a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles em que efetlvamente for prestado trabalho nas dreas e condi¢des previstas no artigo 22 do Decreto-Lel n.2 93/2021, de 9 de

novembro.



CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) \L
\.‘—J..u'l_, —%

|No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos na Divisdo Juridica e de Administragiio Gerkl ~ m

Nada a Assinalar Nada a Assinalar A1
Postos de Trabalho a Criar / Extinguir na Divisdo Juridica e de Administracdo Geral: N
A criar ' A extinguir
1 Posto de Trabalho de Assistente Operacional, na drea funcional de Auxiliar de Servigos 1 Posto de Trabalho de Assistente Operacional, na drea funcional de Auxiliar de Servigos Gerais -
Gerais - Limpeza de Edificios Refeitério




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 E | =
{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) [_“."_Ju'l.! Vi

r/ Carreir: e
| Categoria |!
_— Diregdo R i . .
Divisdo de L Adequada a Licenciatura a) A preencher por procedimento concursal para provimento de
. Intermédia de| . . 0 0 0 0 1 a) 0 1 -
Urbanismo 2.9Grau Unidade Organica Adequada cargos dirigentes que se encontra a decorrer.
Técnico Licenciatura na
) Arquitetura area de 4 0 0 0 0 0 q
Superior .
Arquitetura
Arquitetura, Licenciatura na
Técnico Urbanismo ou drea de
i Superior Planeamento Arquitetura, 0 0 0 0 0 2 2
Urbanismo P Urbanismo ou
Urbano
Planeamento
L .
Técnico Engenharia Civil, érerzzcé?\tu;:;aaria
) do Ambienteou | " & ) 0 0 0 0 0 p ! 1
Superior L Civil, do Ambiente
do Territério .
ou do Territério
Sec¢ao P 12.2 Ano de
d
Administrativa de Coor, epador 'Al"ea . Escolaridade ou 1 0 0 0 0 0 1
. Técnico Administrativa R
Urbanismo Equiparado
12.2 Ano d b) 1 dos titulares dos postos de trabalho encontra-se a exercer
Assistente Area - Ano de qungées de secretariado no Gabinete de Apoio 3 Vereag3o (GAV);
L o Escolaridade ou 11 0 2 b) 0 0 5 18 ,
Técnico Administrativa ) 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
. Equiparado .
Secgao experimental.
Administrativa de Escolaridade
Urbanismo Minima
Assistente Auxiliar L c) Posto de trabalho a preencher por prodecimento concursal
) o ) Obrigatoria (de 1 0 0 0 0 1 c) 2
Operacional | Administrativo aprovado.
acordo com a
idade)
' 17 0 2 0 1 9




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAC[\O AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

- Dire¢do N . .
Divisdo de 9 ) Adequada a Licenciatura a) A preencher por procedimento concursal para provimento de
) Intermédia de| ) 0 a) 1 -
Urbanismo 2.9 Grau Unidade Organica Adequada cargos dirigentes que se encontra a decorrer.
Técnico Licenciatura na
) Arquitetura area de 4 4
Superior R
Arquitetura
Licenciatura na
Arquitetura, r
. . areade
Técnico Urbanismo ou K
. . Arquitetura, 0 4
Urbanismo Superior Planeamento R
Urbanismo ou
Urbano
Planeamento
. iat
- Engenharia Civil, Licenciatura na‘
Técnico . area de Engenharia
) do Ambienteou | . . 0 1
Superior L Civil, do Ambiente
do Territdrio A
ou do Territério
3 . 12.¢
.sfecgao. Coordenador Area f\no de
Administrativa de . . i Escolaridade ou 1 1
. Técnico Administrativa )
Urbanismo Equiparado
b) 1 dos titulares dos postos de trabalho encontra-se a exercer
. < 12.2 Ano de ~ . . s «
Assistente Area f fungdes de secretariado no Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV);
- N Escolaridade ou 11 b) 18 ]
Técnico Administrativa Equiparado 1 dos postos de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Secgdo quip experimental.
Administrativa de Escolaridade
Urbanismo Minima )
Assistente Auxiliar . ¢) Posto de trabalho a preencher por prodecimento concursal
. L Obrigatoria (de 1 ) 2
Operacional | Administrativo aprovado.
acordo com a
idade)




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

No perfodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos na Divis3o de Urbanismo:

Entradas

Saidas

,‘,.__—--.-"‘

e

Nada a Assinalar

Nada a Assinalar

Postos de Trabalho a Criar / Extinguir na Divis3o de Urbanismo:

A criar

A extinguir

2 Postos de Trabalho de Técnico Superior na drea de Arquitetura, Urbanismo ou
Planeamento Urbano

Nada a Assinalar




(art.2

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

12\

x —luls

Onde Consta:

\l\

‘:::-

Unidade Organica - Setor de Mobilidade e Transportes (SMT)

4 9y

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher
| f i Postos de /
| Comissdo de Cativos
Divisdo/Setor/ Carreira/ Area Profissional | Area de Formagdo Servico/ 2 | Trabalho Observagdes %
Secgdo/Area Categoria Tl Outros Mobilidade/ | Procedimento| A Preencher Previstos
RESINESE | Periodo Concursal a i
e ] Experimental Decorrer
Setor de Diregdo Ad da: U iat
Mobilidade e |Intermédia de . equa a‘a' \cencia lfra em 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Unidade Organica| Engenharia Civil
Transportes 3.2Grau
Coordenador Area 12 /_’«"o de 1 b) Posto de trabalho oupado por trabalhador em mobilidade
- o o . Escolaridade ou 0 0 1 b) 0 0 0 ! )
Secgao Técnico Administrativa Equiparado intercategorias.
Administrativa de quip
Mo—bilidadee i . 12.2 Ano de c) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Transportes Assllstg’nte ‘Area _ Escolaridade ou 1 0 1 c) 1 d) 0 1 4 experimental; d) Posto de trabalho garante o lugar de origem de
Tecnico Administrativa Equiparado trabalhador em mobilidade intercategorias.
Escolaridade
£ ad Minima
ncarrega ° Rede Vidria Obrigatoria (de 0 0 0 0 0 1 *SPI 1
Operacional
acordo coma
idade)
Escolaridade
Assistente Minima *2
Rede Viaria ssiste Asfaltador Obrigatoria (de 1 *SPI 0 0 0 0 2 SFi 3
Operacional
acordo com a
idade)
Escolaridade
Assistente Cantoneiro de ob M"::;:: (de 5 *5 0 2 2 0 0 3 *3 10 e) Pos.tos de trabalho ocupados por trabalhadores em periodo
Operacional Vias rlea SPI SPi experimental.
acordo coma SPi
idade)
Escolaridade
€ d Minima
ncarrega 0 Transportes Obrigatoria (de 1 0 V] 0 0 0 |
Operacional
Transporte e acordo com a
Parque de idade)
Maquinas e Escolaridade
Viaturas ) Condutpr de Minima . f} 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
Assnstgnte Mdquinas Obrigatéria (de 17 Si’? 0 3 f) 0 0 2 22 mobilidade na categoria; 1 dos postos de trabalho ocupado por
Operacional , Pasadas & ) acordo coma trabalhador com licenga sem remuneragao inferior a 12 meses.
Veiculos Especais idade)




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

Divisdo/Setor/
Secg#o/Area

Carreira/,

Area Profissional

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
' Postosde Trabalho A Preencher

A’.m_a-t_lg;ﬁonnat,‘i"u:

Transporte e
Parque de
Madquinas e
Viaturas

Assistente
Operacional

Motorista de
Transportes
Coletivos

Escolaridade
MiInima
Obrigatéria (de
acordo com a
idade)

cativos

| APreencher

st
Trabalho

Assistente
Operacional

Tratorista

Escolaridade
Minima
Obrigatéria {de
acordocoma
idade)

*2
SPI

Oficina de
Mecdnica e
Estacdo de Servigo

Encarregado
Operacional

Mecénica

Escolaridade
Minima
Obrigatéria (de
acordocoma
idade)

*SPI

Assistente
Operacional

Cabougqueiro

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a
idade)

Assistente
Operacional

Lubrificador

Escolaridade
Minima
Obrigatoria (de
acordo com a
idade)

*2
SPI

*2
SPI

Assistente
Operacional

Mecénico

Escolaridade
Minima
Obrigatéria (de
acordo com a
idade)

1 *SPI

*5P|

“4
SPI

g) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
experimental.

* SP| de nivel alto = posto de trabalho em que ha direlto a Suplemento de Penosldade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas 4reas e condigBes previstas no artigo 22 do Decreto-Lel n.2 93/2021, de 9 de

novembro.

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS

38

21

69

10




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Diregdo .
. L Adequada a Licenciatura em - . -
Mobilidade e | Intermédia de ) q . R 0 a) 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Unidade Organica| Engenharia Civil
Transportes 3.2 Grau
, 12.2 Ano de -
Coordenador Area . b) Posto de trabalho oupado por trabalhador em mobilidade
.. T Escolaridade ou 0 b) 0 1 L )
- Técnico Administrativa ) intercategorias.
Sec¢do Equiparado
Ad;ﬂnlr;?;at(;va de ¢} Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
obilidade € Assistente Area 12.2 Ano de experimental; d) 1 dos postos de trabalho garante o lugar de
Transportes o L ) Escolaridade ou 0 c) 2 d) 4 origem de trabalhador em mobilidade intercategorias; 1 dos
Técnico Administrativa , i
Equiparado postos de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador em
mobilidade na categoria.
Escolaridade
Encarregado Minima
€ Rede Vidria | Obrigatéria(de | O 0 * 5pl 1
Operacional
acordo com a
idade)
Escolaridade
Assistente Minima *2
Rede Viaria ) Asfaltador Obrigatoria (de 1 *SPL 0 3
Operacional SPI
acordo com a
idade)
Escolaridade
X . Minima e) .
Assistente Cantoneiro de ol *4 *4 e} Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em periodo
. ) Obrigatdria (de 4 *2 0 10 ;
Operacional Vias SPI SPI experimental.
acordo coma SPI
idade)
Escolaridade
Encarregado Minima
@ g Transportes Obrigatodria (de 1 0 1
Operacional
Transporte e acordo com a
Parque de idade)
Maquinas e Escolaridade
Viaturas Condutor de Ml'n?ma
Assistente Maquinas . . *9 f) Posto de trabalho ocupado por trabalhador com licenga sem
) Obrigatoria (de 19 f) 0 22 ;
Operacional Pesadas e SPI remuneragdo superior a 12 meses.
Veiculos Especais acordo com a
P idade)

11




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

Carrelra/.

Area Profissional

Area de Formaca ! o i

Outros

Postos de Trabalho A Preencher

Transporte e
Parque de
Midquinase
Viaturas

Assistente
Operacional

Motorista de
Transportes
Coletivos

Escolaridade
Minima
Obrigatéria (de
acordo com a
idade)

5| APreencher.

Postos de
ho

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
i Postos de Trabalho Ocupados '

Assistente
Operacional

Tratorista

Escolaridade
Mfnima
Obrigatdria (de
acordo coma
idade)

*2
SPI

Oficina de
Mecénica e
Estacdo de Servigo

Encarregado
Operacional

Mecdnica

Escolaridade
Minima
Obrigatéria (de
acordo com a
idade)

1 *SPi

Assistente
Operacional

Cabougqueiro

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo coma
idade)

Assistente
Operacional

Lubrificador

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo com a
idade)

1 *SPI

*3
SPI

Assistente
Operacional

Mecdnico

Escolaridade
Minima
Obrigatdria (de
acordo coma

idade)

1 * SPI

*SPI

*4
SPI

g) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo

experimental.

* 5P| de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direito a Suplemento de Penosldade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas 4reas e condi¢es previstas no artigo 22 do Decreto-Lel n.2 93/2021, de 9 de

novembro.

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS

37

6

2 0

23

69

12




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

GARAY

No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos no Setor de Mobilidade e Transportes: \

Entradas

Sai:las \

2 Assistentes Operacionais, na drea funcional de Condutor de Mdquinas Pesadas e Veiculos
Especiais
Consolidacdo de Mobilidades na Categoria
Origem: 1 no Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente e 1 no Setor de Higiene
Urbana
Nota: Postos de trabalho ja constavam no Mapa de Pessoal para 2026, verificando-se agora
a consolidagdo das mobilidades

1 Assistente Operacional, na drea funcional de Cantoneiro de Vias
Aposentacdo A

N

\Q%\
\ 1
J

1 Assistente Operacional, na drea funcional de Lubrificador
Aposentacdo

)

1 Assistente Técnico e
Inicio de Mobilidade na Categoria
Divisdo de Finangas

|Postos de Trabalho a Criar / Extinguir no Setor de Mobilidade e Transportes:

A criar

A extinguir

Nada a Assinalar

Nada a Assinalar

13



CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Onde Consta:

‘\x’:_dub\l\
\

Unidade Organica - Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)

\

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabalho A Preencher

[ Postos de
i i | Comissdo de Cativos
U Sztor/ i ey Area Profissional | Area de Formagdo Servico/ Trabalho Observacées
Secgdo/Area Categoria ' cT i Outros Mobilidade/ | Procedimento| APreencher [  pravistos
. :g 'i“e_ ; Periodo Concursal a |
L Experimental Decorrer
Setor de Aguase Diregio Adequada 3 Licenciatura na
Saneamento de |Intermédiade| . q . |éreade Engenharia| 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissao de Servigo.
c - Unidade Orgéanica 2
Aguas Residuais 3.2 Grau do Ambiente
Técni Ensenharia d Licenciatura na b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
S ecnl_co ﬁe b.an? © area de Engenharia| 0 0 1 b) 0 0 0 1 Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais em regime de
uperior molente do Ambiente Comissao de Servigo.
Téeni E hari Licenciatura na c) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente da
ecano nge'n .ana area de Engenharia| 0 0 1 c) 0 0 0 1 Divisdo de Ambiente e Saneamento em regime de Comissdo de
Superior Quimica P R
Quimica Servigo.
na area de Licenciatura na .
ecni d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Tecnlf:o Tecnologiae |areade Tecnologia| 0 0 1 d) 0 0 0 1 ) : P P P
Superior - ) = ! experimental.
Gestdo Industrial | e Gestdo Industrial
Escolaridade
Encarregado |Abastecimento de Minima
; . Obrigatoria (de 1 *Spl 0 0 0 0 1
Abastecimento de| gperacional Agua rigatoria ( 0
Agua acordo coma
idade)
Escolaridade
Minima )
Assistente i o *5 e) e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Operacional Cabouqueiro Obrigatdria (de 5 pl 0 b | «Spl 0 0 0 6 experimental.
acordo com a
idade)
Escolaridade
Minima
1 ‘5 ‘2
Assnstgnte Canalizador Obrigatoria (de 5 0 1] 0 0 2 7
Operacional SPI SPI
acordo com a
idade)
Escolaridade
Assistent Minima *3
5215 e_ € Pedreiro Obrigatoria (de 3 0 (] 0 0 1 *SPI a4
Operacional SPI
acordocoma
idade)
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(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher
,  Comissio de Cativos e Postos de
e [ cargine \Area Profissional | Area de Formagdo Servico/ = = e Trabalho
Secgdo/Area Categoria | cn e Outros Mobilidade/ |Procedimento| A Preencher |  preyistos
Y :s r;:el S Periodo Concursal a
B ean Experimental Decorrer
Escolaridade
Minima
f) Posto de trabalh d trabalhador em mobilid
Encarregado Saneamento Obrigatéria (de 0 0 f) 0 0 0 1 .) _ alho ocupado por trabalhador em mobilidade
Operacional *SPl intercategorias.
acordo com a
idade)
Escolaridade |
Assistente Minima *3
) Cabougqueiro Obrigatoria (de 3 0 0 0 0 0 3
Operacional SPI
acordocoma
Saneamento de idade)
Aguas Residuais Escolaridade
Assistente Operador d Minima *4 *2
e P € | obrigatéria(de | 4 0 0 0 0 2 6
Operacional ETAR SPI SP1
acordo com a
idade)
Escolaridade
Minima .
Assistente ) et . g) . spl g) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
Operacional Pedreiro Obrigatéria (de 1 > 0 0 *SPI 0 1 > : em mobilidade intercategorias.
acordo com a
idade)
Coordenador Area 12.2 Ano de
ooraens area Escolaridadeou | 1 0 0 0 0 0 1
Técnico Administrativa .
Equiparado
Secgao
Administrativa de
mlzlsu: :’a Assistent s 12.2 Ano de
& SS,IS gn € ) r . Escolaridade ou 4 0 0 0 0 2 6
Saneamento de Técnico Administrativa Equiparado
Aguas Residuais quip
Escolaridade
Assistent Leitor Cobrador Minima
ssistente i ettor +o Obrigatoria (de | 1 0 0 0 0 0 1
Operacional de Consumos
acordo com a
idade)
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 28 1 5 1 0 8 43
PREVISTOS

* 5Pl de nivel alto = posto de trabatho em que hé direito a Suplemento de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigdes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

novembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAQ AQ MAPA DE PESSOAL 2026

{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Passa a Constar:

()

Unidade Organica - Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais (SASAR)

AR

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabalho A Preencher

: Postos de
i t i Comissdo de Cativos
¥ viséo/!i: ot il Area Profissional | Area de Formagdo servico/ Trabalho Observagdes
Seccdo/Area Categoria ' cn it Qutros Moblildade/ | Procedimento| A Preencher |  previstos
< :8 Te_ : Periodo Concursal a
e Experimental Decorrer
Setor de Aguas e Diregdo Adequada 3 Licenciatura na
Saneamento de |Intermédiade| . a . |éreade Engenharia| 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
! o Unidade Organica ’
Aguas Residuais 3.2 Grau do Ambiente
Técni Engenharia do Licenciatura na b) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
S ecn:icor i‘:nbian: area de Engenharia| 0 0 1 b) 0 0 0 1 Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais em regime de
uperio ente do Ambiente Comissdo de Servigo.
Técni E hari Licenciatura na ¢) O titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente da
ecano nggn .ana area de Engenharia| 0 0 1 c) 0 0 0 1 Divisdo de Ambiente e Saneamento em regime de Comissao de
Superior Quimica . .
Quimica Servigo.
na area de Licenciatura na .,
Scni d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Tecano Tecnologiae |areade Tecnologia| 0 0 1 d) 0 0 0 1 ) ) padop P
Superior - ) - ’ experimental.
Gest3o Industrial | e Gestdo Industrial
Escolaridade
Encarregado |Abastecimento de Minima
N : 1
Abastecimento de| operacional Agua Obrigatodria {de 1 SPI 0 0 0 0 0
Agua acordo com a
idade)
Escolaridade
. Minima " f e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
oAssnstgnte | Cabouqueiro Obrigatoria (de a o 0 1 ‘§|}=| 1 ‘SLI 0 0 6 experimental; f) Posto de trabalho garante o lugar de origem de
peraciona acordo com a trabalhador em mobilidade na categoria.
idade)
Escolaridade
Assistent Minima *5 *2
>°1s ) ¢ Canalizador Obrigatdria (de 5 0 0 0 0 2 7
Operacional SPI SPI
acordo com a
idade)
Escolaridade
Assistent 4 Minima o
3slS e_n € Pedreiro Obrigatoéria {de 3 0 0 0 0 1 *Sp| 4
Operacional SP

acordo com a
idade)
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 \ E 4
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) r—ﬁb-'{-'

Postos de Trabalho Ocupados ] _ Postos de Trabalho A Preencher |
Divisdo/Setor, Carreira | | comissaode | . Cativos | Postos de
o I/A / o '/ Area Profissional | Area de Formagdo servico/ JAE= T = L . Trabalho Observagdes
c3o/Area egoria ol iy Outros Mobllidade/ |Procedimento| A Preencher | previstos
s bgt:el ; Periodo Concursal a
Ll Experimental Decorrer
Escolaridade
Encarregado Minima Posto de trabalh d balhad ili
g Saneamento Obrigatéria (de 0 0 1 g) 0 0 0 1 g) osto de .ra alho ocupado por trabalhador em mobilidade
Operacional *SPI intercategorias.
acordo coma
idade)
Escolaridade
Assistente Minima 3 h) Posto de trabalh do por trabalhad bilid
Cabougqueiro Obrigatéria (de 3 0 1 h) 0 0 0 4 So, e trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade na
Operacional SPI categoria.
acordo com a
Saneamento de idade)
Aguas Residuais Escolaridade
Minima
Assistente Operador de o *4 *2
Operacional ETAR Obrigatoria (de | 4 o | O 0 0 0 LS 6
acordo com a
idade)
Escolaridade
Assistente Minima i) i) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador em
A Pedreiro Obrigatéria(de | 1 *spi| 0 0 0 1 *spl 3 sto e tf gara 6 €
Operacional *SPI mobilidade intercategorias.
acordocoma
idade)
. 12.2 Ano de
Coor’depador ‘Area ) Escolaridade ou 1 0 0 0 0 0 1
Técnico Administrativa )
Equiparado
Secgdo
Administrativa de 12.2 Ano de
A Assi A - . j) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador em
Aguase ss’|stgnte -Afea ) Escolaridade ou 3 0 0 1 j) 0 2 6 i) . g. & e e
Saneamento de Técnico Administrativa k mobilidade na categoria.
X L Equiparado
Aguas Residuais
Escolaridade
) : Minima
A55|st§nte Leitor Cobrador Obrigatdria (de 1 0 0 0 0 0 1
Operacional de Consumos
acordo coma
idade)
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
2 1 6 3 0
PREVISTOS 6 g a4

to de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigdes previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.? 93/2021, de 9 de

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Sup
novembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

L_M ﬁ\\ }Q

No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos no Setor de Aguas e Saneamh to o dé Agua

Residuais:

s

'Entradas

Saidas

1 Assistente Operacional, na drea funcional de Cabouqueiro - Saneamento de Aguas
Residuais
Inicio de Mobilidade na Categoria
Origem: Abastecimento de Agua, Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais

1 Assistente Operacional, na 4rea funcional de Cabougqueiro - Abastecimento de Agua
Inicio de Mobilidade na Categoria

N

1 Assistente Técnico

Inicio de Mobilidade na Categoria
Gabinete de Apoio a Vereagao

o
T

Sy

Postos de Trabalho a Criar / Extinguir no Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais:

A criar

A extinguir

Nada a Assinalar

Nada a Assinalar

18



(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

Onde Consta:

Unidade Organica - Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabalho A Preencher

- | S Postos de
Divis3 o, Carreira, Comissdo de Cativos
visdo/. s:t / / Area Profissional | Area de Formag&o. servio/ L Trabalho Observacdes
Secgdo/Area Categoria | (a1} Outros ‘Mobiiidade/ | Procedimento| A Preencher i
' Regime de Previstos
Periodo Concursal a
Lt Experimental | Decorrer
Licenciatura na
Setor de Espacos Dire¢do Adequada 3 srea de
PUblicos, Transito | Intermédia de ) q . A 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissao de Servico.
. Unidade Orgdnica Arquitetura
e Ambiente 3.2 Grau .
Paisagista
Técni Arquitet L'cegflét;;a na b) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
ecm_co q. ' e_ ure e.d 1 0 1 b) 0 0 0 2 Setor de Espagos Publicos, Tr@nsito e Ambiente em regime de
Superior Paisagista Arquitetura Comissso de Servico
Paisagista '
Escolaridade
Encarregad Minima
@ g ° Jardinagem Obrigatdria (de 1 *SPI 0 0 0 0 0 1
Operacional
acordo com a
idade)
Espacos Verdes Escolaridade
Assistente Cantoneiro de Minima
_ . Obrigatodria (de 1 *SPI 0 0 0 0 0 1
Operacional Limpeza
acordo coma
idade)
Escolaridade c) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
Assistent Minima - c) d) .“ regime de mobilidade na categoria; 2 dos postos de trabatho
o ss1s e,n el Jardinagem Obrigatdria (de 16 spI ] 4 *4 3 espi 0 2 <Pl 25 ocupados por trabalhadores em periodo experimental; d) Postos
peraciona acordo coma SPY de trabalho garantem o lugar de origem de trabalhadores em
idade) mobilidade na categoria.
Técnico Ambiente / érLelze;:IZtmu;erZe
e Biologia / e Am 0 0 0 0 1 0 1
Superior . ou Biologia ou
Ecologia .
Ecologia
Ambiente
E hari Licenciatura na
Técnico Cr;sie;icaar:ea area de Engenharia 0 0 1 e) 0 0 0 1 e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Superior o Quimica e experimental.
Bioldgica S
Bioldgica
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher.
) ) 1 _—A r T | qu'l‘lls.ssqde ! K Cativos 3 . du
ecisprer, | Coresonts | AresProfisionsl | Area e Formagdo e o IS o T
“:'ﬁ"'“ Periodo | Concursala
TR Experimental | Decorrer
Escolaridade
. Minima
Cemitério ASS'“?““E Coveiro Obrigatéria (de 6 6 0 0 0 0 0 6
Operacional SPI
acordo com a
idade)
Escolaridade
. . Execugdo de Minima
TrﬁlnsllAto € Assnsteﬁte Sinalizagdo de Obrigatéria {de 0 0 0 0 0 3 3
Acessibilidades | Operacional i
Trénsito acordo com a
idade}
12.2 Ano de
Co.o};ci:?::or A dmiﬁ:setarat‘wa Escolaridade ou 1 0 0 0 0 0 1
Secgdo Equiparado
Administrativa de
Ambiente e
Higiene Urbana ! 12.2 Ano de
Assnstgnte A .rea ) Escolaridade ou 4 0 0 0 0 1 5
Técnico Administrativa X
Equiparado
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
RO 30 1 6 3 1 6 a7

* 5Pl de nivel alto = posto de trabalho em que h4 direlto a Suplemento de Penosldade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigBes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

novembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher
e |, o I Comissiode Cativos K
Dlvisi@)'s;::;f Area Profissional | Area de Formagdo  Servico/ . P i
Secvho/ cn SeViEo/ | outros | Mobilidade/ | Procedimento| A Preencher
Regime de periodo | Concursala
Substituicio L Antal LA
- Experimental Decorrer
Escolaridade
! Minima .
Cemitério Assmtgnte Coveiro Obrigatéria (de 6 6 0 0 0 0 0 6
Operacional SPI
acordo com a
idade)
Escolaridade
. . Execucdo de Minima
Tré'n§|to € Assnstc?nte Sinalizagdo de Obrigatdria (de o 0 0 0 1] 3 3
Acessibilidades | Operacional .
Trénsito acordo com a
idade)
12.2 Ano de
Coordervlador Al_‘ea ) Escolaridade ou 1 0 0 v} 0 0 1
Técnico Administrativa X
Secgdo Equiparado
Administrativa de
Ambiente e
Higiene Urbana . A 12.2 Ano de
Assnst?nte vn"ea ) Escolaridade ou 4 1} 0 0 0 1 5
Técnico Administrativa A
Equiparado
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO v
PREVISTOS 3 47

* 5P| de nivel alto = posto de trabalho em que ha direlto a Suplemento de Penosldade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dlas quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas 4reas e condigBes previstas no artigo 22 do Decreto-Lel n.2 93/2021, de 9 de

novembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

A.—olurly

=

Passa a Constar:

\

\

Unidade Orgdnica - Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente (SEPTA)

-_l \
ban

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabalho A Preencher

Postos de
ivi rreir Comissdo de Catlvos
Lglebjef e Carreiral Area Profisslonal | Area de Formagdo Servigo/ ! Trabalho Observagdes
Secgdo/Area Categoria cTl Rooa Outros Mobilidade/ |Procedimento| APreencher | preyistos
:g 'i"-el : Periodo Concursal a
e e e Experimental Decorrer
_— Licenciatura na
Setor de Espagos Direcdo Adequada 3 4rea de
Publicos, Trénsito [ Intermédia de |, . 4 - : 0 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comiss3o de Servigo.
. Unidade Organica Arquitetura
e Ambiente 3.2 Grau o
Paisagista
. ) L'Ce”‘c'at;ra na b) Titular do posto de trabalho exerce o cargo de Dirigente do
TECHIFO Arq'UIte_tura arga € 1 0 1 b) 0 0 0 2 Setor de Espagos Plblicos, Trénsito e Ambiente em regime de
Superior Paisagista Arquitetura Comissio de Servico
Paisagista '
Escolaridade
Encarrerado Minima
nearr g Jardinagem Obrigatoria (de 1 *SPI 0 0 0 0 0 1
Operacional
acordo com a
idade)
Espagos Verdes
pag Escolaridade
Assi Cantoneiro d Minima
ssistente | Cantoneirode |- o ootoriaqde | 1 *sPi| O 0 0 0 0 1
Operacional Limpeza
acordo coma
idade)
Escolaridade
. Minima c)
Assistente . N *17 *3 2 ¢) 2 dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
Operacional Jardinagem Obrigatria (de 18 SPI g 2 "2 9 9 5 SPI 5 periodo experimental.
acordo com a SPI
idade)
) Licenciatura na
Técnico Ambiente / drea de Ambiente
) Biologia / ) ) 0 0 0 0 1 0 1
Superior ) ou Biologia ou
Ecologia )
Ecologia
Ambiente
hari Licenciatura na
Técnico Egﬁier:i;r:: area de Engenharia 0 0 1 d) 0 o 0 1 d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Superior L Quimicae experimental.
Biologica o
Biologica
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 i
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) T-'

|

Ambiente:

No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos no Setor de Espacos Publicos, Transito U \

%

1

=

Entradas

Saidas

2 Assistentes Operacionais, na area funcional de Jardineiro
Consolidagdo de Mobilidades na Categoria
Origem: Setor de Higiene Urbana

Nota: Postos de trabalho ja constavam no Mapa de Pessoal para 2026, verificando-se agora

a consolidagdo das mobilidades

Nota: Postos de trabalho ja constavam a preencher (separador Mobilidade} no Mapa de Pessoal

3 Assistentes Operacionais, na area funcional de Jardineiro
Consolidacdo de Mobilidades na Categoria

Noutra fung¢3o: 2 no Setor de Higiene Urbana e 1 no Setor de Mobilidade e Transportes

para 2026, verificando-se agora a consolidagdo das mobilidades

J&
>
\

|Postos de Trabalho a Criar / Extinguir no Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente:

A criar

A extinguir

Nada a Assinalar

Nada a Assinalar
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2

n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Func®es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

_nb:b

U

Onde Consta:

Unidade Organica - Setor de Higiene Urbana (SHU)

Postos de Trabalho Ocupados :

Postos de Trabalho A Preencher

i

| :
Postos de
ivisio/Se Carrei ComissEo de Cativos :
Divisdo/ Ator/ arreira/ Area Profissional | Area de Formagdo Servigo/ = — Trabalho Observacdes
Secgdo/Area Categoria cni Gty Outros Mobilidade/ |Procedimento| A Preencher Previstos
s :g 'i“e_ ; Periodo Concursal a
e | Experimental Decorrer
Direcio Licenciatura na
Higi A 3 i
Setor de Higiene Intermédia de . dequada»aA arga de 0 0 0 0 0 1 1
Urbana Unidade Organica Arquitetura
3.2Grau N
Paisagista
Ambiente / Licenciatura na
Técnico _ ) area de Ambiente a) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a
) Biologia / o 0 0 0 0 1 a) 0 1
Superior . ou Biologia ou decorrer.
Ecologia .
Ecologia
Licenciatura na )
Técni E ari b) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Limpeza Urbana ecmfzo ngenhgna do area de Engenharia| 0 0 0 0 1 b) 0 1 ) P porp
Superior Ambiente - decorrer.
do Ambiente
Escolaridade
Assistent Minima . ) d) . c) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores em
o SIS LT el Limpeza Urbana | Obrigatdria (de 9 <pl 0 2 *2 »sp 0 3 sl 15 mobilidade na categoria; d) Posto de trabalho garante o lugar de
peraciona acordo com a SPI origem de trabalhador em mobilidade na categoria.
idade)
Escolaridade
Minima -
i Sl e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade
Eoncarregado Residuos Sdlidos Obrigatéria (de 0 0 1 ‘e) 0 0 0 1 ‘ ) : p p
peracional Urbanos SPI intercategorias.
acordo coma
Residuos Solidos idade)
Urbanos i
Escol'an_'ldade f) 2 dos postos de trabalho garantem o lugar de origem de
Assistente | Residuos Sélidos ob ertnrrn: (d 19 *19 0 0 3 f) 0 6 *6 28 trabalhadores em mobilidade na categoria; 1 dos postos de
Operacional Urbanos rlg;l oria (de SPi *sp| SPI trabalho garante o lugar de origem de trabalhador em
acor ocoma mobilidade intercategorias.
idade)
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
28 0 3 a4 2 10 7
PREVISTOS g

* SPI de nivel alto = posto de trabalho em que hé direitoa S

novembro.

) de Per

P

24

idade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigGes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.® 93/2021, de 9 de
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

t—oul

s

=f. |

<

~

|Elssa a Constar: 15N
' \
Unidade Organica - Setor de Higiene Urbana (SHU)
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher N Q
' 5o de | Postos de
Divisdo, Carreira Comlssdo de Cativos
/ SAetor/ / Area Profissional | Area de Formag3o Servico/ e - Trabalho Observacdes
Secgdo/Area Categorla cTl Outros Mobilidade/ | Procedimento| APreencher [  previst
Regime de revistos
SRl it Perfodo Concursal a
USHECIGED Experimental Decorrer
Direcdo Licenciatura na
Higi . .
Setor de Higiene Intermédia de 4Adequadaﬁa. arga de 0 0 0 0 0 1 1
Urbana 3.2Grau Unidade Organica Arquitetura
’ Paisagista
. Licenciatura na
Técnico Ambiente / area de Ambiente a) Posto de trabalho a preencher por procediment |
. Biologia / o 0 0 0 0 1 a) 0 1 3 por proce nto concursal a
Superior K ou Biologia ou decorrer,
Ecologia .
Ecologia
. ) Licenciatura na )
Limpeza Urbana Tecm;o Engenhana do srea de Engenharia| 0 0 0 0 1 b) 0 1 b) Posto de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Superior Ambiente ’ decorrer.
do Ambiente
Escolaridade
Assistente Minima *9 *q
Operacional Limpeza Urbana | Obrigatoria (de 9 <pI 0 0 0 6 <P 15
acordo coma
idade)
Escolaridade
Encarregado | Residuos Solidos Minima c) ¢) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade
; Obrigatoria (de 0 0 1 0 0 0 1 | )
Operacional Urbanos *'SPt intercategorias.
acordo coma
Residuos Solidos idade)
Urbanos Escolaridade
Assistent Residuos Solid Minima 20 d . d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador com licenga sem
ss1S e_n el es! ugs olidos Obrigataria (de 20 <Pl 0 1 ‘Sl 1 f;)) 0 6 Sl 28 remuneracdo superior a 12 meses; e} Posto de trabalho garante
Operaciona Urbanos acordo coma ' : o lugar de origem de trabalhador em mobilidade intercategorias.
idade)
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
2 2 13
PREVISTOS 29 0 z 47
* 5P| de nivel alto = posto de trabalho em que hé direito a Supl de Penosidade e Insalubridade de nivel alto, em tantos dias quantos aqueles em que efetivamente for prestado trabalho nas dreas e condigSes previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de

novembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) \:

[No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos no Setor de Higiene Urbana:

Entradas Saidas 7K
Assistente racionais, funci n i i 4

2 Assistentes Operacionais, na drea funcional de Cantoneiro de Limpeza 3 Assistentes Operac ? af na drea u clonal de Ca tOl‘-IeII'O de Limpeza d
. - . Consolidacio de Mobilidades na Categoria
Consolidacdo de Mobilidades na Categoria P . .

. . - \ Noutra fung¢do: 2 para o Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente e 1 para o Setor de
Origem: Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente Mobilidade e Transportes
Nota: Postos de trabalho ja constavam no Mapa de Pessoal para 2026, verificando-se agora . P .
. . Nota: Postos de trabalho ja constavam a preencher (separador Mobilidade) no Mapa de Pessoal
a consolidagdo das mobilidades e o -
para 2026, verificando-se agora a consolidagdo das mobilidades

|Post'os de Trabalho a Criar / Extinguir no Setor de Higiene Urbana:

A criar A extinguir
Nada a Assinalar Nada a Assinalar
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Divisdo de
Desporto e
Juventude

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) -+ l!lf' ) '

Animagdo e
Formagdo
Desportiva

Juventude

Direcao Adequada 3 Licenciatura na
Intermédia de . q . area de Educagdo a) V] |a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
Unidade Organical| _,
2.2 Grau Fisica e Desporto
. [ Licenciatura na b) 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce a fungdo de
Técnico Educagao Fisica e . - .
Superior Desporto drea de Educagao b) 0 Dirigente da Divisdo de Desporto e Juventude; 1 dos postos de
P P Fisica e Desporto trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade intercarreiras.
Técnico Educacio Licenciatura na 0
Superior ¢ area de Educagdo
Assistente 12.2 Ano de
. Area Desportiva | Escolaridade ou 0
Técnico A
Equiparado
Escolaridade
Assistente Auxiliar de Minima
_ Educacao na Area| Obrigatoria (de 0
Operacional .
Desportiva acordo coma
idade)
P e Licenciatura na
Técnico Educagdo Fisicae| , -
Superior Desporto area de Educagao 0
P P Fisica e Desporto
Licenciatura na
. Educagdo Social | |, : -
Técnico K _ area de Educagao
X ou Animagao ) T 0
Superior i Social ou Animagdo
Sociocultural .
Sociocultural
Licenciatura na
Técnico Relacdes Publicas | drea de Relagdes 0
Superior e Publicidade Publicas e
Publicidade
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 L\: J{b

(art.2n

.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

; tud Técnico Sociologia e é:?::?;z;;;aia 1 ) 1 c) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador

uventude Superior Planeamento g em mobilidade noutro organismo do Estado.

e Planeamento )
.S?°°a9 . 12.2 Ano de
Administrativade| Assistente Area f
A Escolaridade ou 0 2
Desporto e Técnico Administrativa .
Equiparado

Juventude

11
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERA(;f\O AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Passa a Constar:

Unidade Organica - Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ)

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher
i - Postos de
Divisdo/Setor, Carreira Comisséo de Cativos
i A / / Area Profissional | Area de Formagdo Servico/ : : Trabalho Observagdes
Seccdo/Area Categoria cTl Outros Mobilidade/ | Procedimento| A Preencher Previst
Regime de RS LES
S Periodo Concursal a
ubstitulcdo Experimental Decorrer
Divisdo de Diregdo Adequada 3 Licenciatura na
Desporto e Intermédia de . q . area de Educagdo 1 a) 0 0 0 0 1 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comiss&o de Servigo.
Unidade Organica| _, .
Juventude 2.2 Grau Fisica e Desporto
Técni Educacio Fisica Licenciatura na b} 1 dos titulares dos postos de trabalho exerce a fun¢do de
S ecanor UD:s nzc € drea de Educagdo 0 2 b) 0 0 0 5 Dirigente da Divisdo de Desporto e Juventude; 1 dos postos de
uperio po Fisica e Desporto trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade intercarreiras.
Tecmfo Educacio vLmencnatura nis 0 0 0 0 1 1
Superior area de Educacdo
Animagdo e
Formacdo 122 Ano d
Desportiva i i = Ano de
Ass}lstv.ente Area Desportiva | Escolaridade ou 0 0 0 0 0 3
Tecnico .
Fquiparado
Escolaridade
Assistente Auxiliar de Minima
- Educacao na Area| Obrigatdria (de 0 0 0 0 0 1
QOperacional A
Desportiva acordo com a
idade)
Técnico Educagdo Fisica e Licenciatura na
Suece:'or Decs orto area de Educacdo 0 0 0 0 0 1
pert P Fisica e Desporto
Licenciatura na
. Educagdo Social | | ! fatu .
Técnico ou Animacio area de Educagdo 0 0 0 0 1 1
Juventude Superior ) ¢ Social ou Animagdo
Sociocultural X
Sociocultural
Licenciatura na
Tecano Relagoes_ Eubhcas area (,19 vRelat;oes 0 0 0 0 0 1
Superior e Publicidade Piblicas e
Publicidade
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publlcas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Licenciatura na
i iologi Posto d h |
Juventude Técnlf:o Sociologia e srea de Sociologia | 0 0 0 1 0 0 0 1 c) Posto de trabalho garante o lugar de origem detﬁbalhador
Superior Planeamento em mobilidade noutro organismo do Estado.
e Planeamento
Secgio 12.2 Ano de N
Administrativa de | Assistente Area o
. . ) Escolaridade ou 2 0 0 0 0 0 2
Desporto e Técnico Administrativa .
Equiparado
Juventude
11 1 2 1 0 2
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
{art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

1ol

[No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos na Divisdo de Desporto e Juventude:

Entradas

Saidas

Nada a Assinalar

Nada a Assinalar :

fPostos de Trabalho a Criar / Extinguir na Divisdo de Desporto e Juventude:

A criar

A extinguir

Nada a Assinalar

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior, na drea de Educacdo Social ou Animagdo Sociocultural
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Cuftura Diregdo Adequada a Licenciatura na
D lvimento | Intermédia d iri i i ico.
e esenvo‘ imento | Intermédia de Unidade Organica| 4rea de Gestdo a) 0 a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo
Social 2.2 Grau
. . Licenciatura na
Técnico Animagdo A
) drea de Animagao V]
Superior Cultural
Cultural
Gabinete de
AP?iO ao Técnico Educagio Licenciatura na b) 0 b) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em regime de
Movimento Superior 4rea de Educagdo mobilidade intercarreiras.
Associativo
[
Assistente Area 12. l.\no de c) Posto de trabalho garante o lugar de origem de trabalhador
- A Escolaridade ou 1 c) - . .
Técnico Administrativa . em mobilidade intercarreiras.
Equiparado
Secgdo
Administrativa de . 12.2 Ano de
Assistente Area ]
Culturae X o . Escolaridade ou 0
X Técnico Administrativa X
Desenvolvimento Equiparado
Social

32




CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

a3

Pivisso de Cultura iregdo Adequada a Licenciatura na
e Desenvolvimento | Intermédia de 9 ) 0 1 a) 0 |a) Cargo Dirigente ocupado em regime de Comissdo de Servigo.
. Unidade Orgénica| 4rea de Gestdo
Social 2.2 Grau
. Licenciatura na
Téanico Bnimasde drea de Animagdo 1 0 0
Superior Cultural
Cultural
Gabinete de
Apoio ao Técnico Educacio Licenciatura na 0 0 b) 0 b) Posto de trabalho ocupado por trabathador em regime de
Movimento Superior ¢ area de Educagdo mobilidade intercarreiras.
Associativo
Assistent Area 12.2 Ano de c) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em regime de
TZIS (-':n € A dm‘ni:tra tiva Escolaridade ou 1 0 c) 1 d) |mobilidade na categoria; d) Posto de trabalho garante o lugar de
cnico : Equiparado origem de trabalhador em mobilidade intercarreiras.
Secgdo
Administrativa de ! 12.2 Anode
Assistente Area i
Cultura e K L X Escolaridade ou 2 V] 0
Técnico Administrativa )
Desenvolvimento Equiparado
Social
4 1 2 1



CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Associativo - Divis3o de Cultura e Desenvolvimento Social:

Entradas | Saidas
1 Assistente Técnico
Inicio de Mobilidade na Categoria Nada a Assinalar
Origem: Divisdo de Desporto e Juventude { '

Postos de Trabalho a Criar / Extinguir no Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo - Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social: |
Acriar A extinguir
Nada a Assinalar Nada a Assinalar
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

*:L:\-wb ( 7

%ﬁ *; n

k.,
/
\

]Onde Consta: \( ‘) \ _ \
Unidade Organica - Setor de Desenvolvimento Social (SDS) /5 \
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher
| e ] _ Postos de
. i Comissdo de Cativos
Dlvlsﬁo/Sztor/ s/ Area Profissional | Area de Formagdo Servigo/ s ————t Trabalho Observagdes
Secgdo/Area Categoria cTl Outros [ Mobilidade/ |Procedimento| APreencher |  provistos
Regime de
Substituica Perl_odo_ o Concursal a
e Experimental |  Decorrer f
Setor de Diregdo R . . \,
L A d Licenciatura
Desenvolvimento | Intermédia de| . dequa aAa4 ' : 0 0 0 0 1 1
. Unidade Organica Adequada
Social 3.2 Grau
Técnico Animagao Licenciatura na
. ¢ area de Animacgao 0 0 0 0 0 1
Superior Cultural
Cultural
Técnico Animagdo Licenciatura na
) ) v area de Animagdo 0 0 0 0 0 1
Superior Sociocultural .
Sociocultural
Licenciatura na
Técnico drea de Linguas,
een Artes Decorativas re_d ing 0 0 0 0 0 1
Superior Literaturas e
Culturas
Envel:‘:s:ento Técnico Desporto Licenciatura na 0 1 a) 0 0 2 a a) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Superior p area do Desporto experimental.
Licenciatura na
Tecmf:o Re.abllltacao éree de~ o 0 0 0 0 1
Superior Psicomotora Reabilitagdo
Psicomotora
Scni Licenciatura na
Tecano Sociologia . icenciatura na 0 0 0 0 0 1
Superior area de Sociologia
Assistente Apoio 3 Area £ 12|'9 A;odde 0 1 b) 0 0 0 3 b) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade na
Técnico Social 5co a'rl ace ou categoria, oriundo de outro organismo do Estado.
Equiparado
- Licenciatura na
Técnico Educagao e drea de Educagdo e
Habitagado ) Intervencao - 0 0 0 0 0 1
Superior o Intervencao
Comunitaria e
Comunitaria
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(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher 7 ¥ / \
Il [ et I | Postos de {
Divisdo/Setor, Carreira - Comissdo de Cativos : ,
il Ae / / Area Profissional | Area de Formagdo e reiea] : = | | Trabalho Ot ETvatFies
Secgdo/Area Categoria cTl P i Outros || Mobilidade/ | Procedimento|[ A Preencher || previstos g
[ hs :g:'::el ; | Periodo Concursal a [
i Experimental Decorrer
Técnico Licenciatura na
) Educagdo Social | drea de Educagdo 1 0 0 0 0 0 1
Superior )
Social /A
A
Licenciatura na
Habitacdo Tecano In\_/estlga_gao E.)rea_de ' 2 0 0 0 0 0 2
Superior Social Aplicada | Investigacao Social
Aplicada
Técnico Liccenciatura na
) Servigo Social area de Servigo 3 0 0 0 0 0 3
Superior -
Social
Técnico Licenciatura na
) Ciéncias Socias | drea das Ciéncias 1 0 0 0 0 0 1
Superior .
Sociais
Scni j i c) Postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a
Tecano Psicologla ( Llcenuatgra nal a 0 0 0 2 o) 0 6 ) P porp
Superior area de Psicologia decorrer.
.. _ i . , Llcegaatyral na_ d) Posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora
Tecnico Psu:ologla. Soc—lal e e.P5|c0 ogta 1 0 1 d) 0 0 0 2 que se encontra a exercer cargo dirigente noutro Municipio, em
Superior das Organizagoes Social das regime de Comissio de Servico.
Organizagoes
Acdo Social e Técnico ) %icenciatura na e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Saude Superior Servigo Social areade lServu;o 2 0 1 e) 0 0 0 3 experimental.
Social
Técnico Servigo Social / Licenciatura na
oo AN srea de Servico | 0 0 0 0 0 2 2
up e Social / Sociologia
SCni i iat f) Posto de trabalho ocupado por trabalhor em periodo
TeCI’lIFO Saciologia ’Llcenaa ura na( 0 0 1 f) 0 0 0 1 ‘ o
Superior 4rea de Sociologia experimental.
Técni Licenciatura na
ecnico PoliticaSocial | 4readePolitica | 1 0 0 0 0 0 g
Superior )
Social
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
s Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fun

e Planeamento

[
Agdo Social e Assistente Area 12. {\no de
, . - ) Escolaridade ou 0
Saude Técnico Administrativa
Equiparado
Técnico Licenciatura na
) Educagdo Social | Area de Educagdo 0
Superior N
Social
X Licenciatura na
Técnico | orvicosocial | drea de Servi 0
Rede Social Superior ervigo Socla rea de Servigo
Social
. . . Licenciatura na
Técnico Sociologia e N
X area da Sociologia 0
Superior Planeamento

28
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

\ CRNY/Y VI IV

Passa a Constar:

Unidade Organica - Setor de Desenvolvimento Social (SDS)

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabaiho A Preencher

. - 2 Postos de
Divisdo/Setor, Carreir: Comissdo de Cativos
3 / A / :I/ Area Profissional | Area de Formagdo servico/ — = = : | Trabalho Observagdes
Seccdo/Area Categoria GIl - Outros  Mobilidade/ | Procedimento| A Preencher Previstos
s immei : Periodo Concursal a
S T Experimental Decorrer
Setor de Dire¢do R . .
) 9 R Adequada a Licenciatura
Desenvolvimento | Intermédia de| . . 0 0 0 0 1 1
) Unidade Organica Adequada
Social 3.2 Grau
Técnico Animagao Licenciatura na
) ¢ area de Animagdo 0 0 0 0 0 1
Superior Cultural
Cultural
Técnico Animacio Licenciatura na
" Animag srea de Animacio 0 0 0 0 0 1
Superior Sociocultural .
Sociocultural
Licenciatura na
Tecano Artes Decorativas are_a de Linguas, 0 0 0 0 0 1
Superior Literaturas e
Culturas
Envelhe.cimento Técnico Deshorto Licenciatura na 0 1 a) 0 0 1 3 a) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em periodo
Ativo Superior P area do Desporto experimental.
Licenciatura na
TécniFo Rgabilitagéo ér(-.ja? de_ 0 0 0 0 0 1
Superior Psicomotora Reabilitagdo
Psicomotora
Técni Licenciatura na
e IFO Sociologia : ‘cendt X X 0 0 0 0 0 1
Superior area de Sociologia
2
Assistente Apoio a Area € ui l_\;odde 0 1 b) 0 0 0 3 b) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em mobilidade na
Técnico Social sco a‘n ade ou categoria, oriundo de outro organismo do Estado.
Equiparado
~ Licenciatura na
Técnico Educado e area de Educagao e
Habitagdo o Intervengado - 0 0 0 0 0 1|
Superior . Intervengao
Comunitaria s
Comunitaria
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

[ Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho A Preencher \
Divisdo/Setor/ | Carreira/ |, | 3 ol )
sy - =t | Area Profissional | Area de Formagdo e S
Técnico Licenciatura na
) Educagdo Social | drea de Educagdo 0 0 0 0 0
Superior .
Social
T
Licenciatura na
o Técnico Investigagdo area de
Habitag¢do
¢ Superior Social Aplicada | Investigagdo Social L 0 0 0 0
Aplicada
Técnico Liccenciatura na
. Servigo Social drea de Servigo 0 0 V] 0 0
Superior ,
Social
Técnico Licenciatura na
X Ciéncias Socias | area das Ciéncias 0 0 0 0 (V]
Superior L.
Sociais
Técni'co Psicologia Licenciatfxra nE{ 0 0 0 2 o) 0 c) Postos de trabalho a preencher por procedimentos concursais
Superior 4rea de Psicologia a decorrer.
- ! . . Lucencnatfxra naA d) Posto de trabalho garante o lugar de origem a trabalhadora
Técnico Psicologia Social | drea de Psicologia - Lo
. ; . 0 1 d) 0 0 0 que se encontra a exercer cargo dirigente noutro Municipio, em
Superior | das Organizagdes Social das - - A
° regime de Comissdo de Servigo.
Organizagdes
Acdo Social e . Licenciatura na
i Técnico . A e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em perfodo
Saude Superior Servigo Social dreade .Servu;o 0 1 e) 0 0 0 experimental,
Social
Técnico Servigo Social / Licenciatura‘na f) Posto de trabalho ocupado por trabalhor em periodo
. L 4rea de Servigo 0 1 f) 0 0 1 )
Superior Sociologia ) ; A experimental.
Social / Saciologia
Técnico Sociologi Licenciatura na 0 1 ) 0 0 0 g) Posto de trabalho ocupado por trabalhor em perfodo
Superior oclologla area de Sociologia 8 experimental.
Técni Licenciatura na
cmf:o Politica Social area de Polltica 0 0 0 0 0
Superior X
Social
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 E { & 1. 5 h

(art.2n.229 da Lei Geral do Trabalho em Funqoes Publicas, aprovada pela Lei n.@ 35/2014 de 20 de junho]

= . . 12.2 Ano de
Agdo %oaal € Assnstc'ente A |.'ea A Escolaridade ou 1 0 0 0 0 2 3
Saude Técnico Administrativa )
Equiparado
Técnico Licenciatura na
¢ c Educagdo Social | Area de Educacdo 1 0 0 0 o 0 1
Superior .
Social
Técnico Licenclatura na
Rede Social ) Servigo Social area de Servigo 1 0 0 0 0 0 1
Superior X
Social
Técnico Sociologia e Licenciatura na
) g drea da Sociologia 1 0 0 0 0 0 1
Superior Planeamento
e Planeamento




(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 ‘ I ‘ .
/ b -

|No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos no Setor de Desenvolvimento Social:

Entradas Saidas
1 Técnico Superior, na drea de Servigo Social / Sociologia
Agdo Social e Saude Nada a Assinalar
Recurso a Reserva de Recrutamento

fl‘-'.ostos de Trabalho a Criar / Extinguir no Setor de Desenvolvimento Social:

A criar A extinguir
1 Posto de Trabalho de Técnico Superior, na drea de Desporto
Envelhecimento Ativo

Nada a Assinalar
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

A i 2420 in.e
G<ab~|nete de- Secretaria 0 2 a) 0 0 0 0 2 a) Designadas nos termos do art.2 42.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
Apoio a Vereagao de setembro.

. a) Designadas nos termos do art.2 42.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
G?b!nete de~ Secretaria 0 2 a) 1 b) 0 0 0 3 de setembro; b) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em
Apoio a Vereagdo regime de mobilidade na categoria.
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 % “L?_,’F—.QZI“L

(art.2 n.2 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) \ ,
A

No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2025 e 5 de fevereiro de 2026 verificaram-se os seguintes movimentos de recursos humanos no Gabinete de Apoio  Vereagio: V| | }/

Entradas Saidas
1 Assistente Técnico v
Inicio de Mobilidade na Categoria Nada a Assinalar ['BQ )

Origem: Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais
\V

Postos de Trabalho a Criar / Extinguir no Gabinete de Apoio a Vereagdo: ' |

(s
\

A criar A extinguir
Nada a Assinalar Nada a Assinalar
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