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OFERTAS DE EMPREGO ,

Unidade Emissora:

Servigco de Emprego de Alcacer do Sal

589417390

589373809

589414221

589394972

589415759

589423344

589400751

OUTROS TRABALHADORES
SIMILARES AOS
ESTETICISTAS
MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS DE MERCADORIAS
MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS DE MERCADORIAS

OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS E FLORESTAIS,
MOVEIS
TRABALHADOR NAO
QUALIFICADO DA FLORESTA

TECNICO DE NIVEL
INTERMEDIO DE APOIO
SOCIAL

OUTROS TECNICOS DE NIVEL
INTERMEDIO DAS ATIVIDADES

Data de Emisséo N.° de Folhas
2026-05-11 1 / 14
GRANDOLA ~ BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, BOA CAPACIDADE DE
COMUNICACAO NO CONTATO COM OS CLIENTES
GRANDOLA TRANSPORTE DE PRODUTOS FLORESTAIS / PROATIVO
GRANDOLA PRETENDEM-SE CANDIDATOS ASSIDUOS E PONTUAIS, COM

ELEVADO SENTIDO DE RESPONSABILIDADE SERVICO DE PRONTO
L o SOCORRO (LIGEIROS E PESADOS) CARTA CAM
ALCACER DO SAL (CULTURA DE ARROZ) TRATORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS (DEBULHADORA, GRADE, CHARRUA...)

GRANDOLA Trabalhadores Florestais que sejam capazes de se adaptar a diversas
tipologias de trabalho: podas, abates, desramagdes, desmatacio,
plantagao, aplicagdo de herbicida. Valorizamos o conhecimento e o saber
usar maquinas como motorrogadoura e motosserra; Valorizamos
candidatos com disponibilidade para deslocagdes e que possam ficar fora
da sua residéncia no periodo semanal de trabalho (sequnda a sexta).
GRANDOLA O candidato devera ser responsavel!, dindmico e reunir as condigdes
adequadas ao publico a quem se destinam os servicos, nomeadamente
sendo dedicado, atencioso, com espirito de trabalho em equipa,
cumpridor, assiduo e com disposi¢éo para adquirir e aplicar os
conhecimentos que lhe sejam ministrados, de modo a contribuir para o
bem-estar dos utentes da Instituicdo. O candidato deve promover o
desenvolvimento comunitario e a inclusdo social através de atividades
educativas, culturais, recreativas e ludicas, na vertente da animagao
sociocultural.
GRANDOLA Organizar e desenvolver atividades educativas, sociais, lidicas e
recreativas para promover o desenvolvimento de grupos e comunidades, .
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OFERTAS DE EMPREGO ,

Unidade Emissora:

Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

589421110

589396353

589388267

589396350

" CULTURAIS E ARTISTICAS, NE

REPRESENTANTE
COMERCIAL

EDUCADOR DE INFANCIA

FARMACEUTICO

TERAPEUTA DA FALA

Data de Emissao
2026-05-11

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

N.° de Folhas
2 / 14

trabalhando em diversos contextos como escolas, lares, associagdes e
autarquias, com foco na inclus&o, bem-estar e participacdo ativa das

... . ... pessoas. N o )

TECNICO COMERCIAL COM POSSIBILIDADE DE CARREIRA NA
EMPRESA. CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPA, FACILIDADE
DE RELACIONAMENTO E DISPONIBILIDADE PARA DESLOCACOES

PELO ALENTEJO LITORAL.

COMPREENDE AS TAREFAS E FUNCOES DO EDUCADOR DE
INFANCIA QUE CONSISTEM, PARTICULARMENTE, EM: PROMOVER
ATIVIDADES QUE OCUPEM E INCENTIVEM O DESENVOLVIMENTO

GLOBAL DA CRIANGCA (FiSICO, PSIQUICO, SOCIAL, ETC.);

ORIENTAR ATIVIDADES E EXERCICIOS DE COORDENACAD,

ATENCAO, MEMORIA, IMAGINACAO E RACIOCINIO PARA
INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO PSICO-MOTOR DA CRIANCA:
PROMOVER EXPRESSOES PLASTICAS, MUSICAIS, CORPORAIS DA
CRIANCA E DESPERTA-LA PARA O MEIO EM QUE ESTA INSERIDA:
ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO SOCIO-AFETIVO DA CRIANCA,
PROMOVENDO A SEGURANCA, AUTOCONFIANCA, AUTONOMIA E
RESPEITO; ACOMPANHAR A EVOLUCAO DA CRIANCA E
ESTABELECER CONTACTOS COM OS PAIS PARA UMA ACAO
PEDAGOGICA COORDENADA.
COLABORADOR/A COM EXPERIENCIA NO PROGRAMA
INFORMATICO SIFARMA NA OPTICA DO UTILIZADOR, DINAMICO/A
BOM NIVEL DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA, INICIATIVA E
VONTADE DE APRENDER. o
COMPREENDE AS TAREFAS E FUNCOES DO TERAPEUTA DA FALA
QUE CONSISTEM, PARTICULARMENTE, EM: AVALIAR E TRATAR AS
DEFICIENCIAS DA FALA A PARTIR DE OBSERVAGOES DIRETAS E
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Unidade Emissora:
Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

TERAPEUTA OCUPACIONAL

589395820
589400633 PSICOLOGO
589388260 TECNICOS E ASSISTENTES
FARMACEUTICOS

I OFERTAS DE EMPREGO ,

Data de Emissao N.° de Folhas
2026-05-11 3 / 14

DOS ANTECEDENTES CLINICOS; REEDUCAR ALTERACOES DE
LINGUAGEM (PERTURBAGOES DA FALA, DE AFASIA, DA AFONIA)
OU POR DIFICULDADES DE >_ujoc_.>0>o PROVOCADAS POR
CAUSAS ORGANICAS OU NAO ORGANICAS (DIVISAO VELO-
PALATINO, PARALISIA CEREBRAL OU LARINGOTOMIA, ETC.);
ORIENTAR E ACONSELHAR PACIENTES, FAMILIARES,
PROFESSORES E OUTRAS PESSOAS, PARA COMPLEMENTAR A
ACAO TERAPEUTICA; ELABORAR RELATORIOS DAS
OBSERVACOES EFETUADAS E DA EVOLUCAO DO DOENTE.
ALCACER DO SAL PARA INTEGRAR A EQUIPA LOCAL DE INTERVENCAQO PRECOCE:
TRABALHAR COM CRIANCAS DOS 0 AOS 6 ANOS E SUAS FAMILIAS
EM CONTEXTOS NATURAIS: ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, DESEMPENHAR TAREFAS E DUNCOES INERENTES A
TERAPIA OCUPACIONAL, NOMEADAMENTE, AVALIAR E INTERVIR
EM PERTURBACOES DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
ELABORARA RELATORIOS DAS INTERVENCOES E OBSERVACOES
EFETUADAS; TRABALHAR EM EQUIPA NUMA PERSPETIVA
TRANSDISCIPLINAR
GRANDOLA Promover o bem-estar psicoldgico, a salide mental e a qualidade de vida
auxiliando individuos e grupos no autoconhecimento, autodescoberta,
desenvolvimento pessoal e resolugdo de problemas, através da escuta,
acolhimento, avaliagdo, diagnostico e intervengéo terapéutica, sempre
com base cientifica e ética, focando na autonomia do cliente e na
_ melhoria das suas relages e adaptagdo ao mundo.
GRANDOLA COLABORADOR/A COM EXPERIENCIA NO PROGRAMA
INFORMATICO SIFARMA NA OPTICA DO UTILIZADOR, DINAMICO/A
BOM NIVEL DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA, INICIATIVA E
VONTADE DE APRENDER. EXPERIENCIA NA FUNCAO COMO ,
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Unidade Emissora:

Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

589388272

589418956

589425917

589417425

5894256007

589417323

TECNICOS E ASSISTENTES
FARMACEUTICOS

TECNICO DE GRAVACAO
AUDIOVISUAL
RECECIONISTA DE HOTEL

RECECIONISTA, EXCETO DE
HOTEL

RECECIONISTA, EXCETO DE
HOTEL

COZINHEIRO

OFERTAS DE EMPREGO

Data de Emissao
2026-05-11

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA
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N.° de Folhas
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REQUISITO PREFERENCIAL, MAS NAO ELIMINATORIO
COLABORADOR/A COM EXPERIENCIA NO PROGRAMA
INFORMATICO SIFARMA NA OPTICA DO UTILIZADOR, DINAMICO/A
BOM NIVEL DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA, INICIATIVA E

] VONTADE DE APRENDER.
FORMACAO NA AREA FUNCAO - TECNICO DE SOM E LUZ

FORMACAO NA AREA DE HOTELARIA E TURISMO: SIMPATIA E
FORTE ORIENTAGAO PARA O CLIENTE E ATENCAO AO
DETALHE:CONHECIMENTOS INFORMATICOS (OTICA DO
UTILIZADOR) E PMS (OPERA); CAPACIDADE DE ORGANIZACAQ E
METODO; CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INT ERPESSOAL,
COMUNICACAOQ E RESISTENCIA A SITUACOES DE STRESS
(GESTAQ DE RECLAMACOES): CONHECIMENTOS LINGUISTICOS
(INGLES OBRIGATORIO E ESPANHOL VALORIZADO)

BOM RELACIONAMENTOQ INTERPESSOAL: BOA CAPACIDADE DE
COMUNICAGCAO; APRESENTACAO CUIDADA. POLIVALENCIA DE
FUNGCOES/ FOCO NO SERVICO AO CLIENTE REQUISITO
OBRIGATORIO: INGLES MEDIO/ BOM

ARRAIS MARINA - FAMILIARIDADE COM AREA MARITIMA:
POLIVALENTE; EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO AO CLIENTE: -
ESPIRITO DE EQUIPA E CAPACIDADE DE TRABALHAR SOB
PRESSAQ; - DINAMISMO E SENTIDO DE RESPONSABILIDADE: -
CAPACIDADE DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS INGLES B
COZINHEIRO DE 12 - GOSTO PELA AREA DE COZINHA
TRADICIONAL; CAPACIDADE DE LIDERANCA: CAPACIDADE DE
- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; RIGOR, METODO DE
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OFERTAS DE EMPREGO ,

Unidade Emissora:

Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

589418936

589421844

589422543

589425925

589426840

589404924

589418807

589424943

COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

Data de Emisséao
2026-05-11

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

GRANDOLA

N.°de Folhas
5 / 14

TRABALHO E RESISTENCIA AO STRESS; SENTIDO DE
RESPONSABILIDADE, DINAMISMO E PROATIVIDADE
REQUISITO PREFERENCIAL: EXPERIENCIA NA AREA DA COZINHA
PLANEAR, PREPARAR E COZINHAR PRATOS A PARTIR DE
RECEITAS OU SOB INSTRUCAO DO CHEFE DE COZINHA
' EXPERIENCIA EM GRELHADOR TRABALHO EM EQUIPA COM
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ) ] ”
TRABALHO EM EQUIPA; BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
REQUISITO DE EXPERIENCIA NA COZINHA E PREFERENCIAL, MAS
NAO ELIMINATORIO
A EMPRESA ESTA A CONTRATAR PARA A POSICAO DE
COZINHEIRO DE 12 - SALARIO 1167.10;; 22 - SALARIO 10074 E 32 -
SALARIO 954
RESPONSAVEL, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
ESPIRITO EQUIPA
Atendimento e acompanhamento de clientes & mesa com simpatia e
profissionalismo Registo de pedidos e aconselhamento sobre pratos e
bebidas Servigo de refeicdes e bebidas Preparacédo e organizagio das
mesas antes, durante e apds o servigo Garantir a limpeza e arrumacao
da sala Apoio na reposicdo de materiais necessarios ao Servigo
Colaboragéo com a equipa de cozinha para assegurar um servigo
eficiente.
BOA CAPACIDADE DE COMUNICAQ/ APRESENTACA, PROATIVO E
DINAMICO. GARANTIR A QUALIDADE DO SERVICO
'CONHECIMENTOS DE INGLES FLUENTE
~ PREFERENCIA POR CANDIDATOS QUE DOMINEM A LINGUA
INGLESA E QUE JA TENHAM EXPERIENCIA NA AREA BOM
_RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, ASSIDUO E RESPONSAVEL
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OFERTAS DE EMPREGO \

Unidade Emissora: Data de Emissao

Servico de Emprego de Alcacer do Sal

589425923

589426831

589417349

589417274

589409738

589423314

589418436

589410885

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA
CABELEIREIRO E BARBEIRO

ENCARREGADO DE LIMPEZA
E DE TRABALHOS
DOMESTICOS EM

ESCRITORIOS, HOTEIS E
OUTROS
ESTABELECIMENTOS
GOVERNANTE DOMESTICO

GOVERNANTE DOMESTICO

ELETRICISTA DE
CONSTRUCOES E SIMILARES

OUTROCS TRABALHADORES
NAO QUALIFICADOS DA
INDUSTRIA
TRANSFORMADORA

2026-05-11

GRANDOLA

ALCACER DO SAL
GRANDOLA

GRANDOLA

ALCACER DO SAL
GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

N.° de Folhas
6 / 14

FORMACAO NA AREA DE RESTAURACAO E BAR: EXPERIENCIA
PROFISSIONAL ANTERIOR ; GOSTO PELA AREA DE RESTAURANTE,
NUMA REALIDADE DE SERVICO A CARTA E APOIO A BUFFET:
CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: RIGOR E
METODO DE TRABALHO E RESISTENCIA AO STRESS: GRANDE
SENTIDO DE RESPONSABILIDADE, DINAMISMO E PROATIVIDADE: -
FACILIDADE E ORIENTACAO PARA REGRAS DE HACGCP
RESPONSAVEL, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E
DOMINIO DA LINGUA INGLESA (REQUISITO PRFERENCIAL)
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, BOA CAPACIDADE DE
COMUNICACAO REQUISITO OBRIGATORIO: INGLES MEDIO/ BOM
FOCO NO SERVICO AO CLIENTE, TRABALHO EM EQUIPA,
PROATIVO E RESPONSAVEL BOM RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL, VERIFICAGAO E COORDENAGAD DO SERVICO DE
LIMPEZAS EM RESIDENCIAS, OUTLETS E ESPACOS PUBLICOS DO
CLUB REQUISITO PREFERENCIAL: DOMINIO DO INGLES

SENTIDO DE RESPONSABILIDADE, PRO-ATIVO. VERIFICAR E
MANTER OS ESPACOS LIMPOS
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: DOMINIO DA LINGUA
INGLESA (PREFERENCIAL); POLIVALENCIA
AJUDANTE NO APOIO A MONTAGEM DE REDE AEREA DFE
TELECOMUNICAGOES; AGIL, COM DESTREZA PARA SUBIR E
) DESCECER ESCADOTES / PROATIVO
OPERAR EQUIPAMENTOS E MAQUINAS DE PRODUCAO |
CONTROLAR QUALIDADE DOS PRODUTOS | CUMPRIR 0S
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO |
_ COLABORAR COM A EQUIPA PARA ATINGIR OS OBJETIVOS DE
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OFERTAS DE EMPREGO \

Unidade Emissora:

Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

589424669

589417314
589424949

589425928

589426848

589418789

589425953

589424705

589417368

589421081

CARREGADORES E
DESCARREGADORES NAO
QUALIFICADOS DE
MERCADORIAS
AJUDANTE DE COZINHA
AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA
BAGAGEIRO
BAGAGEIRO

DISTRIBUIDOR DE
MERCADORIAS E SIMILARES
OUTROS TRABALHADORES

POLIVALENTES

OUTROS TRABALHADORES

Data de Emissao
2026-05-11

GRANDOLA

GRANDOLA
GRANDOLA

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

~ ALCACER DO SAL

EYRES

N.? de Folhas
7 / 14

PRODUCAQ
CARGAS E DESCARGAS, CONTROLO E GESTAO DE STOCKS E
VALIDADES (RAMO BEBIDAS), CONFERIR ENTRADA E SAIDA DE
MERCADORIAS. ROBUSTEZ FiSICA, DISPONIBILIDADE IMEDIATA,
CAPACIDADE DE APRENDIZAGEM E AUTONOMIA.
RESPONSAVEL, ORGANIZADO, PRO-ATIVO
PREFERENCIA POR CANDIDATOS JA TENHAM EXPERIENCIA NA
AREA E GOSTO PELA FUNCAO. BOM RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL, ASSIDUO E RESPONSAVEL
CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; METODO DE
TRABALHO E RESISTENCIA AO STRESS: RESPONSABILIDADE,
DINAMISMO E PRO-ATIVIDADE; DISPONIBILIDADE HORARIA;
DISPONIBILIDADE IMEDIATA
RESPONSAVEL, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
ESPIRITO EQUIPA
BOA CAPACIDADE DE COMUNICAD/ APRESENTACAOD. GARANTIR A
QUALIDADE DO SERVICO CONHECIMENTOS DE INGLES FLUENTE
RECEBER BAGAGEM PESSOAL EM HOTEIS QU OUTRO LOCAL;
TRANSPORTAR BAGAGEM PESSOAL E VOLUMES DOS
PASSAGEIROS OU CLIENTES PARA LUGARES
Ajudante de motorista - Distribuicio de mercadorias (ramo bebidas), em
clientes; cargas e descargas. Robustez fisica, disponibilidade imeadiata,
capacidade de aprendizagem e autonomia.
POLIVALENTE NA VERTENTE DA MANUTENCAO (VENTILACAO,
AQUECIMENTO, AR CONDICIONADQ, MANUTENCAO PISCINAS...)
(VENCIMENTO A CONFIRMAR MEDIANTE EXPERIENCIA
DEMONSTRADA) REQUISITO PREFERENCIAL: INGLES BASICO
O UﬂOﬁmm_osm_ devera ter um perfil polivalente, responsavel apto para
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Unidade Emissora:
Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

POLIVALENTES

589409870 ENCARREGADO DE LOJA
(ESTABELECIMENTO)
589398549 VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)
589400470

VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)

FERTAS DE EMPREGO

b
Data de Emisséo

N.° de Folhas
2026-05-11

8 / 14

desempenhar as seguintes fungdes: a

) Permanéncia, vigilancia e guarda
do complexo agricola e residencial . b) Apoio aos residentes no local de

trabalho, seus visitantes e a quem nela trabalhe. c¢) Condugéo de veiculos
e servico de conducéo. d) Trabalhos de manutencao, conservacio e
reparacao ; e) Trabalhos de jardinagem, agricolas e florestais e
tratamento dos animais domésticos; f) Outras atividades congéneres,
complementares ou acessorias necessarias e conforme o critério da
categoria profissional de caseiro .
GRANDOLA Apoia na lideranca, motivacio e desenvolvimento de equipas. Gestao
eficiente de custos Foco na satisfacao do cliente/ Resolugao de
problemas (como raquisito preferencial:Experiéncia em Lideranca de
equipas)
GRANDOLA ATENDIMENTO AO PUBLICO, CONFERENCIA E RECECAO DE
ENCOMENDAS, REPOSICAO, ENTRE OUTRAS FUNCOES.

CAPACIDADE DE COMUNICACAD, PROATIVIDADE,
RESPONSABILIDADE. DISPONIBILIDADE E SENTIDO DE TRABALHO
EM EQUIPA
GRANDOLA A Dirzcio Sale

es tem como _\_jo_wum_ fung@o garantir a execucao
g
mwﬁﬁmﬁ.uu..&_.nm das lojas

s lojas fisicas da Worten, pracurando, constantemente, a
satisfagao dos nossos clientes com o objetivo de superar as suas
expectativas. O que nos torna uma referéncia no setor sao as nossas

equipas onde colocamos como prioridade a sua promogao,
desenvolvimento e especializagaon. O teu dia-a-dia: Acompanhamento
e aconselhamento dos nossos clientes em loja; Conhecer as tendéncias
de mercado, novidades e lancamentos; Fazer parte de uma equipa
dinamica e orientada para o sucesso. O que procuramos: Escolaridade
minima de 12° ano; Disponibilidade para realizar horarios rotativos,
_incluindo fins-de-semana; Orientagao para a satisfagao do cliente; Foco
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OFERTAS DE EMPREGO

Unidade Emissora: Data de Emissao

Servico de Emprego de Alcacer do Sal

589404871

589409809

589416882

589421377

589421380

589425133

589425969

589426022

VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)

VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)
VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)
VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)

VENDEDOR EM LOJA
{ESTABELECIMENTO)

VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)

VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)
VENDEDOR EM LOJA
(ESTABELECIMENTO)

2026-05-11

ALCACER DO SAL

GRANDOLA
ALCACER DO SAL

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

GRANDOLA

N.° de Folhas
9 / 14

em resultados; Trabalho em equipa; Experiéncia na area de Vendas. O
que oferecemos: Remuneragao fixa + variavel associada ao desempenho
na fungao; Plano de incentivos através de sistema gamificado: Atribuigao

de telemovel e pacote de comunicacées apos efetivacdo; Seguro de
viagem; Seguro de vida e de salde apés efetivacio; Praticas de Work
Life Balance, nomeadamente 2 dias de férias extra, incentivo aos estudos
através da possibilidade de atribui¢do de bolsas, entre outras; Praticas de
Diversidade e Inclusio; Oportunidades de crescimento.

BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: PRO-ATIVO
POLIVALENCIA NAS TAREFAS A DESEMPENHAR - REPOSICAO DE
LOJA, SERVICO DE BALCAO E SERVICO DE CAIXA
FLEXIBILIDADE HORARIA; ORIENTACAO PARA O CLIENTE E
SIMPATIA: POLIVALENCIA E DINAMISMO TRABALHO EM EQUIPA
ATENDIMENTO AQ PUBLICO CAIXA, ATENDIMENTO NA CAFETARIA,
REPOSICAC DE LOJA E LIMPEZA ESPACO.

Funcdo - Garantir a satisfacao dos clientes; Rececao e reposicao de
mercadoria; Fungdes de caixa; Controlo da frescura; Manutengéo da
apresentacao da loja: arrumacao, limpsza e organizacio.

Fungéo Garantir a satisfagdo dos clientes; Rececao e reposicio de
mercadoria; Fun¢des de caixa; Controlo da frescura: Manutencao da
apresentacgao da loja: arrtumacao, limpeza e organizacao.

Pretende-se operador de supermercado, zona de caixas. com
possibilidade de aprender outras funcdes dentro da empresa. Pessoa
responsavel e com gosto pelo contacto com pessoas.
FUNCOES EM SUPERMERCADO NAS SUAS VARIAS VALENCIAS

Perfil Jovem & vontade no atendimento a visitantes, turistas e clientes.
Hard-Skills: Comunicagéo em Inglés (Falado) e Portugués; Qualquer
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OFERTAS DE EMPREGO

Unidade Emissora:

Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

589418908

589422549

589423341

589424415

589426019

589426899

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR
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Data de Emissao N.° de Folhas
2026-05-11 10 / 14

outra lingua estrangeira sera considerada um plus; A vontade na
utilizacdo de equipamentos informaticos simples (Microsoft Office e
Software de Faturagdo. Carta de Condugao Categoria B fortemente
recomendado. Soft-skills: Conforto na comunicacao com clientes e
visitantes da adega; Forma fisica compativel com trabalhos pontuais
(Carregar Caixas de Vinho para recolha no armazem, movimentar mesas
para organizagao de eventos, etc).

ALCACER DO SAL PRESTACAO DE CUIDADOS A IDOSOS BOM RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
ALCACER DO SAL TRABALHO EM EQUIPA; ; BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

REQUISITO DE EXPERIENCIA NA PRESTACAO DE CUIDADOS A
IDOSOS E PREFERENCIAL, MAS NAO ELIMINATORIO.
GRANDOLA O candidato devera ser responsavel, dinamico e reunir as condicGes
adequadas ao publico a quem se destinam os servicos, nomeadamanie
sendo dedicado, atencioso, com espirito de trabalho em equipa,
cumpridor, assiduo & com disposigao para adquirir e aplicar os
conhecimentos que Ihe sejam ministrados, de modo a contribuir para o
bem-estar dos ulentes da Instituicdo.
ALCACER DO SAL PRESTAR APOIO E CUIDADOS AQ IDOSO EM TODAS AS SUAS
ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA (HIGIENE PESSOAL, ALIMENTACAO,
ROUPAS); PROCEDER A LIMPEZA E HIGIENIZACAO DO ESPACO
) o - - - _ FISICO DA ERPI. S
GRANDOLA Procuramos um profissional que apoia diretamente idosos, pessoas com
deficiéncia ou utentes dependentes, garantindo o seu bem-estar, higiene,
S alimentacao e conforto fisico/emocional. S
ALCACER DO SAL COMPREENDE AS TAREFAS E FUNCOES DO AJUDANTE FAMILIAR
QUE CONSISTEM, PARTICULARMENTE, EM: APOIAR UTENTES NAS
NECESSIDADES INDIVIDUAIS E TERAPEUTICAS (HIGIENE
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Servigo de Empreg

589408470
589417282
589418712
589418725
589410049
589417234

589418242

589418760

OFERTAS DE EMPREGO

Unidade Emissora:
o de Alcacer do Sal

MOTORISTA DE AUTOMOVEIS
LIGEIROS E CARRINHAS

MOTORISTA DE AUTOMOVEIS
LIGEIROS E CARRINHAS

TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM CASAS PARTICULARES
TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM CASAS PARTICULARES
TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM ESCRITORIOS, HOTEIS E
OUTROS
ESTABELECIMENTOS
TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM ESCRITORIOS, HOTEIS E
OUTROS
ESTABELECIMENTOS
TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM ESCRITORIOS, HOTEIS E
OUTROS
ESTABELECIMENTOS
TRABALHADOR DE LIMPEZA

Data de Emissdo
2026-05-11

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

ALCACER DO SAL - GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

GRANDOLA

N.° de Folhas
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PESSOAL, ALIMENTACAOQ, VESTIR, MOBILIDADE FiSICA,
COMUNICAGCAO, TOMAR MEDICAMENTOS, ETC.) NO APOIO
DOMICILIARIO. )

CONDUGAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE DOENTES NAO
URGENTES PARA AS UNIDADES DE SAUDE. BOM TRATO,
COMPREENSIVO/A SER CORTES E BOA APRESENTACAO.

COHECIMENTO DE INFORMATICA NA OTICA DO UTILIZADOR.

BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, BOA CAPACIDADE DE

COMUNICAGCAO, BOA APRESENTACAO E COM EXPERIENCIA EM

CONTACTO COM CLIENTES. REQUISITO OBRIGATORIO: INGLES

MEDIO/ BOM
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL TRABALHO EM EQUIPA
GARANTIR A QUALIDADE DO SERVICO
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL TRABALHO EM EQUIPA
GARANTIR A QUALIDADE DO SERVICO
Principais Responsabilidades:- Efetuar a limpeza dos diferentes espagos
afetos a obra (alojamentos, estaleiro e bases de vida);Perfil Pretendido:-

Disponibilidade para horario diurno;- Carta de condugao (obrigatdério);-

Residéncia em Alcacer do Sal, Grandola, Comporta ou zona limitrofe:
FOCO NO SERVICO AO CLIENTE, TRABALHO EM EQUIPA,
PROATIVO E RESPONSAVEL SERVICO DE LIMPEZAS EM
RESIDENCIAS, OUTLETS E ESPACOS PUBLICOS DO CLUB
REQUISITO PREFERENCIAL: DOMINIO DO INGLES BASICO

AUXILIAR DE LIMPEZA DOS ESPACOS CAPACIDADE DE
COMUNICAGCAO, PROATIVIDADE, RESPONSABILIDADE,
DISPONIBILIDADE E SENTIDO DE TRABALHO EM EQUIPA

BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL TRABALHO EM EQUIPA
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OFERTAS DE EMPREGO

Unidade Emissora:

Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

589424402

589425920

589427111

589418819

589425958

589426940

589425866

EM ESCRITORIOS, HOTEIS £
OUTROS
ESTABELECIMENTOS
TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM ESCRITORIOS, HOTEIS E
OUTROS
ESTABELECIMENTOS
TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM ESCRITORIOS, HOTEIS E
OUTROS
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA
EM ESCRITORIOS, HOTEIS E
OUTROS
ESTABELECIMENTOS
OUTRO TRABALHADOR DE
LIMPEZA MANUAL

OUTRO TRABALHADOR DE
LIMPEZA MANUAL

OUTRO TRABALHADOR DE
LIMPEZA MANUAL
TRABALHADOR NAO
QUALIFICADO DA
AGRICULTURA (EXCLUI
HORTICULTURA E

Data de Emissédo
2026-05-11

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

GRANDOLA

~ GRANDOLA

ALCACER DO SAL

GARANTIR A QUALIDADE DO SERVICO DE ANDARES (HOTEL DE

N.° de Folhas
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ESTRELAS).

28]

UARES

N

-
5

LIMPEZA DOS ESPAGOS E AUXILIO NAS RESTANTES ATIVIDADES

EM LAR

GOSTO E INTERESSE PELA AREA DE HOUSEKEEPING:
CAPACIDADE DE INICIATIVA, ORGANIZACAO E GRANDE SENTIDO
DE RESPONSABILIDADE; FORTE CAPACIDADE DE RESISTENCIA AO
STRESS; RIGOR NAS TAREFAS DESEMPENHADAS E ATENCAO AO

DETALHE.

LIMPEZA E ARRUMAGAO DOS QUARTOS, DOS ESPACOS EM

COMUM, ENTRE QUTROS.

ROBUSTEZ FISICA; BOA CAPACIDADE DE COMUNICACAOQ/
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; CONHECIMENTOS DE INGLES

FLUENTE

ROBUSTEZ FISICA; BOA CAPACIDADE DE COMUNICACAO/
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; CONHECIMENTOS DE INGLES

TRABALHO AGRICOLA - APANHA DE BATATA DOCE E ABOBORA

FLUENTE

LIMPEZA E MANUTENCAO DE PISCINAS
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OFERTAS DE EMPREGO

Unidade Emissora:

Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

589411155

589413474

589348574

589376394

589411275

589412511

589412517
589395500

589392631

FLORICULTURA)

TRABALHADOR NAO
QUALIFICADO DA

AGRICULTURA E PRODUCAO

ANIMAL COMBINADAS
TRABALHADOR NAO
QUALIFICADO DA

AGRICULTURA E PRODUCAO

ANIMAL COMBINADAS
TRABALHADOR NAO
QUALIFICADO DE
ENGENHARIA CIVIL
TRABALHADOR NAO
QUALIFICADO DE
ENGENHARIA CIVIL
TRABALHADOR NAO
QUALIFICADO DE
ENGENHARIA CIVIL
TRABALHADOR NAQO
QUALIFICADO DE
ENGENHARIA CIVIL
PEDREIRO

SERRALHEIRO DE MOLDES,
CUNHOS, CORTANTES E

 SIMILARES

MECANICO E REPARADOR,
DE MAQUINAS AGRICOLAS E

INDUSTRIAIS

Data de Emissio
2026-05-11

ALCACER DO SAL

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

GRANDOLA

ALCACER DO SAL

GRANDOLA

GRANDOLA
ALCACER DO SAL

N.° de Folhas
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TRABALHOS AGRICOLAS DE CAMPANHA - VINHA E AMENDOA

PRO ATIVO E RESPONSAVEL CONHECIMENTOS DE INGLES E
PORTUGUES

PRO ATIVO E RESPONSAVEL
Servente - construgdo civil

EXECUCAO DE TRABALHOS SERVENTE DE OBRA - IC1 (PONTE
SOBRE O RIO SADO) DISPONIBILIDADE PARA REALIZACAQ DE
TRABALHO EXTRAQRDINARIO
TRABALHOS DE OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL

TRABALHOS DE OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL
MANUTENGCAO E REPARAGAO DE EQUIPAMENTOS (AREA
AGRICOLA, MAQUINAS INDUSTRIAIS E FLORESTAIS) /
FLEXIBILIDADE / PROATIVIDADE.

'ALCACER DO SAL

- Realizar diagnosticos e reparagbes de maquinas equipamentos
agricolas e industriais. - Completar a informacao e procedimentos

__ administrativos correspondentes a cada trabalho (Folha de Obra,
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OFERTAS DE EMPREGO &

‘ Unidade Emissora:
Servigo de Emprego de Alcacer do Sal

Data de Emisséo N.° de Folhas
2026-05-11 14 / 14

589395510 MECANICO E REPARADOR,

DE MAQUINAS AGRICOLAS E
INDUSTRIAIS

expediente DTAC, etc).- Manter limpo o local de trabalho, auxiliar nas
tarefas relacionadas com a organizacdo geral da oficina, das ferramentas
e dos veiculos.- Cumprir com as normas de seguranca estabelecidas em
todos os trabalhos que Ihe sejam confiados. - Participar nos programas
de formacao certificada em servigo técnico que sejam necessarios para o
desenvolvimento dos seus conhecimentos e capacidades.- Realizar
diagnosticos e reparagdes no terreno quando seja necessario.-
Configurar equipamentos novos e de ocasido antes da sua entrega ao
cliente. - Prestar apoio aos Especialistas em Servigo Técnico quando

. seja preciso.- Ensinar e tutelar os aprendizes.
ALCACER DO SAL

REPARACAO E MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS,
MAQUINAS INDUSTRIAIS, VEICULOS PESADOS... DISPONIVEL E
PROATIVO



