MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO 7/2011

Em cumprimento do disposto no n° 4 do artigo 43° da Lei 66-B/2007 de 28 de
Dezembro, adaptada & Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar
18/2009 de 4 de Setembro, determino a divulgacdo dos critérios de
ponderacdo curricular e respectiva valoracdo aplicaveis aos trabalhadores do
Municipio de Grandola, aprovados pelo Conselho de Coordenagdo da
Avaliacio, nas suas reunioes de 19 de Abril e 4 de Novembro de 2010 e que
integram as respectivas actas de reunido, constantes dos Anexos I e II ao

presente despacho.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao Sr. Presidente da Camara, as
Sras. Vereadoras, Senhores Vereadores e, internamente, a todas as unidades

organicas.
Publicite-se, nos termos legais.

Gréandola, 18 de Janeiro de 2011

O Vereador do Pelouro da Administracédo e Gestao de Recursos Humanos
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ANEXD
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CONSELHO DE COORDENACAO DE AVALIACAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE GRANDOLA

ACTA NUMERO SETE

Aos dezanove dias do més de Abril de dois mil e dez, pelas quinze horas,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o Conselho de Coordenacao de
Avaliacdo da Céma_ra Municipal de Grandola, (CCA) designado por despacho

do Presidente da Camara com o ntimero 21/2009 de 10 de Dezembro.
Encontravam-se presentes todos os membros do CCA.

De acordo com a convocatoria datada de 12 de Abril de dois mil e dez, a

Ordem de Trabalhos é a seguinte:

Ponto Um: Relevancia da avaliacd@o do desempenho do ano 2006 na -
alteracdo de posicionamento remuneratorio: Fixacéo dos critérios a
utilizar na ponderacéo curricular prevista no n° 9 do artigo 113° da

LVCR;

Ponto Dois: Designacéao de avaliador

b e e e

Deu-se inicio a reunido e, em conformidade com o Ponto Um da Ordem de
Trabalhos, foi deliberado por todos presentes proceder a definicio dos critérios
a utilizar na ponderacao cui‘ricular, com base nas regras definidas no artigo
19° do Decreto Regulamentar 19-A/2004 de 14 de Maio, diploma que se

encontrava em vigor em 2006.
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Assim, as componentes a ter em conta na ponderacdo curricular sao as

seguintes:

a) Habilitacoes académicas e profissionais;

b) Accoes de formacdo e aperfeicoamento profissional que tenha
frequentado, com relevancia para as funcdes que exerce;

c) Conteudo funcional da respectiva categoria e, bem assim, de outros
cargos que tenha exercido e as avaliacbes de desempenho que neles
tenha obtido;

d) A experiéncia profissional em areas de actividade de interesse para as

fung¢obes actuais;

A ponderacédo curricular serd expressa através de uma valoracdo que respeite
a escala de avaliacdo quantitativa e qualitativa a que se refere o artigo 6° do

Decreto Regulamentar acima mencionado.

Tendo em atencdo o exposto, o Conselho de Coordenacdo de Avaliacao, fixa os
seguintes critérios para a ponderacdo curricular dos trabalhadores que a

requereram ou venham a requerer, nos seguintes termos:

I - GRUPO PESSOAL TECNICO SUPERIOR E TECNICO

Em cada componente, a respectiva valoracdo néao excedera 5 pontos;
A avaliacdo final resultara da aplicacdo dos seguintes critérios de apreciacdo e

ponderagao:

Avaliacao final = HA + 1,5AFAP + AD + 1,5EP

Em que:

HA = Habilitacées Académicas e Profissionais;

AFAP = Accoes de formacao e aperfeicoamento profissional,;
AD = Avaliacdo de desempenho referente aos trés ultimos anos;

EP = Experiéncia Profissional;

Na valorizagdo dos factores constituintes da férmula, observar-se-do as

seguintes regras:
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1- HA = Habilitacdes Académicas e profissionais iﬂ\
A pontuacdo das Habilitacdes Académicas e Profissionais serd calculada da N S

seguinte forma: é:

a) Pessoal técnico superior
- Habilitagéo legalmente exigivel: 1 ponto
- Pés-graduag¢do ou Mestrado: 3 pontos

- Doutoramento: 5 pontos

b) Pessoal técnico
- Habilitagédo legalmente exigivel: 1 ponto
- Licenciatura, pés-graduagdo ou mestrado: 3 pontos

- Doutoramento: 5 pontos

2- AFAP = Accoes de formacio e aperfeicoamento profissional
A pontuacdo das accoes de formacdo e aperfeicoamento profissional
corresponde ao volume de horas de formacao e aperfeicoamento profissional
em areas relevantes para o desempenho das func¢des, a avaliar de acordo com

a seguinte escala:

Sem formagdo: 0 pontos;
Inferior a 30 horas: 1 ponto;
De 30 a 90 horas: 3 pontos;

Superior a 90 horas: 5 pontos;

3- AD = Avaliacao de desempenho referente aos trés ultimos anos
A pontuacao desta componente sera efectuada considerando os ultimos 3 anos

reportados ao ano de avaliacdo em causa, de acordo com a seguinte férmula:

AD = AD 2003 + AD 2004 + AD 2005
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Para o efeito, utilizar-se-a a seguinte escala:
- Nao satisfatoério: O pontos;

- Regular: 2 pontos;

- Bom: 3 pontos

- Muito Bom: S pontos

4- EP = Experiéncia Profissional
A pontuacéo da experiéncia profissional correspondera ao somatério do tempo
de servico na carreira, reportado a 31 de Dezembro de 2006, a valorizar de

acordo com a seguinte escala:

- Inferior a 5 anos: 1 ponto;
- De 5 a 12 anos: 3 pontos;

-Superior a 12 anos: 5 pontos;

5- Avaliacdao de Desempenho
A avaliacdo final é expressa na seguinte escala de avaliacdo qualitativa e
quantitativa:
Insuficiente: de 1 a 1,9 valores
Necessita de desenvolvimento: de 2 a 2,9 valores
Bom: de 3 a 3,9 valores
Muito Bom: de 4 a 4, 4 valores;

Excelente: de 4,5 a 5 valores;

II - GRUPOS PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL, ADMINISTRATIVO,
OPERARIO E AUXILIAR

Em cada componente, a respectiva valoragdo nédo excedera 5 pontos;
A avaliacéo final resultara da aplicagao dos seguintes critérios de apreciacéo e

ponderacao:

Avaliacdo final = HA + AFAP + AD + 2EP
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Em que:

HA = Habilitacoes Académicas e Profissionais; \
AFAP = Accoes de formacéao e aperfeicoamento profissional; a: ,
AD = Avaliacao de desempenho referente aos trés ultimos anos;

EP = Experiéncia Profissional;

Na wvalorizagdo dos factores constituintes da formula, observar-se-Go as

seguintes regras:

1- HA = Habilitacdes Académicas e profissionais
A pontuacdo das Habilitacées Académicas e Profissionais sera calculada da

seguinte forma:

- Habilitagdo legalmente exigivel: 1 ponto
- 11° ano/ 12° ano: 3 pontos

- Superior 12° ano: 5 pontos

2- AFAP = Accoes de formacdo e aperfeicoamento profissional
A pontuacdo das accdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
corresponde ao volume de horas de formacio e aperfeicoamento profissional
em areas relevantes para o desempenho das fungodes, a avaliar de acordo com

a seguinte escala:

Sem formacdo: O pontos;
Inferior a 30 horas: 1 ponto;
De 30 a 90 horas: 3 pontos;

Superior a 90 horas: 5 pontos;

3- AD = Avaliacdo de desempenho referente aos trés tiiltimos anos
A pontuacao desta componente sera efectuada considerando os Gltimos 3 anos

reportados ao ano de avaliacdo em causa, de acordo com a seguinte formula:
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AD = AD 2003 + AD 2004 + AD 2005

Para o efeito, utilizar-se-a a seguinte escala:
- Nao satisfatério: O pontos;

- Regular: 2 pontos;

- Bom: 3 pontos

- Muito Bom: 5 pontos

4- EP = Experiéncia Profissional
A pontuacio da experiéncia profissional correspondera ao somatério do tempo
de servico na carreira, reportado a 31 de Dezembro de 2006, a valorizar de

acordo com a seguinte escala:

- Inferior a 5 anos: 1 ponto;
- De 5 a 12 anos: 3 pontos;

-Superior a 12 anos: 5 pontos

5- Avaliacdo de Desempenho
A avaliacdo final é expressa na seguinte escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa:
Insuficiente: de 1 a 1,9 valores
Necessita de desenvolvimento: de 2 a 2,9 valores
Bom: de 3 a 3,9 valores
Muito Bom: de 4 a 4, 4 valores;

Excelente: de 4,5 a 5 valores;

Seguidamente passou-se ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, tendo os
presentes deliberado, por unanimidade, designar para exercer as funcées de

avaliador o Dr. José Luis Cirilo, técnico superior — psicélogo.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual foi
lavrada a presente acta que depois de lida e aprovada por todos os presentes

vai pelos mesmos ser assinada.
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Grandola, 19 de Abril de 2010
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PONTO QUATRO: SIADAP 3: Fixacdo de critérios e respectiva valoracio,
para efeitos de ponderacido curricular, nos termos previstos no artigo 43°

da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro;

Na sequéncia do referido no ponto anterior, quanto ao reconhecimento de que
os critérios ja fixados para efeitos de ponderagao curricular, poderdo e deverio
ser aperfeicoados, e dado que nos termos do artigo 43° da Lei 66-B/2007 de
28 de Dezembro, se torna necessaria a fixagdo de tais critérios e respectiva
valoragao, foi entendido, por todos os presentes que se podera partir dos

critérios ja fixados ( acta numero 7 do CCA) e proceder a algumas alteracdes.
Nestes termos e por unanimidade, foi deliberado o seguinte:

Tendo em atengéo o supra mencionado artigo 43°, a componente “Avalidcdo do
desempenho”, devera ser substituida pela componente “Exercicio de Cargos
Dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse puiblico ou

relevante interesse social, designadamente, actividade de dirigente sindical” .

A pontuagéo desta componente sera efectuada da seguinte forma:
- Inferior a 5 anos: 1 ponto;
-De 5 a 12 anos: 3 pontos;

- Superior a 12 anos: 5 pontos
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Relativamente ao pessoal técnico superior ¢ dado que a habilitacdo exigida
para ingresso na carreira € a licenciatura, a pontuacdo das Habilitacoes

Académicas, sera feita da seguinte forma:
Licenciatura inferior a 15 valores: 1 ponto
Licenciatura igual ou superior a 15 valores : 3 pontos
Pés-graduagdo ou mestrado :5 pontos

A avaliacdo final resultara da aplicagdo da seguinte formula:

Avaliacido final = HA + AFAP + ECD + EP

Em que:

HA - HabilitagGes Académicas ¢ Profissionais

AFAP - Accoes Formacao e Aperfeicoamento Profissional

ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou funcgdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, designadamente,
actividade de dirigente sindical

EP - Experiéncia Profissional

Relativamente aos trabalhadores da carreiras assistente técnico e

assistente operacional, a pontuacio das HabilitagcGes Académicas, sera

feita da seguinte forma:

Habilitagdo legalmente exigivel: 2, 5 pontos
11°ano/12° ano: 3 pontos

Licenciatura : 5 pontos

A avaliacéo final resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

Avaliacao final = HA + AFAP + ECD + 2EP

Em que:

10




MUNICIPIO DE GRANDOLA
CAMARA MUNICIPAL

HA - Habilitacdes Académicas e Profissionais

AFAP - Accoes Formagéo e Aperfeicoamento Profissional
ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou funcoes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, designadamente,
actividade de dirigente sindical

EP — Experiéncia Profissional

A avaliacdo final & expressa na seguinte escala de avaliacdo qualitativa e
quantitativa:

Desempenho Relevante: de 4 25

Desempenho Adequado: de 2 a 3,999

Desempenho Inadequado: de 1 a 1,999



