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Predmbulo

A ética de uma instituicdo €, essencialmente, reflexo da conduta das pessoas que nela desempenham
funcdes. Com efeito, no exercicio das suas atividades as/os trabalhadoras/es de uma entidade publica,
como o Municipio de Grandola, estao exclusivamente ao servigco do interesse publico, subordinadas/os a
Lei e & Constituicdo da Republica Portuguesa, devendo para isso ter uma conduta responsavel que garanta

a prevaléncia do interesse publico sobre quaisquer interesses particulares.

A versédo anterior deste cédigo considerou a recomendacao do Conselho de Prevencédo da Corrupgdo
(CPC) emitida em 7 de novembro de 2012 sobre “Gestédo de Conflitos de interesses no setor Publico”, em
gue era recomendado, a par de outros procedimentos, a ado¢do de manuais de conduta por parte das
entidades publicas, definindo, entre outras, matérias conexas com a prevencdo e gestdo de conflitos de

interesses.

Considerou ainda as alterac6es legislativas, designadamente as introduzidas pelo denominado “pacote da
transparéncia” aprovado em 2019, e subsequente recomendacdo do CPC sobre gestdo de conflitos de
interesses no setor publico, de 8 de janeiro de 2020. No dominio do referido “pacote da transparéncia”,
tinha sido aprovada a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que revogou a Lei n.° 64/93, de 26 de agosto, e

aprovou o novo regime do exercicio de funcdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.
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A referida Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, determinou que as entidades publicas abrangidas pelo diploma
deviam aprovar codigos de conduta, a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na Internet,

para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Entretanto, a referida lei teve diversas alteracdes legislativas e entrou também em vigor o Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, diploma que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo e estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, o qual prevé, no seu artigo 7.°, novas exigéncias para o Codigo
de Conduta sobre consideracdo das normas penais referentes a corrupgao e as infragcdes conexas e 0s
riscos de exposi¢do do municipio a esses crimes. Neste ambito, deve considerar-se o disposto na Lei
94/2021 de 21 de dezembro que aprovou as medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupcado e as
alteracdes efetuadas por esta a Lei n.° 34/87, de 16 de julho, que determina os crimes de responsabilidade
dos titulares de cargos politicos, bem como a Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, que estabelece medidas

de combate a corrupg¢éo e criminalidade econémica e financeira e ao Cédigo Penal.

Este Codigo de Conduta pretende ainda executar as medidas de prevencdo da corrupcdo previstas
expressamente no Plano de Prevencado de Riscos de Corrupcao e infracdes conexas, constituindo ambos
0s instrumentos parte do programa de cumprimento normativo municipal, conforme previsto nos artigos
5.9, 6.° e 7.° do Regime Geral de Prevencédo da Corrupcéo instituido pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro.

Da ainda cumprimento ao disposto na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que veio reforcar o quadro
legislativo para a prevencéo da préatica de assédio, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que passou a prever no seu artigo 71.°n.° 1 al. k)
a obrigacdo legal de adocdo de codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no

trabalho.

As alteracdes ao Cadigo de Etica e Conduta Municipal reforcam a sistematizag&o do conjunto de principios
e valores em matéria de ética profissional e de obrigacdes legais de modo que se crie um denominador
comum de comportamento por parte das/os eleitas/os, dirigentes e trabalhadoras/es que reflita uma
conduta de servico publico, constituindo -se, ainda, como uma referéncia no que respeita aos padrées de
conduta do municipio no seu relacionamento com as suas cidadas e os seus cidadaos, assente num clima

de confianga que vise o caminho da exceléncia no servi¢co a/ao municipe.

O Cadigo de Etica e Conduta do Municipio de Grandola constitui, por isso, um importante instrumento para
a melhoria da qualidade do desempenho das/os trabalhadoras/es, bem como da melhoria continua dos
servigos prestados. A atitude pessoal, a conduta coletiva e os relacionamentos profissionais internos e
externos assentes em comportamentos responsaveis e elevados padrdes de conduta reforgcam a confianga

publica da qual resultara a postura do municipio perante as suas e seus municipes.

Assim sendo, o Cadigo de Etica e Conduta do Municipio de Grandola exprime uma responsabilidade e um
compromisso — que devera ser observado, quer pelos membros do Orgdo Executivo, quer pelas/os
trabalhadoras/es municipais, no &mbito e no exercicio das suas fun¢des e em todos os niveis hierarquicos
— de prosseguir os objetos da defesa do interesse publico de acordo com os padrées comportamentais e

principios éticos vigentes para a Administracao Publica e reiterados neste Cédigo.
Deste modo, e considerando:
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A Carta Etica da Administrac&o Publica;

A Recomendacéo de 23 de abril de 1998, Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta ética do servico

publico;

O Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacao, que define os principios gerais de acéo a
gue devem obedecer os servigos e organismos da Administracao Plblica na sua atuagdo perante as/os

cidadas/aos, bem como estabelece medidas de modernizagdo administrativa;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), que consagra no artigo 41.° o direito a uma
boa administracéo;

O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31 de

dezembiro;
A Lei Geral do Trabalho em Fung¢®es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
O Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

O Regime de acesso a informag&o administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos

administrativos, aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto;

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fun¢des por titulares de cargos

politicos e altos cargos publicos, e as suas subsequentes alteragées.

A Recomendacéo do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo, de 8 de janeiro de 2020 (que revogou a

recomendacao de 7 de novembro de 2012), sobre Gestdo de Conflitos de Interesses no Setor Publico;

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, diploma que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo

e estabeleceu o Regime Geral de Prevencédo da Corrupgéo.

A Lei 94/2021, de 21 de dezembro, que aprovou as medidas previstas na Estratégia Nacional
Anticorrupcéo e as alteracdes efetuadas por esta a Lei n.° 34/87, de 16 de julho, que determina os crimes
de responsabilidade dos titulares de cargos politicos, bem como a Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, que
estabelece medidas de combate a corrupgéo e criminalidade econdmica e financeira.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, nos termos e para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo
| & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e na alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho, foi alterado e é republicado o Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Grandola, de acordo com

a deliberacdo da cAmara municipal na sua reunido ordinéria de [...] de [...] de 2024.

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Legislacdo Habilitante
Este codigo é elaborado ao abrigo do disposto na legislagdo seguidamente enunciada: artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa; alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12
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de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagéo atual; artigo 19.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o Regime do Exercicio de Func8es por Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos; artigo 7.° do Regime Geral de Prevencéo da Corrup¢éo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro; Lei 94/2021 de 21 de dezembro, que aprovou as
medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgéo e as alteracdes efetuadas por esta a Lei n.° 34/87,
de 16 de julho, que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos, a Lei n.°
36/94, de 29 de setembro, que estabelece medidas de combate a corrupcgéo e criminalidade econémica e
financeira e ao Codigo Penal; Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que

aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas na sua redacao atual.

Artigo 2.°
Objeto

1. O presente cédigo estabelece os principios e normas de orientacdo, em matéria de conduta profissional
e ética, que devem ser observados pelas/os que exercem func¢des no Municipio de Grandola, aplicaveis

no seu relacionamento com terceiros.

2. Para dar cumprimento ao disposto no artigo 7.° do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo
estabelecido pelo DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro, este codigo estabelecera o conjunto de
principios, valores e regras de atuagdo em matéria de ética profissional de todos os membros da
camara municipal, dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungbes no municipio,
independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram integrados, incluindo
trabalhadores/as em estagio ou em periodo experimental e sem prejuizo da observancia de outros
deveres que lhes sejam legalmente impostos, tendo em consideragcao as normas penais referentes a
corrupgao e as infracdes conexas e o0s riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes e identificara,
pelo menos, as san¢des disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas e as san¢des criminais associadas a atos de corrupgéo e

infragBes conexas.

3. Este Cdédigo constitui, ainda, a concretiza¢do de uma das medidas de prevencéo de riscos de corrupgdo

prevista no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas deste municipio.

4. Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que estabelece o regime
do exercicio de fungbes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, especifica e
exclusivamente aplicavel aos titulares de cargos politicos e aos altos cargos publicos, este codigo

concretiza, entre outras, as matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

5. Em cumprimento do previsto no artigo 71.°, n.° 1, al. k) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
que veio reforcar o quadro legislativo para a prevencédo da pratica de assédio, este codigo estabelecera
medidas de prevencdo e combate ao assédio no trabalho para todos os membros da camara municipal
dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes no municipio, independentemente do cargo, da
carreira e da categoria em que se encontram integrados, incluindo trabalhadores/as em estagio ou em

periodo experimental.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicacéo
O cédigo aplica-se a titulares de cargos politicos, titulares de altos cargos publicos e a colaboradores
qgue desempenhem atividades e fun¢des no municipio.
Para efeitos do presente codigo entende-se por:

2.1 Colaboradores — todas as pessoas que desempenham atividades e fungdes no municipio,
independentemente do vinculo juridico-laboral que detenham ou posicao hierarquica que ocupem,
designadamente: os trabalhadores, aqueles que se encontrem em exercicio de funcdes dirigentes,
0s assessores, 0s membros dos Gabinetes e aqueles que exercam a sua atividade em regime de
prestacao de servigos ou ao abrigo de um programa de estagio.

2.2 Cidadao - todo e qualquer individuo ou organizacado, oriundo ou ndo do concelho que, de forma
permanente ou eventual, no plano interno ou externo, se relacione com a autarquia, tenha
interesse na sua agao ou seja sujeito ou objeto de atos da sua gestéo.

2.3 Titulares de cargos politicos — os membros da Camara Municipal, neles se incluindo o Presidente
da Camara Municipal e os Vereadores, também designados por autarcas.

2.4 Altos cargos publicos — os titulares de cargos de direcdo superior do 1.° e do 2.° grau e
equiparados, bem como dirigentes maximos dos servicos das Camaras Municipais e dos Servigos
Municipalizados, quando existam.

A aplicacdo do Cédigo e a sua observancia ndo impedem, nem prejudicam, a aplicacdo de outras

disposicbes legais ou regulamentares ou de normas especificas para determinadas funcgdes,

atividades e/ou grupos profissionais.

Nenhuma disposicao no presente Codigo deve ser interpretada no sentido de restringir os direitos e

interesses legalmente protegidos dos cidadaos, afetar as condi¢des do respetivo exercicio ou diminuir

0 seu ambito de protecdo, estando sempre assegurado o nivel de protecdo mais amplo.

CAPITULO Il

Titulares de cargos politicos e altos cargos publicos

Artigo 4.°

Principios e regras especificos

N&o obstante o cumprimento dos principios gerais previstos no presente codigo para todos o0s
colaboradores, os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, no exercicio das suas funcdes,
estdo obrigados a observar os principios da transparéncia, probidade, urbanidade e respeito
interinstitucional, garantindo ainda a confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais
tomem conhecimento no exercicio das suas funcoes.

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos devem agir e decidir exclusivamente em fungéo
da defesa do interesse publico, ndo podendo procurar ou usufruir de quaisquer vantagens financeiras
ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacdo indevida
em virtude do cargo que ocupem.

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos tém um regime legal especifico previsto na Lei

n.° 52/2019, de 31 de julho, constituindo as disposi¢cdes deste capitulo a mera concretizagdo das
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obrigag6es legais previstas naquele regime, ndo podendo contrariar nenhuma das disposi¢6es daquele

diploma.

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos devem:

a)

b)

c)

Abster-se de qualquer acdo ou omisséo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que
possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 7.°, como contrapartida do
exercicio de uma agdo, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisédo
publica;

Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de
adequacdao social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o

exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°

Exercicio do mandato de autarca
Os autarcas deste municipio exercem o seu mandato em regime de permanéncia, meio tempo ou nao
permanéncia, nos termos previstos no respetivo estatuto.
Além do exercicio do respetivo cargo, os vereadores em regime de meio tempo ou em regime de néo
permanéncia podem exercer outras atividades.
O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a integracdo dos autarcas nos 6rgaos sociais das
empresas do setor empresarial local, nos casos em que a mesma seja admitida pelo respetivo regime
juridico.
Os autarcas deste municipio ndo podem, por si ou por interposta pessoa, singular ou coletiva,
relativamente a quaisquer questdes, processos ou litigios que envolvam ou tenham de ser apreciados
ou decididos por este municipio:
a) Exercer o mandato judicial em qualquer foro;
b) Exercer fungdes como consultor ou emitir pareceres;
c) Assinar projetos de arquitetura ou engenharia.
O disposto no numero anterior é ainda aplicavel relativamente a pratica dos atos ai referidos:
a) Nas freguesias que integrem o ambito territorial do municipio;
b) Nas entidades supramunicipais de que o municipio faca parte;

c) Nas entidades do setor empresarial local.

Artigo 7.°

Atividades anteriores a investidura em cargo municipal

Os titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos do municipio que, nos Ultimos trés anos

anteriores a data da investidura no cargo, tenham detido, nos termos do artigo seguinte, percentagem de
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capital em empresas neles referidas ou tenham integrado corpos sociais de quaisquer pessoas coletivas
de fins lucrativos ndo podem intervir:
a) Em procedimentos de contratacdo publica de fornecimento de bens ou servigcos do municipio nos
guais aquelas empresas ou sociedades por si detidas sejam opositoras;
b) Na execucédo de contratos celebrados pelo municipio com essas empresas ou sociedades;
¢) Em quaisquer outros procedimentos formalmente administrativos, bem como negdcios juridicos e
seus atos preparatorios, do municipio, em que aquelas empresas ou sociedades sejam
destinatarias da decisédo, suscetiveis de gerar dividas sobre a isen¢do ou retiddo da sua conduta,
designadamente nos de concessdo ou modificacdo de autorizagBes ou licencas, de atos de

expropriacéo, de concessao de beneficios de contelido patrimonial e de doacéo de bens.

Artigo 8.°
Impedimentos dos titulares de cargos municipais

1. Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos do municipio estdo sujeitos aos impedimentos
previstos na Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, designadamente:

2. De servir de &rbitro ou de perito, a titulo gratuito ou remunerado, em qualquer processo em que seja
parte o Estado e demais pessoas coletivas publicas;

3. De participar em procedimentos de contratagdo publica do municipio ou intervir como consultor,
especialista, técnico ou mediador, em atos relacionados com os procedimentos de contratagdo, por
si ou por intermédio de sociedades em que exer¢ca funcdes de gestdo ou por si detidas em
percentagem superior a 10 /prct. do respetivo capital social, ou cujo valor de capital detido seja
superior a 50 000 (euro).

4. O impedimento do n.° 3 aplica-se também as empresas em cujo capital o titular do 6rgéo ou cargo,
detenha, por si ou conjuntamente com o seu cdnjuge, unido de facto, ascendente e descendente em
gualquer grau e colaterais até ao 2.° grau, uma participacdo superior a 10 /prct. ou cujo valor seja
superior a 50 000 (euro).

5. O impedimento do n° 3 aplica-se ainda aos conjuges dos titulares que nédo se encontrem separados
de pessoas e bens, ou a pessoa com quem vivam em unido de facto.

6. Os impedimentos dos nimeros anteriores, no caso titulares de cargos politicos da camara municipal
€ ainda aplicavel relativamente aos procedimentos de contratacao:

a) Das freguesias que integrem o ambito territorial do respetivo municipio;
b) Do municipio no qual se integre territorialmente a respetiva freguesia;
c¢) Das entidades supramunicipais de que o municipio faca parte;

d) Das entidades do setor empresarial local respetivo.

7. De forma que se assegure o cumprimento do disposto nos nimeros anteriores, os titulares de cargos
e 0s seus cdnjuges nao separados de pessoas e bens tém direito, sem dependéncia de quaisquer
outras formalidades, a liquidagdo da quota por si detida, nos termos previstos no Codigo Civil, a
exoneracgao de sécio, nos termos previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais ou a suspenséo da
sua participacao social durante o exercicio do cargo.

8. O direito previsto no numero anterior pode ser exercido em relagdo a liquidagdo e exoneracdo da

totalidade do valor da quota ou apenas a parcela que exceda o montante de 10 /prct. ou de 50 000
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10.

(euro), e, caso o titular do cargo ndo exerca qualquer uma das faculdades previstas no n.° 7, pode a
sociedade deliberar a suspenséo da sua participacéo social.

Devem ser objeto de averbamento no contrato e de publicidade no portal da Internet dos contratos
publicos, com indicacdo da relacdo em causa, 0s contratos celebrados pelo municipio com os
seguintes familiares dos titulares de cargos:

a) Ascendentes e descendentes em qualquer grau do titular do cargo;

b) Cbénjuges que se encontrem separados de pessoas e bens do titular do cargo;

O disposto no nimero anterior aplica-se ainda a contratos celebrados com empresas em que as
pessoas referidas no nimero anterior exercem controlo maioritario e a contratos celebrados com
sociedades em cujo capital o titular do cargo politico ou de alto cargo publico, detenha, por si ou
conjuntamente com o cdnjuge ou unido de facto, uma participagdo inferior a 10 /prct. ou de valor inferior
a 50 000 (euro).

Artigo 9.°
Regime aplicavel apos a cessacéao de funcbes
Os titulares de cargos politicos de natureza executiva no municipio ndo podem exercer, pelo periodo
de trés anos contado a partir da data da cessacao do respetivo mandato, por si ou através de entidade
em que detenham participagdo, funcdes em empresas privadas que no periodo daquele mandato,
tenham sido objeto de operagfes de privatizacdo, tenham beneficiado de incentivos financeiros ou de
sistemas de incentivos e beneficios fiscais de natureza contratual, ou relativamente as quais se tenha
verificado uma intervencéo direta do titular de cargo politico.
Excetua-se do disposto no nimero anterior 0 regresso a empresa ou atividade exercida a data da

investidura no cargo.

Artigo 10.°

Regime sancionat6rio sobre o exercicio do mandato
A infracdo as regras previstas no artigo 6.° para autarcas, no artigo 7.° para atividades anteriores a
investidura em cargo municipal e no artigo 8.° de impedimentos dos titulares de cargos municipais
pode determinar a perda do mandato dos titulares de cargos politicos e ser causa de destituicdo
judicial dos titulares de altos cargos publicos.
A infracdo ao disposto no artigo 9.° para o regime aplicavel apés a cessacgdo de funcdes pode
determinar a inibicdo para o exercicio de cargos politicos e de altos cargos publicos por um periodo
de trés a cinco anos.
As empresas ou sociedades que contratem antigos titulares de cargos politicos em violagdo do
disposto no artigo 9.° podem ficar impedidas de beneficiar de incentivos financeiros ou de sistemas
de incentivos e beneficios fiscais de natureza contratual por um periodo de trés a cinco anos.

A competéncia para a aplicacdo das sanc¢des encontra-se prevista na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 11.°

Obrigacdes declarativas

Pagina 11 de 29



1. Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos municipais devem assegurar 0 cumprimento
das suas obrigac@es declarativas nos prazos e condicdes fixadas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

2. Cabe ao Gabinete de Apoio a Presidéncia comunicar a Entidade para a Transparéncia responsavel
pela andlise e fiscalizacdo das declaracdes Unicas de rendimentos, patrimonio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos, a data do inicio e da cessagéo das fungdes dos/as titulares dos
cargos de politicos e altos cargos publicos, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 13.°e
n.° 4 do artigo 18.° da mesma lei.

3. O cumprimento das obrigag8es declarativas deve ser realizado por meio da plataforma eletronica da
entidade para a transparéncia, incluindo nos prazos para submissdo das declaracdes em formato
eletrénico, conforme disposto no n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

4. Cabe a mesma unidade organica notificar os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos para
procederem a atualizacdo das declaracdes Unicas de rendimentos, patrimonio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos, nos termos previstos no n° 5 do artigo 14° da mesma lei, isto é,
trés anos apods o fim do exercicio do cargo ou fungéo que lhe deu origem.

5. Anotificacao referida no n° 3 deve ser efetuada por carta registada com aviso de rececado endere¢cada

para o ultimo domicilio conhecido dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Artigo 12.°
Consulta e publicidade das declara¢cdes Unicas

1. Aconsulta dos campos das declara¢8es Unicas dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos
relativos a rendimento e patrimoénio deve ser requerida a Entidade para a Transparéncia nos termos
previstos na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

2. Os campos das declarac6es Unicas dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos relativos
ao registo de interesses sao publicados na pagina eletronica do municipio, podendo este fazé-lo em
pagina prépria ou mediante remissao para o sitio da Entidade para a Transparéncia.

3. Na&o podem ser publicados os seguintes elementos das declara¢des Unicas:

a) Dados pessoais sensiveis como a morada, nimeros de identificagdo civil e fiscal, nimeros de
telemovel e telefone, e endereco eletrénicos;

b) No que respeita ao registo de interesses: a discriminag&o dos servi¢os prestados no exercicio de
atividades sujeitas a sigilo profissional;

c) Dados que permitam a identificacdo individualizada da residéncia, exceto do municipio de
localizagdo, ou de viaturas e de outros meios de transporte do titular do cargo.

4. Com excecgdo do previsto no n.° 2, as declaracdes Unicas dos titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos ndo podem ser objeto de divulgacéo, designadamente em sitio da Internet ou nas

redes sociais.

Artigo 13.°
Registo de interesses
1. Cabe ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) organizar e manter um registo de interesses préprio
do municipio e acessivel através da Internet em relagdo aos titulares dos cargos politicos e altos cargos

publicos e mediante a informacao por estes disponibilizada nas declaragfes Unicas.
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O registo de interesses deve conter 0s elementos objeto de publicidade constantes das declaractes
Unicas entregues na Entidade para a Transparéncia pelos titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos vinculados a essa obrigacao;

O Registo de interesses deve conter, ainda, a declaracdo de atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses dos demais titulares dos 6rgaos, em termos a definir em regulamento a
aprovar pelo respetivo 6rgao deliberativo.

A constituicdo do registo de interesses deve ser comunicada a Entidade para a Transparéncia, a qual
deve ser fornecida hiperligacdo para a seccdo da respetiva pagina eletrénica onde se encontra
publicitado.

E responsavel pela comunicacdo da constituicio do registo de interesses mencionada no ndmero

anterior a unidade organica do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

Artigo 14.°
Incumprimento das obrigagdes declarativas

Em caso de ndo apresentacdo ou apresentagcdo incompleta ou incorreta da declaracdo e suas
atualizacdes, a entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declarag8es apresentadas notifica
o titular ou antigo titular do cargo a que respeita para a apresentar, completar ou corrigir no prazo de
30 dias consecutivos ao termo do prazo de entrega da declaragéo.

Nos termos previstos no art. 18.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, os titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos municipais que apds a notificagcdo prevista no nimero anterior ndo apresentarem
as respetivas declaragdes, podem incorrer em declaracdo de perda do mandato, demissdo ou
destituicao judicial, consoante os casos.

Ainda de acordo com o mesmo artigo, o antigo titular de cargo municipal abrangido pelas obrigacfes
de atualizacéo da declaragdo Unica, que ndo apresentar as respetivas declara¢des, pode incorrer em
inibicdo por periodo de um a cinco anos para o exercicio de cargo que obrigue a referida declaragéo.
Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, 0 municipio comunica a entidade para a
transparéncia responsavel pela andlise e fiscalizag8o das declara¢des apresentadas a data do inicio

e da cessacdao de funcBes dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos municipais.

Artigo 15.°
Ofertas institucionais

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos municipais abstém-se de aceitar ofertas, a
gualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, de bens ou de servigos, consumiveis ou duradouros, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcdes.

Para os efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacdo de bens de valor
estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros).

Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do municipio, sem prejuizo

do dever de apresentacéo e registo.
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Artigo 16.°

Registo e destino de ofertas institucionais
As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor superior a 150,00 €, recebidas no ambito do
exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues a unidade organica Gabinete de Apoio a
Presidéncia, no prazo maximo de 3 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos
de registo das ofertas e apreciacdo do seu destino final, de acordo com o modelo constante em Anexo
| do presente Cédigo.
Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens
materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comunicado ao
Gabinete de Apoio a Presidéncia para efeitos de registo de ofertas, devendo todas as ofertas que forem
recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, no prazo
fixado no numero anterior.
Para apreciacdo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser entregues e
registadas, é criada uma Comisséo constituida por trés membros, designados para o efeito pela/o
Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcdo do seu valor de uso, da sua
natureza perecivel ou meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcéo ou,
pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no ndmero seguinte.
As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcdo devem ser preferencialmente
remetidas:
a) Ao servico competente para inventariagdo, caso 0 seu significado patrimonial, cultural ou para a
histéria o justifique;
b) A outra entidade publica ou a instituices que prossigam fins ndo lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.
As ofertas dirigidas ao municipio sdo sempre registadas e entregues ao Gabinete de Apoio a
Presidéncia, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final
que lhes for atribuido pela Comisséo constituida para o efeito, de acordo com o modelo constante em
Anexo | do presente Cédigo.
Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos

termos do presente artigo.

Artigo 17.°
Convites e beneficios similares
Os membros do 6rgdo executivo abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas plblicas estrangeiras, para assisténcia a
eventos sociais institucionais desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estada associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas func¢des.
Para os efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fung8es quando haja aceitagdo de convites ou outros

beneficios similares com valor estimado superior a 150,00 €.
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a)

b)

Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150,00 €, nos termos dos
nameros anteriores, desde que:

Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacéo prépria do cargo;
ou

Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades

publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do municipio.

Artigo 18.°

Regime sancionat6rio sobre ofertas institucionais e hospitalidades

As regras constantes dos antecedentes artigos 14.° a 16.° constituem o desenvolvimento do disposto no

regime do exercicio de fung8es por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos. Conforme o que

se encontra estabelecido no n.° 9 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, 0 seu incumprimento

com intencdo de apropriacdo de vantagem indevida é suscetivel de responsabilidade criminal por

recebimento ou oferta indevidos de vantagem, nos termos da lei que determina os crimes de

responsabilidade dos titulares de cargos politicos.

CAPITULO 1l
Colaboradores
SECCAO |
Principios

Artigo 19.°
Principios gerais
No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, devem observar os principios fixados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, no Codigo do Procedimento Administrativo, na Carta Etica para
a Administracdo Publica e no presente Cédigo, devendo, ao abrigo dos principios que regem a atuacao
administrativa, pautar a sua prestacdo em beneficio exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
Devem igualmente aderir a padrdes elevados de ética profissional, evitando situacdes suscetiveis de

originar conflitos de interesses, e ndo atender a interesses pessoais.

Artigo 20.°

Principio da Legalidade

Os colaboradores atuam em conformidade com a Constituicdo, a lei e o direito, devendo,
nomeadamente, velar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos
dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu conteddo esteja de acordo com a lei ou com
os fins pela mesma prosseguidos.

Em caso de davida sobre o direito aplicavel, a questdo deve ser colocada aos superiores hierarquicos,

ndo devendo essa duvida servir como fundamento para a recusa ou protelamento da decisao.
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Artigo 21.°
Principio do Interesse publico

Os colaboradores encontram-se exclusivamente ao servico da comunidade, prosseguindo o interesse
publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, que deverado
prevalecer sempre sobre o interesse particular e/ou grupal.

Devem reger-se por critérios de dignidade, integridade e probidade, desempenhando as suas funcdes
de modo responsavel, competente e diligente, devendo manter uma atitude construtiva, proativa e
pratica e um profundo sentido de responsabilidade.

Devem abster -se de qualquer pratica que implique a sua subordinacao a interesses privados e recusar

qualquer influéncia nesse sentido.

Artigo 22.°

Principio da Igualdade e Nao Discriminagao

Deve ser respeitado o principio da igualdade, assegurando que situacdes idénticas sdo objeto de
tratamento igual.

Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, deve garantir-se que a mesma ¢ justificada pelos
dados objetivos e relevantes do caso em questao.

E vedada qualquer discriminagéo injustificada de cidaddos, que tenha designadamente por base a
nacionalidade, o género, a raga, a cor, a origem étnica ou social, as caracteristicas genéticas, a lingua,
a religido ou crenca, as opinides politicas ou qualquer outra opinido, a condigdo econdmica, 0

nascimento, a deficiéncia, a idade ou a orientagédo sexual.

Artigo 23.°

Principio da Proporcionalidade

Os colaboradores atuam com ponderacéo e razoabilidade.

As decisdes tomadas e as medidas adotadas devem ser adequadas, necessarias e proporcionais aos
objetivos a realizar.

Devem ser evitadas restricbes aos direitos das/os cidaddos ou a imposicdo de encargos
desproporcionais em relacao aos objetivos legalmente necessérios.

Deve ser exigido dos cidaddos apenas o indispensavel a realizacéo da atividade administrativa.

Artigo 24.°

Principio da Justica e Imparcialidade

Os colaboradores devem atuar com justica e equidade, sendo vedadas préticas ou decisdes arbitrarias.
Devem atuar de forma isenta e neutra, tendo sempre presente a igual dignidade dos cidaddos e a sua
igualdade perante a lei.

Devem abster-se de qualquer comportamento de atribuicdo de beneficio ou de prejuizo ilegitimo

qualquer que seja a sua motivagao.
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Artigo 25.°
Principio da Independéncia e Objetividade

1. As/Os trabalhadoras/es devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua qualidade de
servidor/a da coisa publica ou suscetivel de as/os colocar em situagdo de conflito de interesses, seja
real, potencial ou meramente percecionado como tal, ou de sujeicdo a qualquer tipo de pressdes,
designadamente politicas ou de grupos.

2. Devem, em especial, recusar participar nas decisdes em que tenham interesses pessoais ou familiares,
designadamente de indole econémica, financeira ou patrimonial.

3. No desempenho das fun¢des devem ter em consideracao todos os fatores pertinentes e atribuir a cada
um o peso relativo adequado aos fins da atividade que lhe é pedida, excluindo do &mbito da mesma

qualquer elemento irrelevante.

Artigo 26.°
Principio de Integridade e Lealdade

Os colaboradores devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater,

agindo de forma leal, solidaria e cooperante.

Artigo 27.°
Principio da protecdo de dados pessoais

No exercicio das suas fun¢Bes todos os colaboradores tém o dever de agir em conformidade com a
legislacdo em vigor relativa a protecdo de dados pessoais. Salvaguardando que apenas realizam os
tratamentos de dados pessoais estritamente necessarios ao desempenho das fun¢gdes que lhes estdo
adstritas, zelar pela confidencialidade dos dados, pela seguranca e integridade dos suportes, sistemas e

aplicacdes utilizados para o os tratamentos de dados pessoais, nos termos da lei.

Artigo 28.°

Comportamentos de risco

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel, sdo considerados, para efeitos deste cddigo,
comportamentos de risco suscetiveis de gerar duvidas sobre a ética profissional, a correcdo e a
legalidade da atuacdo os seguintes comportamentos:

a) Receber dadivas ou promessas de dadivas em troca da pratica de atos ou omissdes, por
configurar eventual corrupcao passiva,

b) Fazer ou prometer dadivas em troca da préatica de atos ou omissdes, por ser suscetivel de se
enquadrar como corrupcao ativa;

¢) Solicitar ou aceitar, dar ou prometer vantagens que ndo sejam devidas, pela eventual pratica do
crime de recebimento e oferta indevidos de vantagem;

d) Apropriar, emprestar, empenhar ou onerar coisa publica ou privada, que tenha sido entregue,
esteja na posse ou seja acessivel em razéo das fungdes, por eventual peculato;

e) Fazer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisas publicas ou privadas que foram entregues, estdo na posse ou sdo acessiveis em razao
das suas fun¢des, por enquadrar peculato de uso;
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f)

a)

h)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

Agir com intengdo de satisfazer interesse patrimonial privado em prejuizo do interesse publico
que lhe cumpre administrar, fiscalizar, defender ou realizar, em razéo da sua funcéo, por eventual
pratica de participacdo econémica em negocio;

Receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses publicos de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, a disposigéo,
administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, por eventual crime de participacédo
econdémica em negdcio atenuado;

Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacado, liquidagdo ou pagamento que, por forca das funcdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados, por ser suscetivel de integrar
participagdo econdémica em negdcio atenuado;

Obter, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de
erro de outrem, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, por eventual concussao;

Obter, para si, para o Estado ou para terceiro, por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante contra outrem, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, por concussao
agravada;

Abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fung¢des, com intengdo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, por eventual abuso de
poder;

Conduzir ou decidir conscientemente contra o Direito um processo em que intervenha no exercicio
das suas fun¢des, por poder enquadrar-se como denegacgéo de justica e prevaricacao;

Fazé-lo com a intengéo de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, por poder integrar a
denegacéao de justica e prevaricacdo agravada;

Solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica com
a finalidade de obter deciséo licita, por envolver trafico de influéncia ou ilicita favoravel e poder
configurar tréfico de influéncia agravado;

Converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, ou, ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagcéo, disposicéo,
movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos, ou, adquirir, detiver,
utilizar, vantagens com conhecimento da origem ilicita, no momento da aquisicdo ou no momento
inicial da detencéo ou utilizacdo, com a finalidade de dissimular a sua origem criminosa, ou de
evitar que o autor ou participante seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagéo
criminal, por poder envolver brangueamento;

Prestar informacgdes inexatas ou incompletas ou omitir informac®@es relativas a factos importantes
para obter a concesséo do subsidio ou subvencao, por poder enquadrar fraude na obtencéo de
subsidio ou subvencao;

Desviar subsidio para finalidade diferente da que foi concedido, por poder ser considerado desvio

de subvencgéo, subsidio ou crédito bonificado.
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2. Tais comportamentos podem afetar a reputacdo do municipio e implicar responsabilidade criminal,
por forca do disposto nas normas penais referentes a corrupcédo e infracdes conexas.

3. [Estes comportamentos podem ser denunciados utilizando os canais de denlncia internos do
municipio ou por meio dos canais de denlncia externos disponibilizados pelas autoridades
competentes, nos termos previstos no regime geral de protecdo de denunciantes de infracBes

aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

SECCAO Il
Relacionamento interno
Artigo 29.°

Relacionamento interpessoal

O relacionamento de todos os colaboradores deve ser ancorado no respeito muatuo e cooperagao,
consubstanciando-se na manutencdo de um bom clima de trabalho, nomeadamente com base numa
colaboracéo assente na reciprocidade e na promocéo do trabalho em equipa, devendo para esse fim ndo
procurar obter vantagens pessoais a custa de colegas, adotando as decisGes superiores que sejam
tomadas de acordo com as politicas e estratégia do municipio, ou incentivando e apoiando na sua

aplicagéo.

Artigo 30.°

Utilizacdo dos recursos do municipio

Os equipamentos e instalagdes do municipio sé podem ser utilizados para uso profissional.

2. Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio municipal e ndo permitir a sua utilizacao
por terceiros, salvo quando devidamente autorizados.

3. No exercicio das fun¢des, devem adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de

limitar os custos e despesas, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 31.°

Comunicagao das irregularidades

1. Os colaboradores devem comunicar de imediato ao superior hierarquico ou ao Presidente da Camara
Municipal quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des que indiciem
praticas irregulares ou violadoras deste cddigo, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do municipio.

2. Podem ainda apresentar denudncias internas utilizando os canais de denuncia disponibilizados para o
efeito, podendo fazé-lo de forma andnima, nos termos previstos no regime geral de protecdo de

denunciantes de infracdes.

Artigo 32.°

Combate a Corrupcéo

1. Os colaboradores devem combater veementemente todas as formas de corrupgéo, ativa ou passiva,

com especial acuidade aos favores e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas que
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constituem formas subtis de corrupgéo, como é o caso de ofertas ou outros recebimentos de cidadéos,

fornecedores ou outras entidades.

Devem exercer as suas funcdes e as competéncias que lhes forem atribuidas tendo sempre em conta,

Unica e exclusivamente, o interesse publico e recusando, em qualquer circunstancia, a obtencéo de

vantagens pessoais.

Artigo 33.°
Assédio no trabalho

Sao proibidas praticas de assédio no trabalho.

E considerado assédio o comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, entre muitos outros)

praticado com algum grau de reiteracdo e tendo como objetivo — ou com o efeito de — afetar a

dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

O assédio é moral quando consiste em ataques verbais de contetdo ofensivo ou humilhante, e fisicos,

ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, visando diminuir a

autoestima da vitima e, em Ultima andlise, a sua desvinculacdo ao posto de trabalho, incluindo

nomeadamente:

a) Desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados hierarquicos;

b) Promover o isolamento social de colegas de trabalho ou de subordinados;

¢) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica de colegas de
trabalho ou de subordinados;

d) Fazer recorrentes ameacas de despedimento;

e) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos impossiveis de atingir ou estabelecer prazos
inexequiveis;

f)  Atribuir sistematicamente funcdes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

g) Nao atribuir sistematicamente quaisquer fun¢des ao trabalhador/a, falta de ocupacéo efetiva;

h) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de
subordinados sem identificar o autor das mesmas;

i) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isolamento em
relagdo a outros colegas e superiores hierarquicos;

j) Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das funcdes de outros
colegas ou de subordinados ou relativas ao funcionamento da organizac¢éo, sendo, no entanto, o
contelido dessas informacdes facultado aos demais trabalhadores e trabalhadoras;

k) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre colegas
de trabalho, subordinados ou superiores hierarquicos;

I) Dar sistematicamente instru¢des de trabalho confusas e imprecisas;

m) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes sem necessidade;

n) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a outros
superiores hierarquicos;

0) Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou trabalhadora ou colega de trabalho tem
problemas mentais ou familiares;

p) Transferir o/a trabalhador/a de sector com a clara intencéo de promover o seu isolamento;
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g) Falar sistematicamente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

r) Marcar o nUmero de vezes e contar o tempo que o trabalhador/a demora na casa de banho;

s) [Fazer comentarios frequentes com contelido ofensivo referentes ao sexo, raca, opcao sexual ou
religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de salde etc., de outros/as colegas ou subordinados/as;

t) Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;

u) Criar sistematicamente situacdes objetivas de stresse, visando provocar no destinatario/a da
conduta o seu descontrolo.

O assédio é sexual quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal ou fisica,

revestirem carater sexual, incluindo nomeadamente:

a) Repetir sistematicamente observacdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou
condicdo sexual;

b) Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens de Internet,
indesejados e de teor sexual;

c) Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails indesejados, de carater sexual;

d) Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar abordagens
fisicas desnecessérias;

e) Enviar convites persistentes para participacdo em programas sociais ou lidicos, quando a pessoa
visada deixou claro que o convite é indesejado;

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtengdo de
emprego ou melhoria das condi¢cdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira

profissional, podendo esta rela¢é@o ser expressa e direta ou insinuada.

Artigo 34.°
Prevencdo e combate ao assédio no trabalho

Quaisquer vitimas de assédio ou pessoas que tenham assistido diretamente a comportamentos
passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, devem denunciar internamente ou a Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho, cujos enderecos eletrénicos disponibilizam meios para rececdo de
queixas de assédio em contexto laboral.

Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos de assédio de que teve conhecimento
no exercicio de fungbes ou atividades ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer forma, ser
prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua atuacao integrar participacdo infundada
ou dolosa.

Toda a informacgdo transmitida no ambito das denuncias por assédio deve ser tratada de forma
confidencial e exclusivamente para efeitos dos procedimentos previstos legalmente, designadamente
procedimento disciplinar.

Sem prejuizo de outros procedimentos legais, o assédio no trabalho constitui infracdo disciplinar
devendo ser instaurado procedimento disciplinar sempre que forem participadas situagfes de assédio

no trabalho.
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SECCAO Il
Relacionamento externo
Artigo 35.°

Independéncia e responsabilidade

Nos contactos efetuados com o exterior ndo devem ser solicitadas ou recebidas instru¢des de qualquer
entidade, organizacdo ou pessoa alheia ao municipio, atuando em conformidade com o principio da
independéncia.

O respeito pelo principio da independéncia implica que ndo sejam solicitadas, nem recebidas ou
aceites, de fonte externa ao municipio, quaisquer beneficios, ou vantagens de terceiros, que possam
pbr em causa a independéncia do seu juizo, a liberdade da sua agéo e a credibilidade.

Os colaboradores devem pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades intrinsecas as fun¢gbes que exercem, usando, assim, os bens atribuidos e os
poderes delegados de forma nédo abusiva, orientando a sua atividade para a prossecuc¢éao do interesse

publico.

Artigo 36.°
Sigilo

Os colaboradores devem guardar reserva e usar de discricdo na divulgacéo para o exterior dos factos
e informacdes do municipio de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e que, pela
sua natureza, possam afetar os interesses do municipio.

Ficam sujeitas/os ao sigilo profissional, em particular nas matérias a que tenham acesso no
desempenho das suas funcfes ou por virtude das mesmas, com preponderancia para a protecao de
dados pessoais, e que, pela sua objetiva importancia, por virtude de deciséo interna ou por for¢a da
legislacdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

Devem, em qualquer momento, abster -se de produzir quaisquer declara¢gBes publicas ou emitir
opinides, em matérias e assuntos sobre os quais se devam pronunciar os Org&os municipais (Camara

Municipal, e/ou Assembleia Municipal).

Artigo 37.°

Relacionamento com terceiros

No relacionamento com terceiros e no ambito do exercicio das fungfes, devem ser observadas as
orientacdes e posi¢cdes superiormente determinadas pelos 6rgdos municipais e pelos respetivos
superiores hierarquicos, pautando a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e
transparéncia.

No exercicio das fun¢des os processos e pedidos devem ser tratados e despachados por ordem do
respetivo nimero de entrada.

Nos contactos, formais ou informais, com terceiros, no exercicio de fun¢cdes ou em contexto conexo
com o servico, devem sempre refletir a posigéo oficial do municipio, devendo na auséncia de uma
posicao oficial, preservar a imagem do municipio sobre as matérias em causa.

Devem ser informados as/os respetivas/os superiores hierarquicas/os de qualquer tentativa no sentido

de influenciar indevidamente os érgéos.

Pagina 22 de 29



Artigo 38.°
Conflito de interesses

Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar conflitos de interesses em
que, por forca do exercicio das suas funcdes, ou por causa delas, tenham de tomar decisGes ou
tenham contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
gue possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via
prejudiqguem ou possam prejudicar a isen¢ao e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser
tomadas, nos termos dos artigos 69.° a 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou deciséo.

E legalmente obrigatéria nos termos previstos no artigo 13.° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12, Regime
Geral de Prevengdo da Corrupcdo, a assinatura de declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses conforme modelo a definir por portaria dos membros Governo responsaveis pelas areas da
justica e da Administracao Publica, nos procedimentos respeitantes as seguintes matérias ou areas
de intervencao:

a) Contratacdo publica;

b) Concesséo de subsidios, subvencdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.

Enquanto n&do entrar em vigor a portaria com o modelo de declaracdo de inexisténcia de conflito de
interesses, serd utilizada a declaracéo de conflito de interesses Anexo Il a este codigo.

Artigo 39.°

Suprimento de conflito de interesses

Quem se encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de
interesses comunica a situagao ao superior hierarquico ou, na auséncia deste, ao responséavel pelo
cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para evitar e suprir o conflito.

A comunicacdo da situacdo de conflito de interesses deve ser realizada por escrito ainda que

utilizando meios eletrénicos disponibilizados pelo municipio para as comunicag¢@es internas.

Artigo 40.°

Revisdo de acumulacéo de funcdes

Por forca do disposto no artigo 14.° do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo, 0 municipio deve
proceder a revisdo das autorizacbes de acumulacdes de funcbes concedidas sempre que tal se
justifigue por motivo de alteracdo de contetdo funcional do trabalhador com vinculo de emprego
publico.

Para esse efeito, os trabalhadores municipais com vinculo de emprego publico devem solicitar nova
autorizagdo de acumulacao de fungBes sempre que se verifique alteracdo de contetdo funcional.
Considera-se como alteracdo de contetdo funcional qualquer alteragéo de posto de trabalho, tarefas,

funcBes ou local de trabalho.
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b)

Na revisdo da autorizacdo de acumulagéo de funcbes devem ser considerados quaisquer riscos de
eventual conflito de interesses, prejuizo da imparcialidade e da independéncia no exercicio das
funcdes publicas ou prejuizo para o interesse publico.

O pedido de autorizacdo de acumulacédo de funcdes deve ser efetuado mediante o preenchimento do
requerimento de autorizacdo de acumulacao de fungdes que constitui o Anexo Il ao presente cédigo.
O requerimento de autorizacdo de acumulacdo de funcdes deve ser divulgado aos trabalhadores
municipais que detenham vinculo de emprego publico, designadamente na intranet, incluindo a
divulgacdo de todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagéo,

alteracao e cessacao de acumulacao de funcdes.
CAPITULO IV
Aplicacdo e sang¢Bes por incumprimento

Artigo 41°
Responsabilidade na aplicagdo deste codigo

. Este Cddigo de Conduta faz parte do programa de cumprimento normativo municipal. A Camara

Municipal € responsavel pela adogéo e implementacédo do programa de cumprimento normativo e deste
Cédigo de Conduta, nos termos previstos no artigo 11.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao,
sem prejuizo da competéncia conferida neste cddigo e por lei a outros érgdos, dirigentes ou

trabalhadores.

. O controlo da aplicacdo do programa de cumprimento normativo e deste cédigo de conduta que faz

parte daquele, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 5.° do Regime Geral de Prevenc¢éo da Corrupc¢éao,
é realizada pelo responsavel pelo cumprimento normativo designado pelo municipio no ambito do

referido programa de cumprimento normativo.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a adequada aplicacao do presente codigo depende,
primordialmente, do profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento dos titulares de

cargos politicos, altos cargos publicos e colaboradores.
E responsabilidade de todos e em especial daqueles que estio em posi¢des hierarquicas superiores a

aplicacéo das regras contidas no presente codigo.

Artigo 42°

Incumprimento e sanc¢des

. Aviolacéo das regras constantes deste cédigo pode dar lugar ao apuramento:

De responsabilidade disciplinar e a aplicacao das san¢des de repreensdo escrita, multa, suspensao,
despedimento disciplinar e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sancao
disciplinar de cessacéo da comissado de servigco, nos termos previstos nos artigos 176.° a 240.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcao e infragcdes conexas, incluindo

os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica
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em negdcio, concusséao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia e branqueamento, previstos
no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de mar¢o, na sua redacao atual
e na Lein.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacéo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa.

2. Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos podem ainda ser sancionados nos termos
previstos na Lei n.° 52/2019 de 31 de julho para a violagdo das regras de exercicio de mandato, e a par
da nulidade dos atos praticados, com: perda de mandato, para os titulares de cargos eletivos; demisséo,
para os titulares de cargos de natureza nao eletiva; destituicdo judicial, para os titulares de altos cargos
publicos. No que diz respeito a violacdo de obrigacGes declarativas estdo previstas as seguintes
sancdes: perda do mandato, demissdo ou destituicdo judicial, consoante os casos e a inibicdo por
periodo de um a cinco anos para o exercicio de cargo e com os crimes de desobediéncia qualificada e

ocultacao intencional de patrimoénio.

Artigo 43°

Relatorios de infragdes

1. Por cada infracdo seréa elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da
sancao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema
de controlo interno.

2. O relatério indicado no numero anterior sera elaborado pela unidade orgénica responsavel pela
instrucdo dos processos de infragdo e deverd ser comunicado a unidade organica responsavel pelo
sistema de controlo interno para efeitos de adocdo de medidas preventivas ou corretivas que evitem
novas infracBes e a unidade organica responsavel pela comunicac¢do dos relatérios de infragbes ao
MENAC.

Artigo 44.°

Dever de denlincia

1. Quem tenha conhecimento ou fundadas suspeitas da pratica de quaisquer irregularidades contrarias
as regras deste Cadigo, nomeadamente de praticas lesivas dos interesses da autarquia, que possam
ter consequéncias no ambito da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil ou que possam
afetar negativamente a imagem publica do municipio, deve fazer denlncia interna utilizando para o
efeito os canais disponiveis para denuncias internas ou dendncia externa nos canais disponibilizados

pelas autoridades competentes.

2. Quem denunciar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas, ndo poderd ser, por esse facto,

prejudicado a qualquer titulo, sendo-lhe assegurada confidencialidade quanto a sua identidade.

3. Nao pode ser alvo de tratamento discriminatério ou alvo de eventuais san¢des quem denunciar ilicitos,

desde que os factos denunciados sejam verdadeiros e ndo configurem denudncia caluniosa.

Pagina 25 de 29



CAPITULO V
Disposigdes Finais
Artigo 45.°
Publicacdo e Divulgacéo

1. O presente codigo é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da Camara Municipal no

prazo de 10 dias contados desde a data da sua aprovacao e respetivas revisoes.
2. O Cadigo deve ser divulgado interna e externamente para consolidar a aplicacdo dos seus principios e

a adocao dos comportamentos nele estabelecidos.
3. Sera responsavel pela publicacdo e divulgacdo o Setor de Comunicacdo, RelagBes Institucionais e

Cooperacéao.
4. As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todas/os as/os trabalhadoras/es conhecam este

Cédigo e observem as suas regras.

Artigo 46.°

Comunicacéo deste cédigo

1. Este cédigo deve ser comunicado ao Ministério da Coeséo Territorial, a Inspe¢édo Geral de Financas e
ao MENAC, no prazo de 10 dias contados respetivamente da sua aprovacao e respetivas revisoes.

2. As comunicages previstas no n.° 1 serdo feitas utilizando a plataforma eletrénica gerida pelo MENAC
e por meio de comunicacgéo eletronica para os enderec¢os de email do Ministério e da IGF.

3. Seraresponsavel pela realizacao destas comunicac¢des a Divisdo Juridica e de Administracédo Geral.

Artigo 47.°
Reviséo
1. Este cbdigo sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na
estrutura organica que justifigue a revisdo do principios, valores e regras de atuacdo de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em considera¢@o as normas penais

referentes a corrupcao e as infragdes conexas e 0s riscos de exposi¢do do municipio a estes crimes.
2. Seraresponsavel pela revisdo deste cddigo a Divisao Juridica e de Administragdo Geral.

Artigo 48.°
Dlvidas e omissdes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente Codigo, que ndo
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas,
designadamente por recurso aos diversos diplomas legais referenciados neste cédigo séo decididos pela

Cémara Municipal.

Artigo 49°
Vigéncia

Este codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Diario da Republica.
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ANEXO |
Registo de Ofertas de Bens Materiais ou Servi¢cos de Valor Estimado Superior a 150,00 euros* a

titulares de cargos municipais ou registo de ofertas ao municipio

(Artigo 16° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, regime do exercicio de fung¢des por titulares de cargos
politicos e altos cargos pubicos e artigo 16.° do Cédigo de Etica e Conduta Municipal)
Nome do apresentante da oferta:
Nome do beneficiario da oferta:
Descricdo do bem oferecido**:
Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor):
Material:
Dimensdes:
Valor Estimado:

Identificac&o da entidade/pessoa ofertante:

© ©® N o g~ w NP

Circunstancias que determinam a aceitacao da oferta:
10. Data de entrega do bem: .../.../[...20...

11. Destino ou localizag&o atual do bem:

Assinaturas:

Pelo apresentante:
Pela unidade orgéanica de registo:
Observacgoes:

* As ofertas de bens materiais e servi¢cos sao as recebidas no ambito do exercicio de cargo ou funcéo.

** Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado ao registo.
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ANEXO 1l

Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

(Art. 13.°do DL n.° 109-E/2021, de 09.12, Regime Geral de Prevencado da Corrupg¢éo e artigo 37.° do
Cadigo de Etica e Conduta Municipal)

... (home, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (titular de 6rgao, dirigente,
trabalhador) do Municipio de Grandola, tem, por via das suas funcdes, necessidade de intervir em
procedimentos respeitantes as seguintes matérias ou areas (selecione os que séo aplicaveis):

a) Contratagdo publica;

b) Concesséo de subsidios, subvengdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios,

Considerando que conflito de interesses é qualquer situacdo em que, com razoabilidade, se possa duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacéo atual, declara néo ter conhecimento, na presente data, de se encontrar numa situacéo de conflito
de interesses nos procedimentos em que tem ou teve intervencao.

Mais declara que, se durante algum procedimento tiver conhecimento de que se encontra ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses, comunica a situagéo ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, para tomar as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito de interesses nos termos previstos no Cédigo
do Procedimento Administrativo, conforme previsto no n° 3 art. 13° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevenc¢éo da Corrupcao.

... (local), ... (data), ...

(assinatura)
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ANEXO 11l

Requerimento de autorizacdo de acumulacéo de funcgdes

(Art. 14° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12, Regime Geral de Prevencéo da Corrupc¢éo e artigo 39° do
Cadigo de Etica e Conduta Municipal)
Identificacdo do trabalhador:
. (nome, numero de documento de identificagcdo e morada), trabalhador n° ... , com a categoria

profissional de ..., na Unidade Organica ou servigo .... do Municipio de Grandola

Vem requerer a V& Ex2., ao abrigo do disposto nos artigos 19.° a 24.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e art.
14° n° 2 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, a revisdo da acumulacdo de funcdes por forca da
alteracdo do conteudo funcional das fun¢des publicas.

Descreva as alterac8es ao contetdo funcional: (devem ser indicadas quaisquer altera¢des incluindo de
posto de trabalho, tarefas, fungdes ou local de trabalho):

(Na descricdo e na apreciacdo da altera¢do do conteudo funcional devem ser indicadas e consideradas
quaisquer circunstancias (alteracédo de posto de trabalho, tarefas, fungdes, local de trabalho), que podem
resultar em riscos de eventual conflito de interesses, afetacdo da imparcialidade e da independéncia no

exercicio das suas funcées publicas ou prejuizo para o interesse pubico).

Dados da atividade a praticar:

Local do exercicio:

Horério:

Remuneracao: | € O Sem remuneracéo

Natureza atividade: O Subordinada O Aut6énoma

O (a) requerente entende que a acumulacao (conforme os casos) é: [1 de manifesto interesse publico/ O
nao incorre no previsto nas alineas a) e d) do n.° 3 do art. 22.° da Lei 35/2014, de 20/06, na sua redacédo
atual, uma vez que:

O Nao séo legalmente consideradas incompativeis com as fungfes publicas que desempenha;

[0 Nao provocam qualquer prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidad&os porque,

O(a) requerente entende ndo existir conflito com as fungbes publicas que desempenha, uma vez que as
funcdes a acumular ndo revestem as caracteristicas referidas nos nimeros 1 e 2 e na alinea d) do n.° 3
do art. 22.° da Lei 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, designadamente, ndo sdo concorrentes,
similares ou conflituantes com as fun¢des publicas que desempenha, hem comprometem a isencao e a
imparcialidade exigidas pelo desempenho das suas fun¢@es publicas.

O(a) requerente compromete-se a fazer cessar de imediato a atividade em acumulacdo no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

O(a) requerente, para cumprimento do disposto no artigo 14.° n.° 2 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
dezembro, fard novo pedido de autorizacéo de acumulacéo de funcdes caso se verifiquem alteragdes de
posto de trabalho, tarefas, funcées, local de trabalho.

O Trabalhador Data [/ [
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